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Inledning

LO har fatt i uppdrag av LO kongressen och LOs styrelse att se over de yrkestor-
beredande utbildningarna pa gymnasieskolan. Vi har i vért arbete valt att dela in de
yrkesforberedande programmen i fyra sektorer:

Industri
Bygg
Service
Vard

Vi har tidigare tagit fram fem rapporter' med statistik pa betyg och avhopp frén de yrkes-
forberedande utbildningarna, efterfragan pa arbetskraft och LO-férbundens syn pa dagens
yrkesforberedande gymnasieutbildningar samt gymnasieskolans program riktade mot
industri-, byggnads- samt servicesektorn

Syftet med rapporterna dr att ga igenom respektive sektors program och visa pd vad vi
tycker dr bra och mindre bra. Vi har ocksa ambitionen att sditta in utbildningarna i sitt
sammanhang i relationen mellan skola och arbetsliv. Slutligen foreslar vi bdde forbditt-
ringar och krav pd hur det skulle kunna se ut istdllet.

Vi kommer i denna rapport att gd igenom de olika utbildningarna inom det vi ursprung-
ligen kallat vardsektorn. D4 beteckningen dr missvisande har vi istéllet valt att precisera
programmen, omvardnads-, barn- och fritids- samt naturbruksprogrammen. Svenska
Kommunalarbetarforbundet organiserar medlemmar inom de yrkesomrdden som utbild-
ningen syftar till.

Diagram och statistik grundar sig i huvudsak pa SCB statistiska rsbok 2005, SCBs
statistiska meddelanden UF 86 SM 0401, SCBs Trender och prognoser 2005, Skolverkets
databas SIRIS samt Skolverkets rapport 268, 2005, Val forberedd?

Arbetsgruppen har bestatt av:

Annelie Karlgren, Svenska Kommunalarbetareférbundet
Thomas Hagnefur, LO

' Wennemo, Martensson, Hur star det till med yrkesutbildningarna i gymnasieskolan.
Kristina Mértensson, Gymnasieskolans program riktade mot industrin.
Kristina Mértensson, Gymnasiet med siktet instéllt pa byggbranschen.
Berivan Akbal, Lansvisa jaimforelser av studerande inom de yrkesforberedande programmen.
Hagnefur Thomas, Gymnasieskolans program inom servicesektorn.



Sammanfattning

Gymnasieskolan har de senaste aren varit foremal for diskussioner inte minst i samband
med Skolverkets regeringsuppdrag att forma den nya gymnasieskolan. Utbildnings-
politiken ar ett omrdde som engagerar och manga vill vara med och ge sin bild av hur det
ar och hur det borde vara. Nir LO upptickte att det var for fa ungdomar som sokte och
av dessa for fa som ldmnade de yrkesforberedande programmen med godkéinda betyg,
bestdmdes att LO skulle skapa sig en bild av vad som sker, analysera och ldmna f6rslag
till forbattringar. Denna rapport dr ett bidrag till det arbetet dér vi studerat omvardnads-,
barn- och fritids- samt naturbruksprogrammen.

En viktig frdga som inte bara Svenska Kommunalarbetareférbundet utan alla LO-
forbunden betonar, r att de yrkesforberedande programmen ska vara treariga. Mot-
svarande uppfattning finns ocksa bland de allra flesta bransch- eller arbetsgivarorgani-
sationer. Forutom krav pa generella baskunskaper i arbetslivet behovs kdrndmnen som ett
led i skolans medborgerliga uppdrag. Problemet &r att kirndmnena ar utvecklade i sina
egna vetenskapstraditioner. De har i alltfor stor utstrackning fatt som utgangspunkt att
forbereda for vidare studier. LO-forbunden har uppfattningen att kdrndmnen i mycket
storre omfattning maste integreras i karaktarsdmnena och fa betydelse som tillimpad
kunskap i sitt yrkesforberedande sammanhang.

Vi har i denna rapport forsokt se till populariteten hos olika program. Ungdomars val av
gymnasieprogram paverkas naturligtvis av olika faktorer. Medias genomslag for ung-
domars livsdrommar dr en sadan faktor, likvél som fordldrars eller andras uppfattningar
om villkor och utvecklingsmdjligheter i traditionella yrkesval. Denna friga &r néra for-
knippad med dimensioneringsaspekten, da utbildningsvolymerna bildas utifran ung-
domars egna val. Ungdomar och deras fordldrar behover ett allsidigt och vil underbyggt
beslutsunderlag for att kunna gora sina egna beddmningar. Att med kostsamma och
tjusiga marknadsforingsinsatser locka ungdomar till en skola kan ha lite att géra med
utbildningens kvalité och relevans for den framtida etableringen i arbetslivet. Studie-
besok, PRAO, APL samt studie- och yrkesvigledning ar viktiga instrument for att skapa
sadana beslutsunderlag och hér har arbetsgivarna en viktig uppgift i det egna rekryte-
ringsarbetet av framtidens anstillda. Ungdomar som viljer yrkesforberedande program ar
i véldigt stor utstrackning inriktade pa att fa ett jobb i linje med sin utbildning. Det ar
dérfor av storsta vikt att kommunerna kan erbjuda eleverna majlighet till studier pé det
program man har som sitt forstahandsval. Detta har dessutom stor inverkan pa ung-
domarnas motivation.

Vi kan konstatera att det idag rader liten samstimmighet mellan dimensionering av
program och den arbetsmarknad som programmen riktar sig mot. Vi har i tidigare
rapporter konstaterat att industri- och fordonsprogrammen minskat i omfattning. Efter-
frdgan anses inte vara s stor och programmen ar relativt dyra att genomfora. Risken
finns da att kommuner istéllet véljer att 6ka antalet platser pa billigare men populdra
program. Nar det giller omvéardnadsprogrammet har det visat en svagt vikande tendens
och programmet minskade med cirka tusen elever mellan 1999 och 2004. Idag har man
relativ balans mellan antalet platser och forstahandssokande. Barn- och fritidsprogrammet



har minskat under perioden men visar en svagt 6kande trend och ar det storsta av de tre
programmen. Det dr det program som visar ldgst andel av forstahandsdkande av de tre
programmen. For bada programmen giller att med dagens utbildningsmonster kommer
en bristsituation att uppsta och tillgangen pa personer med omvérdnadsutbildning
kommer att minska med 40 procent fram till &r 2020. Utmaningen &r da att kunna intres-
sera fler elever for att 0ka volymerna till en niva som bittre motsvarar de kommande
behoven. Nar det giller naturbruksprogrammet dr det viss brist pa jord- och skogsbruks-
utbildade, maskinforare samt hést- och djurskdétare. Tillgdngen och efterfragan bedoms
Oka ungefar 1 samma takt under perioden.

I rapporten visar vi pa nigra goda exempel som innebér en modernisering och utveckling
av programmen, som gor utbildningarna bade mer méangsidiga och flexibla. Ett sadant
exempel dr kombinationen med bade omvardnads- och teknikkunnande pa Malgomaj-
skolan. Fragan &r om arbetslivet dr anpassat eller anpassningsbart till de nya kombina-
tioner av kunskaper och fardigheter som ungdomarna har med sig. Kommunals erfaren-
heter dr att manga ungdomar som &r osékra i sina val véljer OP och BF. Skilet till detta &r
att utbildningarna innehéller sdidana kunskaper och fardigheter som ér en tillgang oavsett
framtida yrkesval, som t ex minniskokunskap, bemotande, service och pedagogik.

Vildigt lite har hédnt nér det géller traditionella val och konsmonster. Vi kan konstatera att
OP éar det mest flickdominerade programmet. BF har den tredje och NP den sjitte storsta
andelen flickor av alla gymnasieprogrammen. Men det omvénda dr mer anmérkningsvart.
P& de mest pojkdominerade programmen som El-, Bygg- eller Energiprogrammen ar
franvaron av flickor ndrmast total.

Nir det géller andelen elever med oavslutade studier &r genomsnittet for alla program 25
procent. OP och NP visar en sjunkande trend och ndrmar sig den nivén. BF har tidigare
haft en minskande andel men nérmar sig nu 30 procent.

Svenska Kommunalarbetareforbundet gor i denna rapport en analys av skillnaden i for-
vantningar mellan arbetsliv och skola. Det ar ett bekymmer att det saknas nationella
inriktningar pa OP, vilket gor att det inte uppstir nagot starkare samband mellan utbild-
ningen och det malyrke utbildningen syftar till. Arbetsgivarna forvintar sig en mycket
storre grad av fardigutbildning, utan att for den skull engagera sig i hur den fardigutbild-
ningen skulle kunna utformas. Vad som behdvs ér ett program med bred ingang men med
flera valbara inriktningar eller utgéngar, dar dessa speglar formulerade yrkeskrav och
eleverna kan kinna en tydligare yrkesidentitet. Det &r egentligen forvénande att den
kopplingen inte &r tydligare, dd huvudmannen for utbildningen ménga ganger &r framtida
arbetsgivare.

Omvardnadsprogrammet forekommer i relativt sma volymer och finns representerat i alla
lan. Fragan om gymnasiets omstrukturering mot mer profilerade gymnasieskolor med
nagot storre och kvalitativt battre enheter bor vickas. Detta forutsitter en storre grad av
samordning och samverkan mellan kommuner pé regional niva, vilket ar syftet med
utvecklingen av Vardcollege, som finns beskrivet i rapporten.



BF har ett problem med att man utbildar fler &n vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Det kan till och med vara sa i1 en den del kommuner, att man minskar andelen barnskotare
1 verksamheterna, samtidigt som man dkar antalet platser i BF-utbildningarna. I den nya
gymnasieskolan ska alla elever erbjudas minst 15 veckors arbetsplatsforlagt ldrande
(APL). Idag finns uppenbara bekymmer for eleverna pa de i rapporten beskrivna pro-
grammen, da det pd manga arbetsplatser rader en konkurrenssituation med andra
studerandegrupper. Dessutom tillkommer bekymret med slimmade organisationer dér det
rader brist pa utbildade handledare. Behovet av 6kat antal APL-platser far inte resultera 1
att kvalitetskraven far sta tillbaka. Det dr darfor viktigt att inte bara dka antalet APL-
platser, utan ocksé kvalitetssikra eller certifiera de arbetsplatser som &r aktuella.

Kommunal &r ett av de forbund som har den bést fungerande programradsverksamheten.
Man efterlyser samordnade aktiviteter fran LOs sida for att kunna leva upp till de
obligatoriska samrad som ska finnas i den nya gymnasieskolan 2007. Inom Kommunals
yrkesomraden finns det flera fungerande yrkesndmnder. Ett exempel &r Naturbrukets
yrkesndmnd som nyligen infort ett Gront kort som ett sétt att beskriva olika nivder av
yrkesskicklighet, vilket finns kortfattat beskrivet i rapporten.

Nir det géller etableringen pé arbetsmarknaden grundar sig rapporten pa SCBs under-
sOkningar. Hir har vi gjort en sammanvégning av olika faktorer och fatt fram en
sammanfattande bild ddr omvardnadsprogrammet far bast resultat. Det programmet har
en hog andel elever som kommer i arbete och 1 storre utstrackning i ratt malyrke dn de
Ovriga programmen. De allra flesta fran de tre programmen ar mycket eller ganska nojda
med sitt arbete och &r det i storre utstrackning dn genomsnittet for de yrkesforberedande
programmen. Detta trots att endast varannan person har en tillsvidareanstéllning.

Andelen med vikariat och tidsbegridnsade anstédllningar dverstiger den genomsnittliga
nivan for de yrkesforberedande programmen. Barn- och fritidsprogrammet hamnar forst
pa tolfte plats av de fjorton programmen nér det géller arbetsmarknadsetablering. Hilften
av de fran detta program arbetade och en fjardedel hade en tillsvidareanstéllning. Dess-
utom uppvisade de den lagsta l16nenivan. Daremot hade drygt tjugo procent fortsatt sina
studier pa hogskolan. De fran Naturbruksprogrammet hade 1 stor utstrickning en anstill-
ning men arbetade i liten omfattning inom malyrket.

De arbetsledare som tar emot de ungdomar som kommer ut i arbetslivet fran de yrkes-
forberedande programmen har en positiv bild av vad ungdomarna kan och hur de upp-
trader.” Arbetsledarna inom yrkesomraden som berér omvardnad samt barn- och fritids-
programmen var lika néjda eller mer ndjda med de ungas forkunskaper jamfort med
arbetsledare inom dvriga yrkesomraden. For att fi en anstéllning var praktik, APU eller
rekommendation frin nagon redan anstilld de viktigaste forutsittningarna. En majoritet
av arbetsledarna ansag det viktigt att man genomgétt en speciell gymnasieutbildning. En
minoritet ansag inte att slutbetyg hade avgdrande betydelse. De egenskaper bland ung-
domarna som rankades hogst av arbetsledarna var att hélla tider, folja regler och sam-
arbeta. De krav som arbetet stdllde och inte uppfylldes fullt ut av ungdomarna var

% Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?
Hantverksprogrammets yrkesomraden omfattas inte av studien.



problemlosningsformaga, noggrannhet, motivation och intresse. Avslutningsvis kan
konstateras att om den volym och inriktning som idag rdder pa omvardnads- och barn-
och fritidsprogrammet inte férdndras kommer efterfragan pa utbildade att vida dverstiga
utbudet. Hur ska morgondagens arbetsplatser se ut for att dndra pd det forhallandet?



Hur ser det ut pa rapportens yrkesféorberedande
program?

Totalt finns cirka 300 000 ungdomar i gymnasieskolan. Av dessa gér cirka 30 000 pa de
yrkesforberedande programmen som finns redovisade i denna rapport och de har f6ljande

inriktningar.

Barn- och fritidsprogrammet, BF3
Barn- och fritidsprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunskaper for arbete med
manniskor i alla aldrar antingen inom det pedagogiska och sociala yrkesomradet eller
inom kultur- och fritidssektorn. Bada dessa omraden utgor nationella inriktningar.

Programmet syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt 1drande 1 arbetslivet och for

vidare studier.

Omvéardnadsprogrammet, OP
Omvardnadsprogrammet syftar till att ge grundldggande kunskaper for arbete 1 verk-
samheter inom hilso- och sjukvard samt vard och omsorg. Programmet har inga natio-
nella inriktningar. Programmet syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt larande 1
arbetslivet och for vidare studier.

Naturbruksprogrammet, NP
Naturbruksprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunskaper inom naturbrukets
olika omrdden samt till att utveckla insikter i foretagandets villkor. Programmet har sex
olika nationella inriktningar som djurvéard, hésthallning, jord, skog, tridgard samt mil;j6
och naturvard. Programmet syftar dven till att ge en grund for ett fortsatt ldrande i arbets-
livet och for vidare studier. Programmens relativa storlek framgér av tabellen nedan.*

Program / Antal Procent | Antal elever | Antal elever Totala | Procentuell
alternativa elever andel pa special- | individuella | antalet | andel av
program med | nationella | kvinnor | utformade | program med | elever | samtliga
inriktning program program inriktning program
mot mot de nat.
programmen

Barn o fritid 12 757 75 799 518 14 074 4,7
Omvirdnad 8 958 87 793 430 10 181 34
Naturbruk 7160 66 198 118 7476 2,5
Summa 28 875 1790 1 066 31731 10,6

De allra flesta eleverna gér pa ett nationellt program. Virt att notera ar att inom BF viljer
dubbelt sa ménga inriktningen mot social och pedagogisk verksamhet jamfort med
fritidsinriktningen. Denna fordelning stimmer vdl med arbetsmarknadens behov. Inom

* De officiella forkortningarna anvinds i 16pande text.
*SCB, Utbildningsstatistisk arsbok 2005, tabell 7.4 avser lasaret 2003/04



NP ér det trettio procent av eleverna pa programmet som inriktar sig mot djurvard och
hésthallning. Milj6- och naturvard utgér den minsta inriktningen med endast 112 elever.
Denna inriktning borde ha en mdjlighet att 6ka rekryteringen med tanke pa den dkade
betydelse omrédet far i framtiden.

Om vi ser till forandringen over tid sa &r visar BF pa en tillbakagang i absoluta tal, men
har nu stabiliserats och 6kat med ndgra hundratal elever de senaste dren. OP har minskat
med cirka tusen elever under perioden och hade néstan niotusen elever pa programmet
2003-04.

Totalt antal elever pa respektive nationellt program
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Det kan konstateras att OP &r det mest flickdominerade programmet. BF har den tredje
och NP den sjitte storsta andelen flickor av alla gymnasieprogram. Nér det géller OP
verkar samhéllsvirderingar och attityder kvarstd, om vad som ar kvinnliga respektive

3 Skolverkets rapport 248, Beskrivande data 2004, avser elevsituation hdst terminen 2003.



manliga yrken. BFs tjugofemprocentiga andel pojkar kan till viss del forklaras med att
beteckningen pa programmet dr styrande. Programmet har en bredd som ocksé skulle
kunna attrahera pojkar i deras mer “manliga” preferenser, som t ex fritidsledare for bade
yngre och dldre eller olika arbeten vid fritidsanldggningar. Nir det géller NP s &r flick-
dominansen inte lika stor som pd de bada andra programmen. Déremot sker inriktnings-
valen pa ett kdnsbundet sitt. Flickor dominerar pé inriktningar mot histhallning och
djurvard medan pojkar 1 storre utstrickning finns pa inriktningar mot jordbruk och skog.

”“Popularitet”

Soktryck matt i antal forstahandssdkande i relation till antalet
platser 1996 samt 2003

m 1996
m 2003

Diagrammet visar andelen forstahands6kande i relation till antalet platser pa de olika
programmen’. BF har tidigare haft fler forstahandsokande 4n antalet platser. Programmet
har nu blivit mindre eftertraktat, i den meningen att andelen platser med deltagare som
inte har programmet som forstahandsval har okat. Arbetsgivarnas 6nskemal och kanske
pafoljande studie- och yrkesvigledares signaler, om en allt 6kande andel forskoleldrare
och fritidspedagoger kan ha paverkat utvecklingen. Programmet verkar &nda fa tillstrom-
ning av elever d& BF har en 6kande elevtrend och fortfarande ar det storsta programmet
inom sektorn.

OP har tidigare haft farre antal forstahandssokande én antalet platser men borjar nu
ndrma sig balans. Det innebér att programmet har fatt forstahandssdkande till nistan varje
plats. Problemet ar att programmet dr underdimensionerat i forhéllande till de behov som
finns pa arbetsmarknaden och skulle behdva 6ka i volym.

NP ér det i sdrklass populéraste alternativet av de tre programmen och soktrycket har dkat
nagot under perioden. Hos de s6kande finns ett genuint och fokuserat intresse som inte &r

® Wennemo 2005, index beriknat frin SCB-statistik



sa styrt av arbetsgivar- eller arbetsmarknadssignaler. I nulidget Gverstiger antalet forsta-
handssokande antalet platser med tjugo procent.

En felkélla dr att de olika programmens volymforandringar paverkar “popularitetsindex”,
dvs om man minskar eller 6kar antalet platser i relation till det antal forstahandssokande
man har, paverkar man ocksa programmets ’popularitet”.

Vad styr ungdomars tidiga val?

Svenskt Naringsliv har genomfort en intressant studie av ungdomars motiv for olika
studieval.” Dir konstaterar man bland annat att cirka 65 procent av eleverna uppger att
det spelat stor roll att utbildningen leder till ett yrke eller till jobb i en bransch som man
vill arbeta i. Ytterligare 20 procent uppger att det spelat viss roll. Val av utbildnings-
inriktning styrs bade av attityder till och kunskaper om branschen eller yrket. Under-
sokningen kommer fram till att sju av tio elever som valt ndgot yrkesforberedande
program har provat pa det yrke man siktar mot. En majoritet av eleverna uppger att de
mest virdefulla informationsvégarna dr prao och studie- och yrkesvégledning i ndimnd
ordning.

Niér det géller attityd till olika branscher visar 70 procent en negativ attityd till vard och
omsorg samt utbildning och skola. 80 procent uppvisar en negativ attityd till skog och
lantbruk. Det dr svart att faststdlla vad som ligger bakom dessa relativt hoga siffror. Ung-
domar tar som alla andra del av det som beskrivs i media kring verksamheter 1 offentlig
sektor, vilket fargar deras bild av intressanta yrken och arbetsmiljoer. Fragan ar i vilken
utstrackning de attityderna balanseras av bra praoplatser och vil underbyggd studie- och
yrkesvigledning.

Kommunals erfarenheter fran andra undersékningar visar att manga ungdomar som ar
osikra 1 sina val véljer OP och BF. Skilet till detta 4r att utbildningarna innehéller sidana
kunskaper och fardigheter som &r en tillgang oavsett framtida yrkesval, som t ex ménni-
skokunskap, bemétande, service och pedagogik.

7 Svensk Niringsliv, Vigvalet — en undersokning om ungdomars val till gymnasiet september 2003
2000 elever i arskurs 9 har efter sitt gymnasieval telefonintervjuats av greycells communication AB.

10



Kommer alla i mal?

Andelen elever med oavslutade studier pa
respektive program inom fyra ar
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Det finns tre huvudsakliga forklaringar till att elever inte avslutar sina studier. Eleverna
har bytt program och avslutar sina studier pd annat program, eleverna har fullgjort sin
studietid men inte lyckats fa ett avgéngsbetyg eller sa har man ldmnat gymnasiet i fortid.
De tvé senare grupperna ar mest problematiska eftersom deras intrdde pé arbetsmarkna-
den bade forsvaras och forsenas. Den nackdel det innebér att inte ha en fullgjord utbild-
ning, medfor bestdende svarigheter for intriddet och etableringen pa arbetsmarknaden
under lang tid.

Andelen elever med oavslutade studier dr hog. I OECDs ranking av lander dér man
studerat andelen elever som avslutar sina gymnasiestudier inom foreskriven tid, kommer
Sverige forst pa 15 plats av 21 lander och ligger under genomsnittet for deltagande 1an-
der.® Resultatet blir sannolikt ndgot béttre om man miter resultatet efter fyra eller fler ar
efter att man lamnat sina studier. Detta antagande stdds av att andelen 20-24 &ringar med
avslutade gymnasiestudier uppgér till 85 procent av aldersgruppen i Sverige. Det dr en
niva som ligger 6ver EU-15 och EU-25 ldndergruppernas genomsnitt och ocksé ver jam-
forbara OECD linder.” Detta understryker den betydelse vért vuxenutbildningssystem har
for ménniskors mojlighet till en andra chans.

Genomsnittet for andelen elever med oavslutade studier for alla program dr 25 procent.
De studieforberedande programmen dr mest framgéngsrika med endast 15 procent elever
med oavslutade studier. OP visar en svag positiv tendens med sjunkande andel elever
med oavslutade studier. NP visar variation men dr nu nere pa genomsnittet for alla
program. BF visar en svagt negativ tendens och har det senaste aret den hdgsta andelen
med néstan 30 procent. En intressant fragestéllning dr om det finns ett samband mellan en
okande eller minskande andel ungdomar med oavslutade studier, i relation till antalet
forstahandssokande till programmen. Faststillandet av ett sadant samband ligger utanfor
mojligheterna i arbetet med denna rapport.

8 OECD 2005, Eduaction at a Glance, s 40 A2.1
° Eurostat yearbook 2005, Youth education attainment level — total in 2004, s 98
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Forbundsanalys

OP har under en léangre tid varit utsatt for kritik vilket ocksa inneburit en storre for-
andringsbendgenhet fran skolorna. Nar man dessutom ser att arbetsgivarnas ambition att
lata sjukskoterskor i allt storre utstrackning ersétta underskoterskor upphort, blir det 1 sig
en positiv signal. Dock minskar underskoterskekéren fortfarande inom landstinget. Sjuk-
varden dr idag mycket fokuserad pa diagnos och behandling och utrymmet f6r omvard-
nadsinslag har krympt vésentligt i takt med de allt kortare vardtiderna. Manga landsting
har i den situationen valt att anstélla farre underskoterskor och fler sjukskoterskor. Kon-
sekvenserna blir att det inte finns tillrdcklig kompetens for att faktiskt ge patienterna den
omvardnad de behover under sin korta behandlingstid. Landstingen har inte i tillrdcklig
omfattning tagit tillvara de goda forutsittningar som underskoterskorna har att medverka
1 behandlingsverksamheten. De upplever mycket ofta att den kompetens de har, inte
anvinds 1 verksamheten.

Ett annat bekymmer &r avsaknaden av inriktning pad OP. Eleverna blir mindre forberedda,
dé det dr for svag koppling mellan utbildning och det malyrke utbildningen syftar till. Det
finns en forvéntan fran arbetsgivarhall att eleverna i storre utstrackning ar fardigut-
bildade. Det dr ett orimligt krav. Eleverna maste fa en utbildning som forbereder dem pa
ett bra sétt och gér dem anstillningsbara. Sedan méste arbetsgivarna ta ett ansvar for
introduktionen och fardigutbildningen i den verksamhet som den nyanstillde ska arbeta i.
Det ar av vikt att man har en bred utbildning utan inlsning. Utgéngarna kan vara flera
dér inriktningen 1 hogre utstrackning speglar formulerade yrkeskrav och med en tydligare
yrkesidentitet. D& omvardnadsprogrammen forekommer i relativt sma volymer och finns
representerade i alla 14n kan man stélla sig fragan om gymnasiet behover omstruktureras
mot mer profilerade gymnasieskolor. Det skulle ge férre antal program, men samlade till
ndgot storre och kvalitativt béttre enheter. Detta forutsitter da en storre grad av sam-
ordning och samverkan mellan kommuner pa regional nivd, vilket &r syftet med Vard-
college, beskrivet under avsnittet goda exempel.

BF ar det storsta programmet inom sektorn. Fran en del kommuner &r signalen tydlig att
de vill 6ka kvaliteten genom att anstilla fler forskolldrare och farre barnskdtare inom
forskolan. Andra har beslutat att det ar viktigt for utvecklingen av verksamheterna att
olika kompetenser finns kvar i verksamheterna. Det dr motsédgelsefullt nar de kommuner
som enbart vill ha forskolldrare samtidigt dimensionerar BF for relativt stora volymer.
Det finns ett klart behov av att de tjanstemin som anstiller och de som utbildar borjar
prata med varandra. Fran olika undersdkningar dr det ocksé tydligt att de som anstéller
personal har en stor okunskap om vad utbildningarna innehéller och vilken kompetens
som de studerande far. Detta ar ett exempel pa ett samhilleligt fenomen — ett mantra — att
kvaliteten forbattras bara om man har fler hogskoleutbildade (giller &ven inom varden).
D4 ser eller vet man inte vad gymnasieskolans utbildningar innehaller.

I Kommunals samverkan med Lararforbundet har konstaterats att sedan ansvaret for {for-

skolan overfordes fran socialdepartementet till utbildningsdepartementet, har det hela
tiden funnits en balans pa cirka 50 procent barnskoétare och 50 procent forskolldrare 1
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forskolan. Det &r ocksd Kommunals och Lérarforbundets gemensamma bild av framtiden,
att den fordelningen kommer att bestd och att bada kompetenserna &r viktiga och behdvs.

Nir det géller NP finns en bristande balans mellan ungdomars intresse och arbetslivets
behov. Det behovs fler utbildade inom t ex jordbruks- och djurskoétsel, samtidigt dr
manga ungdomar mer intresserade av t ex hést- och smadjursinriktningar, vilket inte
efterfragas i sa stor utstrackning pa arbetsmarknaden. Kommunals instillning ar att ung-
domars intresse och motivation dr den viktigaste faktorn for en lyckad gymnasieutbild-
ning. Det finns minga ungdomar som far en sdmre sjdlvkénsla av att inte lyckas med sin
gymnasieutbildning, sé det dr darfor viktigt att ge dem mdjligheten att lyckas. Det viktiga
i arbetslivet ér att de har en grundldggande allmén kompetens, dér intresse och engage-
mang i APU ér viktigare dn avslutade utbildningar. Nar ungdomarna har fatt mer kunskap
och erfarenhet dr det viktigt att de far vidareutbildningsmojligheter samt mdjligheter till
specialisering och ddrmed far utveckla en egen yrkesidentitet. Utvecklingen av Gront
kort, se goda exempel, &r ett sitt att 6ka bade graden av yrkesidentitet och anstillnings-
barhet. En framtida satsning p& Naturbrukscollege kommer att utveckla samverkan och
dérmed ocksa kvalitén i utbildningarna.

For att utbildningarna i hogre grad ska tillfredsstilla efterfragan s& maste ocksa fram-
tidens arbetsplatser ge anstillningstrygghet, en 16n som man kan leva av och tillgang till
utvecklingsmdjligheter i stort. S& ser det inte ut 1 dagsldget for mdnga Kommunals med-
lemmar med tanke pa det utbredda deltidsarbetet och de manga tidsbegransade anstéll-
ningarna, bristen pa arbetsrotation och kompetensutveckling.

APU/APL

Idag dr det ett allméint bekymmer med APU-platser pa OP och till viss del pd BF. Dessa
elever far allt svarare att fa tillgang till APU-platser, pd grund av att andra yrkesgrupper i
behov av arbetsplatsforlagt 1arande som forskolldrare, larare och sjukskoterskor priori-
teras i storre utstrackning. Det framsta skélet till denna prioritering kan vara att de hog-
skolestuderande ger en ekonomisk erséttning till arbetsplatsen, vilket inte gymnasie-
skolan ger. Den bemanning som idag rdder med hért slimmade organisationer 1 offentlig
sektor gor det ocksa svart och det finns for fa utbildade handledare. Utifran den erfaren-
heten borde darfor APU-arbetsplatser certifieras for att markera kravet pa kvalité. Moj-
ligheten till utokad APU kommer med raddande situation att ha svart att kunna forverk-
ligas vilket &r ett bekymmer. En forvéntan fran arbetsgivarna pa hogre grad av fardigut-
bildning blir da svar att tillmétesga. Detta géller dven for elever fran NP.

Samverkan skola - arbetsliv

Kommunal har i egen regi regelbundet aktiviteter for sina programradsledamdter utifran
aktuella behov. En del &r bedrivs utbildning, andra ar arrangeras nationella konferenser.
Regelbundna utskick till ledamoéterna gors, som berdr nyheter och andra kunskaper som
behdver formedlas. Darutdover har manga avdelningar arliga traffar och/eller utbildningar
for sina ledamoter. Kommunal édr av den uppfattningen att det framtida larlingsradet som
ar aviserat i nya gymnasieskolan bor integreras i programradsverksamheten.
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Kommunal saknar ett regionalt och lokalt LO-engagemang. For de strukturella och
gemensamma frdgorna behovs att LO-facken ocksé erbjuder konferenser och utbild-
ningar. En del gor det, men det &r allt for fa. Det behovs ocksé ett LO-engagemang i
strukturfrdgor som nomineringar/val till programrédden och forum f6r gemensamma
aktioner infor 2007, da samradet blir obligatoriskt i den nya gymnasieskolan. Det dr dér-
for viktigt att gemensamt i facklig politisk samverkan se till att det finns programrad pa
alla skolor och alla program och att de far rimliga forutsittningar att fungera. Det handlar
fraimst om ekonomisk erséttning och rétt till ledighet d& en del ledamoéter skoter detta pa
sin fritid. Detta bor regleras i kommunernas skolplaner eller liknande och ar ett utmarkt
exempel pa behovet av facklig politisk samverkan.

Partsrelationer

KYN-KLR

KYN ér forkortningen for den Kommunala Yrkesndmnden och &r sammansatt av repre-
sentanter for Sveriges kommuner och landsting, Kommunal, OFR'"’, ldrarforbundens
samverkansrad och Akademikeralliansen. KYN har till uppgift att marknadsfora sektorn
genom att aktivt lyfta fram kommunala verksamheter och dess fortjanster och utveck-
lingsmojligheter. Den viktigaste prioriteringen ar just nu att se till att rekryteringen till
offentliga yrken fungerar och att den framtida personalforsorjningen kan klaras. Parterna
svarar sjilva for samtliga egna kostnader som dr forenade med arbetet i nimnden.

Naturbruket

Inom NPs omrade finns NYN, Naturbrukets yrkesndmnd. Dar ingar, forutom Kommunal,
LRF, Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet (SLA), Grona niringens riksorganisation
(GRO), Skogs- och Lantbrukstjdnstemannaférbundet (SLF), Sveriges Tradgardsanliagg-
ningsforbund (STAF). Dérutdver finns ocksa tva andra yrkesndmnder som Héastniringens
yrkesndmnd (HYN) samt Skogsbrukets yrkesndmnd (SYN).

NYN arbetar langsiktigt inom tre huvudomradden. Marknadsforingen fokuserar pa yrkes-
broschyrer till &rskurs 9 och studie- och yrkesvégledningsverksamheten samt en gemen-
sam folder med HYN och SYN. Déarutdver arbetar man med nétverkskontakter och in-
formation. Sarskilt prioriterade omraden dr implementeringen av gymnasiereformen,
informationsdagar for yrkesrad, lantbrukslarare och instruktdrer samt utvecklingen av
Gront kort enligt NYN- modellen, se ndsta avsnitt.

' OFR=Offentliganstilldas forhandlingsrad
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Goda exempel

Vird- och omsorgscollege Ostergétland

Ostsam'" har fatt medel fran Yrkesutbildningsdelegationen for att utveckla och forvalta
idén om ett regionalt yrkesutbildningscentrum for vard- och omsorgsutbildningar. Hér ar
partssamverkan vil utvecklad dér Sveriges Kommuner och Landsting, privata vardgivare
och de fackliga organisationerna ingér i den arbetsgrupp som ska utveckla verksamheten.

Arbetet syftar till att:

e utveckla nitverk mellan befintliga utbildningar inom vérd och omsorg

e utveckla former for en kompetenstrappa (ur individens och arbetsgivarens
perspektiv)

e utveckla utbildningsutbudet i ndra samverkan med privata och offentliga
verksamheter inom vard och omsorg

e utveckla gemensamma former for rekrytering till utbildningar

e utveckla attraktivitet for bade méin och kvinnor till yrken inom omradet

¢ utveckla nya former for lirande, med fokus pa arbetsplatsforlagt larande

e nyttja utbildningsresurserna i regionen effektivt.

Kvalitetssdkrad APU

P4 Ostersunds sjukhus har man ett system for att kvalitetssikra APUn. Dir har man tva
nivaer av handledare. Ndgra ansvarar for den direkta elevhandledningen, men man har
dven pedagogiska handledare med Overgripande ansvar for kvalitén i APUn. En av dessa
ar ansvarig for hela verksamheten. Dessa handledaruppdrag har man avsatt tid for, vilket
ger arbetet bade struktur och kvalité. I uppgifterna ingar bland annat att halla handledarna
uppdaterade med nyheter, att ansvara for traffar med elevhandledarna samt traffar med
APU-elever med och utan handledare.

Idéskolor'

Myndigheten for skolutveckling och Yrkesutbildningsdelegationen har startat en satsning
pa idéskolor for yrkesutbildning. Idéskolorna ska driva forbattringsarbete inom viktiga
reformomraden, bland annat genom att starta nitverk och sprida sina erfarenheter samt
inspirera yrkesgymnasier som inte har kommit lika langt i kvalitetsarbetet.

Hammaré utbildningscenter

Hammaro utbildningscenter har utsetts till en sddan idéskola. Anledningen dr att man
inréttat ett nytt program med bendmningen “Mainniska”. Syftet med programmet ar att
forsoka fa till programoverskridande 16sningar for att yrkesprogrammen ska bli mer
attraktiva for bade flickor och pojkar. Det ger en mdjlighet {for elever pd OP och BF att
lasa kurser inom varandras omraden, bland annat har man gemensamma karndmnes-

"' Ostsam ir ett regionforbund och bestar av Ostergétlands 13 kommuner och Landstinget i Ostergotland.
Se http://www.ostsam.se
"2 For mer information se http://www.yrkesutbildningsdelegationen.se/
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kurser, vilket skapar bredd och djup i utbildningen. Det ger ocksa en mojlighet till byte
av inriktning utan att byta program."’

Malgomajskolan i Vilhelmina

Skolan har cirka 35 ungdoms- och 45 vuxenstuderande péa programmet. Syftet med OP pé
skolan &r att utbilda framtidens vardarbetare, dir data- och telemedicinsk teknik anvands
for att ge god omvardnad. Det innebir att man far lara sig anvinda datorer for att soka
information och dokumentera i datajournaler for vard och omsorg. Man anvénder IT-
baserade verktyg for att kunna sdnda och ta emot information som kommer att anvindas
inom framtidens hélso- och sjukvard. Eftersom skolan dr beldgen i en glest befolkad del
av landet vill man rusta eleverna for det nya moderna vardsitt som IT-stod i varden kan
ge bade glesbygd och titort. I kursen vard och omsorg arbetar man i en "smart ldgenhet",
som erbjuder den senaste utrustningen for funktionshandikappade. I hemsjukvardskursen
ges en medicinsk fordjupning. Dér l4r man sig att skicka och ta emot medicinsk infor-
mation, fotografera sdr med digitalkamera och kommunicera via Migra, ett telemedi-
cinskt kommunikationsverktyg. Efter avslutad utbildning fér eleverna ett "gront kort”
som visar vilka instrument och apparater de behdrskar.

Viss integration mellan ungdoms- och vuxenelever forekommer av bade ekonomiska som
pedagogiska skil. Skolan har ocksa utvecklat integrerad kdrndmnesundervisning med
elever frdn omvardnads- och elprogrammen, vilket motverkar konssegregationen. Man
har dven planer pa att forsoka utveckla 6kad integration i1 karaktiarsdmnen, dven om det &r
mer komplicerat. Eftersom man vill ha bredd pa elevernas kunnande har man lagt ut 20
veckors APU under fyra olika perioder. De ar da fordelade pA APU inom hemtjanst,
omsorg, demens/psykiatri samt sjukvard.

Gront kort enligt NYN modellen’

Gront kort dr ett komplement till tidigare utbildning och erfarenhet.

Man kan da testa elevers eller yrkesverksammas lamplighet att arbeta M
som djurskotare pa besittningar med mjdlkkor eller grisar. Efter god-

ként test far eleven da ett Gront kort som bevis pé sin yrkesskicklighet. [ g 5 ong uh
Anledningen till att testet tagits fram har varit arbetsgivarnas tvek- i580PA s, :‘""I"N"LHTT"“
samhet infor att anstélla ndgon som inte har haft lang erfarenhet av att Plomaring ooy ,,,,“MM"
arbeta med djur. Provet tar en hel dag och bestar av praktiska hu*;ﬁh-ﬁ%w;ﬂm
Ovningar, diskussioner och ett teoretiskt prov. Yrkesbedomarna ér -nmm:;’;::wwum & 3008
yrkesverksamma med dokumenterad utbildning och erfarenhet. Pa 700812114,

detta sdtt far man sitt yrkeskunnande bekréftat oavsett om man har gétt
NP eller har sitt kunnande grundat pa yrkeserfarenhet. Syftet med %“
Gront kort dr att 6ka yrkets attraktion och motverka bristen pa kom- F'-'*nm.ﬂ i b
petent arbetskraft, forbattra kvalitén i praktik och utbildning, tydlig- mw
gora arbetslivets krav och karridrvagar. Detta dr ett fOrsta steg i en i
trappa med tre olika kompetensnivaer. Detta forsta steg ska visa att

man kan utfora och under viss handledning gora rétt saker. Steg tva kallas specialist eller
formans niva. Hér ska man planera och genomfora, men ocksé sjilvstandigt kunna leda

'3 Se http://www karlstad.se/gy
' se hhtp://www.nyn.se/GRVad.aspx
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en viss del av en verksamhet. Det tredje steget har beteckningen foretagsledarniva dér
man ska kunna planera, leda och utveckla foretaget i ett strategiskt helhetsperspektiv. Har
ingar da faktorer som ekonomi/finansiering, personal/kompetens, omvérld/marknad som
nagra exempel. Utgangspunkten for att forflytta sig uppét i kompetensnivaer bygger bade
pa utbildning och praktiskt arbetet. Det &r intressant hur samverkan i NYN kunnat skapa
en modell dir hela utvecklingen for olika behov och intressen, fran NPs yrkesforbere-
dande niva till egenforetagandet finns samlat i ett strukturerat system.
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Arbetslivet efter avslutat gymnasieprogram

Detta avsnitt baseras pd SCBs statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 som &r en upp-
f6ljning av gymnasielever tre &r efter avslutade studier'”. I diagrammen jamfors de olika
programmen med genomsnittet for alla yrkesférberedande program.

Typ av sysselsattning 3 ar efter examen
80 70
70 758 u 63
= 601 o O Arbetade
g o0 | Arbets|6
8 40 - B Arbetslos
& 30 - @ Arbm atgard
20 11110 9 O Komvux
10 - 3
0 - _|-—=.EL,_JLE.1:|_ m Hogskola
Yrkesférb  Barn o fritid Omvardnad ~ Naturbruk @ Andra stud

De elever som avslutat OP och NP ir i storre utstrackning i arbete jamfort med genom-
snittet for yrkesprogrammen. Av de som ldmnat OP &r det hela 70 procent som arbetade
och endast 5 procent som &r arbetslosa eller i arbetsmarknadsatgérd. BF-elever uppvisar
en storre andel hogskolestuderande (22 procent), vilket kan vara en effekt av manga
arbetsgivares prioritering av forskolldrare i barnomsorgen.

Arbetets 6verenstammelse med utbildning
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60 - ]

50 - O Helt,storst del
40 -

30 | M Viss del

20 W Annat omr.
10 -
0 ‘ ‘

Yrkesforb Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

procent

OP-eleverna har den starkaste kopplingen till det yrke man utbildat sig for, dér endast 21
procent arbetar inom ett annat omrade. Tidigare BF- och NP-elever uppvisar en svagare
koppling mellan utbildningen och det arbete man utfor, dir 45 respektive 48 procent

'3 Giller elever fran lasaret 2000/01 som tillfragats 2004, undersokningen bygger pa sjilvskattningar.
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arbetar inom ett annat omrade an utbildningen syftar till. Det adr ndgot 6ver genomsnittet
for alla yrkesforberedande program, som uppvisar en andel om 43 procent i andra yrken
eller branscher &n den utbildningen syftade till. Av de tillfrgade som gétt NP var det
bara 35 procent som uppgav att man helt arbetade med nagot som 1ag i linje med utbild-
ningen. Det dr samma nivd som snittet for de yrkesforberedande programmen. Detta bor
ses mot bakgrund av att det finns en 6verdimensionering pa inriktningarna mot hist och
smadjur. Sa pa ett enskilt program kan forklaringen vara att man utbildar for manga i
relation till efterfragan, eller att de utbildningar man bedriver inte har en sadan inriktning
eller kvalité att de &r intressanta att rekrytera ifran. Det finns hér ett for svagt samband
mellan utbildning och sektor eller malyrke som méaste uppmarksammas.

Antal manader innan forsta jobbet

70 —

60 |y ] @ 0-1 méan
)= 50 1 | 2-3 man
o 40 .
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g8 o0 | 0O 7-12 man

10 . . m 12<
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Yrkesforb Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

Av de som lyckats fa ett arbete har mellan 71och 78 procent fatt det inom tre ménader.
BF-elever ar de inom sektorn som har svéarast men ligger éndé i niva med genomsnittet
for yrkesprogrammen, sett over en tre manaders period. BF-eleverna har dock ett svarare
utgéngsldge da de lamnar gymnasiet vid en tid da efterfragan sjunker i skola och forskola.
OP-elever har en gynnsam forsta period da det ofta efterfrdgas sommarvikarier. NP-

elever har ocksé det léttare da det inom naturbruksomradet rader hogsdsong i samband
med deras examen.

Anstallningsformer 3 ar efter examen
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Yrkesforb Barn o fritid Omvardnad Naturbruk
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Det kan konstateras att bilden av otrygga anstillningar inom offentlig sektor bekréftas.
Knappt varannan av eleverna fran BF och OP har en tillsvidareanstéllning. For nédstan 30
procent frdn dessa program &r vikariat den nést vanligaste anstdllningsformen. Det &r
relativt vanligt att ungdomar enbart fir erbjudande om timanstéillning inom varden, vilket
gor det svart att fa ett riktigt tilltrade till arbetsmarknaden och egen forsorjning. Hogsta
andelen tidsbegridnsad anstéllning och annan anstillningsform uppvisar tidigare NP-
elever. Det kan forklaras med forekomsten av sdsongsanstillning som &r vanlig i
branschen.

No6jd med arbetet 3 ar efter examen
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Yrkesforb Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

Trots att sé liten andel har tillsvidareanstdllning och man i relativt liten utstrackning
arbetar heltid sa uppger cirka 90 procent av de tillfragade att man dr mycket eller ganska
n6jd med sitt arbete. Detta géller dven for tidigare BF och NP elever dir nistan varannan
arbetar inom annat omrade dn man ar utbildad for. Dessutom &r graden av osidkra anstill-
ningsforhallanden och ett relativt svagt 16neldge for BF markant bland programmen.
Fragan man kan stilla sig dr vad ungdomarna ir ndjda med och varfér? Ar det innehéllet i
arbetet eller det faktum att man har ett arbete som ger en séddan positiv svarsfrekvens?

Mycket eller ganska n6jd med utbildningen

B Ja ganska
@ Ja mkt nojd

procent
SNWRUICNOXOO
oolc’alceloolsslsl

Yrkesforb Barn o Omvardnad Naturbruk
fritid
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Alla tre programmen har en andel ndjda elever som é&r storre 4n genomsnittet for alla
yrkesforberedande programmen. Tidigare NP-elever visar storst andel mycket nojda, tétt
foljd av BF-elever. Vi har tidigare pétalat det starka intresset fran NP-eleverna vilket kan
spela in for deras del. En relativt stor andel forstahandssokande men &ven programmens
allmént anvindbara kunskaper och fardigheter och att ungdomars forvéntningar pa
utbildningen har uppfyllts kan avspeglas i resultatet.

Genomsnittlig manadslon 3 ar efter examen

18000 17400 17600
17500
17000
16500
16000

15500 -
15000 -
14500 -
14000 -

Samtliga Samtliga Yrkesf. Yrkesf Studief.  Studief.
man kvinnor man kvinnor Man Kvinnor

17200

15500

kronor

Frén diagrammet ovan ser vi ett intressant monster;
1. mest tjanar min som géatt yrkesforberedande program, 17 600 kr/man
2. nist mest mén som gatt studieforberedande program, 17 200 kr/mén
3. dérefter kvinnor som gétt studieforberedande program, 15 900 kr/mén
4. minst tjdnar kvinnor som gétt yrkesforberedande program, 15 500 kr/manad.

Till detta kan ldggas att fran de yrkesforberedande programmen dr andelen min som
arbetar storre dn andelen kvinnor. Tre av tio kvinnor frén dessa program arbetar deltid i
jamforelse med en av tio for miannen. Slutsatsen dr att man tjanar bést pa att vara man —
och den minst gynnsamma situationen ar att vara kvinna och gé ett yrkesforberedande
program.

Genomsnittlig manadslon 3 ar efter examen
pa respektive program

17000 16700

kronor

Yrkesforb. Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

Alla tre programmen inom sektorn har en genomsnittlig 16neniva som ligger under snittet
for alla yrkesforberedande program. BF-elever har den mest avvikande nivan.
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Sektorn som sadan ar klart kvinnodominerad. BF-eleverna utgors av 75 procent, OP-
eleverna bestar av 87 procent samt NP-eleverna av 66 procent kvinnor. I jamforelse med
genomsnittsnivan for kvinnor pa de yrkesforberedande programmen har tidigare BF-
elever den ldgsta 1onenivan, medan béade eleverna fran OP och NP visar en starkare 16ne-
niva.

Krav pa samarbete i arbetet
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Yrkesforb. Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

Arbeten som programmen syftar till forutsétter att man kan samarbeta dé det ar viktiga
inslag i det arbete som utfors. Hér &r omvéardnads- samt barn- och fritidsomradet de mest
framtradande, nir det giller krav pa samarbete. I den undersokning fran Skolverket'® som
presenteras senare i rapporten framgér att arbetsledarnas uppfattning om ungdomarnas
formaga att samarbeta skattades hogt.

Krav pa att sjdlvstiandigt I6sa problem

70
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Yrkesforb. Barn o fritid Omvardnad  Naturbruk

Nar det géller att sjalvstandigt 16sa problem verkar det inom vérd och omsorg finnas héga
krav pa samarbete och mindre uttalade krav pa sjédlvstindighet. Det tyder pd hog grad av
arbetslagsarbete. Naturbruksomradet dr det med storst andel hoga krav pa att sjdlvstandigt
16sa problem. Det &dr endast mellan 5 och 7 procent inom sektorn som upplever att det
inte stills nagra krav pa att sjalvstiandigt 16sa problem. I Skolverkets rapport uppger
arbetsledarna att det man framst saknar hos ungdomarna &r arbetslivserfarenhet, av

16 Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?
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naturliga skil. Men ocksa problemlosningsformaga ar en egenskap man upplever att ung-
domar inte har utvecklat i 6nskad grad. Man kan forklara detta med att just arbetslivser-
farenhet och tid 1 yrket, paverkar formagan att 16sa problem, som ér relaterade till arbets-
situationen.

Datoranvandning i arbetet
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Yrkesforb. Barn o fritid Omvardnad Naturbruk

Datoranvédndning verkar inte sa vanligt forekommande i de yrken, som de yrkesforbere-
dande programmen syftar till, d& cirka 40 procent aldrig anvinder datorer.

Inom vérd och omsorg dr dock teknikutvecklingen snabb, dér till exempel dokumentation
av arbetet och IT-baserad televard blir allt vanligare.

Inom forskolan sa anvénds datorer och IT allt mer for dokumentation men dven som
pedagogiskt verktyg. Utifran det omsorgspedagogiska perspektivet — barnets behov hér
och nu — finns en sund skeptisk instillning till att anvéinda ’pedagogiska program” som
hittills varit mer en inldrningspedagogisk utvecklingsmetod.

Inom dagens naturbruk finns det mycket av datahantering och IT-baserad teknik 1
produktionen sa det dr lite forvanande att andelen som anvénder datorer inte dr hogre.
Mojligen kan det vara s4, att trots att teknikutvecklingen och anvidndandet av datorer
inom dessa omraden Okat, sa har ungdomarna ingen eller liten tillgang till de arbetsupp-
gifter déar datoranviandning sker. Dessa arbetsuppgifter tillkommer troligen nér de fatt mer
erfarenhet och utdkat ansvar. I Skolverkets undersokning om arbetsledarnas uppfattningar
hamnar datoranvéndning relativt lagt som krav i arbetet. Ddremot ges ett hogt betyg nér
det géller ungdomars kunskap och forméga att anvianda IT.
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Arbetsmarknadsliget for elever avgangna fran yrkesprogrammen'’

Om vi viger samman de resultat som redovisats 1 tidigare diagram nér det géller 16n,
andel sysselsatta, arbetsloshet, andel med jobb i de yrken eller omrdden som utbildningen
riktar sig mot, andel i tillsvidarejobb och andel i heltidsjobb far vi fram f6ljande rang-
ordning. Forenklat kan man sidga att diagrammet visar en generell bild av programmens
arbetsmarknadsanknytning och arbetsvillkor.

Arbetsmarknadslige
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OP ir det program som klarar sig bast pa en sjétte plats, NP pa en nionde och BF pa en
tolfte plats av de fjorton programmen. De fem program som visar béttre arbetsmarknads-
etablering &r alla pojkdominerade program. BF och till viss del OP lider av samma forut-
sattningar. De riktar sig till jobb med ménniskor vilket dr lagt prioriterat i samhéllet och
dérmed leder till 1aga 16ner. Det dr ocksa stora grupper anstéllda vilket arbetsgivarna
anger som problem fOr att hoja deras 16ner. Effekterna av budgetsaneringen under 90-
talet och den kommunala sektorns svaga utveckling har lett till att stora nedskédrningar har
skett, som 1 sin tur lett till osikra anstdllningsforhallanden, vikariats- och timanstéllning,
sarskilt for unga som har fatt svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden.

' Wennemo, 2005 Avser tidigare elever avgangna 2001 och deras arbetsmarknadssituation 2004. De 14
gymnasieprogrammen har rangordnats efter varje beskriven variabel. Det med bésta utvecklingen har fatt
14 poédng och det med sdmst utveckling 1 podng. Maximal utdelning skulle da bli 84 och minimal utdelning
14 poing. Diagrammet visar den sammanlagda podngen for samtliga variabler pa respektive program.
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Upplevelser av nytilltradande unga vuxna i arbetslivet'®

Skolverket har i en nyligen publicerad rapport presenterat nagra intressanta iakttagelser.
Undersokningen syftade till att ge en bild av hur tidigare gymnasielever, kort tid efter att
de ldmnat gymnasieskolan, uppfattas av mottagande arbetsplatser. Man har tillfragat
ndstan 1 000 arbetsledare med egen erfarenhet av unga medarbetare om de ungas for-
hallningssitt, forkunskaper och fardigheter. Sammantaget fick arbetsledarna bedéma 23
olika formagor. Forst efterfrigades hur vél de unga hade respektive formaga och dérefter
bad man arbetsledarna att ange hur viktig formagan var for att klara arbetsuppgiften. De
intervjuade fick ocksd gora en helhetsbeddmning av de unga vuxna och ldmna en bedom-
ning om det skett ndgon kvalitativ fordndring 6ver tid. Naturbruket finns inte redovisat i
rapporten och ar av den anledningen inte med i detta avsnitt.

Drygt 160 000 unga vuxna i aldern 19 till 21" &r arbetade i november ar 2002. Detta
motsvarade ungefir 55 procent av gruppen. Sévil staten som landstingen hade ett
obetydligt antal unga anstéillda som kan forklaras av de nedskérningar och anstéillnings-
stopp som tidigare redovisats. Flest arbetstillfdllen fanns for de unga inom privat tjanste-
verksamhet. Var fjarde ung kvinna i arbete hade en kommunal arbetsgivare. De utbild-
ningar som uppvisade storst andel sysselsatta var for mén fordonsprogrammet och for
kvinnor omvardnadsprogrammet, dir bada grupperna hade en andel om cirka 75 procent i
arbete. For de som ldst pa gymnasieskolans yrkesinriktade program framkom ett tydigt
samband mellan gymnasiestudier och chansen att {4 ett arbete narmaste aren efter. Ju
langre studietid i gymnasieskolan och ju bittre betyg desto storre andel var det som hade
ett arbete. Fa unga hade fatt ett fast arbete eller ett heltidsarbete och ofta var jobben av
enklare slag.

Arbetsledarnas bedémning®

Stor Forhallningssatt, forkunskaper och fardig-
benwelse e heter. Rangordnade efter betydelse for att
548 ,6. 3 klara arbetet.

1. Halla tider
2. Folja regler
3. Samarbeta
4. Ha motivation och intresse
5. Vara noggrann
6. Vara serviceinriktad
7. Ha formaga att lara
8. Arbeta sjalvstandigt

’ 9. Anpassa sig till nya situationer
Setydeize 10. Ta egna initiativ
klars 11. Lésa problem
arbetet 23. 12. Ha tilltro till sin egen férmaga
13. Anvanda material, verktyg etc
14, Lasa och forstd texter
15. Planera sitt arbete
16. Ha god halsa och kondition
17. Uttrycka sig muntligt
18. Vara allmanbildad
19. Uttrycka sig skriftligt
20. Anvanda datorer, informationsteknik
21. Tilldmpa matematik
22. Ha arbetslivserfarenhet
23. Behéarska engelska

22.

Liten
betydelse
Lagt betyg Beddmning av Higt betyg
ungas farmaga

Figur ARB5. Arbetsledares krav pa forhaliningssatt, forkunskaper och fardigheter for att klara arbetet — lodratt. Beddmning av hur val
unga medarbetare har efterfragade formagor — vAgratt.

'8 Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?
' Detta r den dldersdefinition av unga vuxna som &terfinns i den fortsatta texten.
2% Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?, s 24.
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I figuren redovisas de samlade bedomningar, oavsett program, som de 993 intervjuade
arbetsledarna gjorde av de 23 efterfragade formédgorna. I texten invid figuren har fardig-
heterna rangordnats. Den hér presenterade figurens “traffbild” har stor dverensstimmelse
med hur det ser ut pa de studerade programmen i denna rapport. I f6ljande avsnitt
redovisas dock arbetsledarnas allmdnna bedomningar.

Landstingsbaserad hélso- och sjukvard

% A Beddmning idag i en tiogradig skala Firdndiing, 5-10 ar Ao
50 &0
A0 40
30 — an
20 20

Aetsledare nom landsting |
10 — — 10
. Hela arbetsmarknaden
1] o
Mycket missnojd Myeket ndjd samre  Lka Battre

Figur LAG. Helhetsbeddmning. Arbetsledarnas beddmning av den unga arbetskraftens forhaliningssatt, firkunskaper och fardigheter totalt
sett idag samt forandring de senaste 5-10 aren. Redovisning for landstingen jamfdrt med hela arbetsmarknaden. Procent.

Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?, s 68

2 300 unga vuxna arbetade 2002 inom landstingens verksambhet, de flesta pa sjukhus eller
vardhem. Av dessa utgjorde 70 procent kvinnor och 30 procent mén, vilket var en nagot
jdmnare konsfordelning 4n 1 andra omvéirdnadsverksamheter. Var sjunde arbetsplats hade
minst en ung anstilld. Omvardnadsprogrammet var den dominerande studiebakgrunden,
foljt av det samhillsvetenskapliga programmet. 75 procent av arbetsledarna ansag att det
var viktigt att de unga genomgatt en bestimd®' gymnasieutbildning och nistan alla
uppgav att slutbetyg var viktigt for anstéllning i landstinget. Storst betydelse for att fa
arbete hade dock praktik, APU eller att den sokande sjilv tog kontakt. Nastan alla
arbetade extra och tva tredjedelar pa heltid.

Arbetsledarna inom landstingen var vid helhetsbedomning betydligt mer n6jda med de
ungas forkunskaper én andra arbetsledare. Hogst rankades att halla tider, samarbeta och
flja regler. Arbetslivserfarenhet™ och noggrannhet motsvarade inte helt arbetsuppgiftens
krav. Drygt fyrtio procent av arbetsledarna inom landstingen bedémde att de unga kunde
mindre dn for 5-10 &r sedan.

*! Begreppet bestimd finns inte definierat i den refererade rapporten. Det skulle kunna uppfattas som ett
nationellt program identifierbart av arbetsledarna.

*? En egenskap som arbetsledarna nimnde inom alla verksamheterna, men saknas av naturliga skil da det
handlar om ungdomar som precis ldmnat gymnasiet.
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Kommunal hélso- och sjukvird

E] A Beddmning idag i en tiogradig skala Firdndring, 5-10 ar P
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Figur K-NG. Helhetsbeddmning. Arbetsledarnas beddmning av den unga arbetskraftens forhaliningssatt, férkunskaper och fardigheter
totalt sett idag samt forandring de senaste 5-10 aren. Redovisning for kommunal hdlso- och sjukvard jamfort med hela ambetsmarkna-
den. Procent.

Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?, s 61

Ar 2002 arbetade drygt 18 000 unga inom kommunal hilso- och sjukvérd, varav 85
procent var kvinnor. De flesta unga arbetade med vard och omsorg till dldre 1 sérskilt
eller eget boende. Néstan varannan arbetsplats hade minst en ung anstilld. Det samhills-
vetenskapliga programmet var den dominerande studiebakgrunden f6ljt av omvérdnads-
programmet. Tre av fyra arbetsledare ansdg det viktigt att ha genomgatt en bestimd
gymnasieutbildning. Av alla arbetsledare uppgav var femte att slutbetyg inte var av-
gorande for rekrytering till kommunal hilso- och sjukvérd.

Storst betydelse for att fi arbete var rekommendation fran nadgon redan anstilld, foljt av
praktik eller APU. Flertalet arbetade extra och tvd tredjedelar arbetade deltid. Endast 8
procent hade en fast anstillning.

Arbetsledarna inom kommunal hélso- och sjukvérd hade vid helhetsbeddmning samma
uppfattning om de ungas forkunskaper som genomsnittet av arbetsledare. Hogst rankades
att folja regler, halla tider och samarbeta. Problemlésningsférméga och arbetslivserfaren-
het motsvarade inte helt arbetsuppgiftens krav. Fyrtio procent av arbetsledarna inom
denna sektor ansag att de unga kunde mer idag dn tidigare och de var mer néjda dn
arbetsmarknaden i dvrigt.
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Privat hilso- och sjukvard
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Figur Nr€. Helhetsbedomning. Arbetsledarnas bedomning av den unga arbetskraftens forhaliningssatt, forkunskaper och fardigheter
totalt sett idag samt forandring de senaste 510 &ren. Redovisning for privat halso- och sjukvard jamfort med hela arbetsmarknaden.
Procent.

Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?, s 53

Ar 2002 arbetade drygt 4 000 unga inom privat hélso- och sjukvérd, varav 80 procent var
kvinnor. Detta dr avsevirt mer én motsvarande antal inom landstinget. De flesta unga
arbetade i 6ppen social verksamhet eller med vard och omsorg. Var tolfte arbetsplats
hade minst en ung anstdlld. Det samhéllsvetenskapliga programmet var den dominerande
studiebakgrunden bland de unga, foljt av omvardnadsprogrammet. Tva av tre arbetsledare
ansag det viktigt att ha genomgatt en bestdmd gymnasieutbildning. Av alla arbetsledare
uppgav var fjarde att slutbetyg inte var avgorande for rekrytering till privat hilso- och
sjukvard. Storst betydelse for att fa arbete var att sjilv ta kontakt, foljt av rekommen-
dation frdn ndgon redan anstilld, praktik eller APU. Tva av tre arbetade tillfélligt eller
extra och hilften arbetade deltid. 30 procent hade en fast anstéllning.

Arbetsledarna inom privat hélso- och sjukvard var vid helhetsbedomning mer n6éjda med
de ungas formagor én andra arbetsledare. Hogst rankades att folja regler, halla tider och
samarbeta. Arbetslivserfarenhet och problemldsningsférméga motsvarade inte helt
arbetsuppgiftens krav. Var tredje bedomde att de unga kunde mer idag och var femte att
de kunde mindre.
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Kommunal utbildning
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Flgur K-M6. Helhetsbedomning. Arbetsledarnas bedomning av den unga arbetskraftens farhaliningssatt, forkunskaper och fardigheter
totalt sett idag samt forandring de senaste 510 aren. Redovisning for kommunal utbildning jamfort med hela arbetsmarknaden. Procent.

Skolverkets rapport 268, 2005 Vil forberedd?, s 65

Ar 2002 arbetade drygt 8 000 unga inom kommunal utbildning, varav 72 procent var
kvinnor och 28 procent mén. De flesta unga arbetade pa forskolor, foljt av forskoleklass
eller grundskola. Var tredje arbetsplats hade minst en ung anstélld. Det samhallsveten-
skapliga programmet var den dominerande studiebakgrunden f6ljt av barn- och fritids-
programmet. Var fjarde ung kvinna och var femte ung man med barn- och fritidsutbild-
ning som hade arbete, var verksamma inom omradet kommunal utbildning. Tva av tre
arbetsledare ansag det viktigt att ha genomgétt en bestimd gymnasieutbildning. Av alla
arbetsledare uppgav var attonde att slutbetyg inte var avgorande for rekrytering till
kommunal utbildning.

Storst betydelse for att i arbete var praktik eller APU, foljt av rekommendationer fran
nagon redan anstélld. Nistan alla arbetade tillfdlligt, extra eller pa vikariat. Hilften av de
unga arbetade heltid.

Arbetsledarna inom kommunal utbildning hade vid en helhetsbeddmning samma upp-
fattning om de ungas forkunskaper som genomsnittet av arbetsledare. Hogst rankades att
halla tider, samarbeta och folja regler. Formagan att planera sitt arbete samt visa moti-
vation och intresse nadde inte helt upp till arbetsuppgiftens krav. Nastan halften av
arbetsledarna inom kommunal utbildning anséag att de unga kunde mer i dag, vilket var
betydligt storre andel &dn arbetsmarknaden for 6vrigt.

29



Hur ser framtiden ut?®

Omvirdnadsutbildade
Prognos dver tillgAng och efterfrigan pé arbetskraft till 2020
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SCB Trender och prognoser 2005, s122

Inom omvdrdnadsomradet arbetar idag cirka 190 000 underskoterskor och vardbitréaden.
40 procent arbetar inom &ldreomsorgen och 25 procent inom hélso- och sjukvard. Omra-
det &r kvinnodominerat med en andel pd 92 procent och cirka 40 procent &r 50 ér eller
dldre. Idag rdder relativ balans pa yrkeserfarna med omvérdnadsutbildning. Behovet av
omvérdnadsutbildade dkar framforallt inom dldreomsorgen. Samtidigt minskar tillgdngen
pa grund av stora pensionsavgangar och ett for litet tillskott pd nyutexaminerade. Om
dagens utbildningsmonster fortsatter kommer tillgdngen pa omvardnadsutbildade att
minska med 40 procent till 2020, vilket framgér av diagrammet. P4 medel och lang sikt
finns alltsa risk for en omfattande brist.

Barn- o fritidsutbildade
Prognos tver tillgéng och efterfrigan pé arbetskraft till 2020
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SCB Trender och prognoser 2005, s121

» SCB Trender och prognoser 2005. Efterfragan A och B i diagrammen grundas pé tva alternativa
antaganden om hur utbildningsnivan och inriktningen i olika néringsgrenar fordndrats sedan 1990.
Modellen &r komplicerad och finns beskriven s 137-143 for den intresserade.
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Inom omradet for barn- och fritidsutbildade arbetar cirka 80 000 personer. Drygt 40
procent arbetar inom barnomsorg eller skola och fritidshem. 20 procent arbetar inom vard
samt éldre- och handikappomsorg. 60 procent &r kommunalt anstéllda och cirka 30
procent i privat verksamhet, ofta i annan verksamhet &n den utbildningen syftat till. Idag
rader god tillgdng pé barn- och fritidsutbildade. Tillgangen foérvéntas minska ndgot sam-
tidigt som efterfrigan inom barnomsorgen pa barnskdtare forvéntas oka, trots den storre
efterfragan pa forskolldrare. Med tanke pé det lilla antal forskolldrare som numer utexa-
mineras kan efterfrigan pa barn- och fritidsutbildade 6ka ytterligare. Personer med barn-
och fritidsutbildning forvéintas ocksa efterfragas i storre omfattning inom t ex dldreom-
sorgen. Sammantaget forvintas en relativt stark 6kning av efterfragan.

Naturbruksutbildade
Prognos dver tillgéng och efterfragan pa arbetskraft till 2020 0
0
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SCB Trender och prognoser 2005, s118

Det finns 58 000 arbetande med naturbruksutbildning, varav drygt 20 procent dr egen-
foretagare. 25 procent utgors av kvinnor och den andelen forvintas 6ka till 40 procent i
slutet av prognosperioden. Det rader viss brist pa jord- och skogsbruksutbildade, bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna. Maskinforare samt hést- och djurskoétare ér efter-
fragade och kommer sa att forbli. Tillgangen och efterfragan kommer att 6ka ungefar i
samma takt under perioden.
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Vara forslag till en battre yrkesforberedande gymnasie-
utbildning

Skolan
e Kirndgmnesundervisningen méste i mycket storre utstrackning praglas av pro-
grammets karaktar och inriktning.
e Det arbetsplatsforlagda ldrandet, APU maste forbéttras genom att
o alla handledare har en handledarutbildning
o alla elever fér tillgang till APU och utbildade handledare
o karaktirsdmnesldrarna genomfor APU-besok och att det finns en reell
samverkan med handledarna
o den diskriminerande effekten av att gymnasieprogrammen inte levererar
ersittning till APU-arbetsplatserna méste atgirdas
o skolorna hittar former for att hélla sig ajour med utvecklingen, t ex genom
att karaktirsamnesldrarna varvar lararjobbet med arbete i verkligheten”
som de tidigare klinikldrarna
o anvianda yrkesverksamma i den skolforlagda utbildningen.
e Programradens ledamd&ter maste ges praktiska forutsittningar for ett aktivt delta-
gande och anvéndas som den resurs de ér.
e Eleverna maste ges reella mdjligheter till inflytande.
e Studie- och yrkesvigledningen maste stirkas och ge ungdomar ordentliga under-
lag fOr sina program och yrkesval.

Parterna
e Det behovs utvecklade samverkansformer mellan parterna frin Yrkesndmnderna
till de lokala programraden.
e Arbetsgivarna maste bli tydligare och ta ett storre ansvar for branschernas fram-
tida utveckling och arbetskraftsforsorjning genom okat engagemang i skolan.

o Precisera forvantningarna pa kunskapsinnehall och nivé for anstillnings-
barhet inom branschen/yrkesomradet.

o Erbjuda PRAO och APL i tillricklig omfattning pé kvalitetssidkrade
arbetsplatser och ge tid for handledarna att utfora sitt uppdrag pa ett bra
satt.

e De fackliga organisationerna maste utveckla en strategi for hur representanter 1
olika samverkansorgan ska kunna rekryteras, tillsittas och utbildas.

e De fackliga organisationerna maste ta aktiv del 1 det arbetsplatsforlagda larandet
och bidra till kvalitetsutveckling. Urval av APL-arbetsplatser, delaktighet 1 hand-
ledarutbildningen samt samverkan skola - arbetsplats dr ndgra viktiga uppgifter.
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Politiken

Regeringen bor satsa resurser pé att rekrytera deltagare med rétt yrkesbakgrund”
(underskoterskor, barnskdtare) till lararutbildningen och blivande karaktérsdmnes-
larare. Idag dr det andra yrkesgrupper med andra kompetenser som &r karaktérs-
dmneslérare pd BF och OP (forskolldrare och sjukskoterskor).

Kommunerna méste i storre utstrickning samarbeta regionalt for att kunna
erbjuda utbildningar som har resurser for en modern yrkesforberedande gymna-
sieutbildning. Det perspektivet borde ses som en strategisk fraga for tillvéxt,
arbetsmarknad och all yrkesutbildning i regionen.

Huvudmainnen maste tillskjuta resurser for att programradsverksamheten ska
kunna fungera pa ett tillfredstéllande sétt och dess ledamoter maste ges praktiska
forutsittningar for ett aktivt deltagande. Detta bor regleras i kommunala skol-
planer.

Kommunerna som arbetsgivare borde i mycket storre utstrackning fortydliga och
kommunicera de egna behoven av utbildad arbetskraft i forhallande till de aktu-
ella yrkesforberedande programmen. Ett viktigt forum for det dr programraden.
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