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De anstalldas syn pa facket och
installning i olika fackliga fragor

Syftet med undersokningen "Roster om facket och job-
bet” ar att fa ett underlag for att forbéttra och utveckla
den fackliga verksamheten. En intervjuundersokning
som denna kompletterar de traditionella fackliga vagarna
att ta reda pa manniskors uppfattningar och synpunkter.
Sammanlagt har sa mycket som drygt 7 000 personer
intervjuats. Det ar vanliga |6ntagare, bade arbetare och
tjansteman, som darigenom far komma till tals.

| de fyra forsta delarna har redovisats olika delar av
undersokningen. | denna femte och avslutande rapport
knyts de olika delarna ihop och dras de viktigaste slut-
satserna for den fackliga verksamheten.

Ett brett fackligt uppdrag

Undersokningen visar att det
uppdrag som medlemmarna vill
ge sin fackliga organisation ir
mycket brett. For s3 mycket som
arton av de tjugo omraden som
anges i foljande diagram anger
en klar majoritet av LO-med-
lemmarna att det ir viktiga upp-
gifter for facket att arbeta med.
Detta innebir ocksa att kraven
och ansprdken pad facket éir myck-
et omfattande — facket méiste
gora stora insatser for att mot-
svara de behov och 6nskemal
som medlemmarna har.

Det har dessutom tillkommit
omriden sedan frdgorna formu-
lerades inf6r den forsta under-
sokningen ar 1988. Det allra tyd-
ligaste exemplet pa detta ar det
som galler integration. Det finns
idag 1,1 miljoner manniskor i
Sverige som ir fodda utomlands
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och antalet beriknas ¢ka till 1,5
miljoner fram till &r 2020. Det

star av manga olika skil alldeles
klart att integrationen i arbetsli-
vet, den fackliga verksamheten
och i samhillet i stort kommer
att vara en av storsta och viktigas-
te fackliga och politiska fragorna
under aren framover.

Det finns en stor samstim-
mighet mellan olika grupper av
anstillda i synen pa vad som ir
viktiga fackliga fragor. m

Facklig organisationsgrad
Knappast ndgot annat uttrycker
sd tydligt virdet av fackligt med-
lemskap som att de anstillda vill
vara medlemmar i facket — att
de ansoker om medlemskap och

LO-medlemmar.
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att de ocksa upplever fordelarna
vara si stora med medlemskapet
att de stannar kvar i den fackliga
organisationen. Darfor ar facklig
organisationsgrad ett viktigt mdtt
hur l6ntagarna ser pa det fack-
liga medlemskapets virde.

Av alla anstillda p& den svens-
ka arbetsmarknaden forsta kvar-
talet 2003 tillhor 80,6 procent
négon facklig organisation. Man
kan ocksad uttrycka det s4 att
drygt 16 av 20 lontagare cir med
i facket.

Olikheterna i facklig organisa-
tionsgrad mellan olika grupper
av anstillda har i flera avseenden
okat. Kvinnorna har sedan linge
gdtt om minnen och denna
skillnad har forstarkts under det
senaste decenniet. Aven skillna-
den mellan arbetare och tjinste-
min har blivit ndgot storre.

S4 hir ar den fackliga organisa-

tionsgraden forsta kvartalet 2003:

Kvinnliga arbetare 83,7

Manliga arbetare 81,3

Alla anstallda 80,6

Av alla kvinnliga lontagare i
Sverige ir ungefir 83 procent
medlemmar i facket och bland
mdnnen ar motsvarande siffra
ungefir 78 procent. Det innebir
alltsd en skillnad pa s mycket
som 5 procentenheter. Det tycks
vara s att kvinnor kinner, p3
ett dnnu tydligare sitt in min-
nen, att tillsammans med andra
ir man starkare och kan p ett
bittre sitt hivda sina intressen.
Det pdstds ibland att den fack-
liga organisationsgraden var s
mycket hogre p&d 1960- och

1970-talet 4n idag. Men s& var
det inte. Till exempel visar rap-
porten att r 1968 var knappt
70 procent av alla anstillda med-
lemmar i facket. Nu ir alltsa
siffran nistan 81 procent.

Det finns stora skillnader
mellan olika delar av arbets-
marknaden. Den fackliga orga-
nisationsgraden bland arbe-
tare ir hogst inom den stat-
liga sektorn, kommunala sek-
torn och tillverkningsindustrin.
Byggnadsverksamhet ligger
ocksd hogt. Inom parti- och
detaljhandel och &vrig privat
service ar siffrorna ligre.

Under 1990-talet har anta-
let unga Iontagare pa arbets-
marknaden minskat starkt.
Ungdomarnas mera fasta eta-
blering i arbetslivet har senare-
lagts. Samtidigt har den fackliga
organisationsgraden bland de
unga sjunkit mycket patagligt.
Atminstone till en del samman-
héinger sikert detta med den
stora 6kningen av tidsbegrin-
sade anstillningar i dessa &lders-
grupper — och att den rorliga
perioden i bérjan av tiden i
arbetslivet 6verhuvudtaget har
blivit langre.

Men det kan ocksd vara sd
att facket inte formar att riktigt
mota de ungdomar som héller
pa att trida in pd arbetsmark-
naden. Hir behovs nya kunska-
per om vad facket skulle kunna
gora bittre. En friga — som
kinns dnnu mera angeléigen din
tidigare att stilla, med tanke pa
de senaste drens utveckling — ar
om annorlunda former for fackligt
medlemskap under denna éver-
gangsperiod skulle kunna vara en
mojlighet.

[ rapporten redovisas i vilken
utstrackning olika grupper av
utlandsfodda ir fackligt orga-
niserade. Bland anstillda med
arbetaryrke ir den fackliga orga-
nisationsgraden lagst for utom-
nordiska kvinnor med kortare
tid 4n tio ar i Sverige (74 pro-
cent av dessa ir medlemmar i
facket).

Med tanke p3 att de flesta
utomnordiska invandrare kom-
mer fran linder med 1&g organi-
sationsgrad dr det pd manga satt
anmirkningsvirt, och dven gléid-
jande, att siffrorna ir s hoga
som de faktiskt dr. Resultaten ir
samtidigt forpliktande. Det gil-
ler f6r facket att motsvara de

branscher.

Tillverkningsindustri
Parti- och detaljhandel
Statlig verksamhet

Alla branscher

Facklig organisationsgrad bland arbetare i olika

Forsta kvartalet 2003 och férandringarna sedan 1990.
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férvintningar och kunna tillgo-

dose de krav och 6nskemal som
invandrarna har ritt att stilla pa
sitt fack.

Det bor enligt var mening fin-
nas goda mojligheter att ytterliga-
re 6ka den fackliga organisations-
graden bland de utlandsfodda.
Den positiva instillning till facket
som manga invandrare har, och
som pa olika sitt framkommer i
undersokningen, talar for detta.

En indelning efter region visar
att den fackliga organisationsgra-
den ir mycket ldigre i Stockholm
in i Ovriga Sverige. Det giller
inom alla sektorer av arbets-
marknaden. En sirskild rapport,
som ger en fordjupad bild av
facket i Stockholm, har utarbe-
tats. Denna rapport finns att lisa
pd LOs hemsida (www.lo.se). m

Majligheterna att oka
den fackliga anslutningen
Det som ir allra mest avgérande
for hur de anstillda ser pa det
fackliga medlemskapet ar for-
hallandet mellan det utbyte det
ger, i forhdllande de behov och
onskemal som den anstillde
har, och de kostnader det med-
for. Utbytet eller nyttan av det
fackliga medlemskapet bor ses

i en vid mening dir manga olika
aspekter finns med — bade indi-
viduella och mer kollektiva
sddana. Till de sistnamnda hor
till exempel frigor om rittvisa
och likabehandling.

Slutsatsen blir att om man kan
utveckla den fackliga verksamhe-
ten s& att man okar nyttan, vir-
det eller utbytet av det fackliga
medlemskapet — i férhallande
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till de behov och énskemal som
medlemmarna har — 6kar bered-
skapen och viljan att betala
en hogre avgift. Vad betriffar
avgiftsfrdgan ir det dock viktigt
att den ocksa ses i ljuset av med-
lemmarnas totala ekonomiska
situation, att manga av LOs
medlemmar har forhéllandevis
laga inkomster.

Det sker snabba foérindringar
i arbetslivet och darmed ocksé
av medlemmarnas behov. Detta
staller stora krav pd fornyelse av
den fackliga verksamheten.

Svaren i undersokningen visar
att det bor finnas goda majlighe-
ter att hoja den fackliga organi-
sationsgraden. Ndistan hdlften av
ej fackligt anslutna arbetare kan
absolut eller kanske tinka sig att
gd med i facket. m

Viktigt att kunna mota
facket pa arbetsplatsen
Det stér klart att en vl utbyggd
lokal facklig verksamhet ir helt
avgorande for fackets styrka

och forméga att hivda medlem-

marnas intressen. Forskningen

visar att forekomsten av fack-
klubb eller facklig foretridare pa
arbetsplatsen ar mycket visent-
lig for den fackliga organisa-
tionsgraden.

Direktkontakter mellan med-
lemmar och fortroendevalda blir
allt betydelsefullare. Det ar vik-
tigt med:

m mdnga fortroendevalda.

m att dessa har en sammanscitt-
ning som aterspeglar medlems-
karen.

m att de fortroendevalda ges stod
och utbildning.

m att medlemmarna kdnner till
sina fackliga foretradare.

Genom ett mycket vil utbyggt
nitverk av fackklubbar eller
motsvarande, och ett stort
antal fackligt fértroendeval-
da, kan facket mota medlem-
marna direkt pa arbetsplatsen
och genom forhandlingar med
arbetsgivaren och pa annat sitt
tillgodose de behov och énske-
mal som medlemmarna har.

Facket pé arbetsplatsen har en
mycket stark stdillning och atnju-
ter ett stort fortroende.

Det visar sig till exempel att en
mycket liten del av de anstillda
vill ge det lokala facket ett min-
dre inflytande pé arbetsplatsen,
medan en mycket stor grupp
vill att facket ska ha mer att siga
till om. Detta giller bland bide
arbetare och tjinstemin och
alla delar av arbetsmarknaden.
Lontagarna vill alltsa inte bara
ge facket ett bredare uppdrag
utan alldeles uppenbart ocksé
att fackets rost ska horas mer och
viiga tyngre pd arbetsplatsen. m

Vad som anses som
rimlig och rattvis lon
Bland de olika uppdrag som
medlemmarna vill ge sin fack-
liga organisation har lonefrdgorna
en mycket framtridande posi-
tion. Praktiskt taget alla anstall-
da anser l6nerna vara ett viktigt
fackligt omrade.

De budskap som de anstillda
ger i undersokningen ir mycket
tydliga:

m De vill minska loneskillna-
derna mellan olika yrkesgrup-



per. Det finns en mycket stor
samstdmmighet i denna upp-
fattning. Den giller LO-, TCO-
och SACO-medlemmar, privat
anstillda och offentligt anstill-
da, kvinnor och min samt
olika &ldersgrupper.

m De anstillda vill ocksd utjdmna
skillnaderna mellan kvinnors
och mdns loner. Det finns knap-
past ndgon annan frdga i hela
undersokningen som har en sa
kraftig opinion bakom sig. m

Att kunna vaxa och
utvecklas i jobbet

De som ir gynnade av en hog
16n har nistan alltid ocksé en
mycket stor frihet i sitt arbe-
te, medan de lgavlonade har
smé mojligheter att paverka.
Sambandet mellan 16n och fri-
het ir s starkt att man utan
vidare kan pésté foljande:

”Sig mig vilken 16n du har, s&
ska jag siga dig vilken frihet du
har i ditt arbete.”

Det goda och utvecklande
arbetet — som bygger p4 tilltro
till minniskors férméga och moj-
lighet att ta ansvar — ar alltsd inte
ndgot som kommer alla till del.

De klass- och konsmissiga
skillnaderna ar utomordent-
ligt stora. Den minsta friheten
bade vad giller arbetstider och
mojligheterna att styra det egna
arbetet har arbetarklassens kvin-
nor, medan de mest gynnade ir
de hogavlonade tjinsteminnen.
Det ir svdrt att se att det dir beho-
ven som har varit avgorande for
denna fordelning.

Hur stora skillnaderna ar
dskadliggors i tablan till hoger.

Moijligheterna for de anstillda
att pdverka arbetstider och ledig-
het har 6kat 6ver tiden, vilket
forstds ar mycket glidjande. Vad
giller mojligheterna att styra
den egna arbetssituationen maste
man didremot konstatera att de
inte har okat sedan den forra
undersokningen for fyra ar sedan
— inte heller jaimfoért med under-
sokningen for ungefir tio ar
sedan.

Friheten i arbetet upplevs av
minniskor som mycket central
ur vilfdrdssynpunkt. Med 6kad
frihet ges mojlighet att vixa
och utvecklas. Att ha mycket
liten frihet att paverka innebir
4 andra sidan stora risker for
hilsan — det har forskningen allt
mer kommit att visa.

En utomordentligt viktig frdaga
under dren framéver blir: Hur
ska vi 3 ett arbetsliv som myn-
digférklarar manniskorna pé
arbetsplatserna och tar tillvara
de anstilldas kompetens pé ett
bittre sitt an vad som idag sker?
Att sd verkligen sker borde ligga
i bade arbetsgivares och samhil-
lets intresse.

Det sker mycket stora och

snabba forandringar i arbets-
livet. Flera exempel pa detta

ges i rapporten. En bra utbild-
ning, som successivt kompletteras
och fornyas, ir pd manga sitt en
nyckelfrdga for tillvixten, jobben
och for rittvisan pa arbetsmark-
naden. Den kraftiga nedgidngen
av personalutbildningen fér LOs
medlemmar som skett sedan
mitten av 1990-talet ar mot den
hir bakgrunden mycket allvarlig.
Personalutbildningen ligger idag
dverhuvudtaget pd en alldeles for
ldg nivd — om detta rader stor
enighet. Att dndra pd detta blir
en annan viktig uppgift. m

Formaner i arbetet
Skillnaderna vad giller olika
typer av formaner i arbete ir
stora. Nistan alla de férméner
som studeras i undersokningen
visar sig ha ett tydligt samband
med lénen. Andelen med res-
pektive forman okar med lonens
storlek. For flera av forménerna
ir sambanden utomordentligt
starka. De hir formanerna bidrar
alltsa till att yrterligare forstirka
de skillnader som foljer av olika
stora loner.

Kvinnor 32

SACO
Kvinnor
Man 71

Frihet vad galler arbetstid och ledighet bland kvinnor och
man inom LO, TCO och SACO.

Lo
65 38 65
Man 44 67 38 66
55 74 71 61

90 83 69

Sammanfattning och slutsatser 5



Den grupp som i minst
utstrickning har ratt till den for-
man som subventionerad likar-
vard innebir, ir LOs kvinnor.
Det kan framstd som ndrmast
stotande med tanke pé att det ar
dessa som har den simsta hilsan
— och dessutom de allra ligsta
lénerna. m

Fordelningen av de fack-

liga fortroendeuppdragen

m 12 procent av LO-medlemmar-
na har fackligt fortroendeupp-
drag. I absoluta tal innebir det
175 000 fortroendevalda och de
innehar sammanlagt 205 000
uppdrag.

m De tre vanligaste uppdragen ir:

— Skyddsombud 29 %
60 000 uppdrag
— Styrelseuppdrag 24 %
50 000 uppdrag

— kontaktombud,
arbetsplatsombud 20 %
40 000 uppdrag

m De grupper som ar underrepre-
senterade bland de fortroen-
devalda ir frimst unga kvin-
nor (4 procent har fackliga
uppdrag) och kvinnor som ir
fodda i lander utanfér Norden
(6 procent har fackliga upp-
drag).

m Ménga ir beredda att ta pd sig
fackliga uppdrag om de blev
tillfragade. Alldeles sirskilt
giller det just unga kvinnor
och utomnordiska kvinnliga
invandrare. En illustration till
detta ges i diagrammet. [ jim-
forelse med de unga kvinnor
som har fackliga uppdrag idag,
ir som synes de intresserade
mangdubbelt fler. m
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ta sadant.
Kvinnliga LO-medlemmar.

Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att

%
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Har Kan téanka Har Kan téanka Har Kan tanka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag  uppdrag
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
. Ja D Ja, kanske

De fackliga tidningarna
Resultaten visar att de fackliga
tidningarna ar viktiga métesplat-
ser for information och debatt.
Gliddjande nog man kan konsta-
tera att den tidigare nedgdngen
vad géller ldsning av de fackliga
tidningarna verkar ha brutits och
vants till en 6kning. Lasandet har
okat ocksa bland de unga.

Intressant ir att sd stor del av
de fackligt ointresserade laser de
fackliga tidningarna. Det ger
anledning att stilla frigan om
inte de fackliga tidningarna rent-
av dr en av de allra bista kana-
lerna for att nd den hir gruppen,
och diarmed ocks4 att 6ka intres-
set for den fackliga verksamhe-
ten?

Glidjande att de utlandsfodda

i s stor utstrickning liser de

fackliga tidningarna. Det framgér
att kvinnor fédda i andra linder
till och med laser mer av den
fackliga tidningen 4n de kvinnor
som ar fodda i Sverige. m

Synen pa det facklig-
politiska samarbetet

[ undersokningen ingdr ocksé

en fraga om instdllningen till

det facklig-politiska samarbetet.
Denna friga har stillts enbart
till LO-medlemmar. Av LOs
medlemmar vill 43 procent att
samarbetet mellan LO och soci-
aldemokratiska partiet ska vara
oforiandrat eller oka, medan 21
procent anser att det bor minska
eller upphora. Men det framgar
ocksé att en mycket stor grupp
anser det vara svart att svara pa
fragan. Mer in var tredje LO-



medlem, 36 procent, har svarat
"vet ej” eller inte svarat alls.

Det visar sig att sedan den
forra undersokningen for fyra ar
sedan ir det mest patagliga som
hint att osdkerheten har okat.
Andelen LO-medlemmar som
anger att de inte vet, eller inte
alls har gett ndgot svar, har okat
fran 20 till 36 procent. m

Upplevd yrkesmassig
tillhorighet

Stora forandringar sker i arbets-
livet vad giller yrken, branscher
och arbetsplatsernas karaktir.
Nagot som ofta diskuteras ar hur
de hir forandringarna har paver-
kat dels den traditionella uppdel-
ningen i arbetare och tjdnstemdn.
Bland de mest intressanta ir hir
att s mycket som ungefar 30
procent av TCO-medlemmarna
mest kinner sig som arbetare,
och att det ocks3 ir fallet for

15 procent av SACO-medlem-
marna. Bland kvinnorna inom
TCO och SACO ligger siffrorna
innu hogre an dessa genomsnitt.
Diremot dr det mycket ovanligt
att arbetare ser sig som tjanste-
man.

Vilka foérindringar har d& skett
under de nidstan femton &ren
sedan den forsta undersokning-
en ar 19887 Det visar sig att
det ir ganska lite som har hint
bland LO-medlemmar. Andelen
LO-medlemmar som mest ser
sig som arbetare 14g pa ungefar
90 procent 1988 och ligger s&
dven idag. Bland tjansteminnen
kan man konstatera att ande-
len som mest ser sig som arbe-
tare har dkat. Sirskilt pataglig

Kanner sig mest som arbetare eller tjansteman.
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Kvinnor Man

SACO

D Mest som tjansteman

ar okningen bland de kvinnliga
tjanstemannen. m

Stora och sma
arbetsplatser
Den fackliga organisationsgraden
varierar starkt mellan arbetsplat-
ser av olika storlek. Inom till-
verkningsindustri, byggnadsverk-
samhet, parti- och detaljhandel
och ovrig privat service ir den
fackliga organisationsgraden
mycket hogre pa stora arbets-
platser dn pa sma.
Undersokningen visar att
andelen som inte kdnner ndgon
representant for det lokala fack-
et ir mycket hogre pa de smé
arbetsplatserna 4n pa de storre
— s& mycket som dtta gdnger van-
ligare pa arbetsplatser med hogst
tio anstillda an pa arbetsplatser
med minst femhundra anstill-
da. Ménga pa smé arbetsplat-

ser uppger ocksa att lokalt fack
saknas.

Det ir alldeles uppenbart att
smd arbetsplatser ofta innebdir
problem vad giller att organi-
sera facklig verksamhet. Nir det
inte finns fackliga foretradare
pé arbetsplatsen kan en hel del
tycka att det inte dr ndgon idé
att vara medlem i facket och det
kan 1att bli sa att man hamnar i
en ond cirkel, dir brist pa lokala
fackliga foretradare och fran-
varo av lokal facklig verksamhet
gor att ménga avstar att g med
i facket, vilket ytterligare for-
samrar moijligheterna att orga-
nisera en facklig verksamhet pa
arbetsplatsen. Sirskilda &tgirder
och insatser ir hir ofta nodvin-
diga. m
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