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Hur manga medlemmar har fackliga uppdrag?

Undersokningen visar att 12 procent av LOs medlem-
mar har fackligt fortroendeuppdrag. De har sammanlagt
drygt 200 00O fackliga uppdrag.

De i sarklass vanligaste uppdragen ar skyddsom-
bud (60 000 uppdrag), ledamot i avdelningsstyrelse/
sektionsstyrelse/klubbstyrelse (50 000 uppdrag) samt
kontaktombud, arbetsplatsombud eller motsvarande
(40 000 uppdrag). Dessa tre uppdrag star sammanlagt
for nastan tre fjardelar av samtliga fackliga fortroende-

uppdrag inom LO.

Kvinnorna ir underrepresente-
rade bland de fortroendevalda.
Andelen med fortroendeuppdrag
ir 9 procent bland kvinnorna
jamfort med 15 procent bland
mannen.

Fordelningen mellan kvinnor
och min kan sammanfattas pa
foljande sitt:

u 37 procent av de fortroendeval-
da inom LO ir kvinnor.

u 39 procent av antalet fortroen-
deuppdrag inom LO innehas av
kvinnor.

Det kan jamforas med att av
LOs medlemmar ir 46 procent
kvinnor — och av medlemmar
med anstillning dd undersok-
ningen genomfordes var 49 pro-
cent kvinnor.

Vad giller fordelningen mel-
lan olika typer av uppdrag kan
man se tydliga skillnader mellan
konen. Att ha styrelseuppdrag
ar relativt sett mycket vanli-
gare bland min 4n bland kvin-
nor, medan det omvinda gil-
ler for uppdragen som kontakt-
ombud och motsvarande. Av
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LO-kvinnornas 80 000 fackliga
fortroendeuppdrag r 16 pro-
cent styrelseuppdrag, 30 procent
skyddsombud och 25 procent
uppdrag som kontaktombud. Av
LO-minnens 125 000 fackliga
fortroendeuppdrag ir 29 pro-
cent styrelseuppdrag, 28 procent

skyddsombud och 15 procent
uppdrag som kontaktombud.
Fortroendevalda LO-medlem-
mar ligger i genomsnitt ungefir
9 timmar i mdnaden pa sitt eller
sina fackliga fortroendeuppdrag.
Av denna tid faller ungefir 7
timmar pé arbetstid och 2 tim-
mar pé fritid. Det finns emeller-
tid avsevirda skillnader mellan
fortroendevalda vad giller den
tid som uppdragen tar, vilket ar
vilket dr naturligt med tanke pa
uppdragens karaktir och omfatt-
ning. Om vi ser till den sam-
manlagda tiden for de fackliga
fortroendeuppdragen (pé arbets-
tid och pa fritid) framgar det att
ungefir 60 procent av de fortro-
endevalda LO-medlemmarna
ligger ner hogst 5 timmar per

LO-medlemmar.

Har fackligt fortroendeuppdrag.
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ménad, drygt 15 procent 6-10
timmar per méanad och nistan
20 procent anviander mer dn 10
timmar per méanad.

De unga anstillda ir, i for-
héllande till sin andel bland
medlemmarna, endast nigot
underrepresenterade bland de
fortroendevalda. Av LO-med-
lemmar med fértroendeupp-
drag ar 17 procent, alltsd unge-
far var sjitte, under 30 ar. Det
kan jimfoéras med att av samt-
liga anstillda LO-medlem-
mar ir 20 procent under 30 &r.
Underrepresentationen bland
de unga giller helt och héllet de
unga kvinnorna. Som framgar av
diagrammet har endast 4 pro-
cent av de unga kvinnor inom
LO fackliga uppdrag. m

Skillnader mellan fodda
i Sverige och fodda
utomlands

For forsta gdngen kan vi ocksé
gora en uppdelning efter fodel-
seland nir vi ser hur de fackliga
uppdragen ir férdelade. Det
gors bland LO-medlemmar en
uppdelning p& fédda i Sverige,
fodda i andra nordiska linder
och fédda utanfér Norden. For
kvinnorna visar resultaten att
andelen med fackliga fortroen-
deuppdrag dr hogst bland fodda
i andra nordiska lander (13
procent) och ldgst bland kvin-
nor i utanfor Norden (6 pro-
cent), medan kvinnor fodda i
Sverige befinner sig daremel-
lan p& 9 procent. Bland mdnnen
ir monstret vad giller innehav
av fackligt fortroendeuppdrag
visentligt annorlunda. Andelen

med fackligt uppdrag ir hir
densamma f6r fodda i Sverige
och fodda utanfér Norden (15
procent), men visentligt mycket
lagre for fodda i andra nordiska
linder (8 procent).

Man kan ocksé vinda pa siff-
rorna och dra den slutsatsen
att bland f6dda i Sverige och
fodda utanfor Norden dr ande-
len med fackliga fortroendeupp-
drag klart mycket hagre bland
mdn in bland kvinnor — medan
det omwvinda forhdllandet giller
for fodda i andra nordiska lander,
det vill siga en hogre andel med
fackligt uppdrag bland kvinnor
in bland man. m

Hur har fordelningen av
de fackliga uppdragen
forandrats?

Vilka forandringar har da skett
vad giller férdelningen av de
fackliga fortroendeuppdragen?
Det framgér att sedan den forra
undersdkningen for fyra ar sedan,
ar 1998, har andelen LO-med-
lemmar med fackliga fortroen-
deuppdrag minskat fran 14 till
12 procent. For kvinnorna inom
LO har det varit en minskning
fran 12 till 9 procent och for
mdnnen fran 16 till 15 procent.
Det har allts blivit en ojdmnare
fordelning mellan kvinnor och

min. Detta framgér ocksé nir
man beriknar hur stor andel av
de fortroendevalda inom LO som
dir kvinnor. Ar 1998 var denna
andel 40 procent och &r 2002
hade andelen sjunkit till 37 pro-
cent. Siffran for ar 1993 uppgick
till 32 procent.

Vi har hir sett pa antalet per-
soner med fackliga fortroende-
uppdrag. Om man istillet gor
en berakning av antalet fackliga
blir minskningen for kvinnorna
lite mindre. Det beror pé att det
genomsnittliga antalet uppdrag
for dem som faktiskt har fackligt
fortroendeuppdrag har minskat
ndgot mer for mén an for kvin-
nor mellan 1998 och 2002. Av
alla fackliga uppdrag bland LO-
medlemmar har kvinnorna nu
39 procent, vilket kan jamforas
med tidigare angivna 41 procent
for ar 1998. Detta innebir alltsa
en ganska liten, knappast siker-
stalld, forandring i forhéllande
till 4r 1998.

Tabellen nedan sammanfattar
resultaten i de tre senaste under-
sokningarna.

En jamforelse av olika &lders-
grupper visar att den storsta
minskningen av andelen med
fackligt fortroendeuppdrag har
skett bland de unga kvinnorna.
Om vi ser till kvinnor under 30

Procent inom LO.

Tva olika matt pa kvinnors representation inom facket.

1993 1998 2002
Andel av de
fackligt fortroendevalda inom LO som ar kvinnor 32 40 37
Andel av antalet
fortroendeuppdrag inom LO som innehas av kvinnor 27 41 39
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dr inom LO har andelen med
fackliga fortroendeuppdrag sjun-
kit frén 11 procent &r 1998 till
4 procent 2002. Det innebir att
man ir tillbaka till samma laga
nivé som ar 1993. Bland kvinnor
i de tva andra &ldersgrupperna
har férandringarna varit mycket
mindre (i dldersgruppen 30-49
ar frdn 12 till 10 procent och i
ldersgruppen 50-64 ar fran 11
till 9 procent).

Négon motsvarande minsk-
ning har inte skett bland de unga
mdnnen utan andelen med fack-
liga fortroendeuppdrag ligger har
pa samma niva som for fyra &r
sedan (14 procent). Bland min-
nen har det istillet skett en viss
minskning i den ildsta alders-
gruppen 45-64 &r (frén 17 till
13 procent).

Men om man dven hir anvin-
der det andra berikningssittet
— och utgér fran antalet fackliga
uppdrag (och alltsd inte antalet
personer med uppdrag) — har
det inte skett ndgon dramatisk
forindring bland de unga kvin-
norna sedan den forra undersok-
ningen. Andelen av de fackliga
uppdragen inom LO som inne-
has av kvinnor under 30 ar har
sedan 1998 minskat frdn 7 till 5
procent.

Att minskningen inte har blivit
storre sammanhinger med att
det har skett en sa kraftig 6kning
av det genomsnittliga antalet upp-
drag bland de fortroendevalda
unga kvinnorna. Ingen annan
grupp av fortroendevalda har sa
ménga uppdrag per person som
just denna grupp. Det ir alltsd
en mycket liten del av de unga
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kvinnorna som har fackliga for-
troendeuppdrag — men de som
faktiskt har fackligt uppdrag har
genomsnittligt fler uppdrag dn
andra grupper av fortroendeval-
da. Kanske hittar vi hiar en orsak
till att andelen unga kvinnor
med fackligt fortroendeuppdrag
har minskat s kraftigt. Om det
liggs manga uppdrag pa nya for-
troendevalda, ibland ocksd med
helt otillrackligt stod, finns en
uppenbar risk for att uppdragen
blir alltfér betungande och att
vissa darfor limnar sina uppdrag.
Hur har da fordelningen pd
olika typer av fackliga uppdrag
forandrats? Det framgar att
inom LO har andelen styrel-
seuppdrag bland kvinnornas
fackliga uppdrag minskat nigot
sedan den forra undersokningen
ar 1998 — frén 21 till 16 pro-
cent. Istillet har uppdragen som
skyddsombud 6kat négot (frén
26 till 30 procent) och dven
uppdragen som kontaktom-
bud eller motsvarande har okat
(frén 20 till 25 procent). Om vi
ser till de fortroendevalda mdin-
nen inom LO finner vi att upp-
dragen som kontaktombud eller
motsvarande har 6kat en del
(fran 10 till 15 procent av mén-
nens fackliga uppdrag), men i
ovrigt dr forandringarna sma. m

Manga fler ar beredda
att ta pa sig fackliga
uppdrag

Undersokningen visar att det bor
finnas goda mojligheter att bred-
da och oka rekryteringen av fack-
ligt fortroendevalda — inte minst
bland kvinnor, ungdomar och

bland de LO-medlemmar som
ar fodda utanfor de nordiska
linderna.

Nagra exempel kan ges for att
illustrera detta. Knappt 5 pro-
cent av LO-kvinnor under 30 &r
har idag fackligt uppdrag, men
s& mycket som drygt 20 procent
siager att de kan tinka sig att ta
ett fackligt uppdrag om de blev
tillfrdgade och dessutom svarar
drygt 15 procent "ja, kanske”.

Av alla kvinnliga LO-med-
lemmar som ir fodda utan-
for Norden har nu 6 procent
ett fackligt uppdrag — men det
framgér av diagrammet att nas-
tan fem ganger s& manga skulle
kunna tinka sig att ta fackligt
uppdrag om de fick fradgan, och
ytterligare en del siger att de
kanske skulle siga ja till detta. m

Ett internationellt
perspektiv

Sammanlagt dr det s& mycket
som nistan 400 000 medlem-
mar i forbund tillhérande LO,
TCO eller SACO som har fack-
ligt fortroendeuppdrag.

Tillsammans med det stora
antalet medlemmar (3,7 mil-
joner) dr de ménga fortroende-
valda ute pa véra arbetsplatser
fackets viktigaste resurs — de ar
sjilva ryggraden i den fackliga
verksamheten.

Internationella jamforelser
visar att en vdl utbyggd arbets-
platsorganisation, med mdnga
fortroendevalda, har mycket
stor betydelse for den fackliga
organisationsgraden. Det gor
det mojligt for facket att mota
medlemmarna direkt pa arbets-



ta sadant.
Kvinnliga LO-medlemmar.
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platsen och genom férhand-
lingar med arbetsgivarna eller pa
annat sitt tillgodose de behov
och 6nskemé&l som medlem-
marna har. Det faktum att facket
organisatoriskt finns foretritt

pa arbetsplatserna underlittar
ocksi rekryteringen av nya med-
lemmar. m

Deltagande i fackliga
moten

Andra aspekter pa facklig aktivi-
tet dr i vilken utstrickning med-
lemmarna deltar i och ar aktiva
pa fackliga moten. 35 procent av
LO-medlemmarna har deltagit

i minst ett fackligt méte under de
senaste tolv ménaderna. Mer in
hilften av dessa (19 procent) har
ocksd yrtrat sig. Resultaten visar
dven att 12 procent har gitt pa

minst tre fackliga moten under
ret och 7 procent har deltagit i
minst fyra moten.

Det framgar att sedan den for-
sta undersokningen for nistan
femton ar sedan har andelen LO-
medlemmar som deltagit i minst
ett fackligt méte under de senaste
tolv ménaderna minskat fran
42 till 35 procent, andelen som
yttrat sig fran 21 till 19 procent
(ingen sakerstilld forindring)
och andelen som gatt p& minst
tre fackliga moten fran 18 till 12
procent. Minskningen av motes-
deltagandet giller alla alders-
grupper. Man kan inte sdga att
den varit storre bland de unga
an bland de idldre — snarast pekar
resultaten pé att minskningen
varit storst i den aldsta &lders-

gruppen.

Om vi istillet ser p& vad som
har hint sedan den forra under-
sokningen for fyra &r sedan blir
slutsatsen att forandringarna ar
sma. m

Kontakter med de
fortroendevalda

Tva fragor har stillts om med-
lemmarnas kontakter med de
fortroendevalda. Det giller dels
om man kinner ndgon represen-
tant for det lokala facket, dels
om man sjilv tagit kontakt i
ndgon friga.

Undersokningen visar att drygt
tre av fyra LO-medlemmar — 77
procent — kdnner representant for
den lokala fackliga organisationen
pad arbetsplatsen. Nir den forsta
undersokningen genomfordes for
nistan femton &r sedan var mot-
svarande andel 85 procent och
det alltsd skett en viss minskning
sedan dess. Sannolikt har den
patagliga okningen av andelen
tillfalligt anstillda haft betydelse
for denna forindring. Anstillda
som ir kort tid p4 arbetsplatsen
hinner naturligtvis inte i samma
utstriackning som andra skaffa
sig kunskaper om den fackliga
verksamheten.

S& mycket som drygt sex av
tio LO-medlemmar — 63 pro-
cent — har sjilva tagit kontakt
med facklig representant under
de senaste dren for att paverka
eller for att fd information. Denna
andel har inte minskat utan ar
minst sd hog som &r 1988 (63
procent ar 2002 jamfort med
61 procent for femton ar sedan,
men Okningen ar for liten for att
vara statistiskt sikerstilld). De
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unga har i lika hog grad som de
ildre haft direktkontakt med

sina fortroendevalda. m

Fackligt intresse

I den forsta rapporten i serien
"Réster om facket och jobbet”
kunde vi konstatera att drygt 80
procent av alla anstillda p& den
svenska arbetsmarknaden tillhor
ndgon facklig organisation. Det
kan ocksa uttryckas sé att drygt
sexton av tjugo svenska lontaga-
re ar med i facket.

Hur bedimer dessa sitt eget
fackliga intresse och aktivitet?
Det visar sig att 10 procent av
LO-medlemmarna anser sig
vara fackligt aktiva, ungefir 60
procent anser sig vara fackligt
intresserade men inte sjilva
aktiva, medan ungefir 30 pro-
cent siger sig vara fackligt oin-
tresserade.

Det finns en viss tendens
till att de yngre har ett min-
dre fackligt intresse 4n de ildre.
Skillnaden 4r dock ganska liten.
Drygt sex av tio LO-medlem-
mar under 30 r — 63 procent
— anser sig vara fackligt intresse-
rade eller ir sjilva fackligt aktiva.
Det kan jamforas med att mot-
svarande andel f6r hela gruppen
LO-medlemmar ir knappt sju av
tio (69 procent).

Indelning av LO-medlem-
marna efter fodelseland visar
att skillnaderna ir relativt smé
— men snarast pekar resultaten
pa att de utlandsfodda, sirskilt
fodda utanfor Norden, har ett
storre fackligt intresse in de som
ar fodda i Sverige. m
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Lasning av

fackliga tidningar

Den fackliga tidningen ir en
viktig métesplats for information
och debatt. Undersokningen visar
att var tredje LO-medlem liser
storre delen av sin fackliga tid-
ning. En lika stor grupp laser
en del av innehéllet. Drygt var
fjarde brukar bliddra i tidning-
en. Ganska f& LO-medlemmar
(endast drygt 5 procent) laser
ingenting alls.

Det idr hir forstds spannande
att se vilka forandringar som
har skett under de nistan fem-
ton &r som vi nu kan dverblicka.
Gliddjande nog man kan konsta-
tera att den tidigare nedgdngen
vad géller ldsning av de fackliga
tidningarna verkar ha brutits. |
jamforelse med undersokningen
for fyra &r sedan tycks andelen
LO-medlemmar som liser storre
delen eller en del av innehéllet
i den fackliga tidningen ha ockat
nagot.

En jamforelse mellan olika
fackférbund inom LO visar
konstatera att skillnaderna
inte dr pafallande stora. Man
kan dock se att de som mest
laser sin fackliga tidning ar
medlemmarna i Kommunal,
Hotell- och Restaurang och
Maélareférbundet.

Intressant ir att en sa stor del
av de fackligt ointresserade laser
de fackliga tidningarna. Bland de
LO-medlemmar som siger sig
vara fackligt ointresserade ar det
nistan hilften som liser storre
delen eller en del av innehéllet i
den fackliga tidningen. Det ger
anledning att stilla frigan om

inte de fackliga tidningarna rent-
av dr en av de allra bista kana-
lerna for att nd den hir gruppen,
och dirmed ocksa att oka intres-
set for den fackliga verksamhe-
ten bland den fjirdedel av LO-
medlemmarna som uppger att
de ar fackligt ointresserade?

I den nu genomférda under-
sokningen kan vi ocksé studera
skillnaderna mellan LO-med-
lemmarna med olika fodelseland.
Det framgér att bland kvinnorna
ar det sd att de som ir fodda i
andra linder liser mer av den
fackliga tidningen 4dn de som ar
fodda i Sverige. Vad giller mdn
visar det sig att det ar sma skill-
nader mellan f6dda i Sverige och
fodda utomlands.

Ungdomarna liser inte lika
mycket i de fackliga tidningarna
som andra. Den grupp som laser
allra minst 4r de unga minnen.

Andelen som liser hela eller
en del av innehéllet i den fack-
liga tidningen minskade i alla
dldersgrupper mellan 1988 och
1998. Efter 1998 har det dock
skett en viss okning i flertalet
grupper — det giller exempelvis
bland yngre kvinnliga och man-
liga LO-medlemmar. Hir tycks
alltsa ha skett ett trendbrott. m

Synen pa det facklig-
politiska samarbetet
[ undersokningen ingér ocksé
en fraga om instdllningen till
det facklig-politiska samarbetet.
Denna friga har stillts enbart
till LO-medlemmar.

Av LOs medlemmar vill 43
procent att samarbetet mellan
LO och socialdemokratiska par-
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tiet ska vara ofériandrat eller 6ka,
medan 21 procent anser att det
bor minska eller upphéra. Men
det framgér ocks4 att en mycket
stor grupp anser det vara svart
att svara pa frigan. Mer 4n var
tredje LO-medlem, 36 procent,
har svarat "vet ej” eller inte sva-
rat alls.

Det gors ofta gillande att
ungdomar ir mer negativa till
det fackligt-politiska samarbe-
tet an andra. Resultaten ger inte
négot stod for det pastdendet.
Diremot ir de unga osikrare
in de dldre i sina svar. En hogre
andel bland de unga har angett
"vet ej” eller inte kunnat svara. Vi
kan se att osakerheten ir allde-

les sirskilt stor bland de unga
LO-kvinnorna. De som ir mest
negativa till det fackligt-poli-
tiska samarbetet ir min i dlders-
grupperna 30-49 ar och 50-64
ar. Ungefir en tredjedel i dessa
bada grupper anser att samarbe-
tet mellan LO och socialdemo-
kratiska partiet bor minska eller
upphora.

Det visar sig att andelen LO-
medlemmar som anser att sam-
arbetet mellan LO och social-
demokratiska partiet bor minska
eller upphora har minskat fran
28 till 21 procent sedan den
forra undersokningen &r 1998.
Men ocksé andelen som anser
att samarbetet bor oka eller vara

ungeféir ofordindrat har minskat
— frén 52 till 43 procent. En stor
forindring dr att andelen osdkra
har okat mycket kraftigt (frain
20 till 36 procent). m

Upplevd yrkesmassig
och klassmassig
tillhorighet

Stora forandringar sker i arbets-
livet vad giller yrken, branscher
och arbetsplatsernas karaktir.
Nagot som ofta diskuteras dr hur
de hir forandringarna har paver-
kat dels den traditionella upp-
delningen i arbetare och tjans-
temain, dels den klassmissiga
samhorigheten eller "klassiden-
tifikationen.” Det framgér bland
annat att av hela gruppen anstdll-
da har andelen som anser att de
raknar sig till arbetarklass mins-
kat fran 45 procent ar 1988 till
38 procent 2002. Under samma
period har andelen som riknar
sig till ligre medelklass okat fran
30 till 33 procent och andelen
som riknar sig till jvre medel-
klass okat fran 13 till 19 procent.
Gruppen som anser sig tillhora
dverklass har hela tiden varit
utomordentligt liten. Andelen
osékra, som svarar vet ej eller
inte svarar alls, har minskat frdn
12 till 9 procent. Det visar sig
att av LO-medlemmar har ande-
len som anser sig tillhora arbe-
tarklass minskat fran 66 till 58
procent under de nistan femton
dren sedan 1988. m
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Den storsta fackliga undersokningen

Lontagarnas installning i olika fackliga fragor och till facket ar naturligtvis
helt avgorande for den fackliga verksamheten. For att komplettera
motesverksamhet, fackliga kurser och det vardagliga fackliga arbetet
har LO darfor |atit Statistiska centralbyran (SCB) gora en undersokning
bland l6ntagare om deras asikter i olika fragor.

Saval LO-medlemmar som medlemmar i TCO och SACO ingar i
undersokningen, liksom anstallda som inte ar medlemmar i nagon
facklig organisation. Sammanlagt har sa mycket som drygt 7 000
personer intervjuats. Motsvarande undersokning gjordes 1988,

1993 och 1998 och det ar darfor mojligt att studera hur attityder

och asikter har forandrats med tiden.

| denna fjarde rapport belyses féljande fragor:

Hur stor del av medlemmarna har fackliga fortroendeuppdrag och pa vilket satt ar de fordelade?
Vilka mojligheter finns att bredda basen for rekrytering av fackligt fortroendevalda?

| vilken utstrackning deltar medlemmar i och ar aktiva pa fackliga moten?

Vilka kontakter har medlemmarna med sina fackliga foretradare?

Hur stort ar det fackliga intresset?

Hur mycket laser man i sin fackliga tidning?

Vilken ar synen pa det facklig-politiska samarbetet?

Hur upplever olika grupper av lIontagare den yrkesmassiga och klassmassiga tillhérigheten?

Den femte och avslutande rapporten om undersokningen publiceras under hosten 2003.
Ansvarig pa LO ar Sven Nelander, telefon 08-796 26 25, e-post sven.nelander@lo.se.
Detta ar det fjarde nyhetsbladet i serien "Réster om facket och jobbet”.

Tidigare utgivna rapporter Kommande rapport
Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter Sammanfattning och slutsatser
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Friheter och formaner i arbetet
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