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Sammanfattning

For att kunna forbdittra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att f4 reda pa badde vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut.

En intervjuundersokning med ett slumpmissigt urval av anstillda
i 4ldrarna 18-64 ar har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB)
under varen 2002. Savil LO-medlemmar som medlemmar i TCO
och SACO ingér alltsd i undersckningen, liksom anstillda som inte dr
anslutna till nigon facklig organisation. Sammanlagt har drygt 7 000
personer intervjuats. Det ir vanliga 16ntagare, bide arbetare och tjins-
temin, som dirigenom fir komma till tals.

Den forsta rapporten handlade om fackets roll i vid bemirkelse, bland
annat synen pa det fackliga medlemskapets virde, vilka frigor som fack-
et i forsta hand bor arbeta med, hur de anstillda ser pa fackets infly-
tande p4 arbetsplatsen, varfor en del viljer att std utanfor facket samt
facklig organisationsgrad bland olika grupper av anstillda.

I den andra rapporten redovisades de delar i undersékningen som
giller synen pa l6nesittning och rimliga I6neskillnader samt férhallan-
det mellan kvinnors och mins Iéner.

I denna tredje rapport belyses foljande fragor:

s Vilka friheter vad giller arbetstid och ledighet har olika grupper av
anstillda?

m [ vilken utstrickning kan de styra sin arbetssituation?

m Vilka mojligheter finns att bli kontaktad pé jobbet?

m Hur vanliga ir olika formaner i arbetet som till exempel subventio-
nerad lunch, vinstandelar, tjanstebil och likarvard?

s Vilken omfattning har personalutbildningen och hur ir den férdelad?

Jimforelser gors med motsvarande undersékning ar 1998, men ocksa
med motsvarande undersokningar dren 1993 och 1988. Det innebir
att en period p4 nistan femton ar kan éverblickas.

Andra frigeomriden i undersokningen kommer att tas upp i kom-
mande rapporter i samma skriftserie.

Att myndigforklara manniskor pa arbetsplatserna

Sammanfattningsvis finns det knappast nigot omrade (méjligen med
undantag for formogenhet) som ir sd oerhort klasskiktat som friheten
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i arbetet. De som ir gynnade av en hog 16n har nistan alltid ocksi en
mycket stor frihet i sitt arbete, medan de ldgavlonade har sma méoj-
ligheter att paverka. Sambandet mellan 16n och frihet ir sa starkt att
man utan vidare kan pasta foljande: "Sig mig vilken 16n du har, s ska
jag siga dig vilken frihet du har i ditt arbete.”

En mycket viktig friga under dren framdover blir hur vi ska fa ett
arbetsliv som myndigforklarar ménniskor pd arbetsplatserna — inte bara
dem som redan ir gynnade av en hég 16n utan ocksa alla andra.

Viktig valfardsfraga

Med 6kad frihet i arbetet ges minniskor méjligheter att vixa och
utvecklas. Att ha mycket liten frihet att paverka de egna livsvillkoren
innebir 4 andra sidan stora risker for hilsan — det har forskningen allt
mer kommit att visa.

Friheten att kunna péverka sin arbetstid och ledighet upplevs av de
allra flesta som oerhort central ur vilfiardssynpunkt. I sjilva verket ar
ett stort matt av sidan frihet nédvindig. Det under de senaste decen-
nierna kraftigt 6kade férvirvsarbetet bland kvinnor bland kvinnor har
lett fram till en situation dir praktiskt taget alla i arbetsfor &lder ingér
i arbetskraften. Kvinnornas arbetstider har dessutom 6kat starkt. Det
ir alldeles uppenbart att mycket av vart vilfirdssamhilles funktions-
formaga hdnger pad att vi kan samordna vdrt arbetsliv med livet utanfor
detta. Det forutsitter ett ganska stort matt av frihet att paverka det
arbete man, till exempel vad giller arbetstider.

Den minsta friheten bide vad giller arbetstider och mojligheter att
styra den egna arbetssituationen har ldgavlonade kvinnliga arbetare,
medan de mest gynnade ir hogavlonade manliga tjinstemin.

Négra exempel ges i foljande tabld dir man kan konstatera att for
tre av de fyra friheterna ir skillnaderna utomordentligt stora. Det ir
svdrt att se att det dir behoven som har varit vigledande f6r denna for-

delning.

Frihet vad galler arbetstid och ledighet bland
kvinnor och man inom LO, TCO och SACO

kortare drende en dag och jobba Har flextid semesterfirliganing
utan loneavdrag igen senare
Lo
55 38 55

Kvinnor 32

Man 44 67 38 66
TCO

Kvinnor 46 70 58 57
Man 69 81 69 69
SACO

Kvinnor 55) 74 71 61
Man 71 90 83 69
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Utratta kortare arende utan loneavdrag

Friheten ifriga om arbetstid och ledighet ir utomordentligt ojaimnt
fordelad. De 13gavlonade har mycket liten frihet. Med 6kad 16n okar
friheten mycket starkt. Nistan atta av tio anstillda med en 16n pa
mer dn 30 000 kronor kan ta ledigt under arbetsdagen for att utritta
ett dirende pd en timme. Bland dem som tjanar hoégst 16 000 kronor ir
det mindre 4n fyra av tio som har en sddan frihet. De fér sjalva betala
— genom loneavdrag — om de behover utritta ett drende, till exempel
g4 till tandlikaren eller ga och klippa sig.

Det dr ocksd anmirkningsvirt stora skillnader mellan konen. Inom
savial LO, TCO som SACO ir andelen som kan utritta kortare drende
utan loneavdrag klart ligre bland kvinnor 4n bland min. Sammantaget
ar de klass- och konsmaissiga skillnaderna mycket stora.

Aven en uppdelning efter fackférbund visar pa mycket stora skillna-
der. Ett exempel kan ges: Medan endast ungefir 30 procent av med-
lemmarna i Hotell- och Restaurang, Livs och Kommunal har den hir
typen av frihet i arbetet 4r motsvarande siffror for privatanstillda och
statligt anstillda SACO-medlemmar samt Industritjainstemin omkring
75 procent.

Kunna bérja nagot senare en dag och jobba igen vid annat tillfalle

Att ha méjlighet att komma senare en dag och jobba igen tiden vid ett
annat tillfille ir en annan viktig frihetsaspekt. Det kan till exempel
behévas nar man ska ta emot en hantverkare i bostaden eller nir ett
barn behover extra tid och hjilp en morgon. Aven denna frihet ér
mycket ojimnt férdelad.

Andelen som inte har moijlighet att komma senare en dag och job-
ba igen tiden vid ett annat tillfille 4r drygt 40 procent bland anstillda
med en 16n pd hogst 16 000 kronor i ménaden, men endast ungefir 5
procent bland dem med en 16n 6verstigande 30 000 kronor i ménaden.
En jamforelse av de olika forbunden inom LO visar att det ar med-
lemmarna i Pappers, Livs och Kommunal som i minst utstrickning har

den hir typen av frihet.

Flextid
Att ha flextid, det vill siga att man inom vissa tidsramar sjilv kan
bestamma nar man ska borja eller sluta sin arbetsdag, dr en frihet som
praktiskt taget alla sitter mycket virde pa. Flextid ir ovanlig bland
dem med 13ga 1oner, men med 6kad 16n vixer andelen med flextid
kraftigt. Nistan nio av tio med en 16n 6ver stigande 30 000 kronor i
manaden har flextid, jimfort med endast ungefar fyra av tio med en
16n p& hogst 16 000 kronor.

Bland de sexton fackférbund inom LO och TCO som sirredovisas
i rapporten ir andelen med flextid allra ligst i Livs, Pappers och
Lirarforbundet. Vanligast ir flextid bland privat och statligt anstillda
SACO-medlemmar och bland Industritjinsteminnen.
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Forlaggning av huvudsemester

Aven mojligheterna att sjilv bestimma nér man vill forldgga sin huvud-
semester ir ojamnt fordelade, dock inte pa langt nir sd tydligt som nir
det giller till exempel flextid. Till exempel visar resultaten att andelen
som inte sjilv kan bestimma nir man vill kan bestimma sin semester-
forlaggning ar drygt 40 procent bland dem med en ménadslon pa hogst
16 000 kronor jimfort med ungefir 15 procent bland dem med en
manadslon pa minst 30 000 kronor.

Stora skillnader pa "ofrihetens trappa”

Vi sammanfattar friheten vad giller att paverka arbetstid och ledighet
genom att bilda ett index. Med hjilp av detta kan vi se vilka anstillda
som har hdrt styrd arbetstid respektive vilka som har stor frihet.

Resultaten visar pa ett alldeles hipnadsvickande tydligt sitt att fri-
heten i friga om arbetstid och ledighet ir synnerligen starkt skiktad
efter klass, kon och sektor pa arbetsmarknaden.

Vi askadliggor detta med hjilp av en "ofrihetstrappa”, dir vi rangord-
nar olika grupper av anstillda efter andelen med stor ofrihet vad gil-
ler arbetstid och ledighet.

P4 denna trappa ir det en mycket stor skillnad mellan det 6versta
trappsteget — dir de stdr som har den minsta ofriheten — och det nedersta
stegen, pa vilket vi dterfinner dem med den allra stérsta ofriheten.

Allra storst ofrihet har LOs kommunalt anstillda kvinnor. De som har
den minsta ofriheten ir de privat och statligt anstillda SACO-medlem-
marna och TCOs privatanstillda min.

Att klara livets stora och svara tidspussel
Nir det giller att klara samordningen mellan forvirvsarbete och andra
viktiga delar i livet — det som kan beskrivas som "livets stora och svara
tidspussel” — blir friheten ifrdga om arbetstid och ledighet ofta en sdr-
skilt viktig och avgirande friga for anstdllda med barn. Det visar sig att
manga forildrar hir befinner sig i en mycket besvirlig situation — och
i synnerhet giller det bland LOs medlemmar bland vilka ofriheten ir
s& mycket storre dn bland andra.
De problem som forildrar har kan illustreras med nigra exempel:
= S& mycket som sju av tio ensamstidende LO-kvinnor med barn kan
inte utritta ett drende pa en timme utan att f loneavdrag.
m Ungefir 40 procent av alla LO-kvinnor med barn (samboende och
ensamstdende) kan inte borja senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfille.

Men ocksi LO-pappornas frihet vad giller arbetstid och ledighet i arbe-
tet 4r i flera avseenden mycket hért beskuren, och dven manga tjianste-
min med barn har sddana begrinsningar av friheten i jobbet att det leder
till stora svérigheter att forena jobbet med ansvaret som forilder.

Problemen att klara det stora tidspusslet, som s& méanga forildrar
upplever, har betydelse for hela familjens situation — iven barnens livs-
villkor paverkas i hog grad.
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Har friheten i fraga om arbetstid och ledighet blivit storre eller mindre?
Genom jamforelser med tidigare undersokningar aren 1988, 1993 och
1998, da exakt samma frigor stilldes, kan vi se vad som har hant under
en period av sammanlagt nistan femton ar. Det visar sig att friheten
vad giller arbetstid och ledighet har ékat mycket pdtagligt. Det giller
alla de fyra friheter som har jimf6rts — och det giller sdvil om vi jim-
for med den forra undersokningen for fyra &r sedan som med den for-
sta undersokningen ar 1988.

Storst dr forandringarna vad giller flextiden. Bland LO-medlemmar
skedde hir en 6kning fran 18 till 29 procent under de tio dren mellan
1988 och 1998, och under de sista fyra dren mellan 1998 och 2002 har
det skett en ytterligare 6kning till 38 procent. Det innebir alltsd mer in
en férdubbling under de knappt femton 4ren. Bland TCO-medlemmar
har det f6r perioden som helhet varit en 6kning frin 42 till 62 procent
och bland SACO-medlemmar frén 59 till 77 procent.

Ocksa mdjligheterna att birja senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfdlle har 6kat, dock inte lika starkt som vad giller flextid.
Sedan 1988 har 6kningen varit fran 50 till 61 procent bland LO-med-
lemmar, fran 65 till 74 procent for TCO-medlemmar och fran 70 till
82 procent bland SACO-medlemmar.

Att sjilv kunna bestiimma sin semesterforliggning har blivit mycket
vanligare bland de anstillda — frin 44 till 61 procent for LO sedan
1988, fran 49 till 62 procent f6r TCO och frin 53 till 65 procent for
SACO.

Vad giller att kunna utrdtta privatédrende pd en timme utan loneav-
drag har 6kningen varit mycket mera blygsam — knappast nigon alls
for LO-medlemmar sedan den forra undersokningen for fyra &r sedan
och med endast fem procentenheter under hela femtonarsperioden
sedan 1988 (frdn 33 till 38 procent). Ocksd bland TCO- och SACO-
medlemmar har 6kningen varit forhallandevis liten (dock fran en helt
annan och hogre utgdngsniva dn for LO-medlemmar).

Friheten vad giller arbetstid och ledighet har ékat avsevdrt for de
allra flesta forbunden. Ett tydligt undantag ir dock Handels dir de
fyra friheterna knappast alls har 6kat under de nistan femton &ren

sedan 1988.

Mycket har alltsa hant — men ofriheten fortfarande stor

Moiligheterna att paverka arbetstid och ledighet har som framhéllits 6kat

patagligt for de allra flesta. Men friheten ir fortfarande mycket begrin-

sad for manga och alldeles sirskilt giller detta LOs medlemmar:

m S& mycket som fyra av tio LO-medlemmar har inte moijlighet att bor-
ja senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille (kan till
exempel behdvas nir ett barn behover extra tid och hjilp en mor-
gon) — och lika ménga kan inte bestimma nir man vill forldgga sin
huvudsemester.

= Annu fler, sex av tio LO-medlemmar, har inte den frihet som flextid
innebir — och lika manga kan inte utritta kortare privatirende, till
exempel g3 till tandlikaren, utan att fi l6neavdrag.
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Frihet att kunna styra sin arbetssituation

Att sjilv kunna styra sin arbetssituation ir en annan viktig aspekt pa fri-
heten i arbetet. For de flesta anstillda kan det tyckas vara givet att man
sjilv ska kunna bestimma i vilken ordning man ska utféra sina arbets-
uppgifter. Men brist pa ett sddant inflytande ar en realitet for ménga.
De férbund som ligger allra simst till dr Livs och Pappers.

Vad giller frigan om man kan bestdmma vad man ska arbeta med
ndista timme kan vi konstatera att bristen pé inflytande ir innu mera
pataglig och dnnu mera ojimnt férdelad. Skillnaderna mellan LO, TCO
och SACO ir mycket stora, och detta giller i alldeles sirskilt hog grad
inom den privata och statliga sektorn.

Kortare pauser

Att kunna ga ifrdn sin arbetsplats under fem minuter utan att be om lov
eller kalla pa erscittare, for att till exempel gi p3 toaletten, ir nigon-
ting som man pa manga arbetsplatser tycker ir si sjilvklart att man
knappast ens funderar pa det.

Men detta ir inte en sjilvklarhet for alla. Till exempel framgar att s&
mycket som ungefir tre av tio kvinnor inom LO inte har denna frihet.
Ocksa bland TCOs kvinnor visar det sig att si mycket som tvé av tio
inte har denna viktiga frihet. Det kan jamforas med att knappast nigra
alls bland SACOs min befinner sig i den hir situationen. Denna offri-
het ir bland de jamférda elva LO-férbunden storst i Kommunal och
Hotell- och Restaurang.

En indelning efter fodelseland visar att det finns en klar skillnad. Att
inte kan g ifrdn sin arbetsplats i fem minuter utan att be om lov eller
kalla pa ersittare ar vanligare bland fodda utanfor Norden #n bland

dem som ir fédda i Sverige.

Hart styrd arbetssituation

Att ha en "hdrt styrd arbetssituation” innebir att man varken har mojlig-
het att vilja i vilken ordning man ska utféra sina arbetsuppgifter eller
sjalv vilja vad man ska arbeta med nista timme, i manga fall kombi-
nerat med att inte kan gd ifrdn fem minuter utan att be om lov eller
kalla pa ersittare.

P4 denna "ofrihetens trappa” hamnar de statligt anstillda kvinnor-
na lingst ner. Men ocksd de kommunalt anstillda kvinnorna inom LO
ligger mycket langt ner p4 denna trappa. Vi kan se att SACOs privat-
anstillda min dr den andra ytterligheten — med nistan inga alls som
har en hart styrd arbetssituation.

Det finns ocks3 vissa olikheter mellan sm4 och stora arbetsplatser.
Bland LO-medlemmar ir det sa att vid arbetsplatser med mindre in
femtio anstillda ar andelen med en "hart styrd arbetssituation” ligre
in vid storre arbetsplatser. En hogre grad av specialisering pa de stor-
re arbetsplatserna kan ligga bakom denna skillnad.

Bland alla de enskilda sexton fackférbund inom LO och TCO som
jamfors i rapporten dr andelen med en "hért styrd arbetssituation” all-
ra hogst i Pappers och Livs.
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Mojligheterna att paverka

den egna arbetssituationen har forandrats mycket lite

Man maéste tyvirr konstatera att friheten vad giller att styra den egna
arbetssituationen inte har 6kat sedan den férra undersékningen for fyra
ar sedan — inte heller jaimfort med undersokningen for ungefar tio &r
sedan (ar 1993). I forhéllande till undersokningen for femton ar sedan
kan diremot sma forbittringar noteras, dock inte vad giller att ta kor-

tare pauser utan att be om lov eller kalla p4 ersittare.

Att kunna bli kontaktad och ringa samtal

Att kunna bli uppringd och nddd av privatsamtal for viktig information
utifrdn ir nagot som de flesta av oss tar for givet. Men resultaten fran
undersokningen visar att manga anstillda saknar denna méjlighet. Bland
annat framgér det att pafallande ménga LO-medlemmar med barn inte
kan nés av privat telefonsamtal, sjilv ringa viktiga samtal eller ta emot
barn eller annan anhérig pé arbetsplatsen. Nigra exempel: Var nionde
ensamstdende LO-kvinna med barn kan inte nds pa arbetet av privat
telefonsamtal. Ungefir 30 procent av alla LO-medlemmar med barn
kan inte ta emot besok av barn eller annan nira anhorig pa jobbet.

Formaner i arbetet

I undersokningen har ocksa stillts frigor om en rad olika formaéner i

arbetet. Sammanfattningsvis visar det sig att av hela gruppen anstdllda

ir andelen med de olika férménerna foljande:

m Ungefir 35 procent har ndgon form av subventionerad lunch, till
exempel personalmatsal, lunchkuponger, rikskuponger.

m Var fjortonde (7 procent) har leasingbil eller ratt att anvinda fore-
tagets bil pa fritiden.

m 15 procent har delaktighet i vinst genom vinstandelar.

s Ungefir tva av tre har gratis kaffe pa jobbet.

m Drygt 55 procent har maéjlighet till personalutbildning minst en
vecka per &r.

m Nistan sju av tio har tillgdng till motionslokaler pd arbetsplatsen
eller mojlighet att anvinda annan motionsanliggning till reducerat
pris.

m Ungefir fyra av tio har tillging till subventionerad likarvard i sitt
arbete.

Samband mellan formaner och l6nens storlek

Men skillnaderna mellan olika grupper av anstillda ir stora. Nistan
alla fdrmaner visar sig ha ett tydligt samband med lénen. Andelen med
respektive férman 6kar med lonens storlek. For flera av formanerna ir
sambanden utomordentligt starka. De hir formanerna bidrar alltsd till

att ytterligare forstiirka de skillnader som foljer av olika stora loner.
Subventionerad lunch och gratis kaffe

Om vi ser till de forandringar som har skett under den period vi stu-

derar visar det sig att andelen med subventionerad lunch har minskat
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markant. Bland LO-medlemmar har det varit en minskning frén 49 till
32 procent sedan 1988, bland TCO-medlemmar frdn 67 till 41 pro-
cent och bland SACO-medlemmar fran 64 till 37 procent. En frdga
som man kan stélla sig ir om dessa ganska stora férindringar kan ha
haft effekter pa kostvanorna?

Geratis kaffe har blivit en mycket vanligare forméan i arbetet bland
de anstillda (fran 29 till 66 procent bland LO-medlemmar sedan
1988).

Vinstandelar och tjanstebilar

Det har sedan den forsta undersokningen ar 1988 varit en pétaglig
okning av andelen med vinstandelar i Handels (frén 9 till 23 procent),
i Metall (fran 22 till 35 procent), bland Industritjanstemin (fran 15
till 27 procent) och bland SACOs privatanstallda (fran 19 till 37 pro-
cent).

Andelen med leasingbil eller rdtt att anvinda foretagets bil pd fritiden
vaxer kraftigt med 6kad 16n — den ar nistan atta gdnger hogre bland
dem med 16n éverstigande 30 000 kronor i ménaden an bland dem
med en 16n pa hogst 16 000 kronor. Férandringarna under den stude-

rade femtonarsperioden ir sma.

Tillgang till lakarvard och motionsmojligheter

Andelen LO-medlemmar med subventionerad likarvdrd minskade mel-
lan 1988 och 1998 fran 41 till 35 procent, men har sedan varit unge-
far oforandrad.

Den grupp som i minst utstrickning har ritt till den f6rmén som sub-
ventionerad likarvard innebir, ir LOs kvinnor. Det kan framstd som
nirmast stétande med tanke pé att det ir dessa som har den simsta
hilsan — och dessutom de allra lidgsta 1onerna.

Det finns uppenbara risker att 1dgavlonade av ekonomiska skal avstir
fran att besoka likare. Vissa studier tyder ocksé pa detta.

Av resultaten framgér att tillgdngen till motionslokaler eller mojlighet
att anvinda annan motionslokal gratis eller till reducerat pris har 6kat
kraftigt i alla grupper av anstillda.

Mojlighet till personalutbildning pa minst en vecka per ar
Moiligheterna till personalutbildning pd minst en vecka per dr har inte
okat sedan den forra undersokningen for fyra &r sedan, men har 6kat
sett i ett lingre perspektiv. Okningen har sedan 1988 varit fran 39 till
46 procent for LO, fran 57 till 67 procent fé6r TCO och fran 61 till 76
procent for SACO.

Skillnader mellan sma och stora arbetsplatser

Undersokningen visar att det for flera av formanerna ocksa finns ett
starkt samband med arbetsplatsens storlek, som innebir att férménerna
ar mycket vanligare pa stora arbetsplatser in pa sma. Det giller subven-
tionerad lunch, vinstandelar, majlighet till personalutbildning, tillgdng
till motionslokaler och subventionerad likarvard.
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Faktiskt deltagande i personalutbildning

I undersokningen "Roster om facket och jobbet” belyses alltsa mdjlig-
heterna till personalutbildning (p& minst en vecka per &r). Intressant ir
att gora en jimforelse med i vad mén olika grupper av anstillda faktiskt
deltar i sidan utbildning. Sirskilda bearbetningar som LO 14tit gora av
Statistiska centralbyrans personalutbildningsundersékningar visar att
det faktiska deltagandet ir dnnu mera ojimnt fordelat in de upplevda
moijligheterna till personalutbildning. Det kan finnas olika férhallan-
den p3 arbetsplatsen, eller hinder av annat slag, som gor det svarare for
LO-medlemmen in for SACO-medlemmen att utnyttja sina "méijlig-
heter” till personalutbildning.

Friheter och férmaner i arbetet
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Rapportens syfte
och underlag

For att kunna forbittra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att fi reda pa bidde vad minniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. Ett av flera mojliga sitt att f informa-
tion om detta — som kan komplettera de mera traditionella vigarna —
ar att stilla fragor i intervjuer.

LO har darfor gett statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genom-
fora en intervjuundersdkning som vinder sig till ett sSlumpmaissigt urval
av lontagare frin hela landet.

Undersokningen har genomférts under varen 2002 i form av tele-
fonintervjuer med ett riksrepresentativt urval av l1ontagare i dldrarna
18-64 ar.

Detta urval innebir att sdvil LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ingdr i undersokningen, liksom anstillda som inte 4r anslut-
na till ndgon facklig organisation.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vijuerna har genomférts av SCBs vil utbildade och mycket erfarna
intervjuare.

Svarsfrekvensen i undersékningen uppgér till 75 procent, vilket far
anses som en mycket bra siffra. Den héga svarsviljan, liksom erfaren-
heterna frin intervjuerna, tyder p4 att undersékningen upplevts som
viktig och relevant av de intervjuade.

Sammanlagt drygt 7 000 personer har tillfrigats. Undersokningen
medger uppdelning pa bland annat facklig tillhorighet, arbetsgivare
(privat, statlig, kommunal), arbetsstillets storlek, kon och alder, regi-
on, utlindsk bakgrund och familjetyp.

Ett viktigt syfte ar att gora jamforelser med motsvarande undersok-
ning ar 1998, men ocksd med de undersékningar som genomférdes
aren 1993 och 1988. Undersokningen har dirfér genomférts pa sam-
ma sitt. Sammanlagt dr det alltsd en period p nistan femton &r som
kan 6ver blickas.

I den forsta rapporten fran 2002 ars undersckning behandlades fra-
gor som giller fackets roll i vid bemirkelse. Vilka anser medlemmarna
vara de viktigaste fackliga omrddena? Hur ser de anstillda pé fackets
inflytande pé arbetsplatserna? Vad tycker medlemmarna att det fack-
liga medlemskapet ger? Varfor star en del utanfor facket och i vilken
utstrickning skulle de ej fackligt anslutna kunna tinka sig att gd med
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i facket? I rapporten ingick ocksd ett avsnitt om den fackliga organi-
sationsgraden, som ir ett viktigt métt pd virdet av det fackliga med-
lemskapet.

I den andra rapporten redovisades de delar i undersékningen som
giller synen p4 lonesittning och rimliga loneskillnader samt forhéllan-
det mellan kvinnors och mins Iéner.

I denna tredje rapport belyser vi friheter och férméner i arbetet.

Rapporten disponeras p4 foljande sitt. I avsnitten 2-6 behandlas fol-
jande omraden:

Avsnitt 2 Frihet vad giller arbetstid och ledighet.
Avsnitt 3 Frihet att kunna styra sin arbetssituation.
En resonerande del om friheten i arbetslivet med
Avsnitt 4 rubriken: "Sig mig vilken 16n du har, och jag ska siga
dig vilken frihet du har i ditt arbete”.

Avsnitt 5 Maijlighet att bli kontaktad och ringa samtal.

Avsnitt 6 Formaner i arbetet.

Vid presentationen av resultaten anvinds i stor utstrickning diagram
for att ge overblick och underlatta for lasaren. Mer detaljerad infor-
mation aterfinns i en tabellbilaga i slutet av rapporten.

Friheter och férmaner i arbetet
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Frihet vad galler
arbetstid och ledighet

Friheten att kunna paverka arbetstider och ledighet upplevs av de allra

flesta som nigonting oerhort centralt ur vilfirdssynpunkt.
[ intervjuerna har stillts foljande fyra fragor:

m "Har Du i Ditt arbete méijlighet att under arbetsdagen ta ledigt
utan l6neavdrag med kort varsel for att utritta ett drende pa en tim-
me?”

® "Har Du i Ditt arbete méjlighet att borja arbetet ndgot senare en
dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille?”

m "Har Du i Ditt arbete flexibel arbetstid?”

= "Har Du i Ditt arbete méjlighet att sjilv bestimma nir Du vill for-
ligga Din semester (huvudsemester)?”

Frihet att ta ledigt for att utratta ett arende

Av diagram 1 framgér att mojligheterna att ta ledigt under arbetsda-
gen for att utritta drenden dr synnerligen ojamnt fordelade. Bland de
lagavlonade ir en sddan hir frihet forhallandevis ovanlig. Det innebir
att den helt 6vervigande delen av dessa sjilva far betala — genom l6ne-
avdrag — om man behéver utritta ett drende pa en timme, till exem-
pel gora ett tandlikarbesok eller gi och klippa sig. Som vi kan se i dia-
grammet 6kar friheten mycket starkt med hogre lon. Nistan atta av tio
anstillda med en 16n pa mer dn 30 000 kronor i ménaden kan utrit-
ta den hir typen av drenden utan loneavdrag. Bland dem som tjinar
hogst 16 000 kronor i mdnaden 4r det mindre 4n fyra av tio som har
en sddan moijlighet.

Lag manadslon kan bero pa 13g timlon eller kort arbetstid. I tabell
1:1 i tabellbilagan visar vi att ssmbandet mellan 16n och frihet kvarstar
nir vi ser pa enbart heltidsanstillda.

Diagram 2 pekar pa att det ocksa finns klara skillnader mellan kinen.
Inom sdvil LO, TCO som SACO iar andelen som kan utritta kortare
irenden pa arbetstid utan 16neavdrag klart ligre bland kvinnor in bland
min. Sammantaget dr de klass- och konsmissiga skillnaderna mycket
stora. Andelen som saknar den hir typen av frihet i arbetet ir storst
bland LOs kvinnor medan den andra ytterligheten, med den minsta
ofriheten, ir de manliga tjinsteminnen inom SACO och TCO.
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JESEUE  Kan ta ledigt under arbetsdagen utan
1 loneavdrag med kort varsel for att utratta ett
arende pa en timme.
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HECEAE Kan ta ledigt under arbetsdagen utan
p loneavdrag med kort varsel for att utratta ett
arende pa en timme.
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RSV Kan ta ledigt under arbetsdagen utan
3 loneavdrag med kort varsel for att utratta ett
arende pa en timme.

100 A

754

49

50

25

privat statlig kommunal

B w [ Tco [] saco

Av intresse dr dven att se vilka olikheter som det finns mellan olika
delar av arbetsmarknaden. Vi jamfor hir privat, statlig och kommunal
sektor (kommuner och landsting sammantagna). Man kan konstatera
att skillnaderna mellan arbetare och tjinstemin ir allra storst inom
den privata sektorn (diagram 3). Det framgar ocksa att bland de nio
grupper som jamfors i diagrammet ir andelen som har mojlighet att ta
ledigt under arbetsdagen, for att utan loneavdrag utritta drende pa en
timme, allra ligst bland LO-medlemmar i den kommunala sektorn.

Lingre fram kommer vi att ocksd sammanfatta skillnaderna mellan
olika fackférbund.

Skillnaderna mellan olika &ldersgrupper ar relativt smé (tabell 4a).
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JECLAUE  Kan borja sent och jobba igen tiden vid ett
S annat tillfalle.
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Frihet att kunna

borja senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfalle

En annan viktig frihetsaspekt ar att man i sitt arbete har mojlighet att
komma senare en dag och att man kan jobba igen tiden vid ett annat
tillfille. Det kan till exempel behévas niar man ska ta emot en hant-
verkare i bostaden for att fa ett arbete utfort eller nir ett barn beho-
ver extra tid och hjilp en morgon.

I diagram 4 framgar att inom den privata och statliga sektorn har LO-
forbundens medlemmar mycket mindre méijligheter till den hir typen
av frihet in medlemmarna i TCO och SACO. Inom den kommunala
sektorn ir det en tydlig skillnad mellan SACOs medlemmar och med-
lemmar i LO och TCO. Bland de grupper som jimfors ir andelen utan
den hir typen av frihet allra ligst bland LO- och TCO-medlemmar i
kommunal tjinst.

Friheter och férmaner i arbetet
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LGS Har flextid.
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I tabellerna 2a—c gors dirutéver uppdelning ocksa efter kon. Hir kan
man bland annat se att bland LO privat och kommunalt anstillda ir ande-
len som har den hir typen av frihet ligre for kvinnor dn fér min.

Det finns starka samband med l6nens storlek. Bland anstillda med
hogst 16 000 kronor i manadslén har endast knappt 60 procent den
hir typen av frihet. Bland dem med en 16n 6verstigande 30 000 kronor
ir motsvarande andel ungefir 95 procent (tabell 1:1 i bilagan).

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ir forhallandevis smé (tabell

4a).

Flextid

Att inom vissa tidsramar sjilv kunna bestimma nir man ska borja och
sluta sin arbetsdag ir en frihet som alla sitter mycket virde pa. Vissa
interviuer med arbetare som blivit tjinstemin har visat att just flexti-
den ir den foérdel man frimst vill peka p4.
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LGS Har flextid.
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Av diagram 5 framgér att flextid ir férhallandevis ovanlig bland dem
med laga l6ner. Men med dkad lon viixer andelen med flextid pa ett néir-
mast dramatiskr séitt. Sdlunda har nistan nio av tio anstillda med en
16n 6verstigande 30 000 kronor per manad flextid, jamfort med endast
ungefir fyra av tio anstillda med en 16n p& hogst 16 000 kronor.

Det mycket starka sambandet férindras inte nir vi begrinsar oss att
se till enbart heltidsanstillda (tabell 1:2).

De klassmissiga skillnaderna dr mycket stora, och bland tjinste-
minnen inom TCO och SACO ir det ocksa sé att kvinnor har den hir
typen av frihet i mindre utstrickning in mannen. Att ha flextid ir allt-
s& en frihet som bade klass- och kénsbunden. Det visar diagram 6. De
tva ytterligheterna ir LOs medlemmar, bide kvinnor och min, som i
léigst grad har den frihet i arbetet som flextid innebir, och den andra
ir SACOs min som mest av alla har denna typ av frihet.

Friheter och férmaner i arbetet
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UGS Har flextid.

7
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I diagram 7 ser vi pa skillnaderna mellan olika sektorer av arbets-
marknaden och som synes ir de klassmissiga skillnaderna genomga-
ende mycket stora.

Skillnaderna mellan olika &ldersgrupper ar smé (tabell 4a).

Frihet att sjalv bestamma forlaggningen av sin semester
Maojligheterna att sjilv bestimma nir man vill forligga sin huvudse-
mester ir inte alls lika ojimnt férdelade som de andra friheterna. Det
visar diagram 8.

Kvinnorna inom LO, TCO och SACO har mindre méjligheter in
minnen att paverka sin semesterforliggning (tabellerna 2a—c).

Det framgar att andelen som kan bestimma sin semesterforliggning
ir hogre bland de riktigt hogavlonade in bland andra (tabell 1:1).

De yngre inom LO anser i nigot hogre grad an andra att de har moj-
lighet att bestimma nir de vill forlidgga sin semester (tabell 4a).

Ocksa betydande skillnader mellan olika fackforbund

Utover de jamforelser som hir gjorts ska vi ocksa se hur stora olik-
heterna ir mellan medlemmar i olika fackforbund. Detta sammanfat-
tas i tabld 1.

Av de elva forbunden inom LO som jamfors i tablan ligger Livs och
Pappers sdrskilt illa till vad giller frihet i friga om arbetstid och ledig-
het i arbetet. Medlemmarna i Livs har férhillandevis sma mojligheter
att utritta kortare arenden utan loneavdrag, smé mojligheter att kom-
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ECLAE  Kan sjalv bestamma nar man vill forlagga sin

8 semester (huvudsemester).
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Frihet vad galler arbetstid och ledighet.
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ma senare en dag och jobba igen tiden senare och andelen som har
flextid 4r mycket 14g. Medlemmar i Pappers har ldga virden pa de tre
senare av de fyra friheter som beskrivs i tablan och endast vad giller
den forsta friheten (kunna utritta kortare drende utan loneavdrag) lig-
ger forbundet hyggligt till. Ocksa Skogs- och Trafacket och Kommunal
ligger forhéllandevis 1agt giller frihet i friga om arbetstid och ledighet.
De grupper av anstillda som ligger bést till ir SACOs privatanstillda
och SACOs statligt anstillda (tabell 2 i bilagan).

Att kunna klara livets svara tidspussel

Friheten att kunna péverka sin arbetstid och ledighet upplevs av de
flesta anstillda som nagonting oerhort centralt ur vilfirdssynpunkt. I
sjalva verket ir ett stort matt av sddan frihet nédviandig. Det under de
senaste decennierna kraftigt 6kade férvirvsarbetet bland kvinnor och
har lett fram till en situation dir praktiskt taget alla i arbetsfor alder
ingdr i arbetskraften. Kvinnornas arbetstider har ocksé 6kat kraftigt. Det
ar alldeles uppenbart att mycket av vart vilfirdssamhilles funktions-
forméga hinger pa att vi kan samordna vért arbetsliv med livet utan-
for detta. Detta forutsitter ett ganska stort matt av frihet att piverka
det arbete man har, till exempel vad giller arbetstider.

Kvinnor och min med barn befinner sig i ett alldeles sirskilt utsatt
lige. For att klara det tidspussel som livet innebdr, blir frihet vad giller
arbetstid och ledighet inom ramen f6r det jobb man har nigot av en
nyckelfriga.

Vi ska se hur det ser ut for anstillda med barn. Inledningsvis nigra
siffror for att ge ett perspektiv pa sirskilt barnfamiljernas situation. Det
finns sammanlagt 1,6 miljoner anstdillda med barn. Av dessa:
= kan nistan 800 000 inte utritta ett privata irende pa en timme utan

loneavdrag
= kan nistan 500 000 inte komma senare en dag och jobba igen tiden

vid annat tillfille
m har ungefir 750 000 inte den frihet som flextid innebir
m kan ungefir 600 000 inte paverka semesterforlaggningen (huvudse-

mestern)

I vilken utstrickning anstillda med olika familjesituation har de angiv-
na friheterna i arbetet beskrivs i tabell 6 i bilagan. Dir beskrivs alltsd
inte bara hur det ser ut for anstillda med barn utan ocksi for anstill-
da med andra familjeforhallanden (ensamstidende och samboende
utan barn).

Som tidigare angetts har friheten i arbetet starka samband med yrke.
Detta giller ocksé bland barnfamiljerna. I tabla 2 beskrivs forhéllandena
for LO-, TCO- och SACO-medlemmar med barn.

Tablan illustrerar de mycket stora svdrigheter som s& ménga forild-
rar befinner sig i nir det giller att fi det stora tidspusslet att g ihop.
Man kan till exempel se att s& mycket som sju av tio ensamstdende LO-
kvinnor med barn inte kan utrdtta ett drende pd en timme utan att fd
loneavdrag och ungefir 40 procent av alla LO-kvinnor med barn (sam-
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Frihet vad galler arbetstid och ledighet.

\

Gifta/

samboende

med barn

Kvinnor 34 45 52 60 65 76 40 52 71 55} 53 62
Man 45 63 70 70 77 90 37 69 82 64 65 71
Ensamsta-

ende med

barn

Kvinnor 30 - = 57 = - 40 - = a7

Man 33 - - 66 - - 43 - - 65

-- Antalet i urvalet alltfor litet

boende och ensamstidende) kan inte birja senare en dag och jobba igen
tiden vid ett annat tillféille. Men ocksi LO-pappornas frihet vad giller
arbetstid och ledighet i arbetet ir som synes i flera avseenden myck-
et hart beskuren.

Siffrorna belyser ocksa att skillnaderna ir stora. Genomgéende har
LO-medlemmar med barn mindre frihet i sina arbeten #n tjanstemin
och dirmed ocks3 storre svarigheter att klara det svara tidspussel som
livet innebir.

De hir problemen har betydelse for hela familjens situation — iven
barnens livsvillkor paverkas alltsd i hog grad. Manga ginger kan det
innebira svar stress, som ibland ocksa leder till allvarig ohilsa.

Stora och sma arbetsplatser

Man skulle kunna tinka sig att det kan finnas olikheter mellan smi och
stora arbetsplatser vad giller frihet i friga om arbetstid och ledighet i
arbetet. Det visar sig, kanske nigot 6verraskande, att dessa skillnader
ar ganska sma (tabell 7 i bilagan). Mojligen kan man siga att anstill-
da pad mycket sm3 arbetsplatser (hogst tio anstillda) har ndgot storre
moijligheter 4n andra att kunna ta ledigt under arbetsdagen utan lone-
avdrag med kort varsel for att utritta ett drende pd en timme och att
sjilv bestimma forliggningen av sin huvudsemester. Skillnaderna ar
dock inte sirskilt stora.

Fodda i Sverige och fodda utomlands

Inte heller kan man finna nagra tydliga skillnader mellan LO-medlemmar
som ir fodda i Sverige, andra nordiska linder och utanfoér Norden vad
giller frihet i friga om arbetstid och ledighet i arbetet. Denna slutsats
giller bdde kvinnor och min. Det hir framgér av tabell 5 i bilagan.

Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet

Som framhillits i inledningen till avsnitt 2 har det stillts fyra fragor
om mojligheterna att paverka arbetstid och ledighet. Vi har hittills
behandlat dem var for sig.

Friheter och férmaner i arbetet
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ECLUE - Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet.
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Vi ska nu gora en summering av de svar som har getts pa dessa fra-
gor for att kunna sammanfatta friheten respektive ofriheten vad giller
att paverka arbetstid och ledighet. Ett sitt att gora detta ir att rikna
samman antalet ja-svar pa de fyra frigorna. I tabellerna 8-13 redovi-
sar vi utférligt resultatet av denna sammanrikning.

De anstillda som har svarat ja pa hdgst en av de fyra frigorna anses
ha arbeten som innebir "stor ofrihet vad giller arbetstid och ledighet”.

Vad en sddan hir grins ska dras innebir alltid en avvigning. Det tor-
de dock std utom allt tvivel att den pa det hir sittet avgriansade grup-
pen har mycket sma maojligheter att paverka sin arbetstid och ledig-
het. Vad resultatet skulle ha blivit om grinsen satts ndgot annorlun-
da kan lisarna sjilva bedéma med hjilp av den information som ges
i tabellerna.

Vir avgrinsning innebir alltsi att en anstilld som har gett hogst ett
ja-svar pa ndgon av de fyra frigorna bedoms ha "stor ofrihet vad giller
att paverka arbetstid och ledighet”. En analys av sambanden mellan
svaren pa de fyra frigorna visar att ett ja-svar si gott som aldrig inne-
bir att man har flextid, utan det ir ndgon av de 6vriga friheterna som
har angetts. De tva vanligaste alternativen ir att man kan borja senare
en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille respektive att man
kan paverka forliggningen av sin semester.

I diagram 9 redovisar vi sambandet mellan 16n och stor ofrihet vad
giller arbetstid och ledighet. Det visar sig att ofriheten dir storst bland dem
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ECLAUE - Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet.
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med ldga loner, och att den minskar starkt med 6kad 16n. Hos anstillda
med hogst 16 000 kronor i manadslén har 40 procent stor ofrihet vad
giller arbetstid och ledighet. Bland dem med en manadslén p& mer 4n
30 000 kronor ir motsvarande andel endast 4 procent. Det ir allts tio
ginger vanligare bland de ligst avlonade in bland de hogst avlénade att
ha stor ofrihet vad giller arbetstid och ledighet i arbetet.

Andelen med stor frihet 6kar daremot kraftigt med lonens storlek.
Till exempel kan vi se att andelen med "minst tre friheter” ar endast
35 procent bland dem med de ligsta 16nerna, men nistan 90 procent
bland dem med en méanadslén 6ver 30 000 kronor (tabell 8:1).

Ofriheten ifriga om arbetstid och ledighet ir mycket klassbunden.
Tabell 9 i bilagan visar att skillnaderna mellan LO, TCO och SACO ir
alldeles sirskilt stora inom den privata och statliga sektorn.

Uppdelning efter fackforbund gors i diagram 10 (och mera utforligt i
tabell 10). Bland LO-férbunden ir andelen med stor ofrihet vad giller
arbetstid och ledighet hdgst inom Pappers och Livs. Aven Skogs- och
Trifacket och Kommunal ligger klart 6ver LO-genomsnittet vad gil-
ler andelen med stor ofrihet i de hir frigorna. Bland tjinsteminnen ir
det Lirarférbundet inom TCO som ligger i sarklass samst till (ndstan
65 procent har stor ofrihet vad giller arbetstid och ledighet i arbetet).
Den allra bista situationen har de privatanstillda och statligt anstillda
inom SACO och industritjansteminnen inom TCO (andelen med stor

ofrihet ligger hir genomgaende pé en sd 1dg nivd som 5 procent).

Friheter och férmaner i arbetet

25



26

JECLAS  Ofrihetens trappa - stor ofrihet vad galler
11 arbetstid och ledighet.
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TCO kommunal kvinnor

LO kommunal kvinnor

75 100 %

Det finns ocksa klara skillnader mellan kvinnor och min. Friheten
har samband med bade klass och kin, men dven med sektor pd arbets-
marknaden. Vi askadliggor detta med hjilp av en "ofrihetstrappa”, dir
olika grupper av anstillda ordnas efter andelen med stor ofrihet i friga
om arbetstid och ledighet (diagram 11).

Som vi ser dr det en mycket stor skillnad mellan det dversta trapp-
steget — dir de stir som har den minsta ofriheten — och det nedersta
trappsteget, dir vi dterfinner dem med den allra storsta ofriheten.

Allra stérst ofrihet har LOs kommunalt anstillda kvinnor inom kom-
muner och landsting. De som ligger bist till - med den minsta ofriheten

— dr de privat och statligt anstillda SACO-medlemmarna och TCOs
privatanstallda man.

En indelning av LO-medlemmar efter alder i tabell 11a visar att i
varje dldersgrupp ir andelen med stor ofrihet vad giller arbetstid och
ledighet mycket hogre bland kvinnor in bland min. Diremot ar skill-
naderna mellan olika dldersgrupper férhallandevis sma.

Det ir svart att se nigra tydliga skillnader mellan LO-medlemmar
fodda i Sverige, andra nordiska linder och linder utanfér Norden
(tabell 12).

Ocksi skillnaderna mellan arbetsplatser av olika storlek dr smé

(tabell 13).
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Frihet vad galler arbetstid och ledighet.
Nulage och forandringarna sedan 1988.

[Er S e
-----------------

Kvinnor 24 28 26 32 44 48 51 55 17 22 26 38 42 45 51 55
Man 40 36 41 44 56 56 61 67 19 24 32 38 45 b1 61 66
Badakénen 33 32 34 38 50 52 56 61 18 23 29 38 44 48 56 61
TCO

Kvinnor 40 37 47 46 59 68 69 70 36 47 52 58 47 49 49 57
Man 67 65 64 69 73 77 82 81 51 62 66 69 51 53 57 69
Badakénen 52 50 53 55 65 72 73 74 42 54 57 62 49 51 52 62
SACO

Kvinnor 48 44 51 55 66 71 72 74 53 50 56 71 51 55 52 61
Mén 64 63 61 71 74 75 80 90 63 67 76 83 54 59 67 69

Badakénen 57 54 57 63 70 73 76 82 59 59 67 77 53 57 60 65

Har friheten vad galler arbetstid eller ledighet okat eller minskat?
Genom jimforelser med motsvarande undersdkningar ar 1988, 1993
och 1998, di exakt samma frigor stilldes, kan vi se om friheten i arbe-
tet har 6kat eller minskat — och ocksd hur skillnaderna mellan olika
grupper har forindrats.

Forindringarna i frihet vad giller arbetstid och ledighet sammanfat-
tar vi i tabld 3 (och mera utforligt i tabellerna 26-30).

Det visar sig att friheten vad giller arbetstid och ledighet har ékat
mycket patagligt. Det giller alla de fyra friheterna — och det giller savil
om vi jimfér med den forra undersdkningen &r 1998 som med den
forsta undersokningen ar 1988.

Den frihet som har 6kat allra mest ir flextiden. Andelen LO-med-
lemmar med flextid har 6kat frin 18 procent &r 1988 till 29 procent
ar 1998 och till 38 procent ar 2002. Det innebir mer 4n en fordubb-
ling p& knappt 15 ar. Ocksd bland TCOs och SACOs medlemmar har
det varit en kraftig 6kning. Fér perioden som helhet, alltsi mellan 1988
och 2002, har andelen med flextid 6kat fran 42 till 62 procent i TCO
och fran 59 till 77 procent i SACO.

Ocksa mojligheterna att borja senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfdlle har 6kat. Dock ir forindringarna hiar mycket mindre.
Andelen som har den hir typen av frihet har bland LO-medlemmar
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okat fran 50 procent ar 1988 till 56 procent ar 1998 och till 61 pro-
cent ar 2002. Fér TCO-medlemmar har ékningen for hela perioden
mellan 1988 och 2002 varit fradn 65 till 74 procent och fér SACO-
medlemmar fran 70 till 82 procent.

Att sjilv kunna bestiimma sin semesterforliggning har blivit mycket
vanligare bland LOs medlemmar — en 6kning frin 44 procent ar 1988
till 56 procent &r 1998 och till 61 procent ar 2002. Fér TCO-medlem-
mar har 6kningen fér de sammanlagt femton &ren mellan 1988 och
2002 varit fran 49 till 62 procent och for SACO-medlemmar frin 53
till 65 procent.

Om vi till sist ser pa den frihet som det innebir att kunna utrdtta
privatdrende pd en timme utan loneavdrag har 6kningen varit mycket
mera blygsam. For LO-medlemmar var andelen 33 procent ar 1988,
praktiskt taget densamma (34 procent) ar 1998 och 38 procent ar
2002. Sammanlagt ir alltsd okningen si liten som fem procentenhe-
ter under en period av nistan femton ar. Under samma period har det
varit en mycket obetydlig forindring bland TCOs medlemmar (fran
52 till 55 procent) och nagot storre sddan bland SACOs medlemmar
(frén 57 till 63 procent).

En indelning efter fackforbund i tabell 27 visar till exempel att sedan
ar 1988 har andelen med flextid okat fran 16 procent till 41 procent
i Metall, fran 26 till 39 procent i SEKO och fran 13 till 37 procent
i Kommunal. Méijligheterna att sjialv bestimma nir man vill forligga
sin huvudsemester har under samma period (1988-2002) 6kat fran
35 procent till 56 procent bland Metalls medlemmar, frén 44 procent
till 68 procent bland SEKOs medlemmar och fran 40 till 52 procent
bland Kommunals medlemmar. Pafallande délig har utvecklingen varit
i Handels dir de fyra friheterna knappast alls har 6kat under de nis-
tan femton &ren sedan 1988.

En uppdelning efter dlder visar att friheten har 6kat for kvinnor och
min i alla de tre 8ldersgrupperna (tabell 28).

Vi ska ocksd se om andelen med stor ofrihet vad giller arbetstid och
ledighet har 6kat eller minskat. Det ir ju fullt moijligt att tinka sig att
gruppen med stor ofrihet har vuxit trots att friheten i stort har ckat.

Med "stor ofrihet vad giller arbetstid och ledighet” menas som fram-
hallits tidigare, att man har hdgst en av foljande fyra friheter:

m Har moijlighet att under arbetsdagen ta ledigt utan loneavdrag med
kort varsel for att utritta ett drende pa en halvtimme.

m Har moijlighet att borja arbetet ndgot senare en dag och jobba igen
tiden vid ett annat tillfille.

m Har flexibel arbetstid.

m Har méijlighet att sjilv bestimma nir man vill forligga sin semester

(huvudsemester).

Det framgér i tabld 4 att andelen med stor ofrihet vad giller arbetstid
och ledighet har minskat starkt bland bide arbetare och tjinstemin: i
LO fran 57 till 38 procent sedan 1988, i TCO fran 32 till 24 procent
och i SACO frén 27 till 17 procent. Ocksa i jamforelse med den forra
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WOESS  Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet.
4 Nulage och forandringarna sedan 1988.

Lo
59 54 45

Kvinnor 63

Man 52 Bl 38 32
Bada konen 57 E5 45 38
TCO

Kvinnor 39 38 32 28
Man 23 23 18 16
Bada konen 32 &l 27 24
SACO

Kvinnor 34 30 30 25
Man 23 23 18 9
Bada konen 2 27 23 17

undersékningen ar 1998 har andelen med stor ofrihet minskat, 4tmins-
tone for LOs och SACOs medlemmar (for TCOs medlemmar ir for-
indringen for liten for att vara statistiskt saker).

Ocksa andelen med extremt stor ofrihet (ingen alls av de fyra frihe-
terna) har minskat i de olika grupperna.

Indelningen efter fackforbund i tabell 30 visar att minskningen av
andelen med stor ofrihet vad giller arbetstid och ledighet har varit kraftig
i till exempel Metall (fran 61 till 33 procent sedan 1988),i SEKO (fran
56 till 36 procent) och Kommunal (frdn 65 till 46 procent). Ocksa i
Industrifacket har andelen med stor ofrihet minskat starkt (vi kan hir
endast jamfora tillbaka till 1993). Diremot kan man konstatera att for
ett forbund som Handels har det inte skett minskning alls av andelen
med stor ofrihet (andelen med stor ofrihet har under hela den fem-
tonérsperiod som vi speglar legat pa ungefir 40 procent).

Om man jamfér kvinnor och min inom LO i olika aldrar finner
man att minskningen av ofriheten giller alla de studerade grupper-
na (tabell 31).

Friheter och férmaner i arbetet

29



Frihet att kunna styra
sin arbetssituation

Att kunna styra sin arbetssituation 4r en annan viktig aspekt pa frihet

i arbetet. Foljande tre frigor har stillts i undersokningen:

m "Har Du i Ditt arbete mojlighet att vilja i vilken ordning Du ska
utfora Dina arbetsuppgifter?”

» "Har Du i Ditt arbete méjlighet att sjilv bestimma vad Du ska arbe-
ta med under nista timme?”

m "Har Du i Ditt arbete méijlighet att ga ifrdn Din arbetsplats under

fem minuter utan att be om lov eller kalla pa ersittare?”

Frihet att valja i vilken ordning man ska utfora sina arbetsuppgifter
Att kunna bestimma i vilken ordning man ska utféra sina arbetsuppgif-

JECEEUE  Kan valja i vilken ordning man ska utfora sina
12 arbetsuppgifter.

100 1

75

50

25

privat statlig kommunal

B wo [ Tco [] saco
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ECEEUE  Kan sjalv bestamma vad man ska arbeta med
« 38 pasta timme.

%

100+

81

75+

50

25

privat statlig kommunal

B wo [ Tco [] saco

ter kan for vildigt manga anstillda tyckas vara ndgonting alldeles sjilv-
klart. Anda 4r bristen pé sidant inflytande en realitet f6r ménga. Det
framgar av diagram 12 (och mera utférligt i tabell 2) att skillnaderna
mellan LO, TCO och SACO ir mycket stora bland de anstillda inom
privat och statlig sektor, medan olikheterna i den kommunala sektorn
ir betydligt mindre. Andelen som kan vilja i vilken ordning man ska
utfora sina arbetsuppgifter ir som synes ldgst bland LOs statligt och
kommunalt anstillda medlemmar och higst bland SACOs privatan-
stillda och statligt anstillda.

Vilka skillnader som finns mellan olika enskilda fackférbund sam-
manfattas lingre fram.

Uppdelning p4 facklig tillhérighet och kon gors i tabell 2 i bilagan.
Den visar sig att LOs kvinnor ligger allra simst till.

Sambandet med I6nens storlek ar starkt, framgar det av tabell 1:1.
Med hégre 16n 6kar friheten. Andelen som inte sjilv bestimma i vil-
ken ordning man ska utfora sina arbetsuppgifter ir nistan 40 procent
bland dem med de ligsta 16nerna pa hogst 16 000 kronor i ménaden
mot under 15 procent bland dem med en manadslén p& éver 30 000
kronor per manad.

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper inom LO ir sm3 (tabell

4a).
Frihet att sjalv bestamma vad man ska arbeta med nasta timme

Om vi direfter gir 6ver till frigan om man sjilv kan bestimma vad
man ska arbeta med nista timme kan vi konstatera att bristen pé infly-
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IR Kan ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan
14 att be om lov eller kalla pa ersattare.

%
100 - 97
92
88 87
80
75 71
501
25+
O m
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Lo TCO SACO

tande ir dnnu mera pétaglig och annu mera ojimnt fordelad. Diagram
13 och tabell 2 visar att skillnaderna mellan LO, TCO och SACO ir
utomordentligt stora, och detta giller i alldeles sirskilt hog grad inom
den privata och statliga sektorn. Endast ungefir 40 procent av LOs
medlemmar i privat, statlig och kommunal sektor kan sjilva bestim-
ma vad man ska arbeta med nista timme, medan motsvarande andel
bland privatanstillda SACO-medlemmar ir drygt 80 procent och bland
SACO statligt anstillda ungefir 75 procent.

Klasskillnaderna kvarstar nir vi ocksd gor en uppdelning pa kvin-
nor och min i tabellerna 2a—c. Samst till av alla nir den giller den hir
typen av frihet ligger LOs statligt anstillda kvinnor.

Tabell 1:1 visar att andelen som sjilva kan bestimma vad man ska
arbeta med nista timme okar starkt med 6kad 16n. Andelen som inte
sjalv bestimma i vilken ordning man ska utfora sina arbetsuppgifter ir
ungefir 55 procent bland dem med de ligsta 16nerna pa hégst 16 000
kronor i m&naden mot ungefir 25 procent bland dem med en ménads-
16n p 6ver 30 000 kronor per ménad.

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper inom LO ir sm3 (tabell

4a).
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JISIUE  Kan ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan
15 att be om lov eller kalla pa ersattare.

%

1001

75

50

25

privat statlig kommunal

B w [ Tco [] saco

Frihet att ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan att be om lov

Att kunna g3 ifrdn sin arbetsplats under fem minuter utan att be om
lov eller kalla p3 ersittare, for att till exempel gé pa toaletten, ir nigon-
ting som man pa manga arbetsplatser tycker ir si sjialvklart att man
knappast ens funderar pa det. Men detta ir inte en sjalvklarhet for alla.
Till exempel kan vi se i diagram 14 att s mycket som ungefir tre av
tio kvinnor inom LO inte har denna frihet. Ocksa bland TCOs kvin-
nor kan vi se att s3 mycket som tv4 av tio inte har denna viktiga fri-
het. Det kan jimforas med att knappast nigra alls bland SACOs min
befinner sig i den hir situationen.

Vi ska ocksa se om det finns mellan anstillda p4 olika delar av arbets-
marknaden. Vi finner att de grupper som ligger sémst till, med de mins-
ta mojligheterna att gé ifran arbetsplatsen i fem minuter utan att be
om lov eller kalla p3 ersittare, ir LOs och TCOs medlemmar inom
kommuner och landsting (diagram 15 och tabell 2).

En uppdelning ocks3 efter kon (tabellerna 2a—c) visar att ocksa LOs
privatanstillda kvinnor saknar den hir typen av frihet i ganska stor
utstrickning — var fjirde uppger att de inte kan g3 ifrin sin arbetsplats
utan att be om lov eller kalla pa ersittare.

Skillnaderna mellan olika dldersgrupper inom LO ir forhallande-
vis smé (tabell 4a).

Friheter och férmaner i arbetet
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UCESS  Frihet vad galler den egna arbetssituationen.

5

88 87

Industrifacket 515}

Livs 45 27 77
Metall 62 36 92
Pappers 49 24 81
Skogs- och Trafacket 62 33 88
Malarna 81 52 99
Fastighets 76 55| 86
Handels 67 54 74
Hotell- och Restaurang 64 43 68
SEKO 58 38 85
Kommunal 61 39 68
Hela LO 63 40 80
Hela TCO 77 62 84
Hela SACO 82 68 92
Samtliga anstéllda 70 52 83

Aven har betydande skillnader mellan olika fackforbund

Av de elva LO-forbund som redovisas i tabla 5 ir det dterigen Livs
och Pappers som ligger sdrskilt ldgt vad giller den hir typen av frihe-
ter. Bdde vad giller att kunna vilja turordning pa arbetsuppgifterna
och att kunna bestimma vad man ska arbeta med nista timme ligger
Livs och Pappers langt under genomsnittet for LO. Medlemmarna i
Kommunal och Hotell- och Restaurang har visentligt mycket mindre
moijligheter dn andra att g3 ifrdn fem minuter utan att be om lov eller
kalla p3 ersittare. De férbund p4 tjinstemannasidan som har minst av
de hir typerna av frihet i arbetet ar Lirarforbundet och Vardférbundet
(tabell 2 i bilagan). Den grupp som har den allra stirsta friheten vad
giller att styra arbetssituationen dr SACOs privatanstillda och SACOs
statligt anstillda.

Arbetsplatser av olika storlek

Det finns vissa olikheter mellan smé och stora arbetsplatser. Av tabell
7 i bilagan framgar att LO-medlemmar vid arbetsplatser med mindre
in tio anstillda har bdttre méiligheter in dem vid stora arbetsplatser

Roster om facket och jobbet — rapport 3 av 5



JISUE  Kan ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan
16 att be om lov eller kalla pa ersattare.
LO-medlemmar.

%

100 -
90 91
75
68 66
62
50
25+
O A
Fodda i Sverige Fodda i 6vriga Norden Fodda utanfér Norden

. Kvinnor D Man

att vilja i vilken ordning man ska utfora sina arbetsuppgifter och sjilv
bestimma vad man ska gora nista timme. Vad giller att kunna g3 ifran
fem minuter utan att be om lov eller kalla p4 ersittare ir det diremot

smé skillnader mellan sm4 och stora arbetsplatser.

Fodda i Sverige och fodda utomlands

Vi skiljer hir, liksom tidigare, pa fodda i Sverige, fodda i andra nordiska
linder och fédda utanfor Norden (tabell 5). Vad betriffar de tva for-
sta friheterna, att kunna avgéra i vilken ordning man ska utféra sina
arbetsuppgifter och sjilv bestimma vad man ska arbeta med nista
timme, ir det mycket smé skillnader mellan de jamférda grupperna —
och det giller bland bide kvinnor och min. Diaremot kan vi se att det
finns skillnader vad giller den tredje typen av frihet, att kunna g4 ifrén
fem minuter utan att be om lov eller kalla pa ersittare. Det framgar
av diagram 16 att andelen med denna frihet, bland bade kvinnor och
min inom LO, ir ligre bland dem som ir fodda utanfér Norden in
bland dem som ir fodda i Sverige.
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JICIUE  Hart styrd arbetssituation.

17

%
100
75+
50
41
34
30
254
17
12
O a
-16 000 16 001-20 000 20 001-24 000 24 001-30 000 30 001~

Méanadsl|on fore skatt

Hart styrd arbetssituation

Vi sammanfattar friheten vad giller att styra sin arbetssituation genom
att summera antalet ja-svar pa de olika delfragor som stillts (frigorna
angivna i inledningen till avsnitt 3). Resultatet av denna summering
framgér utforligt av tabellerna 14-19.

De anstillda som svara ja pa hdgst en av de tre frigorna anses ha en
"hdrd styrd arbetssituation”.

Vi har studerat férhallandet mellan de tre delfrigorna och funnit
att ett ja-svar praktiskt taget alltid innebir att man kan gi i fran sin
arbetsplats under fem minuter utan att be om lov eller kalla p4 ersit-
tare, kombinerat med nej-svar pa de bide 6vriga frigorna.

Det finns ocksi ett starkt samband med lénens storlek. I diagram 17
kan vi se att andelen med en hart styrd arbetssituation ar allra hogst
(ungefir 40 procent) bland dem med en ménadslén pa 16 000 kronor
eller mindre, men att den sedan minskar kraftigt med 6kad 16n. Bland
anstillda med mer in 30 000 kronor i ménadslén har endast drygt 10

procent en hért styrd arbetssituation.
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JISIUE  Hart styrd arbetssituation.

18

Industrifacket
Livs

Metall

Pappers

Skogs och Tra
Malarna
Fastighets
Handels

Hotell och Rest
SEKO

Kommunal

Hela LO
Hela TCO

Hela SACO

75 100 %

Omvint giller att andelen med stor frihet 6kar successivt med hogre
16n. Bland anstillda med mer in 30 000 kronor i manaden har drygt
70 procent alla tre friheterna vad giller att paverka sin arbetssituation
(tabell 14:1 i bilagan). Bland de ligst avlonade dr denna andel endast
ungefir 30 procent.

I diagram 18 gor vi en uppdelning efter fackférbund. Vi kan se att
andelen med "hért styrd arbetssituation” ir allra hégst bland medlem-
marna i Pappers och Livs. Bland tjinsteminnen ir andelarna hogst i
Viardforbundet och i Lirarférbundet.

I tabell 16 kan vi ocksa se vilka som har stor frihet vad giller att kon-
trollera sin arbetssituation. Vi kan &terigen konstatera att friheten ir
mycket klassbunden. Till exempel framgar att andelen med alla tre fri-
heterna att paverka sin arbetssituation ir endast ungefir 20 procent
i Livs och Pappers, men si hog som 80 procent bland SACOs privat
anstillda medlemmar.
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ISR Ofrihetens trappa — hart styrd arbetssituation.

19

SACO privat man
SACO statlig man
SACO statlig kvinnor
TCO privat man

TCO privat kvinnor
SACO kommunal man
TCO statlig kvinnor

LO privat man

SACO kommunal kvinnor
TCO kommunal kvinnor
TCO statlig man

LO privat kvinnor

LO kommunal man

LO statlig man

LO kommunal kvinnor

LO statlig kvinnor

75 100 %

I diagram 19 och tabellerna 10a—c gor vi en samtidig uppdelning
efter facklig tillhorighet, arbetsgivare och kon.

[ ofrihetstrappan rangordnas olika grupper av anstillda efter andelen
med en hdrt styrd arbetssituation. Det framgér att ocksd denna ofrihets-
trappa dterspeglar att villkoren ser mycket olika ut. Lingst ner — med den
storsta graden av ofrihet — aterfinner vi de statligt anstillda kvinnor-
na inom LO. Men ocksd de kommunalt anstillda kvinnorna inom LO
ligger mycket 14ngt ner pd denna trappa. Vi kan se att SACOs privat-
anstillda min 4r den andra ytterligheten — med nistan inga alls som
har en hirt styrd arbetssituation.

En indelning efter &lder i tabell 17a visar att i varje aldersgrupp inom
LO ir andelen med hért styrd arbetssituation mycket hégre bland kvin-
nor in bland min. Diremot ir det bland bade kvinnor och min sma
skillnader mellan olika &ldersgrupper.

Det finns vissa olikheter mellan smé och stora arbetsplatser. Av tabell
19 i bilagan framgar att bland LO-medlemmar ir det s3 att vid arbets-
platser med mindre an femtio anstillda ir andelen med en "hart styrd
arbetssituation” ldgre in vid storre arbetsplatser. En hogre grad av speci-
alisering pé de storre arbetsplatserna kan ligga bakom denna skillnad.
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Frihet vad galler den egna arbetssituationen.
Nulage och férandringarna sedan 1988.

LO

Kvinnor 56 62 B 60 85| 44 36 42 69 68 70 71
Man 60 66 65 66 34 40 B85 38 87 91 91 88
Bada kénen 58 64 61 63 85| 42 85| 40 79 79 81 80
TCO

Kvinnor 71 7 76 76 57 63 59 60 73 79 78 80
Man 78 80 80 e 68 63 67 66 90 95 89 92
Bada konen 74 78 78 7 62 63 62 62 80 87 82 84
SACO

Kvinnor 75 85 81 76 67 74 67 63 86 89 88 87
Mén 80 83 78 87 67 71 69 73 93 91 94 O

Bada kénen 78 84 80 82 67 72 68 68 90 90 @il 52

En indelning efter fodelseland i tabell 18 visar att det for minnen
inom LO ir s att andelen med en hért styrd arbetssituation ar hogst
bland fédda utanfér Norden och ligst bland fédda i Sverige. For kvin-
norna finns en svag, inte sikerstilld, tendens i samma riktning.

Har friheten vad galler den egna arbetssituationen okat eller minskat?
Foriandringarna i frihet vad giller den egna arbetssituationen samman-
fattar viitabld 6. Det visar sig att friheten vad giller att styra den egna
arbetssituationen har férdndrats forhdllandevis lite. Det giller alla de tre
friheterna — och det giller sdvil om vi jimfor med den forra undersok-
ningen 4r 1998 som med den férsta undersdkningen &r 1988.

Man kan dock se att bland LO-medlemmar har i ett lingre per-
spektiv, sedan den f6rsta undersokningen for nistan femton ar sedan
ar 1988, varit en viss mindre ékning av andelen som kan vilja turord-
ning p4 arbetsuppgifterna och som kan bestimma vad man ska arbeta
med nista timme. Ingen kning alls har det varit av andelen som kan
g3 ifrdn minuter utan att be om lov eller kalla pd ersittare.

Ocksé bland tjinsteminnen inom TCO och SACO ir férindring-
arna sma.

En uppdelning efter dlder visar att bland LO-medlemmar tycks de
unga under 30 ar ha haft en bittre utveckling vad giller de hir typer-
na av frihet i arbetet idn andra aldersgrupper. Dock var ungdomarnas
frihet mindre i utgingsliget in de ildres, och férindringarna kan alltsd
beskrivas som att det tycks ha skett en utji@mning mellan olika alders-
grupper (tabell 28).

Det som hint i olika fackférbund redovisas i tabell 27. Fér manga
forbund har forandringarna varit sma. Ett exempel p4 ett forbund dir
utvecklingen har varit ganska bra, sett i det lingre perspektivet sedan
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LGRS Hart styrd arbetssituation.
7 Nulage och férandringarna sedan 1988.

LO
47 47 43

Kvinnor 47

Man 40 41 &5 34
Béada konen 44 44 41 38
TCO

Kvinnor 33 29 26 27
Man 21 21 19 22
Bada konen 28 25 23 25
SACO

Kvinnor 26 19 21 25
Man 19 20 21 13
Bada konen 21 19 21 18

den forsta undersokningen ar 1988, ir Metall. Diremot framgar det
av resultaten att medlemmarna i Lararféorbundet inom TCO har fatt
vidkinnas en kraftig forsaimring vad giller mojligheterna att styra sin
arbetssituation. Hela denna férsimring intriffade under perioden 1993—
98, medan det direfter varit i stort sett oforiandrat.
Vi kan ocks se om arbeten med "hirt styrd arbetssituation” har bli-
vit mer eller mindre vanliga.
Som vi beskrivit i ett tidigare avsnitt menas med "hért styrd arbets-
situation” att man har hdgst en av foljande tre friheter:
» Har mojlighet att vilja i vilken ordning man ska utféra sina arbets-
uppgifter.
» Har mojlighet att sjilv bestimma vad man ska arbeta med nista tim-
me.
m Har mojlighet att gd ifrdn sitt arbete under fem minuter utan att be
om lov eller kalla pa ersittare.

Det framgar av i tabld 7 att under de néistan femton dren sedan den for-
sta undersikningen dr 1988 har andelen LO-medlemmar med en hért
styrd arbetssituation minskat nigot, nimligen frin 44 till 38 procent.
Inom TCO och SACO har férindringarna varit innu mindre och inte
sikerstillda.

Om vi istillet jamfér med den foérra undersskningen for fyra ar
sedan finner vi att forandringarna har varit sméa for savil LO, TCO
som SACO (dock en minskning av andelen med "hart styrd arbetssi-
tuation” bland SACOs min).

Uppdelning efter dlder visar att de yngre, frin ett simre utgingslige,
haft en bittre utveckling in andra dldersgrupper och att det hir alltsa
skett en utjamning mellan olika aldersgrupper (tabell 31).

Indelning efter fackforbund visar att forindringarna har varit relativt
sma (tabell 33). Ett undantag ir Lirarforbundet dir det skett en kraf-
tig 6kning av andelen med "hért styrd arbetssituation”.
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Sag mig vilken lon du
har, sa ska jag saga
dig vilken frihet du
har i ditt arbete

Manga invinder sikert mot detta pastiende och siger att det kan vil
inte vara riktigt. En del sidger kanske: "Det ir forlegat att tala om klass-
skillnader och klassambhille, inte sirbehandlar vi vil idag manniskor pa
grund av deras yrke, 16n eller sociala stillning?”

Resultaten frin undersdkningen visar dock att just sd hdr dir det.

De som ir gynnade av en hoég 16n har nistan alltid ocksd en myck-
et stor frihet i sitt arbete, medan de ligavlonade har sma méijligheter
att paverka. Det finns verkligen fog for att siga att friheten i arbetet
ir graderad efter 16nens storlek.

Det har mycket tydligt framgétt vilket gap det finns vad giller frihet
i arbetet mellan sirskilt 13gavlonade kvinnliga arbetare och hogavlo-
nade manliga tjainstemin. Knappast har det varit behoven som varit
vigledande for denna fordelning.

Det ir viktigt med en debatt kring dessa frigor. Hur ska vi f3 ett
arbetsliv som myndigforklarar ménniskor pd arbetsplatserna, inte bara
dem som redan ir gynnade av en hog 16n utan ocksa alla andra?

Bristen p4 frihet i arbetet — i kombination med hard och ensidig
belastning, och kanske ocksa stress, ir oerhort allvarlig ur hilsopunkt
visar mycket omfattande forskning pd omradet.

I tabld 8 har vi for dldersgruppen 45-64 ar lagt in andelen med stor

Stor ofrihet i arbetet och problem i arbetsmiljo
och halsa.
Procent av aldersgruppen 45-64 ar.

Stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet
Hart styrd arbetssituation

Upprepade och betsro 59 53 38 23 16 15
Olampliga arbetsstallningar 64 62 26 15 9 7
Dagligen tunga lyft 50 31 7 5| 3 0
Enformigt arbete 20 25 8 5] 3 3
Svar vark i skuldror, nacke eller axlar Sl 19 15 10 7 s
Langvarig sjukdom i skelett eller rorelseorgan 38 26 19 18 14 14
Forti ion eller sj i 24 16 8 5| 5| 3
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ofrihet i arbetet, andelen med olika problem i arbetsmiljén sdsom brist
pa frihet, tunga lyft, olimpliga arbetsstillningar och arbetsrérelser och
enformigt arbete, andelen med olika hilsoproblem sdsom olika typer
av virk och langvarig sjukdom i skelett och rérelseorgan samt slutli-
gen andelen med fortidspension eller sjukbidrag.

Vi ser att det dr en ndrmast bedovande stark éverensstiimmelse mel-
lan forhéllandena i arbetet och halsan.

De mycket starka sambanden mellan 14g 16n, liten frihet i arbetet och
dalig arbetsmiljo leder fram till att det ocksd finns mycket starka sam-
band mellan hilsa och 16n. (Se till exempel LO-rapporten "Ohilsans
trappa”.) De lagavlonade har den simsta hilsan — med 6kad 16n for-
bittras hilsan successivt.

Man kommer ofelbart att tinka p4 att livets goda verkar vara forde-
lar enligt den gamla satsen: "Var och en som har, 4t honom skall var-
da givet” (Lukas 19:26).

Den andra delen av samma bibelcitat ir inte mindre sldende. Dir
stir det foljande: "Men den som inte har, frin honom skall tagas ock-
si det han har”. Ett mycket tydligt monster dr nimligen att anstillda
med 1&g 16n inte alls kompenseras med bittre villkor i arbetet, utan att
de tvirtom har den simsta arbetsmiljén, den minsta friheten i arbetet
och s vidare. Dessutom loper de — just genom dessa simre arbetsvill-
kor — mycket storre risker dn andra att forlora sin hilsa.

Men givetvis dr detta inte nigot som man kan eller bor acceptera.
Det ir en tydlig illustration till hur vilfirdens onda och goda cirklar
verkar — och hur strategiska villkoren i arbetslivet dir for skapande av
jamlikhet och ojimlikhet — inte minst vad giller hélsa. Nir det giller att
forhindra ohilsa och fortidspensionering dr det forhéllandena i arbets-
livet som man frimst bor ligga ner kraften pa. Det giller arbetsmil-
jon, arbetstiderna — och inte minst friheten och utvecklingsmoijlighe-

terna i sjilva arbetet.

Roster om facket och jobbet — rapport 3 av 5



Mojlighet att bli
kontaktad och
ringa samtal

Redovisningarna i det hir avsnittet baseras pa foljande frigor:

m "Har Du i Ditt arbete méijlighet att bli uppringd och snabbt bli nddd
av ett privat telefonsamtal?”

m "Har Du i Ditt arbete mojlighet att sjilv hastigt ringa ett viktigt pri-
vat samtal?”

m "Har Du i Ditt arbete moijlighet att ta emot besok fran barn eller
nidra anhorig under arbetstid?”

Att kunna ns i sitt arbete av viktig information utifran, att sjilv kun-
na ringa upp andra och kunna ta emot barn eller andra nira anhériga
pa arbetsplatsen, ir ocksd ndgot som vi ser som helt sjilvklart i vart
samhille — dir praktiskt taget alla i arbetsfor lder forvirvsarbetar och
dir s mycket hinger pa att vi pa ett hyggligt sitt ska kunna samord-
na virt arbetsliv med livet utanfor detta.

Vi kan se att det finns tydliga skillnader mellan olika grupper av
anstillda. Bland annat finns det samband med lonens storlek. Det fram-
gir exempelvis att andelen som inte kan bli uppringda och snabbt ndd-
da av ett privat telefonsamtal 3r 11 procent bland dem med 16ner under
16 000 kronor jamfoért med endast 3 procent bland dem med léner
over 30 000 kronor per ménad (tabell 1:1 i bilagan). Andelen som kan
ta emot besok av néiira anhérig under arbetstid ir 31 procent bland dem
med 16n under 16 000 kronor i mdnaden mot 15 procent bland dem
med 16n 6ver 30 000 kronor per ménad.

En uppdelning efter fackforbund gors i tabld 9 (och tabell 3 i bila-
gan). Andelen som kan nds av privata telefonsamtal i jobbet ir bland
LO-forbunden allra ligst i Fastighets och bland tjansteminnen ir det
Lararforbundet som ligger samst till.

Det framgar ocks4 hur stor del av de anstillda som sjilva hastigt kan
ringa ett viktigt privat samtal. Ocksa hir ir andelarna ligst i Fastighets
bland LO-férbunden och i Lirarférbundet bland tjansteminnen.

Moiligheterna att ta emot privata besék av barn eller annan ndira
anhdorig under arbetstid ir minst bland medlemmarna i Pappers och i
Livs. Bland tjansteminnen ar det Lirarforbundet i TCO samt SACOs
anstillda i kommuner och landsting som i minst utstrickning har de

hir mojligheterna.

Friheter och férmaner i arbetet
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LUESE  Mojligheter att bli kontaktad och ringa samtal.

96 69

Industrifacket 98

Livs 92 93 48
Metall 94 98 66
Pappers 95 95 43
Skogs- och Trafacket 88 98 79
Malarna 92 95 80
Fastighets 81 90 70
Handels 94 96 76
Hotell- och Restaurang 88 96 72
SEKO 90 93 60
Kommunal 920 98 67
Hela LO 92 95 68
Hela TCO 93 94 80
Hela SACO 90 96 79
Samtliga anstéllda 92 95 74

Av tabellerna 2a—c kan man utlisa att det dr ganska sma skillnader
mellan kvinnor och min inom LO vad giller dessa olika mojligheter
att bli kontaktad och ringa samtal. Inom TCO och SACO ligger dire-
mot kvinnorna klart simre till in minnen.

Skillnaderna mellan olika &ldersgrupper inom LO vad giller att kun-
na bli kontaktad och ringa samtal ir ganska smé (tabell 4).

Indelningen efter fodelseland visar att bland min inom LO har
utlandsfodda i klart mindre utstrickning 4n fodda i Sverige dessa oli-
ka moijligheter till kontakt (tabell 5). Bland kvinnorna ir skillnaderna
mindre men gér i samma riktning.

Skillnaderna mellan sma och stora arbetsplatser ar smé vad giller att
snabbt bli nddd av privat telefonsamtal och att sjilv kunna ringa viktigt
samtal (tabell 7). Daremot finns det stora olikheter vad giller att kunna
ta emot besok fran barn eller annan nira anhérig under arbetstid. Hir
ir mojligheterna mycket mindre pé stora arbetsplatser dn pa sma.

Det framgar av resultaten att mdnga LO-medlemmar med barn inte
kan nés av privat telefonsamtal, sjilv ringa viktiga samtal eller ta emot
barn eller annan anhérig pa arbetsplatsen. Ngra exempel:
= Var nionde ensamstiende LO-kvinna med barn kan inte nis p4 arbe-

tet av privat telefonsamtal
m Ungefir 30 procent av alla LO-min med barn, och en lika hég andel

bland kvinnor med barn, kan inte ta emot bestk av barn eller annan

nira anhorig pa jobbet.
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Mojligheter att bli kontaktad och ringa samtal.
Nulage och férandringarna sedan 1988.

LO

Kvinnor 89 88 89 90 il 52 93 93 75 73 69 67
Man 78 83 89 93 87 920 94 96 67 60 64 69
Bada kénen 83 85 89 92 89 91 94 95 71 67 66 68
TCO

Kvinnor 89 90 89 91 90 93 94 92 80 80 74 78
Man el 93 95 96 95 e 96 e 78 82 80 83
Bada kénen 90 91 el 93 92 95 95| 94 79 81 76 80
SACO

Kvinnor 86 86 82 86 87 91 87 93 76 76 75 5
Mén 85 90 94 95 93 93 98 98 75 74 7 83

Bada kénen 85 88 88 90 il 52 G2 96 75 75 76 7

Har kontaktmojligheterna i arbetet okat eller minskat?

Vilka fordndringar har da skett? Det visar sig att bland LO-medlem-
mar har sedan den férsta undersékningen ar 1988 mojligheterna ékat
att bli nddda av privata telefonsamtal pé jobbet och att sjilva kunna
ringa samtal. For anstillda med rorliga arbeten kan sannolikt den 6ka-
de anvindningen av mobiltelefoner hir vara av betydelse. Andelen
LO-medlemmar som kan ta emot privata besdk av nira anhérig pa
under arbetstid dr diremot ungefir densamma som for niastan femton
ar sedan — den minskning som vi kan avlisa ir for liten for att ndgon
slutsats ska kunna dras.

Man kan se att utvecklingen har varit olika for kvinnor och mdn inom
LO. Genomgéende har utvecklingen varit betydligt bittre for minnen
ian for kvinnorna.

Bland minnen har méjligheterna att ta emot privatsamtal och sjilv
ringa viktigt samtal 6kat klart, medan det inte varit nigon 6kning bland
kvinnorna. Vad giller att ta emot besok av nira anhorig pa jobbet ir
det f6r minnen ungefir samma andel nu som ar 1988, medan det varit
en pataglig minskning bland kvinnorna.

Ocksa bland tjinsteminnen finns det klara tendenser i den riktningen
att min haft en bittre utveckling 4n kvinnor vad giller den hir typen
av kontaktméiligheter i arbetet.

En indelning efter fackférbund visar bland annat att méjligheter-
na att ta emot privat telefonsamtal har 6kat sirskilt kraftigt i SEKO
(tabell 27).

Friheter och férmaner i arbetet
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Formaner i arbetet

I undersokningen har ocksa stillts frigor om olika férméner som man

kan ha i sitt arbete utéver sjilva lonen. De férméner som man har fra-

gat om ir ldngt ifran alla som kan férekomma. Med tanke p4 att inter-

vjutiden ir begrinsad, och att de frigor som stills i undersékningen

maste vara forhillandevis enkla att besvara, har det varit nédvindigt

att utelimna méanga formaéner.
De frigor som har stillts om forméaner i anstillningen ir f6ljande:

m "Har Du i Ditt arbete subventionerad lunch, t ex personalmatsal
lunchkuponger, rikskuponger?

m "Har Du i Ditt arbete leasingbil eller ritt att anvinda foretagets bil
pa fritiden?”

m "Har Du i Ditt arbete delaktighet i vinst genom vinstandelar?”

m "Har Du gratis kaffe pé arbetet?”

s "Har Du i Ditt arbete mgjlighet till personalutbildning minst en
vecka per &r?”

m "Har Du i Ditt arbete tillgdng till motionslokaler eller méjlighet att
anvinda annan motionsanliggning gratis eller till nedsatt pris?”

m "Har Du i Ditt arbete fri likarvard (dven subventionerad)?”

Subventionerad lunch
Drygt var tredje 16ntagare — 36 procent — har ndgon form av subven-
tionerad lunch.

Men det finns betydande skillnader mellan olika grupper. Detta gil-
ler bland annat mellan sméa och stora arbetsplatser (diagram 20).

P4 de minsta arbetsplatserna med hogst tio anstillda dr det ungefir
tva av tio LO-medlemmar som har subventionerad lunch i sitt arbe-
te, medan det p4 de storsta arbetsplatserna med fem hundra anstillda
eller mer ir hilften av de anstillda som har denna férmén.

Det ir sm3 skillnader mellan kvinnor och min inom savil LO, TCO
som SACO (tabell 21).

Man kan bland de privatanstdllda notera markanta skillnader mellan
LO, TCO och SACO. Andelen med subventionerad lunch #r bland pri-
vatanstillda ungefir 30 procent for LO, vilket kan jimféras med unge-
fir 45 procent fér TCO och ungefir 50 procent fér SACO.

Indelningen efter fodelseland i tabell 24 visar att for kvinnor inom LO
giller att det 4r mindre vanligt med subventionerad lunch bland fé6dda
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UECEEAE - Subventionerad lunch, t ex personalmatsal,
20 lunchkuponger, rikskuponger.
LO-medlemmar.

%
100 1
75+
50
50 A 46
1-10 11-49 50-99 100-499 500~

Antal anstallda vid arbetsstallet

utanfoér Norden dn bland fodda i Sverige, medan det dr det omvinda
forhallandet bland man (det vill siga vanligare med den hir typen av
forman bland fédda utanfor Norden). Detta ménster ir sannolikt en
aterspegling av var i arbetslivet de olika grupperna av LO-medlemmar
dterfinns. Hur vanlig den hir typen av férmén ir i olika fackforbund
kommer att kommenteras lingre fram.

Friheter och férmaner i arbetet
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JECLUE  Leasingbil eller ratt att anvanda foretagets bil
»2 B pa fritiden.

%

100

75+

50

25

3

-16 000 16 001-20 000 20 001-24 000 24 001-30 000 30 001~

Manadsl|on fore skatt

Leasingbil eller ratt att anvanda foretagets bil pa fritiden
Av samtliga anstillda har ungefir var fjortonde, 7 procent, leasingbil
eller riitt att anviinda foretagets bil pa fritiden.

Som framgér av diagram 21 ékar andelen kraftigt med ékad lon. Bland
anstillda med hogst 16 000 kronor i manaden har mycket f3 leasing-
bil eller ritt att anvinda foretagets bil pé fritiden (endast 3 procent).
Bland dem med l6ner 6ver 30 000 kronor har nistan var fjarde denna
forman (23 procent).

Det mycket starka sambandet med 16nens storlek kvarstar nir vi ser
pé enbart heltidsanstillda (tabell 20:2).

I de grupper dir leasingbil fraimst forekommer, det vill siga bland
tjinstemin pa den privata arbetsmarknaden, ir det ocksd mycket sto-
ra skillnader mellan kvinnor och mién (tabellerna 21a—c). Till exempel
framgér att bland TCOs privatanstillda ir det 2,5 ginger vanligare for
min in f6r kvinnor att ha denna typ av férman i arbetet.

En jimforelse mellan kvinnor och min i olika aldersgrupper inom
LO visar att andelen med leasingbil eller ritt att anvinda foretagets
bil pé fritiden ar hogst (ungefir 10 procent) bland min i dldrarna 18-
29 ar och 30-49 &r. Detta framgér av tabell 23a.

Den indelning vi gor efter fodelseland visar att skillnaderna ir rela-
tivt smé (tabell 24). Ocksé en uppdelning efter arbetsstillets storlek
leder till den slutsatsen att olikheterna 4r obetydliga (tabell 25).
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JECLAUE  Delaktighet i vinst genom vinstandelar.
22 LO-medlemmar.
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Antal anstéllda vid arbetsstallet

Vinstandelar
Av samtliga 16ntagare har 15 procent delaktighet i vinst genom vinstan-
delar. Men skillnaderna mellan olika grupper ir stora.

Diagram 23 visar att den hir anstillningsférmanen ar vanligast pa de
mycket stora arbetsplatserna. Var tredje LO-medlem vid arbetsplatser
med minst femhundra anstillda har delaktighet i vinst genom vinst-
andelar, vilket kan jimféras med mindre n var tionde vid arbetsplat-
ser med hogst tio anstillda. Hir fir man tinka p3 att arbetsplatsernas
storlek varierar starkt mellan olika delar av arbetsmarknaden. Vi 4ter-
kommer till frigan nir vi gor forbundsuppdelning.

Tabell 21a visar att 23 procent av LOs privatanstiillda har vinstan-
delar jamfort med 11 procent av de statligt anstdillda och nistan inga
alls av de kommunalt anstdllda. Det finns ocksa en klar skillnad mellan
konen — vinstandelar ar klart vanligare bland min 4n bland kvinnor.

Bland sivil kvinnor som min inom LO ir det betydligt vanligare
bland de unga dn bland de ildre att ha vinstandelar (tabell 23a).

Skillnaderna mellan LO-medlemmar f6dda i Sverige, andra nordiska
linder eller utanfor Norden ar forhallandevis sma (tabell 24).

Friheter och férmaner i arbetet
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LGS Gratis kaffe.

23

100

46

privat statlig kommunal

B w [ Tco [ ] saco

Gratis kaffe
Ungefir tvé av tre lontagare — 68 procent — har gratis kaffe pd arbetet.

Att f3 gratis kaffe pa arbetsplatsen kan kanske inte synas vara en
formén av ndgot stort ekonomiskt virde. Vi ska dock inte underskat-
ta kostnaden for den anstillde att istillet — kanske flera gdnger under
samma arbetsdag — sjilv betala for sitt kaffe.

Till viss del kan olikheter mellan olika grupper av anstillda samman-
hinga med vilken typ av arbetsplats man arbetar pa. Vi ser i diagram 23
att inom den privata och statliga sektorn ir det vanligare bland tjanste-
min an bland arbetare att ha gratis kaffe i jobbet. Inom den kommu-
nala sektorn ir diremot denna skillnad liten. Man kan konstatera att
den hir typen av férmén i arbetet genomgiende ir ovanligast bland
de anstillda inom kommuner och landsting.

Aven sambandet med lonens storlek ir mycket patagligt (tabell 20:1).
Sex av tio av dem med 16n under 16 000 kronor i minaden har den
hir typen av férmén jamfért med nio av tio bland dem med 16n pa
mer dn 30 000 kronor i manaden.

Bland sévil kvinnor som min inom LO ir det betydligt vanligare
bland de unga in bland de ildre att ha gratis kaffe (tabell 23a). Hir
bor man tinka pé fordelningen pé olika typer av jobb skiljer sig gan-
ska mycket mellan de yngre och de ildre.

Olikheterna mellan fé6dda i Sverige, andra nordiska linder och utan-
for Norden dr sm3, likas skillnaderna mellan smé och stora arbets-
platser (tabellerna 24-25).

Roster om facket och jobbet — rapport 3 av 5



ECEEUE  Mojlighet till personalutbildning minst en vecka

¥ 3 per ar.
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Méanadslon fore skatt

Mojlighet till personalutbildning

De anstilldas utbildning har 6kat starkt, men kraven pé utbildning
har 6kat dnnu snabbare. For dren framover ir det ingen tvekan om
att utbildning blir en utomordentligt viktig fraga for tillvixten, job-
ben och rittvisan.

De som har otillricklig utbildning, eller som inte kompletterar eller
fornyar sin utbildning, kommer att vara i ett daligt lige pa arbets-
marknaden.

Det sker mycket stora férindringar pa arbetsplatserna och detta under-
stryker behovet av fortlopande utbildning. Ett exempel pa hur snabbt
utvecklingen gir i arbetslivet ir att se hur stor del av de anstillda som
nyligen varit med om organisationsférandringar pa arbetsplatsen. Det
visar sig att s mycket som var tredje LO-medlem uppger att det pa
arbetsplatsen under det senaste aret férekommit en omorganisation
som berdrt henne/honom direkt eller indirekt.

Drygt 55 procent av alla 16ntagare (mera exakt 57 procent) har upp-
gett att de har mdjlighet till personalutbildning minst en vecka per dr.

Skillnaderna mellan olika grupper av anstillda ir dock utomor-
dentligt stora. Till exempel kan vi se i diagram 24 att méijligheterna
till personalutbildning kar dramatiskt med 6kad lon. Bland dem med
ldgst 16n har endast ungefir 40 procent méijlighet till personalutbild-
ning minst en vecka per ar. Sedan stiger denna andel kraftigt och nér
bland dem med en ménadslon pé éver 30 000 kronor upp till nidstan
95 procent.
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JECEEUE - Mojlighet till personalutbildning minst en vecka

»L N per ar.
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Andelen som har méijlighet till personalutbildning ir ligst inom LO
och hogst inom SACO, medan TCO ligger diremellan. Vi kan ocksa
se att inom savil LO, TCO som SACO ir andelen klart hégre bland
min dn bland kvinnor (diagram 25). Ligst av alla ligger LOs kvinnor
och hégst SACOs min.

Tabellerna 21a—c visar att skillnaderna mellan LO, TCO och SACO
kvarstdr nir vi gér en uppdelning pa kvinnor och min inom olika delar
av arbetsmarknaden. Bland bade kvinnor och min, och inom sévil
privat som offentlig sektor, ir mojligheterna till personalutbildning
mycket mindre bland LO-medlemmar in bland TCO- och SACO-
medlemmar.

Overhuvudtaget giller att méjligheterna till personalutbildning inte
i forsta hand str de ldgutbildade till buds. Tvirtom ir sambandet det

Roster om facket och jobbet — rapport 3 av 5



ECEEUE  Mojlighet till personalutbildning minst en vecka
per ar.
LO-medlemmar.
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Antal anstallda vid arbetsstallet

omvinda. Ju hégre utbildning en anstdlld redan har, desto storre éin mij-
ligheterna till personalutbildning.

En jimforelse mellan olika &ldersgrupper inom LO visar att skill-
naderna ir forhéllandevis smé bland kvinnorna, medan méjligheterna
tycks minska en del med 6kad &lder bland minnen (tabell 23a).

Det ir sma skillnader mellan LO-medlemmar som ir fodda i Sverige,
andra nordiska linder och utanfér Norden (tabell 24).

Diremot framgér det av resultaten att det dr mycket pdtagliga skill-
nader mellan arbetsplatser av olika storlek (diagram 26 och tabell 25).
Bland LO-medlemmarna ir andelen med méjlighet till personalutbild-
ning p& minst en vecka per &r ligst vid sm4 arbetsplatser (1-10 anstall-
da) och hagst vid stora arbetsplatser (500 anstillda eller mer).
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JECUIYE  Tillgang till motionslokaler eller mojlighet att an-
27 vanda annan motionsanlaggning till reducerat pris.
LO-medlemmar.

%
100
75
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1-10 11-49 50-99 100-499 500-

Antal anstallda vid arbetsstallet

Tillgang till motionslokaler

En annan fé6rmén i arbetet, som ocks3 ir relativt vanlig, ir tillgdng till
motionslokaler pa arbetsplatsen eller majlighet att anvinda annan motions-
anléiggning gratis eller till reducerat pris. Nistan sju av tio lontagare (68
procent) har denna typ av férman.

Som vi kan se i tabell 21 finns inga klara skillnader mellan LO-, TCO-
och SACO-medlemmar. Tillgdngen till den hir férménen avgors inte
i forsta hand av det yrke man har utan vilken typ av arbetsplats man
arbetar pé.

Men som man skulle kunna vinta finns det ett starkt samband med
arbetsplatsens storlek. Pa stora arbetsplatser ir det normalt sett mycket
bittre forutsittningar att ordna egna motionslokaler #n pa smé arbets-
platser.

Detta speglas i diagram 27. P4 de minsta arbetsplatserna med hogst
tio anstillda har ungefir 40 procent av LO-medlemmarna tillging till
motionslokaler, medan andelen vid de stérsta arbetsplatserna med fem-
hundra anstillda eller mer ir ungefir 85 procent.
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IEELIS  Subventionerad lakarvard.

28
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LO TCO SACO

Subventionerad lakarvard
Ungefir fyra av tio lontagare (39 procent) uppger att de har tillgdng
till subventionerad likarvdrd i sitt arbete.

Men det visar sig att skillnaderna vad giller tillgdng till denna anstill-
ningsférmén dr mycket betydande. En uppdelning pa kvinnor och min
gors i diagram 28 (och mera utforligt i tabellerna 21a—c). Sammantaget
ir de klass- och kénsmissiga skillnaderna betydande. Det kan framsta
som ndrmast stétande att LOs kvinnor — som har saimst hilsa av alla —i
minst omfattning fir ta del av den férman som subventionerad likar-

vard innebir.
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ICEUN  Subventionerad lakarvard.
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Det finns ocksé skillnader mellan olika delar av arbetsmarknaden
(diagram 29). Subventionerad likarvérd ar i sirklass vanligast bland de
statligt anstillda och ovanligast inom den kommunala sektorn (de pri-
vatanstillda ligger ddremellan). Denna slutsats giller savil LO, TCO
som SACO.

Nir uppdelning ocksé gors efter kon visar det sig att ligst av alla grup-
per ligger kvinnorna inom den kommunala sektorn, bland vilka endast
knappt 20 procent har subventionerad lakarvard (tabell 21a—c).

Det framgar att det bland LO-medlemmar ocksa finns ett starkt sam-
band mellan férekomsten av den hir typen av anstillningsférmén och
arbetsplatsens storlek (diagram 30). Minst vanlig dr forménen bland
dem vid sma3 arbetsplatser med hogst tio anstillda och vanligast bland
dem vid mycket stora arbetsplatser.

Skillnader mellan olika fackforbund
Vi ska ocksa sammanfatta skillnaderna mellan olika fackforbund vad
giller de sju olika typerna av anstillningsformaner. Detta gors i tabla-
erna 11a-b och tabell 22 i bilagan.

Subventionerad lunch ir, som framgar av tabld 11a, bland de jim-
forda forbunden inom LO vanligast i Pappers, Hotell- och Restaurang
och Livs. Bland tjinsteminnen ir det Lirarférbundet som ligger all-
ra hogst (tabell 22). I sirklass ovanligast ir den hir typen av anstill-
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LGN Subventionerad lakarvard.
30 LO-medlemmar.
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Antal anstéllda vid arbetsstallet

ningsférman bland Malarna. Klart under genomsnittet for LO ligger
ocksd Skogs- och Triafacket. Bland tjinsteminnen ir det de statligt
anstillda i SACO, medlemmarna i Statstjinstemannaférbundet och
Viardférbundet som ligger ligst.

Vad giller leasingbil eller rdtt att anvinda foretagets bil pa fritiden ir det
mycket stora skillnader mellan medlemmar i olika fackférbund. Bland
de jamforda LO-forbunden ir det Mélarna och Metall som ligger hogst.
Om vi ser till alla de grupper som finns redovisade i tabell 22 ir det
bland SACOs privatanstillda och industritjinsteminnen inom TCO
som den hir formanen ir vanligast — var femte medlem (ungefir 20 pro-
cent) har leasingbil eller ritt att anvinda foretagets bil pa fritiden.

Om man har vinstandel eller ej beror inte i férsta hand p3 det yrke
man har, utan istillet pa vilken den av arbetsmarknaden man arbetar
inom. Av tabld 11a framgir att delaktighet i féretagets vinst genom
vinstandelar bland LO-férbunden ir vanligast i Pappers och Metall. Men
klart 6ver genomsnittet ligger ocksd Industrifacket och Handels.

Att ha gratis kaffe i arbetet ir bland LO-férbunden vanligast i Handels,
Hotell- och Restaurang, Livs och Pappers. Ligst ir andelen i Kommunal.
Vi kan konstatera att bland tjinsteminnen ir det Lirarférbundet som
ligger allra ldgst och ocksd bland kommunalanstillda SACO-medlem-
mar ligger andelen p4 en lag niva.

Vissa av de skillnader vi finner vad giller gratis kaffe sdsom anstill-
ningsférman kan vara uttryck for en kvardrijande sdirbehandling — som
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UUIEES  Olika formaner i arbetet.

11A

9 23 71
6 15 82

Industrifacket 45

Livs 53

Metall Bl 11 &5 72
Pappers 62 il 44 81
Skogs- och Trafacket 21 i 24 61
Malarna 5 14 5 59
Fastighets 28 5| 9 69
Handels 29 8 23 87
Hotell- och Restaurang 60 4 i 86
SEKO 29 6 12 76
Kommunal 32 2 2 46
Hela LO 32 5| 15 66
Hela TCO 41 8 14 69
Hela SACO 37 8 13 72
Samtliga anstéllda 36 7 15 68

innebir att for somliga ordnas kaffe, och kanske ocksa sirskilda lokaler
for detta, medan andra far klara sitt kaffe sjilva, eller i varje fall betala
for det. Det dr annars svart att forklara till exempel den stora skillna-
den mellan Metall och de privatanstillda tjinsteminnen. Medan unge-
fir 95 procent av privatanstillda SACO-medlemmar och ungefir 90
procent av industritjinsteminnen inom TCO har gratis kaffe ir mot-
svarande andel for Metall och Industrifacket endast 70 procent (tabld
11a och tabell 22).

Moijligheterna till personalutbildning pd minst en vecka per dr varie-
rar kraftigt mellan olika grupper av anstillda. Bland LO-férbunden ir
andelen hdgst i Pappers. Av de forbund som redovisas i tabld 11b ir
andelen som har mojlighet att f4 personalutbildning minst en vecka
per &r allra ligst i Skogs- och Trifacket, Hotell- och Restaurang och
Maélareforbundet.

Om vi ser till alla grupper av anstillda i tabell 22 finner vi att de
allra higsta andelarna med méijligheter till en veckas personalutbild-
ning per ar har SACOs privatanstillda och SACOs statligt anstillda
samt Industritjinstemin inom TCO. Inom s&vil den privata, statliga
som den kommunala sektorn giller att LO-férbundens medlemmar
ges mindre maéjligheter till personalutbildning an TCO- och SACO-
forbundens medlemmar.

Tillgdng till motionslokaler eller mdijlighet att anviinda motionslokaler
gratis eller till nedsatt pris varierar ocksd en hel del mellan férbunden.
Bland dem inom LO ir andelen higst i Pappers. Vi finner att ande-
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UUIESS  Olika formaner i arbetet.

11B

63 47

Industrifacket 42

Livs 42 67 48
Metall 55 67 49
Pappers 61 82 61
Skogs- och Trafacket 29 40 40
Malarna 35 36 33
Fastighets 52 54 30
Handels 50 41 2
Hotell- och Restaurang B3 45 18
SEKO 51 71 68
Kommunal 45 72 22
Hela LO 46 62 37
Hela TCO 67 72 40
Hela SACO 76 77 44
Samtliga anstéllda 51 68 39

larna ir ligst bland Malarna, i Handels, Skogs- och Tri, Handels och
Hotell- och Restaurang.

Andelen med subventionerad likarvdrd varierar mycket starkt mel-
lan olika grupper av anstillda. Bland LO-férbunden ir denna férméan
vanligast bland medlemmar i SEKO och i Pappers. De i sirklass ldg-
sta andelarna giller for Hotell- och Restaurang och Kommunal — bdda
starkt kvinnodominerade férbund.

Om vi ser till tjinstemannen finner vi att andelarna med denna
anstillningsforman ir hdgst bland medlemmarna i Statstjinstemanna-

forbundet och bland de statligt anstillda SACO-medlemmarna.

Andra formaner
Det stilldes ocksa foljande fraga i undersokningen: "Finns det ytterli-
gare formaner som du har men som vi inte riknat upp?”
Drygt 20 procent av samtliga svarar ja pa den frigan. De formaner
som nimns ir frimst foljande:
personalrabatter pa varor och tjinster
mobiltelefon/telefonabonnemang

att 4 hyra fritidshus till forménligt pris
fria arbetsklider

m gratis medicin

|
|
m tillgdng till dator i hemmet
|
|

m fri tandvard.
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LGRS Olika formaner i arbetet.
12 A Nulage och férandringarna sedan 1988.

genom vinstandelar
Lo
Kvinnor 53 42 31 34 1 2 4 2 5 4 7 8 28 37 41 58
Man 45 35 31 30 7 5 7 9 12 13 20 22 30 43 59 73

Badakénen 49 39 31 32 4 4 6 5 9 9 13 15 29 40 50 66
TCO

Kvinnor 67 47 41 39 3 2 3 4 8 7 13 11 36 49 56 64
Man 67 48 35 43 10 12 9 14 15 11 16 20 49 62 67 78
Bada kénen 67 47 39 41 6 7 & 8 11 9 14 14 42 55 60 69
SACO

Kvinnor 63 49 36 37 3 3 4 4 5 2 5 9 21 41 49 64
Mén 64 41 33 38 SN SIS I ) 7 9 13 17 28 56 62 80
Bada kénen 64 45 35 37 6 8 7 8 6 6 9 13 26 49 55 72

Har olika formaner blivit mer eller mindre vanliga?

Det framgar av tabld 12a att andelen med subventionerad lunch har
minskat kraftigt sedan den forsta undersokningen &r 1988, och minsk-
ningen giller bdde arbetare och tjinstemin. Till exempel framgér att
andelen LO-medlemmar med subventionerad lunch i arbetet har mins-
kat fran 49 till 32 procent sedan 1988. Bland TCO-medlemmar har
det varit en minskning fran 67 till 41 procent och bland SACO-med-
lemmar frin 64 till 37 procent.

Minskningen av andelen med subventionerad lunch ir betydande i
praktiskt taget alla grupper av anstillda. Tabell 36 visar till exempel att
andelen medlemmar i Metall har minskat fran 68 till 37 procent sedan
ar 1988, i Kommunal fran 56 till 32 procent, bland Industritjinstemin
fran 74 till 44 procent, bland Kommunaltjinstemin fran 72 till 27
procent och bland privatanstillda SACO-medlemmar fran 88 till 52
procent.

Geratis kaffe i arbetet har & andra sidan blivit vanligare i alla grupper.
Det tycks ha blivit nigot av en kompensation for de borttagna lunch-
forménerna. Andelen med gratis kaffe har bland LO-medlemmar 6kat
fran 29 till 66 procent sedan den forsta undersdkningen ar 1988, bland
TCO-medlemmar fran 42 till 69 procent och bland SACO-medlem-
mar frin 26 till 72 procent.

Man kan konstatera att hela minskningen av andelen med subventio-
nerad lunch skedde mellan 1988 och 1998, medan det direfter skett
mycket smé forindringar. Andelen med gratis kaffe har diremot okat
under hela perioden, siledes dven under &ren sedan den férra under-
sokningen for fyra ar sedan.

Ocksa vinstandelar har bland bade arbetare och tjinstemin blivit
vanligare sedan den forsta undersokningen ar 1988. Okningen for LO-
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Olika formaner i arbetet.
Nulage och férandringarna sedan 1988.

gratis eller till reduceras pris
Lo
Kvinnor 85| 39 41 41 29 a7 59 65 Sl 85 25 27
Man 43 40 52 50 174 50 55 60 49 40 45 a7

Bada kénen 29 89 a7 46 28] 49 57 62 41 81l 85| 81l
TCO

Kvinnor 48 55 60 61 41 56 63 70 48 42 38 36
Man 68 67 80 78 50 56 68 45} B5| a4 48 45
Bada konen 57 61 67 67 45 56 65 5 51l 43 42 40
SACO

Kvinnor 53 63 68 68 40 54 67 76 43 48 36 38
Mén 67 78 81 83 53 62 69 9 65 53 46 49
Bada kénen 61 71 75 76 48 59 68 7 56 50 41 a4

medlemmar har varit frin 9 till 15 procent bland LO-medlemmar, fran
11 till 14 procent bland TCO-medlemmar och frin 6 till 13 procent
bland SACO-medlemmar.

Om vi ser till fackforbund finner vi bland annat att det sedan 1988
har varit mycket pétaglig 6kning sedan 1988 av andelen med vinstan-
delar i Handels (frén 9 till 23 procent), i Metall (fran 22 till 35 pro-
cent), bland Industritjinsteman (frdn 15 till 27 procent) och bland
SACOs privatanstillda (frdn 19 till 37 procent).

Andelen med leasingbil eller rdtt att anviinda foretagets bil pa fritiden
har inte férandrats sirskilt mycket under den studerade femtonarsperio-
den. Denna slutsats giller medlemmar savil i LO, TCO som SACO.

I tabla 12 b redovisar vi férindringarna vad giller nigra ytterligare
forméner i arbetet. Andelen som i sitt arbete har mdjlighet till perso-
nalutbildning minst en vecka per dr har ékat en del sedan 1988 —i LO
fran 39 till 46 procent,i TCO frin 57 till 67 procent och i SACO fran
61 till 76 procent. Tabell 36 visar att fackférbund dir det har skett en
pataglig 6kning sedan 1988 ir bland annat Metall (fran 41 till 55 pro-
cent), Kommunal (frén 35 till 45 procent), Industritjinstemin (frén
62 till 80 procent), Kommunaltjinstemin (fran 46 till 64 procent) och
SACOs privatanstillda (frdn 68 till 83 procent).

Det framgar att tillgdng till motionslokaler har blivit en vanligare for-
man. Okningen giller, som vi kan se i tabellerna 35-37, praktiskt taget
alla grupper.

Andelen LO-medlemmar med subventionerad likarvdrd minskade
mellan 1988 och 1998 frin 41 till 35 procent, men har sedan varit
ungefir oférindrad. Ocksd bland TCO- och SACO-medlemmar ir
monstret likartat, det vill siga forst en minskning mellan 1988 och
1998 och direfter patagligt oférindrad niva.
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IR Har deltagit i personalutbildning forsta halvaret
31 LR

100 1

75

LO TCO SACO Samtliga anstallda

Det faktiska deltagandet i personalutbildning

Vi har hir sett pa mdjligheterna till personalutbildning. Intressant ir
att gora en jimforelse med det faktiska deltagandet i sidan utbildning.
Bearbetningar som LO 14tit gora av Statistiska centralbyrans sirskilda
personalutbildningsundersokningar visar att det dr mycket stora skill-
nader mellan olika grupper av anstillda. Andelen som deltagit i per-
sonalutbildning under forsta halviret 2002 ir for LO 37 procent, for
TCO 62 procent och for SACO 63 procent (diagram 31).

Med personalutbildning menas hir utbildning som helt eller delvis
bekostas av arbetsgivaren.

Det bor framhéllas att utbildning som ingr som en del av sjilva
arbetet inte riknas som personalutbildning. Ytterligare information
om vad som menas med personalutbildning, och preciseringar av de
olika formerna av personalutbildning, ges i Statistiska centralbyrans
rapport "Personalutbildning forsta halvaret 2002”, Statistiska medde-
landen UF 39 SM 0202.

Det faktiska deltagandet ir allts3 innu mera ojaimnt fordelat in den
formella ritten och méjligheterna till personalutbildning. Det kan
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JECLAUE  Tid for personalutbildning i procent av total
32 arbetstid.

%

LO TCO SACO Samtliga anstallda

finnas olika férhillanden pi arbetsplatsen, eller hinder av annat slag,
som gor det svirare for LO-medlemmen in for SACO-medlemmen
att utnyttja sina "mojligheter” till personalutbildning. Forhallanden i
arbetet kan till exempel ha samband med arbetsorganisationen eller
arbetsgivarens instillning.

Siffrorna ovan innebir att s mycket som hdilften av alla anstillda inte
fdrtt ndgon personalutbildning alls under forsta halvaret 2002. For LO-
medlemmar ir andelen dnnu hégre (nistan 65 procent).

Bland dem som faktiskt deltagit i personalutbildning under for-
sta halvaret 2002 varierar det genomsnittliga antalet utbildningsda-
gar ocksd ganska mycket. Fér LO ir siffran 4,6 dagar, TCO 7,0 dagar
och SACO 8,1 dagar.

Ett centralt métt ir tid for personalutbildning i procent av total arbets-
tid. Genomsnittet for hela gruppen anstillda forsta halvaret 2002 4r 3,4
procent. Men skillnaderna ir stora mellan olika grupper av anstillda.
Som framgar av diagram 32 ir andelen f6r LO 1,9 procent, for TCO
4,7 procent och fér SACO 5,3 procent.
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JECLAUE  Rankningslista efter hur mycket
33 personalutbildning man fatt.
Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid.

SACO statlig 7,9

TCO statlig 7,7

TCO kommuner 6,2
SACO landsting 5,4
TCO landsting 5,2
SACO kommuner 51
LO landsting 4,1
SACO privat 3,9
TCO privat 3,5
LO statlig 3,1

LO kommuner 2,1

LO privat 1,7

0 1 2 3 4 5 6 7 8 %

Det ir alltsa alldeles uppenbart si att den hir typen av utbildning
inte i forsta hand kommer de lagutbildade till del. Tvirtom 4r sam-
bandet det omvinda. Man satsar minst pd de grupper som har den lig-
sta utbildningen. Detta kan f3 till foljd att "kunskapsgapet” mellan oli-
ka grupper av anstillda kommer att 6ka. Vi kan riskera att f en upp-
delning av arbetskraften i en hogutbildad grupp som genom aterkom-
mande personalutbildning ytterligare férbittrar sin kompetens, medan
en l3gutbildad grupp far se sina kunskaper allt mera foraldrade.

Statistiken 6ver personalutbildning visar ocksé att det finns olikhe-
ter mellan den privata och den offentliga sektorn. Den genomsnittliga
tiden for personalutbildning i procent av total arbetstid var under for-
sta halvaret 2002 f6ljande (vi gor hir ingen atskillnad mellan arbetare
och tjanstemin utan ser pa samtliga anstillda):

Statligt anstallda 7,0
Anstallda i landsting 4,8
Anstallda i kommuner 3,9
Privatanstallda 2,5
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Personalutbildning bland kvinnor och man pa
olika delar av arbetsmarknaden.
Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid.

LO statlig

LO kommuner

TCO privat

SACO kommuner 51 4,9

SACO landsting

TCO statlig

- Antalet i urvalet alltfor litet

Det ir alltsd mycket stora skillnader mellan olika delar av arbetsmark-
naden. Hogst ligger den statliga sektorn, direfter landstings- och kom-
munsektorn, medan den privata sektorn ligger allra ligst.

Om man kombinerar uppgifterna om facklig tillhérighet med vil-
ken sektor pa arbetsmarknaden den anstillde arbetar pa fir man fol-
jande bild, dir skillnaderna mellan olika grupper av anstillda samman-
fattas genom en rangordning efter hur mycket personalutbildning de
fatt (diagram 33).

Det visar sig att rankinglistan toppas av SACOs statligt och TCOs
statligt anstillda, for vilka tiden for personalutbildning motsvarar nis-
tan 8 procent av total arbetstid. Den andra ytterligheten, lingst ner pa
listan, dr LOs privatanstillda med endast 1,7 procent.

[ den méan detta dr moijligt (med tanke pé antalet intervjuade) gors
ocksa uppdelning pa kin, och det visar sig att skillnaderna ir forhal-
landevis smé (tabla 13).
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Personalutbildning forsta halvaret 2002 bland
medlemmar i olika fackforbund.
Procent.

LO

Industrifacket 29 0,7

Metall &8 1,6

Byggnads 19 1,8

Skogs- och Trafacket 21 1,2

Handels 34 il

Transport 33 0,8

SEKO 43 28]

Kommunal 46 285

LO totalt & 1.9
.
S ss

Privat 61 Sl
Statlig Gl =9
Kommuner 68 5,1
Landsting 68 5,4
SACO totalt 63 5,3

Statistiken visar att det dr markanta olikheter mellan stora och sma
foretag. Under forsta halvaret 2002 deltog ungefir var femte i personal-
utbildning i féretag med firre #n tio anstillda att jimféra med nistan
60 procent av de anstillda i foéretag med 1 000 eller fler anstillda. I
det hir ssmmanhanget riknar SCB ett landsting respektive en kom-
mun som ett féretag. Den genomsnittliga tiden for personalutbildning
i procent av total arbetstid var 3,5 gdnger storre i foretag med 1 000
eller flera anstillda 4n i foretag med férre 4n tio anstallda (4,2 procent
jamfort med 1,2 procent).

Vi kan dven studera personalutbildningens fordelning efter fackforbund
(tabla 14). Det redovisas dels andelen som deltagit i personalutbildning,
dels personalutbildningstiden i férhéllande till total arbetstid.

Roster om facket och jobbet — rapport 3 av 5



LSSV Personalutbildningstrappan.
34 Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid.

Industrifacket
Transport
Skogs- och Tra
Handels

Metall

Byggnads
Kommunal 2,5
SEKO 2,7
Handelstjm 3,0
Industritjm 3,1
SACO privat 3,9
SACO kommuner 51
Kommunaltjm 5,3
Vardférbundet 5,4
SACO landsting 5,4
Lararforbundet 6,0

Statstjm 7,5

SACO statlig 7,9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 %

Som synes ir skillnaderna utomordentligt stora. Andelen som deltagit
i personalutbildning under forsta halvaret 2002 varierar mellan unge-
fir 20 procent och nistan 70 procent.

I den andra kolumnen redovisas tiden for personalutbildning av total
arbetstid. For de forbund som ligger allra ldgst ar personalutbildning-
en drygt en halv procent av total arbetstid att jimféra med nistan 8
procent for de grupper som ligger hogst.

Vi 4skadliggor detta i form av en sd kallad "personalutbildningstrap-
pa”, i vilken de olika grupperna av anstillda har ordnats efter perso-
nalutbildningens omfattning, uttryckt i procent av total arbetstid, frin
lagsta till hogsta niva (diagram 34).

Allra liigst av de féorbund som kan jamforas ligger Industrifacket och
Transport med 0,7 procent respektive 0,8 procent personalutbildningstid
av total arbetstid. Mest personalutbildning fir SACOs statligt anstillda
och Statstjainstemiannen inom TCO med nistan 8 procent.
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LSS Forandringar av personalutbildningens omfattning.
15 Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid (forsta
halvaret respektive ar).

Kvinnor

Man 2,0 1,9 1,9
Bada konen 2,7 2,1 2,2
TCO

Kvinnor 3,8 3,8 6,4
Man 3,6 RE 4,3
Bada konen 3,7 3,2 55
SACO

Kvinnor 5,6 4,7 6,0
Man 4,7 4,5 4,7
Bada konen 4l 4,6 5,3
Samtliga anstallda 3,0 2,6 3,9

Vilka fordndringar har da skett av personalutbildningens omfattning?
Det finns hir jamférbara uppgifter tillbaka till &r 1994. Vi viljer att efter
1994 gora jamforelser med de &r d4 undersokningen "Réster om facket
och jobbet” har genomférts, det vill siga 1998 och 2002. Jimforelserna
gors genomgaende mellan forsta halvdren respektive Ar.

Fran och med 2002 har man i undersokningarna gdtt éver frdn en
metod med bercikning av hela och halva dagar till en mera exakt berdik-
ning av antalet timmar. Forindringen beskrivs i tidigare angivna rap-
port frdin SCB "Personalutbildning forsta halvaret 2002”, Statistiska
meddelanden UF 39 SM 0202.

Vi anger siffror for forsta halvaret 2002 enligt bdde den gamla och
den nya definitionen. Den nya definitionen minskar som synes perso-
nalutbildningens andel av total arbetstid med en halv procent for grup-
pen anstillda som helhet med en halv procent (fran 3,9 till 3,4 pro-
cent). For LO-medlemmar blir skillnaden mellan den gamla och den
nya definitionen ndgot mindre (0,3 procent).

For jamforbarhetens skull dr det vad giller fordndringarna av perso-
nalutbildningens omfattning sjilvfallet siffrorna enligt den gamla defi-
nitionen som vi utgar frin och kommenterar.

Av tablan kan man utlisa att sedan 1994 har personalutbildning-
ens andel av total arbetstid minskat fran 2,7 till 2,2 procent for LO-
medlemmar. For TCO-medlemmar har det varit en pataglig 6kning,
fran 3,7 till 5,5 procent, medan andelen varit ungefir oforindrad for
SACO-medlemmar. Stérst minskning har det varit fér LOs kvinnor
(fran 3,6 till 2,7 procent).
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Forandringar av personalutbildningens omfattning.
Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid (forsta
halvaret respektive ar).

LO

Industrifacket 1,7 1,6 0,8 j
Metall 2,6 2,2 1,8
Byggnads 0,8 0,8 1,7
Skogs- o Trafacket - 0,6 2,5
Handels 1,0 0,7 1,6
Transport 0,6 12 0,8
SEKO &Ll 2,4 2,5
Kommunal 4,3 2,7 58S

LO totalt

SACO

Privat 3.8 4,4 3.9

Statlig 6,5 3.7 7,6

Kommuner Bl 4,4 BIg

Landsting 5,4 3,8 5,1

SACO totalt 5,4l 4,6 3,5
-- Uppgift saknas

Vilka férandringarna har varit i olika fackforbund speglas i tabla 16.
Sedan 1994 har det varit en minskning av personalutbildningen for framst
Industrifacket, Metall och Kommunal. Fér Transport ligger personal-
utbildningen 2002 kvar p& nistan samma ldga nivd som 1994 (knappt
en procent). Mycket pataglig ékning har skett bland flera grupper av
tjanstemin, till exempel bland Kommunaltjinsteminnen inom TCO
och i Vardforbundet.
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