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Sammanfattning

For att kunna forbdittra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att f4 reda p4 badde vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut.

En intervjuundersokning med ett slumpmissigt urval av anstillda
i dldrarna 18-64 &r har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB)
under véren 2002. Savil LO-medlemmar som medlemmar i TCO
och SACO ingér alltsd i undersokningen, liksom anstillda som inte ar
anslutna till nigon facklig organisation. Sammanlagt har drygt 7 000
personer intervjuats. Det ar vanliga 1ontagare, bade arbetare och tjins-
temin, som dirigenom fir komma till tals.

I denna rapport behandlas de frigor i undersokningen som giller
fackets roll i vid bemirkelse. Vilka anses vara de viktigaste fackliga
omréadena/arbetsuppgifterna? Hur ser man pa fackets inflytande? Vilka
ir de viktigaste virdena i det fackliga medlemskapet? Varfor vill en del
inte ansluta sig? Hur stor del av de anstillda pa olika delar av arbets-
marknaden ir fackligt organiserade? I vilken utstrickning skulle de ej
fackligt anslutna kunna tinka sig att g med i facket?

Jamforelser gérs med motsvarande undersokning ar 1998, men ocksa
med motsvarande undersokningar dren 1993 och 1988. 1 &rets under-
sokning har tillkommit ett antal nya frigor till anstillda som inte ar
fackligt anslutna.

Andra frigeomriden i undersékningen kommer att tas upp i kom-
mande rapporter i samma skriftserie.

Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?

De omriden som LO-medlemmarna tycker att det ar allra viktigast att
facket arbetar med ar anstillningstrygghet, loner, skydd mot inkomst-
forluster vid sjukdom och arbetsléshet, arbetsmiljs, jamstilldhet mel-
lan kvinnor och min, méjligheter till semester samt bekdmpande av
arbetsloshet. Minst 90 procent av LOs medlemmar anser att dessa ir
viktiga eller mycket viktiga fragor for facket.

Omraden som ocksd anses som mycket viktiga ir information om
medlemmarnas sociala rittigheter, arbetstider, fackligt/socialt arbete
(kamratstodjande), utbildning i arbetet, inflytande 6ver det egna arbetet,
opinionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen och utveck-
lande av medlemsférméner.
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Nagot lingre ner kommer utveckling av arbetets innehéll, fackligt
samarbete i Europa, barnomsorg och skatter. Ligsta virderingen som
viktiga fackliga omraden fir bostadskostnader och matpriser.

I rapporten gors ocksa jamforelser med andra grupper. Det visar sig
att det finns ndgra omrdden som néistan alla tycker dir viktiga. Dessa ir
foljande:

m anstillningstrygghet

m [6ner

m skydd mot inkomstférluster vid sjukdom och arbetsloshet
m arbetsmiljo

m jimstilldhet mellan kvinnor och min

[ ménga avseenden ir dsiktsoverensstimmelsen god mellan de jim-
forda grupperna av lontagare. I andra finns det klara och intressanta
skillnader.

Det giller till exempel utbildning i arbetet som betonas sirskilt starkt
av kvinnorna inom LO. Bland savil arbetare som tjinstemin ir det en
hogre andel kvinnor an min som anser att utbildning i arbetet ir ett
mycket viktigt fackligt omrade.

Bade kvinnor och min anser att jamstdlldhet mellan konen ir ett vik-
tigt fackligt omréde, men kvinnor vill i hogre grad an min bedoma det
som ett "mycket viktigt” fackligt omrade, medan minnen istillet ofta-
re dn kvinnorna anser det vara "ganska viktigt”. Denna skillnad mellan
kvinnor och min ir stérst inom SACO. Den allra ligsta andelen som
tycker att jamstilldhet mellan kvinnor och min ir ett "mycket viktigt”
fackligt omrade finner vi bland de privatanstillda och statligt anstill-
da mannen i SACO.

Mycket stora skillnader #r det i synen pa skatterna som fackliga fra-
gor. LO-medlemmar anser i mycket hogre grad an SACO-medlemmar
att detta ir ett viktigt fackligt omrdde, medan TCO-medlemmarna lig-
ger diremellan. Om dessa skillnader i forsta hand speglar att behovet
av stod fran fackets sida for att hivda medlemmarnas intressen i dessa
fragor dr mycket olika, eller mera ir uttryck for en principiell uppfatt-
ning av ideologisk karaktir, vet vi inte. Sannolikt har bida dessa for-
hallanden betydelse.

Andelen som anser att utvecklande av medlemsférmdner, som till
exempel billiga hemf6rsikringar, ar en viktig facklig uppgift ar 1langt
hogre bland LO-medlemmar in bland TCO- och SACO-medlemmar.
Lagst virderas den hir frigan av minnen i SACO. Med tanke pa de
betydligt storre ekonomiska marginaler de hégavlénade tjinstemin-
nen har i sin ekonomi framstar det kanske inte si angeliget att ordna
billiga kollektiva forsikringar som det iar for LO-medlemmarna. Men
mojligen kan ocksé ideologiska skil spela en roll.

Mellan 65 och 70 procent av Metalls och Industrifackets medlem-
mar anser att utveckling av arbetets innehdll ir ett viktigt fackligt omra-
de jamfort med ungefir 45 procent av SACOs privatanstillda. Inom
den statliga och kommunala sektorn ir diremot skillnaderna mellan

arbetare och tjinstemin i denna friga ganska sma.
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Aven i frigor som att facket ska forsoka paverka barnomsorgen finns
det ganska stora skillnader i uppfattning. Andelen som anser detta
vara en viktig facklig uppgift ar allra hogst bland LOs och ligst bland
SACOs medlemmar. Det fir ses mot bakgrund av att tillgingligheten
i barnomsorgen, savil vad giller dppettider som avgifter, ofta utgor
mycket stérre problem i arbetarfamiljerna an bland andra.

[ rapporten speglas bland annat ocksd de regionala olikheterna. Det
visar sig att det dr férhallandevis smé skillnader. Det finns dock négra
omréaden som virderas hogre som fackliga fragor av LO-medlemmar i
Stockholmsregionen in i andra delar av landet — och det ir frimst mat-
priserna, bostadskostnaderna och fackligt samarbete i Europa.

For forsta gdngen kan vi i undersokningen dven gora en uppdelning
efter fodelseland. Kommentarerna i rapporten koncentreras till storre
skillnader mellan fédda i Sverige, f6dda i andra nordiska linder och
fodda utanfor Norden. Slutsatsen ir att de olika grupperna priorite-
rar fackliga uppgifter pa i stort sett samma sitt — det vill siga de har
samma rangordning av de olika omrédena efter graden av viktighet.
Men vissa olikheter kan noteras. LO-medlemmar som ir fodda utan-
for Norden prioriterar vissa frigor hogre in vad som gors av dem som
ir fodda i Sverige. Dessa fragor ir bland annat utvecklande av med-
lemsformaéner, skatter och bostadskostnader.

En annan indelning som likaledes anvinds for forsta gdngen i under-
sokningen ir antalet anstdllda pd arbetsplatsen. Det visar sig att LO-
medlemmar pa smé och stora arbetsplatser rangordnar de olika fackliga
arbetsuppgifterna pa praktiskt taget samma sitt. I ndgra avseenden ar
det dock s att anstillda pa stora arbetsplatser har lite hogre virdering
an anstillda pa sma arbetsplatser. Det giller fraimst fragor som inflytan-
de i arbetet, utveckling av arbetets innehall, fackligt/socialt arbete och
opinionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen.

Vilka fordndringar har da skett i synen pé fackets uppgifter? Vi jam-
for hir dren 1988, 1993, 1998 och 2002 - alltsd en sammanlagd peri-
od p4 nistan femton ar.

[ den undersokning som genomfordes ar 1998 fann vi att det framst
var frigor kring kompetens och utveckling i arbetet som prioriterades
hogre som fackliga fragor dn tidigare. Det gillde utbildning i arbe-
tet, utveckling av arbetets innehill och inflytande i arbetet. Av stort
intresse ar forstds att se om denna hogre virdering ligger kvar eller om
uppgingen mellan 1993 och 1998 var tillfillig. Den slutsats som vi nu
kan dra dr att frdgorna kring kompetens och utveckling har bibehdllit
den starkare position som man uppnddde 1998. Diremot har inte skett
ndgon ytterligare 6kning mellan 1998 och 2002.

Den enskilda friga som okade allra mest i medlemmarnas bedom-
ning mellan 1993 och 1998 var skatterna. Den fragan har dock tappat
ndgot mellan 1998 och 2002, men det r dnd sa att den virderas klart
hégre som facklig fraga ar 2002 4n for ungefir tio ar sedan (4r 1993).

Om vi gar ytterligare ndgra ar tillbaka och ser p& vad som hinde
mellan 1988 och 1993 s var den stora fordndringen att jamstdlldheten

mellan kvinnor och mdin kraftigt stirkte sin stillning, och denna fraga
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har under hela tiden ddirefter behallit sin mycket starka position som
en av de fackliga "toppfragorna”.

Av stort intresse ar forstés att se om det finns ndgon fraga som har
okat patagligt i virdering bland medlemmarna under de allra senaste
dren, mellan 1998 och 2002. Slutsatsen ir att det giller utvecklande
av medlemsformdner (i den fréga som har stillts i intervjuerna namns
billiga hemforsikringar som ett exempel pa sédana medlemsforméner).
Andelen som anser att utvecklande av medlemsférméaner ir en viktig
facklig fraga har sedan 1998 bland LO-medlemmar 6kat frén 63 till
71 procent. Bland kvinnorna inom LO har det varit en 6kning fran 66
till 75 procent och bland ménnen fran 61 till 67 procent.

Den hir mycket tydliga férindringen framgér ocksé vid uppdel-
ning efter fackférbund. Till exempel framgér att andelen som anser
att utvecklande av medlemsférméner ir ett viktigt fackligt omrade i
Industrifacket har 6kat fran 58 till 73 procent sedan 1998, i Fastighets
fran 58 till 76 procent, i SEKO fran 51 till 69 procent och i Kommunal
fran 64 till 74 procent.

Vi kan konstatera att anstillningstrygghet, loner, skydd mot inkomst-
forluster vid till exempel sjukdom och arbetsléshet, arbetsmiljé och
jamstilldhet mellan kvinnor och min har behdllit sina absoluta tiit-
positioner som viktiga fackliga omraden.

Om vi sammantaget ser till vilka stora férindringar som har skett
under det senaste decenniet (sedan 1993) kan man konstatera att de
omraden som har kommit att virderas hogre av LOs medlemmar ar
fragor kring kompetens och utveckling i arbetet, utvecklande av med-
lemsforméner, skatter och barnomsorg.

Sett pa den dnnu ldngre sikten — de néistan femton dren sedan den for-
sta undersokningen dr 1988 — ar det jamstilldheten mellan kvinnor och
min som allra tydligast Iyft som facklig fraga.

Ungdomarnas syn pa vad som ar viktiga fackliga omraden
Man kan friga sig om ungdomarna ser annorlunda in andra pa vilka
som ir viktiga fackliga omrdden? Resultaten visar att det ir péfallan-
de sma3 skillnader mellan ungdomar och andra. I nigra avseenden finns
dock intressanta olikheter. Unga arbetare betonar mer in ildre utbild-
ning i arbetet som ett "mycket viktigt” fackligt omrade. Andelen som
anser att utbildning i arbetet ar en viktig facklig fraga ir allra hogst
bland de unga kvinnorna.

Bland minnen inom LO anser ocksé de unga i hogre grad 4n de éldre att
utvecklande av medlemsformadner ir ett viktigt fackligt omrade. Bland kvin-
norna ar hir skillnaderna mellan olika dldersgrupper inte s tydliga.

Skillnader i uppfattning mellan fackligt aktiva och vanliga medlemmar
En klassisk frdga ir om det finns skillnader mellan de fackligt aktiva
och de vanliga medlemmarna i synen pa vad som ir viktiga fackliga
fragor. Det visar sig att man prioriterar pd samma sitt. Vi jamfor tre
grupper, naimligen fackligt aktiva, fackligt intresserade men inte sjilva
aktiva, och slutligen fackligt ointresserade. Resultaten visar, inte ovintat,
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att de fackligt aktiva i ndgra avseenden dr mest positiva till att facket
engagerar sig och att de ointresserade ar minst positiva. Men rangord-
ningen mellan olika omriden ir densamma for de tre jamforda grup-
perna. Den slutsats som man kan dra av detta ir att man har samma
uppfattning om vilka omrdden som ska prioriteras, men att engagemang-
et i ndgra fragor ir olika starkt.

Hur man ser pa fackets inflytande
[ intervjuerna har stillts en friga om hur man ser pé fackets inflytande:

"Tycker Du att den lokala fackliga organisationen bor ha mer eller
mindre att siga till om pa Din arbetsplats, om man ser till hela verk-
samheten?”

Det framgér av svaren att néstan alla har en positiv instdillning till det
lokala facket. Oavsett facklig organisation anser mycket f4 medlemmar
att det lokala fackets inflytande bor minska medan den helt 6vervi-
gande delen anser att det bor 6ka eller vara ofériandrat.

De fordndringar som har skett sedan forra undersokningen for fyra ar
sedan ir forhallandevis sma vad giller savil LO, TCO som SACO. I
jamforelse med situationen for ungeféir tio dr respektive knappt femton dr
sedan kan vi konstatera att andelen som vill att facket ska ha mer att
siga till om pa arbetsplatsen har 6kat bland s&vil arbetare som tjans-

temin och bland bade kvinnor och min.

Synen pa det fackliga medlemskapets varde

I undersdkningen har de anstillda tillfrdgats om vad de anser ait det
fackliga medlemskapet ger. Av svaren framgar att de allra flesta LO-med-
lemmar anser att det fackliga medlemskapet ger bittre forsikringsskydd,
stdd och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren, trygghet vid strejk
och lockout samt stdd och hjilp vid hot om arbetsloshet.

Att man ocksi anser att medlemskap ger moijlighet att g& pa fack-
liga kurser ir vil egentligen inte ovintat. De allra flesta fackliga orga-
nisationer har ett ganska brett utbud av fackliga kurser att erbjuda.
Intressant ar dock att kanske att s& manga av de intervjuade har fram-
hallit detta som ett av medlemskapets virden.

Man kan konstatera att det finns en ganska god dverensstimmelse
mellan olika grupper av anstillda om vilka delar i det fackliga medlem-
skapet som ir sirskilt viktiga. Det giller ocksa nir man gor en uppdel-
ning p4 olika dldersgrupper.

Det finns dock en del fragor dér det finns skillnader. Bland de privat-
anstdllda anser medlemmarna i LO i hégre in medlemmarna i TCO och
SACO att det fackliga medlemskapet ger bittre forsakringsskydd, storre
moijligheter att paverka arbetsmiljén och ckad anstillningstrygghet.

Det finns ocksa vissa olikheter mellan LO-medlemmar med olika
fodelseland. De som ir fodda utanfor Norden anser i hogre grad in fod-
da i Sverige att det fackliga medlemskapet ger bittre inflytande over
den egna arbetssituationen. A andra sidan ir det en ligre andel bland
de fodda utanfor Norden som menar att det fackliga medlemskapet
ger moijlighet att g pa fackliga kurser.
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[ vissa avseenden finns det ocksa olikheter mellan arbetsplatser av oli-
ka storlek. LO-medlemmar pa mycket stora arbetsplatser (500 anstillda
eller mer) anser i hogre utstrickning dn de pa mindre sddana att det
fackliga medlemskapet ger mojligheter att paverka arbetsmiljon, stor-
re mojligheter till I6nedkning vid lokala forhandlingar och mojlighe-
ter at ga pa fackliga kurser.

Det visar sig att utvecklingen sedan forra undersokningen for fyra ar
sedan har varit lite olika. Ungefir oférindrad andel anser att det fackliga
medlemskapet ger stod och hjilp vid hot om arbetsléshet och mailig-
het att paverka arbetsmiljon. Diaremot har det varit en 6kning av ande-
len som anser att det fackliga medlemskapet ger bittre inflytande 6ver
den egna arbetssituationen och dven en 6kning av andelen som menar
att det fackliga medlemskapet ger 6kad anstallningstrygghet. Det har
sedan forra undersokningen varit en minskning av andelen som uppger
att det fackliga medlemskapet ger trygghet vid strejk eller lockout.

[ jamforelse med situationen for ungefdr tio dr sedan, &r 1993, har det
varit en minskning av andelen som anser att det fackliga medlemska-
pet ger stod och hjilp vid hot om arbetsloshet, trygghet vid strejk eller
lockout och méjlighet att pdverka arbetsmiljon. Vad galler andra delar
i det fackliga medlemskapet ir férindringarna sma.

Skal emot att vara fackligt organiserad

Orsakerna till att en del anstéllda inte 4r med i facket har man i under-
sokningen forsokt belysa pa tva sitt. Dels har de som inte dr fackligt
organiserade fatt frigan om vilken som ar den viktigaste orsaken till
att de inte ir fackligt anslutna, dels har de som sjilva dr med i facket
tillfrdgats om vad de tror ar den viktigaste orsaken till att en del per-
soner foredrar att inte vara fackligt anslutna. I manga situationer kan
det vara lattare att ge ett svar som beskriver verkligheten niar man talar
om andra personer in sig sjilv.

Inte i ndgon av dessa bada frigor har ndgra svarsalternativ lasts upp
utan de intervjuade har fatt svara fritt och dven kunnat ange mer in
en orsak.

Det vanligaste svaret frin ej fackligt anslutna arbetare ir att man dir
tveksam till nyttan — nastan 30 procent har framhéllit detta. Drygt 20
procent anger medlemsavgiftens storlek.

Men man nimner ocksd som orsaker att man endast ar tillfalligt
anstilld (10 procent), att facket arbetar f6r mycket med politik (9 pro-
cent) och att man aldrig har blivit tillfrdgad (6 procent).

Hir gors ocksé en jimforelse mellan de ej fackligt organiserade som
dr medlemmar i arbetsloshetskassa och dem som inte ir med i nigon
sddan. Det framgéir att de a-kasseanslutna oftare #n andra ej fackligt
anslutna anger medlemsavgiftens storlek. Bland minnen ar det ock-
s& si att de a-kasseanslutna i hogre utstrickning an andra anger som
skal att facket arbetar for mycket med politik och att facket ir topp-
styrt. De som inte idr med i a-kassan anger istillet oftare som skal att
std utanfor facket att man endast ar tillfalligt anstalld. Mycket pekar
pa att a-kasseanslutning ofta ir uttryck for ett medvetet val, medan
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de som inte heller 4r med i a-kassan ofta dr unga och nytilltridande
pa arbetsmarknaden, som dnnu inte bestimt sig om man ska gi med
eller inte hunnit ansdka om medlemskap.

I den nu genomférda undersokningen har man ocksé frigat dem som
inte ir fackligt anslutna om de tidigare har varit med i facket. Resultaten
visar att av arbetare som inte ir fackligt anslutna har ungefir 45 pro-
cent tidigare varit med i facket. Men det finns hir en betydande skill-
nad mellan a-kasseanslutna och andra. Drygt sex av tio av arbetare
som enbart ir medlemmar i arbetsloshetskassa har tidigare varit med
i facket, medan andelen bland de som inte 4r med i a-kassa ir knappt
hilften sd hog.

En friga har ocks3 stillts till de enbart a-kasseanslutna som ror valet
av denna anslutningsform. Foljande fraga stilldes: "Pratade du med
andra om att gd med i a-kassan innan du bestimde dig fér denna anslut-
ningsform?” Det framgar av resultaten att ungefédr 35 procent av enbart
a-kasseanslutna arbetare har pratat med andra innan de bestimde sig.
Siffran dr betydligt hogre bland de yngre 4n bland de ildre.

Till dem som inte dr fackligt anslutna men varit med i facket tidigare
har i &rets undersokning dven stillts en friga om varfor man ldmna-
de facket. De vanligaste angivna orsakerna ir missndje med facket (40
procent av ej fackligt anslutna arbetare), har bytt arbetsgivare (16 pro-
cent) och for hog avgift (17 procent).

Dessutom har angetts manga andra orsaker, som till exempel att man
tyckt att man klarar sig bra utan facket, att man inte betalat avgiften i
tid, att man borjat studera, att man inte tycker att fackligt medlemskap
ir forenligt med den roll man har pa jobbet samt personliga skil.

Till de anstillda som inte ir medlemmar har ocks4 stillts en friga
om det finns fackklubb eller fackligt ombud pad arbetsplatsen. Det fram-
gar av svaren att drygt hilften av ej fackligt anslutna arbetare uppger
att det saknas fackklubb eller fackligt ombud p4 arbetsplatsen. Det ir
en mycket hogre siffra dn for dem som dr medlemmar i facket.

Vad giller de fackligt organiserades bedomning om varfor andra inte
dir med i facket ir det tvd svar som dominerar, nimligen medlemsav-
giftens storlek och tveksamheten till nyttan att vara med i facket. I
jamforelse med svaren fran de ej fackligt anslutna far "medlemsavgif-
tens storlek” nu en mera framskjuten plats. Skillnaden kan bero pé att
det kan vara ldttare att ta upp ekonomiska problem nir man talar om
andra in sig sjilv. Nistan hilften av LO-medlemmarna tror att med-
lemsavgiftens storlek ir den viktigaste orsaken till att en del personer
inte dr fackligt anslutna.

Vi kan konstatera att det har skett smd fordndringar sedan den for-
ra undersokningen ar 1998. En viss 6kning har dock skett av andelen
kvinnor inom LO som tror att medlemsavgiftens storlek ir den viktigas-
te orsaken till att del stir utanfor facket. Nagon motsvarande minsk-
ning har inte skett bland minnen utan snarare pekar resultaten pa en
minskning.

Vad giller den uppdelning som gors pa kvinnor och min i olika

aldersgrupper ir den tydligaste forandringen sedan férra undersok-
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ningen att andelen unga kvinnor som anger att de tror att medlemsav-
giftens storlek ir den viktigaste orsaken till att vissa stir utanfor facket
har okat markant (fran 44 procent 1998 till 58 procent 2002). Bland
unga min har inte skett ndgon motsvarande okning utan tvirtom en
kraftig minskning mellan 1998 och 2002.

Vad betriffar férindringarna under det senaste decenniet kan man
fraimst konstatera att andelen LO-medlemmar som nimner medlems-
avgiftens storlek ir oférindrad, medan andelen som anser att facket
arbetar for mycket med politik och som anger principiella skil mins-
kat kraftigt.

Om vi gér dnda tillbaka till 1988 finner man i forsta hand att prin-
cipiella skil och att facket arbetar for mycket med politik har minskat
mycket starkt som angivna troliga orsaker, medan andelen som anger

medlemsavgiftens storlek har okat en del.

Facklig organisationsgrad

— ett viktigt matt pa vardet av det fackliga medlemskapet

Knappast ndgot annat uttrycker si tydligt virdet av fackligt medlem-
skap som att de anstillda vill vara medlemmar i facket — att de anso-
ker om medlemskap och att de ocksd upplever fordelarna vara sé stora

med medlemskapet att de stannar kvar i den fackliga organisationen.

Dirfor utgdr en redovisning av den fackliga organisationsgraden en
sjalvklar del i en beskrivning av de anstilldas syn pa det fackliga med-
lemskapets virde.

Av alla anstillda pa den svenska arbetsmarknaden tillhor 80,5 pro-
cent ndgon facklig organisation. Man kan ocksé uttrycka det s att drygt
16 av 20 léntagare dir med i facket.

Rapporten baseras pd bearbetningar av statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar. Utifrén uppgifter om yrke gors en upp-
delning p4 arbetare och tjinstemin. Av resultaten framgér att den fack-
liga organisationsgraden for arbetare ir 83,0 procent och for tjinste-
mdn 78,6 procent.

Olikheterna i facklig organisationsgrad har i flera avseenden okat.
Kvinnorna har sedan linge gdtt om minnen och denna skillnad har for-
stirkts under 1990-talet. Aven skillnaden mellan arbetare och tjcinste-
mdin har blivit stérre. Sedan 1990 har den fackliga organisationsgraden
for kvinnliga arbetare 6kat med ungefir 1,5 procentenheter (frén 83,8
till 85,2 procent). For manliga arbetare har den minskat med ungefir
tvd procentenheter (frén 83,2 till 81,1 procent), for kvinnliga tjans-
temin minskat med ungefir en procentenhet (fran 83,9 till 82,7 pro-
cent) och for manliga tjanstemin har minskningen varit fyra procent-
enheter (fran 77,9 till 73,8 procent).

S4 hir dr den fackliga organisationsgraden forsta kvartalet 2002:

m Kvinnliga arbetare 85,2 procent
m Kvinnliga tjinstemin 82,7 procent
m Manliga arbetare 81,1 procent
m Manliga tjinstemin 73,8 procent
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Av alla kvinnliga lontagare (arbetare och tjinstemin sammantagna) ir
idag 83,6 procent fackligt organiserade. Motsvarande siffra for mdn-
nen ar 77,3 procent — alltsd en skillnad pé s& mycket som drygt sex
procentenheter.

Rapporten innehéller ocksé ett avsnitt som belyser den fackliga
organisationsgradens ldngsiktiga fordndringar. Det visar bland annat
att i slutet av 1960-talet, nairmare bestimt ar 1968, var endast ungefdir
55 procent av alla kvinnliga anstdllda (kvinnliga arbetare och tjanste-
min sammantagna) medlemmar i facket. Idag, alltsd knappt trettio-
fem ar senare, ir s mycket som nistan 84 procent fackligt organisera-
de. Uppgangen ir utan tvekan dramatisk sett i detta lingre perspektiv.
Under samma tid har antalet anstillda kvinnor 6kat med sd mycket som
drygt 800 000. De fackliga organisationerna har alltsd inte bara kun-
nat rekrytera de nya kvinnorna i arbetslivet som sina medlemmar utan
dessutom lyckats att mycket kraftigt hoja organisationsgraden for de
kvinnor som redan tidigare fanns pa arbetsmarknaden.

Det har kan jamforas med att den fackliga organisationsgraden for
hela gruppen manliga anstillda, arbetare och tjanstemin tillsammans,
i stort sett 4r densamma som ar 1968 och att antalet anstillda min
har forandrats mycket lite sedan dess (en 6kning med endast unge-
fir 65 000).

Denna utvecklingen har medfért att andelen kvinnor inom facket har
okat mycket kraftigt. Sedan 1968 har andelen kvinnor inom LO okat
fran ungefir 27 procent till drygt 46 procent och inom TCO fran drygt
40 procent till 63 procent.

Den fackliga organisationsgraden for arbetare forsta kvartalet 2002 pd
olika delar av arbetsmarknaden, och fordndringarna sedan 1990, sam-
manfattas i nedanstiende tabla.

Tillverkningsindustri 90,5 +1,4
Byggnadsverksamhet 86,3 -34
Parti- och detaljhandel 68,2 +0,1
Ovrig privat service 74,1 +4,5
Statlig verksamhet 93,7 +1,8
Kommunal verksamhet 90,6 + 3,2
Alla branscher 83,0 -0,5

Okningen har alltsa varit storst inom den privata servicesektorn och
pa det kommunala omrédet. Men det har bland arbetare skett en
6kning ocksd inom industrin och pa det statliga omradet. En minsk-
ning, frdn en mycket hég niva, har skett inom byggnadsverksamhet.
Ofo6riandrad ir organisationsgraden for arbetare inom parti- och detalj-
handeln. Utvecklingen har dock varit mycket ojamn under perioden.
Under den delen av 1990-talet skedde 6verlag en kraftig 6kning, med-
an det dérefter har varit en minskning.

Det bor papekas att det under 90-talet har skett mycket stora struk-
turella fordndringar pa arbetsmarknaden, med stora minskningar av

andelar sysselsatta inom vissa branscher och stora 6kningar inom andra.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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Dessa fordndringar har bidragit till att den fackliga organisationsgra-
den ir i stort sett densamma for arbetare idag som 1990 (till och med
en liten minskning pa en halv procent), trots att det som synes varit en
okning av den fackliga organisationsgraden for arbetare pa flertalet omrd-
den av arbetsmarknaden sdsom tillverkningsindustri, vrig privat ser-
vice, kommunal verksamhet samt statlig verksamhet.

Det framgr att sedan 1990 har av hela gruppen arbetare andelen
som arbetar inom tillverkningsindustri minskat fran 30 till 25 procent,
andelen i kommunal verksamhet fran 31 till 28 procent och andelen
i statlig verksamhet fran 6 till 1 procent. Inom samtliga dessa omra-
den ir den fackliga organisationsgraden hog. Istillet har den privata
servicesektorns andel 6kat. Andelen av alla arbetare som arbetar inom
parti- och detaljhandel eller annan privat service har sedan 1990 ckat
fran 22 till 33 procent. Inom dessa sistnimnda omraden ir den fack-
liga organisationsgraden forhéllandevis lag.

For forsta gdangen kan vi se hur den fackliga organisationsgraden varie-
rar mellan arbetsplatser med olika antal anstiillda. Bade bland arbeta-
re och tjinstemin ir organisationsgraden hogre pi storre arbetsplat-
ser an pa mindre. Sarskilt inom olika delar av den privata sektorn ér
detta samband mycket tydligt. Skillnaden i organisationsgrad mellan
smé och stora arbetsplatser dr mera markant bland arbetare 4n bland
tjansteman.

Det finns dven samband mellan dlder och facklig organisationsgrad.
Andelen som ir medlemmar i facket ir mycket ligre bland ungdomar
dn bland andra.

Under 90-talet har antalet unga lontagare pa arbetsmarknaden mins-
kat starkt. Ungdomarnas mera fasta etablering i arbetslivet har senarelagts.
Samtidigt har den fackliga organisationsgraden bland de allra yngsta
sjunkit kraftigt som, dtminstone till en del, sikert ssmmanhinger med
den stora 6kningen av tidsbegrinsade anstillningar i denna grupp — och
att den rorliga perioden i borjan av tiden i arbetslivet verhuvudtaget
har blivit lingre. Men det kan ocksa vara si att facket inte formar att
riktigt mota de ungdomar som héller pé att trada in pa arbetsmarkna-
den. Hir behovs nya kunskaper om vad facket skulle kunna gora bitt-
re — och kanske skulle ocksé andra former av ett fackligt medlemskap
for unga lontagare kunna vara en méjlighet.

En indelning efter region visar att den fackliga organisationsgraden
ir mycket ligre i Stockholm 4n i 6vriga Sverige. Ocksd Goteborg lig-
ger under riksgenomsnittet.

Vi kan ocksa se hur den fackliga organisationsgraden varierar mellan
anstillda med olika fodelseland och vistelsetid i Sverige. Inom gruppen
kvinnliga arbetare ir den fackliga organisationsgraden allra hiogst bland
dem som ir foédda i andra nordiska lander och har en vistelsetid pa
minst 10 &r i Sverige (drygt 89 procent). Légst dr den fackliga organi-
sationsgraden bland de utomeuropeiska kvinnliga invandrare som vis-
tats i Sverige mindre dn 10 ar (ungefir 72 procent). Det ir just denna
sistnaimnda grupp som har de mest osikra anstallningsforhéllandena

— ungefir hilften har nigon form av tidsbegrinsad anstillning — varav
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en stor del si kallade behovsanstillningar som ir den allra mest osik-
ra formen av tidsbegrinsade anstillningsformer.

Ocksé bland manliga arbetare ir den fackliga organisationsgraden
hogst bland dem som ir fédda i andra nordiska linder och har en vis-
telsetid p& minst 10 ar i Sverige (91 procent). Siffran ar ldgst f6r man-
liga utomeuropeiska invandrare som vistats i Sverige mindre 4n tio ar
(néstan 78 procent).

Betriffande facklig organisationsgrad finns alltsd mycket stora skillna-
der inom gruppen arbetare med utlindsk bakgrund. Med tanke pa att
de flesta utomnordiska invandrare kommer frin linder med lig orga-
nisationsgrad ar det dock pd manga sitt anmirkningsvirt, och daven
glidjande, att siffrorna ir si hoga som de faktiskt ir.

Mojligheterna att oka den fackliga anslutningen

De ej fackligt anslutna har ocksa fitt fragan om de skulle kunna tinka
sig att gd med i facket. Svaren visar sig att det bor finnas goda majlig-
heter att 6ka den fackliga organisationsgraden.

18 procent av ej fackligt anslutna arbetare siger att de absolut kan
tinka sig att g med i facket och 29 procent att de kanske kan tinka
sig att gora detta. Sammanlagt dr det alltsd nastan hilften (47 procent)
som svarar ja pa den hir fragan.

Vi kan ocksa gora en jimforelse mellan a-kasseanslutna och andra
som inte dr med i facket. Det visar sig, inte ovintat, att andelen som
skulle kunna tinka sig att g&d med i facket ir betydligt hogre i den grupp
som inte dr med i a-kassan an bland de a-kasseanslutna. Men ocksa i
den sistnimnda gruppen kan drygt 35 procent tinka sig att g& med i
facket. Bland de som inte ar medlemmar i a-kassan kan s& mycket som
ungefir 55 procent tinka sig att g&d med i facket.

Det finns ocksé vissa skillnader mellan olika dldersgrupper. Bland
bade a-kasseanslutna och 6vriga ej fackanslutna ir det betydligt hogre
andelar bland de unga 4n bland de dldre som kan tinka sig att gd med
i facket.

Man har i drets undersokning ocksd frigat dem som inte ar med i
facket om vad som skulle fi dem att gd med. Fragan ir formulerad pé
foljande sitt: "Vilka skulle vara avgorande skil for dig att gd med i
facket?”

Av resultaten framgér att de vanligaste svaren bland ej fackligt anslut-
na arbetare ir: ligre fackavgifter (23 procent), att facket arbetade pa
ett annat sitt (18 procent), risk for arbetsloshet (13 procent) och att
facket arbetade med andra fragor (7 procent).

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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Rapportens syfte
och underlag

For att kunna forbittra och utveckla den fackliga verksamheten ar det
viktigt att fi reda pa badde vad minniskor anser i en rad olika frigor och
hur de faktiska villkoren ser ut. Ett av flera mojliga sitt att fa informa-
tion om detta — som kan komplettera de mera traditionella vigarna —
ar att stalla frigor i intervjuer.

LO har darfor gett statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genom-
fora en intervjuundersokning som vander sig till ett sSlumpmissigt urval
av lontagare fran hela landet.

Undersokningen har genomférts under varen 2002 i form av tele-
fonintervjuer med ett riksrepresentativt urval av lontagare i dldrarna
18-64 ar.

Detta urval innebir att sdvil LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ingdr i undersokningen, liksom anstillda som inte 4r anslut-
na till ndgon facklig organisation.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vjuerna har genomforts av SCBs vil utbildade och mycket erfarna
intervjuare.

Svarsfrekvensen i undersékningen uppgar till 75 procent, vilket far
anses som en mycket bra siffra. Den hoga svarsviljan, liksom erfaren-
heterna frin intervjuerna, tyder p4 att undersdkningen upplevts som
viktig och relevant av de intervjuade.

Sammanlagt drygt 7 000 personer har tillfrigats. Undersékningen
medger uppdelning pa bland annat facklig tillhorighet, arbetsgivare
(privat, statlig, kommunal), arbetsstillets storlek, kon och alder, regi-
on, utlandsk bakgrund och familjetyp.

Ett viktigt syfte ir att gora jamforelser med motsvarande undersok-
ning &r 1998, men ocksd med de undersékningar som genomférdes
aren 1993 och 1988. Undersokningen har dirfér genomférts pa sam-
ma sitt. [ arets undersokning finns ett antal nya fragor till anstillda
som inte ir fackligt anslutna.

[ denna rapport tar vi upp de omraden i undersdkningen som hand-
lar om fackets roll i vid bemirkelse. Vad tycker medlemmar och andra
att facket i forsta hand ska arbeta med? Hur ser man pa fackets infly-
tande? Vilka ir de viktigaste virdena i det fackliga medlemskapet?
Varfor star en del 1ontagare utanfor facket? Hur stor del av de anstill-

da pi olika delar av arbetsmarknaden ir fackligt organiserade? I vil-
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ken utstrickning skulle de ej fackligt anslutna kunna tinka sig att g
med i facket?

Andra frigeomriden i undersékningen behandlas i kommande rap-
porter i samma skriftserie.

Rapporten disponeras p4 foljande sitt. I avsnitten 2—7 behandlas
foljande fragor:

Avsnitt 2 Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?

Avsnitt 4 Synen pé det fackliga medlemskapets virde

Avsnitt 6 Facklig organisationsgrad

Vid presentationen av resultaten anvinds i stor utstrickning diagram
for att ge dverblick och underlitta for ldsarna. Mer detaljerad infor-
mation aterfinns i en tabellbilaga i slutet av rapporten.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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Vilka anses vara de
viktigaste fackliga
omradena?

Det ir visentligt for en facklig organisation att finga upp de vanliga
medlemmarnas &sikter och driva de frigor som de anser viktiga. Facket
maste standigt vara uppmairksamt pé risken att de fortroendevalda
fastnar i inkorda spar och inte uppticker hur medlemmarnas 6nske-
mal utvecklas med tiden. Det ir inte alla som f6rmar kanalisera sina
synpunkter den traditionella fackliga vigen, och dirfor kan en inter-
vjuundersokning som denna ge rdst it en opinion som annars kanske
inte skulle horas.

Den fraga som stillts till fackligt anslutna for att finga upp vad de
onskar att facket ska syssla med lyder:

"Tycker Du att Din fackliga organisation inte alls bor syssla med det-
ta eller ar det en mycket viktig, ganska viktig eller mindre viktig fack-
lig fraga?”

Direfter har intervjuaren list upp foljande fackliga arbetsuppgifter/
dmnesomréaden:

m [6ner

m utbildning i arbetet

m arbetstider

m barnomsorg, dvs paverka tillgdng och kvalitet

m bostadskostnader, dvs paverka utvecklingen

m arbetsmiljo

m anstillningstrygghet

m jimstilldhet mellan kvinnor och min

m matpriser, dvs paverka utvecklingen

skatter

mojlighet till semester

skydd mot inkomstforluster vid t ex sjukdom och arbetsloshet
information om medlemmarnas sociala rittigheter
inflytande 6ver det egna arbetet

utveckling av arbetets innehall

bekimpande av arbetsloshet

m fackligt/socialt arbete, dvs kamratstodjande arbete

m opinionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen

m utvecklande av medlemsformaéner, t ex billiga hemforsikringar
m fackligt samarbete i Europa.
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VN Vilka anses vara de viktigaste
1 fackliga omradena?
LO-medlemmar.

Anstallnings-

trygghet o7

Loner 96

Skydd mot
inkomstforluster 96

Arbetsmiljé 96

Jamstalldhet mellan 95
kvinnor och man

Mojlighet till
semester o1

Bekampande
av arbetsléshet 90

Information om
medlemmarnas 87
sociala rattigheter

Arbetstider 83

Fackligt/socialt
arbete 80

Utbildning i arbetet 79

Inflytande éver 76
det egna arbetet

Opinionsbildning 76

Utvecklande av 71
medlemsférmaner

Utveckling av 63
arbetets innehall

Fackligt samarbete
i Europa 59

Barnomsorg 58

Skatter 56

Bostadskostnader 36

Matpriser 36

0 25 50 75 100 %

B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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De tre sista av dessa tjugo uppriknade omréden var nya i 1993 &rs
undersokning. For dessa kan alltsd inte ngra jimforelser géras med
ar 1988.

Diagram 1 visar hur viktiga de olika omridena anses av LO-med-
lemmarna. Det gors en uppdelning pa "mycket viktigt” och "ganska
viktigt”.

Vid analysen av svaren ar det viktigt att komma ihag att den frdga
som har stdllts géller vad facket ska syssla med, inte vilka omrdden som i
sig dr viktiga. Man kan anse att en friga ar mycket viktig, men att den
inte i forsta hand 4r en facklig fraga.

Svaren visar att de omridden som LO-medlemmarna tycker ir all-
ra viktigast ir anstillningstrygghet, 16ner, skydd mot inkomstforluster
vid sjukdom och arbetsloshet, arbetsmiljo, jamstalldhet mellan kvin-
nor och min, mojligheter till semester samt bekimpande av arbets-
l6shet. Minst 90 procent av LOs medlemmar anser att dessa ar vikti-
ga eller mycket viktiga uppgifter for facket.

Omraden som ocksa virderas mycket hogt ar information om med-
lemmarnas sociala rittigheter, arbetstider, fackligt/socialt arbete (kam-
ratstodjande), utbildning i arbetet, inflytande 6ver det egna arbetet,
opinionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen och utveck-
lande av medlemsformaner. Nigot lingre ner kommer utveckling av
arbetets innehall, fackligt samarbete i Europa, barnomsorg och skat-
ter. Ligsta virderingen som viktiga fackliga omraden far bostadskost-
nader och matpriser.

Man kan fraga sig om medlemmar i TCO och SACO gor en annor-
lunda bedémning av vad som ir viktiga fackliga omrdden in LO-med-
lemmarna. Det framgar vid en jamforelse av diagrammen 1-3 att det
finns fem omrdden som nistan alla tycker ir viktiga (bland savil LO-,
TCO- som SACO-medlemmar anser minst 90 procent att dessa omra-
den dr mycket eller ganska viktiga). De fem omradena ir f6ljande:

m Anstillningstrygghet

m Loner

m Skydd mot inkomstférluster vid sjukdom och arbetsldshet
m Arbetsmiljo

m Jimstilldhet mellan kvinnor och min

Aven vad giller flera andra omréaden ir asiktsoverensstimmelsen god
mellan de jamférda grupperna, medan det betriffande vissa andra
omraden finns klara skillnader. I tabellerna 1-2 finns en utférlig redo-
visning. Vi gor dir ocksd en uppdelning efter kon och arbetsgivare
samt fackforbund.

I diagrammen 4-16 har vi valt ut ett antal omrdden dir det finns
intressanta olikheter.
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VN Vilka anses vara de viktigaste
. fackliga omradena?
TCO-medlemmar.

Anstallnings-

trygghet o8

95

Léner

Skydd mot
inkomstforluster 96

Arbetsmiljo 98

Jamstalldhet mellan 95
kvinnor och man

Mojlighet till
semester 88

Bekampande
av arbetsloshet 84

Information om
medlemmarnas 81
sociala rattigheter

Arbetstider 84

Fackligt/socialt
arbete 78

Utbildning i arbetet 71

Inflytande Gver 72
det egna arbetet

Opinionsbildning 7

Utvecklande av 57
medlemsférmaner

Utveckling av 57
arbetets innehall

Fackligt samarbete
i Europa 58

Barnomsorg 41

Skatter 36

Bostadskostnader 19

Matpriser 16

0 25 50 75 100 %

B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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LUV Vilka anses vara de viktigaste
3 fackliga omradena?
SACO-medlemmar.

Anstallnings-

trygghet 97

Loner 95

Skydd mot
inkomstforluster 92

Arbetsmiljé 96

Jamstalldhet mellan 94
kvinnor och man

Mojlighet till
semester 85

Bekampande 73
av arbetsloshet

Information om
medlemmarnas 78
sociala rattigheter

Arbetstider 84

Fackligt/socialt
arbete 74

Utbildning i arbetet 71

Inflytande Gver 74
det egna arbetet

Opinionsbildning 78

Utvecklande av 46
medlemsférmaner

Utveckling av 55
arbetets innehall

Fackligt samarbete
i Europa 54

Barnomsorg 32

Skatter 26

Bostadskostnader . 11
Matpriser . 9

0 25 50 75 100

B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt
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JECLEUN  Anser att utbildning i arbetet ar
4 ett viktigt fackligt omrade.

%
100 A
81
7
75 e 72
69
66
50
25
o
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Lo TCO SACO
B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt

I diagram 4 beskrivs i vilken utstrickning kvinnor och min inom
LO, TCO och SACO anser att utbildning i arbetet ir ett viktigt fack-
ligt omrade. Vi skiljer ocksi pa om det anses som "mycket viktigt” eller
"ganska viktigt”.

Bland bide kvinnor och min giller att utbildning i arbetet betonas
sarskilt starkt av LOs medlemmar. Det finns ocksd, om vi ser till andelen
som prioriterar detta omrade mycket hogt, en skillnad mellan kvinnor
och min. Genomgéende anser en hogre andel av kvinnorna att utbild-
ning i arbetet ir ett "mycket viktigt” fackligt omrade.
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CLUVE  Anser att jamstalldhet mellan kvinnor och man
L Ar ett viktigt fackligt omrade.

%
1001 96 97 97

94 93 92
754
50
25+
0

kvinnor man kvinnor man kvinnor man

Lo TCO SACO
B Vycket viktigt [ ] Ganska viktigt

Jémstilldhet mellan kvinnor och mdén anses, som tidigare framhallits,
vara en viktig facklig friga av nistan alla. Det finns dock en viss skill-
nad mellan manliga och kvinnliga tjanstemin (diagram 5). Bade kvin-
nor och min anser visserligen att jamstilldhet mellan konen ir ett vik-
tigt fackligt omrade, men kvinnor vill i stérre utstrickning bedoma det
som ett "mycket viktigt” fackligt omrdde medan minnen istillet ofta-
re 4n kvinnorna anser det vara "ganska viktigt”. Denna skillnad mellan
kvinnor och mén ar storst bland SACO-medlemmar.

Andelen som anser att jamstilldhet ir ett "mycket viktigt” fackligt
omréde ir allra ldgst bland de privatanstillda och statligt anstillda man-
nen i SACO (se tabellerna la—c).
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LILCLIV  Anser att information om medlemmarnas sociala
6 rattigheter ar ett viktigt fackligt omrade.

%

100 -
89
85 82
80
79 77
75+
504
25+
O i
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Lo TCO SACO
B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt

Bland bade kvinnor och man anser LO-medlemmarna i storre utstrack-
ning 4an SACO-medlemmarna att det ar en viktig facklig uppgift att ge
information om sociala rdttigheter (diagram 6). Sirskilt vad giller ande-
len som anser detta vara en "mycket viktig” uppgift ir skillnaden rela-
tivt stor. Kvinnor betonar mer in min att det hir ett "mycket viktigt”
fackligt omride — denna skillnad mellan kénen giller bland bade arbe-
tare och tjinsteman.

Sammantaget ir alltsd de klass- och kénsmaissiga betydande i den hir
fragan. Andelen som anser att information om medlemmarnas sociala
rittigheter ir ett "mycket viktigt” fackligt omrade ir allra hogst bland
kvinnorna inom LO (nistan 60 procent) och allra lagst bland min
inom SACO (drygt 30 procent).

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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UCV  Anser att bekampande av arbetsloshet ar ett
FA viktigt fackligt omrade.

%
100 -
92
89
86
80
7

75 A

69
50 A
25+
O m

kvinnor man kvinnor man kvinnor man

Lo TCO SACO
B Mycket viktigt [ ] Ganska viktigt

Att bekdimpa arbetsloshet anses som en viktig facklig uppgift bland de
allra flesta. Vi kan dock se att andelen ir allra hogst bland LOs med-
lemmar och TCOs kvinnor. Den ldgsta virderingen av denna frga gor
SACOs min. Detta visar diagram 7. Att dessa sistnimnda ligger s&
lagt beror sannolikt pé att just SACO-minnen ir den grupp som allra
minst drabbats av arbetsloshet. Andelen arbetslésa i Akademikernas
arbetsloshetskassa, vars medlemmar ir bland annat civilingenjorer,
civilekonomer, jurister och likare, var 1,9 procent i september 2002.
Metalls och Industrifackets arbetsloshetskassor var motsvarande siffror
4,4 procent respektive 4,8 procent, i Handels kassa 5,0 procent och i
Kommunals kassa 2,8 procent.

Till detta kan lidggas att deltidsarbetsloshet — ofrivilligt korta arbets-
tider — ar ett mycket stort problem sirskilt bland kvinnorna inom LO.
S& mycket som 12 procent av LOs privatanstillda kvinnor och 15 pro-
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CLCIYVE  Anser att utvecklande av medlemsférmaner ar
8 ett viktigt fackligt omrade.
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cent av LOs kommunalt anstillda kvinnor arbetade under forsta kvar-
talet 2002 av arbetsmarknadsskal kortare arbetstid an de sjilva 6nskade.
Bland SACOs privatanstillda min var motsvarande siffra 1 procent och
for SACOs kommunalt anstillda min var siffran ocksd 1 procent.

Andelen som anser att utvecklande av medlemsférmdner, som till
exempel billiga hemf6rsakringar, dr en viktig facklig uppgift ar bland
bade kvinnor och min ldngt hogre bland LO-medlemmar in bland
TCO- och SACO-medlemmar. Ligst viarderas den hir frigan av mén-
nen i SACO (diagram 8).

Med tanke p& de ekonomiska marginaler de hégavlonade tjanste-
minnen oftast har i sin ekonomi framstér det kanske inte sa angeliget
att ordna billiga kollektiva forsikringar som det ar for LO-medlem-

marna. Men kanske kan ocksa ideologiska skil spela en roll?
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ICLYVE  Anser att utvecklande av medlemsférmaner ar
9 ett viktigt fackligt omrade.
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Vi gor i vara tabeller ocksd en uppdelning efter fackfirbund. Sammanlagt
ir det sexton olika LO- och TCO-férbund som jamfors. I diagram 9
redovisas for dverblickens och 6verskadlighetens skull endast en del
av dessa. Vi ordnar dem i forbund inom den privata, statliga och kom-
munala sektorn. Vad giller SACO-medlemmarna kan vi endast gora
en uppdelning pa privat, statligt och kommunalt anstillda.

[ tabellbilagan i slutet av rapporten (tabell 2) finns ocksé siffror for
Livs, Pappers, Skogs- och Trifacket, Mélarférbundet, Fastighets, Hotell-
och Restaurang, Lararférbundet och Vardférbundet.

Det framgér att det ir stora skillnader. Andelen som anser att utveck-
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IV Anser att utveckling av arbetets innehall ar ett
(1 I viktigt fackligt omrade.
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lande av medlemsformdner ir en viktig uppgift ir genomgaende mycket
hogre i LO-férbunden in bland olika grupper av SACO-medlemmar.
TCO-medlemmarna ligger oftast daremellan.

Vad giller instillningen i frigan om facket ska driva fragor som hand-
lar om att utveckla arbetets innehdll finns tydliga skillnader mellan arbe-
tare och tjinstemin bland de privatanstillda, men ganska smé sidana
skillnader bland de offentligt anstillda. Mellan 65 och 70 procent av
Metalls och Industrifackets medlemmar tycker att utveckling av arbe-
tets innehall ar ett viktigt fackligt omrade jamfort med ungefar 45 pro-
cent av SACOs privatanstillda (diagram 10 och tabell 2).
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ECLEU  Anser att barnomsorg ar ett viktigt fackligt
kB omrade.
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Ska facket forsoka paverka barnomsorgen? Hir finns det rejilt olika
uppfattningar. Inom LO-férbunden anser omkring 55 procent eller mer
att barnomsorgen ir ett mycket eller ganska viktigt fackligt omride
(diagram 11). Siffrorna for tjanstemannen ligger vasentligt lagre.

Vi vet genom andra undersokningar att det just dr arbetarhushallen
som drabbats hardast vid problem vad giller barnomsorgen. Bristande
tillganglighet — till exempel déligt anpassade 6ppettider och hoga avgif-
ter — kan fa den effekten att kvinnor tvingas till kortare arbetstider dn
de egentligen vill ha. Det framtvingar ocksa ett dkat arbete p& obekvi-
ma arbetstider i manga familjer. Bland annat kan det vara s att forald-
rarna arbetar "motskift” for att klara barnomsorgen pa egen hand eller
att kvinnan i familjen borjar sitt arbete nar mannen kommit hem. Av

alla smabarnsmammor i LO arbetar drygt 50 procent pa obekvim eller

Roster om facket och jobbet — rapport 1 av 5



IV Anser att skatter ar ett viktigt fackligt omrade.
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oregelbunden arbetstid. Det kan jimféras med 15 procent fér sma-
barnsmammor i TCO och knappt 5 procent fér smébarnsmammor i
SACO. Detta visar de bearbetningar som LO har gjort av Statistiska
centralbyrans undersokningar av levnadstorhallandena 2000/2001.

Ett intressant omrade, dir skillnaderna mellan olika grupper ir sto-
ra, dr skatterna. Drygt 55 procent av LOs medlemmar anser att skatter
ar ett mycket viktigt eller ganska viktigt fackligt omréde (diagram 12).
Andelen ar betydligt lagre bland SACO-medlemmarna. TCO-medlem-
marna finns daremellan.

Om dessa skillnader i férsta hand speglar att behovet av stod fran
facket for att hivda medlemmarnas intressen i dessa frigor ir mycket
olika, eller mera ar uttryck for en principiell uppfattning av ideologisk
karaktir, vet vi inte. Sannolikt har bida dessa férhéllanden betydelse.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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IV Anser att skatter ar ett viktigt fackligt omrade.

13
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Ocksa indelningen efter fackférbund visar p4 stora skillnader. Medan
55 procent av Metalls och nistan 60 procent av Industrifackets med-
lemmar tycker att skatter ar ett viktigt fackligt omréde dr motsvarande
siffror for privatanstillda SACO-medlemmar endast drygt 25 procent
(diagram 13 och tabell 2). Ocksé bland de offentligt anstillda finns

dessa skillnader mellan arbetare och tjinstemin.
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ECLEU  Anser att fackligt/socialt arbete ar ett viktigt
'3 fackligt omrade.
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Andelen som anser att fackligt/socialt arbete (kamratstodjande) varie-
rar inte lika mycket mellan olika grupper av anstillda. Man kan dock
se att det hir en friga som betonas nigot starkare bland till exempel
Metalls och Industrifackets medlemmar 4n bland de privatanstillda
SACO-medlemmarna, och vissa skillnader i den hir riktningen mel-
lan LOs och SACOs medlemmar kan skonjas ocksd inom den statliga
och kommunala sektorn (diagram 14 och tabell 2).
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LCLEUN  Anser att utbildning i arbetet ar ett viktigt
L3N fackligt omrade.
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Matpriserna innebir sikert problem for ménga. Maten utgor ju en
stor del i hushéllens budget. And3 anser man tydligen inte i ndgon
storre utstrackning att det dr en viktig facklig uppgift att soka paverka
matpriserna. LO-medlemmar anser det dock i mycket hogre grad in
TCO- och SACO-medlemmar. Ungefir 35 procent av LOs medlem-
mar anser matpriser vara ett viktigt fackligt omrade, vilket kan jimfo-
ras med knappt 10 procent av SACO-medlemmarna (tabellerna 1a—
c). Det ir sakert ocksd bland LO-medlemmarna som matkostnaderna
kanns allra tyngst att klara.

Aven vad giller den ganska lagt prioriterade uppgiften att facket ska
forsoka paverka bostadskostnaderna giller den allminna tendensen att
LO-medlemmarna ir mest positiva och SACO-medlemmarna minst
positiva (tabellerna 1a—c).

Nistan alla tycker att mdjligheterna till semester ir ett viktigt fack-
ligt omrade (tabellerna 1a—c). Minst 85 procent av medlemmarna i
savil LO, TCO som SACO anser att detta ir ett mycket eller ganska
viktigt omradde. Om man delar upp svaren lite ytterligare och ser pé i
vilken utstrickning man anser detta vara en "mycket viktigt” fackligt
omride finner man att andelen ir klart hogre i LO dn i SACO, med-
an TCO ligger diremellan. Vi kan notera att drygt 60 procent av LO-
medlemmarna anser mojligheten till semester vara ett "mycket vik-
tigt” fackligt omrade.

Detta ér inte 6verraskande. Det har tidigare visat sig att mojligheter-
na till semester ir mycket ojimnt fordelade. Stora grupper av anstill-
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CILCIYVE  Anser att utvecklande av medlemsférmaner ar
I3 ett viktigt fackligt omrade.
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da har varken tillgdng till fritidshus eller har gjort ndgon semesterre-
sa under det senaste dret. Enligt 2002 &rs LO-rapport om semester,
"Semester och barns uppvixtvillkor”, giller detta drygt 27 procent av
medlemmarna i LO, vilket kan jamféras med 13 procent av medlem-
marna i TCO och 6 procent av medlemmarna i SACO.

Inflytande over det egna arbetet anses som ett mycket viktigt eller
ganska viktigt omrade av omkring 75 procent av medlemmarna i sval
LO, TCO som SACO. Aven vad giller andelen som anser detta vara
ett mycket viktigt fackligt omride ir skillnaderna forhéllandevis sma
mellan de olika grupperna.

Man kan fraga sig om ungdomarna ser annorlunda an andra pa vil-
ka omraden som ir "viktiga fackliga omridden”? Tabell 3a visar att det
ar pdfallande sma skillnader mellan ungdomar och andra medlemmar
i LO.

I ndgra avseenden finns dock intressanta skillnader. Vi kan till exem-
pel se att bland bide kvinnor och min inom LO ir det s att de unga
i ndgot stérre utstrickning an de idldre betonar utbildning i arbetet som
ett viktigt fackligt omréde (diagram 15). Andelen som anser att utbild-
ning i arbetet ar en viktig facklig uppgift ar allra hogst bland de unga
kvinnorna.

Att anse att utvecklande av medlemsférmdner ir en viktig facklig upp-
gift 4r bland minnen inom LO vanligare bland de unga in i 6vriga
dldersgrupper (diagram 16 och tabell 3a). Hos kvinnorna ir skillna-

derna mellan de olika &ldersgrupperna inte sa tydliga.
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Resultaten visar vidare att ungdomar i ndgot mindre omfattning an
de ildre i aldersgruppen 50-64 &r anser att fackligt samarbete i Europa
ar ett viktigt fackligt omrade.

Har de fackligt engagerade samma uppfattning om vad facket bor syss-
la med som de "vanliga medlemmarna”? Vi gor en jaimforelse mellan
tre grupper inom LO:

m fackligt aktiva
m fackligt intresserade men inte aktiva

m fackligt ointresserade

Resultaten visar att det dr forhéllandevis sma skillnader mellan de tre
grupperna (tabell 4). Rangordningen av de olika omradena ir prak-
tiskt taget densamma. Ndgra omraden betonas emellertid mer av de
fackligt aktiva in av andra.

Slutsatsen ar alltsd att man i de olika grupperna har samma uppfatt-
ning om vilka omrdden som ska prioriteras, men att engagemanget vad
giller ndgra omraden ir olika starkt.

Diagram 17 anger de omriden dir skillnaderna ir stirst mellan de
fackligt aktiva och de andra grupperna av medlemmar. Kanske dr det
s& att de fackligt aktiva i vissa fragor "ligger fére” de vanliga medlem-
marna. Man har genom erfarenheter i sitt fackliga arbete kommit fram
till att facket maste driva "nya” frigor som till exempel utveckling av
arbetets innehall och fackligt samarbete i Europa.

Vi har hittills begrinsat oss att se till anstillda som ir medlemmar i
facket. Av intresse dr ocksd att gora jamforelser med dem som inte ar
fackligt organiserade. Genom ett tilliggsurval av ej fackligt organisera-
de kan vi hir sérskilja de som éir medlemmar i ndgon arbetslishetskassa
och de som varken dr medlemmar i arbetslishetskassa eller i facket.

Den fraga som stillts har d& formulerats ndgot annorlunda. Istillet
for att siga "Tycker du att din fackliga organisation ...” (se ovan) ir for-
muleringen "Tycker du att de fackliga organisationerna ...”

Det visar sig i tabellerna 5-6 i bilagan att de tva grupperna av ej
fackligt organiserade gor i stort sett samma prioritering som medlem-
mar i facket av vad som ir viktiga fackliga uppgifter. Rangordningen
ar alltsd mycket lika.

Medlemmarna ir dock oftast mera positiva idn de ej fackligt orga-
niserade till att facket engagerar sig i olika fragor. Bland de ej fackligt
organiserade finns det ofta en klar skillnad mellan dem som dr medlem-
mar i arbetsloshetskassa och dem som inte éir med i sddan. Den sistnamn-
da gruppen har ofta en uppfattning som ligger nira den som medlem-
marna har, medan de a-kasseanslutna ibland dr mer tveksamma in
andra att facket engagerar sig. Sannolikt sammanhinger detta med att
a-kasseanslutning ofta kan vara uttryck for ett medvetet val, medan
de som inte heller 4r med i a-kassan ofta ir unga och nytilltridande
pé arbetsmarknaden, som 4nnu inte bestdmt sig om man ska g med
i facket eller inte hunnit g med.

De omrdden dir det ar storst skillnad mellan enbart a-kasseanslutna

och medlemmar i facket ir matpriser, utvecklande av medlemsforma-
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ner, bostadskostnader och skatter, som alla virderas hogre som fackliga
fragor av medlemmarna in av de enbart a-kasseanslutna.

Det visar sig att de har skillnaderna mellan enbart a-kasseanslutna
och vanliga medlemmar ir mer markerade bland min 4n bland kvin-
nor och mera uttalade bland de aldre 4n bland de yngre. Det framgar
av tabell 5 dir vi gor indelning efter kén och tabell 6 dir uppdelning
gors efter dlder.

[ rapporten ser vi ocksd pa de regionala skillnaderna och vi jamfor
LO-medlemmar som bor i olika delar av landet. Den indelning som hir
anvinds ir H-region — det ir befolkningstitheten i respektive kommun
som avgor till vilken region kommunen hanfors. En utforlig beskriv-
ning av vilka kommuner som ingar i de olika regionerna ges pad SCBs
hemsida (fwww.scb.se).

Det visar sig i tabell 7 att det ir férhallandevis smi skillnader. Det
finns dock ndgra omriden som virderas hégre som fackliga frigor av
LO-medlemmar i Stockholmsregionen in i andra delar av landet — och
det ar framst matpriserna, bostadskostnaderna och fackligt samarbe-
te i Europa.

For forsta gdngen kan vi gora en uppdelning efter fidelseland i under-
sokningen "Roster om facket och jobbet”. Det hade varit 6nskvirt att
ocksé kunna gora uppdelning efter vistelsetiden i Sverige, men detta
har hir inte varit mojligt.

Det gors bland LO-medlemmar en uppdelning pa fodda i Sverige, fod-
da i andra nordiska linder, fodda i 6vriga Europa, USA, Kanada, Japan,
Australien, Nya Zeeland samt fodda i 6vriga virlden. Kommentarerna
i rapporten koncentreras till storre skillnader mellan fodda i Sverige,
fodda i andra nordiska linder och fodda utanfor Sverige.

I tabell 8 gors en jimforelse mellan de olika grupperna av LO-med-
lemmar vad giller deras syn p4 vilka som ar de viktigaste fackliga upp-
gifterna. I huvudsak prioriterar de olika grupperna pa samma sitt — det
vill siga de har samma rangordning av de olika omrédena efter gra-
den av viktighet.

Men vissa skillnader kan noteras och en sddan ar att LO-medlemmar
som ar fodda utanfor Norden prioriterar vissa fragor higre an vad som
gors av de som ir fodda i Sverige, och dessa dr barnomsorg, utveck-
lande av medlemsférmaner, skatter och bostadskostnader. Omraden
dir det omvdinda giller, det vill siga en ldgre virdering av de fodda
utanfor Norden, ir framst fackligt/socialt arbete, I6ner och skydd mot
inkomstforluster.

Man kan se att de LO-medlemmar som ir fédda i andra nordiska
linder har uppfattningar som med nagra i undantag ligger mycket
nira de som giller for dem som ir fédda i Sverige. Ett av undantagen
ir barnomsorgen som virderas ldgre som facklig friga av de som ir
fodda i andra nordiska linder dn av de som ir fodda i Sverige. Hir kan
dlderssammansittningen i de olika grupperna ha betydelse. LO-med-
lemmar i andra nordiska linder ir i genomsnitt dldre in LO-medlem-
mar fodda i Sverige.

De som ir fodda utanfor Norden ir diremot genomsnittligt sett yng-
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re ian LO-medlemmar f6dda i Sverige, vilket kan ha betydelse for det
vi fann tidigare att barnomsorgen ir en friga som prioriteras sirskilt
hogt av de LO-medlemmar som ér fodda utanfoér Norden.

En annan indelning som ocksé anvinds for forsta gangen i under-
sokningen ir antalet anstdllda pd arbetsplatsen. Det visar sig att LO-
medlemmar p& smé och stora arbetsplatser rangordnar de olika fackli-
ga arbetsuppgifterna pd i stort sett samma sitt (tabell 9). I nagra avse-
enden ir det dock sé att anstillda pa stora arbetsplatser har en nagot
hogre virdering av vissa omriden in anstillda pd smé arbetsplatser.
Det giller frimst frigor som inflytande i arbetet, utveckling av arbe-
tets innehéll och fackligt/socialt arbete (kamratstodjande) samt opi-
nionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen. Det finns ocksa
nigra frigor dir det omvinda giller, det vill siga en hogre virdering
av de anstillda vid sm4 arbetsplatser, och dessa fragor ir bostadskost-
nader och matpriser.

Vilka fordndringar har da skett? Vi jamfor hir aren 1988, 1993, 1998
och 2002 — alltsd en sammanlagd period pa nastan femton 4r. I tabel-
lerna 30-32 beskrivs forindringarna utférligt med uppdelning efter
facklig tillhorighet, arbetsgivare (privat, statlig och kommunal), fack-
forbund samt kon och alder.

[ den undersokning som genomfordes ar 1998 fann vi att det framst
var frigor kring kompetens och utveckling i arbetet som prioriterades
hogre som fackliga fragor dn tidigare. Det gillde utbildning i arbe-
tet, utveckling av arbetets innehill och inflytande i arbetet. Av stort
intresse ar forstés att se om denna hogre virdering ligger kvar eller om
uppgingen mellan 1993 och 1998 var tillfillig. Den slutsats som vi nu
kan dra dr att frigorna kring kompetens och utveckling har bibehdllit
den starkare position som man uppnddde 1998. Diremot har inte skett
ndgon ytterligare 6kning mellan 1998 och 2002.

Den enskilda friga som okade allra mest i medlemmarnas bedom-
ning mellan 1993 och 1998 var skatterna. Den fragan har dock tappat
nigot mellan 1998 och 2002, men det ir and4 s att den virderas klart
hogre som facklig fraga &r 2002 én for tio &r sedan (&r 1993).

Om vi gar ytterligare ndgra ar tillbaka och ser p& vad som hinde
mellan 1988 och 1993 s var den stora forindringen att jamstdlldheten
mellan kvinnor och mdin kraftigt stirkte sin stillning, och denna fraga
har under hela tiden direfter behéllit sin mycket starka position som
en av de fackliga "toppfragorna”.

Av stort intresse ar forstds att se om det finns ndgon frdga som har
okat patagligt i virdering bland medlemmarna under de allra senaste
dren, mellan 1998 och 2002. Slutsatsen ir att det giller utvecklande av
medlemsformdner (i den fradga som har stillts i intervjuerna nimns bil-
liga hemforsakringar som ett exempel p& sdidana medlemsférméner).
Andelen som anser att utvecklande av medlemsférméner ir en viktig
facklig fraga har sedan 1998 bland LO-medlemmar 6kat frén 63 till 71
procent (tabell 30). Bland kvinnorna inom LO har det varit en 6kning
fran 66 till 75 procent och bland mannen fran 61 till 67 procent.

Den hir mycket tydliga férindringen kan vi ocksa se vid uppdel-
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ning av LO-medlemmarna efter fackférbund (tabell 31a). Vi kan illus-

trera med Industrifacket, Fastighets, SEKO och Kommunal. Andelen

som anser att utvecklande av medlemsférmaner ir ett viktigt fackligt

omrade har i Industrifacket 6kat fran 58 till 73 procent sedan 1998, i

Fastighets frén 58 till 76 procent, i SEKO fran 51 till 69 procent och

i Kommunal fran 64 till 74 procent.

Den okade virderingen av den hir frigan giller kvinnor och mian
i olika dldersgrupper utom min i den ildsta aldersgruppen 50-64 ar
(bland vilka inte alls har skett nidgon fordndring). Det kan finnas skal
att pAminna om att utvecklande av medlemsférmaner var ett omrade
som fick ett kraftigt 6kat stod bland de unga inom LO redan mellan
dren 1993 och 1998.

Finns det dd ndgra omrdden som har fatt en lagre virdering ar 2002
in i den forra undersokningen ar 1998? Nigra helt bestimda slut-
satser om detta kan vi inte dra. Men resultaten pekar anda pd att de
omraden som har fitt en nigot ligre virdering an tidigare ir skatter,
bekimpande av arbetslosheten och fackligt/socialt arbete. Vad gil-
ler bekimpande av arbetslésheten har vi tidigare kunnat konstatera
att nir arbetsmarknaden forsimras, som skedde under forsta delen av
1990-talet, 6kar andelen som anser att detta ir en viktig friga for fack-
et att arbeta med. P4 omvint sitt kan det vara naturligt att denna fra-
ga minskar ndgot i virdering som facklig friga nir arbetsmarknaden
forbattras, vilket i hog grad skett sedan 1998. Om vi ser till skatterna
har minskningen, som tidigare nimnts, skett efter en tidigare mycket
kraftig 6kning mellan 1993 och 1998.

Vad giller 6vriga omraden kan vi ssmmanfatta férindringarna sedan
forra undersokningen pé foljande sitt:

m Anstillningstrygghet, l6ner, skydd mot inkomstforluster vid sjukdom
och arbetsloshet, arbetsmiljo och jamstilldhet mellan kvinnor och
min har behdllit sina tdtpositioner som viktiga fackliga omraden.

m Ocksd mojligheter till semester, information om sociala rattigheter,
arbetstider, utbildning i arbetet och inflytande 6ver det egna arbe-
tet, utveckling av arbetets innehall, fackligt samarbete i Europa och
barnomsorg har i stort sett behallit sina positioner som viktiga fack-
liga omraden.

Om vi sammantaget ser till vilka stora férandringar som har skett under
det senaste decenniet (sedan 1993) kan man konstatera att de omra-
den som har kommit att virderas hogre av LOs medlemmar ir fragor
kring kompetens och utveckling i arbetet, utvecklande av medlems-
formaner, skatter och barnomsorg.

Sett pa den dnnu ldngre sikten — de ndstan femton dren sedan den
forsta undersokningen &r 1988 — dr det jamstélldheten mellan kvinnor
och min som allra tydligast lyft som facklig fraga.
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Hur ser de anstallda pa
fackets inflytande?

[ intervjuerna har stillts en friga om hur man ser pé fackets inflytan-
de:

"Tycker Du att den lokala fackliga organisationen bor ha mer eller
mindre att siga till om p& Din arbetsplats in idag, om man ser till hela
verksamheten?”

I tabellerna 10-15 redovisas resultaten pa denna fraga. Vi gor dir
uppdelning efter facklig tillhorighet, arbetsgivare, kon och &lder, regi-
on, fodelseland och arbetsstillets storlek. Det framgér att ndstan alla
har en positiv instdllning till det lokala facket.

Av LOs medlemmar anser 35 procent att inflytandet bér vara ofdr-
dndrat, nistan 55 procent att det bor dka, medan endast ndgra fa pro-
cent (3 procent) anser att det lokala fackets inflytande bor minska.

Vi kan jaimfora med SACO. Av dess medlemmar anser drygt 40 pro-
cent att inflytandet for det lokala facket bor vara oférdndrat, 45 pro-
cent att det bor dka och 5 procent att det bor minska.

Vi sammanfattar i tabla 1.

Hur de anstallda ser pa det lokala fackets
inflytande pa arbetsplatsen.
Procent.

Det lokala facket:

bor ha mer att saga till om 54 48 45 51
bor ha mindre att saga till om 3 3 5 4
bor varken ha mer eller mindre att saga till om S5) 39 42 37
vet ej, ej svar 8 9 9 8
Summa 100 100 100 100

Oavsett facklig organisation anser alltsd mycket f4 medlemmar att
det lokala fackets inflytande bor minska, medan den helt 6verviagan-
de delen anser att det bor oka eller vara oférandrat.

Det finns en viss skillnad mellan kvinnor och min, och denna skill-
nad verkar vara storst inom SACQO. Kvinnorna anser i hogre grad in
maiannen att det lokala facket bor ha mer att siga till om pé arbets-
platsen (diagram 18). Alla mest positiva till 6kat fackligt inflytande pé
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IV Synen pa det lokala fackets inflytande pa
18 arbetsplatsen.
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arbetsplatsen ir kvinnorna inom LO, medan den andra ytterligheten
ir minnen inom SACO. Men ocks4 bland de sistnimnda ir det, som
framgér av diagrammet, endast en mycket liten del som anser att det
lokala facket bér ha mindre att siga till om pé arbetsplatsen (drygt 5
procent), medan 40 procent menar att facket bor ha mer att siga till
om pi arbetsplatsen.

[ samtliga de fackforbund som redovisas i tabell 11 ar det mycket fa
som vill minska fackets inflytande p4 arbetsplatsen, medan férhéllan-
devis hoga andelar vill ge facket mer att siga till om.

[ tabell 12a visar vi skillnaderna mellan olika dldersgrupper inom LO.
Bland b&de kvinnor och min ir det ganska sma skillnader mellan ung-
domar och andra. Om det finns en tendens si ir det att de yngre ir
ndgot positivare dn de dldre till ett okat fackligt inflytande pé arbets-
platsen. Inom TCO ir, som framgér av tabell 12b, denna skillnad mel-
lan yngre och ildre mycket tydligare (de yngre ir klart mera positiva
an de ildre till ett okat inflytande pa arbetsplatsen).

En frdga som man kan stilla sig 4 om det finns regionala skillnader?
Det visar sig att dessa ir relativt sma (tabell 13).
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LEYNN Forandringar i synen pa det lokala fackets
p] inflytande pa arbetsplatsen.
Procent.

Lo

Kvinnor 46 42 55 57 2 2 3 2 41 46 85 31
Man 41 47 58 51 5 4 5 4 47 46 33 40
Béada konen 44 44 57 54 4 € 4 8 44 46 34 €5
SACO

Kvinnor 38 34 45 50 4 8 7 8 48 58 42 36
Man 30 23 38 40 12 7 9 6 51 61 44 47
Bada konen 88 28 41 45 8 5] 8 5] 50 60 43 42

Intressant ir hir ocksé att jamfora anstillda med olika fodelseland.
Det framgar att LO-medlemmar som ir fodda utanfor Norden ér annu
mera positiva till ett okat inflytande p4 arbetsplatsen dn de som ar fod-
da i Sverige (tabell 14).

Avslutningsvis ser vi dven pd om det finns skillnader mellan arbets-
platser med olika antal anstdillda. Slutsatsen ir hir att LO-medlem-
mar pa arbetsplatser med minst femtio anstillda 4r nigot mera posi-
tiva till ett okat fackligt inflytande p4 jobbet dn de p& smé arbetsplat-
ser med hogst tio anstillda (tabell 15).

Vilka fordndringar har da skett? I forra undersokningen ar 1998 kun-
de vi konstatera att andelen som ansig att facket bor f4 mer att siga
till om pa arbetsplatsen hade 6kat kraftigt bland sévil LO-medlemmar
som medlemmar i TCO och SACO, och bland bide kvinnor och min.
Denna mycket starka 6kning av andelen som vill ge facket mer att siga
till om pé arbetsplatsen gillde praktiskt alla fackforbund.

Det visar sig nu att andelen LO-medlemmar som vill ge facket pa
arbetsplatsen ett 6kat inflytande ligger kvar pd néistan samma higa
nivd som 1998 — dock finner man att utvecklingen varit olika for kvin-
nor och min (6kning bland kvinnor frdn 55 till 57 procent av ande-
len som vill facket 6kat inflytande och en minskning bland min frin
58 till 51 procent).

[ jamforelse med for situationen for ungefdr tio dr sedan, dr 1993,
kan vi konstatera att andelen som vill att facket ska ha mer att siga
till om pé arbetsplatsen har 6kat bland bade LOs kvinnor och LOs
min, medan andelen som vill att facket ska ett mindre inflytande ir
ofériandrat.
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Aven nir vi vidgar tidsperspektivet ytterligare och ser pa vad som
har hént under de senaste néistan femton dren, alltsd mellan 1988 och
2002, blir slutsatsen den att andelen som vill att facket ska ha mer att
siga till om pa arbetsplatsen har 6kat mycket patagligt inom LO, TCO
och SACO, medan andelen som vill minska fackets inflytande har legat
ungefir oférindrad pa en 13g niva eller till och med minskat.

Forandringarna i olika fackforbund beskrivs i tabellerna 34a-b. Hir
kan man bland annat se att andelen som anser att facket ska mer att
siga till om pé arbetsplatsen har 6kat under det senaste decenniet fran
45 till 59 procent i Metall, frin 38 till 41 procent i Handels och fran
43 till 57 procent i Kommunal.

Vad som skett i olika dldersgrupper anges i tabell 35. Under det senas-
te decenniet har det varit en mycket pataglig 6kning av andelen som
vill ha ett 6kat fackligt inflytande pé arbetsplatsen i alla tre dldersgrup-
perna och bland béde kvinnor och min (enda undantaget ar unga min
bland vilka det inte har skett ndgon férandring).
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Synen pa det fackliga
medlemskapets varde

Den hoga organisationsgraden i Sverige, bland bade arbetare och tjans-
temin, visar att medlemskapet erbjuder ndgot som ir mycket virde-
fullt f6r medlemmarna.
I undersokningen har SCB frigat anstillda och arbetslésa om vad de
anser att det fackliga medlemskapet ger. Fragan lyder:
"Vad anser Du att medlemskap i en facklig organisation ger Dig?”
De intervjuade har sedan fatt ta stillning till f6ljande svarsalterna-
tiv ett i taget:
m bittre anstillningsvillkor
m bittre forsikringsskydd
m bittre inflytande 6ver Din arbetssituation
m storre mojlighet till 16nedkning vid lokala férhandlingar
stdd och hjilp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren
stéd och hjilp vid hot om arbetsléshet
trygghet vid strejk eller lockout
mojlighet att paverka arbetsmiljon
okad anstallningstrygghet
mojlighet att ga pa fackliga kurser

chans att paverka politikerna

Hur LOs medlemmar svarat framgér av tabla 3.

U LO-medlemmarnas uppfattning om vad
= 3 medlemskap i den fackliga organisationen ger.

battre anstallningsvillkor 51
battre forsakringsskydd 76
battre inflytande over den egna arbetssituationen 42
storre mojlighet till I16nedkning vid lokala férhandlingar 49
stod och hjalp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren 75
stéd och hjalp vid hot om arbetsloshet 69
trygghet vid strejk eller lockout 73
mojlighet att paverka arbetsmiljon 62
Okad anstallningstrygghet 68
mojlighet att ga pa fackliga kurser 82
chans att paverka politikerna 26
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Niagon frdga om hur viktiga dessa frigor ar i det fackliga medlem-
skapet har diremot inte stillts. Detta ir viktigt att tinka pd nir man
tolkar resultaten.

Tabla 3 visar att den helt 6vervigande delen av alla LO-medlemmar
(omkring 70 procent eller mer) anser att det fackliga medlemskapet ger
bttre forsikringsskydd, stod och hjdilp vid eventuell tvist med arbetsgiva-
ren, trygghet vid strejk eller lockout, stéd och hjilp vid hot om arbetslos-
het samt 6kad anstillningstrygghet.

Att man ocksd anser att medlemskap ger mdjlighet att gi pa fackliga
kurser ir vil egentligen inte ovintat. De allra flesta fackliga organisatio-
ner har ett ganska brett utbud av fackliga kurser att erbjuda. Intressant
iar dock kanske att sd méinga av de intervjuade har framhallit detta som
ett av medlemskapets viarden.

Drygt 60 procent av LO-medlemmarna anser att medlemskapet i
facket ger mdgjlighet att pdaverka arbetsmiljon.

Resultaten visar vidare att ungefir hilften av LO-medlemmarna
anser att det fackliga medlemskapet ger bittre anstdllningsvillkor och
ungefir lika manga menar att det ger stirre majlighet till lonedkning vid
lokala forhandlingar.

Drygt 40 procent av LO-medlemmarna anser att medlemskapet i
en facklig organisation ger biittre inflytande éver den egna arbetssitua-
tionen.

Vi kan slutligen konstatera att det bara ar ungefir en fjardedel som
tycker att det fackliga medlemskapet ger dem en chans att pdverka
politikerna.

Man kan friga sig om medlemmar i TCO och SACO har en annor-
lunda bedémning av medlemskapets férdelar ian LO-medlemmarna.

Det framgar av diagram 19 att det i minga avseenden finns en stor
overensstiimmelse mellan olika grupper av anstdllda om att vissa delar dir
sdrskilt viktiga i det fackliga medlemskapet. Stod och hjilp vid eventu-
ell tvist med arbetsgivaren, trygghet vid strejk eller lockout samt stod
och hjilp vid hot om arbetsloshet riknas som viktiga omraden av sévil
LO-, TCO- som SACO-medlemmar.

Men ocksé méijligheterna att ga pa fackliga kurser anges av en myck-
et stor del av medlemmarna, aven om SACO-medlemmarna hir lig-
ger en bit ligre dn Ovriga.

Andpra delar véirderas ddremot annorlunda av medlemmarna i TCO
och SACO in av LO-medlemmarna. Det giller till exempel forsik-
ringsskyddet och anstillningsvillkoren. Hir ar det genomgédende s3 att
andelen som anger att det fackliga medlemskapet ger detta ir hogst
bland LO-medlemmar.

Aven nir det giller att paverka arbetsmiljén, inflytande 6ver den
egna arbetssituationen och okad anstillningstrygghet ar det i hogre
grad LO-medlemmarna som anser att det fackliga medlemskapet ger
okade moijligheter.

Chansen att via medlemskapet i facket kunna paverka politikerna
virderas lagt inom alla tre facken.

Hur ser det d4 ut om man gor en uppdelning pa privata, statliga och
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EELEUN Medlemskapet ger battre forsakringsskydd.
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kommunala arbetsgivare? Resultaten redovisas utforligt i tabellerna i
16a—c i slutet av rapporten.

Vi kan konstatera att vad giller flera delar i det fackliga medlem-
skapet ir skillnaderna mellan LO, TCO och SACO inte alls lika stora
bland de kommunalt och statligt anstillda som bland de privatanstall-
da. Kanske ir det si att nir arbetsgivaren inte skiljer si markant mel-
lan olika grupper av anstillda far dessa grupper en mer likartad syn pa
det fackliga medlemskapets virde.

LAt oss se nirmare pa nigra av de delfrdgor dir det finns skillnader
mellan LO, TCO och SACO i virderingen av det fackliga medlemska-
pet. De fragor vi tinker pd ar:

m bittre forsikringsskydd
m moijlighet att paverka arbetsmiljon
m okad anstillningstrygghet.
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Svaren pé dessa fragor presenteras i diagrammen 20-22 med upp-
delning pa privat, statlig och kommunal arbetsgivare.

Det forséikringsskydd som det fackliga medlemskapet ger, framstar
som en sirskilt viktig faktor for just LOs medlemmar (diagram 20).
Den ligsta virderingen ges av SACOs medlemmar. Skillnaderna mel-
lan LO, TCO och SACO ir sirskilt stora bland de privatanstillda.

Skillnaden i uppfattning mellan LO, TCO och SACO nir det galler
moijligheten att via facket pdverka arbetsmiljon ir storst inom den pri-
vata sektorn och betydligt mindre inom den kommunala och statliga
sektorn (diagram 21). Man kan notera att det ar knappt 40 procent
av de privatanstillda SACO-medlemmarna som anser att de genom
facket kan péverka sin arbetsmiljo.
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ECLEU  Medlemskapet ger okad anstallningstrygghet.
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Vad giller en central facklig friga som anstdllningstryggheten kan vi
se att andelen som nimner det som en del av det fackliga medlemska-
pets viarden genomgdende ar ligst bland SACO-medlemmarna (dia-
gram 22). Kanske ir det sa att de dven utan fackets hjalp mer 4n andra
kanner sig trygga i anstillningen eller dr forvissade om att kunna f3 en
annan anstillning om det skulle behévas.

Hur medlemmar i olika fackférbund ser pa virdet av det fackliga med-
lemskapet redovisas i tabell 17. De aspekter som genomgéiende ges en
mycket hog viardering i LO-forbunden ér stod och hjilp vid eventu-
ell tvist med arbetsgivaren, trygghet vid strejk eller lockout, stéd och
hjilp vid hot om arbetsloshet och mojlighet att g& pa fackliga kurser.
Men det finns ocksé skillnader mellan férbunden. Ett sédant exem-
pel dr att en hogre andel av Metalls, Pappers och Malarnas medlem-
mar in medlemmar i férbund inom den privata servicesektorn och i
Kommunal och SEKO anser att det fackliga medlemskapet ger moj-
lighet att paverka arbetsmiljon.

Har ungdomarna inom LO, som det ofta pastas, andra virderingar
av det fackliga medlemskapet in de ildre? Vi kan konstatera att det
ar svart att se en entydig tendens (tabell 18 a). Det kan dock utlisas

att de unga kvinnorna i mindre utstrickning an 6vriga kvinnor anser
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att det fackliga medlemskapet ger moijlighet att paverka arbetsmiljon
och att det ger trygghet vid strejk eller lockout.

Det gors ocksd indelning efter region (tabell 19). Det visar sig att det
ir mycket sma skillnader mellan LO-medlemmar i olika delar av lan-
det i synen pa vad det fackliga medlemskapet ger.

Diremot finns det vissa skillnader mellan LO-medlemmar med oli-
ka fodelseland (tabell 20). Fodda utanfor Norden verkar i higre grad in
fodda i Sverige anse att det fackliga medlemskapet ger bittre inflytan-
de 6ver den egna arbetssituationen. A andra sidan tycks det vara en
léigre andel bland de fédda utanfér Norden som menar att det fackli-
ga medlemskapet ger trygghet vid strejk eller lockout och mojlighet
att g pa fackliga kurser.

[ vissa avseenden finns det olikheter mellan arbetsplatser av olika
storlek (tabell 21). LO-medlemmar pa mycket stora arbetsplatser (500
anstillda eller mer) anser i hogre utstrickning 4r pa smé arbetsplatser
att det fackliga medlemskapet ger fordelar. Det giller frimst mojlig-
heter att paverka arbetsmiljon, storre mojligheter till 1oneckning vid
lokala férhandlingar och méjligheter att g pé fackliga kurser.

Hir fir man dock tinka pa att det finns starka samband mellan
bransch och antal anstillda pd arbetsplatsen. Exempelvis finns det
en hogre andel smé arbetsplatser inom den privata servicesektorn an
inom industrin. Sambanden mellan antal anstillda p4 arbetsplatsen
och synen pé virdet av det fackliga medlemskapet kan alltsd delvis
bero pa vilken bransch man arbetar inom och dirmed ocksa ha sam-
band med fackforbundstillhorighet. Som vi tidigare sett finns det vissa
skillnader mellan olika fackférbund i uppfattningen om vad det fack-
liga medlemskapet ger.

Vilka fordndringar har da skett vad giller synen pa medlemskapets
virde?

I undersokningen ar 1998 kunde vi konstatera att klart ligre andelar
av LO-medlemmarna in tidigare ansag att det fackliga medlemskapet
gav stod och hjilp vid hot om arbetsléshet, bittre inflytande 6ver den
egna arbetssituationen, mojlighet att paverka arbetsmiljon och 6kad
anstillningstrygghet. Vi ska se vad som nu har hint.

Det visar sig att utvecklingen sedan férra undersékningen har varit
lite olika. Ungefir samma andel anser att det fackliga medlemskapet
ger stdd och hjilp vid hot om arbetslshet och mojlighet att paverka
arbetsmiljén. Diaremot har det varit en 6kning av andelen som anser att
det fackliga medlemskapet ger bittre inflytande 6ver den egna arbets-
situationen och dven en 6kning av andelen som menar att det fack-
liga medlemskapet ger 6kad anstillningstrygghet. Det har sedan for-
ra undersdkningen varit en minskning av andelen som uppger att det
fackliga medlemskapet ger trygghet vid strejk eller lockout.

[ jamforelse med situationen for ungefér tio dr sedan, dr 1993, har
det varit en minskning av andelen som anser att det fackliga medlem-
skapet ger stdd och hjilp vid hot om arbetslshet, trygghet vid strejk
eller lockout och mojlighet att pverka arbetsmiljon. Vad giller andra

delar i det fackliga medlemskapet ir forindringarna sma.
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Vad giller den lingre tidsperioden, de néistan femton dren sedan 1988,
blir minskningarna annu mera markerade. Storst har de varit vad gil-
ler trygghet vid strejk eller lockout, stod och hjilp vid hot om arbets-
léshet, stod och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren och ckad
anstillningstrygghet. Den del som bast hallit sin stéllning ar att det
fackliga medlemskapet ger bittre forsikringsskydd.

Foriandringarna for olika fackforbund redovisas i tabellerna 37a-b.

Vad som hint bland kvinnor och min i olika dldersgrupper beskrivs
i tabell 38. Hir kan man bland annat notera att andelen unga kvinnli-
ga och manliga medlemmar inom LO som anser att det fackliga med-
lemskapet ger bittre inflytande 6ver den egna arbetssituationen och
okad anstillningstrygghet har 6kat sedan den férra undersskningen

ar 1998.
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Skal emot att vara
fackligt organiserad

Négra viljer att stilla sig utanfor facket. Man kan fraga sig varfor?
En av undersokningens fragor ir riktad till enbart de icke anslutna.
Den lyder:
"Vilken ir den viktigaste orsaken till att Du sjilv inte ir fackligt
ansluten?”
Inga svarsalternativ har lists upp utan de intervjuade har fitt svara
fritt och har dven kunnat ange mer dn en orsak.
De huvudorsaker som de intervjuade nimnt ir foljande:
m tveksam till nyttan av att vara med
m facket ir toppstyrt
m ingen eller fd andra pa arbetsplatsen ir anslutna
m vill av principiella skil inte vara med i facket
m medlemsavgiftens storlek
m har aldrig blivit tillfrdgad
m facket arbetar for mycket med politik
m ir endast tillfilligt anstilld
m det finns ingen organisation pa arbetsplatsen som passar
m ir arbetsl6s.

Dessutom finns en rad olika orsaker som SCB inte kunnat hinféra till
ndgon av ovanstidende grupper, och som niamnts av s& i intervjuade
att de inte kunnat bli klassificerade som négon huvudorsak. Dit hor
till exempel att man har ett speciellt arbete som enligt den intervjua-
des uppfattning gor det svart eller olimpligt att vara med i facket, att
man har bristande tid eller kunskaper, att man ir kritisk till facket av
nagot speciellt skil, arbetsgivarens negativa instillning till facket, att
man inte kommit sig for (eller hunnit) att gd med, att man tycker att
man klarar sig sjilv, att man har fitt for dilig information om facket
och att man bytt jobb (ibland flera gdnger) och att det i samband med
sddant byte inte blivit av att g med i facket.

Vi ser pa gruppen ej fackligt organiserade arbetare (i denna grupp
ingar drygt 15 procent av alla arbetare). De vanligaste svaren pé fra-
gan visas i diagram 23.

Det skil som oftast nimns ir tveksamhet till nyttan av att vara med i
facket. Nastan 30 procent av ej fackligt anslutna arbetare anger detta som
skal for att std utanfor. Drygt 20 procent anger medlemsavgiftens storlek.
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ECLEU  Av vilka skal ar du inte medlem i facket?

23

Tveksam till nyttan
att vara med
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Ar endast till-
falligt anstalld

Facket arbetar for
mycket med politik

Har aldrig blivit
tillfragad

Facket ar toppstyrt

Vill av principiella
skal inte vara med

Ingen eller fa pa
arbetsplatsen ar anslutna

Ar arbetslés

Ingen organisation pa
arbetsplatsen som passar

50 75 100 %

Det framgér att 10 procent anger som skil for att inte vara med i
facket att man endast ar tillfalligt anstilld. Man kan ocksa se att 9 pro-
cent uppger som skil att facket arbetar for mycket med politik. 6 procent
uppger att man aldrig har blivit tillfragad. Att facket ir toppstyrt anges
som orsak av 3 procent och lika ménga anger principiella skdl respek-
tive att ingen eller fd andra pad arbetsplatsen dir anslutna.

Annu nagot lingre ner p4 listan kommer att man dr arbetslos och att
det inte finns ndgon organisation pa arbetsplatsen som passar (bada
1 procent).

Om man jamfor ej fackligt anslutna kvinnliga och manliga arbetare,
s& finner man att minnen oftare an kvinnorna nimner att facket arbe-
tar for mycket med politik och att man av principiella skil inte vill
vara med i facket, medan kvinnorna i gengild oftare anger som skil
att man endast ar tillfalligt anstalld.

Vi kan ocksé jamfora de ej fackligt anslutna som éir med i a-kassan och
de som inte ir med i ndgon sddan. Det visar sig de a-kasseanslutna oftare
dn andra ej fackligt anslutna anger medlemsavgiftens storlek. Detta gil-
ler bland b&de kvinnor och mian. Bland minnen giller ocksa att de a-
kasseanslutna i hégre utstrickning 4n andra anger som skal att facket dir
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toppstyrt. De som inte dr med i a-kassan uppger istillet oftare in de a-
kasseanslutna som skal for att std utanfor facket att man endast dr till-
falligt anstlld, och denna skillnad finns bland bada kénen. Resultaten
talar en del ytterligare for det som tidigare sagts att a-kasseanslutning
ofta kan vara uttryck for ett medvetet val, medan de som inte heller
ir med i a-kassan ofta ir unga och nytilltridande p4 arbetsmarknaden
som dnnu ej bestimt sig om man ska g& med eller inte hunnit med att
ansoka om medlemskap.

Bland de ej fackligt anslutna anger de unga i storre utstrackning in
de dldre som orsak att inte vara med i facket att man endast ar tillfal-
ligt anstilld. T jamforelse med de éldsta i dldersgruppen 50-64 &r ang-
er de unga oftare medlemsavgiftens storlek som ett skil att sti utan-
for facket. Istillet anger de unga i mindre omfattning in de bida andra
aldersgrupperna att "facket arbetar fér mycket med politik” och "fack-
et ar toppstyrt” som skal for att st utanfor facket.

I undersdkningen r 1998 kunde vi konstatera att det var tva skil
som hade blivit ndgot vanligare dn fem ar tidigare. Det var medlems-
avgiftens storlek och att man ir arbetslos. Andelen som anger att facket
arbetar for mycket med politik hade ddremot minskat, likasa andelen
som anger principiella skil, att inga eller fi andra pé arbetsplatsen ir
anslutna och att man ar tveksam till nyttan. Ocksa andelen som anger
som skil att facket dr toppstyrt hade minskat ndgot. Andelen som anger
som orsak att de aldrig har blivit tillfrigade var ungefir oférandrad.

Vad har d4 hiant i 2002 4rs undersokning? Slutsatsen ir att i jamfo-
relse med forra undersikningen dr 1998 anges nu betydligt oftare som
skil for att inte vara med i facket att man endast dr tillféilligt anstilld.
Andpra skil som har blivit vanligare ir att facket arbetar for mycket med
politik och att man aldrig har blivit tillfrdgad. En liten 6kning har det
ocksa varit av andelen som anger medlemsavgiftens storlek. Andelen som
anger som skil att "facket ir toppstyrt” har diremot minskat patag-
ligt. Vad giller skilet tveksam till nyttan att vara med ligger andelen pé
samma niva som i férra undersckningen.

Om vi ser till vad som har hint under det senaste decenniet (sedan
1993) blir slutsatsen att det varit en kraftig 6kning av andelen som
anger som skil for att std utanfor facket att man endast dr tillfdlligt
anstdlld och dven en viss 6kning av medlemsavgiftens storlek. Starkt
minskad andel har det varit for att facket dir toppstyrt, att man av prin-
cipiella skdl inte vill vara med och att det inte finns ndgon organisation
pa arbetsplatsen som passar.

Om vi ser till forandringarna pa dnnu ldngre sikt, och jamfor med
undersokningen dr 1988, blir slutsatsen bland annat att andelen som
anger medlemsavgiftens storlek som skal for att std utanfor facket har
okat ndgot, medan principiella skl och att facket dir toppstyrt har mins-
kat starkt.

I den nu genomforda undersokningen har man ocksé fragat dem som
inte ar fackligt anslutna om de tidigare har varit med i facket.

Foljande fraga stilldes:

"Har du varit med i facket tidigare?”
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Resultaten visar att av arbetare som inte dir fackligt anslutna har unge-
far 45 procent tidigare varit med i facket (tabla 4). Men det finns hir
en betydande skillnad mellan a-kasseanslutna och andra. Drygt sex av
tio av de arbetare som enbart ir medlemmar i arbetsloshetskassa (62
procent) har tidigare varit med i facket, medan andelen bland de som
inte ar med i a-kassa dr knappt hilften sa hog (30 procent).

Det finns ocks3 vissa skillnader mellan kdnen. Bland de som inte ir
medlemmar i a-kassan ir det en klart hégre andel av min n av kvin-

nor som tidigare har varit medlemmar i facket.

LA Har varit med i facket tidigare.
4 Procent av ej fackligt anslutna arbetare.

65 62

Medlem endast i a-kassa 58
Varken facket eller a-kassa 20 37 30
Alla ej fackligt anslutna arbetare 37 52 46

En indelning efter dlder visar det sig, som man skulle forvinta sig,
att andelen som tidigare varit med i facket okar kraftigt med stigande
alder. Detta giller bland bade a-kasseanslutna och andra.

En friga har ocks3 stillts till de enbart a-kasseanslutna som rér valet
av denna anslutningsform. Féljande friga stilldes:

"Pratade du med andra om att g med i a-kassan innan du bestamde
dig f6r denna anslutningsform?”

Det framgar av resultaten att ungefir 35 procent av enbart a-kasse-
anslutna arbetare har pratat med andra innan de bestimde sig. Andelen
ar densamma for kvinnor och min.

Diremot finns det tydliga skillnader mellan yngre och ildre. 45 pro-
cent av unga arbetare under 30 ar har pratat med andra fore beslutet
mot endast 20 procent i dldersgruppen 50-64 ar. Aldersgruppen 30—
49 3ar ligger daremellan pa ungefir 35 procent.

Till de som inte dir fackligt anslutna men varit med i facket tidigare
har i drets undersokning dven stillts en friga om varfor man limnade
facket. Fragan ir formulerad pa foljande sitt:

”Varfor lamnade du facket?” (flera skal fick anges)

De vanligaste angivna orsakerna ir foljande (procent av ej fackligt
anslutna arbetare):

m missnojd med facket 40 procent
m bytte arbetsgivare 16 procent
m for hog fackavgift 17 procent

Dessutom angavs flera andra orsaker, som till exempel att man tyckte
att man klarade sig bra utan facket, att man inte betalat avgiften i tid,
att man borjat studera, att man inte tycker att fackligt medlemskap ir
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forenligt med den roll man har pa jobbet (man ir deligare eller job-
bar i familjeforetag) samt personliga skal.

Vad giller skillnader mellan olika grupper ar hir urvalen for sma for
att sikra slutsatser ska kunna dras, men resultaten pekar i den riktning-
en att man i hogre grad an kvinnor lamnar facket for att de dr missnoj-
da medan kvinnor istillet oftare 4n min tycker att avgiften ir for hog.
Nagra som helst slutsatser om skillnader mellan aldersgrupper kan inte
dras med tanke p4 antalet tillfragade.

Till de anstillda som inte ir medlemmar har ocks4 stillts en friaga
om det finns fackklubb eller fackligt ombud pd arbetsplatsen. Fragan har
formulerats pa foljande sitt:

"Finns det fackklubb eller fackligt ombud pa din arbetsplats?”

Det framgér av svaren att drygt héilften av ej fackligt anslutna arbetare
(51 procent) uppger att det saknas fackklubb eller fackligt ombud pa
arbetsplatsen. Det dr en mycket hogre siffra an for dem som 4r med-
lemmar i facket. Undersékningar som tidigare gjorts visar att s myck-
et som drygt 80 procent av medlemmar i ndgot LO-férbund kinner
nagon representant for det lokala facket pa sin arbetsplats och att allt-
s& mindre dn 20 procent inte kianner ndgon sadan.

Avsaknaden av fackklubb eller arbetsplatsombud bland ej fackligt
anslutna arbetare ir lika vanlig bland kvinnor som bland min. Inte hel-
ler finns det nigra tydliga skillnader mellan olika dldersgrupper.

Vi har tidigare i detta avsnitt sett pa vad de ej fackligt organisera-
de angett som orsaker till att de inte ir med i facket. Vi kan komplet-
tera den bilden med resultatet av en frdga till de organiserade om deras
bedimning av varfor andra inte éir med. Ibland kan det vara littare att
ge ett svar som speglar verkligheten nir man talar om andra personer
in nir man talar om sig sjilv. Svaren kan i s4 fall vara "riktigare” in nir
man frégar pd det mera direkta sittet.

Fragan, som stilldes till alla, lyder:

"Vad tror Du ir den viktigaste orsaken till att en del personer fore-
drar att inte vara fackligt anslutna?”

Inte heller i det hdir fallet har ndgra svarsalternativ ldsts upp, och dven
nu har de intervjiuade kunnat ange mer dn ett svar.

De huvudgrupper av orsaker som de intervjuade nimnt ar:
medlemsavgiftens storlek

tveksam till nyttan av att vara med

facket arbetar fér mycket med politik

vill av principiella skil inte vara med

ingen eller fi andra pa arbetsplatsen ir anslutna

ingen organisation passar.

Dessutom har nimnts en rad andra skil som inte kunnat klassificeras i
grupper. Dit hor till exempel brist pa intresse, att man vet for lite om
facket, att man tycker att facket gor for lite och mera allmin misstro
mot de fackliga organisationerna.

De vanligaste svaren framgar av diagram 24 och tabell 22a. De visar
LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa inte ir med i facket.
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ECLEUN  LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa
»Z- 38 inte ar med i facket.
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arbetsplatsen ar anslutna

Ingen organisation pa 1
arbetsplatsen passar

0 25 50 75 100 %

Tva svar dominerar bilden, nimligen medlemsavgiftens storlek och
tveksamheten till nyttan av att vara med i facket.

Det framgar att si mycket som hilften av LO-medlemmarna — 50
procent — tror att medlemsavgiftens storlek ir den viktigaste orsaken
till att en del personer inte ar fackligt anslutna. Nistan 40 procent
anger som trolig orsak "tveksam till nyttan av att vara med”. 4 procent
tror att en viktig orsak ir att facket arbetar fér mycket med politik.
Principiella skil ndamns av 3 procent.

Som nimndes tidigare kan det i vissa fall vara littare att ge ett svar
som speglar verkligheten nir man talar om andra personer idn om sig
sjalv. Diagram 24 kan allts3 ge vissa indikationer som inte kommer
fram pa annat sitt. D4 ar en tolkning att medlemsavgiften faktiskt ar
ett stort problem fér ménga av LOs medlemmar (ett problem som
eventuellt kan leda till uttraden eller att man inte gar in i facket), men
som inte i samma hoga grad kommer fram vid en fraga till de berérda,
darfor att det till exempel kan vara svart att erkidnna ett ekonomiskt
problem i intervjusituationen.
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Skillnaderna mellan kvinnor och mén inom LO ir relativt smé. Det
visar tabell 22a. Kvinnorna nimner dock nigot oftare tveksambhet till
nyttan som trolig orsak.

Ocksé skillnaderna mellan olika dldersgrupper ir smé (tabell 24a)

[ tabellerna 22b—c redovisas svaren frain TCO- och SACO-medlem-
mar. Jimfért med LO-medlemmarna anger TCO- och SACO-med-
lemmarna oftare tveksamhet till nyttan av att vara med.

En indelning efter fackférbund gors i tabell 23. Man kan dir bland
annat se att andelen som tror att medlemsavgiftens storlek ar den vikti-
gaste orsaken till att del féredrar att inte vara fackligt anslutna ir hogst
i Fastighets, Industrifacket, Handels och Livs.

Vi kan ocksé jamfora olika regioner. I tabell 27 framgér att skillnaderna
ar forhéllandevis sma. Dock namner LO-medlemmar i Malméregionen
mera in andra att de tror att principiella skil kan orsak till att vissa
star utanfor facket.

En indelning av LO-medlemmarna efter fodelseland gors i tabell 28.
Det visar sig har att de som ar fodda utanfér Norden i mycket mindre
omfattning in de som ir fédda i Sverige tror att den viktigaste orsaken
till att vissa star utanfor facket ar medlemsavgiftens storlek (34 procent
for fodda utanfor Norden jamfort med 52 procent for svenskfodda).

Auvslutningsvis gors ocksd en uppdelning av LO-medlemmarna efter
arbetsstillets storlek (tabell 29). Det framgér att skillnaderna ar sméa
mellan arbetsplatser med olika antal anstillda vad giller medlemmar-
nas uppfattning om vad man tror ir de viktigaste orsakerna till att vis-
sa inte dr fackligt anslutna.

Hur har d4 medlemmarnas uppfattning i denna fraga fordndrats? 1
den forra undersokningen kunde vi framst se att betydligt farre dn fem
ar tidigare trodde att principiella skil och att facket arbetar for myck-
et med politik var de viktigaste orsakerna till att en del personer fore-
drar att inte vara fackligt anslutna. Andelen som angav medlemsavgif-
tens storlek var oférandrad i jamfort med tidigare.

Vi kan nu konstatera att det har skett sma forindringar sedan den
forra undersokningen dr 1998 (tabell 39). En viss 6kning har dock skett
av andelen kvinnor inom LO som tror att medlemsavgiftens storlek ir
den viktigaste orsaken till att del stdr utanfor facket. Ndgon motsva-
rande minskning har inte skett bland minnen utan snarare pekar resul-
taten pé en minskning.

Aven nir vi gor uppdelning efter fackforbund kvarstér slutsatsen att
forandringarna har varit forhallandevis smé (tabellerna 40a-b).

Vad giller den uppdelning som gors pa kvinnor och min i olika
dldersgrupper ir den tydligaste forindringen sedan férra undersckning-
en att andelen unga kvinnor som anger att de tror att medlemsavgif-
tens storlek dr den viktigaste orsaken till att vissa stir utanfor facket
har 6kat markant (fran 44 procent 1998 till 58 procent 2002). Bland
unga min har inte skett ndgon motsvarande okning utan tvirtom en
kraftig minskning mellan 1998 och 2002.

Vad giller fordndringarna under det senaste decenniet (sedan 1993)
kan man frimst konstatera att andelen LO-medlemmar som nimner
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medlemsavgiftens storlek ar i stort sett oférandrad, medan andelen som
anser att facket arbetar fér mycket med politik och som anger princi-
piella skil minskat kraftigt.

Om vi gir dnda tillbaka till 1988 finner man i forsta hand att prin-
cipiella skal och att facket arbetar fér mycket med politik har minskat
mycket starkt som angivna troliga orsaker, medan andelen som anger
medlemsavgiftens storlek har okat patagligt (fran 33 till 50 procent).
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Facklig organisations-
grad - ett viktigt matt
pa vardet av det fack-
liga medlemskapet

Knappast ndgot annat uttrycker sd tydligt véirdet av fackligt medlemskap
som att de anstillda vill vara medlemmar i facket — att de ansdker om
medlemskap och att de ocksd upplever férdelarna vara sa stora att de
stannar kvar i den fackliga organisationen.

Det dr darfor sjalvklart att en beskrivning av de anstilldas syn pé det
fackliga medlemskapets virde bor innehélla en del som belyser den
fackliga organisationsgraden. Vi kommer att spegla den aktuella situ-
ationen och vilka férindringar som har skett.

For att ge en sd séiker beskrivning som mojligt av den fackliga orga-
nisationsgraden anvinder vi oss i forsta hand av Statistiska centralby-
rans arbetskraftsundersdkningar (AKU)), i vilka en viktig fordel 4r det
mycket stora antalet intervjuade — varje kvartal intervjuas s mycket
som ungefar 30 000 anstillda. Det stora urvalet i dessa undersokningar
ger mojligheter till ldngtgdende uppdelningar pa till exempel branscher,
dldersgrupper och regioner.

Man kan med hjilp av arbetskraftsundersokningarna mycket noga félja
utvecklingen for tiden fran och med 1990.Vi viljer att efter 1990 gora
jamforelser mellan de ar d& undersdkningen "Roster om facket och job-
bet” har genomforts, det vill sdga 1993, 1998 och 2002. Jimforelserna
gors genomgaende mellan forsta kvartalen respektive ar.

[ arbetskraftsundersokningarna riknas som anstillda alla som arbe-
tat minst en timme per vecka — siledes dven gymnasiestuderande eller
hogskolestuderande som studerar pa heltid och férvirvsarbetar nagra
timmar per vecka. For att fa en sé riktig och riittvisande bild som méj-
ligt av den fackliga organisationsgraden i olika grupper av forvirvsar-
betande har de som studerar pa heltid inte tagits med. De som har en
anstillning, men ar tillfalligt frdnvarande frén anstillningen pa grund
av studier, riknas dock inte bort utan ingar i underlaget.

Nir det galler att beskriva de mera langsiktiga forandringarna far vi
emellertid g till andra killor. Organisationsgradens utveckling under
1980-talet och négra ér tillbaka pa 1970-talet kan vi f6lja med hjalp av
SCBs undersokningar av levnadsférhallandena (ULF). Det gors ocksa
jamforelser med laginkomstutredningen &r 1968.

Hogre facklig organisationsgrad for arbetare an for tjansteman
Av alla Iontagare tillhor 80,5 procent ndgon facklig organisation. Man
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LCLEUN  Facklig organisationsgrad forsta kvartalet
13 2002.

%

100

83,0
78,6 80,5

754

50

254

Arbetare Tjansteman Alla anstéllda

kan ocksd uttrycka det si att drygt 16 av 20 svenska I6ntagare ir med
i facket.

En internationell jamférelse visar att det dr mycket stora skillnader
i facklig organisationsgrad. Det framgér att Sverige, tillsammans med
Finland och Danmark, ligger allra hogst. I alla dessa tre linder dr den
fackliga organisationsgraden 75 procent eller mer. Allra lagst ar orga-
nisationsgraden i USA och Frankrike dir 15 procent eller mindre ir
med i facket.

De forskare som studerat bakgrunden till dessa skillnader anger som
huvudfoérklaring till den héga organisationsgraden i de nordiska linder-
na fackets uppbyggnad och sitt att fungera, i kombination med arbe-
tarrorelsens karaktir och styrka i sin helhet. Den nordiska fackféren-
ingsrorelsen ar pd en och samma ging bdde mer centraliserad och decen-
traliserad in i lainder med lag organisationsgrad. I manga linder, till
exempel USA och Storbritannien, saknas starka centralorganisationer
for arbetare och tjansteman. I andra linder dr den fackliga organisatio-

nen pa arbetsplatsniva svag eller finns praktiskt taget inte alls.
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LIV Facklig organisationsgrad for kvinnor och man
{3 forsta kvartalet 2002.
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Som framgar av diagram 25 finns det en klar skillnad i facklig orga-
nisationsgrad mellan arbetare och tjcnstemdin. Siffran ir 83,0 procent
for arbetare och 78,6 procent for tjanstemin, en skillnad pa drygt fyra
procentenheter.

Skillnaden mellan arbetare och tjanstemin vad giller facklig orga-
nisering ir alltsd pataglig, men anda betydligt mindre i Sverige 4n vad
som ir vanligt i flertalet andra lander.

Bakom de genomsnittssiffror som redovisas i diagram 25 for arbeta-
re respektive tjanstemin finns i vissa avseenden ritt stora olikheter. Vi
kommer att se pa skillnaderna mellan min och kvinnor, olika &lders-
grupper, branscher, regioner, olika stora arbetsplatser och ocksé bely-
sa skillnaderna mellan anstillda med olika fédelseland, anstillnings-
form och arbetstider.

Av diagram 26 framgér att bland sévil arbetare som tjinstemin ir
den fackliga organisationsgraden klart hégre bland kvinnor dn bland
mdin. Denna olikhet mellan konen ir storst hos tjinsteminnen.
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I tabla 5 kan man utlisa att av alla anstdllda kvinnor (pa heltid eller
deltid) r 83,6 procent med i facket jamfort med 77,3 procent av mdn-
nen — alltsd en skillnad pa sd mycket som drygt sex procentenheter.

Det finns skillnader mellan heltidsanstillda och deltidsanstillda. Av
den andra kolumnen i tabla 5 framgar att den fackliga organisations-
graden for heltidsanstdllda kvinnliga arbetare ir 86,5 procent och for
heltidsanstdllda manliga arbetare 82,3 procent.

Det 4r virt att notera att den fackliga organisationsgraden bland del-
tidsanstdllda arbetare ir s3 hog som 80,9 procent, vilket kan jimf6ras
med siffran 83,0 procent for hela gruppen arbetare (heltidsanstillda
och deltidsanstillda tillsammans).

Resultaten visar ocksa att det finns vissa skillnader mellan anstallda
med olika anstdllningsformer. Den fackliga anslutningen ar hogre for
fast anstillda 4n for anstillda med tidsbegrinsad anstillning. Det gil-
ler bdde arbetare och tjansteman. I tabld 5 kan man till exempel se att
den fackliga organisationsgraden for fast anstillda kvinnliga arbetare
ar ungefdr 88 procent och for fast anstillda manliga arbetare knappt
83 procent. Den fackliga organisationsgraden for samtliga anstillda
kvinnliga arbetare ir cirka 85 procent och for samtliga manliga arbe-
tare ir siffran ungefir 81 procent. Genom att rikna med iven dem
med tidsbegrinsad anstillning sjunker alltsa siffrorna.

UL Facklig organisationsgrad forsta kvartalet
L3 2002 for kvinnliga och manliga arbetare och
tjansteman.

Arbetare

Kvinnor 85,2 86,5 88,1
Man 81,1 82,3 82,8
Béada konen 83,0 83,7 85,2
Tjansteman

Kvinnor 82,7 83,3 83,8
Man 73,8 74,2 74,9
Béada konen 78,6 78,6 79,7
Alla anstallda

Kvinnor 83,6 84,3 85,5
Man 77,3 78,0 78,7
Bada konen 80,5 80,7 82,0

Inom gruppen tjdnstemdn finns det ocksa en skillnad mellan tjanste-
min pa lag- och mellannivé och hégre tjinstemin — och detta giller
i synnerhet bland minnen. (Hogre tjanstemin dr yrken med krav pa
minst sex &rs utbildning efter grundskola.) Bland manliga 14g- och
mellantjanstemin 4r den fackliga organisationsgraden drygt 76 pro-
cent, vilket kan jimf6ras med knappt 69 procent bland manliga hégre
tjiansteman. Bland kvinnorna ér siffrorna for 18g- och mellantjanstemin

83 procent mot 81 procent for hogre tjinstemin.
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Kvinnorna har gatt om mannen

Vilka fordndringar har da skett? Tabld 6 visar hur utvecklingen har
varit under de senaste tolv aren. Det dr genomgdende siffrorna for
forsta kvartalen som redovisas. Det framgar att sedan 1990 har den
fackliga organisationsgraden for arbetare minskat nigot, fran 83,5 till
83,0 procent — alltsd med en halv procentenhet. Dock har utveckling-
en varit mycket oj@mn. Under perioden 1990-1993 ckade den fack-
liga organisationsgraden for arbetare med ungefir 3,5 procentenhe-
ter (frén 83,5 till ungefdr 87 procent), men har darefter minskat igen
med ungefir fyra procentenheter (frén ungefiar 87 procent 1993 till
83 procent 2002).

Vad det giller tjdinstemdin sa har den fackliga organisationsgraden
minskat lite mer sedan 1990 — frdn 81,0 till 78,6 procent, alltsd med
cirka 2,5 procentenheter.

Skillnaden i facklig organisationsgrad mellan arbetare och tjiinstemdin
har sammantaget 6kat en hel del sedan 1990, frin 2,5 procentenheter
1990 till ungefir 4,5 procentenheter 2002.

Men tabla 2 visar ocksd pa en annan olikhet. Kvinnorna har sedan
linge gitt om minnen vad giller facklig organisationsgrad och den hdir
utvecklingen har forstérkts de senaste tolv dren. Bland arbetare har det
varit en ékning av kvinnornas organisationsgrad med ungefir 1,5 pro-
centenheter, medan det har varit en minskning for miannen pa unge-
far tvd procentenheter.

UL Facklig organisationsgrad for arbetare och
(3 tjansteman.
Forsta kvartalet respektive ar.

Arbetare

Kvinnor 83,8 88,7 87,7 85,2 +1,4
Man 83,2 85,4 84,7 81,1 -2,1
Bada kénen 83,5 87,1 86,1 83,0 -0,5
Tjansteman

Kvinnor 83,9 86,9 84,9 82,7 -1,2
Mén 77,9 79,8 77,3 73,8 -4,1
Bada kénen 81,0 83,6 81,4 78,6 -2,4
Samtliga anstallda 82,3 85,2 83,5 80,5 -1,8

Bland tjinstemin har det varit en minskning for kvinnorna med
ungefir en procentenhet, vilket kan jamféras med en minskning for
minnen med ungefir fyra procentenheter.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att olikheterna mellan de
olika grupperna har dkat sedan 1990. De tva ytterligheterna vad gal-
ler facklig organisationsgrad ar kvinnliga arbetare och manliga tjans-
temin. Skillnaden i facklig organisationsgrad mellan dessa bada grup-
per har nistan férdubblats sedan 1990 (frén 5,9 procentenheter 1990
till 11,4 procentenheter 2002).

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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UCREN Facklig organisationsgrad for heltidsanstallda
7 arbetare.
Forsta kvartalet respektive ar.

Kvinnor 83,9 89,8 89,0 86,5 +2,6
Méan 83,7 86,1 85,6 82,3 -1,4
Béada konen 83,8 87,3 86,7 83,7 -0,1

Hur har da utvecklingen varit om man begrinsar sig till gruppen hel-
tidsanstdllda? Det framgar att for perioden som helhet har den fack-
liga organisationsgraden for kvinnliga arbetare 6kat med ungefir 2,5
procentenheter — fran knappt 84 procent till 86,5 procent (tabla 7).
Bland manliga arbetare ir férindringen en minskning med ungefir 1,5
procentenheter.

Den fackliga anslutningen sett i ett langsiktigt perspektiv

Vi kan som tidigare nimnts dven gora jaimforelser lingre tillbaka i tiden
med hjilp av SCBs undersokningar av levnadsférhallandena (&ren 1975
och 1980/81) och ldginkomstutredningen ar 1968.

I tabld 8 sammanfattas de langsiktiga forindringarna. Ar 1968 var
inte mer in drygt hilften av alla kvinnliga arbetare fackligt organise-
rade (narmare bestimt 53 procent). Nu ir siffran drygt 85 procent.
Uppgéngen i facklig organisationsgrad ir dramatisk for kvinnorna sett
i detta lingre perspektiv.

Vi vill pdpeka att siffrorna frdn och med ar 1990 och dren dessfor-
innan inte dr exakt jamforbara. Skilen for detta ir foljande. Nir man
i undersokningarna av levnadsférhillandena, som ger underlaget for
siffrorna 1980/81 och 1975, gjorde en sa kallad socioekonomisk indel-
ning med uppdelning pa arbetare och tjinstemin, riknades inte dem
med som arbetade mindre dn 16 timmar per vecka. De riknas dock
med frin och med 1990. Sedan 1990 ir, som tidigare nimnts, istillet
avgrinsningen sidan att de som studerar pd heltid éir bortriiknade (om
det inte ir si att de har en anstillning men ir tillfilligt frinvarande
fran denna pa grund av studier).

Som framgar av tabld 4 hade vid 1990-talets borjan kvinnliga arbe-
tare kommit ikapp och strax forbi manliga arbetare vad giller facklig
organisationsgrad. Direfter har kvinnorna ytterligare dragit ifrdn min-
nen — och den fackliga organisationsgraden ir nu fyra procentenheter
hogre for kvinnorna 4n for minnen.

Roster om facket och jobbet — rapport 1 av 5



LA Facklig organisationsgrad for kvinnliga och
8 manliga arbetare och tjansteman 1968-2002.
(Siffrorna avrundade till hela procenttal.)

67 80 84 85

Arbetare
Kvinnor 53

Man 83 84 86 83 81
Bada konen 73 78 83 84 83
Tjansteman

Kvinnor 61 78 84 84 83
Man 68 80 84 78 74
Bada konen 65 79 84 81 79
Samtliga anstallda

Kvinnor 56 72 82 84 84
Man 78 82 85 81 77
Béada konen 69 78 84 82 81

De kvinnliga tjinsteminnen nddde samma organisationsgrad som
de manliga tjinstemannen ungefir tio ar tidigare, det vill saga vid
1980-talets borjan, och skillnaden mellan kénen ir i dag dnnu storre
dn bland arbetare.

Det tycks vara si att kvinnor kinner, pa ett dnnu tydligare sitt in
minnen, att "ensam dr jag svag — tillsammans dir vi starka”.

Det ir egentligen en gigantisk uppgift som ligger i denna fackliga
mobilisering. Sedan 1968 har antalet anstillda kvinnor 6kat med drygt
800 000. Under samma tid har den fackliga organisationsgraden for
kvinnliga arbetare okat fran 53 procent till cirka 85 procent, och for
kvinnliga tjinstemin frin ungefir 61 procent till ungefir 83 procent.
De fackliga organisationerna har alltsd inte bara kunnat rekrytera de
nya kvinnorna pa arbetsmarknaden som sina medlemmar utan dess-
utom lyckats med att mycket kraftigt hoja organisationsgraden for de
kvinnor som redan tidigare fanns pa arbetsmarknaden.

Utvecklingen ir sjalvfallet mycket glidjande — men ocksa forpliktan-
de. Det giller att bdde nu och framdéver motsvara de krav och férvint-
ningar som medlemmarna stiller pa sin fackliga organisation.

Antalet anstillda min ir i dag forhéllandevis oférandrat i jaimforelse
med 1968 (6kning med endast ungefir 65 000). Och den fackliga orga-
nisationsgraden for gruppen manliga anstillda — arbetare och tjinste-
min sammantagna — ir i stort sett densamma i dag som ar 1968.

Sedan 1968 har antalet medlemmar i LO 6kat frdn 1 625 000 till
1 963 000. Hela detta nettotillskott av medlemmar har varit kvinnor.
Det kraftigt 6kade antalet kvinnor p arbetsmarknaden — tillsammans
med den 6kade fackliga organisationsgraden — har medfort att kvin-
nornas andel inom LO har 6kat frin 26,5 procent ar 1968 till 46,3
procent i borjan av 2002.

Hur kvinnornas andel inom LO sedan 1930 har férandrats belyses i
diagram 27. Hir kan man bland annat utldsa att s sent som 1960 var
andelen kvinnor inom LO endast 22 procent, tjugo ar senare, ar 1980,

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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LIV Kvinnors andel inom LO.

27

%
100 -
75
501 45 46
40
29
25 - 22
19
16
10
0 j
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2002

var andelen 40 procent och idag dr andelen alltsd drygt 46 procent.
Kvinnornas andel inom TCO har 6kat frin drygt 40 procent i slutet
av 1960-talet till 63 procent idag.

Facklig organisationsgrad pa olika delar av arbetsmarknaden
Vi gor en jaimforelse mellan foljande delar av arbetsmarknaden: tillverk-
ningsindustri, byggnadsverksamhet, parti- och detaljhandel, 6vrig pri-
vat service, statlig verksamhet och kommunal verksamhet (kommu-
ner och landsting sammantagna).

Det visar sig att den fackliga organisationsgraden bland arbetare ir
hogst inom den statliga sektorn (cirka 94 procent) samt inom kom-
munal verksamhet och tillverkningsindustri (bdda nistan 91 procent).
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LIV Facklig organisationsgrad i olika branscher
»1: 3 forsta kvartalet 2002.
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Inom parti- och detaljhandel och 6vrig privat service ir siffrorna lagre
(68 procent respektive 74 procent). Byggnadsverksamhet ligger ocksa
ganska hogt (drygt 86 procent).

Detta framgér av diagram 28, som ocksé redovisar motsvarande siff-
ror for tjansteminnen. Organisationsgraden hos tjdnstemdnnen i olika
branscher uppvisar ungefir samma ménster som for arbetare.

En iakttagelse som man kan gora ir att pé flertalet omraden av arbets-
marknaden — sdsom industri, byggnadsverksamhet, parti- och detalj-
handel samt 6vrig privat service — dr den fackliga organisationsgraden
klart hogre for arbetare an for tjanstemin. Pa det kommunala omridet
ar skillnaden obetydlig (den fackliga organisationsgraden ir dir till och
med nagot hogre for tjanstemin dn for arbetare).

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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Facklig organisationsgrad i olika branscher.
Forsta kvartalet respektive ar.

Arbetare

Tillverkningsindustri 89,1 92,0 91,3 90,5 +1,4
Byggnadsverksamhet 89,7 89,0 89,9 86,3 -3,4
Parti- o detaljhandel 68,1 &) 72,6 68,2 +0,1
()vrig privat service 69,6 74,8 75,1 74,1 +4,5
Statlig verksamhet 91,9 95,9 95,2 93,7 +1,8
Kommunal verksamhet 87,4 93,3 93,3 90,6 +3,2
Alla branscher 83,5 87,1 86,1 83,0 -0,5

Vilka fordndringar har da skett sedan 1990? Tabld 9 visar att bland
arbetare har 6kningen av den fackliga organisationsgraden de senaste

tolv &ren varit sirskilt pitaglig inom "6vrig privat service” och inom
kommunal verksamhet. Men det har skett en 6kning ocksd inom den
statliga sektorn och i industrin. Praktiskt taget oférandrad jaimfért med
1990 ir organisationsgraden inom parti- och detaljhandeln. Inom bygg-
nadsverksamheten har en minskning dgt rum.

Samtidigt har det skett betydande strukturella fordindringar som inne-
bir att andelen anstillda inom vissa branscher har minskat patagligt,
medan det omvénda har gillt f6r andra branscher. Dessa foérindringar
har bidragit till att den fackliga organisationsgraden ir i stort sett den-
samma for arbetare idag som 1990 (till och med en liten minskning pa
en halv procent), trots att det som synes varit en 6kning av den fackliga
organisationsgraden for arbetare pd flertalet omrdden av arbetsmarkna-
den sisom tillverkningsindustri, 6vrig privat service, kommunal verk-
samhet samt statlig verksamhet.

Det visar sig att sedan 1990 har av hela gruppen arbetare andelen
som arbetar inom tillverkningsindustri minskat fran 30 till 25 procent,
andelen i kommunal verksamhet fran 31 till 28 procent och andelen
i statlig verksamhet fran 6 till 1 procent. Inom samtliga dessa omra-
den ir den fackliga organisationsgraden hog. Istillet har den privata
servicesektorns andel 6kat. Andelen arbetare som ir sysselsatta inom
parti- och detaljhandel eller annan privat service har sedan 1990 6kat
frén 22 till 33 procent. Inom dessa sistnimnda omriden ir den fack-
liga organisationsgraden forhallandevis 1ag.

Bland tjcinstemcinnen har den fackliga organisationsgraden ckat inom
parti- och detaljhandel. Inom byggnadsverksamhet, det statliga omra-
det och inom industrin har det skett en tydlig minskning. Ocks3 i kom-
munal verksamhet har det varit en liten minskning.
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Man kan konstatera att utvecklingen av den fackliga organisations-
graden under perioden sedan 1990 har varit mycket ojimn. Under 90-
talets forsta del (fram till ungefar 1994/95) var det en kraftig 6kning
av den fackliga organisationsgraden fér arbetare pa nistan alla omra-
den av arbetsmarknaden, men direfter har det p4 flera omraden skett
en pataglig minskning.

Skillnader mellan olika stora arbetsplatser

Betriffande den fackliga organisationsgraden bland arbetare pd olika
stora arbetsplatser sé kan vi se att den ar ldgst pa de minsta arbetsplat-
serna och hdgst pa de storsta arbetsplatserna (tabld 10). Med andra
ord stiger organisationsgraden med arbetsplatsens storlek. Jamfors de
minsta och storsta arbetsplatserna med varandra, utan beaktande av
bransch, si ir organisationsgraden drygt 20 procentenheter hégre pa
de storsta arbetsplatserna dn pa de minsta.

Men samtidigt vet vi att det finns mycket starka samband mellan
bransch och arbetsplatsstorlek. Till exempel finns det en hogre andel
smé arbetsplatser inom den privata servicesektorn in inom industrin.
Vi gor darfor i tabldn ocksd en uppdelning efter bransch for att se om
sambandet mellan facklig organisationsgrad och antalet anstillda p4
arbetsplatsen kvarstér.

Det visar sig att inom tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet,
parti- och detaljhandel och 6vrig privat service ir den fackliga orga-
nisationsgraden mycket hogre pa stora arbetsplatser in pi sma. Inom
kommunal verksamhet ar dessa skillnader inte alls lika tydliga.

Ocks3 bland tjinstemin 6kar den fackliga organisationsgraden med
arbetsplatsens storlek, dock endast inom den privata sektorn.

UL Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2002.
10 Procent av arbetare i olika branscher vid arbetsplatser av
olika storlek (antal anstallda).

Alla branscher 68,8 77,5 81,1 88,5 91,1 91,4 83,0
Tillverkningsindustri 71,4 73,0 79,2 92,8 95,3 94,5 90,5
Byggnadsverksamhet 69,7 82,4 86,7 94,9 94,5 Lk 86,3
Parti- o detaljhandel 61,8 64,9 69,8 77,7 84,1 -k 68,2
Ovrig privat service 66,5 67,3 73,0 79,8 84,1 80,3 74,1
Statlig verksamhet ¥ ¥ ¥ St -k e 93,7
Kommunal verksamhet 84,9 G285 89,2 93,4 93,4 CEs 90,6

* Antalet i urvalet alltfor litet.

Den fackliga organisationsgraden i olika aldersgrupper

Man kan forvinta sig att den fackliga organisationsgraden ska vara ligre
bland ungdomar 4n bland 6vriga. Kortvariga och osikra anstéllningar
ir mycket vanliga i den gruppen, vilket niarmare beskrivs i LO-rappor-
ten ”Anstillningsformer och arbetstider 2001”. Aven korta arbetstider
(i ménga fall ofrivilliga sédana) dr mycket vanliga bland ungdomar.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter



70

LCLEU  Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
29 aldersgrupper forsta kvartalet 2002.
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Med kortvariga, osikra och tidsbegrinsade anstillningar framstér
kanske inte alltid fackligt medlemskap som si viktigt. En del kan reso-
nera s att man knappt skulle hinna bli medlem forrin det dr dags att
sluta jobba.

Den ligre organisationsgraden for ungdomar bekriftas i diagram 29.
Det visar sig att med 6kad alder stiger den fackliga organisationsgra-
den snabbt och ir redan i dldersgruppen 25-29 ir inte si langt fran
80 procent. Fortfarande dr dock siffran drygt fyra procentenheter lag-
re in genomsnittet for hela gruppen arbetare.

Tjanstemannen foljer sasmma aldersmiassiga monster som arbetare,
men ndr den genomsnittliga organisationsgraden for tjinstemin forst
ndgra ar efter fyllda 30, vilket dr ndgot senare an den élder vid vilken
arbetarna nir genomsnittlig organisationsgrad.

Att det dven finns vissa skillnader mellan kénen kan vi se i diagram 30.
Bland arbetare i den allra yngsta aldersgruppen ir den fackliga organi-
sationsgraden hogre bland min 4n bland kvinnor, men redan i &lders-
gruppen 25-29 &r har kvinnorna gitt om minnen.

Hur har da utvecklingen varit under de senaste tolv aren i de oli-
ka &ldersgrupperna? Det visar sig i tabld 11 att fordndringarna av den
fackliga organisationsgraden har varit mycket olika. Bland de allra yngs-
ta, de under 25 dr, har andelen fackligt anslutna arbetare minskat med
12 procentenheter sedan 1990. Det framgar att minskningen i facklig
organisationsgrad for de yngre har skett efter 1993 (egentligen bérja-
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LIV Facklig organisationsgrad for kvinnliga och
30 manliga arbetare i olika aldersgrupper forsta
kvartalet 2002.
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Bl Kvinnor [] Mman

Facklig organisationsgrad for arbetare.
Forsta kvartalet respektive ar.

16-29 ar
Kvinnor 75,1 81,6 76,5 67,0 -81
Man 74,6 79,2 75,6 67,6 -7,0
Bada konen 74,8 80,3 76,0 67,3 -75
varav 16-24 ar
Kvinnor 68,6 77,3 65,5 54,7 -13,9
Man 69,9 75,9 69,1 59,4 -10,5
Béada konen 69,4 76,5 67,6 37,& -12,1
varav 25-29 ar
Kvinnor 84,7 86,1 87,7 81,8 -2,9
Man 81,9 82,3 81,3 76,3 -5,6
Bada konen 83,1 84,0 83,8 78,5 -4,6
30-44 ar
Kvinnor 87,2 90,8 89,4 88,1 +0,9
Man 86,2 87,0 86,1 83,8 -2,4
Bada kénen 86,6 88,9 87,7 85,8 -0,8
45-64 ar
Kvinnor 88,5 91,7 92,3 92,0 + 8B
Méan 91,1 89,8 90,4 87,5 -3,6
Bada konen 89,8 90,8 91,3 89,7 -0,1
16-64 ar
Kvinnor 83,8 88,7 87,7 85,2 +1,4
Man 83,2 85,4 84,7 81,1 -21
Bada kénen 83,5 87,1 86,1 83,0 -0,5
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de nedgingen forst efter 1995), medan det under dren dessférinnan
var en avsevird 6kning.

Aven for arbetare i dldersgruppen 25-29 dr har det senaste dryga
decenniet kommit att innebira en viss minskning av den fackliga orga-
nisationsgraden (nedgang fran cirka 83 till knappt 79 procent).

Vad giller de 6vriga tva dldersgrupperna, 30—44 dr och 45-64 dr, fin-
ner vi att utvecklingen varit annorlunda an for de yngre. For grupper-
na som helhet, alltsd utan uppdelning efter kon, framgéar att den fack-
liga anslutningen foriandrats obetydligt sedan 1990 (minskning med
knappt en procentenhet i dldersgruppen 30-44 ar och praktiskt taget
ofériandrat for gruppen 45-64 &r). Men vi kan se att det ir en stor skill-
nad mellan kvinnor och min. Bland kvinnorna har det varit en 6kning
i badda aldersgrupperna, medan det bland minnen varit en minskning
med omkring tre procentenheter i bida aldersgrupperna.

Den hir utvecklingen — med 6kade skillnader mellan olika &lders-
grupper vad giller facklig organisationsgrad — har skett p& en arbets-
marknad med stora férindringar. En sddan ir att antalet unga anstdll-
da har minskat mycket kraftigt. Antalet arbetare under 25 ar (som inte
ar heltidsstuderande, och inte heller har anstillning med tillfallig fran-
varo frén denna péd grund av studier) har mer in halverats under 90-
talet — fran 410 000 till 200 000. I &ldersgruppen 25-29 &r har det
skett en minskning av antalet frdn 270 000 till 180 000. Det innebar
att sammanlagt har antalet arbetare under 30 ar sjunkit frdn 680 000
till 380 000, alltsd en minskning med s& mycket som 300 000.

Ocksa bland tjdnstemcinnen har antalet unga minskat. Om vi ser till
aldersgruppen under 25 &r har det skett en minskning fran 165 000
till 80 000. For hela gruppen under 30 ar har det varit en minskning
fran 375 000 till 305 000.

Slutsatsen ir att antalet ungdomar som dr mdijliga att rekrytera till
facket har sjunkit kraftigt.

[ 8ldersgruppen 30-44 ar har minskningen av antalet anstillda arbe-
tare och tjinstemin varit mycket mindre. I aldersgruppen 45-64 ar har
antalet arbetare 6kat ndgot i forhallande till &r 1990, och bland tjins-
temin har det varit en pataglig 6kning i denna aldersgrupp.

Det har alltsi sammanfattningsvis skett stora dldersmdissiga forskjut-
ningar bland de anstillda.

En annan betydelsefull forindring ir att kortvariga och oséikra anstdll-
ningar har blivit mycket vanligare pd arbetsmarknaden — och alldeles
scirskilt gller detta bland ungdomarna. Sedan 1990 har andelen unga
kvinnliga arbetare under 25 &r som har ndgon form av tidsbegriansad
anstillning okat fran 35 procent till drygt 50 procent. Bland manli-
ga arbetare i samma aldersgrupp har andelen 6kat frdn 15 procent
till ungefdr 35 procent. Ocksa korta arbetstider har blivit allt vanliga-
re bland ungdomarna under 90-talet. Den helt 6vervigande delen av

dessa skulle vilja ha lingre arbetstider.

Ungdomars mera fasta etablering i arbetslivet har senarelagts
Minga ungdomar gir mellan olika tidsbegrinsade anstillningar, ibland

Roster om facket och jobbet — rapport 1 av 5



LCLEU  Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
31 regioner forsta kvartalet 2002.
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med en period av arbetsloshet daremellan. Andra ungdomar gir fram
och tillbaka mellan utbildning och arbete — eller kombinerar under en
tid utbildning med deltidsarbete. Man kan beskriva det sa att den rorli-
ga perioden i birjan av arbetslivet har forlingts och att ungdomars mer
fasta etablering pé arbetsmarknaden har kommit att senareldggas.

Overgangen fran en tidsbegrinsad anstillning till en annan kan ock-
sd innebira ett byte av facklig tillhorighet. Allt detta ar forenat med
olika praktiska och andra svérigheter. Ett fackligt medlemskap knu-
tet till en viss arbetsplats kanske kinns onddigt eftersom man inte vet
hur linge man sjilv skall stanna p4 arbetsplatsen. Den minskade fack-
liga organisationsgraden bland ungdomar bor ses mot bland annat den
hir bakgrunden.

Sammantaget vet vi ganska mycket om ungdomars syn pé facket,
men det stir dnd3 alldeles klart att det behovs mera kunskaper om hur
facket pa basta sitt ska kunna maota och ge stod och hjilp till de ung-
domar som ir i skedet innan en mera fast etablering i arbetslivet. En
fraga som man ddéirvid bland annat kan stélla ir om annorlunda former
for fackligt medlemskap under denna 6vergangsperiod skulle kunna
vara andamalsenliga?

Lagre organisationsgrad i Stockholm och Goteborg

En regional uppdelning visar att Stockholm avviker klart fran 6vriga
delar av landet (diagram 31). I Stor-Stockholm ir organisationsgraden
bland arbetare knappt 66 procent, vilket kan jimféras med ungefir 83
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UL Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
12 regioner.

Forsta kvartalet respektive ar.

Storstaderna 74,0 79,5 77,8 72,7 -1,3
dérav Stockholm 68,1 73,7 72,0 65,7 -2,4
Goteborg 79,2 84,0 85,4 77,9 -1,3

Malmé 83,6 89,4 83,3 84,0 +0,4

Utanfor storstaderna 87,1 89,9 89,2 86,9 -0,2
Hela landet 83,5 87,1 86,1 83,0 -0,5

procent for landet som helhet (tablé 8). Ocksd Goteborg ligger under
riksgenomsnittet, medan Malmo ligger strax dver detta genomsnitt.

Det regionala monstret vad giller facklig organisationsgrad ir i stort
sett detsamma bland tjinsteminnen.

Vilka fordindringar som har skett sedan i borjan av 90-talet beskrivs
i tabla 12. I jamforelse med 1990 har den fackliga organisationsgraden
minskat ndgot i Stockholm och Géteborg, men varit ungefar oforandrad i
Malm (till och med en liten 6kning). Den kommentaren kan dock goras
att fordndringarna for perioden som helhet dr sma i samtliga regioner.

Aven hir kan vi emellertid konstatera att utvecklingen har varit mycket
ojdmn under perioden. Det skedde en kraftig 6kning under forsta delen
av 90-talet, medan det direfter har varit en pitaglig minskning.

Hur stora ar de regionala skillnaderna inom olika branscher?

Som framgar av den redovisning som getts ir den fackliga organisations-
graden klart ligre i Stockholm och Géteborg in vad som giller for riket
i genomsnitt. En fraga som man kan stilla sig 4r om dessa skillnader
kvarstir om man gor en uppdelning efter bransch. Man skulle annars
kunna tinka sig att den lagre fackliga organisationsgraden i Stockholm
och Goteborg sammanhinger med att fordelningen pé branscher ir
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LELEUE Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
32 bland arbetare i olika branscher forsta kvartalet
2002.

%
100+
90,6
86,3 86,3
79,7
74,1
754 724 71,2 71,1
68,2
64,1
61,6
50 48,1
g
25 g
©
®
©
2
=7
k]
s
=4
<<
0- "
Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Kommunal
industri verksamhet detaljhandel privat service verksamhet
[l Stockholm I Goteborg [ ] Helalandet

olika. Vi vet till exempel att i Stockholm ér andelen sysselsatta inom
industrin ligre an for landet i genomsnitt, medan istillet andelen sys-
selsatta inom den privata servicesektorn dr hogre.

I diagram 32 jamfors den fackliga organisationsgraden inom olika
branscher i Stockholm och Goéteborg med den for hela landet. Det
framgér att pd alla de jimforda omrdidena av arbetsmarknaden dir den
fackliga organisationsgraden betydligt mycket liigre i Stockholm in for lan-
det som helhet. Den allra storsta skillnaden giller parti- och detaljhan-
deln, dir den fackliga organisationsgraden ar 48 procent i Stockholm
mot riksgenomsnittet pd 68 procent, och tillverkningsindustrin, dir
den fackliga organisationsgraden i Stockholm dr knappt 72 procent
mot genomsnittet i landet pa nistan 91 procent.

Vad giller Giteborg ir bilden inte alls lika tydlig. Inom tillverknings-
industrin ligger Goteborg endast ungefir fem procentenheter under
riksgenomsnittet och inom parti- och detaljhandel ar skillnaden ock-
s& ganska liten.

Vilka fordndringar har da skett sedan 1990? I tabl3 13 kan man se att
Stockholm pd det stora hela har foljt den utveckling som skett for landet
som helhet, om an p4 en klart ligre nivd. Man kan dock gora det pape-
kandet att utvecklingen av den fackliga organisationsgraden har varit
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UL Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
13 bland arbetare i olika branscher.
Forsta kvartalet respektive ar.

Tillverkningsindustri

Stockholm 783 75,2 74,6 72,4 -0,9
Goteborg 87,6 89,3 89,8 84,8 -28
Hela landet 89,1 92 91,3 90,5 1,4

Parti- och detaljhandel

Stockholm 49,3 50,3 53,9 48,1 -12
Goteborg 62,5 67,8 71,4 64,1 1,6
Hela landet 68,1 735 72,6 68,2 0,1

Kommunal verksamhet

Stockholm 74,6 87,5 86,2 79,7 4,8
Goteborg 82,7 92,3 90,3 86,3 3,6
Hela landet 87,4 93,3 93,3 90,6 3,2

* Antalet i urvalet alltfor litet

négot mindre gynnsam i Stockholm #n i landet som helhet vad giller
tillverkningsindustri. For byggnadsverksamhet ir denna skillnad stor-
re mellan Stockholm och riksgenomsnittet.

Ocksa Goteborg har i stort f6ljt den allménna utvecklingen vad betrif-
far facklig organisationsgrad, men man kan notera en stérre minskning
av den fackliga organisationsgraden inom tillverkningsindustrin in i
genomsnitt for landet.

Det finns skil att understryka att det under 1990-talet har skett
stora strukturella fordindringar pd arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta
inom vissa branscher har minskat patagligt, medan det varit tvirtom
inom andra branscher.

Den hir slutsatsen giller i alldeles scirskilt hig grad Stockholm. Hir
har antalet arbetare inom tillverkningsindustrin minskat starkt sedan
1990, medan istillet antalet arbetare inom den privata servicesektorn
har okat kraftigt. Nagot lite 6verraskande ir det kanske att antalet arbe-
tare i kommunal verksamhet (kommuner och landsting sammantagna)
har minskat s4 starkt i Stockholm — en minskning med mer an 40 pro-
cent sedan 1990. Den helt 6vervigande delen av minskningen av antalet
arbetare inom tillverkningsindustrin i Stockholm sgde rum mellan aren
1990 och 1994, och det var ocksa under den hir perioden som storre
delen av minskningen av kommunalt anstillda arbetare skedde.

[ Goteborg har forandringarna gétt i samma rikining som i Stockholm,
det vill siga en minskning av antalet anstillda arbetare inom industrin
och inom den kommunala sektorn, medan istillet den privata servi-
cesektorn har dkat. Dock ir dessa férandringar ldngt mycket mindre i
Gédteborg 4n i Stockholm.
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Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2002
for kvinnliga och manliga arbetare med olika
fodelseland.

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda foraldrar 86,1 81,2
En utlandsfodd foralder 78,7 74,9
Tva utlandsfodda foraldrar 75,3 74,1
Fodda i ovriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 89,2 90,9
Hogst 9 ar i Sverige -k - X
Fodda i ovriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland

Minst 10 ar i Sverige 88,8 80,6
Hogst 9 ar i Sverige 82,3 85,0
Fodda i ovriga varlden

Minst 10 ar i Sverige 82,3 81,8
Hogst 9 ar i Sverige AL ferses T
Alla arbetare 85,2 81,1

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Beraknad som ett genomsnitt av forsta kvartalen 2001 och 2002.

Det padpekandet bor goras att vad galler arbetare i statlig verksam-
het i Stockholm och Géteborg ir antalet i urvalet alltfor litet for att
sikra slutsatser ska kunna dras.

Facklig organisationsgrad bland anstallda med olika fodelseland

Vi kan ocks4 belysa den fackliga organisationsgraden for anstillda med
olika fodelseland. Den indelning som gors bygger, forutom pa fodelse-
land, pa vistelsetid i Sverige och uppgift om var forildrarna ir fodda.
Den dr densamma som anvints i LO-rapporten ”Anstillningsformer
och arbetstider 2001”.

Det visar sig att det finns tydliga skillnader mellan de olika grupper
som jamfors i tabla 14. Det framgér att inom gruppen kvinnliga arbe-
tare ir den fackliga organisationsgraden allra hégst bland dem som ir
fodda i andra nordiska linder och har en vistelsetid p4 minst tio ar i
Sverige. Ldgst ir den fackliga organisationsgraden bland de utomeuro-
piska kvinnliga invandrare som vistats i Sverige mindre in tio ar. Vi kan
konstatera att just denna sistnimnda grupp tillhér dem som enligt den
nyss nimnda LO-rapporten har de mest osikra anstillningsférhallan-
dena. S mycket som ungefir hilften har ndgon form av tidsbegransad
anstillning (varav en stor del s kallade behovsanstillningar som ar den
allra mest osikra formen av tidsbegrinsad anstillning).

Ocksa bland manliga arbetare ir den fackliga organisationsgraden
hégst bland dem som ir fo6dda i andra nordiska linder och har en vis-
telsetid p& minst 10 &r i Sverige. Ldgst ar siffrorna for de utomeuropis-
ka manliga invandrare som vistats i Sverige mindre &n tio &r.

Det finns alltsa stora skillnader i facklig organisationsgrad inom grup-
pen arbetare med utlandsk bakgrund.

Men pdfallande ir egentligen att den fackliga organisationsgraden
ir sd hog dven bland de invandrare som kommer frén linder med lag

facklig organisationsgrad.
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Det pdpekandet ska goras att utomnordiska invandrare med kor-
tare vistelsetid 4n tio ar i Sverige, liksom dem som sjilva ir fodda i
Sverige men har minst en forilder som ir fodd utomlands, ir yngre
in genomsnittet fér hela gruppen arbetare. Detta giller bland bade
kvinnor och min. Man bor hélla denna olikhet i dtanke nir man tol-
kar resultaten.
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Mojligheterna att
oka den fackliga
anslutningen

En intressant friga ir i vilken utstrickning de ej fackligt anslutna kan
tinka sig att gd med i facket. Foljande fraga har stillts:
”"Skulle du kunna tinka dig att g& med i facket?”

» o on:

Svarsalternativen var: "ja, absolut”, "ja, kanske” respektive "nej”.
Sa hir utfoll svaren (tabla 15).

LENAN  Skulle kunna tanka sig att ga med i facket.
15 Procent av ej fackligt anslutna arbetare. Uppdelning pa
kvinnor och man.

11 18
30 29

Ja, absolut 29
Ja, kanske 27
Nej 34 58 49
Vet ej 10 1 4
Summa 100 100 100

Svaren visar att det bor finnas goda mdjligheter att 6ka den fackliga
organisationsgraden. Det framgér att 18 procent av ej fackligt anslut-
na arbetare siger att de absolut kan tinka sig att g med i facket och
29 procent att de kanske kan tinka sig att gora detta. Sammanlagt ar
det alltsd 47 procent som svarar ja p& den hir frigan, medan 53 pro-
cent svarar nej eller att de inte vet.

Det tycks ocks& som om potentialen att 6ka organisationsgraden ar stor-
re bland kvinnor in bland min om vi ser till de svar som har getts.

Vi kan ocksd gora en jamforelse mellan a-kasseanslutna och andra
som inte dir med i facket (tabld 16).

Det visar sig, inte ovantat, att andelen som skulle kunna tanka sig
att gd med i facket dr betydligt hégre i den grupp som inte dr med i a-
kassan n bland de a-kasseanslutna. Men ocksé bland a-kasseanslutna
arbetare kan drygt 35 procent tinka sig att g med i facket (8 procent
svarar ja, absolut och 29 procent ja, kanske). Bland de som inte dr med-
lemmar i a-kassan kan sd mycket som drygt 55 procent tinka sig att gi
med i facket (nistan 30 procent siger att de absolut kan tinka sig att
g4 med i facket och nistan lika hog andel svarar "ja, kanske”).
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ZEYSN  Skulle kunna tanka sig att ga med i facket.
16 Procent av ej fackligt anslutna arbetare. Uppdelning pa
a-kasseanslutna och andra.

29 18
28 29

Ja, absolut 8
Ja, kanske 29
Nej 61 37 49
Vet ej 2 6 4
Summa 100 100 100

Det finns ocksa vissa skillnader mellan olika dldersgrupper. Bland
béde a-kasseanslutna och 6vriga ej fackanslutna ir det berydligt hogre
andelar bland de unga in bland de ildre som kan tinka sig att g&d med
i facket.

De hir olikheterna syns sérskilt bland de som inte éir med i a-kassan.
Av unga arbetare under 30 &r i den hir gruppen kan drygt 70 procent
tanka sig att g med i facket (39 procent siger "ja, absolut” och 33 pro-
cent "ja, kanske”). Av motsvarande grupp i ldrarna 30-49 ar ir det 30
procent som kan tanka sig att gd med i facket (12 procent "ja, absolut”
och 18 procent "ja, kanske”) och i aldrarna 50-64 ar kan drygt 25 pro-
cent tinka sig att g& med i facket (6 procent ”ja, absolut” och 20 pro-
cent "ja, kanske”.

Skillnader mellan olika &ldersgrupper finns dven bland de a-kasse-
anslutna om in inte lika markanta. Av a-kasseanslutna arbetare under
30 &r kan nistan 45 procent tinka sig att g& med i facket (15 procent

"ja, absolut” och 28 procent "ja, kanske”). Motsvarande andel bland
arbetare i dldersgruppen 50-64 &r ir 30 procent (2 procent "ja, abso-
lut” och 28 procent "ja, kanske”).

Man har i drets undersokning ocksd frigat dem som inte ar med i
facket om vad som skulle fa dem ait gd med. Fragan ir formulerad pé
foljande sitt:

"Vilka skulle vara avgérande skil for dig att g med i facket?”

Av resultaten framgér att de vanligaste svaren ir (procent av ej fack-

ligt anslutna arbetare):

m ldgre fackavgifter 23 procent
m att facket arbetade p4 ett annat sitt 18 procent
m risk for arbetsloshet 13 procent
m att facket arbetade med andra frigor 7 procent

Man tycks alltsd inte i ndgon stérre omfattning anse att ett avgorande
skal for att g med i facket skulle vara att facket arbetade med andra
frdagor. Diaremot intar ldgre fackavgifter en ganska framtridande plats
och ménga tycker ocksa att det vore viktigt for ett beslut att bli med-
lem att facket arbetade pa ett annat scitt. Forhallandevis ménga har ock-
sa nimnt risk for arbetsloshet, och man far vil di formoda att de inter-

vjuade menar att om de jobbade i ett yrke eller bransch med storre
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risk for arbetsloshet borde man vara med i facket eller alternativt om
arbetsloshetsrisken okar i det jobb man nu har s borde man gi med
i facket.

Nir det giller att facket borde arbeta pa ett annat sitt vore det intres-
sant att veta vad man hir avser, men ndgon uppfoljningsfriga om detta
har inte stillts. Viss ledning kan man dock kanske f4 i de 6ppna svaren
pa frigan. Saker som hir nimns dr bland annat att man borde lyssna
mer pa medlemmarna, erbjuda bittre information, ge mera stéd till och
kiampa for utsatta grupper samt att vara bittre pé att Ioneforhandla.

Skillnaderna mellan kénen ir forhéllandevis smé vad giller den hir
fragan. Dock framgér att bland dem som inte ar med i a-kassan nam-
ner min oftare in kvinnor ligre fackavgift som ett skil for att g&d med
i facket.

Vad betriffar skillnaderna mellan olika dldersgrupper framgar det att
ungdomar i storre omfattning dn de ildre anger att risk for arbetslos-
het skulle vara avgérande for dem att g med i facket, medan de ildre
istallet oftare anger att facket borde arbeta pa ett annat sitt.
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