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Forord

Lo oc FoRBUNDEN avslutade i januari 2003 ett tvadrigt projekt
med uppgift att stirka det lokala fackliga arbetsmiljoarbetet.
Diri ingick att skapa forutsittningar for och paskynda inféran-
det av ett systematiskt arbetsmiljoarbete och att verka for mer
och bittre foretagshilsovard.

Projektets tre arbetsgrupper Lokal/regional arbetsmiljout-
veckling, Foretagshdilsovdrd och Systematiskt arbetsmiljéarbete
har kontinuerligt limnat rapporter till dess styrgrupp. Négra
fragor fran projektet 16stes i regeringens hostbudget 2002, an-
dra fordes till 3-partssamtalen mellan arbetsmarknadens parter
och regeringen. Ytterligare fragor har forts till LOs regionala
skyddsombudsgrupp. Projektet ligger i denna skrift forslag till
fortsatta atgirder for att stirka det lokala fackliga arbetet. Resul-
tat fran projektet kommer bl a att diskuteras i tre arbetsgrupper
med Svenskt Niringsliv.

Ordférande i projektets styrgrupp var Ulla Lindqvist, LOs
andre vice ordférande med Stefan Wiberg fran LO som pro-
jektledare. Representanter fran forbunden var Birgitta Kihlberg,
Hotell och Restaurang Facket; Kjell Johansson, Byggnadsarbeta-
reforbundet; Sten-Erik Johansson, Fastighetsanstalldas forbund;
Stefan Eriksson, Handelsanstilldas forbund; Kurt Walther, In-
dustrifacket; Gunnar Fridolfsson, Kommunalarbetareférbundet;
Elmer Holmberg, Metallindustriarbetareférbundet samt Marten
Frimanzon, Transportarbetareférbundet. Fran LO deltog ocksd
Carina Nilsson, Christina Jirnstedt och Filis Sigala. Rapporten
har skrivits av Sten Gellerstedt, LO.
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I projektets tre arbetsgrupper deltog:

> 1. LOKAL/REGIONAL ARBETSMILJOUTVECKLING: Ordférande Christina
Jarnstedt, LO; Kjell Johansson, Byggnadsarbetareférbundet;
Stefan Eriksson, Handelsanstilldas forbund; Sture Bengtsson,
Industrifacket; Gunnar Fridolfsson, Kommunalarbetareforbun-
det; Ake Lindh, Metallindustriarbetareférbundet; Bo-Ingemar
Johansson, Skogs- och Trifacket; Sven Bergstrom, LO samt Re-
née Andersson, LO.

> 2. FORETAGSHALSOVARD: Ordférande Carina Nilsson, LO; Gesa
Markusson, Fastighetsanstilldas forbund; Carina Ibert, Grafiska
fackforbundet; Bijan Motaee, Hotell och Restaurang Facket;
Lars-Erik Lidman, Kommunalarbetareférbundet; Thomas Hen-
riksson, Livsmedelsarbetareférbundet; Lennart Borgkvist, M4-
lareférbundet samt Ann-Christin Nero, LO.

> 3. SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE: Ordférande Stefan Wiberg,
LO, Goran Séderlund, Elektrikerférbundet; Géran Ivarson, Mu-
sikerférbundet; Mikael Jansson, Pappersindustriarbetareférbun-
det; Per Insulander, SEKO; Martin Miljeteig, Transportarbeta-
reférbundet, Torbjérn Karlsson, Forsikringsanstilldas forbund
t o m den 31 december 2001 samt Filis Sigala, LO t o m den
31 december 2001.
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Sammanfattning

UNDER 1990-TALET MINSKADE TIDEN for fackligt arbete och minga
medlemmar tystnade. Skyddsombud fick en samre stillning och
utbildning inom arbetsmiljé blev firre och kortare. Arbetsgi-
varnas uppsigning av det centrala arbetsmiljdavtalet forsvarade
liget. Dessutom tog regeringen bort statligt stod till foretags-
hilsovird. Mot den bakgrunden beslot LO-kongressen &r 2000
att prioritera lokalt och regionalt arbetsmiljoarbete.

LO och forbunden avslutade i januari 2003 ett tvaarigt pro-
jekt med uppgift att stirka det lokala fackliga arbetsmiljoarbetet,
paskynda inférandet av systematiskt arbetsmiljoarbete och f3
bittre foretagshilsovard. Projektets forslag till atgirder kommer
framst fran ett stort antal konferenser med regionala skyddsom-
bud och frin de tre arbetsgrupperna i projektet.

Viktiga omrdden som inte har fatt tillrickligt utrymme
inom projektet men som kommer att diskuteras i arbetet med
Arbetsmiljéaret 2003 ir frigor om diskriminering, integration
och arbetsorganisation.

Projektet har initierat arbetsmiljégrupper pa LO-distrikten
och nitverk for regionala skyddsombud. LO, TCO och SACO
uppvaktade ocksd niringsdepartementet for att f& mer medel till
de regionala skyddsombuden, vilket de ocks4 fick. Efter manga
ars patryckningar frdn LO &terinférdes nu regionala samrads-
grupper med Arbetsmiljoinspektionen och arbetsgivarna. En
grupp med LO, TCO, SACO och Arbetsmiljoverket arbetar
ocksd med att 6ka kvalitén pa Arbetsmiljoverkets skyddsom-
budsregister.

Enbart 34 procent av skyddsombuden anger i en enkitstu-
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die gjord hosten 2002 att arbetsledare har grundliggande kun-
skaper om arbetsmiljo. Det dr samma andel som i LO-under-
sokningen 1995. Nigon forbittring har siledes inte skett, trots
kraven i foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete. Drygt 40
procent av skyddsombuden menar ocksd att lagstiftningen ar
otillricklig for att driva krav som minskar stressen i arbetet. S&
manga som 73 procent menar att ohilsan har 6kat pd grund av
stress de senaste tre &ren.

Projektet vill oka tillgdng och kvalité pd foretagshilsovar-
den, sirskilt for smé foretag, kvinnor och for verksamma inom
handel, hotell och restaurang och triindustrin samt inom delar
av offentliga sektorn. LO har tidigare beslutat att driva krav pa
obligatorisk foretagshilsovard. Projektet anser att foretagshilso-
vard ska vara sasmmanhéllen, kompetent och kunna bidra i alla
delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet samt delta i arbets-
givarens utredning vid rehabilitering. Foretagshilsovéard ska vara
oberoende, ha ett tydligt regelverk och vara kvalitetssikrad med
en effektiv tillsyn frén Arbetsmiljoverket. Frigor om foretagshil-
sovardens kvalitet och inriktning bor beslutas partsgemensamt,
alternativt genom en foreskrift. I foretagshilsovardens styrelser
ska parterna vara representerade. Utdver avgifter frin arbets-
givaren ska staten ge villkorade bidrag for samverkan mellan
foretagshilsovard, primirvard och forsikringskassan.

Projektet hade ocks3 till uppgift att paskynda inférandet av
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Under 2003 planeras parts-
gemensamma regionala konferenser med syfte att motivera
parterna att tillimpa foreskriften om ett systematiskt arbets-
miljéarbete. Projektet har tillsammans med Arbetsmiljéforum
gjort en handbok Till hands och en enkel broschyr. Projektet
foreslar ocksé att Arbetsmiljoverket utfirdar en foreskrift om
psykiska och sociala arbetsmiljofragor. Vidare foreslés stimu-
lering av lokala avtal for utveckling av arbetsorganisationer.
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Projektet papekar att lag och avtal bittre bor anpassas till den
okade forekomsten av tillfilliga anstillningar. Det behovs ocksa
en skirpt lagstiftning som siger att uppdragsgivare ska ta ett
storre ansvar for arbetsmiljon hos uppdragstagare som ar starkt
beroende av dem (bestillaransvar).

LO ska verka for:

ETT GEMENSAMT ARBETE med forbunden i avtalsrérelsen 2004 om
ett Arbetsmiljoavtal med bl a utbildning i systematiskt arbets-
miljéarbete for skyddsombud, arbetsledare och arbetsgivare
samt alla anstillda. Detta méste dock forst diskuteras i sam-
band med prioriteringar i avtalsradet.

PARTSGEMENSAMT komma Overens om kompetensnivi i arbets-
milj6 for skyddsombud, arbetsledare och arbetsgivare.

VIA AVTAL ELLER FORESKRIFT stilla krav pa att alla i arbetsledande
stallning har kompetensbevis i arbetsmiljo.

atT f3 till stdind kompetenta domare, dklagare och poliser pa
arbetsmiljoomradet.

ATT regeringen utokar och drligen ger medel till de regionala
skyddsombudens verksamhet och dterkommande utbildning.

ATT via skollagen kriva att utbildning i arbetsmiljo fors in i skol-
planer eller liknande styrdokument fér hégstadie-/gymnasie-/
yrkes- och lirlingsutbildningar.

ATT Arbetsmiljoverket utfardar foreskrift om psykologiska och

sociala arbetsmiljéfragor.
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> ATT Arbetsmiljoverket ges moijlighet till sanktioner med hojd

foretagsbot for brott mot AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmil-
joarbete.

ATT systematiskt arbetsmiljoarbete omfattar alla pa arbetsplatsen
oavsett anstillningsform. Egenforetagare ska ges ett tydligare
ansvar for arbetsmiljon.

ATT uppdragsgivare ska ges ett tydligare ansvar for arbetsmiljon
(bestillaransvar).

ATT i forordningen med instruktion for Arbetsmiljéverket fors in
en paragraf som innebir att Arbetsmiljdinspektionen ir skyldig att
kontakta skyddsombud, huvudskyddsombud (HSO) eller regio-
nalt skyddsombud (RSO) innan inspektion samt skicka kopia p&
krav som stills pé arbetsgivaren, om skyddsombudet begir det.

ForskNING kring arbetslivets frigor behover stirkas som ett led
i att skapa ett hallbart och utvecklande arbetsliv.

ATT se 6ver innehéllet i all facklig utbildning om arbetsmiljo.

TiLLsammans med forbunden skapa en kompetenstrappa for
skyddsombud och ta fram utbildningar for de olika trappstegen.

PRIORITERA arbetsmiljofrdgorna hogre i LOs information till
massmedia och andra informationskanaler.

TA FRAM MATERIAL om arbetsmiljo; fér skolor — riktat och anpas-
sat till lirare och ungdomar; till forbunden f6r information till
sina medlemmar; ett lattfattligt material med syfte att stirka
skyddsombudets uppdrag.

STARK DET LOKALA ARBETSMILJOARBETET



Bakgrund

Sar av underbemanning

Den underbemanning som finns pd manga arbetsplatser ger sér i
samhillet. Bland de f4 som ska gora s mycket blir manga sjuka,
vilket ocksa leder till att minga arbeten inte blir gjorda. Detta
sker i en tid da socialt stod och tid for aterhimtning minskar,
arbeten med enkel specialisering okar och ménga saknar ett for
kroppen naturligt arbete. Att sjukfrénvaron da ékar, och frimst
den pa grund av stress, gar att forsta. Till detta ska liggas mangas
kinsla av att vara 6verflodig eller utbytbar. Inte bara arbetslésa
kinner s3, utan ocksd ménga som hamnat p4 fel arbete eller i
foretag som siger upp folk.

Ingela Thalén, fd socialférsikringsminister, sa i maj 2002 ang3-
ende sjukskrivning:

> "Det dir det higt uppdrivna tempot utan sociala pauser eller natur-
lig vila under dagen.

> Det dir ledarskapet eller kanske snarare brist pd ledarskap.
> Hur man organiserar arbetet.
> Allmdint sett ddliga arbetsmiljéer.
Det gér naturligtvis ockséd att finna en del av orsakerna i den en-

skildes livsstil, men arbetsplatserna éir sd avgorande att det éir déir
som fordndringarna mdste ske for att helheten ska fungera. Och

BAKGRUND

11



12

arbetet ska upplevas som lustfyllt och spinnande. Det finns an-
ledning att ocksd tala om en sjilvpdtagen stress. Vi har sd mdnga
valmdjligheter idag och sd mdnga krav pé oss frin olika hdll — inte
minst frdn oss sjilva.”

Industriell produktion har hittills alltid medfért en under-
ordning i arbetet som ger olyckor och dalig hilsa fér manga.
Denna underordning har tv4 sidor. Den ena giller marknadens
paverkan pi all ekonomisk verksamhet, med dess skapande
forstorelse, skiftande konjunkturer och konkurrens. Den andra
giller makten 6ver arbetsplatserna. Dir forstirks idag arbetar-
nas underordning av global "kvartalskapitalism” med storskaliga
utspridda leverantorssystem, svaga dgare och starka direktorer.
1900-talets historia visar att endast ménga och aktiva medlem-
mar i fackféreningar kan skapa uthilliga produktionssystem
anpassade till mianniskans férutsittningar.

LO arbetar for demokratiska arbetsplatser. Dels for att f3
en effektiv produktion som ger en bra 16n, dels for att skapa
arbeten som ger personlig utveckling och inte olyckor och sjuk-
domar. En hornsten for ett bra arbete ir att det dr nyttigt och
att dess villkor behandlas med respekt och systematiskt av alla

inblandade.

Ta igen 9o-talet, stdrk del lokala arbetet

Arbetsplatsen dr grunden for all facklig verksamhet och un-
der 1990-talet sjonk aktiviteten dir drastiskt. Tid for fackligt
arbete forsvann pé “slimmade” foretag, samtidigt som minga
medlemmar tystnade. Skyddsombud fick en simre stillning
och det blev svart att rekrytera nya. Det blev ocksa firre och
kortare utbildningar inom arbetsmiljo, bade for skyddsombud
och arbetsledning. Arbetsgivarnas uppsigning av det centrala
arbetsmiljoavtalet forsvarade liget. Dessutom tog regeringen
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bort statligt stod till foretagshilsovard. Foretagens hérda ratio-
naliseringar under 90-talet gjorde ocksa att facket fick priori-
tera att ridda jobben i stillet for arbetsmiljén. LO-kongressen
ar 2000 beslot darfor att prioritera arbetsmiljo och da framst
skyddsombudens verksamhet. L.Os vision ér att “alla ska ha en
arbetsmiljé som ger yrkesmdissig och personlig utveckling och alla
ska kunna avsluta ett lingt yrkesliv med bibehdllen fysisk och
psykisk hdlsa”.

Centralt fackligt arbete ska stodja det lokala. Centralt stod
ar sarskilt viktigt for medlemmar pd smé foretag som saknar
fackliga funktioner. LOs strivan ar att det alltid ska finnas en
facklig representant, som 6ga mot 6ga med arbetsgivaren driver
fackliga fragor. Men det krivs alltid arbetskamraternas stod for
att kunna ta ansvar. Risken att bli uthingd 4r annars for stor. Ett
av LOs mal ir dirfor att stirka det lokala fackliga arbetet.

For att f3 ett aktivt fackligt arbete krivs emellertid att det
finns motivation och resurser till information och utbildning,
for bAde medlemmar och skyddsombud. LO och férbunden
startade darfor detta projekt for att utveckla det lokala fack-
liga arbetet.

Projektet

Projektet hade tre arbetsgrupper Lokal/regional arbetsmiljout-
veckling, Foretagshdilsovdrd och Systematiskt arbetsmiljéarbete
med representanter frdn LO och férbunden. Dessa har orga-
niserat konferenser i landet, gjort studiebesck, samlat material
och gjort uppvaktningar m m. Projektets forslag till dtgirder i
denna skrift kommer frimst fran ett stort antal konferenser med
regionala skyddsombud och fran arbetsgrupperna.
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Projektets syfte dr att bidra till:

> Utveckling av det lokala/regionala fackliga arbetet med bl a mer
samverkan for att f3 6kade kunskaper bland fackligt aktiva som
ger en bittre arbetsmiljo.

> Bittre allmanfacklig utbildning for skyddsombud.

> For in arbetsmilj6 i den allminfackliga utbildningen p3 si sitt
att dessa fragor hamnar i "linjen”.

> Alla skyddsombud ska ha minst grundliggande utbildning for
sitt uppdrag paborjad inom 3 ménader efter att de blivit valda.
I denna ska arbetsorganisation inga.

> Forbittra de regionala skyddsombudens méijligheter att utfora
sitt uppdrag, bl a genom 6kat ekonomiskt stod fran samhil-
let.

> Forbittrade kontakter mellan Arbetsmiljoinspektionen och re-
gionala skyddsombud.

> Att alla arbetsplatser med fler @n 5 anstillda ska ha skydds-
ombud.

> Inférande av ett systematiskt arbetsmiljoarbete, dven i smé f6-
retag.

> Att alla foretag ska ha tillging till den foretagshilsovird som
krivs for att uppna ett effektivt arbetsmiljoarbete.

> Samordnade krav frdn LOs forbund pa foretagshilsovard.
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Konferenser med regionala
skyddsombud

AR 2001 GeNoMFORDE LO, LO-distrikten och forbunden 28 tva-
dagars konferenser och tre endagarskonferenser for regionala
skyddsombud. Dessa samordnades av "Eldsjilar” tillika regio-
nala skyddsombud. Grupparbetena vid konferenserna ir sam-
manfattade i LO-rapporten "Ord och inga visor”. Ett stort antal
brev skickades ocksé frén deltagarna till Mona Sahlin (exempel i
Bilaga 3). De regionala skyddsombuden svarade dven i ett frige-
formulir hur de ser pé sin roll. Under hésten 2001 fick projektet
1 532 vykort fran skyddsombud med virdefulla synpunkter pa
arbetsmiljon. Dessa vykort fanns i den bok fér skyddsombud
som hade skickats till 58 000 skyddsombud.

I augusti 2002 triffades LO-distriktens arbetsmiljdhandlig-
gare, "Eldsjilarna” och LOs arbetsmiljogrupp. De foljde da upp
2001 ars konferenser och planerade endagsutbildningar for re-
gionala skyddsombud i psykosociala arbetsmiljéfragor. Under
hosten 2002 genomfordes 32 endagarskonferenser. Det pagir nu
ett bildande av tvirfackliga arbetsmiljogrupper i LO-distrikten,
vilket var ett krav frin konferenserna. Detta bor vara klart un-
der 2003 och besté av regionala- och huvudskyddsombud och
arbetsmiljéansvariga fran férbundsavdelningarna. Grupperna
ska bl a samordna utbildning f6r skyddsombud.

Infor Facket i sommarland 2003 planeras ett méte mellan regio-
nala skyddsombud och ungdomar som ska vara med. Syftet ar att
skapa kontakter och byta erfarenheter. LOs arbetsmiljogrupp och
forbunden ska triffa LOs ungdomsombudsmin och ungdomarna
p& 020-numret for att diskutera arbetsmiljoomradet och en bittre
dterkoppling mellan forbundsavdelningar och 020-numret.
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Utbildning

Projektet har sett mycket stora brister hos alla slags skydds-
ombud om hur de praktiskt tillimpar sina rittigheter och Ar-
betsmiljolagen kap 6. Detta bor darfor ingd som en rod trad
i all utbildning om arbetsmiljo. Inget skyddsombud fir sakna
denna kunskap, som ir av yttersta vikt for att uppdraget ska
kunna utféras ordentlig. I grupparbete kan man t ex praktiskt
trina att soka i lag och foreskrifter och hur man tillimpar ka-
pitel 6, 6 § mom A och 7 §. Dir kan dven ingd de rutiner och
dokumentation som behévs nir skyddsombudet stoppar arbetet
och férfarande vid arbetsplatsolyckor. Utbildningen ska dven
ha mer om hur man driver frigor och trining i argumentation
med bade arbetsgivare och medlemmar. Projektet vill att inne-
hall och pedagogik i all utbildning om arbetsmiljoé som beror
facket ska ses over. Prevents kurs Bittre Arbetsmiljo (BAM)
revideras under 2003.

Projektet ir ocksd overens om att grundutbildningen for
skyddsombud oavsett uppligg ska omfatta minst 40 timmar,
t ex en vecka eller 2x3 dagar med hemarbete. En Internetba-
serad distanskurs kan vara ett komplement i utbildningen, men
ersitter inte det direkta utbyte av erfarenheter som sker nir
man traffas i en grupp. Studiematerialet ska halla mycket hog
nivd och uppdateras efter de behov som finns.

Det finns ett behov av hogre utbildning for skyddsombud
och en kompetenstrappa behovs for detta. Den bor ha flera
inriktningar och folja ett klart monster dir skyddsombud och
andra fértroendevalda kan se klara mal med sin utbildning.

Rekommendationer riktade till LO-distrikt, féorbund och
avdelningar finns i Bilaga 1.

Arbetsmiljoverket
Ett krav fran konferenserna 2001 var bittre samarbete med Ar-
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betsmiljoinspektionen. Dessa medverkade darfor pa konferen-
serna 2002 och berittade om sitt arbete med psykosociala fragor
och kampanjen mot stress under EUs arbetsmiljévecka 43.
LO skrev 2001 till Niringsdepartementet om att dterinritta
yrkesinspektionsnimnderna och att forbittra arbetsmiljover-
kets skyddsombudsregister. Arbetsmiljoverket foreslog di att
under oktober ménad inféra samrad i varje distrikt. Efter LOs
yttrande fick de namnet arbetsmiljoinspektionssamrad. Det ska
ske lokalt med en grupp pa 12 personer bestiende av: Arbets-
miljéinspektionen, representanter for fack och arbetsgivare
samt andra aktorer. LO yttrade ocksd att inbjudan ska g3 till
LO-distriktens arbetsmiljogrupper di regionala skyddsombud
eller huvudskyddsombud ska delta. Dessa samrad ir inte som
tidigare beslutande utan ska utveckla kontakter med Arbetsmil-
jéinspektionen och ta upp policy och évergripande dmnen.
Projektet konstaterade att Arbetsmiljoverkets register over
skyddsombud hade stora brister. LOs Miljo- och Arbetslivsut-
skott (MOA) initierade dirfor en arbetsgrupp med LO, for-
bunden, TCO och SACO samt Arbetsmiljoverkets jurist och
handliggare for skyddsombudsregistret. Denna grupp ska bl a
utreda samordning av de fackliga organisationerna och Arbets-
miljoverkets register éver skyddsombud. Kontakt har tagits med
Datainspektionen om tillstdind for samkorning.
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Skyddsombud om psykiska och
sociala aspekter i arbetet

PROJEKTET GJorDE under hosten 2002 en enkitstudie med syfte
att fa skyddsombudens uppfattning om hur fackféreningen, fo-
retagshilsovarden och arbetsgivaren ir utbildad for och arbetar
med de psykiska och sociala aspekterna, se bilaga 4. I samar-
bete med SCB skickades en enkit till 4 668 skyddsombud. SCB
fick 3 178 svar, varav 45 procent kvinnor (svarsfrekvens pa 68
procent). Fa sm3 foretag omfattades eftersom dessa ofta saknar
skyddsombud. De preliminira resultaten frén studien gavs pa
en presskonferens den 23 oktober under EUs arbetsmiljovecka.
Exempel p4 frigor var:

> Bidrar féretagshilsovarden med stod i psykosociala frigor, t ex
mobbing, stress?

> Hur arbetar den fackliga organisationen med dessa fragor?

> Tycker du att det finns stéd i lag och foreskrifter for att driva
krav p4 att minska stress i arbetet och forbittra arbetsorgani-
sationen?

> Har arbetsgivare tillrickligt med utbildning i dessa frigor?

Okad stress

S4 ménga som 73 procent av skyddsombuden siger att ohilsan
har 6kat pd grund av stress de senaste tre dren. Av dessa anser
86 procent att stressen beror pa for mycket att gora pé arbetet.
Anstillda inom Hotell och Restaurang Facket ligger i topp med
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91 procent. Detta resultat blottar en stor risk for att manga blir
sjuka. En 6kad bemanning maste till for att [ingsiktigt klara bade
arbete och hilsa. Att finna sidana I6sningar kriver stor motiva-
tion och kunnighet frén bade arbetsgivare och fack.

Lagstiftning och utbildning

Enbart 8,5 procent av skyddsombuden anser att det finns till-
rackligt stod i lagar och foreskrifter for att kunna hantera de
psykosociala frigorna. Att 47 procent anger att det finns stod
i viss mén for detta beror troligen pa att stress och arbetsorga-
nisatoriska frigor omfattas av arbetsmiljolagen, sirskilt 2.kap
och av foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete. Det saknas
emellertid en overgripande foreskrift om stress, bemanning,
dterhimtning, forhillandet mellan minniska och teknik, ar-
betsledning m m.

Enbart 34 procent av skyddsombuden anger att arbetsle-
darna har grundliggande kunskaper om arbetsmiljo. Detta ar
mycket oroande. Det ir samma andel som i LO-undersékning-
en 1995. Ndgon forbittring har siledes inte skett, trots kraven
i foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete. Att dessutom 38
procent av skyddsombuden anger "Vet ej” p4 denna friga visar
stora brister i kommunikationen pé arbetsplatserna. Och det
var likadant i 1995 ars undersdkning.

Facket och foretagshdlsovarden
Drygt hilften av skyddsombuden anser att facket arbetar med
de psykosociala frigorna. Aktiviteten ir dock ritt mattlig. Pap-
pers har den hogsta aktiviteten medan Byggnads och Elektri-
kerna har den ligsta. Av enkiten framgir att finns ett ritt stort
behov av att arbeta med dessa frigor och att det finns en hel
del erfarenheter inom vissa forbund.

Hela 80 procent av skyddsombuden anger att foretagshilso-
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vard ska arbeta med psykosociala fragor. Emellertid har inte eller
vet inte drygt hilften av skyddsombuden om de har tillgang till
foretagshilsovard med dessa kunskaper. Inflytande i féretagshil-
sovarden ar ocksé ett problem. Fa skyddsombud har medverkat
i beslut angdende dess psykosociala insatser. Detta innebir en
risk for ett 1agt fortroende for foretagshilsovirden. For att oka
skyddsombudens deltagande behévs bide utbildning och att
arbetsgivaren ir motiverad att arbeta med frigorna.

Knappt hilften av skyddsombuden svarar att det faktiskt
gjorts en undersdkning om de psykosociala frigorna pa arbets-
platsen. Det ir lite 6verraskande med tanke p4 de 6vriga svaren
i denna enkit. En misstanke ir att dessa undersékningar inte
ingatt i ett systematiskt arbete med arbetsmiljon och dirfér inte
foljs upp med ritt dtgirder.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Los FORBUNDSGEMENSAMMA PROJEKT hade ocksi till uppgift att
skynda pé inférandet av ett systematiskt arbetsmiljéarbete. M-
let dr att detta ska finnas p4 alla arbetsplatser och omfatta alla
anstillningsformer samt ske i samverkan mellan parterna.

P4 flera arbetsplatser har ett systematiskt arbetsmiljoarbete
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete gett patagliga forbittringar. Foreskriften klar-
ligger arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon, i jaimforelse med
tidigare foreskrift. Ett systematiskt arbetsmiljdarbete innebir
kartliggning och riskbedémning av arbetsmiljon samt att mal
bestims, genomfors och f6ljs upp. Detta arbete ska samordnas i
linjen, vilket innebir att arbetsledning, fackligt fortroendevalda
och 6vriga anstillda méste ha kunskaper som kan forbittra ar-
betsmiljon. Ratt utfort systematiskt arbetsmiljéarbete kan leda
till att ledarskap och samverkan mellan parterna blir bittre.

Arbetsmiljoverket, lag och foreskrift

Projektet har undersokt arbetsmiljoverkets arbete med att in-
fora foreskriften Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). For
att underlitta att tillimpa SAM erbjuder Arbetsmiljoverket
en handbok och en broschyr, Kom igdng med arbetsmiljéarbetet!
Alla arbetsmiljdinspektérer har ocks fatt utbildning inom om-
radet. I regleringsbrev har Arbetsmiljoverket getts ett sarskilt
uppdrag att granska hur utvecklingen av ohilsan ser ut inom
den del av offentlig sektor som redovisar stora problem. Detta
omfattar ocksd en analys av hur det systematiska arbetsmiljo-
arbetet bedrivs.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
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SAM-foreskriftens efterlevnad inspekterades 2001 av lan-
dets alla Arbetsmiljoinspektérer inom branscherna transport,
verkstad och bygg. De prioriterade sméaféretagen. De fann ett
systematiskt arbetsmiljoarbete enbart pé en tredjedel av ar-
betsplatserna, pd 40 procent var det inte fullt infért och pa 27
procent har det inte ens pabérjats (Arbetsmiljoverket rapport
2001:11). For att Idpande kunna folja inférandet av SAM an-
vinder Arbetsmiljéverkets inspektorer en beskrivningsmodell,
SAM-status (Arbetsmiljoverkets rsberittelse fér 2002). Under
2002 har SAM-status redovisats for 3 000 inspektioner och gett
foljande resultat:

SAM-status ar 2002

o . .
(AVs arsberittelse for 2002) %o av3 000 inspekterade foretag

SAM saknas 28 %
SAM finns i teorin 45 %
SAM édr inordnad i verksamheten 25 %
SAM ger effekt 2%

Projektet papekar att lag och avtal bittre bor anpassas till den
okade forekomsten av tillfilliga anstillningar. Det behdvs ocksa
en skirpt lagstiftning som siger att uppdragsgivare ska ta ett
storre ansvar (bestillaransvar) for arbetsmiljon hos uppdrags-
tagare som ir starkt beroende av dem. Det kan t ex rora sig
om en skogsmaskinigare som i huvudsak avverkar 4t samma
skogsigare ar efter ar. Projektet hivdar ater behovet av en dver-
gripande foreskrift om psykosociala arbetsmiljéfrigor som in-
kluderar arbetsorganisation. I &vrigt dr projektets uppfattning
att Arbetsmiljolagen ir timligen bra, men att den inte efterlevs.
Som ett stod bade till de fackliga organisationerna och arbets-
miljéinspektionen behovs fler prejudikat angdende en mingd
detaljer i lagens tillimpning.

STARK DET LOKALA ARBETSMILJOARBETET



Information och utbildning i SAM

Projektet har tillsammans med Arbetsmiljéforum gjort en
handbok Till hands och en enkel broschyr f6r bred distribu-
tion. Det dr framst riktat till sméforetag, fackliga organisatio-
ner, foretagshilsovard och arbetsmiljoinspektorer. Materialet
ska anvindas for att underlitta for smaforetag att i samverkan
med den fackliga organisationen bedriva ett systematiskt arbets-
miljoarbete. Materialet ger ett praktiskt stod &t chefer, anstillda,
skyddsombud och interna/externa stédresurser. Det frmedlar
att SAM bygger pa en samsyn pa problemen, delaktighet och
allas engagemang. Material planeras att lanseras partgemensamt
pa bl a ett storre antal konferenser i landet och av LO under
Arbetsmiljoaret 2003.

Projektet undersokte ocksd studiematerial om SAM och
certifiering. Likas3 diskuterades en dansk modell dir foretag
som uppfyller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete far en
ldgre arbetsgivaravgift. Prevent har med lircentrum i Lindesberg
gjort en distanskurs om SAM som kan ges via Internet, baserad
pa en cd-skiva. Kursen ar p& 50 timmar, innehaller information
om SAM, kostnader for sjukfrénvaro och ett sjilvtest och ett
praktiskt arbete utifrdn foretagets behov.
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Foretagshalsovard

For att f4 mer och bittre foretagshilsovard har projektet gett
underlag till Statskontorets utredning om foretagshilsovérd, ytt-
rat sig 6ver "Handlingsplan for 6kad hilsa i arbetslivet” (HpH)
och sjukférsikringsutredningen samt studerat koppling mellan
foretagshilsovard och landsting. De liamnade dven en remiss pa
HpH-utredningen och bidrag till regeringens 11-punktsprogram
samt har gjort ett forslag till en rehabiliteringsforsikring.

Bakgrund

Nira 30 procent av LOs medlemmar saknar helt eller har en
mycket bristfillig foretagshilsovard. LOs kvinnor har minst
kontakt med den och simst 4r det i sma foretag. Aven inom of-
fentlig sektor har manga en otillricklig foretagshilsovard, trots
att det dir finns avtal om detta.

Under flera decennier byggde foretagshilsovérd pa centrala
arbetsmiljoavtal och samverkan mellan arbetsmarknadens par-
ter. Statens stod till foretagshilsovard var i borjan av 1990-talet
drygt 1 miljard kronor &rligen. Efter att arbetsmiljéavtalen sa-
des upp och det statliga stddet upphorde i bérjan av 1990-talet
forsamrades tillgdng, inneh&ll och kvalité pa foretagshilsovard.
For att denna ska kunna bidra till férebyggande och rehabi-
literande insatser med en godtagbar omfattning och kvalitet
kravs enligt Foreningen Svensk Foretagshilsovard en avgift pa
ca 1 600-2 000 kronor per anstilld. I offentliga sektorn ir ge-
nomsnittsavgiften ca 800 kronor. Den privata sektorn ligger
hogre ifrdga om avgiftsniva!

Idag har foretagshilsovirden rationaliserats till firre och
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storre enheter med en tredjedel firre verksamma jamfort med
slutet pa 1980-talet. Medeldldern for dessa ar hég, med risk for
brist p4 arbetskraft inom fem &r. Denna utveckling sker samti-
digt som problemen i arbetsmiljon okar.

Andringar i arbetsmiljolagen ar 2000 innebar att: "Med fo-
retagshdilsovdrd avses en oberoende expertresurs inom omrddena
arbetsmiljé och rehabilitering. Foretagshdilsovdrden skall scirskilt
arbeta for att forebygga och undanrija hélsorisker pd arbetsplatser
samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mel-
lan arbetsmiljé, organisation, produktivitet och hdlsa”. Genom
indringarna infordes ocksé en skyldighet for arbetsgivaren "at
svara for att den foretagshdlsovdrd som arbetsforhdllandena krd-
ver finns att tillgd”.

Aktuella utredningar

Sjukforsikringsutredningen (SOU 2000:121), utredningen
Handlingsplan for ékad hélsa i arbetsliver — HpH (SOU 2002:
5) m fl utredningar konstaterar att skillnader i arbetsmiljé ir
en stor orsak till skillnader i sjukfrdnvaro.

Sjukforsikringsutredningen har sett pa foretagshilsovirdens
roll vid rehabilitering och bl a lyft fram Virmlandsmodellen (se
bl a Statskontoret 2001:29). Denna modell innebir att avtal
sluts mellan foretagshilsovérd, forsikringskassa och primirvard.
Den far d& dels en fast "bas” for sin verksamhet, dels en koppling
till arbetsplatsen med sikte pa forebyggande atgirder.

HpH foresldr bl a obligatorisk foretagshilsovard och att
arbetsgivare ska liggas att limna en rehabiliteringsutredning
med underlag fran foretagshilsovard (eller motsvarande) till
forsikringskassan i pagdende fall. HpH foreslar vidare att den
som vill bedriva foretagshilsovard ska anmila detta till Arbets-
miljoverket, som ska uppritta ett sddant register.
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Statskontorets utredning

Statskontorets utredning 2001:29 av foretagshilsovérd visar att
anstillda i sméaforetag och i delar av den offentliga sektorn sak-
nar eller har bristfillig foretagshilsovérd. Utredningen bekriftar
att brister i regelverket hindrar dess utnyttjande. De foreslir
bl a att foretagshilsovird ska ha en oberoende stillning och
att det krivs 6kad information och en effektiv tillsyn om den
ska bli tillginglig for alla. De foreslar vidare samverkan mellan
foretagshilsovard, landsting/primirvard och forsikringskassor,
bl a fér att gemensamt utnyttja specialistkompetenser och att
minska arbetsbelastningen. Aven de fann att Virmlandsmo-
dellen (se ovan) fungerar bra och férordar att staten stimulerar
sddan samverkan, bl a genom att "villkora” vissa bidrag.

Statskontoret menar att foretagshilsovirden stir infér om-
fattande rekryteringar och att situationen ir akut. Arbetslivs-
institutets utbildningar av personal for foretagshilsovard har
emellertid brister, frimst ifriga om kapacitet. Statskontoret
foreslar att ALI triffar avtal med yrkesmedicinska kliniker om
utbildning av foretagslikare och -skéterskor. Pa lingre sikt f6-
reslar dock utredningen att dessa utbildningar ges av universitet
och hégskolor. I andra hand féreslas att Arbetslivsinstitutet far
hogskolestatus for dessa utbildningar. Detta ir angeliget for att
hoja de berorda yrkesgruppernas status.

I samband med att foretagshilsovard blev en angeligenhet
for marknaden utvecklades ett system for kvalitetssikring. An-
slutningen till denna har hittills varit 18g. Statskontoret menar
att en tillsyn av foretagshilsovirdens kvalité frin Arbetsmiljs-
verket istillet ir ett bra styrinstrument.

Kostnadsfragor

De kostnader som redovisats i Statskontorets utredning, ca
60-110 miljoner kronor under nigra ar for att bygga upp fore-

26 | STARK DET LOKALA ARBETSMILJOARBETET



tagshilsovard igen, 4r marginella i férhallande till de minst 120
miljarder kronor/dr som sjukskrivningarna och fértidspensio-
nerna kostar idag. Utredningens slutsats ir att det behévs nigon
form av villkorad samhillsfinansiering, exempelvis motsvarande
de s k Dagmaravtalen.

Projektets forslag (i punkter i Bilaga 2)

Obligatorisk och oberoende foretagshdlsovdrd

Projektet anser att alla 16ntagare ska ha tillgdng till en bra fore-
tagshilsovird som frimst arbetar férebyggande men dven re-
habiliterande. Den ska obligatoriskt medverka i arbetsgivarens
rehabiliteringsutredning, vilket férutsitter att den #r obliga-
torisk for alla arbetsgivare. Vi forordar avtal eller foreskrift for
att fortydliga kompetens- och kvalitetskrav och ir positiva till
certifiering och kvalitetssikring. Féretagshilsovard ska vara sam-
manhéllen med kompetent personal och kunna bidra till alla
moment i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta bér ingd
i foretagshilsovirdens obligatoriska "baspaket”.

Vi vill vidare precisera att en "oberoende” stillning for fo-
retagshilsovirden innebir partsgemensamma beslut angidende
dess nyttjande, innehill och kvalité. Facket ska medverka pa
de beslutsnivder som paverkar verksamheten; i foretagshilso-
vardens styrelser, i foretagshilsovirdskommittéer och i arbets-
miljdarbetet pa arbetsplatsen. En forutsittning for att uppna
en partsgemensamt driven foretagshilsovard ir att den fack-
liga utbildningen f6r skyddsombud m fl forbittras sa att de har
kompetens att stilla krav.

Samverkan med landsting och forsdkringskassa

For att f3 en bra och oberoende féretagshilsovard krivs finan-
siering utdver avgifter frn arbetsgivaren. Det ar ett samhillsin-
tresse att oka foretagshilsovardens insatser och kvalitet kostar
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minst 1 600 kr/anstilld. Vi foresprakar delfinansiering for vissa
tjanster utforda av foretagshilsovérden enligt t ex "Virmlands-
modellen”. Avtal bér dven kunna goras med forsikringskassor-
na angdende arbetsskade- och rehabiliteringsutredningar. Hur
dessa medel anvinds ska utvirderas. For att kunna omfattas av
sddana avtal, med det ekonomiska stod det innebir, ska villkor
stallas angdende foretagshilsovardens verksamhet. Certifiering
och partssamverkan ska enligt var uppfattning vara obligatoriskt
for att omfattas av avtal. Sirskilda medel bér anslds for fore-
tagshilsovirdens utveckling inom offentlig sektor.

Kontroll och personalférsorjning
Projektet anser, liksom HpH-utredningen, att det ska finnas ett
tydligt regelverk och en effektiv tillsyn frin Arbetsmiljoverket.
Denna tillsyn ir ett styrinstrument och kriver registrering av
foretagshilsovard hos Arbetsmiljoverket. De ska uppritta ett
register 6ver dem som bedriver foretagshilsovard dar uppgifter
om certifiering ska ingd. Staten bér genom Arbetslivsinstitutet
ansvara for utvecklingen av foretagshilsovardens kvalitet. Vi
understryker att parterna maste kunna paverka detta.
Projektet anser att bandet mellan tillimpad forskning pa
Arbetslivsinstitutet och utbildningen av foretagshalsovards-
personal ska behéillas. Parterna ska ha méjlighet att paverka
utbildningens inriktning. Detta ir enklare om utbildning ges av
Arbetslivsinstitutet in pa ett universitet. Arbetslivsinstitutet ska
ges resurser och kvalitet for att ge utbildning i foretagshilsovard
med hogskolestatus. De kan triffa avtal med yrkesmedicinska
kliniker f6r utbildning av likare och skéterskor. Vi vill sarskilt
betona behovet av beteendevetenskaplig kompetens som ska bi-
dra till att minska de psykosociala arbetsmiljoproblemen. Aven
skyddsingenjorer behovs i 6kad omfattning f6r anpassning av
arbetsplatser. Branschinriktad foretagshilsovérd har stor efter-
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frdgan inom LO-omridet. Dirfér bor dven branschinriktade
utbildningar ges. Eventuellt kan extra stoéd ges via avtal med
landstingen till foretagshilsovird som ir branschinriktad.
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BILAGA 1.

Forslag for att starka det lokala
fackliga arbetet

Dessa forslag kommer fran konferenserna med regionala skydds-
ombud och projektets arbetsgrupper. Det ir rekommendationer
pé vad LO, LO-distrikt, férbund och avdelning kan gora for att
stirka lokalt fackligt arbete och paskynda inforandet av ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete. Projektet ar medvetet om att flera
forbund tidigare fattat beslut kring delar av dessa forslag, och
kanske dven genomfort dem.

Landsorganisationen rekommenderas verka for
Partssamverkan

> ETT GEMENSAMT ARBETE med férbunden i avtalsrérelsen 2004 om
ett Arbetsmiljoavtal med bl a utbildning i systematiskt arbets-
miljéarbete for skyddsombud, arbetsledare och arbetsgivare
samt alla anstillda. Detta méste dock forst diskuteras i sam-
band med prioriteringar i avtalsrdet

) PARTSGEMENSAMT komma Overens om nivan pa kompetens i ar-
betsmiljoé for skyddsombud, arbetsledare och arbetsgivare.

> VIA AVTAL ELLER FORESKRIFT stilla krav p3 att alla i arbetsledande
stillning har kompetensbevis i arbetsmiljo.

Sambhdillet
> atT 3 till stdind kompetenta domare, dklagare och poliser pa

arbetsmiljoomradet.
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ATT regeringen utdkar och arligen ger medel till de regionala
skyddsombudens verksamhet och att dessa dven innefattar
fortlépande utbildning.

ATT via skollagen stilla krav pa att utbildning i arbetsmiljo ska
ingd i skolplaner eller liknande styrdokument fér hogstadie-/
gymnasie-/yrkes- och larlingsutbildningar.

ForskNING kring arbetslivets frigor behover stirkas som ett led
i att skapa ett hallbart och utvecklande arbetsliv.

ATT Arbetsmiljoverket ges mojlighet till sanktioner med hojd
foretagsbot for brott mot AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmil-
joarbete.

ATT Arbetsmiljoverket utfirdar en foreskrift om psykiska och so-
ciala arbetsmiljofragor. Denna bor bl a omfatta sociala kontakter,
arbetets innehill och arbetsorganisation och férhéllandet mel-
lan minniska och teknik (bl a utformning av lokaler, maskiner,
redskap och kontroll- och kommunikationssystem).

ATT systematiskt arbetsmiljoarbete omfattar alla pa arbetsplat-
sen oavsett anstillningsform. Aven egenféretagare ska ges ett
tydligare ansvar for arbetsmiljon.

ATT uppdragsgivare ska ges ett tydligare ansvar f6r arbetsmiljon
(bestallaransvar).

ATT i férordningen med instruktion fér Arbetsmiljéverket fors in
en paragraf som innebir att Arbetsmiljéinspektionen ir skyldig
att kontakta skyddsombud, HSO eller RSO, innan inspektion
samt skicka kopia pé krav, om skyddsombudet begir det.
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> ATT Arbetsmiljéinspektionen vid behov deltar vid utbildning av
skyddsombud/arbetsmiljo.

> ATT Arbetsmiljéinspektionens jourverksamhet utkas och dven
finns utanfor kontorstid.

LO évrigt

> PRIORITERA arbetsmiljofrdgorna hogre i LOs information till
massmedia och andra informationskanaler.

> uTREDA moijligheten att stirka systematiskt arbetsmiljoarbete
via nuvarande EU-direktiv.

> TA FRAM material om arbetsmiljo for skolor, riktat och anpassat
till ungdomar.

> 1A FRAM material till férbunden sé att de bittre kan informera
sina medlemmar i arbetsmiljofragor.

> A FRAM ett Littfattligt material med syfte att stirka skyddsom-
budets uppdrag.

> LAGG TYDLIGA LANKAR A LOs hemsida till aktuella aktiviteter och
kallor for kunskap om arbetsmiljo, t ex Arbetsmiljéinstitutets
bibliotek och AFAs branschindex.
Utbildning

> aTT alla anstillda, inklusive arbetsledning, ska ha grundliggande

partsgemensam utbildning i arbetsmiljo med &terkommande
fortbildningar. Den grundliggande utbildningen ska frimst ge
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kunskap i systematiskt arbetsmiljoarbete. Syftet ir att moti-
vera parterna att inféra och tillimpa foreskriften AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete. Handboken Till hands kan da
anvindas. Den ger konkreta forslag pd hur man i samverkan
infor och tillimpar foreskriften.

ATT se 6ver innehdllet i all utbildning om arbetsmiljé som be-
ror facket. Dessa utbildningar ska bl a innehélla praktisk till-
limpning av Arbetsmiljélagen kap 6 och ge 6kad kunskap om
arbetsorganisation.

TiLLsammans med alla forbund skapa en kompetenstrappa med
flera inriktningar som f6ljer ett klart monster dir skyddsombud
och andra fértroendevalda kan se klara mal med sin utbildning.
Nodvindiga forkunskaper (behorighet) for de olika trappstegen
behover faststillas. Ett utbildningspaket ska tas fram for RSO/
HSO,, dir grundutbildningarna bor omfatta minst 5 dagar.

LO-distrikten rekommenderas

ATT isin kirnverksamhet ha en verksamhetsplan med aktiviteter
i arbetsmiljoarbete och att de budgeterar f6r denna verksamhet.
De foreslas ocksd ha en tvirfacklig arbetsmiljogrupp bestiende

av RSO och HSO! samt arbetsmiljéansvariga p4 forbundsavdel-
ningarna. Arbetsmiljéansvarig foreslas presentera sig och de som

sitter i arbetsmiljogruppen for skyddsombud och LO-facken,
t ex via hemsida eller e-postlistor.

ARBETSMILJOGRUPPEN BOR initiera lokala/regionala nitverk for alla
slags skyddsombud och dven se 6ver behov av utbildning och

1 RSO = Regionalt skyddsombud, HSO = Huvudskyddsombud
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den pedagogiska delen i kursen Bdttre arbetsmiljo. De foreslas
ocks3 rapportera moten och arbetsmiljofrigor som distriktet
arbetar med samt samrdden med Arbetsmiljéinspektionen. De
e-postlistor som gjordes pa konferenserna for skyddsombud kan
anvindas (uppdateras vid t ex arbetsmiljodagar).

> ATT arbetsmiljégruppen inrittar och uppdaterar en servicebank
med handledare och forelisare for forbundsavdelningar och
LO-fack/ABF/LO-skolor som har lokala/regionala arbetsmil-
joutbildningar och Arbetsmiljodagar. En strivan bor vara att
denna servicebank blir ett kompetenscentra som stod for arbets-
miljdarbetet knutet till LO-distrikten/LO-facken. T ex kan yr-
kesmedicinska kliniker, foretagshilsovard, hogskolor och andra
med kompetens ingd. Dessa bér finnas pa distriktens hemsida,
uppdaterad och med information om vad de kan bidra med.

> a1t LO-distriktens tvirfackliga Arbetsmiljodagar for regionala
skyddsombud utékas frin 2003.

> ATT ha samordningsansvaret med Arbetsmiljoinspektionen for
alla LO-fack i distriktet.

> ATT ha register 6ver foretagshilsovard och om de ir certifierade
eller ej.

> ATT en tydligare allminfacklig utbildning ges till de regionala
skyddsombuden.

> BOR gora mer arbetsmiljoaktiviteter med andra distrikt, t ex
partsgemensamma projekt med finansiering av AFA. I Blekinge,
Kalmar och Kronoberg hade man pé forsok ett arbetsmiljofo-
rum gemensamt med arbetsgivare och andra intressenter.
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ATT ett miljopris infors i alla LO-distrikt fran 2003. Priset kan
tex gi till ett skyddsombud i sektorerna Bygg, Industri, Of-
fentlig och Service p4 kriterier faststillda av exempelvis LOs
arbetsmiljogrupp. Pristagarna och arbetskamraterna kan tillsam-
mans fi en mindre summa pengar och ett diplom som delas
ut pd t ex LO-distriktets drsméte. Nomineringar kan goras till
LO-distriktets arbetsmiljogrupp. Projektet ser girna att sma
arbetsplatser prioriteras.

ATT oftare ge media tips och information om arbetsmiljofra-
gor.

atT LOs arbetsmiljogrupp erbjuder sig att traffa LO-distriktens
arbetsmiljohandliggare tva ginger per &r for gemensam plane-
ring och stéd i verksamheten.

Utbildning

aTT stodja LO-fack/sektioner som anordnar dterkommande tvir-
fackliga arbetsmiljodagar, utbildningar och ovriga aktiviteter
for alla slags skyddsombud. Girna i samarbete med ABF. Goda
exempel dr LO-facken i Vetlanda och Mariestad.

ATT samordna utbildning av skyddsombud dir férbunden har
for fa deltagare till en egen kurs. Exempelvis kan skyddsombud
anmilas fran forbundsavdelningarna till distriktet pd samma sitt

som med forsikringsridgivarregistret.

ATT stimulera lokala avtal om arbetsorganisationsutveckling t ex
genom att informera om hur man séker M4l 3-medel.

ATT via exempelvis regional yrkesnimnd verka for att kunskaper
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om arbetsmilj6 fors in i skolplaner eller liknande fér hogstadie-
/gymnasie-/yrkes- och larlingsutbildningar.

Forbunden rekommenderas
Organisation

> ATT styrelserna i forbund/avdelning/klubb/sektioner gemensamt
ansvarar for att prioritera arbetsmiljofragor.

> st 6VER instruktioner till styrelser med uppmaning att ha an-
svarig for arbetsmiljo.

> sTORRE uTBYTE i arbetsmiljofrdgor bor ske mellan férbund/
avdelning.

> BATTRE information forbund/avdelning, att uppdaterat material
finns pé avdelningarna.

> atT forbunden ska ha en samstimd arbetsordning/beskrivning
for RSO for att fi medel fran det statliga verksamhetsbidra-
get.

> BOR se over att fler RSO rekryteras och att deras status hojs.

> se TiLL att alla RSO har en handling som styrker deras upp-
drag.

> cE riktlinjer for RSO/SOs medverkan vid foretags personaleko-
nomiska bokslut.
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Utbildning

skyppsomBUDEN bor f3 pdbyggnadsutbildning for att kunna ge-
nomfora sitt uppdrag, t ex genomgang av foreskrifter.

VIDAREUTBILDNING inom specifika omriden ska kunna anordnas.
Dessa ska leda till att battre kunna stilla och argumentera for krav.
Exempelvis kan en tvirfacklig utbildning om stillningsbyggande

anordnas for Byggnads, Metall, M&larna och Industrifacket.

mojLicHeTEN till spetsutbildning bor 6kas for de regionala skydds-
ombuden.

ATT via yrkesnimnden verka for att kunskaper om arbetsmiljo
fors in i skolplaner eller liknande for hogstadie-/gymnasie-/yrkes-
och larlingsutbildningar.

Avdelningen rekommenderas

Organisation

rso bor vid behov adjungeras i avdelningens styrelse dir rap-
portering av verksamheten stindigt sker.

AVDELNINGEN ska ha en samstimd arbetsordning/beskrivning for
RSO for att 4 medel fran det statliga verksamhetsbidraget.

MED FORBUNDET se Over, rekrytera och hoja statusen for RSO.
nya RSO bor ha en fadder under sin instruktionstid.

BATTRE samordning mellan RSO och ombudsmin/férhandlare.
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> B6R oftare anvinda AML och MBL i forhandlingar.

> OMBUDSMAN/FORHANDLARE ska utbildas si de far kunskap om hur
man férhandlar pa arbetsmiljoomradet. Om alla fackligt for-
troendevalda fir bittre arbetsmiljokunskaper sa leder detta till
att de stoder RSO/SO.

> Hso/Rs0/so bor medverka vid utarbetandet av principer for fore-
tagens redovisnig av sjukfrdnvaron och tidigt i del av dessa.

> FoRsTARKT samordning/samverkan i det systematiska arbets-
miljoarbetet pd arbetsplatser dir fler fackliga organisationer
finns.

Utbildning

> aTT styrelser/avdelning/klubb/sektionsstyrelser far utbildning sa
de bittre kan bedéma arbetsmiljofrigornas prioritet.

> AmBITIONEN ir att skyddsombudet fir minst 40 timmars partsge-
mensam utbildning i kursen Bdttre arbetsmiljo inom tre ménader
efter hon/han blivit vald. Férbundsavdelning som inte har egen
utbildning bor samordna denna med LO-distriktet, vilken d&
kan bli tvirfacklig.

> ska ha verksamhetsplan for RSO dir utbildning foljs upp.

> 6t skyddsombuden en allminfacklig utbildning.

> 1 en allmianfackliga utbildningen riktad till alla ska ing4 arbets-
organisation med kompetensutveckling och ledarskap.
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> AvDELNINGEN ska kalla skyddsombudet till utbildning och med-
dela arbetsgivaren detta samt bevaka att skyddsombudet far
ledigt.

> ska VERKA for att kunskaper om arbetsmilj6 fors in i skolplaner
eller liknande for hogstadie-/gymnasie-/yrkes- och lirlingsut-
bildningar.
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BILAGA 2.

Forslag angaende foretagshalso-
vard diskuterade i FHV-gruppen,
vissa framforda i 3-partssamtalen
hosten 2002

> 1. AVTAL SLUTS MELLAN PARTERNA om obligatorisk foéretagshilso-
vard som reglerar formerna for fackligt inflytande (bl a regionalt
skyddsombuds medverkan), féretagshilsovirdens innehall, kva-
litet och certifiering. Om ett avtal inte ar mojligt att £ ska LO
verka for att obligatorisk foretagshilsovard inférs i AML och
att en foreskrift utfirdas om dess former och innehall, alterna-
tivt kan det senare goras som en komplettering i Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

> 2. FORETAGSHALSOVARDEN ska frimst vara forebyggande men dven
arbeta med rehabilitering. Sjukvard ska ej ing utover vissa aku-
ta insatser och arbetsrelaterad sjukvard for att finga upp ohilsa
som kan ha samband med arbetsmiljon. Den ska ha remissritt
och samverka med expertis nir de har otillricklig kompetens.

> 3. OBEROENDE FORETAGSHALSOVARD ska innebira partsforetridare i
styrelser for foretagshilsovardsenheter. Fackliga inflytandet ska
innefatta vilken foretagshilsovard som anlitas och dess kompe-
tens och tjanster. Oberoendet ska dven innefatta ritt till fack-
lig rddgivning och att den enskilde, utan att friga sin chef, kan
vinda sig till sin foretagshilsovard.

> 4. FACKLIGA UTBILDNINGEN om fdretagshilsovard ska forbittras.
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> 5. DELFINANSIERING FRAN SAMHALLET krivs for att foretagshilsovar-
den ska bli "oberoende”, t ex i form av avtal med landsting och
forsikringskassa. For att omfattas av sddant avtal ska villkor stil-
las pa foretagshilsovarden — krav pa certifiering med koppling
till AMLs krav och det systematiska arbetsmiljcarbetet, samt
att den ska vara oberoende/partsgemensam.

> 6. FORETAGSHALSOVARDEN ska ha medicinsk, teknisk och beteen-
devetenskaplig kompetens — vara ssmmanhillen och ha en bran-
schinriktning, vilket kraver specialkunskaper. Dess "bastjcinster”
ska innefatta medverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet
(enligt AFS 2001:1), detta ska vara ett villkor for avtal enligt
ovan. Hir ska bl a ingd: handlingsplanen, undersokningar pé
arbetsplatsen, riktade hilsoundersokningar, ssmmanstillning av
hilsodata, riskbedémning, dtgirder med uppf6ljning, arbetsska-
deutredningar och rehabiliteringsutredningar samt utbildning

och information.

> 7. FORETAGSHALSOVARDEN skA limna obligatoriskt underlag till
arbetsgivarens rehabiliteringsutredning och iven till forsik-

ringskassans rehabiliteringsplan.
> 8.1 GLESBYGD BOR "ambulerande” foretagshilsovard finnas.

> 9. OKAD SATSNING PA uTBILDNING krivs for okad tillgdng pé fore-
tagshilsovardspersonal med méijlighet for facklig paverkan av
utbildningens inriktning. Arbetslivsinstitutet ska ha ansvaret
for utbildning av féretagshilsovardspersonal i samverkan med

universitet och hégskolor.
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Exerhpel pa brev fran regionala
skyddsombud till Mona Sahlin

Kunglig dod tarta: 100 dagsboter
Svensk dod arbetare: 20 dagsboter

Vi tror inte pa en férlangd sjukléneperiod. Det kommer att ge negativa effekter for de svaga
pé arbetsplatserna. Deras mojligheter att fa en fastanstéllning minskar. Vi tror mer pa att slopa
den befintliga karensdagen. I dag &r det manga som inte har rid att vara hemma nér de blir lite
sjuka utan jobbar pé tills dom blir &nnu sjukare och i vissa fall blir langtidssjuka. Manga

dllda tar ut en dag eller kompledigt for att de inte har rad att vara sjuka nagra
dagar. Historisk sett var langtidssjukskrivningarna lgre 4n i dag. De har 8kat efter
karensdagens inforande.

Forsikringskassan 4r i dag en dalig garant for rehabilitering. Vi skulle se det som en mycket
positiv utveckling om Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen hade ett samarbete som
borgade for att den som &r utsatt for rehabiliteringsutredning inte riskerar att hamna mellan
tva stolar, innebérande att han/hon pé grund av olika regler skickas mellan Forsikringskassa
och Arbetsformedling. Det innebir att den sjuke plétsligt ska sta till arbetsmarknadens
forfogande och att det sociala skyddsnétets maskor har blivit for stora.

Ett annat problem iir bedomningen av arbetsskador. Varfor kan tjinstemin fa
diagnosen utbrindhet godkiind som arbetsskada, men en arbetare har inte den
méjligheten. Vad gér tjinstemin mer virdefulla? Ar detta en borjan till att vidga
klyftan i KLASSAMHALLET!

Regionala skyddsombudens konferens i Nynishamn 6 och 7 december 2001.

Namn:., Forbund:

Namn:.. Forbund:...

Férbund:. :

thund-.}.C(‘,?

VL . Forbun

Namn: 7//7&/’ A"/ ......... rorouna. /1€ - C 1 fann

. z,ﬂ s /fv///g%///z//
J ?/[M‘l’m,.. Forbund:. /‘/E/LZ//""'

Namn:...
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BILAGA 4.

Tre tusen LO-skyddsombud om den
psykosociala arbetsmiljon

— tio fragor om arbete, arbetsgivare,
foretagshalsovard och fack ar 2002

Sammanfattning

Syftet med denna enkitundersékning var att f4 skyddsombu-
dens syn pa arbetet med de psykosociala frigorna. Den gjordes

hosten 2002 av Statistiska centralbyran (SCB) och LO. Enkiten

besvarades av 3 178 skyddsombud (45 procent kvinnor) och

hade en svarsfrekvens pa 68 procent. F& sma foretag omfattades

d4 dessa ofta saknar skyddsombud.

Okad stress

S4 manga som 73 procent av skyddsombuden siger att ohilsan
har 6kat p& grund av stress de senaste tre aren. Av dessa anser
86 procent att stressen beror pa for mycket att gora p3 arbetet.
Hotell och Restaurang Facket ligger i topp med 91 procent.
Detta ir en stor risk for att ménga blir sjuka. En 6kad beman-
ning maste till for att langsiktigt klara bdde arbete och hilsa.
Att finna sidana I6sningar kriver stor motivation och kunnighet
fran bade arbetsgivare och fack.

Lagstiftning och utbildning

Enbart 8,5 procent av skyddsombuden anser att det finns till-
rackligt stod i lagar och foreskrifter for att kunna hantera de
psykosociala frigorna. Att 47 procent anger att det finns stod
i viss mén for detta beror troligen pa att stress och arbetsorga-
nisatoriska frigor omfattas av arbetsmiljolagen, sirskilt 2 kap
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och av foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete. Det saknas
emellertid en 6vergripande foreskrift om arbetsorganisation,
stress, bemanning, dterhimtning m m. LO kriver en sidan
foreskrift.

Enbart 34 procent av skyddsombuden anger att arbetsle-
darna har grundliggande kunskaper om arbetsmiljo. Detta ir
mycket oroande. Det ar samma andel som i LO-undersékning-
en 1995. Nigon forbittring har siledes inte skett, trots kraven
i foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete. Att dessutom 38
procent av skyddsombuden anger "Vet ej” p& denna fraga visar
stora brister i kommunikationen p4 arbetsplatserna. Och det
var likadant i 1995 &rs undersokning.

Facket och foretagshdlsovdrden

Drygt hiften av skyddsombuden anger att facket arbetar med
de psykosociala frigorna. Aktiviteten ar dock ritt méttlig. Pap-
pers har den hogsta aktiviteten medan Byggnads och Elektri-
kerna har den ligsta. Av enkiten framgir att det finns ett ritt
stort behov av att arbeta med dessa frigor och att det finns en
hel del erfarenheter inom vissa férbund.

Hela 80 procent av skyddsombuden anger att féretagshilso-
vard ska arbeta med psykosociala fragor. Emellertid har inte eller
vet inte drygt hilften av skyddsombuden om de har tillgang till
foretagshilsovard med dessa kunskaper. Inflytande i féretagshil-
sovarden ar ocksé ett problem. Fa skyddsombud har medverkat
i beslut angdende dess psykosociala insatser. Detta innebir ocksa
en risk for ett 1agt fortroende for foretagshilsovarden. For att
oka skyddsombudens deltagande behovs bide utbildning och
att arbetsgivaren ir motiverad att arbeta med frigorna.

Knappt hilften av skyddsombuden svarar att det faktiskt
gjorts ndgon psykosocial undersékning pé arbetsplatsen. Det
ir lite 6verraskande med tanke pa de Ovriga svaren i denna
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enkit. En misstanke ir att dessa undersokningar inte f6ljs upp
med ritt atgirder.

1.1 Inledning och syfte

Den hir rapporten redovisar enkitundersdkningen "Frdgor om
den psykosociala arbetsmiljon pd din arbetsplats”, som under
hosten 2002 gjordes av Statistiska centralbyran (SCB) pa upp-
drag av LOs arbetsmiljogrupp. Ansvarig pad LO var Christina
Jirnstedt och pd SCB Bo Melkersson, dir Kerstin Lanngren
ansvarade for databeredningen. Sten Gellerstedt pd LO har
skrivit rapporten.

Syftet med undersékningen var att fi skyddsombudens
uppfattning om hur fackforening, foretagshilsovird och ar-
betsgivare ir utbildad fér och arbetar med psykosociala frigor.
Exempel p4 fragor ir:

> Ger foretagshilsovérden stod i psykosociala fragor sdésom mob-
bing, stress, m m?

> Hur arbetar den fackliga organisationen med dessa fragor?

> Tycker du att det finns stéd i lag och foreskrifter for att driva
krav p4 att minska stress i arbetet och forbittra arbetsorgani-
sationen?

> Har arbetsgivare tillrickligt med utbildning i dessa frigor?

1.2 Metod och genomférande

Enkiten hade 15 frigor varav fyra bakgrundsfrigor, se bilaga
1.1. Dessa var gjorda av LOs grupp for lokal/regional arbets-
miljoutveckling (LUFFA) och projektledaren vid SCB. Enkiten
skickades vecka 36 till 4 668 slumpmissigt uttagna skydds-
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ombud inom LOs 16 forbund. Deras hemadresser himtades
fran Arbetsmiljoverkets register pa 66 177 skyddsombud. An-
talet frigade skyddsombud per forbund ir viktat mot antalet
skyddsombud i respektive forbund, se tabell 1. Ett Tack- och
paminnelsekort skickades till dem som inte svarat p& enkiten
vid forsta utskicket.

Enkitsvaren anvinds enbart for att gora statistik och inga
enskilda svar gar att utldsa. Vid firre an 10 svarande i en grupp
anges inga svar. Dirfor dr Musikerforbundet struket vid re-
dovisningen av resultaten, dd endast 10 av 40 skyddsombud
svarade.

Alldeles for fa skyddsombud fran Industrifacket valdes ut
(71 i stillet for ca 380) for att delta i enkiten dé de vid urvalet
av okind anledning slogs ihop med Kommunal. Deras svar har
emellertid ftt hogre vikt for att fa ritt betydelse for resultaten.
Detta medfor ocksd att Kommunal fatt ndgot for stor viktning,
vilket enligt SCB dock inte péverkar resultatet.

Arbetsmiljoverkets register for skyddsombud innehiller
bade gamla och felaktiga uppgifter och 38 personer stroks
fran SCBs urvalsdragning. Utskick kan dnd4 ha skett till per-
soner som inte var skyddsombud. Det bor noteras att de allra
minsta féretagen som ofta saknar skyddsombud inte omfattas
av undersékningen.

1.3 Resultat med kommentar

Resultaten frin undersékningen redovisas med viktade virden.
Det betyder att ett svar fir en tyngd beroende av antal medlem-
mar i respektive forbund. Vikterna redovisas i tabell 1. Dessa
ir tyvirr gjord utan hinsyn till bortfallet av svarande, vilket
dock enbart har marginell inverkan pd det procentuella resul-
tatet. SCBs rapport med alla siffervirden finns som underlag
till denna rapport.
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Antal fragade skyddsombud i fackférbunden, viktfaktor och
inkomna svar

Férbund Antal Vikt- Antal  Antal %
skydds- faktor  fragade svar  antal
ombud svar

Elektrikerforbundet 1323 4,725 187 67

Grafiska Fackférbundet 687 3,2 216 126 58

Hotell och Restaurang Facket 433 2,38 100 55

Kommunalarbetareférbundet 30997 50,94 610 525 86

Metallindustriarbetareférbundet 10 027 15,97 67

Malareférbundet 347 2,05 169 65

SEKO 1881 6,91 351 248 71

Transportarbetareférbundet 1697 6,58 258 165 64

Delsumma 4668 3072 66

Oidentifierade inkomna svar 106

Totalt 65 649 4630 3178 69

Tabell 1

Av 4 668 frigade skyddsombud svarade 3 178 pa enkiten (varav
45 procent kvinnor), vilket ir en svarsfrekvens p& 68 procent

2 Uppgifter fran Arbetsmiljgverket.
3 For fa skyddsombud fran Industrifacket fick enkédten pga felaktig sammanslagning med Kommunal vid
dragning av adresser fran Arbetsmiljoverkets register.
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(viktad svarsfrekvens ar 75 procent). Det dr nigot lagt for att
vara en enkit till de fackliga fortroendevalda. Ju simre svars-
frekvensen ér desto storre ar risken att resultaten blir snedvridna.
Bland de 32 procent som inte svarade pa enkiten kan finnas en
sirskild grupp, kanske regionala skyddsombud. Nagon analys
av detta ir inte gjord.

Storlek pa arbetsplats som skyddsombuden fanns pa och férdel-
ningen mellan kvinnor och mén pa de olika stora arbetsplatserna

Antal anstéllda Totalt
1-10 11-20 Fler dn 20 %
anstédllda anstéllda anstéllda

Kvinna 44 100

Tabell 2
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Arbetar din fackliga organisation med psykosociala fragor pa din

arbetsplats?
Tabellen sor- Ja,de Ja,dear- Nej,Har Nej.Har Svar Totalt
terad efter arbetar  betar till pape- inteta-  saknas

”Ja, de arbetar bramed  vissdel katmen git upp
bramed fra-  fragorna  med fra- behoven fragan,

gorna” gorna finns, lokalt
inget  eller pa
hander annat

satt %

% % % % % °

Pappers 16 67 6 10 1 100

Metall 11 47 5 36 1 100

SEKO 9 51 5 32 2 100

Hotell o Rest 9 44 2 42 3 100

Grafiska 8 54 7 30 2 100

Fastighets 5 45 8 40 2 100

Elektrikerna 4 30 6 60 o 100

Totalt 12 43 6 38 1 100

Fraga1

Det férbund som arbetar mest med psykosociala fragor ir Pap-
pers dir 16 procent av skyddsombuden tycker att de arbetar
bra och 67 procent att de till viss del arbetar med frigorna.
Kommunal, Metall, Livs, SEKO, Industrifacket och kanske dven
Grafiska har viss aktivitet i frigan. Byggnads och Elektrikerna
verkar inte prioritera psykosociala fragor.

TRE TUSEN LO-SKYDDSOMBUD OM DEN PSYKOSOCIALA ARBETSMILJON |51



Anser du att klubben/avdelningen har tillrackliga kunskaper om
dessa fragor?

Tabellen sorterad efter Vet ej” Ja Nej Vet ej Ej svar

% % % %

Metallindustriarbetareférbundet 22 36 41 o

Grafiska Fackférbundet 19 36 44 1

Hotell och Restaurang Facket

Kommunalarbetareforbundet 29 24 46 1

Transportarbetareforbundet

Handelsanstalldas forbund 16 34 49 o

Malareférbundet 21 26 53 o

Totalt 25 28 47 o

Fraga 2

Knappt hilften av alla tillfrigade skyddsombud siger att de inte
vet om klubben/avdelningen har tillrickliga kunskaper i psy-
kosociala frigor. 28 procent menar att det inte finns tillrickligt
med kunskaper. Drygt 25 procent av skyddsombuden i Kommu-
nal, Pappers, Industrifacket och Hotell och Restaurang Facket
anger dock att det finns kunskaper. I Byggnads anger endast
13 procent detta och 65 procent att de inte vet. Slutsatsen ir
att psykosociala problem fortfarande #r svira att definiera, att
det finns ett ritt stort behov men ocksi en hel del erfarenheter
inom vissa férbund.
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Har det gjorts nagon enkédtundersékning pa din arbetsplats om
den psykosociala arbetsmiljon?

Tabellen sorterad efter ”Ja” Ja Ja, for Nej Ej svar
merdns
ar sedan

% % % %

Kommunalarbetareférbundet 45 10 44 2

Fastighetsanstalldas forbund

Livsmedelsarbetareforbundet 32 7 59 2

Grafiska Fackférbundet 29 7 63 1

Elektrikerforbundet 21 4 74 o

Skogs- och Trafacket

Transportarbetareférbundet

Totalt 37 8 53 2

Fragas3

Knappt hilften av de 3 000 skyddsombuden svarar att det fak-
tiskt gjorts psykosociala undersdkningar. Det ir lite 6verraskan-
de med tanke pa de 6vriga svaren i denna enkit. En misstanke
ir att dessa undersdkningar inte f6ljs upp med ritt atergirder
och dirfor inte gett spar i denna studie.

Mycket fi undersékningar har gjorts pa arbetsplatser inom
t ex Byggnads, Transport, Skogs- o Tri, Malarna och Elektrikerna.
Det ir de férbund dir medlemmarna ofta byter arbetsstille och
kanske ocksd uppdragsgivare.
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Anser du att det finns stéd i lag och foreskrifter m m for att
driva krav pa att minska stressen i arbetet och forbattra
arbetsorganisationen?

Tabellen sorterad efter Tillrdck-  Ja,iviss  Nej, det Ej svar
"Tillrdackligt stod finns” ligt stod man ar otill-
finns rackligt

% % % %

Malareforbundet 13 44 42 1

Pappersindustriarbetareforbundet

Livsmedelsarbetareférbundet 10 45 43 3

Kommunalarbetareforbundet 8 50 40 2

Industrifacket 8 43 48 1

Elektrikerforbundet 7 40 49 4

Grafiska Fackférbundet 5 42 48 5

Totalt 8 47 42 2

Fraga 4
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Andelen skyddsombud som tycker att det finns tillrackligt stod
i lagar och foreskrifter dr enbart 8,5 procent, medan s méinga
som 42 procent anser att det ir otillrickligt. Att 47 procent
anger att det finns stdd i viss mén beror troligen pé att stress
och arbetsorganisatoriska frigor omfattas av arbetsmiljolagen,
sarskilt 2.kap. Aven foreskriften om det systematiska arbetsmil-
joarbetet och ett antal 6vriga foreskrifter omfattar psykosociala
problem. Det saknas emellertid en 6vergripande féreskrift om
psykosociala problem, arbetsorganisation, stress, bemanning,
dterhimtning m m. En sddan foreskrift har krivts fran LOs
sida senast i samband med 3-partssamtalen.

Inom Pappers anger 57 procent att det i viss mén finns stéd
i lagar m m. Inom Byggnads anger enbart 38 procent detta.
Skillnader mellan forbunden i denna friga kan bero p& hur
framgéngsrikt man lyckats anvinda lagstiftningen.
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Har personer i arbetsledande stillning pa din arbetsplats
grundldggande arbetsmiljokunskaper (Béttre arbetsmiljo = BAM)?

Tabellen sorterad efter ”Nej” Ja Nej Vet ej Svar
saknas
% % % %

Skogs- och Trafacket 28 42 29 1

Handelsanstdlldas férbund

Malareférbundet

Industrifacket 34 31 32 3

Fastighetsanstalldas forbund

Livsmedelsarbetareférbundet 46 23 31 o

Byggnadsarbetareférbundet 39 21 37 2

Totalt 34 27 38 1

Fraga 5
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Skyddsombuden anser att det finns brister i arbetsledarnas
kunskaper om arbetsmilj6é. Att enbart 34 procent anger att ar-
betsledare har de grundliggande kunskaperna ir mycket oro-
ande. Det dr samma andel som i LO-undersokningen 1995 av
skyddsombudens uppfattningar. Nagon forbittring har siledes
inte skett, trots de krav som stills i foreskriften angdende det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Att 38 procent av skyddsombuden anger "Vet ej” pa frigan
om arbetsledarnas grundliggande arbetsmiljokunskaper visar
pa stora brister i kommunikationen pa arbetsplatserna. Det var
likadant i 1995 &rs undersékning. Arbetsgivarna inom Hotell
och Restaurang Facket och Skogs- och Tri verkar ha de storsta
bristerna. De i sirklass bist utbildade personerna i arbetsle-

dande stillning 4r inom Pappers.
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Om du har tillgang till féretagshalsovard pa din arbetsplats
- arbetar de med psykosociala fragor sasom stress, mobbning m m?

Tabellen sorterad efter ”Nej” Harej Vetej Ja Nej  Ejsvar
nagon
foretags-
hélsovard

% % % % %

Hotell och Restaurang Facket 27 19 33 21 o

Livsmedelsarbetareférbundet 5 27 51 17 1

Kommunalarbetareférbundet 9 30 44 17 o

Industrifacket 8 26 50 15 1

SEKO 7 26 52 14 [¢]

Metallindustriarbetareférbundet 11 25 49 14 1

Byggnadsarbetareforbundet

Totalt 10 28 44 16 o
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Ett problem ir den bristande kvalitén pa foretagshilsovarden.
Av tabell 6 framgir att ca 55 procent av skyddsombuden inte
vet om eller inte har tillging till foretagshilsovird med kun-
skaper i psykosociala fragor. Pappers skyddsombud har bist
tillgang till foretagshilsovird med dessa kunskaper. Fér Hotell
och Restaurang Facket och Handels ser det simre ut.

I tabell 6 anger 10 procent att de saknar foretagshilsovard.
Detta stimmer inte 6verens med hela LO-omradet dir mot-
svarande andel ir nira 30 procent. Denna skillnad kan delvis
forklaras med att manga sma foretag saknar skyddsombud och

dirmed inte ir med i denna undersékning.
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Har du som skyddsombud medverkat i diskussioner angaende
vilka insatser, inom det psykosociala omradet, som ni vill ha
genomforda av er foretagshalsovard?

Hér redovisas bara de som svarat Ja Nej Har Andra Ej
”Ja” pa fraga 6 inte fackliga svar
blivit  foretradare
Tabellen dr sorterad efter ”Har till- har med-
inte blivit tillfragad” fragad verkat
% % % % %

Grafiska Fackférbundet 31 26 19 o

SEKO 26 43 26 5 1

Transportarbetareforbundet 12 48 25 12 2

Hotell och Restaurang Facket 27 42 3

Metallindustriarbetareférbundet 19 41 23 16 o

Pappersindustriarbetareférbundet 18 43 21 16 2

Malareférbundet 19 65 14 2 0

Totalt 25 41 23 10 1

Fraga 7
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Av de skyddsombud som svarat "ja” pa friga 6 svarar endast 25
procent att de medverkat angdende foretagshilsovirdens psy-
kosociala insatser (tillkommer 9 procent andra fackliga fore-
tridare). Det innebir att dessa beslut om foretagshilsovardens
insatser oftast fattas utan medverkan av facket, vilket kan sinka
fortroendet for foretagshilsovarden. For att oka skyddsombu-
dens deltagande behévs troligen bade utbildning i dessa fragor
och att arbetsgivaren ir motiverad att arbeta med frigorna.
Bland férbunden medverkar skyddsombuden inom Indu-

strifacket, Grafiska och Livs mest och Byggnads minst i denna
verksamhet.
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Finns behovet att féretagshilsovarden arbetar med de
psykosociala fragorna pa din arbetsplats?

Hér redovisas de som svarat ”Nej” pa  Ja, stort Ja, det Nej, Ej svar
fraga 6 behov finns finns
ettvisst  intet be-
Tabellen sorterad efter ”Ja, stort behov hov av
behov” detta
% % % %

Livsmedelsarbetareférbundet 50 31 11 8

Handelsanstalldas forbund 40 51 5 3

Grafiska Fackférbundet 37 58 5 o

Metallindustriarbetareforbundet 32 54 10 3

Kommunalarbetareforbundet 28 48 22 2

Hotell och Restaurang Facket

Malareférbundet

Totalt 29 52 17 2

Friga 8

Drygt 80 procent av skyddsombuden anger att foretagshilso-
vard ska arbeta med psykosociala fragor, det finns allts3 ett klart
behov av detta. Frimst skyddsombuden inom Fastighetsanstill-
das férbund, Livsmedelsarbetarna och Pappers tycker det.

Det dr 17 procent som anser att ett sidant behov inte finns.
Skilen till detta framgér inte av undersdkningen, kanske har
man inte si omfattande psykosociala problem p4 arbetet.
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Har ohélsan okat pa din arbetsplats pa grund av stress de senaste

tre aren?
Tabellen sorterad efter ”Ja” Ja  Ja,till Nej  Vetej Upp-
viss gift
del sak-
nas
% % % % %

SEKO 40 35 16 9 o

Handelsanstalldas forbund 38 34 17 10 o

Grafiska Fackférbundet 35 47 12 6 o

Kommunalarbetareférbundet 33 41 19 6 o

Transportarbetareférbundet 30 37 18 14 1

Elektrikerférbundet 26 43 20 11 o

Byggnadsarbetareférbundet 20 43 26 11 o

Totalt 33 40 19 8 o

Fragag

S4 manga som 73 procent av skyddsombuden siger att ohilsan
har okat p& grund av stress de senaste tre aren (dirav siger 41
procent “Ja, till viss del”). Att nigot firre skyddsombud inom
Skogs- och Trd och Byggnads anser detta kan bero p4 att stres-
sen var hog redan for tre dr sedan. Detta har konstaterats frén
tidigare studier, t ex "Slit utan slut”, LO 2001. Att 18 procent
av Malarnas skyddsombud anger att de inte vet ir lite forbryl-
lande.
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Beror detta i huvudsak pa att du och dina arbetskamrater har for
mycket att gora pa arbetsplatsen?

Hér redovisas de som sagt ”Ja” eller Ja Nej Ej svar
”Ja, till viss del” pa fraga 9.

Tabellen sorterad efter ”Ja” o o %
o o o

Handelsanstélldas férbund 90 8 2

Transportarbetareforbundet 87 12 1

Malareférbundet 86 12 2

SEKO 85 13 2

Industrifacket

Grafiska Fackférbundet 84 11 5

Livsmedelsarbetareférbundet 84 14 2

Totalt 86 12 2

Fraga 10
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Av de som svarade Ja pa frdga 9 anser 86 procent att stressen
beror pa att de har fér mycket att gora pa arbetet. Hotell och
Restaurang ligger i topp med 91 procent, men det ir ingen
storre spridning i svaren mellan férbunden.

Att si manga har for mycket att géra innebir en stor risk
for att manga iven i fortsittningen blir sjuka. En ¢kad beman-
ning maste till for att langsiktigt klara bdde arbete och hilsa.
Att finna 16sningar p4 denna friga kriver stor motivation och
kunnighet frin bide arbetsgivare och fack.
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BILAGA 1.1

Tio fragor om den psykosociala ar-
betsmiljon pa din arbetsplats

1. Arbetar din fackliga organisation med psykoso- 1 [ ja, de arbetar bra med fragorna
ciala frégor pa din arbetsplats? 2 [ ja, de arbetar till viss del med fragorna
3 [} Nej, trots att jag papekat till min klubb/
férbundsavdelning att behoven finns, s& hander
det inget
4 D Nej. Jag har inte tagit upp fragan vare sig lokalt
eller pd annat satt

2. Anserdu att klubben/férbunds-avdelningen s O
har tillrdckliga kunskaper om dessa fragor? >, O Nej
3 D Vet ej
3. Har det gjorts nagon enkitundersékning, pa s O
din arbetsplats, om den psykosociala arbets- 2 [ ja, for mer an s ar sedan
miljon? 3 [ nej

4. Anser du att det finns stod i lag och foreskrifter 1 [ Tilrackligt stod finns

m m for att driva krav pa att minska stressen i 2 [ ja,iviss man
arbetet och forbattra arbetsorganisationen? 3 O Nej, det ar otillréckligt
5. Har personer i arbetsledande stéllning pa din ;s Oja
arbetsplats grundldggande arbetsmiljokunska- 5 [ nej
per (Battre arbetsmiljo = BAM)? 3 O vetej
6. Om du har tillgang till foretagshalsovard pa 1 [ Har ej nagon foretagshélsovard > gé till friga 9
din arbetsplats — arbetar de med psykosociala 2 [ vetej—s gatill fraga g
fragor sdsom stress, mobbning m m? 3 [ ja—gatill fraga 7

4 [} Nej — gé till fraga 8

Besvara den hir fragan enbart om du svarat Ja pa fraga 6

7. Har du som skyddsombud medverkat i diskus- s O

sioner angaende vilka insatser, inom det psy- > Od Nej
kosociala omradet, som ni vill ha genomférda 3 [ Harinte blivit tillfragad
av er foretagshalsovard? 4 [ Andra fackliga foretradare har medverkat

Besvara den hir fragan enbart om du svarat Nej pa fraga 6

8. Finns behovet att foretagshalsovarden arbetar 1 [ Ja, behovet ar stort
med de psykosociala fragorna pa din arbets- > [ Ja, det finns ett visst behov
plats? 3 [ Nej, det finns inget behov av detta
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9. Har ohélsan 6kat pa din arbetsplats pa grund s O
av stress de senaste tre aren? 2> [ Ja, tillviss del
3 D Nej
4 D Vet ej

Besvara fraga 10 om du svarat Ja eller Ja, till viss del pa fraga 9.
Ovriga fortsétter pa avsnittet om Bakgrundsfragor, B1 nedan.

10. Beror detta i huvudsak pd att du och dina s O
arbetskamrater har for mycket att gora pa 2 O nej
arbetsplatsen?
11.  Tror du att yttre faktorer paverkar den arbets- 1 [ Ja, till stora delar
relaterade stressen sasom t ex hdmta barn pa 2 [ Ja, till viss del
dagis eller att passa bussar/tag etc.? 3 [ Nej, inte alls
2
Bakgrundsfragor
B1. Vilket forbund tillhor du?
101 D Byggnads 108 D Industrifacket 115 D Pappers
102 [ Elektrikerférbundet 109 [ kommunal 16 [Iseko
103 D Fastighetsanstalldas forbund 111 D Livsmedelsarbetare 117 D Skogs- och Tra
105 [ Grafiska 112 [ Metall 118 DTransport
106 DHandels 13 DMusikerfﬁrbundet
107 D Hotell- och restaurang 114 D Malareférbundet
B2. Ange hur manga anstallda niarpa 1 [ 1-10anstilida 4 O 41-50 anstillda
arbetsplatsen! 2 O 1120 anstilida 5 O 51-60 anstéllda
3 D 31-40 anstéllda 6 D fler dn 60 anstéllda
B3. Ardu kvinna eller man? 1 O kvinna
2 D Man
Bs. Ange storlek pa T-shirten 1 O smau
2 [ Medium
3 D Large
4 D X-Large
5 D XX-Large

TIO FRAGOR OM DEN PSYKOSOCIALA ARBETSMILJON PA DIN ARBETSPLATS |67






