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Sammanfattning

» En miljon anstéllda arbetar deltid. Av dessa dr 340 000 LO-medlemmar och

252 000 ej fackligt anslutna arbetare

» 2 av 3 (66 procent) deltidsarbetande LLO-medlemmar vill jobba mer
» 1 av 3 (34 procent) deltidsarbetande LO-medlemmar vill och kan arbeta mer

» Kollektivavtalad ritt till heltid skulle kunna ge 208 000 arbetare heltid
» 50 procent av LO-kvinnorna och 9 procent av LO-minnen arbetar deltid

» Arbete pa dagtid och vardagar endast for varannan LO-medlem
» Kuvill arbetar 41 procent av LO-medlemmarna nagon gang per manad

Heltid och deltid

Av samtliga 3,9 miljoner anstillda arbetar drygt en mil-
jon, 27 procent, deltid. Skillnaden dr dock stor mellan
arbetare och tjanstemin liksom mellan kvinnor och mén.

28 procent av LO-medlemmarna arbetar deltid

Bland LO-medlemmar arbetar 28 procent deltid medan
22 procent av TCO-medlemmarna och 17 procent av
SACO-medlemmarna gor det. Hogst andel deltidsarbe-
tande dr det bland ej fackligt anslutna arbetare, 45 pro-
cent.

Varannan LO-kvinna jobbar deltid

Deltidsarbete ir betydligt vanligare bland kvinnor &n
bland min. Bland LO-medlemmar arbetar hela 50 procent
av LO-kvinnorna deltid, det vill sdga varannan LO-
kvinna. Av LO-minnen jobbar endast 9 procent deltid.

Hel- och deltidsarbetande ar 2009
Procent

Heltid Deltid
Bada kénen 73 27
LO 72 28
TCO 78 22
SACO 83 17
Ej fackligt anslutna
Arbetare 55! 45
Tjansteméan 75 25
Mén 88 12
LO 91 9
TCO 93 7
SACO 91 9
Ej fackligt anslutna
Arbetare 72 28
Tjansteman 85 15
Kvinnor 59 41
LO 50 50
TCO 68 32
SACO 75 25
Ej fackligt anslutna
Arbetare 32 68
Tjansteman 65 35

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar #r det stor skillnad mellan kvinnor
och min da 32 procent TCO-kvinnor och 25 procent SACO-kvinnor jobbar del-
tid medan 7 procent TCO-mén och 9 procent SACO-miin gor det.

Hogst andel deltidsarbetande bland saval kvinnor som mén &r det bland ej fack-
ligt anslutna arbetare, 68 procent for kvinnor och 28 procent for mén.

Heltidsarbete saknas &r vanligaste anledningen till deltidsarbete
Den vanligaste anledningen for arbetare till att arbeta deltid &r att heltidsarbete
saknas. 36 procent deltidsarbetande LO-medlemmar uppger den anledningen.



Nistan lika manga LO-medlemmar uppger att de inte orkar eller &r for sjuka for
att arbeta mer medan 13 procent helt enkelt inte vill arbeta mer.

66 procent LO-medlemmar vill arbeta mer — 34 procent vill och kan

Totalt vill 66 procent av de deltidsarbetande LO-medlemmarna arbeta mer.
Knappt hilften av dessa uppger sig dock inte kunna arbeta mer pa grund av
egen sjukdom eller att de inte orkar. Aterstir gor 34 procent av de deltidsarbe-
tande LO-medlemmarna som bade vill och kan arbeta men inte far pa grund av
att heltidsarbete saknas. I antal &r de cirka 108 000 LO-medlemmar.

Kollektivavtalad ratt till heltid skulle ge éver 207 000 arbetare heltid

Dessa 108 000 LO-medlemmar skulle troligen direkt paverkas av en kollektiv-
avtalad ritt till heltidsarbete. Men ytterligare cirka 100 000 arbetare, frimst ej
fackligt anslutna arbetare, skulle troligen paverkas. Totalt skulle ddrmed cirka
207 000 arbetare oka sin arbetstid med en kollektivavtalad ritt till heltid.

Aven 75 000 tjinstemin arbetar deltid pa grund av att heltidsarbete saknas.

Deltid pa samma niva alla ar sedan ar 1990

Andelen deltidsarbetande har inte fordindrats nimnvirt sedan ar 1990 utan legat
pé i stort sett samma niva alla ar. Det vill sdga runt knappa 30 procent for LO-
medlemmar och runt 20 procent fér TCO- och SACO-medlemmar.

Arbetstidens forlaggning

Det dr framst arbetare som héller igdng produktion och service dygnet runt alla
dagar i veckan medan tjdnstemin vanligen arbetar dagtid och vardagar.

Enbart dagtid (06-18) och enbart vardagar arbetar varannan LO-medlem, 52
procent, medan cirka 80 procent av TCO- och SACO-medlemmar gor det.

Kvill (18-22) arbetar 41 procent av LO-medlemmarna nagon géng per manad
och 23 procent gor det minst varannan arbetsdag.

Natt (22-06) arbetar 19 procent av LO-medlemmarna ndgon gang per manaden
medan 9 procent gor det minst varannan arbetsdag.

Lordagar och/eller sondagar arbetar 39 procent av LO-medlemmarna och hela
51 procent av de ej fackligt anslutna arbetarna. 17 respektive 24 procent gor det
minst varannan helg.



Inledning

Rapporten syftar till att beskriva arbetstider och arbetstidens forldggning for
olika grupper anstillda. Med arbetstid avses hir om arbetet dr pa heltid eller
deltid samt vanligen arbetad tid. Med arbetstidens forldggning avses hur arbetet
ar forlagt Over dygnet och veckan.

Dataunderlag
Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). Mitperioden &r forsta kvartalet ar 2009 och urvalsstorleken cirka

60 000 personer i aldern 16-64 ar.

Nya frdgor om deltidsarbete ar 2005
Nuvarande fragor i AKU gillande arbetstider
infordes ar 2005. EU bestimde dé att ett 20-tal
nya fragor gillande arbetstid skulle inforas i
samtliga EU-linders AKU. Det innebar en
betydligt mer detaljerad kartliggning av de
intervjuades arbetstider &@n tidigare (se faktaru-
ta Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU).

Fram till ar 2005 stilldes endast fragor om hur
manga timmar intervjupersonen vanligen ar-
betar och faktiskt arbetat under mitveckan
samt om han/hon skulle vilja 6ka sin arbetstid.
Utifran dessa fragor antogs att de som vanli-
gen arbetade mindre 4n 35 timmar per vecka
var deltidsarbetande och de som arbetade 35
timmar eller mer per vecka var heltidsarbetan-
de. Alla som ville dka sin arbetstid klassades
som undersysselsatta - oberoende av hur
manga timmar per vecka de redan arbetade.

Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU &r 1987-mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du méatveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med ar 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent &r din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad &r framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns
annan lamplig tillsyn, omvardnad etc?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart p& vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du l6rdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du séndagar?
Gor du det minst halften av sbndagarna?
- Hur méanga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid visar sig anda ge ganska lik-
artade resultat vad giller antalet och andel deltidsarbetande. Inom enskilda sek-
torer dr dock skillnaden stor. Det giller frimst tillverkningsindustrin samt
kommun och landsting. For tillverkningsindustrin dverskattade den gamla defi-
nitionen antalet deltidsarbetande da manga arbetar skift pa heltid men med
mindre dn 35 timmar i veckoarbetstid. For kommun och landsting underskatta-
des didremot antalet deltidsarbetande da relativt manga arbetar deltid men &nda
mer 4n 35 timmar per vecka.



Heltid och deltid

Av samtliga 3,9 miljoner anstillda arbetar drygt 1 miljon, 27 procent, deltid.
Resterande 2,9 miljoner, 73 procent, arbetar heltid. Andelen deltidsarbetande
varierar dock mellan olika grupper av anstillda, inte minst mellan arbetare och
tjdnstemén och mellan kvinnor och mén.

28 procent av LO-medlemmarna arbetar deltid

Deltid dr mer vanligt bland arbetare &@n tjdnstemin. Bland LO-medlemmar arbe-
tar 28 procent deltid medan 22 procent av TCO-medlemmarna och 17 procent
av SACO-medlemmarna gor det. I antal motsvarar detta 340 400 deltidsarbe-
tande LO-medlemmar, 209 100 TCO-medlemmar och 80800 SACO-
medlemmar (se diagram 2.1 samt tabell 2.1 i tabellbilagan).

45 procent av ej fackligt anslutna arbetare arbetar deltid

Skillnaden mellan arbetare och tjanstemén dr dock mer pataglig bland dem som
inte dr medlemmar i facket. Av dessa arbetar hela 45 procent av arbetarna deltid
medan 25 procent av tjanstemidnnen gor det. I antal motsvarar det 252 200 del-
tidsarbetande arbetare och 157 700 tjanstemén.

Diagram 2.1 Heltids- och deltidsarbetande efter facklig organisation &r 2009

Procent
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0 . . . . .
LO TCO SACO Efackligt FEfackligt Samtliga
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arbetare tjansteman



Kvinnor och méan

Deltidsarbete &dr betydligt vanligare bland kvinnor @n bland mén. Det giller
bland savil arbetare som tjanstemin. Skillnaden &4r dock storst bland LO-
medlemmar och ej fackligt anslutna arbetare (se diagram 2.2 samt tabell 2.1 i
tabellbilagan).

Varannan LO-kvinna jobbar deltid

Hela 50 procent av alla kvinnor som dr medlemmar i ett LO-férbund arbetar
deltid, det vill sdga varannan LO-kvinna. I antal &r de 301 000 kvinnor. Av LO-
méinnen jobbar endast nio procent, 61 000 mén, deltid.

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar r det stor skillnad mellan kvinnors
och mins deltidsarbetande da 32 procent av TCO-kvinnorna och 25 procent av
SACO-kvinnorna jobbar deltid medan 7 procent av TCO-minnen och 9 procent
av SACO-minnen gor det.

68 procent av ej fackligt anslutna arbetarkvinnor jobbar deltid

I sdrklass hogst andel deltidsarbetande bland savil kvinnor som mén dr det
bland ej fackligt anslutna arbetare. Av dessa arbetar hela 68 procent av kvin-
norna deltid liksom 28 procent av mén. I antal riknar de till 165 500 kvinnor
och 86 000 mén.

Diagram 2.2 Deltidsarbetande efter facklig organisation
och kon ar 2009

Procent
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anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjansteman




Alder och kén

Deltidsarbetandet #r vanligast bland ungdomar. Av samtliga anstéllda i dldern
16-24 ar ér varannan, 50 procent, deltidsarbetande medan andelen ligger runt 25
procent i ovriga aldersgrupper (se diagram 2.3 och tabell 2.2 i tabellbilagan).

Kvinnor deltidsarbetar betydligt mer &n man i alla &ldrar

Kvinnor deltidsarbetar betydligt mer @n mén i alla aldersgrupper och storst ar
skillnaden bland 16-24-aringar. Bland samtliga anstillda deltidsarbetar hela 64
procent av kvinnorna i aldern 16-24 medan 36 procent av ménnen i samma alder
gor det. Inom 6vriga aldersgrupper ligger andelen deltidsarbetande runt 40 pro-
cent for kvinnor och runt 10 procent for mén (se diagram 2.4).

70 procent av de yngsta arbetarkvinnorna arbetar deltid

Bland enbart arbetare dr skillnaden i andel deltidsarbetande efter alder dnnu
tydligare. Storst dr skillnaden dterigen bland de yngsta da hela 70 procent av
arbetarkvinnorna i aldern 16-24 ar deltidsarbetar. Av arbetarmdnnen i samma
alder &r det 33 procent som arbetar deltid. Det dr betydligt hogre @n for mén i
andra aldersgrupper men dnda klart mindre dn f6r kvinnor i samma alder

I 6vriga aldersgrupper &r drygt 50 procent av arbetarkvinnorna och cirka 10
procent av arbetarminnen deltidsarbetande, alltsa betydligt hogre for kvinnor dn
for min i alla aldersgrupper (se diagram 2.5).

Men ingen aldersskillnad bland LO-medlemmar
Delas arbetarna upp pa LO-medlemmar och ej fackligt anslutna arbetare visar
det sig att dessa skiljer sig at vad giller deltidsarbetande i olika aldrar.

Diagram 2.3 Deltidsarbetande efter alder Diagram 2.4 Deltidsarbetande efter alder och kén
Samtliga anstéallda ar 2009 Samtliga anstéallda ar 2009

Procent Procent

100 100

80 - 80 |

64
60 - 60 -
50
39 42
40 40 | 3 35 87
24 23 23 > >
20 A 20 - 14 14
8 8
0 0

16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64 16-24 25-29 30-44 45-54 55-64

@ Kvinnor 0O Man



Bland LO-medlemmar 4r andelen deltidsarbetande cirka 50 procent for kvinnor
och cirka 10 procent fér mén i alla aldersgrupper (se diagram 2.7).

Bland ej fackligt anslutna arbetare dr andelen deltidsarbetande hogst bland 16-
24 aringar, hela 76 procent for kvinnor och 43 procent for mén. Dérefter mins-
kar andelen deltidsarbetande upp i aldrarna. Dessa 16-24-aringar &r dessutom
relativt méanga i antal, totalt 130 200 personer, vilket dr hela 5 ganger fler &n
antalet deltidsarbetande LO-medlemmarna i samma alder (se diagram 2.8 och

tabell 2.2 i tabellbilagan).

Diagram 2.5 Deltidsarbetande efter alder

Arbetare &r 2009

Procent
100
80 +-------"-"-"-"-"-“"“"-““~-—“—- -
70
1 .. s .58
60 51 0
40 - 33
20 - © 16
9 9
0
16-24 25-29 30-44 45-54 55-64
@ Kvinnor 0O Méan

Diagram 2.7 Deltidsarbetande efter alder

LO-medlemmar ar 2009

Procent
100
80 -
601 s 49 49 48 %
40 -
20 - - - — - -—-- e R
1 10 . 7
0 i
16-24 25-29 30-44 45-54 55-64
@ Kvinnor 0 Méan

Diagram 2.6 Deltidsarbetande efter alder

Tjansteman ar 2009

Procent
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43
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Diagram 2.8 Deltidsarbetande efter alder
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2009
Procent
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LO-forbunden

Bland medlemmarna i de olika LO-forbunden dr det framst inom Kommunal,
Handels, Hotell och Restaurang och Fastighets som deltidsarbete dr vanligt.
Inom Kommunal jobbar hela 47 procent deltid, inom Handels 44 procent, Ho-
tell och Restaurang 36 procent och inom Fastighets 27 procent.

Inom Ovriga LO-férbund ér deltidsarbete inte alls lika vanligt. De flesta indu-
striférbund ligger runt 10 procent men undantaget dr Livs med 16 procent och
Pappers med endast 4 procent deltidsarbetande medlemmar. Ungefér pa samma
laga niva som Pappers ligger dven Byggnads, Mélarna och Elektrikerna (se dia-
gram 2.4).

Hog andel kvinnor = hog andel deltidsarbetande... eller

Det ir alltsa i de kvinnodominerade LO-férbunden som deltidsarbete dr vanli-
gast och tvirt om. De tva forbund som har hogst andel deltidsarbetande, Kom-
munal och Handel, har dven hogsta andel kvinnor bland sina medlemmar, 85
respektive 66 procent. Ligst andel kvinnor bland medlemmarna har Elektriker-
forbundet och Byggnads, 1 procent vardera, vilka alltsd d@ven har bland de 14gs-
ta andelarna deltidsarbetande.

Diagram 2.9 Deltidsarbetande inom LO-férbund ar 2009
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Det tycks alltsd som om det kanske bara dr andelen kvinnor som avgor hur hog
andelen deltidsarbetande dr inom respektive LO-férbund. Fragan &r om sé verk-
ligen &r fallet eller om det finns fler faktorer som paverkar andelen deltidsarbe-
tande. Ett sitt att undersoka detta kan vara att redovisa andelen deltidsarbetande
inom LO-forbunden uppdelat pa kvinnor och mén. Om det bara ir andelen
kvinnor som styr andelen deltidsarbetande borde andelen deltidsarbetande
kvinnor respektive min ligga pa ungefir samma niva i alla forbund. Tyvirr
ingdr inte deltidsarbetande efter LO-forbund och kon i rapportens dataunderlag.
Diremot ingar deltidsarbete efter sektor och kon vilket redovisas i foljande av-
snitt.
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Sektor

En uppdelning av samtliga anstillda pa fem sektorer — 5 sektorer
1ndust.r1, bygg., hartdelj Gvriga privata samt k9mmuq och Tillverkningsindustri
landsting — visar dterigen att deltidsarbete dr vanligast Byggindustri
inom kommun och handel och minst vanligt inom indu- Rarti- och detalfhandel

. . .. . Ovriga privata néaringar
strin, det vill sidga samma resultat som for LO- Kommun och landsting

forbunden ovan. De 5 sektorerna kan dock dven redovi-
sas efter kon och da framgar att det inte bara 4r andelen
kvinnor som forklarar skillnaden.

Statlig sektor redovisas ej

50 procent deltidsarbetande inom kommun och 3 procent inom bygg

Bland samtliga anstéllda inom tillverknings- och byggindustrin dr 9 respektive
6 procent deltidsarbetande. Inom kommun och landsting samt handel &r deltids-
arbetande betydligt vanligare, 40 respektive 33 procent.

Bland LO-medlemmar &r skillnaden dnnu tydligare da 50 procent av LO-
medlemmarna inom kommun och landsting arbetar deltid medan 7 procent
inom tillverkningsindustrin och endast 3 procent inom byggindustrin deltidsar-
betar (se diagram 2.10 och 2.11).

Diagram 2.10 Deltidsarbetande efter sektor Diagram 2.10 Deltidsarbetande efter sektor ar 2009
Samtliga anstallda LO-medlemmar
Procent Procent
100 100
80 80 -
60 - 60 -
50
40
40 - a3 40 37
27 28
20 1 20
9 6 7
3
P I S o =
Tillverknings Byggindustri  Parti-och Ovriga Kommun Tillverknings Byggindustri  Parti-och Ovriga Kommun
industri detaljhandel privata och industri detaljhandel privata och
néringar landsting néringar landsting
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Sektor och kdn

Deltidsarbete dr alltsa betydligt vanligare i de kvinnodominerade sektorerna
kommun och handel 4n i den mansdominerade tillverknings- och byggindustrin.
Sambandet illustreras i diagram 2.11 nedan dér det framgar att nir andelen
kvinnor dr hog i en sektor sa &r dven andelen deltidsarbetande hog och vice ver-
sa (se diagram 2.11 och tabell 2.3 i tabellbilagan).

Fragan dr dock om det bara &r andelen kvinnor som avgor skillnaden eller om
det dven finns andra faktorer som paverkar andelen deltidsarbetande. Om det
bara dr andelen kvinnor som avgor skillnaden borde andelen deltidsarbetande
fordelat efter kon vara pa samma niva inom alla sektorer. Det vill sdga att andel
deltidsarbetande kvinnor inom exempelvis kommun och landsting &r lika hog
som inom industrin. S visar sig dock inte riktigt vara fallet.

Av diagram 2.12 nedan (deltidsarbetande kvinnor och mén efter sektor) framgar
att savil kvinnor som min deltidsarbetar i olika hog grad i olika sektorer. Vad
giller kvinnor sa dr det endast 20 procent av kvinnorna inom tillverkningsindu-
strin som arbetar deltid, jamfort med cirka 50 procent i de andra sektorerna.
Aven bland miin #r deltidsarbete vanligare inom handel, kommun och landsting
(10 och 24 procent) dn inom tillverkningsindustrin (4 procent). Detta tyder pa
att det alltsa inte bara &dr andelen kvinnor som avgor nivan pa deltidsarbetet
inom olika sektorer och LO-forbund.

Diagram 2.11 Andel kvinnor och deltidsarbetande efter sektor &r 2009
LO-medlemmar

Procent
100
85
80 -
60 -
49 50
42
40 - 37
28 = Andel
kvinnor
19
20 -
7 0O Andel
. 3 deltids-
0. — arbetande

Tillverknings- Byggindustri Parti- och ~ Ovriga privata Kommun och
industri detaljhandel naringar landsting
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Diagram 2.12 Deltidsarbetande kvinnor och mén efter sektor

LO-medlemmar ar 2009
Procent

100

80 -

63

60 - 55
50*

40 -

20
20

@ Kvinnor
2
0- L m— o Man
Tilverknings Byggindustri*  Parti- och  Ovriga privata Kommun och
industri detaljhandel naringar landsting

M\

* Skattningen for kvinnor inom byggindustrin &r oséker pa grund av litet antal i urvalet

Olika produktion kraver olika arbetstider

Vad for fler faktorer dn andel kvinnor kan da tdnkas bidra till skillnaden i andel
deltidsarbetande mellan olika sektorer. Ytterligare en faktor dr troligen sjidlva
produktionen och behovet av bemanning dver dygnet. Inom servicesektorn, dit
savil handel som kommun och landsting riknas, varierar ofta behovet av be-
manning over savil dygnet som veckan. Handeln har mest kunder pa eftermid-
dagar, kvillar och helger och vardtagarna inom dldreomsorgen behdver mest
hjilp och omsorg morgon och kvill. Personalen arbetar dirfor ofta efter nagon
typ av skift eller schema med varierande arbetstid olika dagar, och som ofta inte
summerar till heltid.

Produktionen inom tillverkningsindustrin varierar ddremot vanligen inte pa
samma sitt over dygnet. Maskiner och husbygge gér for fullt mandag-fredag
klockan 7-16, men star still diremellan. Behovet av deltidsanstéllda &r darfor
relativt litet.

Mertid istallet for overtid

En annan tdnkbar faktor kan vara att arbetsgivare vill halla nere kostnaden for
overtid vid arbetstoppar. Ett sitt dr da att forst beordra deltidsanstillda att arbe-
ta mertid. Mertid dr arbetad tid utover dverenskomna deltid och ger vanligen
ingen overtidsersittning. Overtidsersittning betalas forst nir den totala arbetsti-
den Gverstiger normtidsmattet for heltid.
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Heltid i botten

Av de drygt en miljon deltidsarbetande har drygt var 4e, 27 procent, en heltids-
anstéllning i botten. Det vill sdga att de frivilligt har minskat sin arbetstid men
kan oka den igen nér de sa vill (mer om frivillig och ofrivillig deltid i kapitel 4).

Varannan TCO- och SACO-medlem men bara var 5e LO-medlem

Heltid 1 botten &r betydligt vanligare bland tjanstemén @n bland arbetare. Av
alla deltidsarbetande TCO- och SACO-medlemmar har 48 procent respektive
55 procent heltid i botten. Av alla deltidsarbetande LO-medlemmar har endast
22 procent heltid i botten (se diagram 2.5 och tabell 2.4).

6 procent ej anslutna
Klart minst andel med
heltid 1 botten har ej fack-
lig anslutna arbetare. Av
dessa har endast 6 procent
heltid 1 botten. Anmirk-
ningsvirt for denna grupp
ir dven att hela 23 pro-
cent varken svarat ja eller
nej pa fragan (uppgift
saknas). Det ger en fing-
ervisning om hur daligt
denna grupp, i huvudsak
ungdomar, har koll pa
sina anstéllningsvillkor.

Diagram 2.5 Heltid i botten ar 2009
Procent av samtliga deltidsanstallda

Tabell 2.4 Heltidsanstallning i botten. Ar 2009 *

Antal
Heltid i botten
Ja Nej
Samtliga anstéllda * 284 600 661 000
LO 75 500 239 600
TCO 101 300 100 900
SACO 44 800 32 800
Ej fackligt anslutna
Arbetare 15 700 179 100
Tjansteman 43 300 99 000

Procent
100 -
80 -
60 - 55
48
40 A
27 27
22
20 A
| 6
0
LO TCO SACO Efackligt Efackligt  Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare  tjdnstemén
Procent
Samtliga Heltid i botten Samtliga
Uppgift deltid Ja Nej Uppgift  deltid
saknas saknas
110 600 1 056 200 27 63 10 100
25 300 340 400 22 70 7 100
7 000 209 100 48 48 3 100
3200 80 800 55 41 4 100
57 400 252 200 6 71 23 100
15 500 157 700 27 63 10 100

* | tabellbilagan redovisas Tabell 2.4 aven efter kon
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Procent deltid och vanligen arbetad tid

Av samtliga deltidsarbetande LO-medlemmar har néstan alla, 95 procent, en
deltid motsvarande 50 procent eller mer av en heltid. Endast 5 procent har allt-
sa deltidsarbete som #r mindre dn 50 procent. Samma fordelning giller i stort
sett dven for TCO- och SACO-medlemmar medan en betydligt stérre andel av
de ej fackligt anslutna har deltider pa mindre &n 50 procent (se diagram 3.1 och
tabell 3.1 nedan samt i tabellbilagan).

73 procent deltid i genomsnitt — motsvarar 29 timmar

Savil LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar arbetar i huvudsak
deltid motsvarande mellan 70-79 eller 80-89 procent av en heltid. Vanligast
darefter dr 50-59 procents deltid f6ljt av 90-99 procent medan endast ett fétal
arbetar mindre @n 50 procent av en heltid.

Genomsnittet for deltidens procentuella storlek dr néstan lika stor for savil LO-
som TCO- och SACO-medlemmar, cirka 73 procent. Hogst dr den for TCO-
medlemmar med 73,7 procent medan den r strax 6ver 72 procent fér bade LO-
och SACO-medlemmar. Rédknat i timmar motsvarar det cirka 29 timmar av en
heltid pa 40 timmar per vecka

Diagram 3.1 Hur manga procent ar din deltid pa?
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar 2009

Procent

50
40
30
20
10 - mLO
O TCO
0 - O SACO

1-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99
Procent av heltid
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Tabell 3.1 Hur manga procent &r din deltid p4? Ar 2009 *

Antal Samtliga Procent (exkl. uppgift saknas)
Deltid i procent Uppgift  deltid Deltid i procent
1-49 50-69 70-79 80-99  saknas 1-49 50-69 70-79 80-99
LO 16300 83900 98000 100200 42000 340 400 5 28 33 34
TCO 10700 44000 60200 82000 12200 209 100 5 22 31 42
SACO 7300 15000 18700 33900 5900 80 800 10 20 25 45
Ej fackligt anslutna
Arbetare 48900 46900 31600 25000 99800 252 200 32 31 21 16
Tjansteman 24600 37400 29200 35300 31200 157 700 19 30 23 28
Samtliga anstallda 109 500 231 600 240 400 280000 194700 1 056 200 13 27 28 33

* | tabellbilagan ar tabell 3.1 &ven uppdelad efter kon samt fler grupper deltid i procent

Var 3e ej fackligt ansluten jobbar mindre an 50 procent

Bland ej fackligt anslutna &r det vanligt med deltider under 50 procent. Bland €]
fackligt anslutna arbetare arbetar var 3e deltidsanstilld, 32 procent eller 48 000
personer, mindre dn 50 procent av en heltid (se diagram 3.2 och tabell 3.1).
Diribland troligen manga studerande och ungdomar som enbart jobbar kvillar
eller helger. I genomsnitt dr deltiden for ej fackligt anslutna arbetare cirka 55
procent vilket motsvarar cirka 22 timmar av en heltid pa 40 timmar per vecka.

Aven ej fackligt anslutna tjinstemin arbetar till stor del mindre #n 50 procent
av heltid, 19 procent, men den genomsnittliga deltiden ligger pa cirka 64 pro-
cent motsvarande cirka 26 timmar av heltid pa 40 timmar per vecka.

Diagram 3.2 Hur manga procent ar din deltid pa?
Ej fackligt anslutna arbetare och tjansteman ar 2009

Procent
50
40 - - - - - m s m e mm e m o4
30 -
m| E fackligt
20 ~ anslutna
arbetare
10 O g fackligt
anslutna
0 tjansteman

1-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99
Procent av heltid
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Vanligen arbetad tid

Ytterligare ett matt pa hur arbetstiden skiljer sig mellan olika grupper ir att
mita den vanligen arbetade tiden. Detta dock utan hidnsyn till om respektive
anstéllning dr pa hel- eller deltid.

LO-medlemmar arbetar 35,8 timmar i veckan i genomsnitt

Det genomsnittliga antalet vanligen arbetade timmar for en LO-medlem 4r 35,8
timmar i veckan. Det dr néstan exakt lika mycket som de 35,7 timmar som &r
genomsnittet for samtliga anstédllda. TCO- och SACO-medlemmar arbetar dock
vanligen nagra timmar mer per vecka. Hogst vanligen arbetad tid har SACO-
medlemmar med 38,2 timmar {6ljt av TCO-medlemmar men 37,2 timmar.

Ej fackligt anslutna arbetare arbetar minst

Minst vanligen arbetad tid har ej fackligt anslutna arbetare, 30,1 timmar per
vecka, medan ej fackligt anslutna tjdnstemiin vanligen arbetar lika mycket som
genomsnittet for samtliga anstéllda, det vill sdga 35,7 timmar per vecka.

Inte bara deltid forklarar skillnaden

Att rakt av jimfora vanligen arbetad tid for arbetare och tjanstemén bor goras
med forsiktighet. Olika andel deltidsarbetande dr en del av forklaringen men
dven andra skillnader vad giller arbetstid spelar ocksd in. Exempelvis &r
skiftarbeta betydligt vanligare bland arbetare 4n bland tjdnstemin och skiftarbe-
te innebira ofta att arbete pa heltid motsvarar 30-35 timmar per vecka. De flesta
tjanstemin arbetar enbart kontorstid, det vill sdga dagtid och vardagar, och da &r
arbetstiden vanligen cirka 40 timmar per vecka (mer om detta i kapitel 6 Ar-
betstidens forldggning).

Diagram 3.3 Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar ar 2009

Antal timmar/vecka
40

35
30 -
25 I
20 -

E; fackhgt E fackllgt Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjansteman
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LO-kvinnor arbetar 5 timmar mindre an LO-man

Kvinnor arbetar mindre antal timmar dn mén. For samtliga anstillda skiljer det
nidstan 4 timmar da kvinnor i genomsnitt arbetar 33,7 timmar per vecka och
man 37,5 timmar.

Bland LO-medlemmar &r skillnaden néstan 5 timmar (4,8) da LO-kvinnor arbe-
tar 33,2 timmar per vecka medan LO-min arbetar 38,0 timmar.

Bland ej fackligt anslutna &r skillnaden nastan 9 timmar

Storst skillnad mellan kvinnor och min 4r det dock bland ej fackligt anslutna
arbetare. Bland dessa arbetar kvinnorna endast 25,2 timmar per vecka medan
méinnen arbetar 34,1 timmar, det vill siga nistan 9 timmar (8,7) mer @n kvin-
norna.

Diagram 3.4 Genomsnittligt antal vanligen arbetade timmar ar 2009

Kvinnor och man
Antal timmar/vecka

40 388 39;1
373 375 375
36,2
35 - e 339 338 1
30 - -- = | R -- R
252
25 -
@ Kvinnor
0O Man
20 -

TCO SACO Efackligt FEfackligt  Samtliga
anslutna anslutna  anstéllda
arbetare  tjansteman
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Anledning till att arbeta deltid

Deltidsarbete ir inte alltid av ondo. For vissa kan det var en formén att kunna
minska sin arbetstid. De flesta arbetar dock deltid ofrivilligt, det vill sdga att de
skulle vilja arbeta mer tid om de kunde.

LO-medlemmar - 66 procent ofrivillig deltid

Av samtliga 340 400 deltidsarbetande LO-medlemmar uppger 66 procent att de
gor det ofrivilligt. De vanligaste anledningarna till ofrivillig deltid for LO-
medlemmar ir att heltidsarbete saknas (34 procent). Niarmast direfter kommer,
egen sjukdom (18 procent), orkar inte (12 procent) och vard av barn/vuxen (2
procent) (se diagram 4.1 och tabell 4.1 i tabellbilagan).

31 procent frivillig deltid

31 procent av alla deltidsarbetande LO-medlemmar uppger att de arbetar deltid
frivilligt och inte vill arbeta mer tid. Den vanligaste anledningen till frivillig
deltid &r att helt enkelt inte vilja arbeta mer (13 procent). Nirmast dérefter
kommer vard av barn/vuxen dven om barntillsyn/tillsyn kan ordnas (12 pro-
cent), har fler jobb (4 procent), och studier (3 procent).

Diagram 4.1 Anledning till att arbeta deltid ar 2009. Procent
LO-medlemmar

Heltidsarbete saknas 34
Egen sjukdom mm 8
Orkar ej / For krdvande 2

Vard av barn/vuxen (vill arb heltid) [] 2

Summa ofrivillig deltid | 66
Vard av barn/vuxen (vill ej arb heltid) 12
Villinte arbeta heltid 13

Har fler jobb 4

Studier 3

Summa frivilig deltid [T s

Procent
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De flesta TCO- och SACO-medlemmar arbetare frivillig deltid

De flesta deltidsarbetande TCO- och SACO-medlemmar arbetar deltid frivilligt
(54 respektive 65 procent) och den vanligaste anledningen #r vard av barn (se
diagram 4.2 och 4.3). Den anledning till deltidsarbete som mest skiljer LO-
medlemmar fran TCO- och SACO-medlemmar &r att heltid saknas. Detta tycks
inte var nagot storre problem for TCO- och SACO-medlemmar da endast 16
respektive 12 procent av dessa uppger den anledningen medan 32 procent av
LO-medlemmarna gor det.

Diagram 4.2 Anledning till att arbeta deltid &r 2009. Procent
TCO-medlemmar

Heltidsarbete saknas 16

|

|
Egen sjukdom mm 8
1 |
|
|
|
|
|

Orkar ej/ For krdvande [7]7

Vard av barn/vuxen (vill arb heltid) [] 1

Summa ofrivillig deltid 43

Vard av barn/vuxen (vill e arb heltid) 28
i ]

Villinte arbeta heftid [T 7

4 |

Har fler jobb [ 5 l

I l

|
|

Studier [I] 4

Summa frivillig deltid | 54

0 20 40 60 80 100

Diagram 4.3 Anledning till att arbeta deltid &r 2009. Procent
SACO-medlemmar

Heltidsarbete saknas 12
Egen sjukdom mm 1

Orkar ej/ For kravande [T7]7

Vard av barn/vuxen (vill arb heltid) [] 1

Summa ofrivillig deltid 32

Vard av barn/vuxen (vill ej arb heltid) 34

Vill inte arbeta heltid [

Studier 7] ©

Summa frivillig deltid | 65

0 20 40 60 80 100

|

] l

Har flerjobb 7
4 |

|

|

|

20



Ej fackligt anslutna arbetarna - Frivillig och ofrivillig lika vanligt

Bland deltidsarbetande ej fackligt anslutna arbetarna &dr det ungefir lika vanligt
med frivillig som ofrivillig deltid. Av de totalt 252 000 deltidsarbetande ej fack-
ligt anslutna arbetarna svarar 51 procent att de arbetar deltid frivilligt medan 47
vill arbeta mer.

Av dem som arbetar deltid frivilligt sa ar studier den frimsta anledningen (32
procent) medan den frimsta anledningen till ofrivilligt deltidsarbete &r att hel-
tidsarbete saknas (36 procent).

Diagram 4.4 Anledning till deltidsarbete ar 2009. Procent
Ej fackligt anslutna arbetare

Heltidsarbete saknas 3

Egen sjukdommm [] 6
Orkar ej / For kravande [T 4

Vard av barn/vuxen (vill arb heltid) 7[| 1

Summa ofrivilig deltid |

Vard av barn/vuxen (vill ] arb heltid) [7] &
Vil inte arbeta heltid [7] 8
Har fler jobb [T 5

Studier 32

Summa frivillig deltid | 51

‘ ‘ ‘ ; ' Procent
0 20 40 60 80 100

Frivillighetspyramiden

Diagram 4.5 visar med pyramidabel tydlighet hur klasstillhorigheten paverkar
frivillighetsgraden i deltidsarbetet. Minst andel frivillig deltid har LO-
medlemmarna medan de hogutbildade tjinstemidnnen inom SACO har mer dn
dubbelt sa hog andel frivilligt deltidsarbetande som bland LO-medlemmar.
Mellan dessa ytterligheter placerar sig de lag- och mellanutbildade TCO-
tjdnstemédnnen samt ej fackligt anslutna arbetare (och studenter).
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Diagram 4.5 Frivillig och ofrivillig deltid &r 2009. Procent

Procent
100

B0 f - m e

mELO

o F fackligt anslutna
arbetare
o TCO

O SACO

Frivilig deltid Ofrivillig deltid

Kollektivavtalad ratt till heltid skulle ge éver 200 000 arbetare heltid

De fyra vanligaste anledningarna till ofrivilligt deltidsarbete ar alltsé att heltids-
arbete saknas, egen sjukdom, orkar ej och vard av barn/vuxen. Cirka 208 400
LO-medlemmar uppger dessa anledningar till varfor de arbetar deltid. Men
dven om alla dessa vill arbeta mer sa &r det inte alla som dven kan arbeta mer.
Sjukdom eller brist pa ork gor mer arbete omdjligt for manga. Den grupp LO-
medlemmar som bade vill och kan arbeta mer begrinsas ddrmed till de 108 500
personer som uppger att heltidsarbete saknas. Det &r troligen i forsta hand den-
na grupp LO-medlemmar som direkt skulle paverkas om ritt till heltid skrivs in
1 kollektivavtalen.

Till dessa bor dock dven ridknas de 69 100 ej fack-

ligt anslutna arbetare som ocksa anger att heltids- p.g.a. att heltid saknas. Av dessa ar:
arbete saknas. Nagra av de cirka 7 000 arbetare 108500 LO medlemmar

o . 69 100 Ej fackligt anslutna arbetare
som anger vard av barn/vuxen som anledning kan 30000 36% av de 82 500 arbetare
troligen ocksa riknas in. Totalt blir det da cirka ngdei uppgett anledning till

180 000 arbetare kan ha nytta av en avtalad ritt
till heltid.

Det finns dock ytterligare 82 600 arbetare i denna undersokning som inte svarat
pé fragan om anledning till deltidsarbete (uppgift saknas). Om det antas att des-
sa dr fordelade likadant som de som svarat, det vill siga med 35 procent som
svarar att heltidsarbete saknas, skulle det bli ytterligare cirka 30 000 ofrivilligt
deltidsarbetande som vill och kan arbeta mer, ddrmed totalt en bit dver 200 000
arbetare.
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Men &aven 75 000 tjansteméan

Aven ménga tjinstemin skulle kunna dra nytta av
en kollektivavtalad ritt till heltid. Inte lika manga
som bland arbetarna men totalt dr det nédstan 75 000
tjdnstemédn som uppger att de arbetar ofrivillig del-
tid pa grund av att heltidsarbete saknas.

23

75 000 tjansteman arbetar deltid p.g.a.
att heltid saknas. Av dessa ar:

32 000
9 600
28 300
4000

TCO-medlemmar
SACO-medlemmar

Ej fackligt anslutna tjansteman
16% av de tjansteman som ej
uppgett anledning till deltid
(totalt 25 000)



Heltids- och deltidsarbete ar 1990-2009

Andelen deltidsarbetande har varit relativt stabil de senaste 20 aren. Det géller
fraimst LO-, TCO- och SACO-medlemmar medan andelen deltidsarbetande

svingt lite mer bland ej fackligt anslutna.

Fran 27 till 26 procent pa 20 ar

Andelen deltidsarbetande bland LO-
medlemmarna &dr nistan lika stor idag
som ar 1990, 26 respektive 27 procent.
Aven dren diremellan har andelen legat
runt 27 procent. Undantaget dr ar 1995
da andelen deltidsarbetade toppade med
31 procent. Det var dock i slutet av den
kris pa arbetsmarknaden som pagick
forsta halvan av 1990-talet. Aven ande-
len deltidsarbetande TCO- och SACO-
medlemmar har varit stabilt och legat
runt 20 procent sedan ar 1990 (se dia-
gram 5.1 och 5.2 samt tabell 5.1 i tabell-
bilagan).

OBS! Vanligen arbetad tid

| detta avsnitt anvands den gamla
definitionen pa hel- och deltid. Det vill
sdga den definition som anvandes fore
2005 ars AKU. Da definierades del-
tidsarbetande enligt féljande:

Deltid = Mindre &n 35 timmar vanligen
arbetad per vecka

Heltid = 35 timmar eller mer i vanligen
arbetad tid per vecka

Fran och med AKU &r 2005 uppger
den intervjuade sjalv om anstéllningen
ar pa heltid eller deltid. Men for att
statistiken ska bli jamférbar hela mat-
perioden, ar 1990-2009, sa anvands
hér bara den gamla definitionen for
alla ar.

Ej fackligt anslutna arbetare troligen stadigt runt 45 procent

Bland ej fackligt anslutna har dock andelen deltidsarbetande varierat lite mer
over tiden, atminstone bland arbetare. For dessa var andelen deltidsarbetande
lagst &r 1990 med 40 procent och som hogst ar 2005 med 47 procent. Denna
grupp dr dock den minsta som hér redovisas och den statistiska felmarginalen dr
storre @n for ovriga grupper sa ett rimligt antagande #r att andelen dven for den-
na grupp varit relativt stabil och mestadels legat runt 45 procent.

Inte heller andelen deltidsarbetande ej fackligt anslutna tjdnstemén har varierat
speciellt mycket utan mestadels legat strax under 25 procent.
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Diagram 5.1 Deltidsarbetande* ar 1990-2009. Procent
LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Procent
100
T e i
60 -
40
31
27 28 27 26
20 - - ® ° °
1 o o — | ] 1| @ LO
0. o TCO+SACO
1990 1995 2000 2005 2009
Diagram 5.2 Deltidsarbetande* ar 1990-2009. Procent

Ej fackligt anslutna
Procent

100

80 -

60 -

40 1

20 -

46

24

42

22

47

45

1990

1995

2000

2005

2009

O B anslutna arbetare

O B anslutna tjansteman

* Deltidsarbetande ar i detta avsnitt definierade som de som har 1-34 timmar i vanligen arbe-
tad tid per vecka

25



Arbetstidens forlaggning

I detta avsnitt gors en kartliggning av hur arbetstiden dr forlagd 6ver savil dyg-
net som veckan for anstéllda fordelade efter klass och kon. Det vill sidga vilka
timmar pa dygnet och vilka dagar i veckan som folk arbetar.

Resultaten visar att det framst dr arbetare som arbetar dygnets alla timmar alla
dagar i veckan.

Enbart dagtid 06-18

69 procent av alla anstéllda arbetar enbart dagtid, det vill sdga mellan klockan
06-18. Skillnaden #r dock stor mellan arbetare och tjianstemin da det framst dr
tjanstemdn som arbetar dagtid. Runt 80 procent av savidl TCO- och SACO-
medlemmar som ej fackligt anslutna tjanstemén arbetar enbart dagtid. Bland
arbetare dr det bara drygt hilften som enbart arbetar dagtid. Av LO-
medlemmarna arbetar 57 procent dagtid och av ej fackligt anslutna arbetare 53
procent (se diagram 6.1 och tabell 6.1 i tabellbilagan).

Diagram 6.1 Arbetar enbart dagtid (06-18) &r 2009

Procent
100

83
80 78

80 -

69

60{ &

40 -

20 -

LO TCO SACO Efackligt Ejfackligt  Samtliga
anslutna anslutna  anstallda
arbetare  tjansteméan
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Kvall 18-22 Kvall-fragor i AKU
Fragorna i AKU géllande
. . arbete pa kvallstid (18-22) ar
Knappt var 3e anstélld (30 procent) arbetar kvéll (18- = formulerade enligt féljand:

22) nidgon gang per mapad. Halften av 'dessa, totalt 15\ e kvl ngon gang

procent, arbetar kvill minst hélften av sina arbetsdagar. = under de senaste 4 veckorna?

Friamst &r det arbetare och kvinnor som arbetar kvill (se , o
Gjorde du det minst halften av

diagram 6.2 och tabell 6.1 i tabellbilagan). dina arbetsdagar under den
perioden?

41 procent kvallsarbetande LO-medlemmar

Knappt en halv miljon eller 41 procent av alla LO-medlemmar arbetar kvill
nagon gang i manaden. 23 procent gor det minst hélften av sina arbetsdagar.
Bland ej fackligt anslutna arbetare dr nivan dnnu lite hogre da 43 procent arbetar
kvill ndgon gang och 27 procent minst hélften av arbetsdagarna.

Tjanstemén arbetar inte kvéll i samma omfattning som arbetare. Runt 20 pro-
cent av tjansteminnen arbetar kvill nagon gang i manaden och mellan 10 och 4
procent gor det minst hélften av arbetsdagarna.

Varannan LO-kvinna arbetar kvall — var 3e LO-man

Bland arbetare &dr det framst kvinnor som arbetar kvill. 50 procent av LO-
kvinnorna arbetar kvill nagon gang i manaden medan 33 procent av LO-
ménnen gor det. Skillnaden dr dock mindre vad giller de LO-medlemmar som
arbetar kvill minst hélften av arbetsdagarna da 27 procent av LO-kvinnorna och
21 procent av LO-ménnen gor det (se tabell 6.1 i tabellbilagan).

Bland tjinstemin &r skillnaden mellan kvinnor och mén marginell.

Diagram 6.2 Arbetar kvall (18-22) ar 2009

Procent

100 +
80 -

60 -

1 4 43
40 4
7 30
23 o 21
20 | 1 5
, 10 0 Kvall 18-22
1 4
o ’_l_‘ @ Kvall minst halften
LO TCO

SACO Efackigt Efackligt Samtliga
anslutna  anslutna  anstallda
arbetare tjanstemén
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Natt 22-06

Aven mitt i niitterna 4r det manga som arbetar. Lingtra-
darna rullar dygnet och manga industrier kor treskift.
Krogar och restauranger dr 6ppna lang in pa smatim-
marna och sjukvarden far aldrig ta paus. Drygt var 10e
anstdlld (12 procent) arbetar natt nagon gang i mana-
den. Var 20e anstilld (5 procent) gor det minst hélften
av arbetsdagarna. De flesta av nattarbetarna &r arbetare
och till lika stora delar kvinnor som min (se diagram
6.3 och tabell 6.1 i tabellbilagan)

Var 5e LO-medlem arbetar natt

Natt-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande
arbete pa natten (22-06) ar
formulerade enligt féljand:

Arbetade du natt ndgon gang
under de senaste 4 veckorna?

Gjorde du det minst halften av
dina arbetsdagar under den
perioden?

Nistan var Se LO-medlem (19 procent) arbetar natt nagon gang i manaden.
Nistan var 10e (9 procent) gor det minst hilften av sina arbetsdagar. Néstan
samma procent géller dven for ej fackligt anslutna arbetare medan tjéinstemén
arbetar natt mer sillan, cirka 7 procent ndgon gang i manaden och 1-2 procent

mer &dn hélften av arbetsdagarna.

Kvinnor och mén arbetar natt i ndstan samma omfattning bland savil arbetare
som tjanstemén. Det giller sdvil de som bara arbetar natt ndgon ging och de

som gor det minst hilften av arbetsdagarna.

Diagram 6.3 Arbetar natt (22-06) &r 2009

Procent
100 +

80 -
60 -
40 1

20 4

0* ml—l_ il

O Natt 22-06

@ Natt minst héalften

SACO B fackligt Efacklgt Santliga
anslutna  anslutha  anstéllda

arbetare tjanstemén
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Enbart vardagar

70 procent av samtliga anstéllda jobbar enbart vardagar.
Nisten lika stor andel, 69 procent, jobbar enbart dagtid.
Nagot mindre andel, 64 procent, jobbar enbart vardagar
och enbart dagtid. Arbete pa vardagar och dagtid giller
dock frimst tjdnstemédn och mer sillan arbetare (se dia-

Vardag-fragor i AKU

De som svarat nej pa fragan om arbete
pa lérdag och/eller séndag redovisas héar
som att de enbart arbetar vardagar.
Detta pa grund av att i AKU stélls inte
fragan om arbete pa enbart vardagar till
alla utan bara till de som svarat att de
enbart arbetar dagtid. Det ger en under-
skattning av antalet som enbart arbetar
vardagar eftersom nagra troligen arbetar

gram 6.4 och tabell 6.2 i tabellbilagan). kvall och/eller natt.

5 av 10 LO-medlemmar arbetar enbart vardagar och dagtid

Av LO-medlemmarna arbetar 61 procent enbart vardagar. Resterande 39 pro-
cent arbetar alltsa dven pa 1ordagar och sondagar (se foljande avsnitt). Varannan
LO-medlem, 52 procent, arbetar savil enbart vardagar som enbart dagtid.

Ej fackligt anslutna arbetare dr dock den grupp som till minst del arbetar enbart
vardagar (49 procent) liksom enbart vardagar och dagtid (42 procent).

8 av 10 tjansteman arbetar kontorstid

En betydligt storre andel av tjdnstemidnnen arbetar enbart pa vardagar liksom
enbart dagtid. Av TCO- och SACO-medlemmarna arbetar cirka 82 procent en-
bart vardagar. Nistan lika stor del, knappt 80 procent, arbetar dessutom savil
enbart vardagar som enbart dagtid. 8 av 10 TCO- och SACO-medlemmar arbe-
tar alltsa vad som brukar kallas kontorstid. Det giller i néstan lika hog grad dven
de ej fackligt anslutna tjinsteménnen.

Diagram 6.4 Arbetar enbart vardag, enbart dagtid och
enbart vardag och dagtid ar 2009

Procent
100
83 83
81 8o 80
80 | 77 e 79 78 T
] F— 70 69
64
61 L
| 57
60 o =
|~ 49
42
40 -
m Enbart vardagar
20 - O Enbart dagtid
0O Enbart vardagar och
o enbart dagtid
LO TCO SACO Efackligt Efackligt  Samtliga

anslutna anslutna anstallda
arbetare  tjansteman
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Loérdagar och sdndagar Lordag/séndag-fragor i AKU
Fragorna i AKU géllande arbete
. . pa lérdagar och s6ndagar &r

Knappt var 3e anstilld (30 procent) arbetar lordagar = formulerade enligt féljand:

och/eller sondagar. Drygt var 10e (11 procent) gor det = ;
| . . K rbetar du l6rdagar?
minst varannan lordag och/eller sondag. Och liksom all = Gér du det minst halften av Iér-
annan arbetstid s #r skillnaden stor mellan arbetare och =~ 9agama?
tjdnstemédn (se diagram 6.5 och tabell 6.2 i tabellbila- = Arbetar du séndagar?

Gor du det minst hélften av sén-

gan) : daaarna?

39 procent av LO-medlemmarna arbetar helg
Mer én var 3e LO-medlem (39 procent) arbetar helg, det vill sédga pa l16rdagar
och/eller sondagar. Néstan var Se (17 procent) gor det minst varannan helg.

Bland ej fackligt anslutna arbetare &r helgarbete dnnu vanligare. Drygt varannan
(51 procent) arbetar 16rdag och/eller sondag och var 4e (24 procent) gor det
minst varannan helg. Som nidmnts tidigare ingar i denna grupp manga studeran-
de som gar i skolan pa dagarna och drygar ut studiebidraget med att arbeta pa
kvéllar och helger.

20 procent tjansteman arbetar helg — men bara 5 procent minst varannan helg
Aven ménga tjinstemin arbetar lordagar och/eller sondagar. Cirka 18 procent
av TCO- och SACO-medlemmarna gor det liksom 21 procent av ej fackligt
anslutna tjinstemin. Det dr dock en relativt liten del, endast cirka 5 procent, av
tjdnstemédnnen som gor det minst varannan 16rdag/sondag,

Diagram 6.5 Arbetar I6rdagar och/eller séndagar ar 2009

Procent
100 -
80 -
60 -
51
39
40 A
30
1 24 " .
o . 21 0O Loérdag och/eller séndag
20 17
1
| 5 3 6 @ Loérdag och/eller séndag
0 minst héalften
LO TCO SACO

g facklgt  Efackligt Santliga
anslutna anslutna anstallda
arbetare  tjdnsteman
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En uppdelning av hur ménga som jobbar lordagar respektive hur manga som
jobbar sondagar var for sig ger ungefir samma resultat som redovisningen ovan
i diagram 6.5 dédr alla som jobbar antingen lordagar eller sondagar eller bade
och dr summerade. Det vill siga att de flesta som jobbar 16rdagar dven jobbar
sondagar och vise versa. Samma sak géller de som jobbar minst hilften av 10r-
dagarna/sondagarna. Det ar alltsd nistan lika stor andel anstillda som arbetar
lordagar (29 procent) som arbetar sondagar (26 procent) som arbetar 16rdagar
och/eller sondagar (30 procent).

Diagram 6.6 Arbetar lordagar respektive séndagar ar 2009
Procent

100

80 -
60 -
49

40 1 37 36

29
26
20 | B v % 15 ®
O Loérdagar
O Sondagar
0
LO TCO

SACO B fackligt Efackligt Samtliga
anslutna anslutna  anstallda
arbetare  tjansteméan
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Skift eller schema Skift/schema-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande
arbete i skift eller efter schema

Knappt var 4e anstilld (23 procent) arbetar skift eller ar formulerade enligt foljand:
ef‘Fer ndgon tzfp av schemg dir ar.l‘aetostldlen ar forlagd till ATt Gl e e
olika tider pa dygnet. Skillnad dr aterigen stor mellan négon annan typ av schema

dar arbetstiden &r forlagd till

arbetare och tjdnstemin samt mellan kvinnor och mén o ADE S
olika tider pa dyanet?

(se diagram 6.7 och tabell 6.3 i tabellbilagan).

Varannan LO-kvinna arbetar skift eller schema

LO-kvinnor dr den grupp som till klart storst del arbetare skift eller efter sche-
ma. Nistan varannan (45 procent) av LO-kvinnorna gor det. Ndrmast efter
kommer kvinnliga arbetare som ej dr fackligt anslutna (37 procent).

Var 3e LO-man
Bland manliga arbetare jobbar knappt var 3e man (30 procent) skift eller sche-
ma. Det giller sdvil LO-medlemmar som ej fackligt anslutna arbetare.

Var 10e tjansteman

Tjanstemén arbetar skift eller schema i betydligt mindre omfattning @n arbetare.
Det giller savil kvinnor som min. Av TCO-medlemmarna arbetar cirka 15
procent skift eller schema medan cirka 10 procent av savil SACO-medlemmar
som ej fackligt anslutna tjinsteméin gor det.

Diagram 6.7 Arbetar skift eller efter schema &r 2009

Kvinnor och man
Procent

100 -
80

60 -
45
40 -

26

| 21
20 @ Kvinnor
| H o 0 ol e
0

LO SACO Efackligt Ejfackligt  Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjansteman
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Tabell 2.1 Hel- och deltidsarbetande efter klass och kén. Anstéllda ar 2009
Tabell 2.2 Deltidsarbetande efter klass, kén och alder. Ar 2009

Tabell 2.3 Deltidsarbetande och andel kvinnor efter sektor och kén. Ar 2009
Tabell 2.4 Heltidsanstéllning i botten. Deltidsarbetande ar 2009

Tabell 3.1 Hur manga procent ar din deltid pa? Deltidsarbetande ar 2009

Tabell 4.1 Anledning till att arbeta deltid. Deltidsarbetande ar 2009

Tabell 5.1 Vanligen arbetad tid (timmar per vecka). Anstallda ar 1990 - 2009 kv 1
Tabell 6.1 Arbetstidens forlaggning 6ver dygnet. Anstéllda ar 2009

Tabell 6.2 Arbetstidens férlaggning éver veckan och dygnet. Anstéllda ar 2009

Tabell 6.3 Arbetstidens férlaggning éver veckan och skift eller schema. Ar 2009
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Tabell 4.1 Anledning till att arbeta deltid. Deltidsarbetande ar2009

Antal Vad éar framsta anledningen till att Du arbetar deltid? (Hu 19)
Samtliga
Studier Egen sjuk- Vard av Heltidsarb. Har fler Orkarej/ Villinte Samtliga anstallda
dom mm  barn/vuxen saknas jobb For krav.  arb heltid  deltid
Bada konen
Samtliga 117 300 126 500 175 300 251 400 54900 71200 124200 1056200 3929400
LO 9 600 56 800 41 300 108 500 12800 38300 40 100 340400 1212100
TCO 7 900 35 800 59 000 32 600 11000 14600 34 700 209 100 930 500
SACO 7 700 8 200 27 600 9 600 5700 5700 10 100 80 800 464 500
Ej fackligt anslutna
Arbetare 62 100 12 400 13 400 69 100 10 400 8 400 15 700 252 200 555 200
Tjansteman 28 600 10 700 31 800 28 300 13 900 3700 20 800 157 700 638 500
Méan
Samtliga 44 600 36 700 16 000 56 000 19 600 8 600 18 800 243700 1965 300
LO 3 000 18 400 2 300 16 100 3500 2500 4100 57 500 647 800
TCO 1 500 6 100 3800 3900 3500 1600 3300 26 100 364 200
SACO 3300 2500 5000 2400 2100 700 1400 19 500 218 800
Ej fackligt anslutna
Arbetare 23 300 4700 1100 24 400 3 600 3200 4 600 86 600 312 400
Tjansteman 12 800 3800 3500 8 600 6 300 500 4700 48 300 329 600
Kvinnor
Samtliga 72700 89 800 159 300 195 400 35200 62600 105 400 812400 1964 200
LO 6 600 38 400 38900 92 500 9200 35800 36 000 283 000 564 300
TCO 6 500 29 800 55 200 28 700 7500 13000 31400 183 000 566 300
SACO 4500 5800 22 500 7 200 3 600 5 000 8 700 61 300 245 700
Ej fackligt anslutna
Arbetare 38 700 7 700 12 300 44 800 6 800 5200 11 100 165 500 242 800
Tjansteman 15 800 6 900 28 200 19 700 7 600 3 300 16 100 109 400 308 900

Uppgift saknas och Ovriga redovisas ej i tabellen p.g.a.utrymmesbrist. Totalt &r det 109 000 uppgift saknas och 25 000 6vriga

Procent av samtliga deltidsarbetande exkl. uppgift saknas*
Studier Egen sjuk- Vard av Heltidsarb. Harfler Orkarej/ Villinte Samtliga

dommm  barn/vuxen saknas jobb For krav.  arb heltid  deltid

Bada konen
Samtliga anstallda 12 13 19 27 6 8 13 100
LO 3 18 13 34 4 12 13 100
TCO 4 18 29 16 5 7 17 100
SACO 10 11 36 12 7 7 13 100
Ej fackligt anslutna

Arbetare 32 6 7 35 5 4 8 100

Tjansteman 20 8 22 20 10 3 15 100
Mén
Samtliga anstéllda 21 18 8 27 9 4 9 100
LO 6 36 4 31 7 5 8 100
TCO 6 25 15 16 14 6 13 100
SACO 18 13 27 13 11 4 7 100
Ej fackligt anslutna

Arbetare 35 7 2 37 5 5 7 100

Tjansteméan 30 9 8 20 15 11 100
Kvinnor
Samtliga anstallda 10 12 22 26 5 8 14 100
LO 3 15 15 35 8 14 14 100
TCO 4 17 31 16 4 7 18 100
SACO 8 10 38 12 6 9 15 100
Ej fackligt anslutna

Arbetare 30 6 10 35 5 4 9 100

Tjansteman 16 7 28 20 8 3 16 100

* Uppgift saknas for 109 600 deltidsarbetande vad géller anledning till att arbeta deltid. De har alltsd inte svarat pa frdgan av nadgon anledning. Det
innebar att antalet frivilligt och ofrivilligt deltidsarbetande troligen ar underskattade. Procentskattningarna ar daremot berdknade pa samtliga deltids-
arbetande exklusive uppgift saknas. Detta med antagande om att personerna i uppgift saknas ar lika férdelade 6ver svarsalternativen som de som
svarat pa fragan.
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