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TRYGGA VALFARDEN

Forord

LOs engagemang i valfardsfrdgor grundas i dvertygelsen om att

vi har r&d att ta hand om varandra. Det ar ratt och smart att vi tar
ett gemensamt ansvar f6r valfarden. Generell valfard av hég kva-
litet ar en av hérnpelarna i bygget av Sverige som ett av varldens
mest jamlika och jadmstallda [dnder. Men de senaste decennierna
har ett valfardsunderskott vuxit fram. Att valfarden ar sémre finan-
sierad, mer privatiserad och mindre jGmlik ar en av férklaringarna
till varfér Sverige ar det land dar klyftorna har 6kat mest i hela
vastvarlden.

Den senaste LO-kongressen beslutade att ha 6kad j@mlikhet som
ett prioriterat mal. Vi ar dvertygade om att det &r genom en ratt-
vis omférdelning och en stark generell valfard vi kan skapa 6kad
jamlikhet och trygghet f6r vanligt folk. God valfard bidrar till hég
levnadsstandard och social och ekonomisk trygghet. Det far vi
genom val fungerande utbildning, vard och omsorg och genom bra
socialférsdkringar. Det ar saker som s& gott som alla kommer i kon-
takt med genom livet och faktiskt &r beroende av. Det handlar om
utbildningssystemet fran férskola och fram till vuxenutbildning, om
sjukvérd, om omsorg fér &ldre och personer med funktionsvariation,
om sjukférsakring och pension.

Det har programmet beskriver vilken inriktning LO vill se pd val-
fardspolitiken under de ndrmaste mandatperioderna. Programmet
bygger p& LOs kongressbeslut, remissyttranden och rapporter.
Forhoppningen ar att detta program ska bidra till kunskap om hur
vi bdst kan stdrka och trygga en valfard som 6kar j@mlikheten.

Denna utgdva ar en uppdatering av programmet som antogs av
LOs styrelse 2018.

Susanna Gideonsson
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Faktaruta valfard

Valfard ar ett samlingsbegrepp for socialfér-
sakringssystemet och valfardstjagnsterna vard,
skola och omsorg. Enligt lag ska vard, skola
och omsorg tillhandahdllas efter behov och pé
lika villkor f6r alla medborgare, medan social-
forsakringar, exempelvis féraldrapenning och

sjukersattning, prévas mot anstdllning och

varierar beroende pd inkomst.

Kdlla:
Nationalencyklopedin http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/
ldng/valfard (hadmtad 2023-04-05)
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Valfarden har varit avgérande for att vart land har blivit ett av
varldens mest jamlika och jamstallda lander. Var du an ar i livet
och var du é&n bor ska vélfarden finnas dar fér dig nér du behoéver
den. Under de senaste decennierna har skattesdnkningar och ut-
veckling av marknadsmodeller prioriterats framfér valfards-
reformer f6r jdmlikhet. Det har lett till ett valfardsunderskott i form
av resursbrist och, pd ménga omr&den, en valfard som ar splittrad
pd& ménga aktérer. Tilliten till valfarden har ocks& minskat. Den
féorsaémrade valfarden ar en av férklaringarna till varfér Sverige ar
det land dar klyftorna 6kat mest i hela vastvarlden de senaste
decennierna. Om klyftorna inte minskas riskerar det att splittra
samhdllet. Under de kommande mandatperioderna st&r Sverige
infér vagval med l&dngtgdende konsekvenser. Vi méste valja att
trygga valfarden.

Vdlfdard ska fordelas efter behov, inte

efter betalningsférmaga

LO vill att alla barn ska vara trygga, f& kunskaper och utvecklas

i forskolan, skolan och pé fritids. Vi vill ha en valfard som skapar
mdjligheter fér badde kvinnor och mdn, oavsett klass, att arbeta
och férsorja sig sjialva. Vart samhdalle ska ge trygghet och méjlig-
heter f6r alla, oavsett behov och funktionsvariation. Den omférdel-
ning som valfardssystemen bidrar med skapar ett starkare samhadalle.

Vi méste komma bort frdn den marknadslogik som byggts in i val-
farden och som skapar en ojamlik férdelning av valfard. Mark-
nadslogiken styr oss mot en skiktad valfard dar de som har rad far
tillgéng till skattesubventionerade genvéagar till vérd och omsorg
medan resten far ndja sig med otillracklig offentligt finansierad
vard, skola och omsorg. Den utvecklingen méaste brytas.

"Jamlikheten 6kar ndar valfarden nar alla och ger extra
stottning till dem som behoéver.”

Valfard ar en forutsattning fér ekonomisk

utveckling och jamlikhet

En gemensam valfard, som finns ndr och dar vi behéver den,
bidrar till jamlikhet, tillvéxt och valstdnd. En demokratiskt styrd och
solidariskt férdelad valfard skapar dessutom tillit och sammanhéll-
ning mellan manniskor. En tillit och sammanhalining som ar sarskilt
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"Marknadslogiken styr oss
mot en skiktad valfard dér
de som har rad far tillgang
till skattesubventionerade
genvdgar till vard och om-
sorg medan resten far néja
sig med oftillracklig offent-
ligt finansierad vard, skola
och omsorg.”
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viktig for att samhdallet ska kunna klara av att genomféra en rattvis
klimatomstdallining. Jamlikheten &kar néar valfarden ndar alla och
ger extra stéttning till dem som behdover.

Valfarden starker allas méjlighet att férsérja sig och styra dver
sina egna liv. En bra och likvardig skola ger oss kunskaper och
férmdagor att ta de jobb som vaxer fram. Det starker hela samhdallet,
inte bara de som gdr i skolan eller arbetar dér. Samhallet gynnas
av att féraldrar kan jobba samtidigt som de vet att barnen ar
trygga och far utvecklas och ldra sig nya saker i férskola och fri-
tidshem. Aldre med behov av hjalp kan kénna sig trygga med
stédet frédn aldreomsorgen och deras barn kan ga till jobbet utan
att oroa sig fér sina féraldrar. Personer med funktionsvariation
far den hjalp de behdver fér att leva ett liv som andra. Det ékar
tryggheten bade f6r dem och fér deras anhériga.

Globalt vaxer insikten om att gemensam valfard stdrker j@mlikhet
och ar en vag till en stark ekonomi och ett robust samhalle.
Organisationen fé6r ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)
visar att de nordiska ldndernas ekonomiska framgdngar och
sociala j@mlikhet vilar p& utbyggnaden av gemensamt finansierade
valfardstianster inom vard, skola och omsorg. FNs fackliga organ
for arbetslivsfragor ILO betonar att f6r att varldens ladnder ska klara
framtida ekonomiska och sociala utmaningar krdvs stora sats-
ningar pd utbyggd och jamlik omsorg och valfard.

Politiken i Sverige drivs i annan riktning. Under de senaste decen-
nierna har skattesdnkningar och utveckling av marknadsmodeller
prioriterats framfor valfardsreformer for jdmlikhet. Nar Social-
demokraterna har haft makten har partiet saknat handlingskraft
att vanda den utvecklingen. Sedan 2006 har vi dessutom haft en
hégermaijoritet i riksdagen, med de borgerliga partierna och pé
senare &r med stdéd av Sverigedemokraterna, som har stoppat
forsok till viktiga reformer for starkt valfard och ékad j@mlikhet.
For att vanda utvecklingen och garantera en god valfard for alla
ar investeringar och 6kade satsningar darfér helt nédvandiga.

Socialférsdkringar som bade ger trygghet och

uppmuntrar till arbete

Socialférsdkringarna ska ge trygghet och samtidigt vara konstrue-
rade s& att de uppmuntrar till arbete. De &r vardeskapande b&de
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for individen och samhdllet. Forsakringarna &ar bdde samhalls-
ekonomiskt effektiva och omférdelande.

Inkomstbortfallsprincipen &r grunden i den svenska socialfésdkring-
en. Taken i de offentliga férsékringarna féljer inte med l6neutveck-
lingen utan mdste héjas med aktiva politiska beslut. | dag tacker
forsakringarna inte inkomstbortfallet for stora grupper. Darfér har
kompletterande ers&ttningar frédn privata eller kollektivavtalade
férsakringar blivit vanligare och betydelsen av dessa har ékat f6r
individerna. Kompletterande férsakringar gér systemet mer kom-
plicerat (det finns risk att missa ers@ttning) och innebdar att olika
grupper far bara sina egna kostnader istallet f6r att dela pé risken
och kostnaden med alla. Behovet av kompletterande férsakringar
riskerar ocksd att minska tilltron och betalningsviljan till social-
forsakringssystemet. LO anser att kollektivavtalade férsékringar
ska vara “gréddde pd moset”, det vill sdga en liten extra ersattning
utdver en stark offentlig férsdkring.

Utvecklingen pd& arbetsmarknaden med allt fler otrygga och osdkra
anstdllningar innebdar att det finns en véxande grupp som har sém-
re tillgang ftill socialférsékringarna. LO anser att socialférsakringar-
nas utformning inte f&r underlatta fér arbetsgivare att anstélla pé
osdkra villkor. LOs férsta prioritet ar att alla ska ha trygga anstall-
ningar. Samtidigt méste gruppen med otrygga anstéllningar ha ett
rimligt socialférsakringsskydd.

God valfdard i hela landet

Tyvarr varierar férutsattningarna fér god valfard mycket mellan
olika delar av landet. Det finns kommuner och regioner som har
svart att f& ekonomin att gé ihop eftersom en stor del av invénar-
na ar éldre och behdver mycket hjalp. Samtidigt tignar storstader
pd att manniskor flyttar dit néar de har gatt fardigt skolan och
borjar jobba. Inkomststatistiken visar hur en rad kommuner utanfér
storstdderna nu har en véxande grupp medborgare som lever med
varaktigt l&g ekonomisk standard. De héar klyftorna har skadat
sammanhdallningen i Sverige.

De marknadsreformer som genomforts i valfarden de senaste
decennierna har dessutom férvarrat problemet. Dels f6r att resurser
férsvinner i vinster, dels for att vinstdrivna verksamheter ofta valjer
att etablera sig i nérheten av resursstarka omrdden i storstader.
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Att kommunal och statlig service finns tillgdnglig i hela landet ar
en rattvisefrdga, men ocksd en frdga om att skapa férutsdtiningar
fér utveckling och tillvaxt. Det finns stora behov av investeringar i
byggnader, férskolor och skolor, sjukhus och dldreomsorg. Det ar
satsningar som b&de skapar jobb och starker valfarden.

For att klara att uppratthdlla en god skola, vard och omsorg i hela
landet méste kommunerna f& ékade resurser och battre mdjlighet
att utforma langsiktigt val fungerande verksamheter. Staten méaste
darfér ta stérre ansvar for valfardens finansiering. For det krdvs
héjda generella l&dngsiktiga statsbidrag. Det krévs ocksd en vdl
fungerande omférdelning mellan olika delar av landet. Alternativet
ar att kommuner och regioner sjalva hdjer skatten, men risken ar dé
att det sker till pris av férsémrad jamlikhet eftersom féruts@ttningar
och skattekraft varierar mellan olika delar av landet.

Lds mer
LO (2016) Gradde p& moset? De kollektivavtalade férsakringarnas

omfattning p& den svenska arbetsmarknaden

ILO (2018), Care work and care jobs for the future of decent work,
International Labour Office — Geneva

OECD (2018), Is the Last Mile the Longest? Economic Gains from
Gender Equality in Nordic Countries, OECD Publishing, Paris
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| valfarden ar
vi samhallis-

medborgare -
infe kunder
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| valfarden ar vi samhdallsmedborgare, inte kunder. Vi vill att alla
ska f& valfard efter behov, inte att de som kan betala extra far gé
fore. Darfér maste bade privat betalda genvégar och vinstjakt i
valfarden stoppas.

De senaste decennierna har det pdgatt ett marknadsexperiment i
var gemensamma valfard. Flera olika marknadssystem har inforts,
samtliga frdmst inriktade p& att uppnd konkurrens och bra férut-
sattningar for féretagen snarare an att férbattra for alla som tar
del av valfarden. Ofta har sddana konkurrensmodeller ocksd inférts
i verksamhet som fortfarande drivs i offentlig regi. Medborgaren
har blivit kund, ett ord som numera anvénds i styrdokument i bade
kommuner och regioner.

Som samhdllsmedborgare har vi ett gemensamt ansvar f6r att
finansiera, utveckla och ta ansvar f6r samhdllet, inte bara i dag
utan i framtiden. Om vi bérjar se oss som kunder ar risken att véart
engagemang reduceras till att betala skatt och valja utférare.
Samhdllsbygget kommer d& att krackelera.

"Om vi borjar se oss som kunder ar risken att vart
engagemang reduceras till att betala skatt och valja
utférare. Samhdllsbygget kommer da att krackelera.”

Nar kommuner och regioner bdrjar se p& oss samhéllsmedborgare
som kunder blir det ocksd naturligt att de folkvalda bérjar se sig
som féretréddare fér en organisation som sdljer valfardstianster. |
stallet f6r att foretrdda samhallsmedborgaren ar risken att de éver-
l&ter beslut till tjansteman, slutar ta ansvar och bérjar identifiera
sig mer med den offentliga administrationen. De som skulle vara
véra valda féretrddare blir da i stdllet var motpart.

Nar valfardsverksamheter bérjar se pé oss samhdallsmedborgare
som kunder kommer de att etablera sig dar de kan rédkna med bast
Idnsamhet och inte dar det finns storst behov. Det gdller framfér
allt privata féretag i valfarden, men ocksé offentliga utférare pa-
verkas. Effekterna av till exempel vardvalsreformen i priméarvarden
ar tydliga. Det blev fler v@rdcentraler i omrédden dar behoven ar
mindre och farre vardcentraler i omradden dér behoven ar storre.

13



14

TRYGGA VALFARDEN

Fér samhdallsmedborgaren har samhdllet — vi alla — ett gemen-
samt ansvar. Vi ser gemensamt till att det finns en bra férskola och
skola och vi ser till att vard och omsorg férdelas efter behov. Nar
samhdllsmedborgaren blir kund privatiseras det ansvaret. Vi mé
fortfarande betala gemensamt, men den kund som sjdlv valt en
dalig skola eller vardgivare far std sitt kast. Jag valjer fér mig och
du valjer for dig. Men valfard ar inte som andra varor och tjanster.
Den som upptdcker att tandkrédmen inte smakar bra kan képa en
ny utan livsavgérande konsekvenser. Den som efter grundskolan
upptdcker att skolan inte gett de kunskaper den skulle kan inte
borja om i &rskurs ett.

De marknadsekonomiska incitamenten och styrmodellerna sam-
manfattas ofta med begreppet New Public Management (NPM).
Alla som tar del av valfarden och alla som arbetar i valfarden
pdaverkas. Det professionella utrymmet beskdrs. | stallet for yrkes-
kompetens och bedémningar av behov i vardagen styrs arbetet
alltmer i detalj av en marknadsekonomisk styrmodell, ofta ner p&
minutnivd. Vittnesmaéalen om sd kallad pinnjakt, att jaga den sorts
kvantitet som ger mest intdkter enligt en ersdttningsmodell och
andra osunda incitament ar manga. Pinnjakten leder ftill att enkla
&tgarder prioriteras p& bekostnad av dem som har stérst behov.
Osunda incitament gér att saker som kunde klaras av pd ett besék
pd vardcentralen nu ofta krdver flera. Fokus skiftas fran kvalitet
till kvantitet.

Styrning enligt NPM-modeller har motiverats med dkad effektivitet
och innovation. Efter ett par decennier med NPM har vi facit. Det
blev varken billigare eller battre.

Vinst @r fel drivkraft i valfarden

Vinsten som drivkraft gar rakt emot idén om en gemensam valfard.
Vinstjakten leder till att personalen pressas nar valfardsforetag
slimmar verksamheten for att 6ka vinsten. Med farre kollegor, for
lite tid och fér mycket detaljstyrning blir valfardens kvalitet lidande.
Aktorer i valfarden ska inte ha vinst som drivkraft.

Vinstjakten leder till en ojamlik valfard nar féretagen forsdker attra-
hera de brukare som féretagen f&r mer erséttning fér an de kostar
— féretagen plockar russinen ur kakan. Det ar |attare att géra vinst
med elever frdn vélutbildade hem &n med elever vars féréldrar har
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"Marknadssystemen har
oppnat upp for en system-
hotande valfardsbrottslig-
het dar till exempel foretag
inom hemtjanstverksamhet
lurar kommunerna pa om-
fattande summor genom
att fuska med brukare och
tidsregistrering.”
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kortare utbildning. Det ar ocksd lattare att géra vinst med hégut-
bildade patienter med Iattbehandlade sjukdomar som klarar sig
med korta besék dn med patienter med kortare utbildning och mer
komplicerade sjukdomar som behéver langre besék. Vinstjakten
sl&r darfér hart mot mindre resursstarka grupper, till exempel LO-
grupper och deras barn.

Vinstjakten minskar ocksé fértroendet for valfarden. Skattemedel
lacker till oseriésa utférare och till orimligt héga vinster. Marknads-
systemen har dppnat upp fér en systemhotande valfardsbrottslighet
dar till exempel féretag inom hemtj@nstverksamhet lurar kommu-
nerna p& omfattande summor genom att fuska med brukare och
tidsregistrering. Fér att medborgarna ska vilja bidra till valfarden
via skatten krévs att vara gemensamma resurser till valfarden an-
vands ddr och inte blir en [6nsam intdktskalla fér privat naringsliv
eller brottslingar.

Las mer

LO (2013) Atgdrdsprogram fér att begrénsa vinst i vélfarden

LO (2017) Remissyttrande SOU 2016:78 Ordning och reda i valfar-
den

LO (2019) Remissyttrande SOU 2019:56 |déburen valfard

LO (2019) Program for jamlikhet

LO Play (2017) Kvalitetsjakt eller kvalitetsslakt. Seminarium om kva-

litetskrav i valfarden

Klingberg, Mira Hjort & Karl Martinsson (2021) Hemtjdnstmaffian.
Miljonsvindeln som férdndrade dldreomsorgen.

SKR (2021) Valfardsbrott och otilldten pdverkan. Frdn bidragsfusk
till systemhotande brottslighet



https://www.lo.se/start/los_atgardsprogram_for_att_begransa_vinsterna_i_valfarden
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_ordning_och_reda_i_valfarden_sou_2016_78
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_ordning_och_reda_i_valfarden_sou_2016_78
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_remissyttrande_sou_2019_56_ideburen_valfard
https://www.lo.se/start/lo_fakta/program_for_jamlikhet
https://lo.se/start/play_startsida/kvalitetsjakt_eller_kvalitetsslakt
https://lo.se/start/play_startsida/kvalitetsjakt_eller_kvalitetsslakt
https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303846fdce/1642754384149/7585-953-8.pdf
https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303846fdce/1642754384149/7585-953-8.pdf

LOs standpunkter:

> Ateruppratta samhallsmedborgaren. Vi ér inte kunder
i v&r gemensamt styrda och finansierade valfard.

> Avskaffa marknadsstyrningen och infér en styrning dar
valfardens personal far handlingsutrymme att géra ett
bra jobb.

> Reformer inom vélfardsomraddet méste styra mot ékad
j@dmlikhet och tydligare férdelningspolitik och inte ha
huvudfokus pd konkurrensneutralitet och féretagens villkor.

> Stoppa vinstjakten och infér en non-profit-princip i vard,
skola och omsorg.
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Vi har rad!
Valfard skapar
frygghet,
véalstand och
fillvaxt
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Sedan 1990-talet har valfarden pressats av 6kade krav och minska-
de resurser. Forst pd grund av en internationell ekonomisk kris och
senare som en fo6ljd av fyra mandatperioder med en hégermajoritet
i riksdagen. Vi har r&d att vénda utvecklingen.

R&ttvisa skatter

Skattesystemet i Sverige ar varken rattvist eller enhetligt. | dag
gynnas den med kapitalinkomster framfér den som har sina inkomst-
er frdn ett vanligt jobb. Den som har inkomster frén pension och
andra trygghetssystem betalar hdgre skatt &n den som arbetar.
Dessutom har inkomstskatterna fér ménniskor med héga inkomster
sdnkts genom att varnskatten tagits bort. Genom &ren har det
ocksd inforts fler och fler sarlésningar och avdrag som gynnar val-
bestallda. Skatterna pd kapital och kapitalinkomster ar i ett inter-
nationellt perspektiv Idga. Bilden av Sverige som ett hogskatteland
stdmmer helt enkelt inte, sarskilt inte for kapitaladgare.

"l dag gynnas den med kapitalinkomster framfoér den
som har sina inkomster fran ett vanligt jobb.”

Reformer f&r en mer j@mn inkomstférdelning, valfardstjdnster som
svarar mot sociala behov och ett rattvist och effektivt skattessys-
tem ar nédvandiga fér att vanda utvecklingen.

Investera fér att trygga vélfarden

Sverige har en av Europas lagsta statsskulder. Ar 2022 &r statsskuld-
en bara 34 procent av BNP och Iadngt under konkurrentldnder som
Tyskland med 67 procent och snittet i EU med 85 procent. Vi kan
alltsa lana till nédvandiga investeringar i stallet f6r att finansiera
allt direkt via skatten.

Det nuvarande finanspolitiska regelverket innehdller ett s& kallat
skuldankare som driver ned statsskulden till runt 35 procent. | stallet
bér skulden stabiliseras p& en nivé som ar férenlig med dagens
samhalleliga behov. Starka statsfinanser ar inte mycket vérda om
de skapas genom férsédmrad férmdaga och motstdndskraft pd andra
omréden.

Generell valfdard ar bade allmdnnytta och egennytta
Fér att det ska vara mdjligt att finansiera en generds valfard méste
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valfardspolitiken vara bra bade fér kollektivet och individen. Den
generella valfarden &r en s@dan férening. Under héga tak ryms allg,
det vill s&dga om alla far del av och bidrar till valfarden finns det
mer pengar att férdela. En generell valfard &r ocksd mer omférdel-
ande an system som enbart riktas till de mest behévande, eftersom
acceptansen for att betala in till valfarden blir stérre nar alla far
ndgot tillbaka. En generell valfard har dessutom lagre administra-
tiva kostnader och blir inte stigmatiserande f6r dem som tar del

av den.

Okad jamlikhet till samma eller légre kostnad

Vissa av forslagen i det hdr programmet krdver definitivt att vi sat-
sar mer av gemensamma resurser. Men ndgra av dem krdver bara
att vi anvander de resurser som redan finns mer &ndamalsenligt. Vi
kan alltsé f& dkad jamlikhet till samma eller I&gre kostnad.

| vélfarden finns just nu en rad exempel p&d marknadslésningar som
kostar onédigt mycket pengar och omférdelar frdn manniskor med
stora behov till de som har mindre. Vissa marknadslésningar gér
bdde och. Det handlar exempelvis om natldkare, hyrpersonal i vard
och socialtjanst och olika hemtjanstféretag som &ker om varandra
till olika aldre p&d samma adress.

Att géra skolan mer jadmlik genom en annan férdelningsmodell,
slopad skolpeng och ett rattvist skolval kostar inte heller nya skatte-
pengar. Barnomsorg utanfér kontorstid kan i allmé@nhet bedrivas i
lokaler som kommunen redan betalar fér och vinsten fér samhdallet
ar méngdubbel.

Lds mer

LO (2019) Program for jamlikhet

LO (2021) Skatter fér det 21a drhundradet — LOs skattepolicy
LO (2022) Valfardsgapet. LOs prognos 2022: Resursbehov i vard,
skola och omsorg till 2026 (och senare upplagor)



https://www.lo.se/start/lo_fakta/program_for_jamlikhet
https://www.lo.se/start/lo_fakta/skatter_for_det_21a_arhundradet_los_skattepolicy
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022

LOs standpunkter:

>

Investera i valfarden bdde i stad och pd landsbygd. H6j
och indexera de generella statsbidragen till kommuner
och regioner. Det kommunala utjGgmningssystemet mdste
utvecklas for att sdkra en god valfard i hela landet.

Sarskilda satsningar mdste genomféras for att forbdatira
villkoren fér personalen i valfardssektorn.

Reformera skattesystemet. For att klara en hallbar finan-

siering av valfarden maste skattesystemet vara enkelt, en-

hetligt och rattvist. Den som arbetar ihop sin inkomst ska
inte betala mer i skatt &n den som arvt sin férmégenhet.

Slut skatteklyftan. Samma beskattning av samtliga for-
varvsinkomster, dven for ersdttning frdn exempelvis
pension, sjukforsakring, foraldraforsakring, aktivitetsstéd
och a-kassa.
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Personalens kompetens, engagemang och resurser ar avgérande
for valfardens kvalitet. Nar de som arbetar i valfarden har ratt kun-
skap och far tillrackligt med tid fér att utféra sitt arbete finns det
férutsattningar fér en riktigt bra valfard. Tyvarr saknas de férutsatt-
ningarna p& manga arbetsplatser inom valfarden.

Resursbrist och alltfér f& kollegor leder till en pressad arbetsmiljd,
hdga sjukskrivningstal inom valfardssektorn och att anstallda gar
ned i arbetstid for att orka. Allt fler [@mnar helt sonika sektorn helt.
En del av férklaringen ar att anstéllningsférhdllandena i valfarden
har férs@mrats. Det ar fler otrygga anstaliningar och delade turer
med ett I1&dngt uppehdll i arbetet mitt pd dagen. Bemanningen pres-
sas ned s& l&gt att det blir omdijligt att géra ett bra jobb. Det finns
inget utrymme for flexibilitet utifrdn brukarens dagsform. Otrygga
anstdllningar leder till att kontinuiteten i personalgruppen for-
sdmras. Verksamheten blir lidande nér barn i férskola eller aldre i
aldreomsorg standigt méter nya personer samtidigt som den fast-
anstallda personalen f&r en tung arbetsbérda att 1&ra upp nya.

| hemtjanst har det blivit vanligt med centralt utformade minut-
scheman. Personalen far inte mojlighet att anvanda sitt yrkeskun-
nande och sin férmdaga till helhetssyn.

"Resursbrist och alltfér fa kollegor leder till en pressad
arbetsmiljo, hoga sjukskrivningstal inom valfardssektorn
och att anstdllda gar ned i arbetstid for att orka.”

Varfér &r bemanningen for lag i valfarden?

Det finns olika forklaringar till underbemanningen i valfdrden. Brist
pd resurser eller att resurser till 8kad bemanning inte prioriteras ar
en viktig orsak. N&r fackférbundet Kommunal har frdgat sina lokala
fértroendevalda svarar en majoritet att den Ildga bemanningen
beror p& att arbetsgivaren anser att bemanningen ar tillrécklig och
en femtedel att kommuner inte har rdd att 8ka bemanningen. En
annan orsak ar att det saknas personer med rétt kompetens. Det ar
brist i manga valfardsyrken. Det beror badde pd att f6r f& har utbild-
ats och pd att personal valjer att ldmna valfardsyrken.

Vad behéver géras?
Helt grundladggande &r att valfarden f&r mer resurser fér att hdja

bemanningen. Det handlar om att anstélla fler men ocksd om att
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fler ska f& heltidstjanst och arbetsmilion férbattras sd att persona-
len kan och vill arbeta langre. De satsningar som gjorts i form

av avtal om heltidsarbete som norm och insatser f6r férbattrad
arbetsmilj® mdste fortsdtta och intensifieras. Léner mdste bli jdm-
stallda och jGmlika.

Anstallda i vard, skola och omsorg mdste f& mdjlighet att utveck-
las i jobbet, f& kompetensutveckling och utrymme att anvanda sin
kompetens i arbetet. Tillgdngen till utbildningsplatser behéver 6ka,
inom b&de gymnasie- och vuxenutbildningen. Det behévs nationella
modeller fér yrkesutveckling som tydligt definierar utbildningsinne-
héall och yrkesroller. Inom vérd och omsorg har en sddan modell
utvecklats for yrkesrollerna vardbitrdde, underskdterska och under-
skoterska med specialistutbildning. Liknande yrkesutvecklingstrappor
behdvs inom andra vélfardsomraden.

r o LT

Lds mer
LO (2022) Valfardsgapet. LOs prognos 2022: Resursbehov i vard,
skola och omsorg till 2026 (och senare upplagor)

LO (2023) Aktiv kompetenspolitik for livsl&dngt [arande



https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_aktiv_kompetenspolitik_for_livslangt_larande_pdf/$File/Aktiv_kompetenspolitik_for_livslangt_larande.pdf

LOs standpunkter:

>

H6j bemanningen i skolan, varden och omsorgen och
forbattra arbetsvillkoren sé att de anstallda vill och orkar
jobba kvar. Tillsvidareanstallningar pd heltid maste bli
norm. Delade turer behdver avskaffas och den fysiska
och psykiska arbetsmiljon férbattras.

Oka generella statsbidrag fér att skapa stérre utrymme
for 6kad bemanning, kompetensutveckling, forbatt-
rade arbetsvillkor samt jdmstdllda och jamlika |6ner i
valfarden.

Valfarden behover en styrning och organisering som ger
personalen handlingsutrymme att anvénda sin erfarenhet
och kompetens.

Skapa mdnga vagar in for den som vill arbeta i valfarden.
Det behovs en utvecklad vuxenutbildning i kombination
med forbdttrade former f6r validering och goda ekono-
miska moijligheter fér manniskor att utbilda och omskola
sig till valfardsyrken. Nationella kompetenskrav och yrkes-
utvecklingstrappor behover tas fram inom flera LO-yrken.
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Valfardspolitiken i Sverige ska géra det moijligt f6r alla att kombine-
ra omsorgsansvar med jobb. Nar man far barn ska man inte behéva
sdga upp sig frdn jobbet utan ha ratt att vara hemma, och & f&r-
aldrapenning fér att ha réd att vara det. Nar barnet blir lite stérre
finns offentligt finansierad férskola och fritidshem s& att férdldrarna
kan arbeta.

Traditionellt har kvinnor haft omsorgsansvar fér barn och éldre, i
Sverige s&vdl som i andra l&dnder. | ménga ldnder finns det inte stéd
fér att kombinera famili med jobb som é&r tillgangligt f6r alla. Bara
familjer med hégre inkomster har rad att képa omsorgstjdnster.

Det innebdar att manga kvinnor utan héga inkomster tvingas valja
mellan familj och egen férsérining. Sverige har valt en annan vdg.
Alla, kvinnor och mén, oavsett klassbakgrund ska kunna arbeta och
férséria sig dven om de har barn eller aldre slaktingar. Det bidrar
till en j@mlik j@mstalldhet och det stdrker samhdllsekonomin efter-
som en storre del av befolkningen arbetar.

Omsorg om barn

En offentligt finansierad valfard ar avgdrande for j@mlik j@mstalld-
het, men den behdver utvecklas. Fast féordldraledigheten kan delas
lika mellan féraldrar s& tar mammor fortfarande ut den stérsta
delen av ledigheten. Det Idgger grunden for ett ojadmstallt arbetsliv
och familjeliv, samt senare till oj@mstallda pensioner.

Féraldraférsdkringen ér dessutom utformad sa att den 6kar ojam-
likheten. Regelverket ar mer férdelaktigt f6r foraldrar med héga
I6ner och friare arbetsliv. De har b&de rad att spara dagar och
mdjlighet att anpassa sina arbetstider for att f& vardagen med
barn att fungera. Medan férdldrar med lagre [6ner och styrt arbets-
liv m&ste anvdnda fler féraldradagar under barnens férsta ér, och
har inte samma méoijligheter till flexibilitet senare i barnets liv. Det
gor det svart att flexa i vardagen fér att f& ihop livet med bade
barn och arbete eftersom de ar styrda i tid och rum i sitt arbete.

Kommuner &r inte tvungna att erbjuda barnomsorg pd kvallar,
natter och helger, dven om féraldrarna jobbar dé&. En fiGgrdedel av
LO-férbundens medlemmar arbetar sddana tider. Det skapar skill-
nader i mdjligheten att kombinera jobb och familj beroende pé&
yrke. For en trygg barndom och fér jdmlika maéjligheter for féradrar
att férsoérja sig anser LO att alla kommuner ska erbjuda barnomsorg

27



TRYGGA VALFARDEN

"Oavsett var man bor, vilka
fider man arbetar eller

om arbetstiderna inte gar
att féorutse manader i
féorvdg maste det finnas
tillganglig barnomsorg.”
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utanfor kontorstid pd ett satt som fungerar i familjernas vardag.
Oavsett var man bor, vilka tider man arbetar eller om arbetstiderna
inte gdr att férutse manader i férvdg mdéste det finnas tillganglig
barnomsorg. Det blir tryggare f6r barnen, ger inkomst f6r féraldrarna
och mer skatteintakter till valfarden.

Omsorg om dldre

Nar aldreomsorgen hjalper dldre kan deras vuxna barn gé till job-
bet och den &ldre behdver inte bli beroende av anhériga. Det gér
att fler kvinnor dver 55 &r kan arbeta i Sverige, {dmfért med andra
Idnder. Men omsorgen om dldre har under l&ng tid stramats &t och
splittrats upp pd manga olika aktérer utan krav p& samordning.
Det har lett till 6kad anhérigomsorg och att ansvaret f6r att sam-
ordna och organisera omsorgen i stor utstrackning har hamnat pé
de aldres anhériga.

"Nar édldreomsorgen hjdlper dldre kan deras vuxna barn ga fill
jobbet och den éldre behoéver inte bli beroende av anhériga.”

Om ansvaret blir for stort tar orken slut. Nastan hdalften av alla i
medeldldern ger anhérigomsorg och detta antal dkar. Som en
folid av detta blir allt fler sjalva sjukskrivna. Uppskattningsvis har
140 000 personer gétt ned i arbetstid eller slutat arbeta fér att ta
hand om sina anhdriga. Under de kommande &ren véntas behov
av dldreomsorg att stiga nar andelen av befolkningen som ar éver
80 &r 6kar. For att det inte ska leda till att fler gér ned i arbetstid
mot sin vilja fér att varda sina anhériga behdvs stora satsningar
pd att bygga ut och starka aldreomsorgen.

Omsorg om personer med funktionsvariation

Att jobba och vara féralder ska vara majligt dven fér den som har
barn med funktionsvariation. Anhériga ska kunna lita pd omsorgs-
insatserna och inte tvingas till att ta ett stérre omsorgsansvar én de
vill och orkar. Det ar viktigt bdde fér att personer med funktions-
variationer ska kunna leva ett sjalvstandigt liv och fér de anhériga.
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Lds mer
LO (2014) Med omsorg om det gemensamma — LOs handlingspro-

gram fér omsorgstjd@nsterna
LO (2022) Den klassblinda familjepolitiken — vem kan arbeta och
ha famili? Sveriges Jadmstdlldhetsbarometer (och senare upplagor)
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https://www.lo.se/start/lo_fakta/med_omsorg_om_det_gemensamma_los_handlingsprogram_for_omsorgstjansterna
https://www.lo.se/start/lo_fakta/med_omsorg_om_det_gemensamma_los_handlingsprogram_for_omsorgstjansterna
https://www.lo.se/start/lo_fakta/sveriges_jamstalldhetsbarometer_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/sveriges_jamstalldhetsbarometer_2022

LOs standpunkter:

>

Den offentligt finansierade valfarden mdaste utformas
sd att den stédjer féraldrars och andra anhérigas méijlig-
heter att kombinera |6nearbete och omsorgsansvar.

Foraldraférsakring, foraldraledighetslagen och barn-
omsorg maste fungera val oavsett féralderns yrke,
anstallningsform och villkor.

Foraldraférsakringen ska delas lika mellan féraldrarna
och utformas sd att det obetalda arbetet delas mer

lika mellan kvinnor och man. Tyngdpunkten i férsdkring-
en ska ligga pd omsorg ndr barnen ar sma&, men férsak-
ringen mdste ocksd géra det majligt for alla féraldrar,
oavsett inkomst, att kombinera jobb och omsorg Gven
for aldre barn.

Foraldrar ska ha ratt till barnomsorg nar de jobbar, Gven
pd kvallar, helger, tidig morgon och natter. Det ska inte
vara tillatet att stalla hégre krav pd féraldrar som arbetar
utanfér kontorstider &@n de som arbetar dagtid pé var-
dagar, for att {4 tillgdng till barnomsorg.

Det ska vara mojligt att jobba och vara féralder aven for
den som har barn med funktionsvariation.
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| Sverige ska alla barn f& bra férutsdttningar. Det ar viktigt for det
enskilda barnet men ocksa fér att skapa ett j@mlikt samhélle med
tillvéxt och utveckling. Trygga barn ger trygghet f6r alla. Forskning-
en visar att bra férskola och skola fér alla barn gér stor skillnad fér
hur det gdr i resten av livet. Insatserna har sarskilt stor betydelse
foér barn frdn mer resurssvaga familjer och om de gérs tidigt i livet.
Det ar ett skal till att férskola och skola intar en s@rstalining nar
det gdller moijligheten att utjGmna klyftor. Det behdvs omfattande
satsningar pd forskola, skola och fritidshem s& att de kan klara sitt
kompensatoriska uppdrag. Det behdver finnas tillrackligt ménga
vuxna som kan ge barnen trygghet, stimulans och goda kunskaper.
Grundskolan ar avgérande for vilka méjligheter en individ kommer
att ha senare i livet.

"Den 6kade ojamlikheten innebdar att fler barn ar fattiga och
socialt utsatta.”

Barn ska inte vdxa upp i fattigdom

Den 6kade ojamlikheten innebdr att fler barn ar fattiga och soci-
alt utsatta. Social och ekonomisk marginalisering skapar problem.
Barn till féraldrar med l&ga inkomster ar mer utsatta an andra.
Risken for fysisk och psykisk ohdlsa, svarigheter i skolan, utsatthet
for brott och 6kad risk fér att hamna i kriminalitet, arbetsléshet
och beroende av férsériningsstéd bland unga har en gemensam
ndmnare — en uppvaxt i hushall med ldg ekonomisk standard.

Att skapa battre forutsattningar for fordldrars arbete, och for arbete
med léner det gér att leva pd, ar det viktigaste vi kan géra fér att
lyfta barn ur fattigdom. Men det récker inte. Ensamstdende forald-
rar (varav en majoritet &r mammor), och féraldrar med utlédndsk
harkomst har fatt det svarare att férsérja sig pd I6neinkomster. D&
behdvs samhallets stéd. Det galler ocksé f&r familjer dar féraldrar-
na &r sjuka, studerar, &@r mellan jobb eller &nnu inte kommit in p&
arbetsmarknaden.

Men den ekonomiska familjepolitiken och det yttersta skyddsnatet
for de mest utsatta har férsémrats. Flera transfereringssystem som
ofta &r avgérande fér att familjer ska klara sig pd egen hand utan
ekonomiskt bistdnd, exempelvis barnbidrag och bostadsbidrag for
barnfamiljer, har urholkats. Det beror p& att de inte har raknats upp
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med prisutvecklingen. Férsadmringarna i skyddsnatet satter spar i
livsvillkoren fér unga och pdverkar dem @ven senare i livet.

Férskola fér alla barn

Forskolan ska vara jdmlik och kompensatorisk s& att alla barn far

samma mojlighet till lek och pedagogiskt larande. Resurser till for-
skolor ska férdelas utifrdn barnens behov. Storleken pd barngrup-
perna behéver minska och fér att det ska vara médjligt krévs béade
ekonomiska satsningar och satsningar p& att utbilda fler barnsks-
tare och forskoll@rare. Barn som behoéver stéd och hjélp ska kunna
f& det redan i férskolan.

"Storleken pa barngrupperna behdéver minska och for att

det ska vara méjligt kravs bade ekonomiska satsningar och
satsningar pd att utbilda fler barnskétare och forskollarare.”

34

Férskolan ska ocksd né alla barn. Forskningen visar att en frskola
av god kvalitet ar sarskilt gynnsam fér barn till féraldrar som ar
arbetslésa.

Skolan ska vara kompensatorisk och bidra till jdmlikhet
Skolan ska vara en positiv kraft i vart samhalle fér 6kad jamlikhet och
frihet, men dagens svenska skola dr inte det. | stdllet bidrar systemet
som férdelar resurser till skolor till 6kad ojamlikhet. Skillnaderna i
hur val barn klarar skolan har 6kat mellan barn med olika klassbak-
grund och mellan olika skolor. Dagens skolval och skolpengssystem
har medfort en 6kad ojamlikhet. Barn med olika bakgrund méts mer
sdllan i skolan. Etableringsfrihet for friskolor tillsammans med skol-
peng per elev har gjort det I6nsamt att locka till sig ett elevunderlag
med battre férutsattningar och mer studievana féraldrar.

Det marknadssystem som skapats i skolan har lett till att skolans
resurser inte omférdelas tillrackligt efter barns behov, klass och
andra bakgrundsvillkor. Det férsadmrar méjligheter fér elever med
stérre behov av stéd att klara sig bra i skolan och senare i livet.
Reglerna kring resursférdelning utgdr i hég grad frén att skapa lika
villkor mellan privata och kommunala aktérer, snarare dn att skapa
en jamlik och likvardig skola som férméar kompensera f6r barns olika
férutsattningar. Det finns ocksd stora skillnader i hur mycket pengar
som olika kommuner satsar pd skolan.
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"Detr marknadssystem
som skapats i skolan
har lett till att skolans
resurser infte omfordelas
tillrackligt efter barns
behov, klass och andra
bakgrundsvillkor.”
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Larfritids for trygghet och goda kunskaper

| dag gdr det ndstan dubbelt s&d m&nga barn per arsarbetare i
fritids som fér tjugo &r sedan. Barngrupperna har under samma
period vuxit med tio barn. Det &r varken bra fér barnen eller f6r
samhdllet. Féraldrarnas ekonomi har stor inverkan p& barns moijlig-
heter till organiserade fritidsaktiviteter och i omrdden med lagre
inkomster ar dessutom fdrre barn inskrivna i fritids.

"Fordaldrarnas ekonomi har stor inverkan pa barns méjlig-

heter till organiserade fritidsaktiviteter och i omraden med

lagre inkomster ér dessutom farre barn inskrivna i fritids.”

36

Fritids har stora méjligheter att vara en kompensatorisk resurs och
bidra till férbé&ttrade skolresultat, men dé& kravs rejéla satsningar.
Fritidshemmen har dven en stor potential i att komplettera hemmet
genom att ge barn en trygg omsorg och utrymme for lek, rérelse
och skapande aktivitet. Verksamheten ger dven méijlighet att trana
pd& demokrati, inflytande och ansvar i praktiken. LO féreslér darfér
inférandet av larfritids, for att starka barns kognitiva och icke-
kognitiva utveckling. Fler barn ska erbjudas majlighet till olika for-
mer av fritidsaktiviteter avgiftsfritt och som en del av fritids. Aven
laxlasning och olika former av sarskilt stéd av speciallarare ska fin-
nas tillgédngligt, liksom méjligheter till fri lek. Resurser méste tillféras
for att kraftigt 6ka personaltatheten och minska barngruppernas
storlek.

Stark det sociala stédet i skolan

Sarskilt stéd ar ofta avgoérande for att elever ska klara skolan. Men
det stéddet har minskat i lagre &rskurser. Samhdllet méste starka
skyddet och se till att det finns resurser. Det handlar bédde om tidiga
&tgdrder i skolan och om att starka det férebyggande sociala och
medicinska arbetet, alltsd elevhalsa, barn- och ungdomspsykiatri
och socialtjanst.
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Lds mer

LO (2016) remissyttrande SOU 2016:78 Ordning och reda i valfarden
LO (2019) Valfardspolitik och j@mlikhet

LO (2021) remissyttrande SOU 2020:28 En mer likvéardig skola —
minskad skolsegregation och férbattrad resurstilldelning

LO (2021) remissyttrande SOU 2020:33 Gemensamt ansvar — en
modell f&r planering och dimensionering av gymnasial utbildning
LO (2022) valfardsgapet. LOs prognos 2022: Resursbehov i vard,
skola och omsorg till 2026 (och senare upplagor)

LO (2023) remissyttrande SOU 2022:53 Statens ansvar fér skolan —
ett besluts- och kunskapsunderlag
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https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_ordning_och_reda_i_valfarden_sou_2016_78
https://lo.se/start/lo_fakta/valfardspolitik_och_jamlikhet
https://lo.se/start/lo_fakta/los_remissyttrande_ang_en_mer_likvardig_skola_minskad_skolsegregation_och_forbattrad_resurstilldelning_sou_2020_28
https://lo.se/start/lo_fakta/los_remissyttrande_ang_en_mer_likvardig_skola_minskad_skolsegregation_och_forbattrad_resurstilldelning_sou_2020_28
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_betankandet_gemensamt_ansvar_en_modell_for_planering_och_dimensionering_av_gymnasial_utbildning_sou_2020_33
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_betankandet_gemensamt_ansvar_en_modell_for_planering_och_dimensionering_av_gymnasial_utbildning_sou_2020_33
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_remiss_av_betankandet_statens_ansvar_for_skolan_ett_besluts_och_kunskapsunderlag_sou_2022_nr_53
https://lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_remiss_av_betankandet_statens_ansvar_for_skolan_ett_besluts_och_kunskapsunderlag_sou_2022_nr_53
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LOs standpunkter:

>

Den ekonomiska familjepolitiken mdste utformas s& att
mdlet om att bidra till en god ekonomisk levnadsstandard
for alla barnfamiljer uppfylls.

Bygg en jamlik och kompensatorisk férskola och skola.

Reformera skolvalssystemet till att bli mer enhetligt och
jadmlikt. Mer blandad elevsammansdttning p& skolor gen-
om nya upptagningsomrdden och férandrat skolval.

Stoppa vinstjakten i forskolan och skolan.

Avskaffa skolpengen. Resurser ska fordelas till klass och
skola, inte per elev.

Stoppa friskolors etableringsfrihet. Skola ar samhdallelig
infrastruktur och kommunerna maste ges férutsdttningar
for att ta sitt ansvar fér planering av skolor.

Anstdall fler vuxna i férskola och skola. Barnskétare, fri-
tidsledare, specialpedagoger, elevhalsovardspersonal,
|Grar- och elevassistenter behdvs for att kunna ge hjalp
och stdéd pd ett tidigt stadium.

Satsa pd larfritids och mer stimulerande aktiviteter i
verksamheten.

Slopa avgiften for fritids. Ge alla barn ratt till fritids,
aven barn till féraldralediga och arbetslésa.

Barn till féraldralediga, arbetslésa och personer med
forsériningsstod ska ha ratt till barnomsorg minst 30
timmar i veckan.



Minska barngrupperna pd férskola och fritidshem.
Bemanningen mdste vara dimensionerad efter
barngruppernas storlek och barnens vistelsetider.

Stark studie- och yrkesvagledningen.
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Trygg och
jGmlik omsorg
sta@rker hela
samhadallet



TRYGGA VALFARDEN

Omsorgen ar trygg och jamlik ndr den &r gemensamt finansierad,
fordelad efter behov och av hég kvalitet. Det skapar trygghet och
sammanhdallning att &ldre och personer med funktionsvariation
f&r den omsorg de har behov av. En férutsattning fér omsorg av
hég kvalitet ar att personalen kédnner omsorgsmottagaren och vet
pa vilket satt hidlpen ska ges. Personalen behdver ocksd ha ratt
kompetens och tillrackligt med tid for att kunna vara flexibel och
anpassa omsorgen efter personens dagsform.

Aldreomsorg med hég kvalitet

Sverige har byggt upp en vard och omsorg om aldre av hég kvali-
tet. Det @r centralt f6r dagens dldre och det bidrar till trygghet och
sammanhdéllning att veta att nér vi blir gamla och behdver hjalp
kommer vi f& det. Atta av tio aldre som har hemtjdnst eller bor pé&
sarskilda boenden ar néjda med omsorgen. Men det finns brister,
vilket fick stor uppmarksamhet under coronapandemin. Under flera
decennier har resurserna inte 6kat i nivd med behoven. Tiden fér de
insatser som dldre far har kortats. Aldre f&r hemtjdnst eller sarskilt
boende férst nar de har stora hjalpbehov. Marknadslésningar och
nedskdrningar har lett till att multisjuka aldre skickas runt i en vard
och omsorg som &r uppdelad pd manga olika utférare, ofta utan
ett sammanhallet ansvar.

| dag har personal i dldreomsorgen ofta en pressad arbetssituation.
Manga tvingas till korta besék hos sina brukare och har svart att ta
rast. Centralt utformade minutscheman leder till att personalen inte
kan ha den flexibilitet som beh&vs utifrdn aldres olika dagsform.
Det péverkar kvaliteten p& den omsorg som de &ldre fér och de
anstdlldas arbetsmiljé. Samtidigt som dldreomsorgen har stramats
&t har anhdrigas omsorg om dldre dkat. Anhdrigas stdéd till sina nar-
stdende daldre kan vara uppskattat av bdda, men det méaste vara
ett fritt val bdde f6r den aldre och de anhériga.

Personer med funktionsvariation ska kunna leva ett

liv som andra

Sverige har lange stravat efter att skapa en samhdllsgemenskap
dar personer med funktionsvariation kan vara fullt delaktiga i
samhdllslivet. Det handlar b&dde om att alla samhéllssektorer ska
utformas s& att personer med funktionsvariation ska kunna vara
delaktiga och om att personer med funktionsvariation har ratt
till individuellt stéd som de behdver fér att kunna leva ett liv som
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andra. Den som behéver stéd fér att komma in pd, eller tillbaka till,
arbetsmarknaden ska f& det.

Sedan lagen om sarskilt stéd, LSS, inférdes har verksamheten per-
sonlig assistans vaxt kraftigt. Fér médnga personer med funktions-
variation har assistansen betytt att de kan leva ett liv som andra.
Samtidigt ar assistansbranschen extremt marknadiserad och svar
att félja upp. Flera oseriésa utférare har tagit sig in i branschen.
Arbetsvillkoren &r sémre &n i andra delar av arbetsmarknaden. |
dag kan en personlig assistent vara timanstalld hur ldnge som helst
och ha en uppsdagningstid pd bara tvd veckor. Det @r inte vardigt
svensk arbetsmarknad. Det férsédmrar ocksd kvaliteten i assistansen.

Omsorg fordelad efter planbok ar ett hot mot

generell valfard

Andelen aldre som kdper hushdllsndra tjagnster med rutavdrag har
6kat i takt med att bistdndsbedémd aldreomsorg har blivit svarare
att f& och tiderna fér insatser minskat. Aven bland personer med
funktionsvariation kan ruttianster bli en utvdg om samhallets stéd
inte racker till. Men bara fér de som har rad. Det leder till att den
enskildes pladnbok i praktiken avgér vilket stéd den personen far,
inte behoven. Om den utvecklingen fortsétter kommer vi inte ldngre
ha en generell valfard av hég kvalitet férdelad efter behov. | stallet
far vi en atstramad offentligt finansierad basvalfard fér vanligt folk
och en skattesubventionerad privat betald VIP-valfard for de rika.

Ett samhalle férsvagas om medborgare inte har fértroende for val-
farden och viljan att bidra till det gemensamma férsvinner. Utveck-
lingen mot en skiktad valfard med atstramad offentligt finansierad
basvalfard for vanligt folk och en skattesubventionerad privat
betald VIP-véalfard fér de rika méste brytas.

Lds mer

LO (2019) Valfardspolitik och jamlikhet

LO (2021) LOs yttrande éver SOU 2020:52 Rutavdrag fér aldre
LO (2022) Valfardsgapet. LOs prognos 2022: Resursbehov i vard,
skola och omsorg till 2026 (och senare upplagor)

LO (2023) Om rutavdraget avskaffas

LO Play (2019) Seminarium om valférd och jéGémlikhet

LO Play (2020) Seminarium: Hemtjdnst eller rutavdrag?



https://lo.se/start/lo_fakta/valfardspolitik_och_jamlikhet
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_sou_2020_52_rutavdrag_for_aldre
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/valfardsgapet_2022
https://www.lo.se/start/lo_fakta/om_rutavdraget_avskaffas
https://lo.se/start/play_startsida/seminarium_om_valfard_och_jamlikhet
https://www.lo.se/start/play_startsida/hemtjanst_eller_rutavdrag

LOs standpunkter:

>

Omsorgspersonal mdste fa bra villkor. De ska ha tillrack-
ligt med tid och kollegor f6r att kunna ge god omsorg
utan att slita ut sig pd jobbet.

Samordningen mellan vérd och omsorg behéver starkas
sd att det finns ett helhetsansvar utifrdn vard- och om-
sorgstagarens behov.

Sank trosklarna for att beviljas insatser frdn hemtjénsten.
Utveckla hemtjdnsten till den flexibla individanpassade
tjanst den ska vara.

Omsorgen ska styras av demokratiska beslut, inte av
marknaden. Avskaffa lagen om valfrihetssystem, LOV,
och infér en styrning som fokuserar pd kontinuitet och
samordning av vard och omsorg samtidigt som de som
f&r omsorg har valméijligheter.

Avskaffa rutavdraget for att stoppa en utveckling mot
omsorg fordelad efter planbok.
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Jamlik och
sammanhallen
vard for en
jamlik hdalsa
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Sjukvarden rankas ofta som den viktigaste politiska frdgan fér svenska
folket. M@nniskor varderar hdlsa — att vara frisk och f& vard om
man blir sjuk — mycket hégt. Halsan p&verkar dessutom livet pé flera
satt, till exempel mojligheten att arbeta och férsérja sig. Sveriges
halso- och sjukvard ska férdelas utifrdn behov. Det har bidragit till en
god och, j[@mfért med andra l&ander, j@mlik folkhdlsa. Sjukvarden ar
bland de basta i varlden nar det galler medicinsk kvalitet.

Folkhalsan fortsatter att utvecklas positivt, men skillnaderna utifrén
klass, kén och fédelseland &kar. Det beror pd 6kade ekonomiska
klyftor och mer pressade arbetsvillkor. Dessa skillnader behéver
framfor allt minskas genom jamlikhetspolitik for att skapa mer jam-
lika livsvillkor. De 8kade halsoskillnaderna hdnger ocksd samman
med att tillg&ng till vard har blivit mer ojamlik.

Ojamlik vard mellan olika delar i landet

Det finns stora geografiska skillnader i varden, bland annat i till-
gdng till utrustning och specialistkompetens. Flera regioner har
svart att rekrytera personal. Det ar sarskilt svart i glesbygd och i
flera glesbygdsregioner slukar kostnaden fér hyrpersonal en stor
del av budgeten.

Vardmarknad leder till ojamlik och uppsplittrad vard

Né&r varden organiseras som en marknad blir varden mer oj@mlik.
Inom primarvarden ar alla regioner tvingade att skapa ett vard-
valssystem enligt lagen om valfrihetssystem, LOV. Nagra regioner
har valt att organisera annu fler delar av varden som vardval. Ett
vardvalssystem innebdar fri etablering av utférare som uppfyller de
krav som regionen formulerat. Patienten kan sedan vélja bland de
utférare som har valt att etablera sig i omrddet och kan &ven byta
utférare. Ersattningen till utféraren féljer med patienten.

Marknadsreformerna gdr rakt emot principen om att vard ska fér-
delas efter behov. | stallet férdelas varden till dem som efterfragar
den. Vardféretag férséker attrahera de patienter som ger féreta-
gen mer intdkter &n de kostar, genom att till exempel etablera sig i
resursstarka omrdaden eller rikta sin marknadsfoéring till vissa grup-
per. Om patienten ska kunna ha ett helt fritt val mellan vardgivare
krévs en 6veretablering. Men eftersom resurserna ar begréansade
blir det istallet vardgivarna som f&r makt dver vilka patienter som
far tillgang till vard.
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Marknadslogiken missgynnar ocksé& samarbete och méjligheten
att ta ett helhetsansvar. Det leder till att varden blir uppdelad pé
mdanga olika vardgivare som styrs och utvarderas som om de inte
paverkar eller pdverkas av andra aktérer. Den fragmentiserade
marknadsvarden staller dven héga krav pd patienter och anhériga
att samordna insatser och stalla krav.

Marknadsvarden har ocksd bidragit till att det har bildats natlakar-
bolag. De erbjuder digitala vardkontakter till patienter med smé
vardbehov. Digitalisering har potential att férbattra varden, men
natlakarbolagen har snarare hittat kryphdl f6r att tjgna pengar.
De satsar pd att skapa efterfrdgan pd vard f6r sjukdomar som
egentligen inte behdver behandling och f& betalt med gemensam-
ma skattemedel.

Risk for tudelad vard med privatfinansierade genvagar
Marknadsreformer och privatisering av vard har skapat férutsatt-
ningar fér en véxande marknad fér privata sjukvardsférsakringar.
Foérsakringarna ar lbnsamma for forsdkringsbolagen som saljer en
férsakring med begrénsat innehdll till framfér allt friska personer.
Men de privata sjukvardsférsdkringarna ar déliga fér samhallet. De
hotar tilliten till den offentligt finansierade sjukv@rden och déarmed
aven viljan att betala f6r valfarden via skatten.

Privata vardgivare kan med dagens lagstiftning ta emot béde
offentligt finansierade patienter och privat finansierade. Om foér-
sdkringspatienterna gar fére offentligt finansierade patienter med
samma eller stérre behov gér det varden ojédmlik. Det undergraver
ocksd den svenska valfardsmodellen med vélfard av hég kvalitet
som férdelas efter behov. Vi riskerar en utveckling mot en VIP-val-
fard for de rika och en otillrdcklig offentligt finansierad basvalfard
till resten. Fér LO-grupper skulle det innebdra férsémrad vard och
alltmer pressade arbetsvillkor f6r dem som arbetar i en &tstramad
otillracklig basvalfard. Den har utvecklingen maste brytas.
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"Marknadsreformerna gar
rakt emot principen om
att vard ska fordelas efter
behov. | stallet fordelas
varden till dem som efter-
fragar den.”
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"Organiseringen och styrningen av varden maste ldaggas
om i grunden fran konkurrens och marknadsutséttning
till att styra mot en jamlik och behovsbaserad vard.”

Lds mer

LO (2019) Ojamlik halsa
LO (2022) Valfardsgapet. LOs prognos 2022: Resursbehov i vard,

skola och omsorg till 2026 (och senare upplagor)

LO (2022) LOs yttrande éver SOU 2021:80 Reglering av privata sjuk-
vardsférsdkringar

LO (2022) LOs yttrande éver Ds 2022:15 Regler om privata sjuk-
vardsforsakringar inom den offentligt finansierade halso-

och sjukvarden
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LOs standpunkter:

>

Principen om att vard ska férdelas efter behov behover
starkas. Organiseringen och styrningen av varden maste
laggas om i grunden frdn konkurrens och marknadsut-
sdttning till att styra mot en j@mlik och behovsbaserad
vard. Marknadsstyrningen behdver ersattas med styr-
former som stdrker inv@narnas och de anstdalldas tillit
och delaktighet.

Utveckla varden genom stdrkta resurser till hdlso- och
vardcentraler med vardpersonal som kdnner befolk-
ningen och har férutsattningar att ta ett helhetsansvar.

Vardféretag ska inte ha fri etableringsratt inom offent-
ligt finansierad vard. Lagen om vardvalssystem, LOV,
mdste avskaffas, liksom dagens tvingande privatisering
av primdrvarden.

Privata sjukvardsférsakringar ska stoppas. Privata vard-
givare som tar emot offentligt finansierade patienter ska
inte f& kombinera med intdkter frédn patienter med privata
sjukvardsforsakringar.

49



Ingen ska bli
fattig pa grund
av sjukdom
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Sjukférsakringen ska ge ett fullgott inkomstskydd vid sjukdom som
satter ned arbetsférmdagan. Alla bidrar till férsdkringen, och har
samma ratt till ersattning vid sjukdom. Nar den stora majoriteten
medborgare har sin inkomst férsdkrad i samma sjukférsakring fun-
gerar den ocksd som en riskutjdmning. En del grupper |16per stdrre
risk att bli sjuka, och dédrmed fungerar alltsé sjukférsékringen som
en solidarisk omférdelning mellan kvinnor och man, lagavlénade
och hégavlénade och mellan olika perioder i livet.

"Nar den stora majoriteten medborgare har sin inkomst for-
sdkrad i samma sjukforsdakring fungerar den ockséd som en
riskutjdmning.”

Sjukférsakringen ar viktig fér att halla ihop samhdallet och grund-
laggande for var tillit till hela valfardsstaten. Vi maste kunna lita pé
att den trygghet vi betalt for, via sjukférsdkringsavgiften, verkligen
finns dar den dagen vi behéver den. Den som blir sjuk och inte kan
arbeta ska inte bli fattig. Ekonomisk trygghet ar en rattighet. Man
ska f& det st6d man behdver. Rehabiliteringen under den tid det tar
att komma tillbaka till arbete maste starkas.

Ekonomisk trygghet for sjuka urholkas pa flera satt

Den som blir sjuk och inte kan arbeta f&r mindre pengar av flera
skal. Ett ar jobbskatteavdragen som skapar en skatteorattvisa dar
sjukskrivna betalar mer skatt pd sin inkomst &n de som férvarvsar-
betar. Ett annat &r att inkomsttaket i sjukférsdkringen inte har héngt
med i I6neutvecklingen. Taket i den allménna sjukférsdkringen
behdéver hojas s& att 80 procent av de férsdkrade f&r 80 procent
av sin inkomst nar de ar sjuka. Dessutom behdver erséttningsnivan
vara 80 procent under hela sjukskrivningen. | dag s@nks ersdttnings-
nivan till 75 procent efter ett ar fér de flesta sjukskriva.

Aven karensavdraget gér sjuka fattigare. Avskaffandet av karens-
avdraget for alla @r ett viktigt samhallsintresse fér att motverka
skadlig sjukndrvaro och smittspridning. Ett avskaffat karensavdrag
ar darmed positivt f6r samhallsekonomin och folkhdalsan.

Karensavdraget &r en klasslagstiftning. De som har ett jobb dar
de kan jobba hemifrdn smdasjuka kan slippa avdraget. Men 9 av 10
LO-férbundsmedlemmar maste utféra sitt arbete pé plats. Manga
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har inte rdd att férlora en dagsinkomst och gar till jobbet fast de
ar sjuka. | diskussionen om karensavdrag pratas det om en sjalvrisk.
Men det finns redan en sjalvrisk, i form av att inte hela inkomstbort-
fallet ersatts vid sjukdom samt kravet pd& lakarintyg. Detta tj@nar
samma syfte och ar fullt tillrackligt.

"Karensavdraget ar en klasslagstiftning.”

52

Mindre stelbent rehabilitering

2008 inférdes den s& kallade rehabiliteringskedjan déar bedém-
ningen av arbetsférmdgan dndras vid fasta tidpunkter. Under de
férsta 90 dagarna beddmer Forsakringskassan om den enskilde pé
grund av sjukdom inte kan arbeta i sitt vanliga arbete eller annat
arbete som arbetsgivaren tillfalligt kan erbjuda. Frdn och med dag
91 beddms arbetsférmdgan dven mot omplacering hos arbets-
givaren, och efter dag 180 mot férvarvsarbete i en sddan angiven
yrkesgrupp som innehdller arbeten som &r normalt férekommande
pd arbetsmarknaden. Det finns undantag att bedéma mot normalt
férekommande arbeten om den enskilde har ratt att ta ut inkomst-
grundad dlderspension, har férutséttningar att aterga till sitt arbete
eller befinner sig i en situation dér det anses oskaligt.

Bakgrunden till att rehabiliteringskedjan inférdes var att den en-
skilde skulle ges maéjlighet att stdlla om till annat arbete. | praktiken
har dock rehabiliteringskedjan inneburit allt f6r snéva och stelbenta
tidsgranser for nér arbetsféormdgan ska bedémas och att ratten till
ersdttning har ifrdgasatts under pdgdende sjukperiod. Konsekven-
sen har blivit att mdnga sjukskriva har blivit utférsdkrade. Tids-
grdnserna behdver i stdllet omvandlas till stédjepunkter dar den
enskilde rustas med tydliga rehabiliteringsrattigheter. Férsakrings-
kassan ska vaga in att individer har en varierande omstdallningsfor-
mdga beroende pd utbildning, bosattningsférhallande och alder.
Omstallningskraven behéver vara realistiska, féregds av individuellt
anpassat omstallningsstéd och vara knutna till verkligheten.

Mer verklighetsanpassad bedéomning av réatten

till sjukersattning

Nivan i sjukersattningen ar fér I&g. Ersattningen utgdr normalt med
64 procent av den enskildes s& kallade antagandeinkomst och fér
den som endast lever p& garantinivan i sjukerséttningen ar det tufft.
Det &r dven svart att f& sjukersdttning fér personer som pé& grund
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av skada, sjukdom eller funktionsneds&ttning troligen aldrig kom-
mer att kunna arbeta heltid. Regelverket behdver battre anpassas
till den faktiska situationen som ménga som drabbats av l&ngvarig
sjiukdom befinner sig i. Bedémning av arbetsférmégan behdver vara
samma som i bedémningen av ratten till sjukpenning; att arbets-
férmdagan prévas mot ett normalt férekommande arbete. Dessutom
behdéver kravet pd att arbetsférmdgan ska vara “stadigvarande
nedsatt” andras till “dversk&dlig tid” eftersom det &r svart fér l&ka-
ren att géra en prognos for all framtid.

Fler omfattande forbéattringar behévs

Ett antal positiva lagéndringar och héjningar av ersdttningsnivaer
har skett under 2020—2022. Den enskilde far mer tid att fullfélja sin
rehabilitering och har stérre mojlighet att i férsta hand atergé Hill
arbete hos den egna arbetsgivaren. Behovsanstallda har fatt ett
battre skydd, manniskor néra pensionsaldern behdver inte stélla om
till annat arbete och inkomsttaken har hojts. Det har ar férbattringar
som LO steg for steg har drivit fram. Men det ar inte tillrackligt.

Det kravs fortfarande omfattande féréndringar innan det gér att
sdga att Sverige har en rimlig och mansklig sjukférsdkring. Den
enskilde ska fullt ut vara férsdkrad i befintligt skick och i relation till
faktiskt existerande arbeten. Det innebdr att det ska finnas realist-
iska forutsattningar f6r personen att faktiskt f& det arbete som den
beddms kunna ta. Bdde utifran alder, utbildning och var i landet
personen bor.

53



S4

TRYGGA VALFARDEN

Lds mer

LO (2012) Framtidens sjukforsékring — en rimligare férsdkring och
ett rymligare arbetsliv.

LO (2015) LOs yttrande éver SOU 2015:21 Mer trygghet och battre

férsdkring
LO (2020) LOs yttrande éver SOU 2020:26 En sjukférsdkring anpas-

sad efter individen

LO (2020) LOs yttrande éver SOU 2020:24 Tillsammans fér en val-
fungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

LO (2020) LOs yttrande 6ver S 2020:04 Utredning om sjuk- och
aktivitetsersattningen samt férmdner vid rehabilitering

LO (2020) LOs yttrande éver SOU 2020:6 En begriplig och trygg
sjukférsakring med plats for rehabilitering

LO (2021) LOs yttrande dver promemoria Starkt trygghet vid l&ng-
varigt nedsatt arbetsférmdga

LO (2021) LOs yttrande dver SOU 2021:69 En sjukférsakring med
prevention, rehabilitering och trygghet

LO (2022) LOs yttrande 6ver kunskapsmaterial framtaget av Foér-
sdkringskassan och Arbetsférmedlingen



https://www.lo.se/start/lo_fakta/framtidens_sjukforsakring
https://www.lo.se/start/lo_fakta/framtidens_sjukforsakring
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_mer_trygghet_och_battre_forsakring_sou_2015_21
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_mer_trygghet_och_battre_forsakring_sou_2015_21
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_remissyttrande_over_en_sjukforsakring_anpassad_efter_individen_sou_2020_26
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_remissyttrande_over_en_sjukforsakring_anpassad_efter_individen_sou_2020_26
https://www.regeringen.se/contentassets/12a36c0829794b2586bb2a39160cb2b6/landsorganisationen-i-sverige.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/12a36c0829794b2586bb2a39160cb2b6/landsorganisationen-i-sverige.pdf
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_en_begriplig_och_trygg_sjukforsakring_med_plats_for_rehabilitering_sou_2020_6_1
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_en_begriplig_och_trygg_sjukforsakring_med_plats_for_rehabilitering_sou_2020_6_1
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_remiss_ang_promemoria_starkt_trygghet_vid_langvarigt_nedsatt_arbetsformaga
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_over_remiss_ang_promemoria_starkt_trygghet_vid_langvarigt_nedsatt_arbetsformaga
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_angaende_en_sjukforsakring_med_prevention_rehabilitering_och_trygghet_sou_2021_69
https://www.lo.se/start/lo_fakta/los_yttrande_angaende_en_sjukforsakring_med_prevention_rehabilitering_och_trygghet_sou_2021_69

LOs standpunkter:

> Den som é&r sjukskriven ska inte betala mer skatt an
den som arbetar p& grund av jobbskatteavdraget.

> Inkomsttaket i sjukférsdkringen behdver hdjas. 80 procent
av de forsdkrade ska f& 80 procent av sin inkomst om de
ar sjuka.

> Sjukpenningen ska vara 80 procent under hela
sjukperioden.

> Karensavdraget ska avskaffas permanent.

> Sjukforsakringens tidsgrénser ska omvandlas till stédje-
punkter med fokus p& den enskildes rehabilitering
och det faktum att férutsattningar att dtergd i arbete
varierar mellan individer.

> Beddmningen av arbetsférmdgan mot normalt férekom-
mande ska gdras mot faktiskt existerande arbeten och
inte endast yrkesgrupp.

> Erséttningsnivdn i sjukersattningen ska hojas.

> Kvalifikationskraven fér att f& sjukerséttning mdéste bli mer
rimliga s& att [dngtidssjuka garanteras ekonomisk trygghet.
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Insatserna for en férbattrad tandhdlsa hos de mest socialt och
ekonomiskt utsatta grupperna ar en viktig j@mlikhetsfrdga. Fér att
bekdmpa ojdmlikheten méste det genomfdras effektiva insatser
som minskar klasskillnaderna i tandhdlsa. Ténderna ér en del av
kroppen och behovsprincipen bér genomsyra hela tandvards-
systemet. Det behdvs darfér en reformplan for att steg for steg
integrera tandvéarden i halso- och sjukvarden.

Samband mellan sdmre munhdlsa och ohdlsa i

resten av kroppen

Majoriteten av befolkningen har en god tandhdlsa och beséker
tandvdarden regelbundet. Men de vaxande klasskillnaderna av-
speglar sig i var tandhalsa. Inkomsten har betydelse fér hur ofta
man beséker tandvarden. Klass visar sig ocksa i skillnader i barns
tandhéalsa. Férutom tandlésa leenden kan délig tandhéalsa leda till
annan ohdlsa sdsom hjart- och kérlsjukdomar, diabetes, strokes
och luftvagssjukdomar. Hos aldre finns det ett samband mellan
tandhdlsa och risken att f& lunginflammation. Att fler far b&ttre
tandvard ar med andra ord dven bra fér folkhdlsan och minskar
framtida sjukvardsutgifter.

"Att fler far battre tandvard éar med andra ord éven bra for
folkhdlsan och minskar framtida sjukvardsutgifter.”

Okad jamlikhet krdver bdttre reglering av tandvardssektorn
Tandvarden &r i dag en relativt oreglerad marknad med manga
vinstdrivande aktérer och hég I6nsamhet. Nar hégkostnadsskyddet
forstarks ar det viktigt att skapa ekonomiska incitament som inte ar
kostnadsdrivande. Fér att en 6kad subventionsgrad verkligen ska
gd till dem som behdver tandvarden mest kravs en effektivare reg-
lering och kontroll av hela sektorn. S& som systemet fungerar i dag
finns risk for att dkade offentliga subventioner ats upp av 6kade
vinstmarginaler och bonussystem. Nar vi uppsdker tandvarden ska
vi veta att det ar omsorgen av var tandhélsa som kommer forst, inte
ndgons intresse av bonus eller vinstuttag.

Dagens tandvard &r for dyr

Dagens tandvardsstdd ar allt for krdngligt och “sjalvrisken” &r for
hég. Allt f6r m&nga végar inte alls uppsdka tandvarden eller tvingas
till billigare I6sningar som att dra ut tdnderna i stallet f6r att laga
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dem. Det behéver skapas villkor som gér att kostnaderna fér tand-
vard blir 6verkomliga f6r alla medborgare och att tandvarden pa
ett battre satt &n i dag integreras i sjukvarden. Att besdka tandvard-
en ska egentligen inte vara dyrare an att besdka sjukvérden. Sub-
ventionsgraden ska 6ka s& att fler har rdd att beséka tandlakaren.

"Att besdka tandvarden ska egentligen inte vara dyrare én
att beséka sjukvarden.”
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Hoégkostnadsskyddet behdvs stegvis byggas ut. Skyddet bér ut-
formas s& att det i hégre utstréckning stimulerar fler att uppséka
tandvarden. Dagens sjdlvrisk fér den enskilde innebar en orimligt
hég tréskel in i tandvarden. Hégkostnadsskyddet trader in forst
efter &tgarder som kostar mer &n 3 000 kronor. Dessutom bor det
allménna tandvardsbidraget géras om till ett generellt bidrag som
ar lika fér alla och som bér hdjas. Aven det sarskilda tandvards-
stodet bor hojas.

Lds mer

LO (2015) Klassamhdallets dolda leende — LOs &tgdrdsprogram for
en mer j[@mlik tandhdlsa

LO (2021) LOs yttrande éver SOU 2021:8 Nar behovet far styra - ett
tandvérdssystem fér en mer j@mlik tandhdalsa



https://www.lo.se/start/lo_fakta/klassamhallets_dolda_leende
https://www.lo.se/start/lo_fakta/klassamhallets_dolda_leende
https://www.regeringen.se/contentassets/49f034f25d514fc9b3f2ef361eb52040/landsorganisationen-i-sverige-lo.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/49f034f25d514fc9b3f2ef361eb52040/landsorganisationen-i-sverige-lo.pdf

LOs standpunkter:

> Tandvéarden ska steg for steg integreras i hélso- och
sjukvarden.

> Subventionsgraden ska &ka s& att fler har r&d att
besoka tandldakaren.

> Information om stéd och hjalp med munhygienen ska
vara en sjdlvklar del av omvardnaden om de aldre.

> En 6kad offentlig subventionsgrad av tandvérden far
inte rinna i vag i 6kade vinstmarginaler eller bonussystem.
En effektivare reglering och kontroll behéver inféras.
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Nar vi arbetar satter vi av pengar till bdde den allménna (statliga)
pensionen och avtalspensionen som fackférbund och arbetsgivare
férhandlar fram. Det ska ge inkomsttrygghet nér vi blir gamla. Det

har avsnittet handlar om det statliga, politiskt beslutade allménna
pensionssystemet.

Bra principer for inkomsttrygghet

Grunden fér vara pensioner dr det offentliga, generella och obliga-
toriska pensionssystemet. Den allménna pensionen ar baserad pd
livsinkomstprincipen. Det innebdr att i stort sett alla inkomster under
hela férvarvslivet ger pensionsratt. Ett Idngt arbetsliv 16nar sig.

Det finns vissa utj@mnande inslag i den allmé&nna pensionen, dels
genom garantipensionen som ska férhindra att pensionen blir
alltfor &g, dels genom ett tak for hur héga inkomster som ger pen-
sionsrdtt. Pensionsdldern ar rorlig vilket betyder att den som valjer
att g& i pension tidigare far lagre pension dn den som, under sam-
ma férutsdttningar i 6vrigt, arbetar langre.

Pensionssystemet ar till stor del ett férdelningssystem komplet-
terat med viss fondering. Det ar alltsd framfér allt avgifterna frén
dem som nu arbetar som betalar de pensioner som nu betalas ut.
Systemet ar konstruerat f6r att vara statsfinansiellt stabilt.

LO stdr bakom den principiella grunden for pensionssystemet. Men
systemet behdver férbattras pd vasentliga punkter.

"Efter ett helt arbetsliv med jémn inkomst bér LO-kollektivets
arbetstagare fa en inkomstgrundad pension som motsvarar
62 procent av slutiénen.”

Men pensionerna blir fér laga

Efter ett helt arbetsliv med jGmn inkomst bér LO-kollektivets arbets-
tagare f& en inkomstgrundad pension som motsvarar 62 procent av
slutlédnen. S& ar det inte nu. Darfér behdver pensionsavgiften hdjas.
Det bér ocksd inféras en automatisk dverskottsutdelning i inkomst-
pensionssystemet.

Det &r rimligt att vi behéver arbeta ladngre nar vi lever [dngre. Men
LO har annu inte kunnat stalla sig bakom de hdjda aldersgranserna
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i pensionssystemet. Férst mdste pensionerna hdjas och férutsétt-
ningarna att arbeta heltid ett [dngt arbetsliv bli battre. Det kravs
battre fysisk och psykisk arbetsmiljd, fler heltidsanstallningar, farre
visstidsanstdllningar och béattre méjligheter till bdde omstallning
och sjukersé&ttning innan dldersgranserna i pensionssystemet hojs.

Det ar ocksd mycket viktigt att socialférsakringssystemen utformas
s& att ingen, pd grund av sjukdom eller arbetsléshet, ké&nner sig
tvungen att géra ett tidigare uttag av dlderspensionen och dérmed
f& lagre pension resten av livet.

| dag far arbetsléshet och sjukdom f&r stora konsekvenser fér pen-

sionen. Inkomstskyddet behdver bli battre i situationer d& man inte
har méjlighet att arbeta. | stdllet for att a-kasseersattning, sjukpen-
ning, sjukersattning och dylikt ligger till grund fér pensionen sGsom
de go6r i dag, bér de bakomliggande inkomster som ligger till grund
fér sddana férsakringar ocksd ligga till grund f6r pensionen.

Den del av pensionsavgiften som betalas till premiepensionen
sparas (fonderas) till den enskildes framtida premiepension.
Méijligheten att sjdlv valja fond fyller inte ndgon meningsfull funk-
tion i pensionssystemet. Men det fyller en funktion att det allménna
pensionssystemet innehdller en fonderad del. Déarigenom kan
pensiondrerna f& del av avkastningen pd den globala kapital-
marknaden och pensionerna blir inte helt och héllet beroende

av utvecklingen pd svensk arbetsmarknad. De medel som satts av
till premiepensionen borde sattas av i en sammanhdallen fond,
férvaltad i anknytning till AP-fonderna.

Lds mer
LO (2022) Starkare inkomstskydd i pensionssystemet



https://www.lo.se/start/lo_fakta/starkare_inkomstskydd_i_pensionssystemet

LOs standpunkter:

>

LO-kollektivets arbetstagare ska kunna f& 62 procent
av slutlénen i allmé@n pension.

Den allm@nna pensionen och avtalspensionen bor
tillsammans ge arbetare en pension som dr minst 72
procent av slutlénen.

Det behdvs en regelbunden, aktiv uppfélining av pen-
sionssystemets férvantade utfall dar arbetsmarknadens
parter inkluderas.

Pensionsavgiften bér héjas med 2—3 procentenheter
och den allmanna I6neavgiften sdnkas lika mycket.

Det bor inféras en regel for automatisk dverskottsut-
delning (en sd kallad gas) i pensionssystemet.

Den lagsta &ldern fér uttag av allméan pension bor dtergd
till 61 &r och den lagsta aldern f6r uttag av garantipen-
sion till 65 ar.

Inkomsterna bakom arbetsléshetsersdttning, sjukpenning,
siukersattning med flera sddana ersattningar bor ligga
till grund f6r pensionen under perioder av sjukdom och
arbetsléshet.

De medel som satts av till premiepensionen bor sattas
av i en sammanhdllen fond, férvaltad i anknytning till

AP-fonderna.

Alla férvarvsinkomster, d.v.s. |6ner, pensioner och inkomst
frdn inkomstférsakringar bér beskattas lika.
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