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Sammanfattning

Sveriges jamstélldhetsbarometer dr LOs arliga jamstélldhetspolitiska rapport. Den utgér fran en
facklig feministisk analys for att beskriva hur bade klass och kon péverkar villkoren i arbetsli-
vet och sambhéllet i stort. I arets jamstdlldhetsbarometer stir arbetslivet i centrum. Framfor allt
effekterna av olikheter mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken pa de ekono-
miska villkoren — livet ut.

Det viktigaste sammantagna resultatet r att det fortfarande finns mycket stora klass- och
konsskillnader i arbetslivet. Néstan oavsett vilket omrade vi kartldgger — anstillningsvillkoren,
l6nerna, arbetsmiljon och pensionerna — har kvinnor i arbetaryrken de sdmsta villkoren och
min i tjdnstemannayrken de bésta. Mén i arbetaryrken och kvinnor i tjinstemannayrken place-
rar sig oftast mitt emellan, och har manga ganger ganska likvardiga villkor.

I den statistik som vi har tagit fram gillande nyblivna pensionérer hade kvinnor som varit
anstéllda i arbetaryrken den ldgsta totala pensionen, i genomsnitt 16 100 kronor i manaden fore
skatt. Hogst total pension hade min som varit anstéllda i tjinstemannayrken, 33 200 kronor i
manaden. Mer dn dubbelt sd mycket som kvinnor i arbetaryrken. Daremellan placerade sig méin
som varit anstillda i arbetaryrken och kvinnor som varit anstillda i tjinstemannayrken, med
genomsnittliga totala pensioner pa 20 100 och 23 100 kronor i ménaden fore skatt.

Naéstan hilften, 45 procent, av kvinnor som fore pensioneringen var anstéillda i arbetaryrken
hade nagon garantipension. Det beror pa att deras inkomstpension inte har blivit mer &n hogst
12 500 kronor. Andelen som har ndgon garantipension ar betydligt ldgre bland 6vriga: 18 pro-
cent bland mén i arbetaryrken, 14 procent bland kvinnor i tjdinstemannayrken och 5 procent
bland méin i tjinstemannayrken.

Arbetslivet r kort sagt bade ojamstillt och ojamlikt och pensionerna &r en spegling av det.
Det viktigaste for att uppna jamstéllda och jamlika pensioner dr att kvinnor och mén har bra
jobb med bra I6ner och en héllbar arbetsmiljo som gor det mojligt att jobba ett helt arbetsliv.
Det dr ocksa viktigt med forbéttringar kopplade till sjdlva pensionssystemet. LO vill bland an-
nat att:

— Statens inbetalningar till den allmédnna pensionen okar sé att bade grundskyddet och in-
komstpensionen kan forbéttras.

—  Aldersgrinserna for kollektivavtalad tjéinstepension tas bort for arbetare i privat sektor si
att hela arbetslivet rdknas.

— Reglerna for att fa sjukersittning maste bli mindre stringa sa att den som slitits ut i ett
langt arbetsliv inte ska tvingas ta ut pension i fortid, med livslangt forsémrad pension som
foljd.

— Pensionsritter baseras pa bakomliggande inkomst vid sjukdom och arbetslshet.

Vissa skillnader i anstdllnings- och arbetsvillkor &r sérskilt betydelsefulla for pensionen. Del-
tidsarbete sévil som tidsbegrinsade anstillningar dr framforallt koncentrat till kvinnodomine-
rade arbetaryrken. Néstan hélften av kvinnorna arbetar deltid och den viktigaste orsaken &r att
det saknas heltidsarbeten. Tidsbegransade anstéllningar ar i sdrklass vanligast i arbetaryrken,
det beror 25 procent av kvinnorna och 17 procent av ménnen. De dr de mest osdkra anstillning-
arna som dominerar. Bara drygt 4 av 10 kvinnor arbetaryrken har den tryggaste formen av an-
stillning, en fast heltidsanstillning. Andelen dr markant hogre bland andra grupper: runt 7 av
10 bland min i arbetaryrken och kvinnor i tjanstemannayrken och drygt 8 av 10 mén i tjdnste-
mannayrken har fasta heltider.

Med méttet faktisk manadslon far vi en mer verklighetsnéra bild av hur skilda arbetstider
(deltider) och 16nevillkor slar igenom pa kvinnors och méns arbetsinkomster. Den genomsnitt-
liga faktiska manadslonen for 2018 &r 21 360 kronor fore skatt for kvinnor 1 arbetaryrken och
27 435 kronor for mén i arbetaryrken. For kvinnor i tjinstemannayrken &r den faktiska méanads-
16nen 34 410 kronor och for mén 43 750 kronor (fore skatt).

Det finns stora skillnader i mdjligheten till inflytande och kontroll pé arbetet. Kvinnor i ar-
betaryrken dr mer styrda dn andra. Var fjarde kan inte alls paverka sin arbetstakt och nira en
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tredjedel har ingen moéjlighet att ta korta pauser under arbetsdagen. Arbetsvillkor som ger mdj-
lighet till utveckling och stimulans &r vanligare bland tjinstemén &n bland arbetare. Mén har i
hogre grad saddana villkor dn kvinnor.

For mer jimstéllda och jdmlika pensioner i framtiden maste forutsattningarna pa arbets-
marknaden fordndras. LO vill bland annat att:

—  Heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden och att anstéllningstryggheten ska stérkas.

—  Det forebyggande arbetsmiljoarbetet maste forbattras

—  Forialdraforsikringen ska individualiseras. Mgjligheterna att kombinera arbete och familj
forbéttras, bland annat genom att barnomsorg péa obekvéma arbetstider garanteras i lag.

—  De generella vilfardslosningarna forstirks genom kraftfulla samhallsinvesteringar i be-
manning och pé vard, skola och omsorg samtidigt som skattesubventionen av hushallsnira
tjénster (rut-avdraget) avskaffas.

—  Légstalonerna prioriteras och att arbetsmarknadens parter gemensamt ska ta ansvar for
jamstallda 16ner.

—  Den aktiva arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska tryggheten vid arbetsloshet for-
béttras.
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1. Fackligt uppdrag: jamlik jamstalldhet

Det fackliga uppdraget &r att gemensamt arbeta for goda anstéillnings- och arbetsvillkor och en
16n som gar att leva pa — livet ut.

Arets jimstilldhetsbarometer kommer mitt i en avtalsrorelse dir 485 kollektivavtal som be-
ror ndrmare 3 miljoner 16ntagare péa arbetsmarknaden héller pa att omforhandlas. Ingen gang &r
betydelsen av fackliga kraftsamlingar for att na ett jamlikt och jamstéllt samhille s& patagligt
som dé. Den samordning som tolv forbund inom LO stir bakom handlar om l6nehdjningar for
alla som omfattas av kollektivavtal och en sérskild satsning pé att hoja de lagsta Ionerna. Den
handlar ocksé om béttre skydd mot sexuella trakasserier, stirkt rehabilitering och arbetsanpass-
ning samt forbattrade kollektivavtalade tjdnstepensioner. Krav som pé ett direkt sétt har bety-
delse for villkoren i arbetaryrken och for utvecklingen pa arbetsmarknaden i stort. Utfallet av
avtalsrorelsen har stor betydelse for om utvecklingen ska leda till 6kad jamlikhet och jamstalld-
het eller inte.

Malet for den svenska jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och méin ska ha samma makt att
forma sambhéllet och sina egna liv. Vi talar i den hér rapporten om jamlik jamstélldhet. Det in-
nebér att mojligheten att vara jamstilld, i meningen kunna forsorja sig sjélv, ha goda villkor pa
jobbet och att kunna kombinera arbete och familj inte ska vara avhingigt ekonomisk situation
eller social bakgrund. Kort sagt, man ska inte behdva vara rik for att kunna leva jamstéllt.

For att uppna en jamlik jamstilldhet har bade arbetsmarknadens parter och politiken ett an-
svar. Politikens roll &r att sdtta ramarna och skapa forutséttningar for att kvinnor och mén oav-
sett utbildningsniva eller yrke att forsorja sig sjdlva. Darfor ér det ett problem att de senaste de-
cenniernas svenska jamstilldhetspolitik framst har inriktats pa att underlétta for grupper med
goda ekonomiska forutsdttningar att stirka sin position i arbetslivet genom att exempelvis kopa
privata servicetjanster. Sérskilt nér otryggheten pa arbetsmarknaden har ékat framfor allt for
kvinnor i arbetaryrken samtidigt som stddet i form av generell vélfard har rustats ned. Klyf-
torna mellan de som har arbete och de som star utanfor arbetsmarknaden har ocksa dkat mar-
kant genom att forsidkringssystemen successivt urholkats. Pa s vis blir har jimstélldheten istél-
let blivit mer ojamlik. Det maste fordndras.

Arbetsmarknadens parters roll dr att under ordnade former 16sa konflikter pa arbetsmark-
naden pa sett som gynnar bade l1ontagare och arbetsgivare. For att facken fa ett reellt inflytande
och makt att skapa bra arbetsvillkor och arbeten som det gar att forsorja sig pa oavsett kon och
yrke krdvs att en majoritet av de anstéllda dr fackligt organiserade. En avtalsrorelse handlar all-
tid ytterst om malet och att Iontagarna med gemensamma krafter ska kunna flytta fram sina po-
sitioner for att komma niarmare det goda och héllbara arbetslivet.

Gemensamma fackliga krav kan understddjas med fackligt feministiska utgangspunkter dér
insikten om att kon precis som klass formar ménniskors villkor pa och utanfor arbetet. Oréttfar-
diga skillnader inom och mellan avtalsomraden och mellan arbetar- och tjinstemannayrken
maste rittas till. Den fackliga rorelsen har i uppdrag att identifiera bade jamlikhets- och jam-
stilldhetsbrister och driva krav for fordndring. Sett till de skilda villkor som rader inom
kvinno- och mansdominerade yrkesomraden ar det en utmaning att hitta gemensamma 16s-
ningar, men ocksa en nddviandighet. Det &r ett arbete som kréver langsiktighet, kreativitet och
kompromissvilja.

Den fackliga feminismens fyra omraden

Den fackliga feminismen tar fasta pa fyra omraden for att beskriva var och hur ojamstélldhet
uppstar: arbetsmarknad och arbetsliv, familjeliv, trakasserier och vdld samt makt, inflytande
och representation. Inom varje omrade gér det att 1agga fast vad som behover atgardas med
fackliga och/eller politiska strategier for att uppné jamlik jidmstélldhet. De fyra omradena har
alla betydelse for hur ojamstélldhet skapas och uppréatthélls eftersom omradena samspelar och
kan forstérka varandra.
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Figur 1.1 Den fackliga feminismens fyra omraden

Familjeliv: omsorg om barn och

Arbetsmarknad och arbetsliv Aldre, hushallsarbete

Facklig feminism

Trakasserier och vald Makt, inflytande och
(sexualisering) representation

Kvinnors och méns jimlika och jamstillda villkor i arbetslivet 4r en grundbult i den fackliga
feminismen. Loner, anstillnings- och arbetsvillkor ska ge goda forutsittningar till egen forsorj-
ning, oavsett om du dr kvinna eller man, oavsett i vilket yrke du arbetar. En annan viktig ut-
gangspunkt ar hur arbetsliv och familjeliv paverkar varandra. For att alla ska kunna fa en egen
16n som gér att leva pa maste det ga att kombinera 16nearbete med omsorgsansvar for barn och
dldre samt hushéllsarbete. D4 krivs vélfardstjanster av hog kvalitet som ar tillgédngliga for alla
oavsett inkomst. Bade kvinnor och mén ska kunna arbeta utan att utsittas for vald, hot eller tra-
kasserier. Aven vald i hemmet kan paverka situationen pa arbetet. Kvinnor och min ska iven
ha samma makt att paverka och representera facket.

De fyra omradena som den fackliga feminismen tar fasta pa visar tydligt att kvinnor och
mén inte har samma mojlighet att paverka samhaéllet och sitt eget liv, som jamstélldhetspoliti-
ken foreskriver. Och skillnaderna fordjupas av ojamlikheten. Villkoren, oavsett om vi ser nér-
mare pa arbetslivet, ekonomin, fordldraskapet, omsorgen om anhoriga och ansvaret for hushal-
let, hélsa, ser alltfor olika ut for kvinnor och mén inom och mellan arbetar- och tjdnsteman-
nayrken.

Det hér &r varken naturligt eller rétt, utan nagot vi gemensamt i samhaéllet har skapat och bi-
drar till att upprédtthalla. Det innebér att oréttvisor och skillnader aterskapas om vi inte aktivt
arbetar for att fordndra dem.

Genom att belysa klass- och konsskillnader i villkor dr facklig feminism ett viktigt verktyg
for att utarbeta strategier for forandring genom gemensam facklig kamp. Den fackliga kampen
bygger pa att 1ontagare sluter sig samman for att ha makt att fordndra. Da &r den fackliga
feminismen dr ett viktigt verktyg for att utveckla organisering och paverkansarbete som starker
fackens stéllning och 16ntagares villkor. Att anstillda ar fackligt organiserade i alla yrken, bade
kvinnodominerade och mansdominerade, och att facket dirmed brett kan arbeta for goda vill-
kor, dr avgorande for att skapa jamlik jamstélldhet.

Med fokus pa jamlik jamstalldhet genom hela livet
Arets jaimstilldhetsbarometer handlar i forsta hand om villkoren pa arbetsmarknaden och vilka
effekter arbetsmarknadsmonstren far for kvinnors och méns ekonomiska villkor genom hela
vuxenlivet. Pensionerna ér till stor del ett avtryck av arbetslivet och de skilda villkor som rader
och har ratt under lang tid mellan kvinnor och mén, arbetare och tjdnstemén. Darfor gor vi
ocksé en analys av grundldggande arbetsmarknadsmonster, anstéllningsvillkor och arbetsmiljo-
faktorer som spelar roll for mdjligheten att arbeta ihop till en rimlig pension.

Sjélvklart har dven fordelningen av familjeansvar och obetalt arbete betydelse for hur stor
pensionen blir. Sérskilt paverkas kvinnors pension av till exempel langvarigt deltidsarbete.

Vi har dock i ar valt att avgrénsa analysen till arbetsmarknads- och arbetslivsfaktorer.
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Barometerns disposition

I kapitel 2, Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, beskriver vi klass- och konsmonster i an-
stdllningsvillkor med utgédngspunkt i den kdnsuppdelade arbetsmarknaden. Den innebér att
kvinnor och mén till stor del jobbar inom olika yrken och yrkesomraden, som préglas av skilda
anstdllnings- och arbetsvillkor. Kénsskillnaderna forstiarks ocksé av klasskillnader.

I kapitel 3, Lonevillkoren, visar vi framfor allt hur 16neinkomsterna skiljer sig at mellan
kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken genom att ta hansyn till bade arbetstids- och
l6neskillnader pa arbetsmarknaden. Det med vart matt genomsnittlig faktisk manadslon. Klass-
och konstrappan ar tydlig och visar att det finns vésentligt olika ekonomiska forutsittningar be-
roende pa om du &r kvinna eller man i ett arbetar- eller tjinstemannayrke.

Kapitel 4, Arbetsmiljovillkoren, belyser vidare klass- och konsskillnader framfor allt vad
giller organisatoriska arbetsmiljofaktorer. Balans mellan krav och kontroll i arbetet samt m&j-
lighet till eget inflytande dver arbetstiden och arbetets upplagg skapar goda forutséttningar att
kunna och orka arbeta ett helt arbetsliv. Brist pa balans och inflytande i kombination med hog
anspanning kan istéllet leda till ohélsa och bidra till forsémrade mdjligheter att orka arbeta
fram till ordinarie pensionsalder.!

Kapitel 5, Pensionsvillkoren, handlar om hela arbetslivets betydelse for pensionen, och hur
det ojamstdllda och ojamlika arbetslivet leder till ojamstdllda och ojamlika pensioner. Vi ger en
bild av hur klass och kon samspelar for nivan pa den totala pensionen och for i vilken alder
man borjar ta ut allmén pension. Vi belyser dven tjanstepensionernas betydelse och att kravet i
LO-samordningen om att ta bort aldersgranserna for avsattningar till den kollektivavtalade
tjdnstepensionen for privatanstéllda i arbetaryrken, langsiktigt skulle generera en betydligt
hogre tjanstepension for de som &r unga idag.

I det avslutande kapitlet, Forslag for jamlik jamstdilldhet, sammanfattar vi den dvergripande
bilden och presenterar LOs forslag for att minska oréttfardiga skillnader i villkor mellan kvin-
nor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken. Skillnader som inte bara har konsekvenser hér
och nu, utan far konsekvenser livet ut. Som vanligt dr det nédvéndigt att halla fokus pa atgér-
der som starker den jamlika jamstélldheten, det vill sdga pa hur tid, makt och pengar fordelas.

!'T dagens pensionssystem finns egentligen inte nigon ~ordinarie pensionsalder”. I en frdga som vi belyser i kapitel 4
anvinds dock det begreppet. Nar vi anvinder begreppet ordinarie pensionsélder ser vi det framfor allt som kopplat till
nédr man har rétt att fa garantipension och bostadstillagg. Den dldern &r for narvarande 65 ar, men kommer att hojas till
66 ar 2023 (och troligen till 67 ar fran 2026). Vi ser ocksa i kapitel 5 att normen om 65 ar som pensionsélder fortfa-
rande 4r stark, vilket kan tolkas som att manga ser det som att det finns en ordinarie pensionsalder.
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2. En konsuppdelad arbetsmarknad

Det politiska mélet om ekonomisk jamstélldhet sidger att kvinnor och mén ska ha samma moj-
ligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstindighet livet ut. Mal-
sattningen &r bred och forpliktigande: det ska inte finnas allt for stora skillnader mellan kvinnor
och mén i frdga om anstéllnings- och lonevillkor eller andra arbetsvillkor. Inte heller vad géller
utvecklingsmojligheter i arbetet. Men stora skillnader finns inom alla omréden.

Det rédcker inte att bara se till gruppen kvinnor och mén. Det ar viktigt att kombinera klass-
och konsperspektiv. Annars osynliggors viktiga olikheter mellan olika grupper av kvinnor och
mén.

I detta kapitel borjar vi med att beskriva de viktigaste monstren i anstéllningsvillkoren med
utgangspunkt i den konsuppdelade arbetsmarknaden. Det dr en bérande bakgrund till de kapitel
som sedan foljer, om l6ner, arbetsvillkor samt pensioner.

Kvinnors och mans arbetsmarknader skiljer sig at

De senaste 20 till 25 aren har den svenska arbetsmarknaden forandrats mycket. Den tidiga “di-
gitala” strukturomvandlingen har lett till 6kad efterfragan pé kvalificerad arbetskraft nér ru-
tinartade jobb har ersatts med ny teknik. Parallellt med det har demografiska fordndringar som
fler dldre i befolkningen lett till 6kad efterfrigan pé arbetskraft inom vérd och omsorg. Okade
inkomstklyftor och politiska beslut har dven bidragit till 6kad efterfragan pa privat service fran
hoginkomsttagare. Yrken har fordndrats innehallsméssigt och vissa har minskat medan andra
har viixt.2

Ett forhallande som dock inte har forandrats sarskilt mycket ar konsuppdelningen pa arbets-
marknaden. Kvinnor och mén jobbar i hog grad inom olika yrkesomraden och yrken, men
ocksé ofta med olika arbetsuppgifter och inriktning inom samma yrken och arbetsplatser.

De allra flesta kvinnor och mén i Sverige arbetar i yrken som har en ojamn konsfordelning.
Av de 30 storsta yrkena pa arbetsmarknaden var det bara tre som hade en jamn fordelning av
kvinnor och mén (rdknat i skalan 40/60).3 Kvinnor och min arbetar alltsé i hog grad p4 olika
delar av arbetsmarknaden, i olika branscher och yrken. Det brukar kallas f6r horisontell kons-
uppdelning.

Konsuppdelningen finns pa hela arbetsmarknaden, men ér sérskilt vanlig inom arbetaryrken.

I diagram 2.1* framgdr & ena sidan att kvinnor i hdg grad jobbar i yrken inom service, om-
sorg och forsdljning medan mén & andra sidan i betydligt hogre grad jobbar i yrken inom bygg-
verksamhet och tillverkning samt maskinell tillverkning och transport med mera. Det illustrerar
det faktum att kdnsuppdelningen ér mest genomgripande i arbetaryrken.’

210 (2019).

3 Yrkena var lednings- och organisationsutvecklare, kockar och kallskinkor samt restaurang- och kdksbitriden (SCB,
16nestrukturstatistiken, 2018).

4 Statistiken baseras pé svensk standard for yrkesklassificering (SSYK2012). Den &r uppbyggd s att olika yrken place-
ras in 1 en hierarkisk struktur baserad pa “arbetsuppgift, arbetserfarenhet samt kvalifikationsniva”. Kvalifikationsnivan
ar kopplad till den formella utbildning som &dr normal for ett yrke och de kunskaper och fardigheter som krivs for att
utfora arbetet. Det behover dock inte betyda att det krdvs en formell utbildning for att fa de kvalifikationer som arbetet
krdver, utan att kunskaper och fardigheter ocksa kan inhdmtas pa informell vig (SCB).

5 Det ér framfor allt yrken inom yrkesomradena 4-9 som riiknas till arbetaryrken. Yrkesomradena 4-5 och 7-8 stller i
normala fall krav pa gymnasieutbildning eller viss eftergymnasial utbildning, eller motsvarande kunskaper och erfaren-
heter som inhdmtats genom till exempel arbetserfarenheter. Yrkesomrade 9 stéller krav pa kortare utbildning eller in-
troduktion, vilket brukar likstédllas med grundskoleutbildning.
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Figur 2.1 Kvinnors och mans arbetsmarknader
Anstallda kvinnor och man 20-64 ar fordelade pa olika yrkesomraden.
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Rompabens, 35 % Rompetens. 22 %
A Yriemmedhray pa A Yrhonmed ke pd
ey ik T (3 e T r gk el
mOtBrIS, 147 4. ¥rien Inom sdministatian motsvarmngs, 2% &, Yrwen inom adminisiration
_“FH 1% e b sijineat A
S Yenicemainicn, i T. ¥rkeninom bygg-
T. i i g A et ymhaantst uch
Toenaijring, 26 % feh Hiterksng 1% ., Trien indan senvice, lverEning 16%
oimany och Fomiining 12 %
& ¥rives isom maikonell
Wl PR AR D h T P T % b med
w0 med kray b Kortase ¥ Yrusm nommaskined P hodare
eller introdustion, 5 % tilweimaing ochirarpet, 11% wibicining slier

It odubnion 4 %

NOT: | figuren visas inte 6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, 0. Militart arbete respektive uppgift saknas.
Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2017.

Aven bland yrken som kriver hégskoleutbildning (2 och 3) finns tydliga kdnsménster, men det
ar samtidigt nadgot vanligare med konsblandade yrken och arbetsplatser d4n vad som géller i ar-
betaryrken.

Ett annat tydligt konsmonster dr det som brukar kallas vertikal konsuppdelning. Det vill
séga att (oftast) kvinnor dr underrepresenterade pa hogre positioner pa arbetsmarknaden och i
arbetsorganisationer. Diagram 2.1 illustrerar delar av detta. Déar framkommer bland annat att
min med gymnasieutbildning jamfort med kvinnor med samma utbildningsniva i hogre grad &r
anstéllda inom yrken med hogre formella krav pa utbildning. Det exemplifieras ocksa med att
fler mén dn kvinnor innehar chefspositioner.®

¢ Dessutom finns en konsuppdelning som innebér att kvinnor oftare &r chefer ver kvinnor, medan mén &r chefer dver

bade kvinnor och mén.
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Diagram 2.1 Var kvinnor och man med olika utbildning arbetar
Anstéllda 20-64 ar utifran utbildningsniva fordelade pa olika yrkesomraden.

100%
. - 1. Chefsyrken

9% [ |
o - . . = 2. Yrken med krav pa férdjupad
80% - hégskolekompetens

70% = 3. Yrken med krav pa hégskole-
- kompetens eller motsvarande

60% m 4. Yrken inom administration och
kundtjanst
50%
5. Yrken inom service, omsorg och
40% férsaljning
30% 7 Yrkep inom byggverksamhet och
° tillverkning
20% - — | 8. Yrken inom maskinell tillverkning
och transport m.m.
10% 9. Yrken med krav pa kortare
0% utbildning eller introduktion
(o]
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Férgymnasial Gymnasial utbildning Eftergymnasial
utbildning utbildning

NOT: | diagrammet visas inte 6. Yrken inom lantbruk, traddgard, skogsbruk och fiske, 0. Militért arbete respektive uppgift
saknas. Det ar darfér som staplarna som regel inte summerar till 100 procent. Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2017.

En annan vanlig konsuppdelning ar sé kallad intern konsuppdelning. Den innebér att kvinnor
och min i samma yrken och pa samma arbetsplatser ofta tenderar att ha olika arbetsuppgifter
eller inriktning. Detta hdnger inte sdllan samman med den vertikala uppdelningen i stort, men
ocksa med skilda villkor for anstéllningen och i familjen. En viktig bakomliggande orsak till
interna kdnsuppdelningen &r deltidsarbetet. Det 4r mycket vanligare bland kvinnor och mén
och dr samtidigt forknippat med sdmre utvecklingsmdjligheter i arbetet dn heltidsarbete.

Den flerfaldigt konsuppdelade arbetsmarknaden innebér att kvinnor och mén, i bade arbetar-
och tjanstemannayrken, ofta moter olika arbetsforhallanden.

Nedan beskriver vi de viktigaste skillnaderna i anstillningsvillkor med utgangspunkt i att de
ramar in och paverkar ocksa andra arbetsrelaterade forhallanden.

Trygga jobb fordelas ojamnt pa den konsuppdelade arbetsmarknaden
Anstillningsformer och arbetstider utgdr centrala bestindsdelar i en arbetsorganisation.” De
speglar bade hur arbetet organiseras och den hierarki som finns pé arbetsplatsen. Skillnader i
dessa anstéllningsvillkor ger darfor en god bild av anstilldas forutsittningar att arbeta under
goda villkor.

Deltidsarbete savil som tidsbegransade anstéllningar dr vanligast bland kvinnor i arbetaryr-
ken. For i synnerhet kvinnor i arbetaryrken har utvecklingen pa arbetsmarknaden ocksé innebu-
rit en omvandling i riktning emot 6kad fragmentisering.® Man kan se det som att arbetsgivares
mdjlighet till 6kad flexibilitet har 6kat pa bekostnad av arbetstagarnas behov av trygghet, kon-
troll och inflytande.

LOs definition av ett tryggt och stabilt jobb &r att det dr bade &r fast (tillsvidare) och pa hel-
tid. Tillgdngen till fasta anstdllningar pa heltid varierar stort mellan yrkesomraden (se diagram
2.2). Det ar framst i yrken inom service, omsorg och forsiljning och i yrken med krav pa kor-
tare utbildning eller introduktion som det &r en bristvara. Under hélften av de som arbetar dar
har fasta heltidsanstéillningar.

7 Jmf. Arbetsmiljoverket (2019).

812018 ars jamstilldhetsbarometer visade vi att andelen fasta anstillningar pa heltid enbart kat marginellt for kvinnor
i arbetaryrken under perioden 1997 och 2017. Samtidigt minskade andelen fasta anstéllningar pa deltid medan tidsbe-
griansade anstillningar pa deltid istéllet 6kade. Det innebdr att de mest otrygga anstillningarna har 6kat (LO, 2018a).

1"
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Diagram 2.2 Fast anstallda pa heltid
Anstallda 20-64 ar inom respektive yrkesomrade med fast anstéllning pa heltid.

1. Chefsyrken
2. Yrken med krav pa férdjupad
hégskolekompetens

3. Yrken med krav pa hégskole-
kompetens eller motsvarande

4. Yrken inom administration och
kundtjanst

5. Yrken inom service, omsorg
och férsaljning

7. Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning

8. Yrken inom maskinell
tillverkning och fransport m.m.

9. Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion

Totalt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOT: | diagrammet visas inte 6. Yrken inom lantbruk, traddgard, skogsbruk och fiske, 0. Militart arbete respektive uppgift
saknas. Kélla: SCB (AKU), arsmedeltal 2017.

Oversatt till vira “vanliga” fyra grupper av anstillda, giller att endast 44 procent av kvinnor i
arbetaryrken i genomsnitt har en sddan trygg anstillning som innebér att jobbet bade &r fast och
pa heltid. Bland kvinnor i tjinstemannayrken dr motsvarande andel 69 procent. Mén ligger
over lag bist till vad giller de trygga anstillningsvillkoren: allra hogst andel fasta anstéllningar
pa heltid har min i tjinstemannayrken, 84 procent. Bland mén i arbetaryrken &r andelen 75
procent. Detta visar vi diagram 2.3. Dér visar vi ocksa skillnaderna i andelen tidsbegriansat an-
stillda och deltidsarbetande var for sig.

Diagram 2.3 Stora skillnader i anstéallningsvillkor
Anstallda 20-64 ar som ar fast anstallda pa heltid, tidsbegransat anstéallda och deltids-
arbetande.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

] ]

0%
Kvinnor Man Kvinnor Man

Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Fast anstallda pa heltid Tidsbegransat anstallda B Deltidsarbetande

Kélla: SCB (AKU), arsmedeltal 2019.
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De tidsbegrinsade anstéllningarna ar vanligast i arbetaryrken; 25 procent av kvinnorna och 17
procent av médnnen i arbetaryrken har en tidsbegridnsad anstéllning. Motsvarande andel for
kvinnor och mén i tjdnstemannayrken ar betydligt ldgre, 11 och 10 procent.

Deltidsarbete dr dessutom betydligt vanligare bland kvinnor &n mén. I synnerhet 4r det van-
ligt bland arbetarkvinnor. Av kvinnor i arbetaryrken arbetar totalt 46 procent, det vill séga nés-
tan hilften, deltid. Motsvarande andel for tjanstemannakvinnor ar ungefar en fjérdedel (24 pro-
cent). [ arbetaryrken har 15 procent av ménnen deltid, jamfort med 10 procent av ménnen i
tjidinstemannayrken.

Kvinnor i arbetaryrken har de mest otrygga anstallningarna

Tidsbegriansade anstéllningar kan vara mer eller mindre otrygga till sin karaktir. I SCB-statisti-
ken ar det fé av de tidsbegriansat anstéllda som uttryckligen séger att de har en allmén visstids-
anstéillning (AVA). Daremot &r det vanligt att tidsbegrinsade anstillningar beskrivs som be-
hovs- och timanstéllningar. Dessa ér till sin karaktir som allménna visstider eftersom de byg-
ger pa korta anstédllningar som staplas pa varandra utan nagot fast atagande fran arbetsgivares
sida.

Den mest utbredda typen av tidsbegransad anstillning for kvinnor och mén i arbetaryrken ar
att kallas vid behov eller att vara anstilld per timme. 55 procent av de tidsbegrinsat anstillda
kvinnorna och 50 procent av miannen har en allmén visstids-, behovs- eller timanstéllning (se
diagram 2.4).

Diagram 2.4 Tidsbegransade anstallningsformer
Tidsbegransat anstallda 20-64 ar fordelade pa typ av tidsbegrénsad anstallning.

v . -
90% . - - = Ovriga
- I E—

80% . :
§ Sasong- och feriearbete
70%
60% Provanstallning
50%
40% Vikariat
0,
30% Objekts- och
20% projektanstallining
10% Allman visstid, kallas vid
behov, anstalld per timme
0%

Kvinnor (25 %) Man (17 %)  Kvinnor (11 %)  Man (10 %)

Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2019.

Vikariat dr ocksa relativt vanliga. Mer sé for kvinnor dn for mén. Provanstéllningar, som endast
kan anvindas om syftet dr att den ska 6vergd i en tillsvidareanstéllning, dr over lag ganska
ovanligt. Det dr dock vanligare bland mén 4n kvinnor. Savél objekts- och projektanstéllningar
som sdsongs- eller ferieanstéllningar dr begriansade inslag pa svensk arbetsmarknad. De forst-
ndamnda &r vanligare i tjinstemannayrken &n i arbetaryrken och de sistnimnda ar vanligare i ar-
betaryrken 4n i tjanstemannayrken.

Orsakerna till deltidsarbete 4r ménga. Vi anser att det ur ett facklig-feministiskt perspektiv
ar sarskilt viktigt att skilja pa orsaker knutna till hur arbetet organiseras och arbetsgivares pre-
ferenser respektive till att mammor och pappor tar olika mycket ansvar for omsorgs- och hus-
hallsarbete.

13
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Den enskilt vanligaste orsaken till att bade kvinnor och mén i arbetaryrken arbetar deltid ar
att det inte har gétt att {4 eller hitta ett heltidsarbete. Av de deltidsarbetande ar det cirka tre av
tio som anger det som skal till deltidsarbetet. Framfor allt ar det i kvinnodominerade arbetaryr-
ken inom service, omsorg och forséljning som arbetet i hdg grad organiseras i form av deltider,
vilket gor det svart att fa heltidsarbete.

En orsak till deltidsarbete som ocksa &r knutet till arbetes organisering &r att arbetet upplevs
som alltfor fysiskt eller psykiskt krdvande for att orka arbeta heltid. Deltidsarbete orsakat av att
den egna hélsan sviktar kan ocksa vara kopplat till arbetsférhallanden. Av de deltidsarbetande
arbetarkvinnorna och tjdnstemannakvinnorna ar det sammantaget tvd av tio som uppger att det
ar dessa tva orsaker som ligger bakom deltidsarbetet. Egen sjukdom é&r vidare en relativt mer
vanlig orsak till deltidsarbete bland deltidsarbetande mén i arbetar- och tjinstemannayrken
(mf. diagram 2.5).

Diagram 2.5 Deltidsarbetets orsaker
Deltidsarbetande 20-64 ar fordelade pa orsak till deltidsarbete.

100% Oviig
vri
90%
80% u Har flera jobb
70% ® Studier
60% ¥ Personliga skal
50% .
Vard av bam
40%
30% Egen sjukdom
(o]
20% Arbetet ar fysiskt eller
psykiskt kravande
10% Har inte fatt eller hittat
0% heltid
0

Kvinnor (46 %)  Man (15 %)  Kvinnor (24 %)  Man (10 %)
Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2019.

Deltidsarbete for vard av barn ér en orsak som framfor allt &r vanlig bland kvinnor i tjénste-
mannayrken: det géller for 25 procent av de deltidsarbetande. Den deltidsorsaken ér inte lika
vanligt bland deltidsarbetande kvinnor i arbetaryrken (7 procent). Det ar relevant att komma
ihag att andelen deltidsarbetande dr ldgre bland kvinnor pa tjdnstemannasidan &n bland arbe-
tare. Bland deltidarbetande min i arbetaryrken forekommer i princip inte vard av barn som or-
sak till deltidsarbete, men det gor det for 17 procent av de deltidsarbetande méannen i tjanste-
mannayrken.” Observera dock att det endast éir tio procent av mén i tjinstemannayrken som ar-
betar deltid (jmf. diagram 2.3).

Losningarna for att komma tillrdtta med en stor del av savél de tidsbegransade anstallning-
arna som deltidsarbetet maste sokas i arbetsorganisationens utformning. Arbetsgivare maste ta
ett mycket storre ansvar for jamstillda och jamlika anstdllningsvillkor genom att erbjuda fasta
anstillningar. Dessutom maste ocksé kvinnor kunna 4 heltidsarbeten, samtidigt som arbetet
organiseras sa att det blir mgjligt att orka arbeta heltid. Ett stort ansvar {for detta ligger hos ar-
betsgivarna.

° Det finns ytterligare orsaker till deltidsarbete. Studier &r till exempel en vanlig orsak till deltidsarbete. Den ar ocksa,

matt som andel av bara dem som ér deltidsarbetande, vanligare bland mén an kvinnor.

14



SVERIGES JAMSTALLDHETSBAROMETER 2020

Diskussion: klass- och konsmonster pa arbetsmarknaden

I detta bakgrundskapitel har vi visat att det finns stora skillnader i anstéllningsvillkor mellan
kvinnor i arbetaryrken och 6vriga anstdllda, det vill siga mén i arbetaryrken och kvinnor och
mén i tjinstemannayrken. Det handlar i hog grad om att deltidsarbete savil som tidsbegriansade
anstéllningar framfor allt dr koncentrerat till de kvinnodominerade arbetaryrkena pa den
konsuppdelade arbetsmarknaden.

Det finns en betydelsefull bakomliggande skillnad mellan varu- och tjansteproduktion som
kan knytas till i vilken grad arbetskraftskostnaderna utgér produktionskostnader. I tjanstepro-
duktion dr personalen den stora kostnaden och det gor att produktionskostnader kan pressas ge-
nom att minska arbetskraftskostnaderna. Eftersom det i hog grad &r kvinnor som jobbar inom
tjanstesektorn drabbas ocksa kvinnor i hogre grad 4n mén av detta. Det resulterar i det som vi
brukar kalla precisionsbemanning: att arbetsgivare forsoker minimera “’spilltid” och na exakt
precision i (minsta mdjliga) bemanning per timme. Det innebér att arbetsgivare foredrar an-
stillningsvillkor som ger hog grad av flexibilitet. Det bor kopplas till det faktum att tidsbegran-
sade anstéllningar dr mest utbredda i kvinnodominerade arbetaryrken, samt att det &r anstéll-
ningsformerna att kallas in vid behov eller att vara anstélld per timme som dominerar stort. Det
gemensamma for dem é&r att det dr upprepade, korta anstéllningar som staplas pa varandra utan
nagot fast atagande fran arbetsgivares sida.

Det ar ocksa sedan lange norm att mén jobbar heltid (jmf. kapitel 5), samt att det 6ver tid
dven har utvecklats en heltidsnorm for kvinnor i tjdnstemannayrken, men inte for kvinnor i ar-
betaryrken. Vad géller heltidsarbete finns alltsa bade en klassaspekt och en konsaspekt. Nér ar-
betsmarknaden ar sé starkt konsuppdelad som den ar bidrar uppdelningen till svarigheter att
bryta deltidsnormen i de kvinnodominerade arbetaryrkena.

Normen om heltids- och deltidsarbete handlar ocksa om hur betalt och obetalt arbete forde-
las i familjen, och i vilken man vélfardstjdnster som barn- och dldreomsorg underlattar att kom-
binera lonearbete och familjeansvar. Nar bade arbetsliv och familjeliv ar ojamstallt &r det I4tt
att ojimstéllda monster bara gar pa och upprepas, och blir &nnu svéra att bryta. Kénsuppdel-
ningen pa arbetsmarknaden underlittar aterskapandet av strukturellt skilda grundforutsittningar
och ramar mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken. Monster som forstiarks av
klasskillnader.

Det utbredda deltidsarbetet bland kvinnor i arbetaryrken har med hur arbetet organiseras att
gora, framfor allt att det saknas heltidsarbeten. Kvinnor i tjanstemannayrken deltidsarbetar i
lagre grad dn kvinnor i arbetaryrken, och den viktigaste orsaken é&r att de gar ned i arbetstid for
vérd av barn.

Det verkar ocksa fortfarande som att det alltid &r nagot lattare att nedvirdera kvinnodomine-
rade arbetsuppgifter och anse att det inte krévs sarskilda yrkeskunskaper for att utféra dem. I
synnerhet nér det géller arbetaryrken som dver lag har lagst status pa arbetsmarknaden. Det
verkar ocksa i riktning mot att gora kvinnoarbetskraften mer utbytbar, och stabila och trygga
anstéllningsvillkor mindre viktiga. Nar arbetsmarknadspolitiken inte formér rusta arbetslosa
med de kunskaper och fardigheter som efterfragas pé arbetsmarknaden dkar utbudspressen.

Den sammantagna konsekvensen ar att arbetsorganisationerna i synnerhet i kvinnodomine-
rade och mansdominerade arbetaryrken byggs upp pa patagligt olika sétt. Det resulterar stora
skillnader vad géller i vilken grad arbetsgivare erbjuder bade kvinnor och mén inom olika yr-
kesomréaden trygga jobb och inte. Arbetslivet &r en arena dér viktiga skillnader i anstéllnings-
villkor upprétthélls och aterskapas. Det paverkar i sin tur andra delar av livet, bland annat hur
omsorg om barn och hushallsarbete fordelas mellan kvinnor och mén, hur ohéilsan utvecklas,
och de ekonomiska villkoren. Arbetsorganisationens struktur har i sig en central inverkan pa
mojligheterna att skapa goda arbetsvillkor for alla anstéllda. Givet de stora skillnader som finns
vad géller anstillningsformer och arbetstider ur klass- och konsperspektiv r forutsédttningarna
for att arbetsorganisationerna ska ldgga grunden for ett gott och héllbart arbetsliv mycket olika.
Det forstirks ocksé av arbetenas olika karaktér pa den kdnsuppdelade arbetsmarknaden, vilket
vi aterkommer till i kapitel 4.
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3. Lonevillkoren

I detta kapitel ser vi ndrmare pa den del av det ekonomiska jamstdlldhetsmalet som handlar om
l6nevillkoren.

Inkomster fran arbete dr den viktigaste inkomstkéllan for den vuxna befolkningen. Den 16n
man har bestdimmer vars och ens levnadsstandard. Men inkomsten fran arbete ar ocksa viktig
for att fa rétt till inkomster fran trygghetsforsakringarna: a-kasseersittning, sjuk- och foréldra-
penning, samt pension. Vad lonearbetet ger genom arbetslivet dr avgdrande for att kvinnor och
mén i bdde arbetar- och tjdnstemannayrken ska kunna leva jamstillt och vara ekonomiskt sjilv-
stindiga genom hela vuxenlivet (dven pa &lderns host).

Loneskillnaderna paverkas av flera faktorer: var i kravhierarkin pa arbetsmarknaden yrken
befinner sig, anstdllningsformer och arbetstider, arbetserfarenheter, anstillningstid hos en och
samma arbetsgivare med mera. I jimstidlldhetsbarometern ar vi framfor allt intresserade av att
belysa faktiska ekonomiska resurser. Vi synliggor de viktigaste dvergripande klass- och
kdnsmonstren, som bottnar i de stora arbetstids- och 16neskillnaderna pé den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden.

Som vanligt stora faktiska Ioneskillnader utifran klass och kén

I jamstdlldhetsbarometern anvéander vi vart eget 1onematt faktisk manadsion. Det ar ett 16ne-
matt som, till skillnad fran andra, bygger bade pa genomsnittsloner och genomsnittsarbetstider
(se vidare i faktarutan Faktisk manadslon — definition och berdkning 2020).

Syftet dr att fa en mer verklighetsnéra beskrivning av hur de skilda arbets- och 16nevillkoren
pa arbetsmarknaden slar igenom pa kvinnor och méns arbetsinkomst.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken &r i sig stora.
Det visas till vénster i diagram 3.1. Men loneskillnaderna forstarks nér vi lagger till arbetstids-
skillnaderna, vilket visas till hoger i samma diagram. De genomsnittliga heltidslonerna likvil
som de genomsnittliga faktiska ménadslonerna struktureras enligt en tydlig klass- och kons-
trappa.

Diagram 3.1 Heltidsloner och faktiska manadsloner fore skatt
Anstallda 20-64 ar utifran fast grundlon och roérliga l6netillagg.
50 000
45000
40 000
35000
30 000
25000
20 000
15 000
10 000
5000

0
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Arbetaryrken Tjanstemannayrken Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Heltidsloner Faktiska manadsloner

Fast grundion Rorliga lonetillagg

Kalla: SCB, Ionestrukturstatistiken, 2018.
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Skillnaden mellan klass- och konstrapporna for heltidslonerna och de faktiska méanadslonerna
beror pé att kvinnor i arbetaryrken i genomsnitt jobbar 80 procent av en heltid, medan mén i
tjidinstemannayrken jobbar i genomsnitt 97 procent av en heltid. Mellan dessa ytterligheter lig-
ger kvinnor i tjanstemannayrken och mén i arbetaryrken som i genomsnitt jobbar 92 respektive
93 procent av en heltid. Arbetstiden har stor betydelse for loneinkomsten i synnerhet for kvin-
nor i arbetaryrken.

I bruttoloner, det vill sédga fore det att inkomstskatten dr avdragen, motsvarar den genom-
snittliga faktiska ménadslonen for arbetarkvinnor 21 360 kronor och for arbetarmén 27 435
kronor. Den genomsnittliga faktiska ménadslonen for kvinnor och mén i tjdnstemannayrken
motsvarar 34 410 respektive 43 750 kronor.

FAKTA

Faktisk manadslon — definition och berakning 2020

Det 16nematt som vi anvander i Sveriges jadmstalldhetsbarometer har sin bakgrund i att vi
ville hitta ett matt som ger en mer relevant 16nebild framst for kvinnor, som i hogre grad
dn man, arbetar deltid. En bild av deltidsarbetets betydelse for 16nen har lange saknats,
trots att det forstédrker skillnaderna mellan kvinnors och méns ekonomiska villkor och
mojligheten att klara sig pa sin 16n. Det 16nematt vi har tagit fram tar darfor hansyn till
arbetstiden, och vi kallar mattet faktisk mdanadsion.

Den faktiska ménadslonen ar berdknad utifran tva genomsnittsmatt. Det ena mattet ar
genomsnittlig heltidslon. Vi anvénder sedan 2019 den genomsnittliga mdnadslonen, som
inkluderar rorliga 16netillagg for exempelvis arbete pa obekvam tid och skiftarbete. Detta
for att 1 hogre grad spegla lonearbetets betydelse for de ekonomiska villkoren. Det andra
mattet ar genomsnittlig tjdnstgoringsomfattning, det vill sdga arbetstidens ldngd i procent
av heltid. Bade uppgifterna om ménadslon och tjanstgéringsomfattning kommer fran
SCBs lonestrukturstatistik och avser aldersgruppen 20 till 64 &r.

Utifran de tva genomsnittsmatten gors en enkel berdkning for att ta fram 16nemattet
faktisk manadslon: heltidslonen multipliceras med tjdnstgéringsomfattningen. Det inne-
bar att heltidslonen riaknas ned med arbetstidsmattet.

I arbetaryrken bidrar rorliga I6netillagg mer till 16nen dn vad som ar fallet i tjinstemannayrken.
For kvinnor i arbetaryrken utgor de rorliga I6netillaggen i genomsnitt ungefér 9 procent av den
genomsnittliga faktiska manadslonen 16nen. For mén i arbetaryrken utgor de cirka 6 procent.
For kvinnor och mén i tjinstemannayrken dr motsvarande andelar mellan 2 och 3 procent.
Det ar en spegling av att det ar betydligt vanligare med arbetstid som &r forlagd utanfor kon-
torstid pa vardagar (se diagram 3.2). Arbetstid forlagd till kvillar, helger och nétter &r forknip-
pade med kompensation i form av ob- eller skifttillagg (eller liknande). Det forstndmnda ar
vanligare i kvinnodominerade arbetaryrken och det sistndmnda i mansdominerade.

19 Detta innebér att den genomsnittliga faktiska grundlénen per manad for kvinnor och min i arbetaryrken motsvarar
19 680 respektive 25 950 kronor.
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Diagram 3.2 Arbetar enbart dagtid pa vardagar
Anstallda 20-64 ar fordelade efter arbetstidens férlaggning.
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NOT: Med dagtid avses arbetstid mellan 06 och 18. Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2019.

Sammanfattningsvis dr arbetarméns genomsnittliga faktiska ménadslon 1,28 géanger hogre dn
arbetarkvinnors. Skillnaden dr marginellt mindre for tjinstemannamén jamfort med tjénste-
mannakvinnor: ménnens faktiska manadslon dr 1,27 génger hogre dn kvinnornas.

Vidare har kvinnor i tjdnstemannayrken 1,61 ganger hogre genomsnittlig faktisk méanadslon dn
kvinnor i arbetaryrken. Motsvarande siffra for mén i tjanstemannayrken jamfort med mén i ar-
betaryrken &r nistan densamma, 1,59 ganger hogre.

Spannet mellan ytterligheterna i klass- och konstrappan, det vill sdga mellan kvinnor i arbe-
taryrken och min i tjanstemannayrken, ar att den hogsta genomsnittliga faktiska manadslonen
ar nagot mer an dubbelt sa stor som den ldgsta: 2,05 génger hogre. Det motsvarar 22 400 kro-
nor mer varje manad.

Deltids- och heltidsanstéllda kvinnors faktiska manadsloner var for sig
De genomsnittliga faktiska manadslonerna bygger pa en forenkling av verkligheten. Béde for
att den genomsnittliga tjanstgéringsomfattningen bygger pé savél deltids- som heltidsanstallda,
men ocksa for att det finns vissa loneskillnader mellan deltids- och heltidsanstéllda. Heltidsan-
stdllda har vanligen (ndgot) hogre 16ner én deltidsanstillda. Effekten av deltidsarbete pa den
faktiska manadslonen handlar ddrmed inte bara om skillnad i arbetstid, utan ocksa om att del-
tidsarbete generellt dr forknippat med 14gre 16ner per timme. I detta avsnitt gor vi darfor en for-
djupning av den mer komplicerade verklighet som rader framfor allt for kvinnor, som i betyd-
ligt hogre grad &n mén &r deltidsarbetande.

Den halva gruppen kvinnor i arbetaryrken som har deltidsanstéllningar har en tjanstgo-
ringsomfattning (i genomsnitt) som motsvarar 60 procent av en heltid. Det innebér en genom-
snittlig faktisk manadslon pa 1dga 15 960 kronor.!' Den halva gruppen kvinnor i arbetaryrken
som har heltidsanstillning, ligger pa en genomsnittlig faktiska manadslon om 26 900 kronor.
Detta framkommer av diagram 3.3. Skillnaden mellan deltids- och heltidsanstéllda kvinnors
faktiska manadsloner i arbetaryrken ar ddrmed stor: 11 000 kronor per manad.

! Sannolikt bidrar rérliga 1onetilligg mer till den faktiska manadslénen for deltidsanstillda &n vad diagrammet ger
sken av. Deltidsarbetande jobbar i hogst grad pa obekvdma tider (jmf. diagram 3.2). Den centrala poédngen &r dock att
den genomsnittliga faktiska manadslonen for deltidsanstdllda kvinnor ar mycket lag och att det i forsta hand beror pa
den fasta grundlénen. Den dr i genomsnitt 14 280 kronor per manad for arbetarkvinnor och 22 375 kronor for tjdnste-
mannakvinnor.
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Diagram 3.3 Deltids- och heltidsanstallda kvinnors faktiska manadsléner
fore skatt
Anstallda kvinnor 20—64 ar utifran fast grundlon och rérliga I6netillagg.
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Kélla: SCB, I6nestrukturstatistiken, 2018.

I diagram 3.3 framkommer ocksé att den genomsnittliga faktiska manadslonen for deltidsan-
stdllda kvinnor i tjinstemannayrken ar 22 850 kronor och for heltidsanstéllda, 38 400 kronor.
Det dr en dnnu storre skillnad &n mellan deltids- och heltidsanstillda kvinnor i arbetaryrken.
Deltidsanstillda kvinnor i tjdnstemannayrken har en hogre genomsnittlig tjdnstgoringsomfatt-
ning 4n kvinnor i arbetaryrken, 66 procent av heltid.

Diskussion: vasentligt olika ekonomiska forutsattningar

De 16nevillkor vi belyser i jamstilldhetsbarometern baseras pa hur bade arbetstids- och 16-
neskillnader pa arbetsmarknaden paverkar kvinnors och méns, arbetares och tjdnsteméns 16ne-
inkomster.

I vilken man l6nearbetet ger en inkomst som medger ekonomisk sjélvstindighet och en god
levnadsstandard varierar stort och priaglas av bade klass- och konstillhdrighet.

Hoga arbetsinkomster och smé inkomstskillnader dr samtidigt avgorande for jamlik jaim-
stdlldhet. Vad det hér kapitlet sammantaget beréttar dr att det behovs mer facklig feminism och
fler konkreta atgérder for att nd jamstdllda och jdmlika l6ner.

Med vart 16nematt faktisk ménadslon forstérks 16neskillnaderna. Nér den genomsnittliga ar-
betstiden laggs till, forstdrks skillnaderna i ekonomiska resurser pa ett patagligt sétt. Kvinnor i
arbetaryrken har den klart lagsta genomsnittliga faktiska manadslonen (21 360 kronor) och
mén i tjinstemannayrken den klart hogsta (43 750 kronor). Diaremellan finns mén i arbetaryr-
ken (27 435 kronor) och kvinnor i tjinstemannayrken (34 410 kronor).

Var fordjupning om deltids- och heltidsanstéllda kvinnors genomsnittliga faktiska manads-
16ner visar ocksa att l6nevillkoren skiljer sig d&nnu mer &t i synnerhet for kvinnor i arbetaryrken
dér den ena halvan &r deltidare och den andra halvan ar heltidare. Deltidsanstéllda har en ge-
nomsnittlig tjdnstgdringsomfattning pa 60 procent av heltid. Det leder till en genomsnittliga
faktisk manadslon pa strax under 16 000 kronor (brutto). Motsvarande siffra for heltidsan-
stillda dr 26 900 kronor.

Konsuppdelningen pa arbetsmarknaden har stor betydelse i bakgrunden, eftersom den paver-
kar savél anstéllnings- som I6nevillkoren. Detta visas ocksa tydligt i var férdjupning om ge-
nomsnittliga faktiska manadsloner for kvinnor och mén i ett urval av (storre) arbetaryrken. Den
fordjupningen finns i bilaga 2.
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4. Arbetsmiljovillkoren

Béde klass och kon formar vara liv, i det privata liksom i arbetet. I arbetet paverkas bade vilka
arbetsuppgifter vi utfor och vilka risker vi utsétts for. Arbetsmiljon ér sdledes en av kanalerna
dér ojamstélldhet och ojamlikhet skapas och uppritthalls.

Mycket av den ohélsa vi ser kan direkt relateras till déliga arbetsmiljoforhéllanden och om-
kring 20 procent av all sjukfrénvaro gar att hirleda till arbetsorsakade besvir.!? Trots att resul-
taten visar pd att kvinnors stdrre ohélsa oftast har sin grund i arbetsmilj6- och arbetsorganisat-
ion uteblir ofta perspektiven pa de stora skillnaderna i villkor mellan kvinnor och mén i arbe-
tar- och tjinstemannayrken.

I detta kapitel gor vi en systematisk beskrivning av centrala arbetsmiljovillkor for kvinnor
och min i arbetar- och tjinstemannayrken. Vi fordjupar oss framfor allt i organisatoriska ar-
betsmiljofaktorer, sdrskilt i mojligheten till inflytande dver arbetstider och uppléagget av arbe-
tet.

De stora arbetsmiljoskillnader som finns bottnar i arbetsgivarnas rétt att leda och fordela ar-
betet. Darfor maste fokus i den jamstélldhetspolitiska debatten om ett hallbart arbetsliv ligga pa
arbetsorganisation och arbetsmiljo. Dar gor den fackliga feminismen skillnad.

Klass- och konsskillnader i arbetsorganisation och arbetsmiljo

En god arbetsmilj6é handlar om en séker och trygg fysisk miljo pa arbetsplatsen och om arbetets
organisatoriska och sociala miljo. Arbetsmiljoverket definierar social arbetsmiljo som villkor
och forutsattningar som ror socialt stod, socialt samspel och samarbete. Den organisatoriska
arbetsmiljon ror i sin tur saker som ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, krav och
resurser. !

Arbetsmarknaden dr som vi har visat och diskuterat i kapitel 2 konsuppdelad pa flera sitt.
En central dimension av konsuppdelningen &r att kvinnor ofta jobbar i vérd- och kontaktyrken
medan mén oftare arbetar i tekniska yrken. Det innebér att den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljon skiljer sig markant &t mellan kvinno- och mansdominerade yrken. Kontaktnéra
(kvinnodominerade) yrken é&r till exempel generellt mer emotionellt krdvande.

Det finns ocksa generella arbetsmiljoskillnader mellan arbetar- och tjanstemannayrken pa sa
sétt att arbetaryrken oftare priiglas av en lag grad av egen kontroll dver arbetet.'*

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon paverkar dessutom inte bara trivseln och det
psykiska vélbefinnandet: brister i den psykosociala arbetsmiljon riskerar dven att paverka den
fysiska hélsan negativt.'®

Forskning och LOs egna undersokningar visar att det finns en tydlig tendens mot nya sétt att
utfora och organisera arbete som kan bidra till en 6kad polarisering pa arbetsmarknaden.'®
Korta och otrygga anstillningar dr sedan tidigare ett vilként problem inom framforallt kvinno-
dominerade arbetaryrken. Men nya anstillnings- och arbetsformer, i form av till exempel olika
typer av digitala plattformar, har ocksé 6kat. De nya anstéllningsformerna kan medfora dnnu
samre anstéllningsvillkor och arbetsmiljo, samt dnnu sdmre mojlighet till inflytande och paver-
kan. Det handlar ockséd om uppliagg av arbetsuppgifter som inte tar hinsyn till arbetstagarens
behov. Detta sker till f61jd av styrningsmodeller och rationaliseringsprocesser som lett till att
arbetsuppgifterna har blivit allt mer detaljstyrda, 6vervakade, upprepande och tidspressade.

12 Regeringens proposition 2018/19:1, Bilaga 3; LO (2018b).
13 AFS 2015:4.

1 Se till exempel LO (2013), (2017) och (2018b).

15 Arbetsmiljoverket (2016).

10 Se till exempel Forte (2019) och LO (2019).
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Kroppsliga besvar kopplade till arbetet
LO har aterkommande visat att det finns stora skillnader i fysisk arbetsmiljé mellan arbetar-
och tjanstemannayrken. Sarskilt tung arbetsmiljo har kvinnor i arbetaryrken medan mén i tjans-
temannayrken i allménhet har de bésta arbetsmiljovillkoren. For arets jamstilldhetsbarometer
har vi darfor sammanstillt ndgra av de vanligaste fysiska besvéren som kan uppsta i arbetet.
Kvinnor i arbetaryrken uppger i hogre grad &n andra att de har fysiska besvir av arbetet
varje vecka sett till de sex faktorer vi belyser hér. Till exempel har drygt fyra av tio (43 pro-
cent) besvédr med smérta i 6vre delen av kroppen.

Diagram 4.1 Kroppsliga besvar av arbetet varje vecka
Anstallda 20-64 ar med olika fysiska besvar de senaste tre manaderna.
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Arbetaryrken Tjanstemannayrken
Ont i nacken eller évre delen av ryggen Ont i nedre delen av ryggen
Ont i axlar eller armar Ont i handleder eller hander
BOnt i hofter, ben, knan eller fotter m Uttréttad i kroppen

NOT: Varje vecka &r en sammanslagning av svarsalternativen "varje dag”, "ett par dagar per vecka” och "en dag per
vecka”. Kélla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Kvinnor i tjainstemannayrken rapporterar framforallt smérta i nacke och dvre delen av ryggen.
Naéstan hilften uppger att de har besvér med det varje vecka.

Den vanligaste typen av besvir, bland alla grupper, ar att vara uttréttad i kroppen efter arbe-
tet. Problemen ér storst inom arbetaryrken, dér 67 procent av kvinnorna och 63 procent av
ménnen 4r trétta i kroppen jamfort med 47 procent av kvinnorna och 36 procent av ménnen i
tjanstemannayrken.

Balans mellan krav och kontroll skapar en bra grund for goda arbeten
Kombinationen av krav i arbetet och den enskildes kontroll eller handlingsutrymme 6ver sin
arbetssituation brukar lyftas fram som en god indikator pa huruvida arbetsmiljon dr gynnsam
for hilsan eller inte. Denna sa kallade krav- och kontrollmodell skapades av forskarna Robert
Karasek och Toéres Theorell. Den gar ut pa att kombinationen hdga krav i arbetet och lag grad
av kontroll, i meningen litet besluts- och handlingsutrymme 6ver arbetssituationen, utgor vik-
tiga orsaker till ohdlsa. I figur 4.1 visas olika kategoriseringar av arbeten med skillnader i ba-
lans mellan krav och kontroll.
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Figur 4.1 Olika typer arbeten dar krav och kontroll varierar stort'’
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De tva typer av jobb som &r relevanta att se ndrmare pa ur halsosynpunkt ar jobb med hog an-
spdnning och aktiva jobb. Jobb med hog anspdnning har for den enskilde en tydlig koppling till
ohilsa medan aktiva jobb tviirtom har potential att frimja hélsa.'® De s kallade passiva jobben
ger litet utrymme for utveckling och stimulans i arbetet. Det dr ocksé viktigt att belysa ur ett
klass- och konsperspektiv.

Beroende pa arbetets karaktér enligt modellen i figur 4.1, varierar mdjligheterna och orken
att arbeta och utvecklas under hela arbetslivet.

Brist pa balans och utvecklingsmojligheter i arbetaryrken

I kapitel 2 sag vi att det finns stora skillnader mellan kvinnors och méns arbetsmarknader och
anstéllningsvillkor. Skillnader som forstarks av klass. Detta avspeglas, som vi kan se 1 diagram
4.2 nedan, ocksd i balansen mellan krav och kontroll i arbetet.

De aktiva jobben, det vill sdga de jobb med hoga krav men dar individen ocksa har stor kon-
troll och stort inflytande 6ver arbetet, dr vanligast i tjdnstemannayrken. De dr ocksa nagot mer
vanliga bland mén (27 procent) én bland kvinnor (24 procent). I arbetaryrken &r det generellt
en liten andel jobb som ér aktiva, dock i hogre grad bland mén (14 procent) &n bland kvinnor
(10 procent). Fler tjanstemén an arbetare har dirmed en positiv hdlsomissig paverkan genom
arbetsmiljoforhallanden som forvisso innebér hoga krav, men balanseras av stor kontroll.

De aktiva jobben dr framfor allt klassméassigt skiktade. Jobb med hdg anspanning &r istdllet
framst konsmaissigt skiktade. Det dr vanligast att kvinnor, en ndgot hogre andel i arbetaryrken
an 1 tjinstemannayrken, har jobb med hog anspanning: 35 och 33 procent. Kvinnor har ddrmed
1 hogre grad dn mén jobb som é&r forknippade med hdga krav och litet inflytande. Det gor att
fler kvinnor &n mén riskerar att drabbas av ohélsa till f6ljd av obalanserade arbetsmiljoforhal-
landen.

17 Modellen bygger pé ett krav- och ett kontrollindex. Kravindexet bygger pa fyra faktorer: tvungen att varje vecka dra
in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem; arbetet &r sa stressigt att man minst halva tiden inte hinner prata om
eller ens tanka pa nagot annat @n arbetet; arbetet kridver ndstan hela tiden uppmérksamhet och koncentration; man all-
deles for mycket att gora. Kontrollindexet bygger ocksa pa fyra faktorer: dr for det mesta inte/dr for det mesta aldrig
med och beslutar om upplégget av det egna arbetet; kan for det mesta inte/kan aldrig sjdlv bestimma nér olika arbets-
uppgifter ska goras; har som mest halva tiden mojlighet att sjilv bestimma arbetstakten; upplever att man har for lite
inflytande (Arbetsmiljoverket, 2018).

18 Arbetsmiljoverket (2018).
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Diagram 4.2 Jobb med olika balans av krav och kontroll
Anstallda 20-64 ar fordelade pa olika typer av jobb.
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Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Jobb som klassificeras som passiva ér vanligare i arbetaryrken dér 33 procent av kvinnorna och
29 procent av méannen uppger att de har arbeten med begransade utvecklingsmdjligheter. Ande-
len med passiva jobb i tjanstemannayrken ar ungefar hélften jamfort med i arbetaryrken: 15
procent bland mén och 13 procent bland kvinnor.

Den hoga forekomsten av arbeten utan tydliga utvecklingsmojligheter inom arbetaryrken
speglas vidare genom diagram 4.3. Ungefar var fjarde kvinna och man i arbetaryrken, 23 re-
spektive 28 procent, upplever att kraven i arbetet &r ldgre dn den kompetens man besitter. Situ-
ationen bland tjanstemén dr den omvinda: var fjirde kvinna och man, 26 respektive 25 procent,
uppger att kraven som stélls i arbetet dr Adgre dn de kunskaper man har.

Diagram 4.3 | vilken grad krav i arbetet och kompetens stimmer 6verens
Anstallda 20-64 ar utifran hur val kraven i arbetet matchar kunskaper och fardigheter.
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20%
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0%
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Arbetaryrken Tjanstemannayrken

NOT: Kompetens definieras som kunskaper och fardigheter. Kélla: SCB/AV, Arbetsmiljdundersékningen 2017.
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Genomgéende géller ocksa att ungefar sex av tio, oavsett kon eller yrkestillhorighet, upplever
att kraven i arbetet 6verensstimmer med ens kunskaper och fardigheter.

Mojligheten att ldra sig ndgot nytt och utvecklas i arbetet 4r ndra sammankopplat till en god
arbetsmiljo och héllbara arbetsvillkor. Hér kan vi se tydliga klasskillnader.

Diagram 4.4 | vilken grad arbetet ger mojlighet att lara nytt och utvecklas
Anstallda 20-64 ar om situationen de senaste 12 manaderna.
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Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Naéstan var fjarde kvinna och man i tjanstemannayrken upplever att de lér sig nagot nytt i sitt
arbete varje dag. Sammanlagt dr det 6ver hélften av de anstéllda i tjdnstemannayrken som
upplever att de i hog grad kan utvecklas i sitt yrke varje vecka (svarsalternativen “varje dag”
och “varje vecka”), 53 procent av kvinnorna och 61 procent av médnnen.

Andelen i arbetaryrken som upplever sitt arbete som kontinuerligt utvecklande ar lagre.
Bland kvinnor i arbetaryrken upplever 14 procent att de lar sig nagot nytt varje dag. Bland mén
ar motsvarande andel nagot hogre, 16 procent. Firre dn en tredjedel (31 procent) av kvinnorna i
arbetaryrken upplever att arbetet ger dem forutsattningar att ldra sig ndgot nytt varje vecka
(svarsalternativen “varje dag” och ”varje vecka” sammantaget). For ménnen i arbetaryrken ar
andelen ndgot hogre an en tredjedel (36 procent).

Det finns stora klasskillnader bland dem som uppger att arbetet sdllan eller inte givit ndgra
tillfallen alls att lara nagot nytt och utvecklas de senaste tre manaderna. Fyra av tio kvinnor (40
procent) i arbetaryrken upplever inte att de fitt mojlighet att utvecklas i yrket under det senaste
kvartalet, ndgot farre mén i arbetaryrken (35 procent) uppger detsamma. Det &r markant fler &n
bland kvinnor och mén tjanstemannayrken, dér 18 respektive 12 procent svarat detsamma, det
vill séga att det saknats utvecklingsmdjligheter. Allt detta framkommer ocksa av diagram 4.4
ovan.

Modjligheten att ha inflytande over sitt arbete

I det foljande belyser vi nagra arbetsorganisatoriska faktorer som har betydelse for en god ba-
lans mellan krav i arbetet och den egna kontrollen dver arbetet. Att inga i en arbetsorganisation
innebér ocksa att bli styrd i sitt arbete. Arbetstider, krav pa ndrvaro och tillgénglighet, att leve-
rera och producera det som efterfragas skapar en sjdlvklar ram for l6nearbetet. Men brister i
mojligheten att till exempel i alla fall delvis kunna styra sin arbetstakt eller uppligget for sitt
arbete bidrar till att skapa en obalans mellan krav och kontroll. Det paverkar moéjligheten till ett
hallbart arbetsliv negativt och dkar risken for ohélsa.
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En aspekt av inflytande 6ver arbetet &r den som handlar om méojligheten att paverka arbetsti-
den. Hér finns tydliga klasskillnader. I arbetaryrken &r mojligheten att (inom vissa ramar) styra
over sina arbetstider mycket ldgre dn i tjanstemannayrken. Som framkommer av diagram 4.5
kan 65 procent av kvinnorna och 55 procent av méannen i arbetaryrken i allménhet inte paverka
arbetstidens forldggning. Motsvarande andelar for kvinnor och mén i tjdnstemannayrken &r 27
respektive 15 procent. Inom tjanstemannayrken finns istéllet ett stort matt av inflytande dver
arbetstiderna, om &n légre bland kvinnorna jamfort med ménnen.

Diagram 4.5 Mojlighet till inflytande 6ver arbetstidens forlaggning
Anstéllda 20-64 ar utifran maojligheten att bestdmma sina arbetstider.

. = Negj, kan i allmanhet
inte paverka
arbetstiden
Ja, har pa annat satt

relativt fria arbetstider

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

30% Ja, har flextid

20%
10%

0%
Kvinnor Man Kvinnor Man

Arbetaryrken Tianstemannayrken
Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Sammantaget har 85 procent av mannen och 73 procent av kvinnorna i tjanstemannayrken moj-
lighet att paverka sina arbetstider via flextider eller pa annat likvardigt sitt. Motsvarande andel
inom arbetaryrken dr 45 procent av mannen och 34 procent av kvinnorna. Arbetare har avse-
vart simre mojligheter dn tjdnstemén att styra 6ver sina arbetstider, 65 procent av kvinnorna
och 55 procent av méinnen kan i allménhet inte paverka arbetstidens forlaggning, jamfort med
27 respektive 15 procent av kvinnor och mén i tjinstemannayrken.

Ett annat méatt pa hur styrt arbetet dr, handlar om i vilken méan det ar mojligt att sjélv styra
sin arbetstakt. Aven hir finns skillnader.

Diagram 4.6 visar att kvinnor i arbetaryrken har markant mer styrda jobb dn andra grupper
pa arbetsmarknaden. Var fjarde kvinna i arbetaryrken kan inte alls bestimma sjilv i vilken takt
hon ska arbeta. Det dr en mer dn dubbelt s& hog andel jaimfort med mén i arbetaryrken och bade
kvinnor och mén i tjdnstemannayrken.
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Diagram 4.6 Mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten
Anstallda 20-64 ar utifran majligheten att sjalv bestdmma sin arbetstakt.
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50%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetaryrken Tjanstemannayrken
Kan inte alls bestdmma arbetstakten Kan bestamma arbetstakten upp till halva tiden

Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljundersokningen 2017.

Nir det géller att som mest halva tiden kunna bestdmma sin arbetstakt dr det mer konsmaéssigt
likartat. For mén géller bade i arbetar- och tjanstemannayrken att strax under hélften svarar att
sa &r fallet. For kvinnor ar det runt 60 procent, nagot fler bland kvinnor i arbetaryrken an kvin-
nor i tjinstemannayrken, som mest kan styra sin arbetstakt under halva arbetstiden.

Ett relevant matt pa hur stort eget inflytande en anstéilld har 6ver sin arbetstakt ar ocksa
huruvida arbetsorganisationen ger mojlighet att ta korta pauser vid behov. Diagram 4.7 visar att
det bland kvinnor i arbetaryrken ar vanligare att inte alls kunna ta korta pauser (30 procent) én
att kunna forlagga en kort paus fritt ndr som helst under arbetsdagen (13 procent). Fér mén i
arbetaryrken och kvinnor och mén i tjanstemannayrken ar forhallandet det omvénda. Bland
man i tjinstemannayrken &r det samtidigt ndstan halften (46 procent) som uppger att de kan ta
korta pauser ndstan nédr som helst, medan endast 7 procent som uppger att det inte 4r mojligt.

Diagram 4.7 Mojlighet att ta en kort paus under arbetsdagen
Anstallda 20-64 ar utifran om man kan ta korta pauser nastan nar som helst.
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Nej, inte alls Nastan hela tiden

Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersdkningen 2017.
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Tva ytterligare viktiga aspekter av kontroll 6ver den egna arbetssituationen handlar om mgjlig-
heten att delta i upplagget av arbetet och i vilken grad det dr mojligt att sjalv bestimma néir
olika arbetsuppgifter ska utforas.

Det finns tydliga klasskillnader i méjligheten till inflytande &ver hur arbetets ska utforas.
Kvinnor i arbetaryrken &r lagre utstrdckning dn andra grupper med och beslutar om uppliagget
for sitt eget arbete. Strax dver hélften (54 procent) av kvinnor i arbetaryrken kan paverka upp-
lagget i arbetet, medan drygt 60 procent av ménnen i arbetaryrken kan det. Tjansteman kan
overlag 1 hog grad paverka arbetets uppldgg: bland kvinnor i tjdinstemannayrken ar det 78 pro-
cent och bland mén i tjdinstemannayrken 83 procent som kan péverka uppliagget.

Diagram 4.8 Deltar i beslut om hur och nar arbetet ska goras
Anstallda 20-64 ar utifran deltagande i beslut om det egna arbetet.
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Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljbundersdkningen 2017.

Den andra aspekten av mojlighet till inflytande Gver sitt arbete som tas upp i1 diagram 4.8 &r
huruvida man sjilv kan bestimma nir olika arbetsuppgifter ska utforas. Aven hir finns en tyd-
ligt klass- och konsmonster. Endast 34 procent av kvinnorna i arbetaryrken uppger att de kan
bestdimma nér olika arbetsuppgifter ska goras. Detsamma géller for 52 procent av ménnen i ar-
betaryrken. Det kan jamforas med att 60 procent av kvinnorna och 72 procent av ménnen i
tjdnstemannayrken har mdjlighet att bestimma nér olika arbetsuppgifter ska utforas.

Sjuknarvaro bland alla grupper, men av olika anledningar

Det ar inte ovanligt att anstédllda gér till sitt arbete trots att de egentligen inte &r friska. Det kan
handla om att man gar tillbaka till arbetet innan en forkylning helt sldppt taget savél som att
man arbetar trots ett kroniskt nedsatt hélsotillstdnd dar orken egentligen brister. I rapporten for-
djupar vi oss inte nagot i skillnader i hélsotillstdnd generellt mellan kvinnor och mén i olika yr-
kesgrupper.

Arbetsmiljoundersokningen 2017 visar dock att det dr vanligare att kvinnor gér till arbetet
trots att deras hélsotillstand har varit daligt, 4n att min gor det. Kvinnor i tjinstemannayrken
har i hogst utstrackning gétt till jobbet sjuka minst en gdng. Nédra var fjarde kvinna i arbetar-
och tjanstemannayrken (24 respektive 23 procent) har gatt till arbetet fyra ganger eller mer det
senaste aret trots att halsotillstandet har varit déligt. Bland mén i arbetaryrken &r motsvarande
andel 19 procent och bland mén i tjinstemannayrken ér det 16 procent.
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Diagram 4.9 Har gatt till arbetet trots daligt halsotillstand

Anstallda 20-64 ar utifran hur manga ganger de arbetat de senaste 12 manaderna
trots att de pa grund av halsan borde ha Iatit bli.
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Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Ungefér en tredjedel av ménnen i bada grupperna, 34 respektive 33 procent, uppger att de ald-
rig har gatt till arbetet sjuka det senaste aret. Andelen som aldrig har sjuknédrvaro &r lagre bland
kvinnorna i arbetaryrken (30 procent) och allra ldgst bland kvinnorna i tjanstemannayrken (24
procent). Kvinnor i tjanstemannayrken uppger i hogst utstrackning av alla att de under det sen-
aste aret gatt till arbetet trots att de varit sjuka.

Varfor gar man da till arbetet trots att man inte ar tillrickligt frisk? Det finns flera olika an-
ledningar som kan rora savil ekonomi, behovet av social samvaro, arbetets upplagg som lojali-
tet med arbetskamrater.

Arbetsmiljoundersokningen visar att det finns likheter, men &ven tydliga skillnader mellan
vad mén och kvinnor i arbetar- och tjanstemannayrken anser vara de viktigaste orsakerna till att
man gatt till arbetet trots att ens hélsotillstand inte &r bra. Svaren speglar hur arbetsvillkor
préglas av klass och kon och ger olika handlingsutrymme.

Den vanligaste orsaken till att ga till arbetet trots sjukdom handlar om arbetsorganisationen:
man vill inte belasta sina arbetskamrater. Det dr det viktigaste skélet till sjuknédrvaro for alla
grupper forutom mén i tjinstemannayrken.

Den f6ljande vanligaste anledningen (fransett for kvinnor i arbetaryrken) till att ga till job-
bets trots att hélsotillstandet inte medger det handlar snarast om arbetsglddje och arbetsorgani-
sation: man tycker om sitt arbete och vill inte stanna hemma av hélsoskél om det inte ar absolut
nodvindigt; men ocksé att graden av specialisering i yrket och bristen pa erséttare som kan ut-
fora ens arbete, spelar in (se vidare i tabell 4.1).
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Tabell 4.1 Skal for att ga till arbetet trots daligt halsotillstand
Tre vanligaste anledningarna bland anstallda 20—64 ar.

Arbetaryrken

Kvinnor

Man

Tjanstemannayrken

Kvinnor

Méan

Vanligaste
Anledningen

Nast vanlig-
aste anled-
ningen

Tredje vanlig-
aste anled-
ningen

Jag vill inte belasta
mina arbetskamra-
ter (55 %)

Jag har inte rad att
vara sjuk (40 %)

Jag tycker om mitt
arbete (26 %)

Jag vill inte belasta
mina arbetskamra-
ter (39 %)

Jag tycker om mitt
arbete (32 %)

Ingen annan kan
gobra jobbet (31 %)

Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Jag vill inte belasta
mina arbetskamra-
ter (49 %)

Ingen annan kan
gora jobbet (46 %)

Jag tycker om mitt
arbete (26 %)

Ingen annan kan
gora jobbet (52 %)

Jag tycker om mitt
arbete (39 %)

Jag vill inte belasta
mina arbetskamra-
ter (36 %)

For mén 1 tjanstemannayrken rankas bristen pa kvalificerade ersittare, det vill sidga att ingen
annan kan gora jobbet, som den viktigaste orsaken till deras sjuknérvaro. Den orsaken &r inte
lika relevant for kvinnor i arbetaryrken: uppfattningen att ingen annan kan gora ens arbete ran-
kas inte sa hogt som pa topp tre.
Brist pa tillriackligt ménga arbetskamrater och en for hog arbetsbelastning tycks istéllet vara
huvudorsak till sjuknérvaro i synnerhet bland kvinnor i arbetaryrken, foljt av kvinnor i tjanste-
mannayrken. Gemensamt for dem ar att de ofta arbetar inom kontaktyrken som préglas av
slimmade verksamheter och stor lojalitet till de barn, dldre eller patienter man arbetar med. Me-
dan kvinnodominerade arbetaryrken i hogre grad priglas av utbytbarhet, bidrar specialisering
och ett storre eget inflytande 6ver arbetets uppldgg och organisation inom tjanstemannayrken
till att manga tjdnstemén anser att de dr svara att ersétta vid sjukdom.
En orsak till sjukndrvaro star ut. Fyra av tio kvinnor i arbetaryrken uppger att de inte har rad
att vara sjuka. Ingen av de andra undersdkta grupperna anger det som en av de tre viktigaste
orsakerna. Slutsatsen &r att deltidsarbete och 1 6vrigt osdkra anstdllningsvillkor i kombination
med laga 16nenivaer har en negativ paverkan pa mojligheten att kunna vara hemma fran jobbet
nér hélsan kréver det.

Oro infor framtidens arbetsliv
Det finns ett stort tryck pé att vi ska kunna arbeta ldngre upp i aldrarna framover: sd méanga
som mojligt behdver vara i arbetskraften sé lainge som mgjligt. Det &r ocksé grunden i pens-
ionssystemets utformning: livsinkomstprincipen innebér att det &r viktigt att ha ett langt arbets-
liv (se vidare om detta i ndsta kapitel).

I det hér kapitlet har vi hittills visat att det finns stora klass- och koénsskillnader i fysisk och
organisatorisk arbetsmiljo. Jobben har kort sagt inte sa bra arbetsmiljé som de skulle behdva ha
for att stodja god hélsa bland bade kvinnor och mén, arbetare och tjanstemén.

Dessvirre ér det ocksd manga som oroar sig for att stressen och pressen i arbetslivet ska 6ka

1 framtiden.

SOM-institutet vid Géteborgs universitet har undersokt vad anstillda tror om framtidens ar-
betsmarknad. Undersdkningen visar att alla grupper pa arbetsmarknaden oroar sig for att stres-
sen i arbetslivet ska 6ka (se diagram 4.10).
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Diagram 4.10 Oro for 6kad stress i arbetslivet i framtiden
Anstélldas beddmning baserat laget idag.
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Kélla: SOM-institutet & Futurion, 2019.

Det finns ocksa bade grad- och nyansskillnader av oro som f6ljer klass och kon. Kvinnor &r
over lag i hogre grad dn mén oroade for att stressen i arbetslivet ska oka i framtiden. Hélften av
kvinnorna i arbetaryrken dr mycket oroade. Detsamma é&r fyra av tio av kvinnorna i tjinsteman-
nayrken. Andelen mycket oroade &r ldgre bland ménnen i arbetaryrken (35 procent) och mar-
kant lagre bland méannen i tjanstemannayrken (17 procent).

Nar fragan stélls till kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken om man bedomer att
man kommer att kunna jobba till ordinarie pensionsélder'® inom sitt yrke, varierar svaren. Det
framkommer i diagram 4.11 for anstéllda i dldrarna 20 till 54 &r respektive 55 till 64 &r. Over
lag bedomer de flesta, oberoende av klass, kon och aldersgrupp, att de kommer kunna jobba
fram till den ordinarie pensionséldern. Det &r viktigt, och positivt. Samtidigt géller att kvinnor i
arbetaryrken i ldgst grad tror sig kunna jobba fram till pension medan mén i tjanstemannayrken
i hogst grad tror det.

19 Som konstaterat tidigare finns i dagens pensionssystem inte nigon egentlig ~ordinarie pensionsélder”. I kapitel 5
syns dock att normen om 65 ar som pensionsélder &r stark. Nér vi anvdnder begreppet ordinarie pensionsalder i rappor-
ten kopplar vi den till ndr man har rétt att fa garantipension och bostadstilldgg. Den aldern ér for ndrvarande 65 ar (men
kommer att hojas till 66 ar 2023 och troligen till 67 ar fran 2026).
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Diagram 4.11 Bedomer du att du kommer att kunna arbeta fram till den
ordinarie pensionsalder i ditt yrke?
Anstallda 20-54 ar och 55-64 ar utifran vad de tror om sina arbetsutsikter.
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Kalla: SCB/AV, Arbetsmiljoundersékningen 2017.

Kvinnor i arbetaryrken dominerar bland de som svarar nej pa fragan om att kunna arbeta fram
till ordinarie pension. Det dr ungefar en av fem i bade den yngre och den dldre aldersgruppen.
Nagot farre bland mén i arbetaryrken och kvinnor i tjinstemannayrken tror sig inte kunna ar-
beta fram till ordinarie pension. Bland mén i tjanstemannayrken ar det bara 5 procent som tror
att de inte kommer kunna arbete ett helt arbetsliv.

Flera faktorer paverkar om en person orkar arbeta fram till den ordinarie pensionsaldern.
Den egna hilsan i kombination med arbetsvillkoren och arbetsmiljon har stor betydelse for for-
utsittningarna att arbeta hela arbetslivet ut.?’ Vad som ér viktigt, som vi dterkommer till i nésta
kapitel, &r att det dr behover finnas tillforlitliga och bra alternativ till att borja ta ut inkomst-
pension i fortid.

Diskussion: mycket aterstar for att na det goda arbetet i en ny tid
Arbetsmiljon har pa flera sitt forandrats och forsdmrats inom manga arbetaryrken sedan 1990-
talets borjan. Den 6kning av upprepande arbetsmoment och mindre kvalificerade arbetsuppgif-
ter inom arbetaryrken, och hur detta leder till utarmade jobb som till slut & monotona och sa
gott som innehallsldsa dr negativt. Inte minst i kombination med 6kade krav i arbetet dir den
anstdllde forvintas arbeta under stundtals héard styrning och tidspress, samtidigt som mdjlighet-
erna till egen kontroll ver situationen blir allt mindre. Resultaten i arets jadmstélldhetsbarome-
ter tyder inte pa en brytpunkt. Vi ser att kvinnor i arbetaryrken fortsatt 4r de som ar hardast
drabbade av arbetsmiljoproblem, medan mén i hogre tjinstemannayrken i manga avseenden
har den bista arbetsmiljon.

Vi forvintas parallellt med ett hardare och mer styrt arbetsliv orka arbeta allt 1angre, for att
forsorja oss sjdlva, for att jobba ihop till rimlig pension och for att bidra till samhillsekonomin.
Om det ska vara mojlig kravs att villkoren i arbetet inte utarmas ytterligare och forstirker ar-
betslivets (redan stora) bidrag till ohdlsan. Tvdrtom. En hilsosam fysisk arbetsmiljo tillsam-
mans med en god organisatorisk och social arbetsmiljo ar en forutséttning for att orka och
kunna arbeta ett helt arbetsliv.

20 Kadefors (2019).
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En god balans mellan krav och kontroll i arbetet &r en bra grund for utvecklande och hélso-
samma arbeten. Aktiva jobb, som ger mojlighet till utveckling och stimulans, dr vanligare
bland tjanstemédn dn arbetare. Méan har ocksd i hogre grad aktiva jobb &n kvinnor. Déremot &r
jobb med hdg anspinning, dér kraven i arbetet 4r hdga men handlingsutrymmet for den en-
skilde begriansat mycket vanligare bland arbetare &n tjansteméan och bland kvinnor jamfort med
min. Ohélsoriskerna till f6ljd av arbetets organisering fordelas ddrmed ojamnt.

En tredjedel av anstéllda i arbetaryrken har jobb dér bade krav och handlingsutrymme &r be-
gransade, sé kallade passiva jobb. Kvinnor i ndgot hdgre utstrackning &n mén. Det innebar att
arbetare generellt ges simre mojligheter dn tjdnstemén att utvecklas och anvénda sin kompe-
tens fullt ut i arbetslivet.

Mojligheten till inflytande &ver arbetstider, arbetstakt och arbetsuppgifter ar viktiga aspekter
av det egna handlingsutrymmet pa jobbet. Vi har visat att kvinnor i arbetaryrken dr mer styrda
dn andra. Var fjarde kvinna i arbetaryrken kan inte alls paverka sin arbetstakt och néra en tred-
jedel har ingen mojlighet att ta korta pauser under arbetsdagen. Kvinnor i arbetaryrken deltar
ocksa i lagst grad av alla i upplagget av sitt eget arbete (strax dver hilften) och endast en tred-
jedel kan sjilv bestimma nér olika arbetsuppgifter ska utforas. Det senare kan jaimforas med att
atta respektive sju av tio mén i tjinstemannayrken har det handlingsutrymmet.

Det &r vanligare att kvinnor gér till arbetet trots att hilsan egentligen inte tillater det &n att
mén gor det. Oron for att belasta sina arbetskamrater dr den viktigaste orsaken till sjuknérvaro
bland kvinnor inom béde arbetar- och tjdnstemannayrken. Slimmade arbetsorganisationer och
hog arbetsbelastning gor det svart att vara borta fran arbetet utan att det paverkar arbetskamra-
ter negativt. Endast kvinnor i arbetaryrken lyfter den ekonomiska aspekten till sjuknirvaro:
fyra av tio kvinnor i arbetaryrken har inte rad att vara sjuka.

Kvinnor i arbetaryrken &r tror i storst utstrackning att de inte kommer att orka arbeta fram
till pensionsaldern. Denna grupp ger ocksa uttryck for den storsta oron for dkad stress i1 arbets-
livet 1 framtiden.

Det dr inte en upplyftande bild som framkommer i kapitlet. Men den gar att gora nagot at.
Fackforbundens systematiska och kontinuerliga arbete for att uppmérksamma och forbéttra ar-
betsmiljovillkoren i (kvinnodominerade) arbetaryrken ar avgérande. Jamlik ekonomisk jam-
stdlldhet livet ut krdver satsningar pa anstélldas arbetsmiljé och arbetshélsa pa ett sitt som moj-
liggor ett langt arbetsliv. Att jobben framjar hélsa och inte riskerar att 6ka ohdlsan maste priori-
teras.

Skyddsombuden och de regionala skyddsombuden &r centrala aktorer i arbetsmiljdarbetet.
Deras roll, utbildningsmgjligheter och finansiering behover stirkas. Samverkan mellan arbets-
givare och skyddsombud rorande verksamhetens arbetsmiljofragor behdver stirkas for att
bittre kunna omhédnderta de problem som kan tdnkas uppsta i ett tidigt skede. Ett av arbetsli-
vets viktigaste verktyg for arbetsmiljon, det systematiska arbetsmiljoarbetet, dr ojamnt fordelat
mellan kon, yrken och sektorer i dag. Sa far det inte vara. Organisatoriska och sociala arbets-
miljon maste stirkas i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att pa sa vis kunna forebygga
framtida arbetsmiljoproblem. Dessutom behover en kvalitetssdkrad foretagshélsovérd vara till-
génglig for alla som arbetar.

Det behovs fler aktiva jobb och férre jobb med hog anspanning for att minska risken for
ohilsa till foljd av brister i de organisatoriska och sociala arbetsmilj6forhallandena. Anstélldas
kompetens, oavsett utbildningsgrad, yrke eller bransch maste tas béttre tillvara. En jamlik jam-
stédlldhet livet ut kraver satsningar pa utvecklande och larande arbeten for kvinnor och mén sa-
vél som for arbetare och tjanstemén. Denna dimension av ekonomisk jamstalldhet bor upp-
mirksammas och adresseras i hogre grad dn vad som ér fallet. Det géller bade i det fackliga
uppdraget och for politikerna.
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5. Pensionsvillkoren

Den roda traden i jamstélldhetsbarometern ér forutséttningarna for ekonomisk jamstilldhet li-
vet ut. De skilda villkor som har ratt pa arbetsmarknaden for kvinnor och mén och for arbetare
och tjdnstemén har lett till ojimlika och ojamstéllda pensioner. P4 samma sétt kommer skilda
villkor pé dagens arbetsmarknad fa stor padverkan pa morgondagens pensioner. Ett gott och
hallbart arbetsliv med béttre, mer jimstéllda och jdmlika villkor &r darfor bade viktigt hir och
nu, och for att dagens lontagare ska fa hogre och mer jamstéllda och jamlika ekonomiska vill-
kor nér de gér i pension. Detta kapitel sétter fingret pa hur klass- och kdnsmonstren i anstill-
nings-, 16ne- och arbetsmiljo och hilsovillkor pa den konsuppdelade arbetsmarknaden slar ige-
nom pa pensionerna. Ett jaimstéllt och jamlikt arbetsliv dr grunden for jimstillda och jamlika
pensioner eftersom pensionerna ar en spegling av det gangna arbetslivet.

Pensionerna speglar det gangna arbetslivet

Hur mycket vi arbetar och hur mycket vi tjdnar under hela arbetslivet dr det som framst avgor
hur hég pensionen blir. Lon, arbetstid och pensionsélder lagger grunden for pensionsvillkoren.
Perioder av franvaro fran arbetsmarknaden, som arbetsloshet, sjukdom och foréldraledighet pa-
verkar pensionen. En ohallbar arbetsmiljo som tvingar 16ntagare att borja ta ut pension i fortid
minskar pensionen dramatiskt.

Nir vi tittar pa pensioner behdver vi ha ett tidsperspektiv pa minst 50 ar, och for de édldre
pensiondrerna dnnu langre tid. Dagens éldsta pensiondrer fick sitt forsta jobb pa 1940-talet. De
som gar i pension nu bdrjade arbeta pa 1970-talet. Arbetsmarknaden har fordndrats radikalt un-
der den tiden. I diagram 5.1 och 5.2 visas hur mycket kvinnor respektive méan har 16nearbetat
fran 1970 till i dag.

Diagram 5.1 Kvinnor efter arbetsmarknadsstatus, 1970-2017
Arbetskraftstillhdrighet och vanligen arbetad tid for befolkningen 20-64 ar.
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Kalla: SCB, Pa tal om kvinnor och mén, Lathund om jamstélldhet 2018.

Kvinnor har alltid arbetat, bade betalt och obetalt, men kvinnors andel av det betalda arbetet
har varit lagre an méns. Diagram 5.1 visar att 6kningen av kvinnors betalda arbete tog fart pa
1970-talet. Fram till 1990-talets borjan dkade andelen kvinnor med lang deltid, mellan 20 och
34 timmar i veckan, kraftigt. Andelen kvinnor som arbetar heltid har kontinuerligt 6kat, men
gruppen som arbetar deltid &r fortfarande stor. Som vi har visat tidigare i den hér rapporten ar
deltidsarbetet mest utbrett i kvinnodominerade arbetaryrken, vilket innebér att ungefar halften
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av kvinnorna i arbetaryrken pa dagens arbetsmarknad ér deltidsanstéllda. Att arbeta deltid inne-
bar lagre 16neinkomster och darmed lagre inbetalningar till pensionen. Det ar en viktig forkla-
ring till skillnaderna mellan kvinnors och méans pensioner i alla &ldersgrupper.
Diagram 5.2 visar att majoriteten av médnnen har arbetat heltid under tidsperioden 1970 till
2017. Andelen deltidsarbetande, 14nga deltider framst, har emellertid 6kat sedan 1990-talet.
For bade kvinnor och mén géller att arbetslosheten 6kade markant och toppade under 1990-
talskrisen, men att den dérefter dven legat kvar pa en hogre niva én tidigare.

Diagram 5.2 Man efter arbetsmarknadsstatus, 1970-2017
Arbetskraftstillhdrighet och vanligen arbetad tid for befolkningen 20—64 ar.
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Kélla: SCB, Pa tal om kvinnor och mén, Lathund om jémstélldhet 2018.

Kvinnors deltagande i arbetskraften 6kade fram till 1990-talet men dr fortfarande lagre an
mins. Det beror framst pa att fler kvinnor 4n mén &r utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom
och studier. Skillnaden har legat stabilt runt 5 till 6 procents lagre arbetskraftsdeltagande for
kvinnor jimfort med méan.?!

Kdnsskillnad i pensioner for alla aldrar, men storst for de aldsta pensionarerna

Den genomsnittliga totala pensionen var 2018 fore skatt 17 600 kronor i ménaden, for kvinnor
14 500 kronor och for man 21 000 kronor. Detta innebér att mans genomsnittliga totala pension
var 1,45 ganger hogre dn kvinnors. Det kan ocksa beskrivas som att kvinnors andel av méns
genomsnittliga totala pension var 69 procent.

De olika villkoren for kvinnor och mén pé arbetsmarknaden under olika tidsperioder syns
tydligt i nivén pa pensioner och skillnaden mellan kvinnors och méns pensioner i olika &ldrar.
Som framkommer av diagram 5.3 har kvinnor ldgre pensioner dn mén i alla aldrar och dldre
pensiondrer har lagre pensioner dn yngre. Bland de dldsta pensiondrerna ar skillnaden mellan
konen storst. Det beror framst pd av de dldsta kvinnorna har 16nearbetat i mindre utstrackning
an mén. Bland de som &r 90 &r eller éldre ar kvinnors genomsnittliga totala pension bara 59
procent av ménnens. Kvinnor i dldern 65 till 69 ar har en total pension som ar 76 procent av
ménnens i samma alder.

2! Regeringskansliet (2019).
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Diagram 5.3 Genomsnittlig total pension fére skatt
Alla pensionarer 61 ar och aldre som var folkbokférda i Sverige 31 december 2018
och fick allman, tjanste- och/eller privat pension utbetald under 2018.
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Kalla: Pensionsmyndigheten.

Virt att notera &r att dagens pensiondrer i olika &ldersgrupper fér sin pension fran olika pens-
ionssystem. I mitten av 1990-talet ersattes de formansbestdimda pensionerna med premiebe-
stimda pensioner, dock med 6vergangsregler sé det nya systemet blev helt infort for personer
som &r fodda pa 1950-talet. Forenklat kan sdgas att i det formansbestdmda systemet kréavdes 30
ars forvarvsarbete for att kvalificera sig till full pension och pensionen berdknades pa de 15
basta drens inkomster. I det nya premiebestdmda pensionssystemet berdknas pensionen pa hela
livsinkomsten. En mojlig slutsats av hur pensionerna ser ut for olika dldersgrupper ar att det &r
villkoren pa arbetsmarknaden som paverkar konsskillnader i pension mest, inte de olika pens-
ionssystemen.

Niér det nya pensionssystemet infordes forvantades det ge arbetare en nagot hdgre pension
an vad de formansbestdmda pensionerna gav. Skilet till det dr att arbetare i genomsnitt har fler
ar i forvarvsarbete dn tjdnstemén och mindre 16neskillnad 6ver livet. Pensionen berdknades
motsvara 72 procent av slutlonen. Sa har det inte blivit. LOs berdkningar visar att pensionen
for arbetare blir mellan 55 och 60 procent av slutlénen.?? Det beror framfor allt pé att livslang-
den har 6kat mer dn vad som beréknades och att pensionen i det nya pensionssystemet delas
med berdknad aterstaende livslingd ndr personen gér i pension.

210 (2015a).
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FAKTA
Pensionssystemet
Forenklat kan ségas att pension bestar av tre delar.

Den forsta delen ar den allménna pensionen som kommer frén socialforsikringssyste-
met. Den bestdms i princip av vilken livsinkomst en person har tjénat in, upp till ett tak. I
den allménna pensionen finns &ven ett grundskydd for dem som har en haft en lag eller
ingen inkomst. Grundskyddet bestar bland annat av garantipension, bostadstilldgg och
aldreforsorjningsstdod. Den andra delen ar tjanstepensionen. Den baseras pa de pensions-
avgifter som arbetsgivare har betalat in utifran personens arbetsinkomst och regleras i de
flesta fall genom kollektivavtal. Den tredje delen ar privat pension som ir ett eget pens-
ionssparande.

I den allménna pensionen finns tva delar som bestims av livsinkomsten, inkomstpens-
ion och premiepension. Inkomster fran arbete, fordldrapenning, studier, arbetsskadeliv-
rdnta, a-kasseersattning, sjukpenning samt sjuk- och aktivitetserséttning &r pensionsgrun-
dande. 18,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten (efter avdrag for den allménna
pensionsavgiften p& 7 procent)? betalas in till pensionen: 16 procent till inkomstpension
och 2,5 procent till premiepension. Den som har smabarn, studerar, gor varnplikt eller har
sjuk- eller aktivitetsersattning far extra kompensation fran staten. Staten betalar in pens-
ionsavgifter som motsvarar en hogre berdknad inkomst. Inkomstpension ar ett fordel-
ningssystem dér det som betalas in av de som arbetar i dag betalas ut till dagens pension-
arer. Den som betalar in till inkomstpensionen far samtidigt rétt till pension, som kommer
att betalas av de som arbetar nar hen gatt i pension. Premiepensionen ddremot ar ett fon-
derat system, det vill sdga inbetalade pengar finns pa ett konto som individen kan forfoga
over, till exempel byta fonder.

Kaélla: Pensionsmyndigheten

Pensionerna ar ojamstallda, ojamlika och for laga

Det gap som finns mellan kvinnors och méns pensioner som vi pekar pa ovan, har belysts i
flera rapporter pé senare 4r.>* Diremot har frigan om skillnader i pension mellan personer som
har bakgrund i arbetar- respektive tjinstemannayrken inte undersokts lika mycket. An mindre
kombinationen av klass och kon. I jamstélldhetsbarometern vill vi belysa just detta. Darfor har
vi tagit fram uppgifter om pensioner for nyblivna pensiondrer uppdelat pa klass och kon via
Pensionsmyndigheten. Se vidare i faktarutan Klass- och kénsmonster i nyblivna pensiondirers
pensioner nedan.

2 Ett rakneexempel kan illustrera detta: vid en rsinkomst p& 300 000 kronor dras 7 procent av i allmin pensionsavgift.
Den pensionsgrundande inkomsten blir da 279 000 kronor. 18,5 procent av detta betalas in till pensionen, vilket mots-
varar 51 615 kronor. I praktiken blir darfor den procentuella avsattningen 51 615/300 000 = 17,2 procent.

24 Se till exempel Pensionsmyndigheten (2019) Theoretical gender gaps in pensions; Sjdgren Lindqvist, Gabriella &
Jenny Séve Soderbergh (2018) Kvinnors och mdns livsval relaterade till ojdmlikhet i pensioner — problembild och lés-

ningar; ISF (2017) Kvinnors och mdns pensioner.
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FAKTA

Klass- och konsmonster i nyblivnha pensionérers pensioner

Till arets jamstdlldhetsbarometer har vi bestéllt statistik fran Pensionsmyndigheten for
pensiondrer uppdelat pa de som tidigare har varit anstéllda i arbetar- och tjanstemannayr-
ken. Uppdelningen bygger pa yrke innan pensioneringen. Den har endast varit mojlig att
gora for nyblivna pensiondrer som hade en anstéllning aren innan de borjade ta ut allmén
pension. Det ger en bild av hur pensionerna blev, utifran klass och kon, for de som bor-
jade ta ut pension under 2018 och hade en anstéllning fram till pension. Totalt omfattar
statistiken 37 251 personer som har var anstéllda i arbetaryrken och 38 429 personer som
var anstéllda i tjinstemannayrken aren innan de gick i pension.

Drygt en fjardedel av de nyblivna pensiondrerna, 28 852 personer, finns inte med i
uppdelningen i arbetare och tjanstemén pd grund av att det saknas uppgifter om vilket
yrke de hade fore pension. Den hir gruppen har i genomsnitt 1agre pensionsgrundande in-
komster @n de nyblivna pensionérer som hade en anstéllning dren innan de gick i pension.
I gruppen finns bland annat cirka 11 000 personer som hade sjukersittning. Vi vet fran
annan statistik att personer med bakgrund i arbetaryrken dr Gverrepresenterade i den er-
sattningen. Om vi hade haft mojlighet att dela upp den hér gruppen i arbetare och tjénste-
maén hade formodligen klass- och konstrappan i diagram 5.4 blivit &nnu brantare.

Statistiken som dr mojlig att redovisa uppdelat pa bade klass och kon avser alltsa inte
alla pensionirer, utan ungefar tre fjardedelar av de nyblivna pensionérerna. Det ger en
o0gonblicksbild av hur deras arbetsliv under de senaste 40 till 50 &ren avspeglas i pension-
erna.

Hur pensionerna ser ut for nyblivna pensionérerna framgar av diagram 5.4 nedan. Pensionerna
placerar sig pa en tydlig klass- och konstrappa. Kvinnor som har jobbat i arbetaryrken star pa
nedersta trappsteget med en total pension pa i genomsnitt 16 100 kronor per manad fore skatt.
Main som har jobbat i tjanstemannayrken star pa det 6versta, med en genomsnittlig total pens-
ion pa 33 200 kronor i ménaden. Mén som har jobbat i arbetaryrken och kvinnor som har job-
bat i tjdinstemannayrken star diremellan, med totala genomsnittliga pensioner pa 20 100 kronor
respektive 23 100 kronor per manad.

Den klass- och konstrappa vi ser inom pensionerna liknar den som géller for de faktiska ma-
nadslénerna som vi har visat tidigare i den hér rapporten. Det &r helt i linje med hur pensions-
systemet ar uppbyggt dér principen dr att pensionerna ska avspegla arbetsinkomsterna under
livet.
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Diagram 5.4 Genomsnittlig total pension bland nyblivha pensionarer
Total pension uppdelat pa allman, tjanste- och privat pension?s for personer som pa-
borjade uttag av allmén pension 2017 och hade en anstéllning aren fore.
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Kalla: Pensionsmyndigheten.

Av diagram 5.4 framgar ocksa att skillnaderna i allmédn pension &r relativt sma. Det beror pa att
det finns ett tak i den allménna pensionen.?® For de som har inkomst dver taket blir tjéinstepens-
ions del av pensionen stor (se dven avsnittet Tjdnstepensionens betydelse 6kar). For mén i
tjianstemannayrken utgor tjdnstepensionen néra hélften, 45 procent, av den totala pensionen.
For kvinnor i arbetaryrken déremot ér tjdnstepensionen en fjardedel av den totala pensionen.

LO anser att de kollektivavtalade forsdkringarna ska vara gradde pa moset” och att tjénste-
pensionen borde utgdra ungefar tio procent av den totala pensionen. Ur jamstalldhets- och jam-
likhetsperspektiv, for att hdja pensionsnivaerna for sa manga som mojligt, ar hogre avsitt-
ningar till den allménna pensionen avgorande.?’

Garantipensionen viktig nar arbetslivet praglats av laga inkomster

Pensionen ar en spegling av arbetslivet. For att fa en hog pension krévs i princip ett helt, langt
arbetsliv baserat pa heltidsarbete. Som vi pa flera sétt har visat genom rapporten, ser det for
manga inte ut sa. En viktig del av den allménna pensionen ar darfor det grundskydd som kallas
garantipension. Under vissa villkor kan den betalas ut till personer som inte har haft nigra ar-
betsinkomster alls, men vanligast dr att den utgor ett komplement for dem som har haft sa laga
inkomster under arbetslivets gdng att den inkomstgrundade pensionen blir mycket 1ag.

Enligt en rapport fran Pensionsmyndigheten har antalet pensiondrer som fér garantipension
minskat 6ver tid, sdrskilt bland kvinnor. Det beror pé just att kvinnors 16nearbete har 6kat (jmf.
ocksa diagram 5.1).2% I slutet av 2019 var det dnda ungefér 660 000 pensiondrer som hade na-
gon garantipension. Det motsvarar 31 procent av alla pensionérer 65 ar och dldre. Det generella
monstret dr att det framfor allt &r kvinnor som har garantipension och det géller i hdgre grad
dem som é&r 80 ar och dldre 4n dem mellan 65 och 79 ar. 2016 var det ungefar 60 000

2 Av statistiken framgér inte hur pensionrer valt att ta ut sin tjénstepension. Tjinstepensionen kan tas ut pa fem ar
eller livslangt. Om den tas ut pa kortare tid blir pensionen hogre de forsta aren av pensionen men lagre darefter.

26 Taket &r 7,5 inkomstbasbelopp vilket innebér att den hdgsta pensionsgrundande inkomsten arsinkomsten 2020 &r 501
000 kronor. Det motsvarar 41 750 kronor per manad.

27LO (2015b).

28 Pensionsmyndigheten (2017).
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pensiondrer, 3 procent av alla pensiondrer, som hade enbart garantipension och ingen inkomst-
grundad pension alls. Av dem var 80 procent kvinnor.?

Som mest kan garantipensionen bli 8 597 kronor i ménaden for ensamstédende och 7 690
kronor i ménaden for gifta och sammanboende. For den som har inkomstpension minskas ga-
rantipensionen i férhéllande till inkomstpensionen.*® Ensamstédende som har inkomstpensioner
pa 12 531 kronor per manad eller mer, har inte rtt till garantipension. Det dr i genomsnitt laga
belopp som betalas ut i garantipension for bade kvinnor och mén, 1 600 respektive 1 700 kro-
nor per méanad.

I diagram 5.5 ser vi hur garantipensionen faller ut fér nyblivna pensionérer.®! Det dr framfor
allt kvinnor som har jobbat i arbetaryrken som har garantipension. Det gillde hela 45 procent
av de som borjade ta ut pension 2018. Det forklaras av att deras genomsnittliga allménna pens-
ion ar lagst, 10 900 kronor per manad fore skatt.

Diagram 5.5 Nyblivna pensiondrer med nagon garantipension.
Pensionarer i aldrarna 65—69 ar som var anstallda 2017 och borjade ta ut allman
pension 2018.
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Kalla: Pensionsmyndigheten.

Av diagram 5.5 framgar ocksa att andelen som har garantipension dr markant ldgre bland savél
mén som har varit anstéllda i arbetaryrken som kvinnor som har varit anstéllda i tjansteman-
nayrken. Man med anstillningsbakgrund i tjinstemannayrken har klart lagst behov av garanti-
pension. Garantipensionen innebér att de allra 14gsta pensionerna lyfts nagot. Utan garantipens-
ionen hade skillnaden i pension varit dnnu storre.

2 Pensionsmyndigheten (2017). I rapporten tas ocksé upp det bredare grundskyddet, som inkluderar bostadstilligg och
aldreforsorjningsstod. Da hade lite drygt en tredjedel av pensiondrerna ndgon form av grundskydd.

30 For alla som bdrjar ta ut allmén pension fran 65 érs alder gors automatiskt en provning av ritten till garantipension.
En viktig utgdngspunkt dr da att man har bott minst 40 ar i Sverige mellan 16 och 64 ars alder. For personer som inte
bott 40 ar i Sverige minskar garantipensionen i proportion till de ar som saknas med 1/40-del per ar. For ensamstaende
som har bott 40 ar i Sverige bygger garantipensionen dels pa ett maxbelopp som for nirvarande dr 8 597 kronor i ma-
naden fore skatt. Det maxbeloppet minskas pa ett sitt om inkomstpensionen dr hogst 4 496 kronor per ménad och pa
ett delvis annat sétt om inkomstpensionen ligger i spannet mellan 4 497 och 12 530 kronor per manad. Provningen for
gifta och sammanboende gar till pa samma sitt, men beloppen &r nagot lagre. Se vidare pa Pensionsmyndighetens

webbplats: www.pensionsmyndigheten.se.

31 Dessa dr, som vi har papekat tidigare, inte representativa for hela gruppen pensionirer (se ocksé faktarutan Klass-

och kénsmonster i nyblivna pensiondrers pensioner ovan).
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Fordelningen av garantipensionen visar att kvinnor i arbetaryrken, som béde har haft de
lagsta lonerna och i hogst grad varit deltidsarbetande, inte har lyckats tjéna in tillrackligt till in-
komstpension for att komma &ver det som motsvarar grundnivan, trots att de har lonearbetat.

Garantipensionen utgdr ett mycket lagt grundskydd. Det dr viktigt att bdde garantipensionen
och inkomstpensionen trycks uppat. Att garantipensionen indexeras med 16neutvecklingen lik-
som att taket for bostadstillagget indexeras med prisutvecklingen &r centralt. Da skulle grund-
skyddet i pensionssystemet starkas.

Tjanstepensionernas betydelse dkar

Nivan pé den allménna pensionen &r lag for stora Iontagargrupper och kommer, givet att inte
fler formar arbeta ldngre upp i aldrarna, att bli &nnu ldgre. Déarfor 6kar betydelsen av att ha
tjidnstepension i sin anstillning.

De allra flesta anstéllda far avséttningar till tjinstepension. Tackningsgraden i &ldrarna 25
till 64 ar lag perioden 2001 till 2014 pa cirka 97 procent. Den &r nagot hdgre bland kvinnor dn
bland mén, vilket forklaras av att fler kvinnor 4n mén arbetar i offentlig sektor dér alla far
tjdnstepension. I privat sektor omfattas runt 94 procent av tjinstepension.*

Trots att fler kvinnor omfattas av tjinstepension har tjdnstepensionerna stor betydelse for att
kvinnor féar ut lagre totala pensioner dn mén. Det beror pa att tjinstepensionerna kompenserar
for 16ner ovanfor intjinandetaket i det allmdnna pensionssystemet. Betydligt fler mén &n kvin-
nor har inkomster 6ver taket och avsattningarna for loner 6ver taket dr ocksa hogre dn for 16ner
under taket. Mén far darfor ofta hogre tjanstepensioner én kvinnor. Déremot ar tjénstepension-
ernas tdckningsgrad hogre for kvinnor adn fér mén. Det beror dels pa att fler kvinnor &n mén ar-
betar i offentlig sektor, dels pé att fler mén &n kvinnor i den privata sektorn ar foretagare.

Sedan den allminna pensionen gjordes om fran ett formansbestamt till ett premiebestdmt sy-
stem i mitten pa 1990-talet, har de kollektivavtalade tjinstepensionerna gatt samma vig. Aven
om det fortfarande &r stora grupper som, pa grund av langa 6vergangsregler, omfattas av for-
mansbestdmd pension sa har de flesta som dr fodda efter 1988 en premiebestdmd pension.

De premiebestimda tjénstepensionsplanerna utvecklades under borjan av 2000-talet till att
ge anstillda som omfattas av dem likvérdiga pensionsavsittningar, bade vad géller premieni-
véer och alder for nér inbetalningarna startar och slutar. Under senare ar har anstillda i kom-
muner, regioner och staten fatt mer formanliga villkor pa sé sitt att det inte finns nagra alders-
granser for intjdnande till tjinstepensionen. For privatanstdllda arbetare och tjdnstemén géller
istdllet att tjanstepensionen bara betalas in fran 25 till 65 ar.

Aven premienivaerna har kommit att bli mer olika. Majoriteten, det vill siga privatanstillda
tillsammans med anstéllda i kommuner och regioner, har avsittningar pa 4,5 procent pé arslo-
nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp (501 000 kronor 2020) och 30 procent pé l6nen dérutover.
Statligt anstédllda har avsdttningar pa 6 procent pa arslonen upp till samma tak, men 31,5 pro-
cent pa lonen darutover. P senare ar har det ocksa blivit allt vanligare att extra pensionsavsétt-
ningar gors i enskilda forbundsavtal. Detta forekommer framfor allt i privat sektor och gors
bade for anstéllda i arbetar- och tjainstemannayrken. Hur stora dessa avséttningar ar varierar
kraftigt mellan olika forbundsavtal.

Utvecklingen vad géller tjdnstepensionerna riskerar att ytterligare spada pa skillnaderna
mellan kvinnors och méns, arbetares och tjdnsteméns, pensionsvillkor. Ur jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv, for att hdja pensionsnivaerna for s manga som mojligt, dr hogre avsétt-
ningar till den allménna pensionen avgdrande. Det dr i stor utstrickning lagavlonade, lontagare
med svag forankring pa arbetsmarknaden och nyanlédnda invandrare som inte far avsittningar
till tjénstepension.*’

For LO ér det dock ocksa viktigt att paverka tjdnstepensionerna for att minska de skillnader
som dagens utformning leder till. Det dr bakgrunden till det samordnade kravet i avtalsrorelsen

32 Tidigare har studier av kollektivavtalens tdckningsgrad anvints for att bedéma hur manga som tjénar in tjinstepens-
ion. Inspektionen for socialforsakringen genomforde dock en studie 2018 som tyder pa att relativt manga anstillda far
avsittningar till tjdnstepension trots att de inte omfattas av kollektivavtal. Studien visar diremot inte hur stora avsitt-
ningar de far eller hur formanliga deras tjdnstepensioner ar jamfort med de kollektivavtalade (ISF, 2018).

3 ISF (2018).
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2020 om att aldersgrinserna for avsittningar till den kollektivavtalade tjdnstepensionen,* som
omfattar anstéllda i arbetaryrken i privat sektor, ska tas bort. Om inbetalningarna skulle goras
under hela yrkeslivet istéllet for att starta vid 25 ar och avslutas vid 65 &r, sé blir tjdnstepens-
ionen frdn och med 67 ars alder 2 650 kronor hdgre per manad givet de berdkningsforutsétt-
ningar som anvénts (se faktarutan om LOs gemensamma avtalskrav gdllande avsdttningar till
tjidnstepension for privatanstdllda i arbetaryrken nedan).

Pé lang sikt, for de som &r unga och har ett helt arbetsliv framfor sig, skulle dndrade alders-
granser for avsittningar till tjinstepensionen vara betydelsefullt for mer jamstéllda och jamlika
tjidnstepensioner for privatanstillda i arbetaryrken.

FAKTA
LOs gemensamma avtalskrav géllande avsattningar till tjanstepens-
ion for privatanstallda i arbetaryrken

Forutséttningar for berdkningen:

— Inbetalning mellan 18 och 67 ar (den forvéantade riktaldern ar 2026)
— Maénadslon: 25 000 kronor

— Avkastning: 4,1 procent (i genomsnitt)

— AMFs ickevalsprodukt

— Livsvarig utbetalning

— Inget aterbetalningsskydd

Om inbetalningarna skulle goras under hela arbetslivet istéllet for att starta vid 25 ar och
avslutas vid 65 ar, sa blir tjdnstepensionen fran och med 67 ars alder 2 650 kronor hogre
per manad.

Livsinkomstprincipen och vikten av att kunna jobba lange

Pensionen bygger pa den sa kallade livsinkomstprincipen. Det innebér att arbetstid och 16n un-
der hela arbetslivet spelar roll, liksom perioder av till exempel arbetsloshet och sjukdom. Det
senare géller sarskilt ndr forsakringssystemen har forsdmrats och urholkats med avseende pa
tak och erséttningsnivéer, vilket ar fallet i Sverige.

Det spelar ocksa stor roll vid vilken alder en person bdrjar ta ut sin pension. Den som tar ut
pension tidigt far en ldgre pensionsniva under hela pensionédrstiden. Varje ar som en person kan
skjuta upp pensionsuttaget i slutet av livet ger ungefér 9 procent hdgre pension. Det beror bade
pa att personen tjdnar in mer till pensionen och pé att den forvantade aterstaende livslangden
blir kortare. Den 6kande medellivsldngden dr, som tidigare konstaterats, det framsta skilet till
att pensionerna i det pensionssystem som infordes pa 1990-talet blir lagre dn berdknat. Det be-
ror pa att den pension en person har tjénat in under sitt arbetsliv delas med forvéntad atersta-
ende livslangd vid pensioneringen. Om personen arbetare ett ar till minskas alltsa det tal som
den intjanade pensionen delas med. Den som arbetar till 67 ars alder kan uppna en pension som
motsvarar LOs krav pé att den sammanlagda pensionen (allmén och tjénstepension) ska ge
minst 72 procent av slutlonen. Detta giller dock under forutséttning att pension tjénats in under
en period av 47 &r.»

Inom det allménna pensionssystemet ar pensionsaldern samtidigt flexibel. Fram till 1 januari
2020 var det mojligt att ta ut inkomstpension fran 61 éars alder, men dérefter tidigast fran 62 érs
alder.’® Det finns alltsé inte en fast pensionsdlder, &ven om ménga fortfarande ser 65 &r som
den ordinarie pensionsaldern”. Det kan kopplas till aldern for nar det d4r mojligt att fa garanti-
pension (och bostadstilldgg), som for narvarande &r just 65 ar. Garantipensionens aldersgrins
bestimmer ocksa hur ldnge ndgon kan fa sjukerséttning, sjukpenning och a-kasseersittning.

3 Avtalspension SAF-LO.
L0 (2015b).
3 T samband med det hojdes ocksd grinsen for ritten att vara kvar pé jobbet (kvarstd i anstéllningen) till 68 &r.
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Samtliga dessa ersittningar upphor vid 65 och de som har nigon av dessa formaner borjar dar-
for ofta ut ta ut sin allménna pension (&lderspension) vid 65 ar. Vi aterkommer strax till det.

I diagram 5.6 ser vi vid vilken alder personer borjade ta ut allmén pension 2018, bland de
som hade en anstéllning aren innan. Det &r fler kvinnor &n méin som tar ut pension fore 65 ars
alder och det ar vanligare att mén arbetar ldngre &n kvinnor, efter 65 &rs alder. Detta géller
bade for arbetare och tjanstemén.

Diagram 5.6 Alder da anstéllda borjade ta ut allmén pension

Personer som 2017 hade en anstéllning i ett arbetar- eller tjdnstemannayrke och bor-
jad ta ut allman pension 2018.
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Kélla: Pensionsmyndigheten.

Medelpensioneringséldern for hela befolkningen var 64,6 ar 2018. Denna definieras av Pens-
ionsmyndigheten som den genomsnittliga alder for nér en person paborjar sitt uttag av allmén
pension.

Nir personer slutar arbeta paverkas av ett antal faktorer.>” Fridgor som rér hilsa och arbets-
miljo och darmed forutsittningarna for att orka arbeta ett helt arbetsliv har dock en sérstéllning.
Att ménniskor tvingas till tidiga uttag av pension for att de slits ut pa jobbet och det saknas al-
ternativ maste forhindras eftersom det leder till fattigdom livet ut.

Det ar viktigt att personer inte tvingas till fortida uttag av pension av hélsoskél. Sjukforsik-
ringen och sjukersittningen (fore detta fortidspensionen) vid ldngvarigt nedsatt arbetsforméga
ar da centrala stodsystem. Sjukersittningens regelverk dr dock mycket hart sedan 2008 och det
ar ytterst fa som beviljas den ersittningen. Ur savél jamstdlldhets- som jamlikhetsperspektiv
maste det bli lattare att fa sjukersittning for den som efter ett langt arbetsliv av hilsoskél inte
orkar arbeta de sista &ren fram tills rétten att f garantipension intrider.’® Det kriiver att storre
individuell hdnsyn kan tas i bedomningen. Till exempel bor alder ses som ett viktigt kriterium.
Om en person inte fér rdtt till sjukerséttning utan tvingas till tidiga uttag av pension blir pens-
ionen liagre for resten av livet. For den som far sjukerséttning gors ddremot avsittningar till
pension pé den bakomliggande inkomsten samtidigt som pensionsaldern blir hogre. Det spelar
stor roll for att fa en rimlig pension.

37 Arbetsgivares attityder till dldre arbetskraft och arbetsmarknadslége &r ett annat. Mjligheter till tidiga uttriden via

pensionssystemet dr ett annat likvél som att individer som nérmar sig pensionsélder véirderar och jamfor olika kombi-
nationer av inkomst och fritid (eller arbete) och utifran detta beslutar om att sluta eller fortsétta arbeta.

3 Den 4ldern kommer att hojas till 66 &r frén 2023 och direfter till den sé kallade riktaldern som inférs 2026. Den be-
réknas bli 67 ar.
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Langtidssjukskrivningar och arbetsldshet leder till simre pensioner, inte minst for att ersitt-
ningarna over tid har urholkats dramatiskt. For att sjukdom och arbetsloshet inte ska leda till
orimligt laga pensioner dr det viktigt att ocksé sjuk- och arbetsloshetsforsikringen knyts till nér
ratten till garantipension intrdder och att avséttningar till pensionen gors pa den bakomliggande
inkomsten ocksé for sjukpenning och a-kasseersittning.* Det ir orittvist och orimligt att frén-
varo pa grund av sjukdom och arbetsloshet ska fé sé stora konsekvenser for pensionen som de
far i dag.

Diskussion: Ojamstaéllda, ojamlika och laga pensioner
Pensionerna dr ojamstdllda, ojamlika och laga. Det beror pa ett ojdmstéllt och ojamlikt arbets-
liv samt pa att pensionssystemet ar underfinansierat.

De nyblivna pensionérernas pensioner ér starkt priglade av skillnader mellan kvinnor och
mén och av om de har jobbat i arbetar- och tjinstemannayrken fore pensioneringen. Pension-
erna placerar sig kort sagt pa en liknande klass- och konstrappa som l6nerna. Kvinnor som har
jobbat i arbetaryrken star pa nedersta trappsteget med en total pension pé i genomsnitt 16 100
kronor per manad fore skatt. Madn som har jobbat i tjainstemannayrken star pa det dversta, med
en genomsnittlig total pension pa 33 200 kronor i manaden.

Fordelningen av garantipensionen bland nyblivna pensionérer visar att kvinnor i arbetaryr-
ken, som i allménhet har de ldgsta l6nerna och 1 hog grad arbetar deltid, inte lyckas tjdna in till-
racklig pension for att komma dver det som motsvarar grundnivan. Bade garantipensionen och
den allménna pensionen maste hojas. Vad géller grundskyddet i pensionssystemet ar det viktigt
att garantipensionen indexeras med 16neutvecklingen och taket for bostadstilligget med prisut-
vecklingen

De allra flesta borjar ta ut pension fore 66 ars alder. Kvinnor tar i genomsnitt ut pension tidi-
gare dn mén. Det géller bade i arbetaryrken och tjanstemannayrken.

Vad som hénder under hela vuxenlivet har stor betydelse for pensionen, och det &r viktigt att
kunna jobba lange. For de som av hidlsoskél inte orkar jobba maste det finnas alternativ till att
borja ta av alderspensionen for att forhindra fattigdom bland pensionérer. Viktigt dr da att moj-
ligheten att fa sjukerséttning forbéttras genom att i hogre grad bygga pé en individuell bedom-
ning. Storre hdnsyn bor till exempel kunna tas till alder. Det ska inte heller krévas livsvarigt
nedsatt arbetsformaga for att kunna fa sjukerséttning. Sjukersattningen maste ocksé folja med
upp nér aldern for rtt till garantipension och bostadstilldgg hojs. Det maste dven gélla sjukfor-
sakringen i1 6vrigt och arbetsldshetsforsdkringen. Perioder av sjukdom och arbetsloshet ska inte
leda till orimligt 1&g pension. Darfor ar det viktigt att det dr den bakomliggande inkomsten for
sjukpenning och a-kasseerséttning som &r pensionsgrundande (vilket redan géller for sjuker-
sattningen).

Eftersom hela arbetslivet har betydelse for pensionen dr ocksa LO-samordningens krav om
forbattrade &ldersgrinser for avsittning till tjdnstepension langsiktigt viktigt. For de som ar
unga och har ett helt arbetsliv framfor sig skulle en intjdinandeperiod mellan 18 och 67 ar vara
betydelsefullt for mer jamstillda och jamlika tjdnstepensioner (ocksd) for privatanstéllda i ar-
betaryrken. Forbattrade arbetsvillkor och mindre klass- och konsrelaterade skillnader i arbetsli-
vet dr dock det allra viktigaste for hogre, jamstillda och mer jadmlika pensioner i framtiden.

3 Arbetslosheten ir jimforelsevis ganska lag i ldersgruppen 55 till 64 ar. Daremot tenderar arbetsldshetstiderna att
vara langa. For att minska sérskilt negativ paverkan pa pensionen till foljd av arbetsloshet pa dldre dar ér detta viktigt.
Det ar samtidigt ocksa en god anstéllningstrygghet for édldre arbetskraft (LO, 2012).
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6. Forslag for jamlik jamstalldhet

Utmaningarna for att nd en jamlik jimstélldhet &r stora. I arets jimstélldhetsbarometer har vi
sérskilt uppméarksammat arbetslivets villkor och hur det paverkar pensionerna.

Ojamstallda och ojamlika anstallningsvillkor

Nar anstdllningsvillkoren har blivit mer osdkra ar det anstéllda i arbetaryrken, framforallt kvin-
nor, som har drabbats. Bara drygt fyra av tio arbetarkvinnor har ett tryggt jobb i meningen en
anstdllning som bade &r fast och pa heltid. Bland mén i arbetaryrken och kvinnor i tjdnsteman-
nayrken &r det runt sju av tio och bland mén i tjdnstemannayrken drygt atta av tio som har ett
tryggt jobb.

Deltidsarbetet &r mest utbrett bland kvinnor. Néstan hélften av kvinnorna i arbetaryrken ar-
betar deltid och det beror ofta pa hur arbetet dr organiserat. Framfor allt saknas heltidsanstéll-
ningar, men ibland dr ocksa arbetet for kravande for att orka jobba heltid. En fjardedel av kvin-
norna i tjinstemannayrken ar ocksa deltidsarbetande, fradmst for att ta hand om sma barn.

De tidsbegrinsade anstéllningarna forekommer framfor allt i arbetaryrken dér ungefar var
fjérde kvinna och var femte man har en visstid. Det &r de mest osékra anstéllningsformerna
som dominerar: allménna visstids-, behovs- och timanstillningar. De innebér att arbetet inte
gar att rakna med. Jamforelsevis géller att var tionde i tjanstemannayrken har en tidsbegrénsad
anstéllning, och sillan en av de mest osékra.

En stor skillnad mellan anstillda i arbetar- och tjanstemannayrken ror ocksé arbetstidens
forliggning. Atta av tio tjinstemén jobbar enbart dagtid pa vardagar. En majoritet av tjénste-
ménnen har dven mojlighet att paverka arbetstiden inom vissa ramar, genom flextid eller andra
friare arbetstider. Bland arbetare dr det tvirtom: majoriteten kan inte paverka arbetstiden. Det
giller sdrskilt kvinnorna. Det &r inte heller sa vanligt att arbeta enbart dagtid pa vardagar. Det
g0r sex av tio arbetarmén och fyra av tio arbetarkvinnor. Det géller ocksd i &nnu hogre grad for
deltidsanstéllda. Arbete pd oregelbundna och obekvéma arbetstider, pa kvéllar, helger och nét-
ter tillhor det vanliga i arbetaryrken.

Lonerna placerar sig som i en trappa. Kvinnor i arbetaryrken star fortsatt “’stadigt” pa det ne-
dersta trappsteget och mén i tjinstemannayrken pa det dversta. Klass- och konstrappan for-
stirks av skillnader i arbetstid, séarskilt for kvinnor och i synnerhet for kvinnor i arbetaryrken.
Vért mer verklighetsnira Ionematt visar att den genomsnittliga faktiska ménadslonen for kvin-
nor och mén i arbetaryrken &r 21 360 kronor respektive 27 435 kronor. For kvinnor och mén i
tjdnstemannayrken ar motsvarande l6ner 34 410 kronor respektive 43 750 kronor.

En nyhet fOr i ar ér att vi har delat upp kvinnors genomsnittliga faktiska manadsloner bero-
ende pa om de har deltids- eller heltidsanstéllning. For den halva gruppen kvinnor i arbetaryr-
ken som ir deltidsanstillda ir den faktiska ménadslonen s& 1&g som 16 000 kronor.*°

Brister i arbetsmiljon

Vi forvéntas arbeta allt 1&ngre upp i aldrarna. Men tillgangen till hdlsosamma och hallbara jobb
skiljer sig markant at mellan arbetar- och tjanstemannayrken. Ett tydligt monster 4r att kvinnor
i arbetaryrken moter de tuffaste arbetsmiljoforhallandena, medan méan i hogre tjanstemannayr-

ken i manga avseenden har den bista arbetsmiljon.

En god balans mellan krav och kontroll i arbetet dr en viktig grund for hidlsosamma arbeten.
Aktiva jobb, som ger mojlighet till utveckling och stimulans, &r vanligare bland tjdnsteman dn
arbetare. Mén har i hogre grad aktiva jobb &n kvinnor. Daremot &r jobb med hog anspénning,
dar stressen dr hog men handlingsutrymmet for den enskilde &r begrinsat, mycket vanligare
bland arbetare dn tjanstemén. Ohilsorisken inom dessa yrken &r stor. Kvinnor har i hogre grad
jobb med hog anspanning dn mén. Ungefér en tredjedel av anstillda i arbetaryrken har jobb dar
bade krav och handlingsutrymme &r begrinsade, sa kallade passiva jobb. Kvinnor har i hdgre
utstrackning passiva jobb dn méan. Det innebér att arbetare ges simre mojligheter én tjdnsteméan
att utvecklas och anvinda sin kompetens i arbetslivet.

0 En annan nyhet #r fordjupningen om faktiska manadsléner i (ett urval av) arbetaryrken i bilaga 2.
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Mojligheten till inflytande dver arbetstider, arbetstakt och arbetsuppgifter ér viktiga aspekter
av egen kontroll och handlingsutrymme pa jobbet. Vi visar att kvinnor i arbetaryrken ar mer
styrda &n andra. Var fjdrde kan inte alls paverka sin arbetstakt och néra en tredjedel har ingen
mojlighet att ta korta pauser under arbetsdagen. Runt hélften av kvinnorna i arbetaryrken deltar
i upplagget av det egna arbetet. Det dr lagst av alla. Endast en tredjedel kan sjdlv bestimma nér
olika arbetsuppgifter ska utforas. Det ska jaimforas med att &tta respektive sju av tio mén i
tjidinstemannayrken aktivt bidrar till hur och nér de arbetar.

For att fa till en hallbar arbetsmiljo for alla kvinnor och mén, arbetare och tjansteman, be-
hovs bade konkreta och praktiska initiativ och insatser likvél som breda kunskapssatsningar.
Resurserna till forskning och utbildning om arbetsmiljofragor maste dka. For att kunna méota
olika former av arbetsrelaterad ohélsa behdver vi ha forstdelse om hur den uppstéar och hur den
ska motverkas. De inledande stegen mot en béttre arbetsmiljo méste ocksa innebéra ett erkédn-
nande av de klass- och konsbaserade monster som for med sig att arbetarkvinnor genomgéaende
moter de storsta bristerna i arbetsmiljon.

... leder vidare till ojamstéllda och ojamlika pensioner

Dagens pensioner speglar hur arbetslivet sett ut for de som gér i pension. P4 samma sétt kom-
mer framtidens pensioner att spegla arbetstagares villkor i dag och framover. Ojamstdllda och
ojamlika pensioner ar kvittot pa ett ojamstéllt och ojamlikt arbetsliv. Regeringen papekar i en
analys av den ekonomiska jaimstélldheten:

Om de strukturella skillnaderna pa dagens arbetsmarknad bestar kommer skillnaden i kvinnors
och méns individuella disponibla inkomst i princip att ligga kvar pa dagens niva under de ndrm-
aste 30 aren.!!

Kort sagt, utan aktiva atgarder for att brett fordndra radande klass- och konsbaserade skillnader
i arbetslivet kommer pensionerna fortsatta bli ojamstéllda och ojamlika.

For att alla kvinnor och mén, arbetare och tjanstemén, ska kunna fa en rimlig pension beho-
ver vi kunna arbeta ett helt arbetsliv med bra I6ner. Da maste arbetslivet vara hallbart. Det
handlar om arbetsmiljon och att orka arbeta utan slitas ut i fortid. Det handlar om arbetsvillko-
ren, om loner, arbetstider, anstillningsformer. For att malet for den ekonomiska jamstélldhets-
politiken ska kunna forverkligas krévs att det inte finns ordttfardiga skillnader mellan kvinnor
och mén i fraga om anstéllnings- och 16nevillkor, andra arbetsvillkor eller utvecklingsmojlig-
heter i arbetet. I6nerna, arbetstiderna och anstdllningsformerna, men ocksé om att ha goda for-
utsdttningar att folja med 1 arbetslivets omvandling.

En bred politisk agenda for jamstallda och jamlika moéjligheter att for-
sorja sig livet ut

Mer jamstillda och jamlika villkor kommer inte automatiskt. Istdllet ser vi stora utmaningar
framover. Ojamlikheten i samhaéllet har 6kat. Skillnaderna mellan olika grupper i arbetslivet
har 6kat och delar av den politik som ligger i januaridverenskommelsen kan dka skillnaderna
ytterligare.

Fackets arbete for att uppmérksamma och motverka konsskillnader och daliga villkor i arbe-
tet maste forbattras. Den framtida styrkan i det fackliga arbetet krdver att &ven l6ntagare med
osdkra anstéllningar och sdmre arbetsvillkor upplever att facket gor skillnad i vardagen. Styr-
kan 1 motstdndet &r beroende av formagan att mobilisera och engagera hela 16ntagarkollektivet.
Nagot annat forlorar alla pa. LOs eget arbetssdtt och formaga att mobilisera for 6kad jamstalld-
het och jamlikhet pa arbetsmarknaden och i arbetslivet, blir &n viktigare nér den politiska in-
riktningen riskerar att leda till 6kade klyftor i arbetslivet och samhéllet.

Erfarenheterna fran de borgerliga regeringarna 2006 till 2014 visar att jamstélldhetspolitiska
strategier som &r inriktade pa individuella I6sningar &r otillrdckliga for att rada bot pa de struk-
turella skillnaderna mellan kvinnor och mén och arbetare och tjansteman. Idag ar konservativa

4l Regeringskansliet (2019:39).
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stromningar och en negativ syn pa jamstilldhet vanligare. Det gor det extra viktigt for fackfor-
eningsrorelsen att hélla fast vid fackligt feministiska utgdngspunkter.

Nedrustningen av offentligt finansierade omsorgstjanster minskar det gemensamma ansvars-
tagandet och for &ver risker och kostnader pa individer pa ett ojamstéllt och ojamlikt sitt.
Kvinnor i arbetaryrken betalar det hogsta priset for trycket mot 6kad osédkerhet pé arbetsmark-
naden och marknadiseringen av vélfardspolitiken.

For att bryta utvecklingen maste det till offensiva atgarder for att fordela tid, makt och
pengar mer jamlikt och jamstallt.

Forslag for ett jamstallt och jamlikt arbetsliv

For att nd malet om ekonomisk jaimstédlldhet maste makten 6ver det betalda arbetet fordelas
mer jaimnt mellan anstéllda och arbetsgivare. Anstéllningsvillkoren méste forbéttras sé att bade
kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken har trygga och héllbara villkor i arbetslivet.
Sa laggs ocksa grunden for en 16n som var och en kan leva pa. LO vill att:

— Heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden. Deltidsnormen i kvinnodominerade
arbetaryrken maste brytas. Strategierna for att minska deltidsarbetets utbredning behover
utvecklas. Aven om de skattefinansierade verksamheterna gér i brischen genom Kommu-
nals och SKRs kollektivavtal om heltid som norm, behdvs fler LO-initiativ for fler hel-
tidsarbeten som utformas pa ett hallbart sétt for individ och arbetsorganisation inom olika
kvinnodominerade arbetaryrken.

— Anstillningstryggheten stirks. Otryggheten i (kvinnodominerade) arbetaryrken maste
minska. Tidsbegransade anstillningar ska endast anvéndas om det finns objektiva skal.
Upprepade, pa varandra foljande, korta tidsbegriansade anstéllningar hos samma arbetsgi-
vare ska inte vara tilldtna. Allmén visstidsanstillning ska avskaffas.

— Det forebyggande arbetsmiljoarbetet forbéttras. Arbetsgivarna likvdl som politikerna
maste ta ett storre ansvar. Trycket pd att leva upp till arbetsmiljélagens krav om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete med en skyddsorganisation maste dka. Pdgaende systematiskt ar-
betsmiljoarbete bor vidare vara ett krav for att kunna vinna anbud vid offentlig upphand-
ling. Det ska inte vara mojligt att genom arbetsmiljodumping riskera anstilldas hélsa.

— Skyddsombudens roll stirks. Skyddsombuden och de regionala skyddsombudens roll,
utbildningsmojligheter och finansiering behover stirkas. Samverkan mellan arbetsgivare
och skyddsombud rérande verksamhetens arbetsmiljofragor behdver stiarkas for att battre
kunna omhénderta de problem som kan tdnkas uppsta i ett tidigt skede.

— Alla arbetstagare har tillgang till en kvalitetssikrad foretagshilsovard. Andelen ar-
betstagare som omfattas av foretagshélsovéarden har sjunkit sedan slutet av 1980-talet. De
flesta av dem som star utan foretagshélsovard dr kvinnor i LO-yrken. Kraven om tillgang
till foretagshdlsovéard i Arbetsmiljoverkets foreskrifter maste uppfyllas.

—  Arbetet mot vald och trakasserier i arbetslivet intensifieras. Arbetsgivarens ansvar for
att motverka och folja upp sexuella trakasserier i arbetslivet maste forstérkas, sirskilt med
avseende pé nér trakasserierna utfors av tredje person. Regeringen bor implementera ILO-
konvention 190 om avskaffande och véld och trakasserier i arbetslivet i svensk lagstift-
ning.

— Sarskilda arbetsmiljosatsningar pa sma arbetsplatser och kvinnodominerade yrkes-
omraden prioriteras hogre. Det maste vara mojligt att jobba fram till pensionen dven for
kvinnor i arbetaryrken. Det kraver krafttag.

— Langsiktiga forskningssatsningar pa arbetsliv, arbetsorganisation och arbetsmiljo
ur ett klass- och konsperspektiv sikerstills. Det dr viktigt med forskning som fokuse-
rar pd hur arbete ska organiseras mer hallbart, minska detaljstyrning och 6ka anstilldas
kontroll och inflytande &ver arbetet.

— Regering och riksdag tar ett stort ansvar for att driva en arbetslivspolitik som leder
till jaimstillda och jimlika ekonomiska villkor. Regeringens mal for den ekonomiska
jémstélldheten dr att kvinnor och médn ska ha samma mdojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut. Det forpliktigar och kriaver en
jamstélldhets- och jamlikhetspolitisk agenda for arbetslivets villkor.

46



SVERIGES JAMSTALLDHETSBAROMETER 2020

Forslag for ett jamstallt och jamlikt familjeliv

For att nd malet om ekonomisk jamstalldhet maste det vara mojligt att kombinera lonearbete pa
heltid med omsorgsansvar for barn och dldre och hushéllsarbete. Det kraver att den svenska
vilfards- och familjepolitiken forbéttras sa att bdde kvinnor och mén i arbetar- och tjdnsteman-
nayrken ges goda forutséttningar att leva jamstéllt. Det behovs generella reformer for att na
langre vad giller en jamstélld fordelning av obetalt och betalt arbete. LO vill att:

— Forildraforsikringen individualiseras. Tyngdpunkten i forsdkringen ska ligga pa om-
sorg ndr barnen dr sma. Forsdkringens tidsgranser och ersattningsnivier maste styra mot
ett jimlikt och jimstallt uttag. Den tillfélliga fordldrapenningen ska ge réttvis erséttning
dven till fordldrar som arbetar ldnga skift eller pa schema. Det behovs reformer for att alla
fordldrar, oavsett yrke, ska kunna kombinera jobb och omsorg. Foréldrars inflytande dver
forlaggning av arbetstider maste oka.

— Barnomsorg pa obekvima arbetstider garanteras i lag, det satsas stort pa Larfritids
och allmiin forskola frin tva ars alder. Skollagen fordndras sa att barn till fordldrale-
diga och arbetslosa erbjuds 30 timmars forskola per vecka. Kommunerna ska vara skyl-
diga att erbjuda barnomsorg pa kvallar, nitter och helger. Forskolans kvalitet far inte ur-
holkas.

— Det gors kraftfulla samhiillsinvesteringar i de generella vilfiardslosningarna for att
sikra bemanningen i viard, skola och omsorg. En vilfiard som 4r sé bra att alla vill ta
del av den och ir sé billig for medborgaren att alla har rdd med den, ar bést pa att uppna
jamlik jamstélldhet. Tillgdngen till 4ldreomsorg behdver sdkerstillas sa att dldre far den
hjélp de behover och medelalders barn kan ga till jobbet. Marknadsstyrningen i vélfarden
avskaffas och en styrning infors dér fokus ligger pa 6kad jamlikhet och vélférdens perso-
nal far handlingsutrymme att gora ett bra jobb.

— Skattesubventionen av hushallsnira tjdnster, rut-avdraget, avskaffas. Stoppa ut-
vecklingen mot 6kad privat finansiering i valfirden som for oss till en skiktad vilfard dar
de som har rad far tillgéng till skattesubventionerade genvégar till vard och omsorg me-
dan resten far ndja sig med en otillracklig offentligt finansierad valfard.

Forslag for hoga, jamstallda och mer jamlika I6ner

For att alla ska kunna fa en egen 16n som det gér att leva pd méste den fackliga 16nepolitiken
vara padrivande for bade jamstéillda och jamlika 16ner. For att uppné ekonomisk jamstélldhet
maste pengarna fordelas mer jamnt mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken.
Det dr d& avgdrande att 10nerna ar hoga i alla arbetaryrken. LO vill att:

— Lagstalonerna ska prioriteras. Ett av LOs langsiktiga 16nepolitiska mal &r att samtliga
kollektivavtalade lagstalonenivéer for vuxna, som inte dr under upplérning, ska motsvara
minst 75 procent av den genomsnittliga manadslonen for arbetare. LO-forbunden ska
dessutom generellt verka for att ldgstalonerna i genomsnitt Skar procentuellt mer dn den
genomsnittliga manadslonen. De LO-gemensamma strategierna for hojda lagstaloner be-
hover utvecklas de kommande &ren.

— Arbetsmarknadens parter gemensamt ska ta ansvar for jamstillda loner. LOs upp-
gift ar att vara padrivande for omfordelning, erkdnnande och uppvérdering av kvinnors
yrken och arbetsuppgifter. Det arbetet behdver intensifieras. Senast &r 2028 ska vardedis-
krimineringen bland arbetare ha minskat pa sddant sitt att 1oneskillnaderna mellan kvin-
nor och mén ska ha reducerats med 6 procentenheter.

— Den aktiva arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska tryggheten vid arbetslos-
het forbattras. Det &r viktigt att arbetslosa i hog grad kan moéta kraven pa arbetsmark-
naden istéllet for att tvingas konkurrera om jobb med laga kvalifikationer pa grund av
bristfélliga kunskaper och fardigheter. Att hela arbetskraften har goda méjligheter att
hianga med i arbetslivets utveckling och stélla om till de jobb som efterfrigas, ar viktigt
for att varna jamstéllda och jamlika l6ner.
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Forslag for hogre, jamstallda och mer jamlika pensioner

For att nd malet om hogre, jdmstillda och mer jimlika pensioner i framtiden kravs att det be-
talda och det obetalda arbetet fordelas jamnare mellan kvinnor och mén, arbetare och tjénste-
min. Det finns ett stort behov av béttre fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoforhal-
landen, fler heltidsanstéillningar och férre visstidsanstillningar samt battre mdjligheter till ut-
vecklingsmdjligheter i arbetet och omstéllning. Det behovs ocksa forbattringar i sjdlva pens-
ionssystemet, tjinstepensionerna och i kringliggande trygghetssystem. LO vill att:

— Statens inbetalningar till den allmiinna pensionen 6kar. Den sammanlagda pensions-
nivan ska uppga till den niva som berdknades i samband med att dagens pensionssystem
infordes, minst 72 procent av slutlonen. Sé har det inte blivit. Dessutom har den allménna
pensionens andel minskat och tjanstepensionens andel dkat. Staten bor 6ka avsittningarna
till pensionssystemet. I ett forsta steg bor en justering goras sa att det verkligen ar 18,5
procent av den inkomstgrundande inkomsten som betalas in till pensionen.** Utdver detta
bor nivan sedan hojas sé att 20 procent sitts av till pensionen.*

— Premiepensionssystemet avvecklas. I ett rittvist pensionssystem bor lika situationer be-
handlas lika. Individer med samma livsinkomst bor kunna forvénta sig samma pensions-
utfall. I premiepensionssystemet kan individer med samma livsinkomst fa helt olika pens-
ionsutfall i sin allménna pension, enbart beroende pa hur lyckosamma de har varit i sitt
placeringsval. Sddana slumpmaéssiga inslag hor inte hemma i ett allmént och rittvist pens-
ionssystem. Premiepensionssystemet bor dérfor avvecklas.

— Alla pensionsinkomster ska beskattas som arbetsinkomster. For att borttagandet av
“pensiondrsskatten” ska omfatta alla pensionérer, inte bara dem 6ver 65 ar, bor alla pens-
ionsinkomster beskattas som arbetsinkomster. Det ska dven gilla ersittningar fran trygg-
hetsforsikringarna. De som inte orkar arbeta fram till 65 érs alder skulle dé inte missgyn-
nas som i dag. Det ar viktigt ur jimstélldhetsperspektiv.

— Grundskyddet i pensionssystemet stirks. Forandringar i arbetslivet ar det viktigaste for
att forbéttra pensionerna. Det grundskydd som garantipensionen och bostadstilligget ger
ar dock viktigt ur jamstilldhets- och jamlikhetsperspektiv. For att minska den ekonomiska
utsattheten bland de fattigaste pensiondrerna bor garantipensionen indexeras med l6neut-
vecklingen och taket i bostadstilligget med prisutvecklingen.

—  Sjukersittningen blir mer generos. Det maste bli lattare att fa sjukerséttning. Grunden
ska vara individuella bedomningar och slopat krav pa livsvariga sjukdomstillstand for att
kunna beviljas erséttning. Det ar en viktig atgéard for att pa kort sikt forbéttra pensionen
for den som efter ett langt arbetsliv inte orkar jobba fram till “ordinarie dlderspension”.**

— Pensionsriitter baseras pa bakomliggande inkomst vid sjukdom och arbetsléshet. For
att inte sjukdom och arbetsloshet ska fa sd negativ inverkan pa pensionen &r det princi-
piellt viktigt att avséttningar till pensionen gors pa bakomliggande inkomster for tid med
sjukpenning och a-kasseersittning (sdsom redan géller for sjukerséttningen).

— Aldersgrinserna for kollektivavtalad tjinstepension tas bort. LOs avtalskrav ir att
aldersgranserna for avsittningar till den kollektivavtalade tjdnstepensionen for anstillda i
arbetaryrken i privat sektor ska tas bort. Om inbetalningarna gors under hela arbetslivet
istéllet for som idag, fran 25 till 65 ars alder, skulle tjinstepensionen fran 67 ars alder
kunna bli 2 650 kronor hdgre per ménad.*

42 Istillet for de 17,2 procent som avdraget for allmén pensionsavgift i praktiken leder till.

43 LOs beréikningar visar att detta kanske skulle kunna ridcka om det kombineras med tgirder som gor att fler kan
skjuta upp sitt pensionsuttag med tva ar. Utan sadana atgarder kravs betydligt mer.

* Detta begrepp anvinds i princip inte lingre, men vi har i rapporten anvint det kopplat till den &lder nér rétten till ga-
rantipension och bostadstillagg borjar gélla. Den aldern dr nu 65 ar, men kommer att hojas till 66 ar fran 2023.

4 Detta giller givet vissa berdkningsforutsittningar. Se ndrmare om dem i kapitel 5, i avsnittet om tjinstepensionerna.
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Yrken inom yrkesomraden

Vanliga yrken inom olika yrkesomraden.
Yrkesomraden utifran formella utbildningskrav (SSYK2012).

Yrkesomrade

1. Chefsyrken

2. Yrken med krav
pa fordjupad hog-
skolekompetens

3. Yrken med krav
pa hogskolekompe-
tens eller motsva-
rande

4. Yrken inom ad-
ministration och
kundtjanst

5. Yrken inom ser-
vice, omsorg och
forsaljning

7. Yrken inom
byggverksamhet
och tillverkning

8. Yrken inom ma-
skinell tillverkning
och transport m.m.

9. Yrken med krav
pa kortare utbild-
ning eller introdukt-
ion

Kalla: SCB

De storsta yrkena 2017

Forsaljnings- och marknadschefer, verkstallande direktdrer m.fl., administrations-
och servicechefer, ekonomi- och finanschefer, driftchefer inom bygg, anlaggning
och gruva, chefer inom samhallsservice, produktionschefer inom tillverkning, che-
fer inom halso- och sjukvard, IT-chefer, chefer inom arkitekt- och ingenjorsverk-
samhet.

Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare, IT-arkitekter, systemutveck-
lare och testledare m.fl., organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister
m.fl., civilingenjorer, sjukskéterskor, revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare
m.fl., lakare, pedagoger med teoretisk specialistkompetens, socialsekreterare och
kuratorer m.fl., universitets- och hdgskolelarare.

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl., ingenjorer och tekniker,
banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl., drift-, support- och natverkstek-
niker m.fl., skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl., formedlare m fl., id-
rottsutdvare och fritidsledare m.fl., biomedicinska analytiker, tandtekniker och la-
boratorieingenjorer m.fl., behandlingsassistenter och pastorer, arbetsledare inom
bygg och tillverkning m.m., poliser.

Kontorsassistenter och sekreterare, lagerpersonal och transportledare m.fl., rese-
sdljare, kundtjanstpersonal och receptionister, biblioteks- och arkivassistenter
m.fl., croupierer och inkasserare.

Butikspersonal, underskéterskor, skotare, vardare och personliga assistenter
m.fl., barnskétare och elevassistenter m.fl., vardbitraden, stadledare och fastig-
hetsskétare m.fl., bevaknings- och sakerhetsyrken, kockar och kallskankor, hov-
mastare, servitérer och bartendrar, tandskoterskor.

Snickare, murare och anlaggningsarbetare, smeder och verktygsmakare m.fl.,
fordonsmekaniker och reparatérer m.fl., installations- och industrielektriker m.fl.,
takmontorer, golvlaggare och VVS-montérer m.fl., gjutare, svetsare och platsla-
gare m.fl., malare, lackerare och skorstensfejare m.fl., ytbehandlare, tra och mo-
belsnickare m.fl., prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl., slaktare, ba-
gare och livsmedelsforadlare m.fl.

Lastbils- och bussforare, montérer, maskinférare, drifttekniker och processéverva-
kare, processoperatorer tra- och pappersindustri, process- och maskinoperatorer
vid stal- och metallverk, maskinoperatorer livsmedelsindustri, maskinoperattrer
gummi-, plast- och pappersvaruindustri, andra process- och maskinoperatorer,
maskinoperatorer textil-, tvatt- och laderindustri m.m.

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl., stddare och hemservice-
personal m.fl., tidningsdistributorer, vaktmastare och 6vriga servicearbetare,
handpaketerare och andra fabriksarbetare, atervinningsarbetare, tvattare, fonster-
putsare och &vriga rengéringsarbetare.
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Bilaga 2. Fordjupning om faktiska ma-
nadsloner i arbetaryrken

Kvinnors och méns arbetsmarknader skiljer sig &t. Kvinnor och mén jobbar i hog grad inom
olika yrkesomraden, men ocksa ofta i olika yrken inom dessa. Dessutom dr det inte ovanligt att
kvinnor och mén har olika arbetsuppgifter och inriktning inom samma yrken och arbetsplatser.

Det finns, som vi framfor allt dr inne pa i kapitel 2, stora skillnader i anstillningsformer och
arbetstider mellan kvinnor och mén, och dessa bottnar i hog grad i den kdnsuppdelade arbets-
marknaden. I genomsnitt har néstan hélften av kvinnorna i arbetaryrken deltidsanstéllningar
och néstan hélften heltidsanstéllningar, samt att en fjardedel har tidsbegridnsade anstéllningar.
For mén i arbetaryrken ar tidsbegrénsade anstillningar nagot vanligare én deltidsanstillningar:
17 procent har det forstnimnda och 15 procent det sistndmnda.*®

Vad géller 16nevillkoren &r vi i jamstilldhetsbarometern framst intresserade av hur 16neskill-
naderna pa arbetsmarknaden paverkas av arbetstiden, genom det 16nematt vi kallar genomsnitt-
lig faktisk manadslon. Hér intresserar vi oss vidare framfor allt for arbetaryrken, och har gjort
ett urval av ett antal representativa yrken.

Deltidsarbetet &r starkt koncentrerat till de kvinnodominerade arbetaryrkena, vilket synlig-
gors 1 diagrammet nedan. Resultatet kan 1 princip sammanfattas som att ju fler kvinnor som
jobbar inom yrket desto storre ar andelen deltidsanstéllda.

Andel deltidsanstallda i kvinno- och mansdominerade arbetaryrken.
Andel deltidsanstallda totalt i relation till andelen kvinnor inom yrket.

100%
90%
80%
70%
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50%
40%

Andel deltidsanstallda

30%
20%

0% " 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

Andel kvinnor inom yrket

Kélla: SCBs Ionestrukturstatistik

Arbetstiden har som vi har visat i kapitel 3, stor betydelse for 16nen. Spridningen i deltider och
huruvida deltiderna &r ldngre eller kortare, far sammantaget stort genomslag pa den genom-
snittliga tjédnstgdéringsgraden av heltid i kvinnodominerade arbetaryrkena.

4 For en mer detaljerad beskrivning av anstéllningsvillkoren for kvinnor och mén i arbetar- och tjinstemannayrken se
vidare i kapitel 2.
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Arbetstidsmonstren ar ocksa relativt likartade for kvinnor och mén inom samma yrken dven
om méns genomsnittliga arbetstider i regel 4r ndgot hogre dn kvinnornas, bade i kvinno- och
mansdominerade arbetaryrken. En viktig podng ar att kvinnor som jobbar i mansdominerade
arbetaryrken i stort sett genomgéende har hogre genomsnittliga tjinstgoringsgrader &n kvinnor
som jobbar i kvinnodominerade arbetaryrken.

Faktiska manadsloner i kvinnodominerade arbetaryrken

I de kvinnodominerade arbetaryrkena passerar den genomsnittliga tjédnstgoringsgraden inte for
nagot yrke 85-procentsstrecket, utan stannar vid hdgst 83 procent av heltid. Det &r underskd-
terskorna som ligger pa den nivan. Strax dérefter kommer barnskotarna. Allra lagst genom-
snittlig tjanstgoéringsomfattning har kvinnor anstéllda som 6vrig hemservicepersonal tillsam-
mans med bade kvinnor och mén anstéllda som vardbitraden. Den ligger pa cirka 67 procent av
heltid. Kvinnor anstillda som butiksséljare ligger bara strax dardver dé deras tjanstgéringsom-
fattning motsvarar 60 procent. Se vidare i diagrammet nedan (dér de svarta trianglarna anger
den genomsnittliga tjanstgoringsomfattningen som andel av heltid).

Faktiska manadsloner fore skatt i kvinnodominerade arbetaryrken
Anstallda 20-64 ar utifran fast grundlén och rorliga I6netillagg samt tjanstgéringsom-
fattning.
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skéterskor service- assistenter
personal
Fast grundion Rorliga I6netillagg 4 Tjanstgoringsomfattning (%)

Kélla: SCB, I6nestrukturstatistik 2018.

Allra lagst genomsnittlig faktisk ménadslon har kvinnor anstillda som 6vrig hemserviceperso-
nal (13 900 kr), f6ljt av mén inom samma yrke (16 400 kronor).

Underskoterskor tillsammans med mén som ar anstéllda som butiksséljare har de hogsta ge-
nomsnittliga faktiska ménadslonerna sett till de kvinnodominerade arbetaryrkena. Deras ge-
nomsnittliga faktiska 16ner ligger péd i genomsnitt 23 600 respektive 23 000 kronor per ménad.

En skillnad mellan underskdterskor och barnskotare, som har ndgorlunda likvirdig genom-
snittlig tjinstgoringsomfattning, r att de senare i princip inte har nagra rorliga Ionetillagg. Inte
heller den 6vriga hemservicepersonalen har nagra direkta rorliga 16netilldgg. Det beror péa att
barnskotare och hemservicepersonal i liten grad jobbar p& obekvédma tider sasom kvéllar, hel-
ger och nétter nér det dr vanligt med tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid (ob). Det dr annars
vanligt bland underskdterskor, och ménga andra yrkesgrupper pa arbetarsidan.
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Faktiska manadsloner i mansdominerade arbetaryrken
I de mansdominerade yrkena ar det istéllet ovanligt att den genomsnittliga tjinstgoringsgraden
understiger 90 procent av heltid. Det géller enbart kvinnor anstéllda som vaktmaéstare och last-
bilsforare. Deras genomsnittliga faktiska ménadsloner dr dirmed ocksa klart 1agst sett till de
mansdominerade arbetaryrkena, 18 650 respektive 24 225 kronor. Den nist 1dgsta faktiska 16-
nen i de mansdominerade yrkena dr samtidigt hogre dn den hogsta genomsnittliga faktiska ma-
nadslonen i de kvinnodominerade yrkena, den som underskdterskorna har (23 600 kronor).
Bland kvinnor i arbetaryrken ar det kvinnor anstéllda som mélare som har de klart hdgsta
genomsnittliga manadslonerna, strax éver 30 000 kronor. En viktig forklaring till det ar att den
genomsnittliga tjanstgéringsomfattningen dr 100 procent, det vill sdga heltid. Se vidare i dia-
grammet har nedan.

Faktiska manadsloner fore skatt i mansdominerade arbetaryrken.
Anstéllda 20—64 ar utifran fast grundlon och rérliga I6netillagg samt tjanstgéringsom-
fattning.
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Kélla: SCB, I6nestrukturstatistik 2018.

Det monster som i 6vrigt framkommer i diagrammet ovan dr att miannen har hogre genomsnitt-
liga faktiska manadsloner dn kvinnorna i alla mansdominerade yrken. Det forklaras bade av ar-
betstids- och 16neskillnader. Ibland viger det forstnimnda tyngre och ibland det sistndmnda.
For mén ér det tre yrken som har genomsnittliga faktiska manadsloner mellan 30 000 och
35 000 kronor. Det &r maskinoperatdrer, malare och traarbetare och snickare. For maskinopera-
torerna ar rorliga Ionetilldgg, som ofta utgors av skifttillagg, relativt betydelsefulla for den fak-
tiska lonen, men det géller inte pa samma sitt for mélare, trdarbetare och snickare. P4 samma
satt som i de kvinnodominerade arbetaryrkena ér det, med nagra undantag, med arbete pa obe-
kvédma tider som genererar rorliga tillagg.

Faktiska manadsloner i arbetaryrken med kénsbalans
Pa dvergripande niva finns det tva arbetaryrken som har en jamn konsfordelning. Det géller
kockar och kallskénkor respektive restaurang- och koksbitraden.

Till sin karaktar liknar kock- och kallskénksyrket snarast de kvinnodominerade sett till l6ne-
lage och de mansdominerade sett till arbetstider. I genomsnitt har kvinnor en tjanstgéringsom-
fattning motsvarande 87 procent av heltid. Samma siffra for mén ar 93 procent. De genomsnitt-
liga faktiska manadslonerna ar 22 360 kronor (kvinnor) och 24 740 kronor (mén). Fér mén an-
stillda som kockar eller kallskdnkor &r rorliga 16netillagg ndgot vanligare dn for kvinnor.
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Faktiska manadsloner fore skatt i arbetaryrken med konsbalans
Anstallda 20-64 ar utifran fast grundldn och rorliga I6netillagg samt tjanstgéringsom-
fattning.
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Kélla: SCB, I6nestrukturstatistik 2018.

Vad géller restaurang- och koksbitrddesyrket liknar det bade arbetstids- och 16nemassigt de
kvinnodominerade arbetaryrkena. For kvinnor ar tjanstgéringsomfattningen av heltid i genom-
snitt 77 procent och for mén 76 procent. Den genomsnittliga faktiska manadslonen landar pa
cirka 17 500 kronor f6r kvinnor och 17 000 kronor for mén.

Sammanfattningsvis kan man sédga att kvinnor och mén anstéllda i yrken som ar kvinnodo-
minerade har relativt likartade anstéllningsvillkor och kvinnor och mén inom yrken som &r
mansdominerade har relativt likartade anstillningsvillkor. Skillnaderna mellan kvinnodomine-
rade och mansdominerade yrken &r i allménhet storre. Det kan uttryckas som att radande ar-
betstidsnorm péaverkar alla, oavsett kon. Fast dnda inte fullt ut.

En stor del av de stora skillnader i genomsnittliga faktiska manadsloner mellan arbetaryrken
som &r kvinnodominerade jaimfort med mansdominerade forklaras av arbetstidsskillnader. De
tvé arbetaryrken som har jamn konsfordelning liknar i hogre grad de kvinnodominerade yrkena
an de mansdominerade.
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Bilaga 3. Statistiken i arets barometer

I Sveriges jdmstalldhetsbarometer 2020 anvander vi statistik fran flera olika kéllor. Data ar sar-
skilt bestéllda for att vi i sa hog grad som mojligt ska kunna spegla villkor inom olika omraden
for kvinnor och mén i arbetar- och tjinstemannayrken.

Lone-, anstillnings- och arbetsmiljovillkoren

Den statistik som i kapitel 2, 3 och 4 ror anstillnings-, 16ne- och arbetsmiljovillkor ar bestdlld
fran SCB, fran tre olika kallor: arbetskraftsundersokningarna, arbetsmiljéundersokningen och
l6nestrukturstatistiken. Den gemensamma grunden r att statistiken enbart omfattar anstéllda i
aldersgruppen 20 till 64 ar, samt &r indelad i arbetare och tjanstemén utifran den svenska stan-
darden for yrkesklassificering som borjade anviandas 2015 (SSYK2012). Detta innebér ett
storre statistikbrott jaimfort med de forsta fem arens jamstilldhetsbarometrar (2014 till 2018).

De mer grundldggande anstéllningsvillkoren beskrivs i kapitel 2, med hjdlp av data frén ar-
betskraftsundersokningarna. Det vi framst fokuserar pa ar hur den konsuppdelade arbetsmark-
naden tar sig uttryck och anstéllningsformer och arbetstider. Statistiken avser arsmedeltal 2017
och 2018.

Lonevillkoren beskrivs i kapitel 3 genom data fran 16nestrukturstatistiken. Vart 16nematt ge-
nomsnittlig faktisk ménadslon baseras dels pa manadsloner (medelloner) for heltid och dels pa
tjdnstgoringsomfattning som andel av heltid (se vidare i faktarutan i kapitel 3). Méanadslénen &r
ett brett 1onebegrepp som, forutom grundldn,*” innehaller ett stort antal rorliga lonetilldgg. De
rorliga lonetillaggen ar ofta beroende av arbetstidens forldggning och utgdrs av till exempel
skift- och ob-tilldgg. Att vi anvdinder manadslonen &r en nyhet fran 2019. Det motiveras framst
av att det har blivit sa vanligt att kvinnor i synnerhet, men dven mén, i arbetaryrken arbetar pa
obekvama arbetstider. Det gor att ménadslonen béttre belyser de arbetsinkomster som vi ar ute
efter i jamstdlldhetsbarometern — det vill sdga vad lonearbetet ger for ekonomiska villkor. De
genomsnittliga faktiska ménadsloner som vi presenterar avser 1onelaget ar 2018.

I kapitel 4 analyseras arbetsmiljovillkor. Det kapitlet bygger i forsta hand pa data som kom-
mer fran den senaste arbetsmiljoundersokningen, och avser arbetsmiljéforhallanden ar 2017.
Diérutover har vi i ett fall anvént oss specialbestilld statistik fran SOM-institutet vid Goteborgs
universitet, som tillsammans med tankesmedjan Futurion tagit fram en rapport om framtidens
arbetsmarknad.

Pensionsvillkoren

Slutligen anvénder vi i kapitel 5, om pensionsvillkoren, framfor allt statistik som har bestéllts
fran Pensionsmyndigheten. Pensionsmyndigheten har kunnat ta fram statistik uppdelad pa ar-
betare och tjdnstemin for pensionédrer som borjade ta ut allméin pension 2018 och hade en an-
stéllning aren innan. Dessa data ligger till grund for analysen och de kompletteras med viss all-
mén statistik om kvinnor och mén, bade frén Pensionsmyndigheten och SCB.

Uppdelningen av arbetare och tjanstemén bygger pa yrke innan pensioneringen. Den har
endast varit mojlig att gora for nyblivna pensiondrer som hade en anstillning aren innan de
borjade ta ut allmén pension. Totalt omfattar statistiken 37 251 personer som var anstéllda i ar-
betaryrken och 38 429 personer som var anstillda i tjainstemannayrken aren innan de gick i
pension. Drygt en fjardedel av de nyblivna pensionérerna, 28 852 personer, finns inte med i
uppdelningen i arbetare och tjinstemén pa grund av att det saknas uppgifter om vilket yrke de
hade fore pension. Den hér gruppen har i genomsnitt ligre pensionsgrundande inkomster dn de
nyblivna pensiondrer som hade en anstillning aren innan de gick i pension. I gruppen finns
bland annat cirka 11 000 personer som hade sjukerséttning. Vi vet fran annan statistik att per-
soner med bakgrund i arbetaryrken dr 6verrepresenterade i den ersattningen. Om vi hade haft
mojlighet att dela upp den hédr gruppen i arbetare och tjansteman hade formodligen klass- och
konstrappan visat pa storre skillnader mellan arbetare och tjinstemén.

47 Grundlnen utgdrs av den fasta 16nen och eventuella fasta 16netilligg. Ett exempel pa ett fast 16netilldgg dr chefslo-

netilldgg.
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Sveriges jamstilldhetsbarometer dr LOs arliga jamstélldhetspolitiska rapport. Den ba-
seras pa en facklig feministisk analys for att beskriva hur bade klass och kon paverkar
villkoren i arbetslivet och samhillet i stort. Arets barometer ir den sjunde i ordningen
och i den star arbetslivet i centrum.

Rapporten visar att det fortfarande finns mycket stora klass- och konsskillnader. Det
giller néstan oavsett vilket omrade vi kartldgger — arbetstiderna, anstéllningsformerna,
lonerna, arbetsmiljon och pensionerna. Kvinnor och min i arbetar- och tjanstemannayr-
ken har visentligt olika ekonomiska villkor genom hela vuxenlivet.

LOs forslag pa hur villkoren i arbetet och pensionerna bor forbéttras avslutar rap-
porten. Det allra viktigaste &r att kvinnor och min, arbetare och tjinsteméin, har trygga
jobb med bra villkor och 16ner, och en hallbar arbetsmiljo som gor det majligt att jobba
ett helt arbetsliv. Det dr ocksa viktigt med forbéttringar av sjdlva pensionssystemet.

Rapporterna kan himtas som pdf-dokument pa LOs hemsida eller
bestélls fran LO-distribution:

lo@strombergdistribution.se

Telefax: 026-24 90 26
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