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Tid, makt och pengar - livspusslet pa riktigt

Livspusslet. Det kidnns igen. Bristen pa tid, en hard press i arbetet och hoga forvint-
ningar pa vad vi ska hinna dirutdver. Barnen, en aktiv fritid, en hidlsosam livsstil. Det
hoga tempot och kénslan av att inte kunna bestimma sammanfaller med signalen att
alla mojligheter i vérlden finns och dr méjliga, bara du ar villig att ta dem. Sa enkelt
ar det emellertid inte.

Bilden av livspusslet har mer 4n nagon annan bild priaglat debatten om jamstélldhet
och villkoren i arbetslivet under 2000-talet. Det 4r inte konstigt. Begreppet fangar
upp det tita nit av fordndrade roller och krav inom bade arbets- och familjeliv. Fram-
for allt har den fokuserat pa en forindrad kvinnoroll som utgar fran hoga krav pa
tillgéinglighet, prestation och nirvaro i yrkeslivet savil som i privatlivet och foraldra-
skapet. Bade kvinnor och mén berérs, men pusslet framstar i forsta hand som kvin-
nors problem och ansvar.

Livspusselmetaforen fangar in viktiga delar men &r samtidigt en bild som, pa det sitt
den anvints, utesluter centrala villkor och problem som stora grupper kvinnor och
mén moter i arbetslivet och i vardagen. Livspusslet dr tvadimensionellt dar huvud-
problemet ir bristen pa tid, som pa ett individuellt plan kan 16sas med pengar. Ge-
nom att kopa sig tjidnster kan kvinnor frigora tid. Tid som kan gbra dem jamstéllda.
Tiden #r bristvaran och pengarna forutsittningen, men da maste det finnas relativt
gott om pengar: en god 16neinkomst som vilar pa trygga och stabila anstédllningsvill-
kor. Min faller i hog grad utanfor det tvadimensionella tidspusslet. Det gor dven de
som inte har tillrackligt med pengar for att kopa frigdrande tjdnster, trots att problem
med tidsbrist dr lika stora, men tar sig andra uttryck.

En central del av livspusslet dr det grinslosa arbetet, ofta forstatt som en situation
med avreglerade arbetstider, arbetsuppgifter som inte dr bundna till tid och rum och
hoga krav pa individuell prestation och leverans.

Bristen pa tid kopplat till bilden av ett grinslost arbete har kommit att bli en central
utgangspunkt for hur de stora jamstélldhetsproblemen definieras. Men ocksa hur de
bast kan 16sas. Med livspusseltanken som grund har jimstélldhetsstrategierna pa sa-
vél arbetslivsniva som pa politisk niva varit inriktade pa att ”ge kvinnor mer makt
Over sin egen tid”, sa att kvinnor kan l6sa sina individuella pussel. Hemleverans av
matkassar, skattesubventionerad stddhjélp, 1axhjélp eller barnvakt, jamstilldhets-
bonus i fordldraforsidkringen. Det har setts som botemedlen mot tidsbristen och som
mojliggorande av att mota hoga krav pa jobbet utan att hota kvalitetstiden med bar-
nen. Var tids politiska strategier har kommit att i basta fall utgoras av individuella
16sningar som nar ett mindre antal kvinnor (och mén) med forhallandevis goda eko-
nomiska villkor, utan att handla om allvarliga strukturella problem.

Livspusselmetaforen har frimst kommit att beskriva villkor och problem ur ett tjédns-
temannaperspektiv. Det grinsldsa arbetet forknippas med kraven pa tillgidnglighet,
prestation och oreglerade arbetstider inom ramen for en trygg och stabil anstéllning.
Men ett grinslost arbete kan ocksa vara ett sadant dir arbetstiderna splittrar dagen
och veckan, med delade arbetspass och rullande kvills-, natt- och helgarbete. Ett
grinslost arbete kan innebira att inte veta ndr man ska arbeta nésta gang, dar man
véntar vid telefonen for att ringas eller sms:as in till nista pass. Da ir all tid potentiell



arbetstid, samtidigt som 16nen bara ticker de arbetstimmar som faktiskt blir verklig-
het. Det grinslosa arbetet kan vara det arbete dér det bara dr deltider som erbjuds och
ekonomin bara gar ihop nér man jagat mertidstimmar och arbetspass med ob-
ersittning. Denna griansloshet behdver andra politiska 16sningar eftersom bade tiden
och pengarna inte &r stabila och sjédlvklara forutsittningar.

Livspusselmetaforen saknar ocksa ett tydligt maktperspektiv. Jamstdlldhet uppfattas
som en individuell valfrihetsfraga. Nagot som kvinnor kan uppna om de skaffar sig
ratt information och gor de ritta valen. Laga 16ner i kvinnodominerade sektorer ska
l6sas genom att kvinnor viljer andra yrken eller byter bransch. En jamn fordelning
av det obetalda arbetet ska uppnas genom att kvinnor lever med ritt man, en man
som &r jamstélld. Det utbredda deltidarbetet bland kvinnor i arbetaryrken kan radas
bot pa genom jobbskatteavdrag som gor det 16nsamt att vilja att ga upp i arbetstid.
Att arbetsgivare i kvinnodominerade sektorer néstan enbart erbjuder deltider ingar
inte i ekvationen. Viljer kvinnor trots ett “erbjudande” att inte ga upp i arbetstid &r
det ingen som fragar varfor.

Jamstdlldhetsdiskussionen saknar i allt for stor utstrackning problembilder och 16s-
ningar som utgar fran en tredimensionell analys av hur tid, makt och pengar samspe-
lar och (ater-) skapar monster utifran kon och klass. Dagens jamstilldhetspolitiska
strategier bygger néstan enbart pa en individualiserad forstaelse av makt, samtidigt
som maktforhallandena pa arbetsmarknaden har stirkts till arbetsgivarnas férdel. Det
handlar bade om 6kade majligheter for arbetsgivare att anvinda otrygga anstill-
ningsvillkor och att arbetsmiljéférhallandena har forsamrats bland annat genom
Okade krav och mindre inflytande 6ver arbetet. Tillsammans med en ojamstélld ar-
betsborda utanfor arbetet fordelas villkoren och formagan att hantera hoga krav
mycket olika. Det gar helt enkelt inte ihop.

Maktperspektivet handlar om att se hur underordnade villkor 1 arbetslivet skapar
skilda ekonomiska forutséttningar. Och tvartom, hur ett livspussel utan goda ekono-
miska villkor skapar maktloshet och underordning. Det gar inte att forsta kvinnors
och méns livsvillkor och dn mindre hitta strategier och 16sningar som innebir reella
mojligheter att skapa jamlika villkor i och utanfor arbetet utan att ta tid, makt och
pengar i beaktande.'

' Lis girna bilagan om uppligg och metod for Sveriges jimstilldhetsbarometer.



Villkoren i arbetslivet

Jamstilldhet analyseras ofta brett, utifran kvinnor och min oberoende av klassdi-
mensionen. Det dr ocksa vanligt att bedoma jamstélldhet utifran hur hog sysselsétt-
ningsgrad kvinnor har i relation till mén. Det gor att mattstocken blir om kvinnor har
ett arbete eller inte. Séllan analyseras de faktiska villkoren som kvinnor (och méin)
har pa arbetsmarknaden utifran ett klassperspektiv och hur arbetet endera kan vara
frigorande eller om det riskerar att leda till ohilsa och befista ojamstélldhet. Darfor
ar vart fokus i jamstilldhetsbarometern framst arbetslivets villkor och arbetets inne-
hall.

Anknytningen till arbetslivet

De grundldggande villkor som har stor betydelse for den tid, makt och pengar indivi-
den forfogar over, dr anstidllningstrygghet, arbetstid, hur arbetstiden forldggs och
vilket inflytande individen har 6ver det. Makt eller snarare avsaknaden av makt och
inflytande 6ver arbetet dr mer pataglig for vissa arbetstagare dn andra.

Den grupp som systematiskt urskiljer sig i dessa omraden 4r kvinnor i arbetaryrken.
De har pa punkt efter punkt samre villkor: simre anstidllningstrygghet, mycket del-
tidsarbete, svagt inflytande Over sina arbetstider och arbetstider som ofta dr forlagda
till kvillar och nitter.

Har tidsbegransad anstéllning. Andel (%).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken
Kalla: SCB/AKU, kvartal 1, 2013

Andelen tidsbegrinsade anstéllningar skiljer sig inte mycket mellan olika arbetsta-
gargrupper férutom kvinnor i arbetaryrken. I denna grupp har en fjardedel nagon
form av tidsbegrinsad anstéllning.

Tidsbegrinsade anstédllningar kan vara mer eller mindre trygga. Provanstéillningar r
en relativt trygg tidsbegriansad anstéllning eftersom den syftar till en tillsvidarean-
stdllning. Dessa dr betydligt vanligare bland mén i arbetaryrken och kvinnor och mén
i tjdnstemannayrken.

Allménna visstidsanstillningar dr den 6verlidgset vanligaste tidsbegriansade anstill-
ningsformen for alla arbetstagargrupper. Daremot finns skillnader i typ av allmén



visstid. I arbetaryrken har kvinnor 1 synnerhet, och mén i allménhet, mycket hog grad
av olika sa kallade behovsanstillningar. Dessa tillhor de mest osékra formerna av
tidsbegrinsade anstéllningar och géller 1 antal betydligt fler kvinnor 4n mén. Tjins-
temén har istéllet hogre grad av objekts- och projektanstillningar, som definitions-
missigt ingar i kategorin allmin visstid.”

Arbetar deltid. Andel (%).

—i-a A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken
Kélla: SCB/AKU, kvartal 1, 2012

Arbetar dagtid men ocksa kvallar och nétter. Andel (%).

= A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjanstemannayrken

W Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: SCB/ULF, 2012

? Vikariat, som #r en mer osiker tidsbegrinsad anstillning, ir betydligt vanligare bland kvinnor én bland min.
Ett fatal mén i arbetaryrken ir i princip den enda arbetstagargrupp som &r sdsongsarbetande.
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Saknar inflytande 6ver arbetstidens forlaggning. Andel (%).

A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B Man, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken

35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Kvinnor, tjdanstemannayrken

A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: SCB/ULF, 2012

Kvinnor och mén 1 arbetaryrken har mycket litet inflytande dver var arbetet ska utfo-
ras. Tre fjardedelar dr bundna till en fysisk arbetsplats. Nagot som ocksa giéller om-
kring hélften av kvinnorna i tjanstemannayrken. Storst mojlighet att paverka var ar-
betet ska utféras har mén i tjanstemannayrken (SCB/ULF 2012).

Makten over arbetet

Arbetarkvinnornas kontroll 6ver nér olika arbetsuppgifter ska goras, och i vilken takt,
ar sarskilt lag. Samtidigt finns ett konsmonster 6ver yrkesgrinser i fraga om att sjilv
bestimma arbetstakten: kvinnor kan i mindre grad dn min bestimma sin egen arbets-
takt. Kvinnor i arbetaryrken i offentlig, privat service- och industrisektor har minst
mojlighet att bestimma arbetstakten, nagot som har stor betydelse for hdlsan (LO
2013a).

Kan f6r det mesta inte/aldrig bestamma nar olika arbetsuppgifter ska géras.
Andel (%).

A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012



Kan som mest halva tiden sjalv bestamma arbetstakten. Andel (%).

B A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
W Man, tjanstemannayrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Tidspressen och arbetsbelastningen 4r hog pa svenska arbetsplatser. I arbetaryrken
uppger mer dn hilften att de ofta arbetar under tidspress. I tjinstemannayrken uppger
mer dn 60 procent detsamma (SCB/ULF 2012). Upplevelsen av att ha alldeles for
mycket att gora dr ocksa utbredd, i synnerhet bland tjanstemén. Kvinnor, bade i arbe-
tar- och tjanstemannayrken, upplever detta i hogre grad d&n min
(SCB/Arbetsmiljoverket 2012).

I den Novus-undersokning som LO har gjort, svarar 42 procent av anstéllda i arbeta-
ryrken och 40 procent av anstillda i tjinstemannayrken att de inte upplever att det
finns tillrackligt med personal for att verksamheten ska fungera tillfredsstéllande. Det
ar vanligt att arbetsgivare inom arbetaryrken anvénder sig av deltidsanstéllda och
olika typer av extrapersonal i den ordinarie verksamheten for att 10sa problem med
bemanning pa arbetsplatsen. Bland arbetarkvinnor och -mén #r det ocksa hela 76
procent respektive 67 procent som svarar att det & mer och mindre vanligt. Av dessa
76 procent respektive 67 procent menar 33 procent av kvinnorna och 27 procent av
ménnen att det 4r mycket vanligt. Bland tjdnstemén &r nivaerna liagre och samstam-
migheten dr stor mellan konen (LO/Novus 2014).

Trots forhallandevis olika tillgang till makt 6ver tid, finns stor samstdmmighet i upp-
levelsen av inflytandet mellan kvinnor och mén, arbetare och tjdnstemén. Visserligen
uppger kvinnor i arbetaryrken i hogre grad att inflytandet dr for litet, men skillnader-
na mellan arbetstagargrupperna dr sma.



Upplever att inflytandet ar for litet. Andel (%).

A A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Fysiska och psykiska krav i arbetet

Kons- och klassmonstren dr uppenbara i fragor om makt och inflytande i arbetslivet.
Det forstirks ytterligare nir vi ldagger till faktorer som har med psykisk och fysisk
anstrangning och utsatthet for vald och hot om vald.

Kvinnor och mén i arbetaryrken forenas av att i betydligt hogre grad &n tjanstemén
ha arbetsuppgifter som gor jobbet fysiskt tungt. Det giller framforallt mén 1 byggsek-
torn och kvinnor i offentlig sektor. En majoritet av de sysselsatta i arbetaryrken”...
star, gar, lyfter, skjuter, bir eller drar under i stort sett hela arbetspasset” (LO 2013a,
s4).

Har fysiskt tungt arbete minst en fjardedel av arbetstiden. Andel (%).

» A i

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Kvinnor i arbetaryrken upplever veckovis fysiska hilsobesvir som smirta 1 axlar
eller armar, nedre delen av ryggen eller att vara uttrottad i kroppen, sdrskilt inom
industri-, offentlig och privat servicesektor. Att vara trott efter jobbet dr naturligt,
men att varje vecka vara uttrottad i kroppen visar att nagonting i arbetsmiljon ér fel
(LO 2013a).



Uttrottad i kroppen minst en dag i veckan. Andel (%).

L A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Kvinnor i arbetaryrken och kvinnor och mén i tjanstemannayrken forenas av att i
hogre grad dn min i arbetaryrken uppleva arbetet som psykiskt pafrestande. For
kvinnors del handlar den psykiska pafrestningen i hog grad om att arbeta med ménni-
skor inom vard och omsorg men dven i andra serviceyrken.

Upplever att arbetet ar psykiskt pafrestande. Andel (%).

O 4

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
B Man, arbetaryrken B Man, tjanstemannayrken

A Kvinnor, arbetaryrken Kvinnor, tjanstemannayrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Utsatthet for vald och hot om vald &r vanligast bland kvinnor i arbetaryrken och
ovanligast bland mén i tjanstemannayrken. Problemet &r storst inom offentlig sektor
foljt av privat servicesektor. Kvinnor i arbetaryrken och lidgre tjinstemén har storre
utsatthet for ensamarbete som kan leda till otrygga och hotfulla situationer samt har
varit utsatta for vald eller hot om vald det senaste aret. Det &r en f6ljd av att arbeta
ndra exempelvis patienter, boende eller kunder (LO 2013a).
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Utsatt for vald eller hot om vald de senaste 12 manaderna. Andel (%).

A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2012

Enligt SCB/AKU (2013) uppger elva procent av kvinnorna i arbetaryrken och sex
procent av kvinnorna i tjinstemannayrken att orsaken till att de arbetar deltid dr fy-
siska och/eller psykiska pafrestande jobb. Motsvarande siffror for mén &r fyra pro-
cent respektive tva procent. Detta riskerar att fa langsiktiga konsekvenser for (o-)
hélsan.

Nir hoga krav i arbetet kombineras med litet inflytande och handlingsutrymme &r det
allvarligt for individens hélsa (Vinberg & Toivanen 201 1; Forsidkringskassan 2013c).
Maénga forskningsstudier visar dessutom att kvinnor forenas i hogre risk for psykisk
ohilsa. Den gemensamma faktorn ir att kvinnor i hog grad &r anstéllda inom vard,
omsorg och utbildningssektorn (Forsdkringskassan 2013c).

Sammanfattning villkoren i arbetslivet

Vi har belyst ett antal villkor i arbetet som har stor betydelse for om arbetet kan ses
som hallbart. Sammantaget finns stora brister i arbetslivets villkor och hur arbetet
organiseras med avseende pa anstilldas makt och inflytande. Ibland &r bristerna ge-
mensamma for arbetstagarna i stort, till exempel ifraga om att ha hog arbetsbelast-
ning, arbeta under tidspress och att arbetet manga ganger upplevs som fysiskt och
psykiskt anstringande. Verktygen for att hantera de hoga kraven dr det som framfor
allt skiljer sig at mellan arbetstagargrupperna. Hoga krav i arbetet behover inte vara
negativt, men om de kombineras med litet inflytande och handlingsutrymme &r det
allvarligt for individens hélsa.

Den grupp som har minst makt 6ver arbetet dr kvinnor i arbetaryrken. Darefter foljer
min i1 arbetaryrken och kvinnor i tjinstemannayrken. Mest makt dver arbetet har mén
i tjdnstemannayrken.

Tillgang till makt 6ver arbetet dr nidra kopplat till anknytningen till arbetslivet, det
vill sdga om anstéllningsvillkoren &r trygga och stabila eller inte. Att en fjdardedel av
kvinnor i arbetaryrken har tidsbegridnsade anstillningar och mer dn hilften arbetar
deltid forsvarar majligheten att styra och ha kontroll ver arbetssituationen.

II



Forutsédttningarna att mota och hantera arbetslivets hoga krav dr mycket ojamnt for-
delade i dagens arbetsliv. Det dr oroande och mycket allvarligt. Att utsittas for daliga
arbetsforhallanden kan forsamra hilsan, medan goda arbetsforhallanden utdver stérkt
ekonomi, social status, personlig utveckling och sjalvfortroende, tviartom kan skydda
mot fysisk och psykosocial ohilsa. Arbetslivet maste goras betydligt mer nédrvarande
ndr vi soker vdgar till jaimlika villkor i arbete och hilsa.
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Villkoren i familj och hem

Villkoren utanfor arbetet med fokus framst pa ledighet for omsorg om sma barn och
hushallsarbete, har tva centrala utgangspunkter. Den ena ir att barn tar tid och att
barn behover nédrvarande fordldrar. Ett svar pa det ér fordldraforsakringen vars mal-
sattning &r ett delat ansvar for omsorgsarbetet. Idag fordelas tiden med barnen myck-
et olika mellan kvinnor och mién.

Den andra utgangspunkten &r att huvudansvaret for omsorgsansvaret har betydelse i
ett maktperspektiv. I dagsldget kan situationen ge kvinnor social makt i hemmet men
det sker pa bekostnad av ekonomisk makt. Fér mén ger den radande situationen eko-
nomisk makt men begrdnsad social makt.

Den ekonomiska makten, och de ekonomiska villkoren, har stor betydelse for villko-
ren 1 och utanfor arbetet ser ut. Ojimlika ekonomiska villkor och liten grad av erkiin-
nande av arbetets virde och villkor, dr grundldggande orsaker till att en ojamstélld
fordelning av omsorgs- och hushéllsarbetet aterskapas.

Foraldraledigheten och hur den fordelas

Kvinnor och mén tar i genomsnitt 76 procent respektive 24 procent av foridldrapen-
ningdagarna (Forsédkringskassan). Men bade kvinnor och min tar ut ldngre ledighet
dn vad uttaget av fordldrapenningdagar ger sken av. Kvinnor &dr i genomsnitt fordld-
ralediga 15,3 manader medan fordldrapenninguttaget motsvarar 9,5 manader. Mén &r
i snitt fordldralediga 3,8 manader och tar ut fordldrapenningdagar motsvarande 2,2
manader (Forsédkringskassan 2013a).

Mellan 2000 och 2005 6kade mins andel av uttagna fordldrapenningdagar fran 10 till
20 procent. Det forklaras med att det infordes sa kallade 6ronmérkta dagar for var-
dera foridldern. Antalet 6ronmérkta dagar har sedan dess legat kvar pa 60 dagar per
forélder, och kallas vanligen pappadagar.

Ju hogre utbildning och inkomst hos mammorna, desto mer lika delar fordldrarna
ledigheten. Samtidigt 4r det knappt 13 procent av fordldrarna som delar ledigheten
jamstillt, enligt principen 40/60 (Forsdkringskassan 2013a).

Det ér framst kvinnor som ir franvarande fran arbetet f6r omsorg av barn under
langre tid.” Bland kvinnor som r forildraledi ga tolv manader eller lingre dominerar
kvinnor med gymnasieutbildning. Bland mén dr det framfor allt de med eftergymn-
asial som &r fordldralediga mellan tre och tolv manader. Médn med forgymnasial och
gymnasial utbildning ir vanligen forildralediga upp till tre manader (SCB/AKU
2012).

? I berikningsgrunden ingér ledighet vid fodsel eller adoption, pappaledighet, tillfillig vard av barn, vard av
andras barn och obetald tjinstledighet for vard av barn (SCB/AKU 2012).
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Foraldraledighetens langd. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, 2012

I en studie av Forsidkringskassan tillfragas fordldrar om orsakerna till att de fordelade
fordldraledigheten som de gjorde. Kvinnor och mén svarar relativt samstaimmigt.
Ekonomiska skél uppges vara den viktigaste orsaken, fljt av kvinnors dnskan om att
vara hemma storre delen av tiden. Bade kvinnor och mén anser att pappornas arbete
ar den tredje viktigaste orsaken till att férdelningen av forildraledighet ser ut som
den gor (Forsidkringskassan 2013a).

I de fall dir den ena forédlderns arbete har varit styrande for hur ledigheten fordelades
blir skillnaderna mellan konen tydliga. Nér méns arbete har fatt styra fordelningen
anger fordldrarna att det beror pa att dennes arbetsgivare inte klarar sig utan honom,
att fordldraledigheten paverkar hans karridarmajligheter negativt och att hans 16n &r
hogre. Nir kvinnans arbete har fatt styra anges istéllet att det fanns en positiv kultur
till fordldraledighet pa hennes arbetsplats. Endast en mycket liten andel uppger att
det 4r mammans starka stillning pa arbetsmarknaden som har paverkat vem som var
hemma lidngst med barnet (Forsidkringskassan 2013a).

De avvigningar forédldrar gor speglar tydligt kvinnors och méns position pa arbets-
marknaden. For mén betonas att de har en central betydelse for arbetsgivare och att
de inte dr utbytbara. Bade kvinnor och mén vill ocksa undvika att mén forlorar kar-
ridr- och utvecklingsmojligheter. For kvinnor virderas istéllet fordldraskapet hogre
och svaren pekar pa att kvinnor uppfattas som utbytbara och mindre betydelsefulla
pa sina arbetsplatser.

Det mest framtradande argumentet for att 1ata kvinnor ta den storsta delen av forild-
raledigheten ar att familjer upplever att de skulle forlora for mycket ekonomiskt pa
att min skulle vara hemma ldngre perioder. Ofta har ocksa en hogre ekonomisk
kompensation for foridldralediga min lyfts fram som en 16sning pa det ojamstéllda
uttaget av foridldraledigheten. Det finns anledning att fraga sig hur effektiva sadana
atgdrder skulle vara. Den stora inkomstskillnaden ir i allménhet inte den mellan
méns 1oner och mins ersittningsnivaer inom fordldraforsikringen, utan den mellan
kvinnors och méns I6neinkomster (se vidare 1 avsnitt 5).
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Deltidsarbete, tidsbegrdnsade anstillningar och laga 16nenivaer &r sérskilt vanligt i
kvinnodominerade arbetaryrken. En studie dir Kommunal intervjuat medlemmar om
forédldraledighet visar att medlemmarna gérna skulle velat dela forédldraledigheten
mer lika, men att den hoga forekomsten av deltidsarbete och korta anstillningar i
kombination med mycket laga inkomster gjorde att det upplevdes som omdjligt
(Kommunal 2010). Aven i tjinstemannayrken ir I6neskillnaderna stora mellan kvin-
nor och mén. De stora 16negapen mellan kvinnor och mén kan vara svara att over-
bygga i relation till fordldraledighetens fordelning. En viktig slutsats &r att en jamn
fordelning av forédldraledigheten inte kan sokas i ersittningsnivaer eller system med
jamstélldhetsbonus. En jaimn fordelning kan bara uppnas genom en kombination av
att forbéttra kvinnors arbetsvillkor och 16ner och en foridndrad fordldraforsikring.

Foraldraledighet och deltidsarbetets orsaker

Deltidsarbete dr, som tidigare beskrivet, i sdrklass vanligast bland kvinnor i arbeta-
ryrken, foljt av kvinnor i tjanstemannayrken medan min i liten grad, oavsett yrkes-
grupp, arbetar deltid.

Arbetar deltid. Andel (%).

| == A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken
Kélla: SCB/AKU, kvartal 1, 2012

Kvinnor arbetar ocksa i ldgre grad heltid efter foridldraledighet. Framfor allt géller det
kvinnor 1 tjinstemannayrken. Kvinnor i arbetaryrken arbetar 1 hog grad deltid redan
innan det forsta barnet. I arbetaryrken paverkas méns arbetstider inte namnviért efter
fordldraledighet medan mén i tjanstemannayrken gar ner i arbetstid i viss utstrick-
ning (LO 2012). Fordelningen av forédldraledighet far alltsa betydelse for hur méin
och kvinnor fordelar tiden i arbetsliv, familj och hem &ven efterat.
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Heltidsarbetande fére och efter foraldraledighet. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, 2012

Forsédkringskassan (2013a) visar att det dr vanligt att kvinnor arbetar deltid efter den
(langa) sammanhallna fordldraledigheten. Mammornas utbildningsbakgrund paver-
kar inte omfattningen av deltidsarbetet. Det dr mycket ovanligt att mén, oavsett ut-
bildningsbakgrund, arbetar deltid under smabarnaren. Bland de fordldrar som arbetar
deltid efter fordldraledigheten arbetar kvinnor ocksa deltid under lingre perioder dn
mén.

Hur lange arbetade du deltid sammanlagt? Andel (%) av antalet som arbetat del-
tid efter barnet fyllt 1,5 ar.

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10% A

0% -

Kvinnor Maén
H Upptillettar ™ Mellan ett och tre ar
Kélla: Férsékringskassan, 2013b
Orsakerna till deltidsarbete utifran kon och klass speglar dock inte enbart fordelning-
en av ansvar for omsorg om sma barn. Arbetsmarknadsskal dr ocksa viktiga forkla-

ringar. Dessa kan forvisso indirekt hinga samman med den ojdmstillda fordelningen
av omsorg om barn.
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Kvinnor i arbetaryrken erbjuds 1 hog grad deltidsarbete medan kvinnor i tjdnsteman-
nayrken oftare erbjuds heltidsarbete. Det paverkar orsakerna till deltidsarbete pa ett
tydligt sitt. Arbetarkvinnor anger arbetsmarknadsskél som klart storsta orsak till del-
tidsarbete, medan endast en liten andel anger att orsaken dr vard av barn och anho-
riga. Det dr enbart ett fatal som frivilligt arbetar deltid (som inte vill arbeta heltid).
Bland kvinnor i tjanstemannayrken #r vard av barn och anhoriga en betydligt vanli-
gare orsak till deltidsarbete samtidigt som arbetsmarknadsskél dr en mindre forkla-
ring.

Min i arbetaryrken uppger i hogst grad att arbetsmarknadsskal &r orsak till deltidsar-
bete. Jimfort med mén i jdnstemannayrken dr mén i arbetaryrken 1 ldagst grad del-
tidsarbetande pa grund av omsorgsansvar for barn och andra anhoriga. Det ér intres-
sant att notera att savil kvinnor som mén i tjinstemannayrken i hogre grad dn kvin-
nor (och min) i arbetaryrken vill arbeta deltid.

En orsak till deltidsarbete dr ocksa egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga. Den giller i
hogst grad for deltidsarbetande mén i arbetaryrken (15 procent), f6ljt av kvinnor och
min i tjanstemannayrken (11 procent) och kvinnor i arbetaryrken (8 procent).”

Arbetar deltid pa grund av arbetsmarknadsskal. Andel (%) av antalet deltidsar-
betande.’

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man i tjanstemannayrken Kvinnor i tjdnstemannayrken

A Kvinnor i arbetaryrken B Man i arbetaryrken

Kalla: SCB/AKU 2013

* Andra orsaker till deltidsarbete #r att arbetet dir fysiskt och/eller psykiskt pifrestande (vilket vi tagit upp ovan),
studier, har flera jobb och ovrigt.

> Arbetsmarknadsskil som orsak till deltidsarbete definieras i AKU som limpligt heltidsarbete saknas/soker
heltid”.
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Arbetar deltid pa grund av omsorg om barn och vuxna anhériga. Andel (%) av
antalet deltidsarbetande.

ri—A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
B Man i arbetaryrken A Kvinnor i arbetaryrken

B Man i tjanstemannayrken Kvinnor i tjanstemannayrken
Kalla: SCB/AKU 2013

Vill arbeta deltid. Andel (%) av antalet deltidsarbetande.

T EAAR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
B Man i arbetaryrken A Kvinnor i arbetaryrken

Kvinnor i tjdnstemannayrken B Man i tjanstemannayrken

Kalla: SCB/AKU 2013

Huvudansvar fér att planera och utféra omsorg och hushallsar-
bete

De monster som innebér att kvinnor tar det allra storsta omsorgsansvaret om sma
barn, far stor betydelse for hur huvudansvar for planering och utférande av omsorg
och hushallsarbete ser ut ocksa nér barnen har blivit storre. En svensk studie visar att
kvinnor i par dir bade kvinnan och mannen forvirvsarbetar heltid, inte utfor mindre
hushallsarbete 4n kvinnor i par dér kvinnan forvirvsarbetar deltid och mannen heltid
(Boye 2008 1 Forsédkringskassan 2013b).

Kvinnor tar oftare dn méin huvudansvaret for planering av omsorgen. Kvinnor utfor

ocksa i hogre grad omsorg, dér bland annat huvudansvaret for att 1imna och himta
pa forskola och skola dr dubbelt sa vanligt bland kvinnor jamfort med mén.
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Har huvudansvar for att planera omsorgen. Andel (%).
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Kélla: Férsékringskassan, 2013b

Har huvudansvar f6r att utféra omsorgen. Andel (%).
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Kalla: Férsékringskassan, 2013b

I fraga om huvudansvar for planering och utforande av hushallsarbete &r skillnaderna
mellan kvinnor och min @nnu storre. Stddning, tvittning, handla och laga mat ar
mycket tydliga huvudansvaromraden for kvinnor, i synnerhet nir det giller att pla-
nera. Det enda omradet didr mén har storre ansvar for planering och utférande av
hushéllsarbete giller underhallsarbete i bostaden.
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Har huvudansvar for att planera hushallsarbetet. Andel (%).
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Forsakringskassan, 2013b

Har huvudansvar fér att utféra hushallsarbetet. Andel (%).
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Forsakringskassan, 2013b

Sammanfattning villkoren i familj och hem

Vi har visat att fordelningen av foréldraledigheten &r en viktig pusselbit for att forsta
den samlade arbetsbordan for kvinnor och méin. Mins arbete ses som mycket vikti-
gare dn kvinnors. Det har stor betydelse for omsorgsansvaret av barn och &dr oroande.
Fordelningen av foréldraledighet hinger tydligt ihop med fordelningen av betalt och
obetalt arbete: ju storre andel av fordldraledigheten en forilder tar ut, desto storre
andel av hushalls- och omsorgsarbetet gor hen, samtidigt som dennes andel av for-
vérvsarbetet minskar. En arbetsfordelning som innebir att kvinnan utfor majoriteten
av det obetalda arbetet har en negativ betydelse for bade kvinnors hilsa samt for de-
ras arbetsmarknadsanknytning, 16ne-, karridr- och pensionsutveckling.
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Deltidsarbetets utbredning bland kvinnor i arbetaryrken kan samtidigt inte forklaras
av att kvinnor i sirskilt hog grad vill arbeta deltid. Istillet ar den viktigaste forkla-
ringen arbetsmarknadsskil, det vill sdga att (Iimpligt) heltidsarbete saknas.
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Villkoren for att kombinera arbetsliv, familj och hem

Villkoren for att kunna kombinera arbetsliv, familj och hem é&r centrala for en jimn
fordelning av tid, makt och pengar. For att fordldrar och vuxna barn med omsorgsan-
svar ska kunna forvirvsarbeta handlar det om vilken social infrastruktur som finns
tillgdnglig i form av barnomsorg och dldreomsorg. En barnomsorg som inte svarar
mot de arbetstider forédldrar har forsvarar mojligheten att kunna arbeta heltid. Om
dldreomsorgen inte ricker till eller inte haller tillrdckligt hog kvalitet skapas en press
pa kvinnor att anpassa sin arbetssituation efter ett patvingat omsorgsansvar. Flera
studier visar att kvinnor i arbetaryrken tar ett stort ansvar for den obetalda omsorgen
om &dldre (Kommunal 2012; Szebehely et al 2014).6 Det handlar ocksa om hur for-
virvsarbetet och ansvaret for omsorgen om barn fordelas mellan fordldrarna. Ju
storre ansvar for barn desto mer paverkar det tiden i betalt arbete. Kvinnor tar vanlig-
en huvudansvaret pa ett sitt som forsvagar deras ekonomiska makt och stillning i
arbetslivet.

Kvinnodominerade branscher inom savél arbetar- som tjanstemannayrken dr ofta mer
anpassade till att de anstillda har huvudansvaret for familjen, informellt i form av en
acceptans av familjerelaterad franvaro. Priset kvinnor betalar &r i form av deltider
och mer osidkra anstéllningar. Arbetsvillkoren gor det i sin tur troligare att kvinnor tar
huvudansvaret for omsorgsarbetet inom familjen, eftersom de inte ses som familje-
forsorjare. Villkoren i arbetet kan ocksa paverka mojligheterna att fa ihop yrke och
familjeansvar.

En forutsittning for att kunna kombinera ett gott arbetsliv som omfattar kvinnor och
mén i bade arbetar- och tjanstemannayrken med goda villkor utanfor arbetet dr gene-
rella vilfardslosningar. Det ger, givet att de dr vil anpassade efter alla fordldrars be-
hov, forutséttningar att balansera arbetslivet och villkoren utanfor arbetet. Nér gene-
rella vilfardslosningar som barn- och dldreomsorg, inte har tillrdckligt hog kvalitet
eller dr alltfor begriansade i tid och rum, och didrmed inte méter fordldrars och vuxna
anhorigas behov, far det framfor allt konsekvenser for kvinnors villkor pa arbets-
marknaden.

Social press att hamta tidigt pa barnomsorgen

Trots att skollagen fastslar att kommunerna &r skyldiga att erbjuda barnomsorg i den
omfattning det behévs med hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier finns
inget krav pa kommunerna att erbjuda barnomsorg under kvillar, nétter eller helger.
Lagen dr darfor otydlig ifraga om vem som bir ansvaret for barnomsorg pa obe-
kvidma tider, vilket har lett till att manga kommuner inte aktivt erbjuder exempelvis
“nattis”, “kvillis” eller helgis”.

Forildrar i arbetaryrken lamnar i hogre grad dn fordldrar i tjanstemannayrke sitt barn
tidigt 1 barnomsorgen. Det gor att forédldrar 1 arbetaryrken dessutom hédmtar barnen
tidigare fran barnomsorgen én foréldrar i tjainstemannayrken.

® Tillgéngen till dldreomsorg ér en viktig forutsittning for kvinnors forvirvsarbete. I detta kapitel fokuserar dock
vi framfor allt pa villkoren for att kombinera forvérvsarbete och barnomsorg.
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Nar lamnas vanligtvis ditt barn pa barnomsorgen? Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2014

Nar hamtas vanligtvis ditt barn pa barnomsorgen? Andel (%).
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Klart vanligast dr att ndgon av forédldrarna lamnar och hamtar barnen. Bland foréldrar
i arbetaryrken #r det vanligast att mammorna bade limnar och hamtar. Bland forild-
rar i tjanstemannayrken dr det nagot vanligare att pappor lamnar barnet pa morgonen,
medan det dr betydligt vanligare att mammorna hamtar.

LOs Novus-undersokning visar att det d&r mycket ovanligt att fordldrar anvinder sig
av hushallsnira tjanster for att hdamta barn, det svarar endast en procent av foréldrar-
na i tjinstemannayrken. Trots detta har politiken prioriterat skattesubventionerad
barnpassning, som en del av de hushallsnéra tjédnsterna, som alternativ for frigérande
av tid.

Generellt tar kvinnor i arbetaryrken ett sirskilt stort ansvar for att samordna barnom-

sorgen. De bade lamnar och hiamtar tidigt. Det dr ett monster som gar vl ihop med
deltidsarbete, men inte med heltidsarbete.

23



Vem ansvarar for att lamna och hamta i barnomsorgen? Andel (%).

70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

Lamnar Hamtar Lamnar Hamtar

Arbetare Tjansteman
B Mamma ™ Pappa

Kalla: LO/Novus, 2014

Forskning om forildraledighet och familjepolitik visar att omsorgsarbetet dr mest
jamnt fordelat mellan forédldrar med lang utbildning och hog inkomst (Forsikrings-
kassan 2013b). LOs Novus-undersokning visar ocksa att det bland familjer i tjanste-
mannayrken dr vanligare att mén tar tid med barnen. Samtidigt dr det dven 1 tjédnste-
mannagruppen vanligast att mammorna hamtar fran barnomsorgen.

Det dr vanligt bland foréldrar att uppleva en press att hamta tidigt. Omkring hélften
av fordldrarna tycks uppleva ett tryck pa att inte lata barnen ha for langa dagar borta

fran hemmet. Kvinnor i tjinstemannayrken kdnner den starkaste pressen.

Upplever en press att hamta tidigt fran barnomsorgen. Andel (%).
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B Man, arbetaryrken A Kvinnor, tjdnstemannayrken

Kalla: LO/Novus, 2014

Den vanligaste anledningen till att fordldrar kdnner en press att hdmta tidigt 4r att
andra fordldrar gor det. Det dr sirskilt tydligt att forédldrar i tjainstemannagruppen
kénner en social press genom att andra barn blir hamtade tidigt. Det finns ocksa ett
tryck genom att barn sjélva inte vill ga langa dagar. Fordldrar upplever dven en press
att hamta tidigt fran chefer och personal i barnomsorgen (LO/Novus 2014).
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Fordldrar pekar ocksa pa att kvaliteten i barnomsorgen dr for 1ag och att de dérfor vill
hiamta tidigt. Det finns missnoje med till exempel personaltithet, storleken pa barn-
grupperna och verksamheten. Forédldrar inom arbetaryrken dr mer negativa én foréld-
rar i tjainstemannayrken.

Vilka av féljande skal bidrar till att du kdnner press att hamta tidigt? Andel (%).

Manga andra barn blir hamtade tidigt
Kvaliteten gor att barnet ej bor ga langa dagar
Barnetvill inte ga langa dagar

Forskolans personal/chef uppmuntar till det
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NOT: Det har varit mgjligt att ange flera svarsalternativ.

Kalla: LO/Novus, 2014

Sammantaget verkar det finnas starka sociala normer i kombination med vad man
uppfattar som barnets 6nskemal samt kvalitetsbrister i barnomsorgen, som gor att
fordldrarna kiinner en press att hamta tidigt.

Barnomsorgens oppettider och mojligheten att arbeta heltid

Den absoluta majoriteten av fordldrarna i den undersokning som LO latit Novus gora
uppger att barnomsorgens Sppettider inte dr ett hinder for att arbeta heltid. Daremot
ar andelen som inte kan arbeta heltid pa grund av Oppettiderna i barnomsorgen hogre
bland foréldrar 1 arbetaryrken, sérskilt bland kvinnorna.

En studie fran Kommunal (2011) visar att 30 procent av deras medlemmar inte kan
arbeta heltid pa grund av dppettiderna i forskolan. En rapport fran Handelsanstilldas
forbund visar att barnomsorgens Oppettider hindrar 25 procent av deltidsanstillda
inom detaljhandeln att arbeta heltid (Handels 2013). Svarigheter att arbeta heltid i
arbetaryrken har att gora med att foridldrarnas arbetstider inte dverensstimmer med
ndr barnomsorgen dr 6ppen. Kvills-, natt och helgarbete, som &r vanligt inom arbeta-
ryrken, sérskilt de kvinnodominerade, kan vara svara att kombinera med barnomsorg
som framst erbjuds dagtid pa vardagar.

Dessutom saknar kvinnor i arbetaryrken i servicesektorn oftare dn andra grupper in-

flytande Over nir arbetstiden ska forliggas eller platsen over sitt arbete (SCB/ULF
2012). Anstillda i tjdnstemannayrken har storre mojlighet att sjdlva avgora var och
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ndr de utfor sitt arbete, sirskilt mén. Darmed finns storre mojligheter att kunna himta
tidigt pa forskolan och att till exempel jobba vidare pa senare pa kvéllen.

Kan inte arbeta heltid och klara sig med barnomsorgens éppettider. Andel (%).
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjdanstemannayrken

W Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: LO/Novus, 2014

Omsorgsansvar paverkar arbetssituationen och fritiden

Att ha ansvar f6r omsorg om barn och vuxna anhoriga kan paverka arbetssituationen.
Det kan vara svart att halla koncentrationen pa arbetet eller arbeta sin dverenskomna
arbetstid och hinna med sina arbetsuppgifter.

Har omsorgsansvar for barn och dldre paverkat arbetssituationen? (Andel) %.

Svart att hinna med arbetsuppgifter
Svart att fokusera pa arbetet

Sagt nej till 6vertid eller nya uppdrag
Svart att halla arbetstider

Forhindrad att delta i moten, konferenser mm

T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
M Arbetare M Tjansteméan

Kalla: LO/Novus, 2014

En annan typ av problem som gor det svart att kombinera arbete och omsorgsansvar
ar att familje- eller fritid kan bli lidande. LO/Novus (2014) visar att fler arbetare @n
tjanstemén upplever svarigheter att hinna med sin familj eller sin fritid pa grund av
sina arbetstider. Nagot som skulle kunna kopplas till att det i arbetaryrken dr vanli-
gare med arbete pa obekvidma arbetstider.
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Haft svart att hinna med familj och/eller fritid pa grund av arbetstiderna. Andel
(%).

A A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: LO/Novus, 2014

Ett problem som ofta uppmérksammats &r det utbredda overtidsarbete som dr vanligt
inom tjdnstemannayrken med oreglerad arbetstid (TCO 2013). LOs Novus-
undersokning visar att det dr forhallandevis vanligt att tjainstemin har langa arbetsti-
der, tar med jobbet hem och arbetar vertid pa arbetsplatsen, och att det &r dessa for-
hallanden som skapar problem att hinna med familj och fritid.

For arbetare ar det framst oregelbundna arbetstider som gor det svart att hinna med
familj och fritid. Relativt manga pekar ocksa pa langa arbetstider och 6vertid (pa

arbetsplatsen) paverkar familj och fritid.

Typ av situationer i arbetet som skapar problem att hinna med familj och fri-
tid? Andel (%).

e ——————

Oregelbundna arbetstider
Langa arbetstider

Arbetar Overtid pa arbetsplatsen

Tar med jobbet hem

LLtr

Annat

Of6rutsdgbara arbetstider

T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
B Arbetare Tjansteman

Kalla: LO/Novus, 2014
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Sammanfattning villkoren for att kombinera arbetsliv, familj och
hem

Den sociala pressen pa att barn inte ska ha for langa dagar i barnomsorgen ér stark.
Den kommer fran flera hall, och beror inte minst pa att andra barn hamtas tidigt. Det
ar framfor allt mammorna som hémtar och pressen ser dérfor ut att drabba kvinnor
hardast, vilket riskerar att forsvara att kombinera arbetsliv med stora ansvaret for
omsorgen om barn. Barnomsorgens Oppettider innebér vissa svarigheter att arbeta
heltid, sérskilt for kvinnor i arbetaryrken som ocksa har de mest oregelbundna arbets-
tiderna.

Kvalitetsbrister har ocksa betydelse. Det visar att det &dr viktigt att de generella vil-
fardslosningarna haller hog kvalitet for att vi ska vilja anvinda dem, vilket ddarmed
ocksa har baring pa mojligheterna att na bittre arbetsvillkor.

Omsorgsansvar paverkar ocksa ibland arbetssituationen. Det kan till exempel gora
det svart att halla koncentrationen pa arbetet och gora det svart att hinna med arbets-
uppgifter. Det ser ut att finnas en Omsesidighet i det dir arbetstiderna, sérskilt i arbe-
taryrken, ocksa kan gora det svart att hinna med familj och fritid.

Overlag #r behoven av generella vilfirdslosningar, sirskilt i form av barn- och
dldreomsorg, stora for att kvinnor ska ha goda forutsittningar att delta i arbetslivet.
Vilfiardstjdnsterna maste ocksa mota de olika behov som dagens arbetsliv stiller.
Konsekvenserna av bristande vilfirdstjdnster drabbar i1 forsta hand kvinnor i arbeta-
ryrken. De tvingas mer dn andra att kompromissa med sitt arbetsliv for att leva upp
till ett alltfor stort omsorgsansvar. Det dr ocksa helt nodvéndigt att mén inkluderas i
ekvationen, for att na en langsiktigt hallbart fordandring dir bade kvinnor och mén har
goda villkor att kombinera arbetsliv, familj och hem.
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De ekonomiska villkoren

De ekonomiska villkoren skiljer sig at bade klass- och konsméssigt. Vart fokus hir &dr
framst hur arbetets villkor i termer av (betalt) heltids- och deltidsarbete resulterar i
skilda ekonomiska villkor f6r kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken. En
skillnad som ocksa forstéirks av att kvinnors yrken och arbetsuppgifter generellt vir-
deras och betalas ldgre dn mins. De ekonomiska villkoren dr centrala for individens
makt att forma sitt liv.

Kvinnor i arbetaryrken har de i sdrklass samsta ekonomiska villkoren. Tar vi hdnsyn
till bade arbetstid och 16n dr den genomsnittliga faktiska manadslonen per manad
knappt 17 000 kronor. Min i arbetaryrken har i genomsnitt 6 000 kronor hogre fak-
tisk manadslon varje manad, 23 000 kronor.

Med en genomsnittlig faktisk manadslon pa nira 36 700 kronor har mén i tjdnste-
mannayrken de klart bista ekonomiska villkoren. Det ir i sin tur cirka 9 300 kronor
mer varje manad jamfort med kvinnor i samma yrkesgrupp, som i genomsnitt har
faktisk manadslon néra 27 400 kronor.

Skillnaden mellan ldgsta och hogsta genomsnittliga faktiska 16n per manad é&r stor.
Min i tjanstemannayrken har nédstan 20 000 kronor mer i 16n per manad jaimfort med

kvinnor i arbetaryrken.

Faktisk manadslén. Kronor per manad i genomsnitt.”

45 000

40000 36 666
35 000

30 000 27 391
25 000 23 064

20000 16 926
15 000

10 000

5000

0

Kvinnor Kvinnor Man

Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Kalla: SCB/Linda 2011; LO 2013c

’ Den faktiska manadslonen utgors av den genomsnittliga grundlnen for kvinnor och min i arbetar- och tjins-
temannayrken enligt LO (2013c). Dessa l6ner har riknats ned med den genomsnittliga tjanstgoringsgraden (av
heltid) enligt SCB/Linda (2011). Inom arbetaryrken 4r kvinnors genomsnittliga tjanstgoringsgrad 78 procent av
heltid. Samma siffra for mén i arbetaryrken &dr 93 procent. Inom tjinstemannayrken dr motsvarande siffror for
kvinnor och mén 91 procent respektive 97 procent.
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Av dem som har jobb som innebér arbete pa obekviama tider &r det ungefér 32 pro-
cent av anstéllda i arbetaryrken som upplever att de behover arbeta kvillar, nétter
och helger, tider som ger ersittning for arbete pa obekvém tid, for att fa ekonomin att
ga ihop. Motsvarande siffra for tjinstemén dr 6 procent. Vidare uppger 26 procent i
arbetaryrken respektive 10 procent i tjanstemannayrken att de upplever ett behov av
att arbeta mer 4n sina schemalagda/6verenskomna arbetstider for att fa ekonomin att
ga ihop. Har syns inga skillnader mellan konen. Det dr dock 34 procent av kvinnorna
i arbetaryrken och 24 procent av ménnen i arbetaryrken som uppger att det dr svart
att fa ekonomin att ga ihop. Motsvarande siffror for kvinnor och min i tjansteman-
nayrken &r 17 procent respektive 13 procent (LO/Novus 2014).

Den deltidsnorm som priglar sirskilt kvinnodominerade arbetaryrken innebir féarre
arbetade timmar och ddrmed savil ldgre livsinkomst som lidgre pension. Langvarigt
deltidsarbete far stora ekonomiska konsekvenser for den enskilde. I kombination med
tidsbegrinsade anstéllningar, som innebir upprepade perioder av arbetsloshet, riske-
rar pensionsutfallet for anstéllda i arbetaryrken, i synnerhet for kvinnorna, att bli
mycket daligt (LO 2013b).

Att 16neskillnader savil som arbetslivets villkor och villkoren utanfor arbetet far
konsekvenser for tid, makt och pengar pa ett genomgripande sitt 4r mycket tydligt.
Det giller inte bara under arbetslivet, utan far stora konsekvenser ocksa nér vi blir
pensiondrer.
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Halsokonsekvenser av villkoren i arbetslivet, familjen
och hemmet

Vi har lagt en tredimensionell bild som fokuserar pa villkoren i arbetslivet, familjen
och hemmet och villkoren for att kombinera detta, samt de ekonomiska villkoren.
Kort sagt, de viktiga jamstélldhetspolitiska omraden som ryms under tid, makt och
pengar. Ett viktigt omrade aterstar att belysa: hur hilsan paverkas.

Arbetsmiljo, anstédllningsformer och mojligheter att skapa balans mellan arbetsliv
och familje- och hemarbete ir alla faktorer som ir relaterade till individers hélsa
(Vinberg & Toivanen 2011). Pa senare tid har mer forskning pekat pa att just tidsbe-
gransade anstédllningar har samband med sdmre psykosocial hilsa (jmf Waenerlund
et al 2011; SBU 2014). De tre aspekterna av villkoren som har stor betydelse for hil-
san skiljer sig pa avgorande punkter at utifran kon och klass.

Den roda traden i jamstélldhetsbarometern ér att arbetarkvinnorna systematiskt har
mest obalans i krav och verktyg for att hantera dessa, inte minst sett till ekonomiska
resurser. Samtidigt dr ekonomiska resurser (inkomster och tillgangar) bland de mest
betydelsefulla faktorerna for god hélsa. Detta eftersom de kan omvandlas till andra
resurser av betydelse for ménniskors mdjligheter att kontrollera och styra sina livs-
villkor (Folkhdlsomyndigheten).

Det finns tydliga samband mellan hélsobesvir, kon och klass. Hilsobesviren ér storst
bland arbetarkvinnorna (Yazdanpanah 2013). Den upplevda hélsan idr 1 hog grad rela-
terad till sjukskrivning och god hilsa dr vanligen néra forknippat med lag risk for
sjukskrivning. Personer med hog inkomst rapporterar ett gott hélsotillstand i storre
utstrickning dn personer med lag inkomst. Kvinnor i arbetaryrken skattar i ldgst ut-
strackning sitt hilsotillstand som gott och en aspekt av hilsa som sticker ut negativt
ar att besvar av svar vérk.

Har gott hélsotillstand. Andel (%).2

A—HB AR

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjanstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012

¥ Notera dock att det inte gar att liisa statistiken som att Gvriga har daligt hilsotillstind. Dessa andelar ir 8 och 7
procent bland kvinnor respektive mén i arbetaryrken samt 4 och 2 procent bland kvinnor respektive mén i tjans-
temannayrken (SCB/ULF 2012).
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Har svar vark. Andel (%).

] B —A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: SCB/ULF, 2012

Kvinnors sjukfranvaro dr generellt hogre én méns och for kvinnor finns ett samband
mellan sjukfranvaro och barn. Skillnader i fordelning av obetalt hushalls- och om-
sorgsarbete dr en viktig forklaring till konsskillnader i ohilsa. Obetalt arbete dr for-
knippat med ohilsa samtidigt som betalt arbete dr forknippat med mer vilmaende
(Forsdkringskassan 2013b; 2013c).

Inom kommun och landsting &r risken hogre for sjukskrivning, nagot som samman-
faller med en utveckling av 6kade psykosociala krav inom manga kvinnodominerade
verksamheter, som vard, skola och omsorg. Andra yrken med 6kad risk for sjuk-
skrivning dr mansdominerade arbetaryrken. Psykiskt krivande arbeten med begrinsat
handlingsutrymme forsvarar dessutom mojligheterna till vila efter arbetet, sdrskilt
om arbetet dr jaktigt och innebir hog arbetsbelastning (Vinberg & Toivanen 2011).

Tva aspekter av det psykosociala hélsotillstandet dr besvir av dngslan, oro och angest
respektive sdmnproblem. Aterigen har arbetarkvinnor mest utbredda besvir. S6mn-
problem &r ocksa 6verlag vanligare for kvinnor dn mén och de besviren ligger pa
hoga nivaer.

Har besvar av dngslan, oro och angest. Andel (%).

| mr A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjdnstemannayrken B Man, tjanstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012
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Har besvar med sémnen. Andel (%).

] A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjanstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012

Sammanfattning halsokonsekvenser av villkoren i arbetslivet, fa-
miljen och hemmet

Kvinnor har genomgaende siamre hilsotillstand dn min inom samma yrkesgrupper
och det gor att kvinnor i tjdnstemannayrken och mén i arbetaryrken uppvisar likheter.
Min i tjanstemannayrken har bést utfall 1 hilsa. Kvinnor i1 arbetaryrken, sdmst.

Ur ett jdmlikhetsperspektiv dr skillnaderna i hélsa och psykosocial arbetsmiljo mel-
lan olika sektorer och grupper i arbetslivet oroande. An mer oroande #r att atgirder
for bttre villkor i arbetslivet dr franvarande fran politiskt hall. Kunskapen om arbets-
livets och arbetsmiljoforhallandenas betydelse for jamlika villkor i arbete och hilsa
ar vil belagd och borde omsittas i konkreta politiska initiativ och i1 hilsofrimjande
atgdrder i savil privata som offentliga foretag och organisationer i arbetslivet.

Den ojdimna fordelningen av den totala arbetsbordan har negativa konsekvenser for

kvinnors hilsa. En viktig aspekt av arbetarkvinnors relativt simre hélsa jamfort med
andra arbetstagargrupper &r ocksa de simre ekonomiska villkoren.
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Erkdannande och omfordelning av tid, makt och
pengar

Den hir rapporten har visat att villkoren for att klara bade forsorjning och omsorg
skiljer sig tydligt at mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Jamstélldhetsunder-
sokningar har ldnge visat pa strukturella skillnader mellan kvinnor och min. Men
livspusslets utmaningar ser vildigt olika ut mellan kvinnor och mén i arbetar- och
tjinstemannayrken. Det finns gemensamma erfarenheter av en stor tidspress och hog
arbetsbelastning, men villkoren i forvirvsarbete och familj speglar en ojamn fordel-
ning av tid, makt och pengar.

I ett skede nir arbetsmarknaden fragmentiseras och arbetsvillkoren dras isér dr det
framforallt kvinnor i arbetaryrken som drabbas. De tidsbegridnsade anstillningarna &r
flest, och de mest osidkra behovsanstillningarna okar. Det finns fa mojligheter till
heltidsarbete.

Makten och inflytandet 6ver arbetstiderna och arbetet dr manga ganger allvarligt be-
grinsade pa arbetsmarknaden 6verlag: var, nir, hur och i vilken takt arbetet ska utfo-
ras ligger utom manga arbetstagares kontroll. Kvinnor har éverlag mindre inflytande
an min. Men bristen pa makt dr mest markant for kvinnor i arbetaryrken.

Det obetalda arbetet, vare sig det handlar om att planera eller utfora det, dr kvinnors
huvudansvar. Forildraledighet och annan omsorgsrelaterad franvaro fran arbetet dr
mer regel dn undantag for kvinnor och mer undantag @n regel for mén. Det storsta
ansvaret 1aggs pa den av fordldrarna vars position i arbetslivet dr svagast. Kvinnor i
arbetaryrken, som i stor utstrickning trider in i arbetslivet pa deltids- och visstidsan-
stillningar, har darfor lite ekonomiska makt och forhandlingspositionen i familjen &r
dalig. Deltidsnormen i kvinnodominerade arbetaryrken gar hand i hand med ett hu-
vudansvar for familj och hem.

Arbetarkvinnors ekonomiskt utsatta position ir till stor del en spegling av bristen pa
makt over villkor och tid 1 arbetslivet. Deltider och osikra anstéllningsformer inom
arbeten med laga 16neldgen och bristfillig arbetsmiljo, skapar inte forutsittningar for
ekonomisk sjdlvstdndighet under en hel livstid. En svag position i arbetslivet bidrar
till ett storre ansvar for omsorgsarbetet, vilket i sin tur forsdamrar kvinnors ekono-
miska villkor. Kanske skulle man kunna uttrycka det som att bristen pa makt skapar
en ekonomisk utsatthet som skapar ytterligare brist pa makt. Jakten pa forsorjning
skapar ett grinslost arbetsliv.

Undermalig arbetsmiljo, osikra anstédllningsformer, dubbelarbete och sma ekono-
miska resurser leder till 6kad risk for ohélsa. Kvinnor i arbetaryrken har i hogst grad
utsatta villkor 1 alla dessa delar.

Bilden vi tecknat visar att livspusselbegreppet som det oftast anvinds &r otillrackligt.
Det &r inte bristen pa tid som dr huvudproblemet for att na jamstélldhet. Bristen
handlar istdllet om avsaknad av makt och materiella villkor. Darfor maste det till
klassmedvetenhet i fragor om forvirvs- och omsorgsarbetet. Materiella villkor och
maktresurser skapar forutsittningar for det handlingsutrymme vi har. Eller som det
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uttrycks i de jamstilldhetspolitiska malen: makten att forma samhillet och sitt eget
liv.

En politik som stéller sig vid sidan av eller i bésta fall inriktar sig pa att 16sa redan
resursstarka gruppers jimstédlldhetsproblem ir otillridcklig. En arbetsgivarpolitik som
envetet soker billigare och mer flexibel arbetskraft underminerar vilka goda jam-
stdlldhetspolitiska ambitioner som helst. Fackliga strategier som underlater att upp-
mirksamma och prioritera de brister som finns inom kvinnodominerande branscher
aterskapar och forstéarker de skillnader i tid, makt och pengar som finns mellan kvin-
nor och min och som fordjupas av klass.

Det ar tydligt att kvinnor i arbetaryrken inte @nnu erkdnns som fullvirdiga deltagare
pa arbetsmarknaden. Arbetarkvinnors ritt till ett hallbart (arbets-) liv tas inte pa all-
var och det ar inte sjédlvklart att de omfattas av en sjdlvforsorjarnorm. Deras ritt till
arbete, ekonomisk sjédlvstiandighet och full sysselsittning kan litt relativiseras och
goras till en fraga om valfrihet eller brist pa kunskap for att kunna gora informerade
val, oavsett om det giller 16nen, deltidsarbetet eller att ta hela fordldraledigheten.

Fran politiken och arbetsgivarna savil som fran fackforeningsrorelsen krivs ett er-
kidnnande av kvinnors arbete och tydliga strategier for omfordelning av tid, makt och
pengar for att na en klassmedveten jamstélldhet. Det dr en omfordelning som stéller
krav pa strukturell férdndring, som dven inkluderar mén, och den kan inte baseras pa
uppfattningen makt dr en individuell egenskap eller nagot som det gar att informera
sig fram till.

Diskussionen om arbetslivets villkor och normer for arbetets grinser maste dessutom
foras utifran ett mer visionért framtidsperspektiv. Normen for vad en heltid ska vara
och hur arbetet kan och bor fordelas 6ver livscykeln ir inte ristad i sten. Med ett
fackligt feministiskt perspektiv dr det samtidigt viktigt att sla fast att kvinnors ritt till
ett gott och ekonomiskt hallbart arbete fortfarande maste forsvaras. Kanske mer dn
nagonsin.

Sammantaget dr det tydligt att det tvadimensionella livspusslet och politikens fokus
pa individuella 16sningar pa strukturella problem ir otillriackligt for alla. De generella
vilfardslosningarna, som kommer alla till del, maste starkas for att samtidigt bryta
igenom och oka jamstilldheten mellan konen och minska den klassbaserade ojamlik-
heten. Fackliga och politiska strategier for 6kad jamstélldhet maste kopplas till kon-
kret handling och ga hand i hand. Tiden, makten och pengarna maste fordelas mer
likvardigt.

Tiden

Makten 6ver tiden och fordelningen av tid i betalt och obetalt arbete maste fordelas
jamnare mellan kvinnor och min i arbetar- och tjinstemannayrken.
LO vill att:
¢ Det infors en ritt till heltid, i kollektivavtal eller lag. Deltidsnormen i
kvinnodominerade sektorer maste brytas. Den normerande arbetsmarknads-
lagstiftningen ska stddja rétten till heltid.
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¢ Forildraforsikringen ska delas mer lika mellan fordldrarna. Foraldrafor-
sakringen ska tredelas, varav en period knyts till vardera forélder och en pe-
riod gar att anvinda mer flexibelt. Som ett forsta steg ska, under nésta man-
datperiod, tva ytterligare manader ldggas till de tva manader som idag &r re-
serverade till vardera fordldern. Regeringen maste initiera en Gversyn av for-
dldraforsdkringens effekter pa omsorg, arbete och forsorjning ur ett klass- och
konsperspektiv.

e De generella vilfirdslosningarna stirks genom satsningar pa hogkvalita-
tiva och gemensamt finansierade vilfirdstjinster. Barnomsorg maste an-
passas och finnas @ven pa kvillar, nitter och helger. Tillgangen till dldre-
omsorg maste sikerstillas. Det dr sirskilt viktigt for kvinnors ritt till full och
hog sysselsittning.

Makten

Makten Over arbetet maste fordelas mer jamnt mellan arbetstagare och arbetsgivare
sa att kvinnor och min i arbetar- och tjdnstemannayrken har trygga och bra arbets-
villkor.

LO vill att:

e Det forebyggande arbetsmiljoarbetet stirks genom konkret handling.
Politiken savil som arbetsgivarna maste ta ett storre ansvar. Sérskilda sats-
ningar pa sma arbetsplatser och kvinnodominerade sektorer maste komma till
stand.

e Anstiilllningstryggheten stirks. Otryggheten i kvinnodominerade arbetaryr-
ken maste brytas. Den normerande arbetsmarknadslagstiftningen ska stodja
ritten trygga anstillningar. Efter tva ar hos samma arbetsgivare ska visstids-
anstdllningar 6verga i tillsvidareanstéllningar.

e Kvinnors makt éver arbetet stiirks genom satsningar pa 6kad bemanning
och resurser i verksamheter som finansieras med skattemedel. LO-
ekonomerna foreslar en permanent forstiarkning av statsbidragen till kommu-
ner och landsting med 30 miljarder kronor, bland annat investeringar i vard,
skola och omsorg.

Pengarna

Pengarna maste fordelas mer jamnt mellan kvinnor och min i arbetar- och tjénste-
mannayrken.
LO vill att:
¢ Arbetsmarknadens parter ska ta ett betydligt storre ansvar for jam-
stillda l6ner. LOs uppgift dr att vara padrivande for omfordelning, erkdn-
nande och uppvirdering av kvinnors arbeten. Yrken och yrkeskompetenser i
mansdominerade branscher virderas fortfarande hogre @n yrken och yrkes-
kompetenser 1 kvinnodominerade branscher.
¢ Regeringen omprovar nuvarande politik som leder till ojimlika ekono-
miska villkor. Regeringens mal for den ekonomiska jamstilldheten &r att
kvinnor och min ska ha samma majligheter och villkor i fraga om betalt ar-
bete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut. Det forpliktigar.
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Bilaga. Sveriges jamstalldhetsbarometer — upplagg
och metod

Sveriges jamstilldhetsbarometer ér en rapport som LO ska ge ut arligen i samband
med internationella kvinnodagen frén och med i ar, 2014. Arets barometer ger en
O0gonblicksbild av jimstélldheten i arbetsliv och omsorgarbete med ett klass- och
konsperspektiv for 6gonen. Denna bild kommer att f6ljas upp i kommande jim-
stilldhetsbarometrar.

Det finns tydliga konsskillnader pa den svenska arbetsmarknaden men det finns dven
tydliga klassdimensioner i tillgangen till tid, makt och pengar, vilket dr den titel som
vi gett Sveriges jamstidlldhetsbarometer.

Villkoren for kvinnor 1 arbetaryrken &r ofta simre dn andra arbetstagargruppers, sam-
tidigt som mén i tjanstemannayrken oftast har goda villkor oavsett vilka aspekter vi
ser till. Ibland sammanfaller villkoren for kvinnor inom arbetar- och tjanstemannayr-
ken och ibland har arbetarmin tydliga beréringspunkter med mén i tjinstemannayr-
ken, medan villkoren i andra fall tydligt dras isdr. Darfor dr klassperspektivet viktigt i
en nyanserad jamstilldhetsanalys.

Fem omraden star i fokus for den hir studien:

Villkoren 1 arbetslivet

Villkoren i familj och hem

Villkoren for att kombinera arbetsliv, familj och hem

De ekonomiska villkoren

Hilsokonsekvenser av villkoren 1 arbetslivet, familjen och hemmet

Inom varje omrade studeras fordelningen av tid, makt och pengar ur ett klass- och
konsperspektiv. For att pa bésta sitt analysera kvinnor och mins villkor pa arbets-
marknaden och i familj och hem, har vi valt att sa genomgéaende som mdjligt spegla
kvinnor och mén i arbetar- och t] 'einstemannayrken.9

Vi dr medvetna om att detta dr en forenkling av verkligheten. Klass och kon inte dr
de enda dimensionerna som har betydelse for villkoren pa arbetsmarknaden. Att ha
utlindsk bakgrund innebdr manga ganger att man drabbas av samre villkor jamfort
med dem som har svensk bakgrund. Skillnader i ohilsa forstiarks ocksa med ckande
alder, och de mest osikra anstéllningarna drabbar i hogre grad unga vuxna (kvinnor).
En annan forenkling dr att vi i forsta hand speglar familjer utifran en heterosexuell
tvasamhetsnorm, trots att familjer ser olika ut.

Underlaget till studien utgors av registerdata och specialbestéllningar fran bland an-
nat Arbetsmiljoverket, Statistiska centralbyran och Forsdkringskassan dir data delats
upp efter kon och yrkestillhorighet (arbetar- eller tjanstemannayrke) eller utbild-
ningsniva. LO har dven via Novus Opinion genomfort en intervjuundersokning dér

? Anstillda i arbetaryrken organiseras normalt inom LO-férbunden medan anstéllda i tjanstemannayrken typiskt
sett organiseras inom TCO- eller Saco-forbunden.
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drygt 1 000 personer i befolkningen tillfragats om bland annat mojligheter att kom-
binera barnomsorg och forvarvsarbete, ekonomiska villkor och villkor i arbetet.

Rapporten #r skriven av Joa Bergold och Ulrika Vedin, utredare pa LO.

Med vad jobbar kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken?

Nir vi talar om kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken kan det ocksa vara
bra att paminna sig om att svensk arbetsmarknad ir starkt konsuppdelad. Det innebér
att kvinnor och mén 1 hog utstrickning har olika yrken och arbetsuppgifter. Nedan
ger vi en bild av vanliga kvinno- och mansdominerade yrken.'”

¢ Kvinnodominerade arbetaryrken dr barnskotare, underskoterskor, vardbitri-
den, personliga assistenter, forséljare i detaljhandeln, bokforings- och redo-
visningsassistenter, kundservicearbetare och stddare.

e Mansdominerade arbetaryrken &dr gruv-, bygg- och anldggningsarbetare,
byggnadshantverkare, lager- och transportassistenter, maskinoperators- och
monteringsarbetare, lastbils- och langtradarchaufforer.

¢ Kvinnodominerade tjanstemannayrken &r drifts- och verksamhetschefer,
barnmorskor, sjukskoterskor, sjukskoterskor med sirskild kompetens, ldrare
(sdrskilt pa grundskoleniva grundskola), sjukgymnaster, tandhygienister, for-
skollirare, fritidspedagoger, redovisningsekonomer och administrativa assi-
stenter.

® Mansdominerade tjdnstemannayrken dr chefer for sirskilda funktioner, led-
ningsarbete i1 stora och medelstora foretag och myndigheter mm, dataspecia-
lister, civilingenjorer, (6vriga) ingenjorer, tekniker, séljare, inkdpare och
miklare.

Enligt LO (2013c) utgor kvinnor och mén i arbetaryrken néra 21 procent respektive
24 procent av samtliga anstillda. Kvinnor i tjanstemannayrken &r den storsta gruppen
och motsvarar 30 procent. Min i tjdnstemannayrken motsvarar dirmed drygt 25 pro-
cent.

" Dessa uppgifter baseras pa Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, och antalet sysselsatta i olika yrken
med olika krav pa utbildning, enligt SCB/Arbetsmiljoverket (2012).
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