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Sammanfattning

Hel- och deltidsanstillda

Av samtliga 4,4 miljoner anstéllda var 911 000, 21 procent, deltidsanstillda
ar 2022. Andelen deltidsanstéllda var dock klart hogre bland arbetare &n bland

tjdnstemin liksom for kvinnor dn for mén.

Bland arbetare var 29 procent deltidsan-
stdllda. Bland kvinnliga arbetare var dock
nistan varannan kvinna, 46 procent, del-
tidsanstilld jaimfort med 18 procent av de
manliga arbetarna.

Bland tjdnstemén var 16 procent deltids-
anstdllda, 22 procent av kvinnorna och
nio procent av minnen.

Deltid var vanligast bland unga vuxna da
54 procent av arbetarna och 43 procent av
tjdinsteminnen i aldern 16-24 ar var del-
tidsanstdllda &r 2022. I dvriga aldrar var
andelen deltidsanstillda runt 25 procent
for arbetare och runt 15 procent for tjans-
teman.

Hotell var den sektor dér deltidsanstéll-
ningar var vanligast da hela 75 procent av
arbetarna var deltidsanstéllda i hotellsek-
torn. Men &dven 1 sektorerna restaurang
och detaljhandel dominerade deltidsan-
stdllningarna d& 65 procent av arbetarna
var deltidsanstillda i dessa sektorer. Aven
i sektorn sociala tjanster (hemtjanst mm)
var ¢ver hélften, 51 procent, av arbetarna
deltidsanstéllda.
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Minst andel deltidsanstillda arbetare var det i sektorerna byggverksamhet,
tillverkningsindustri och partihandel dir fyra, nio respektive 11 procent av

arbetarna var deltidsanstéllda.

Andelen deltidsanstéllda har minskat ar 2006-2022. Bland samtliga anstillda
har andelen deltidsanstdllda minskat frdn 27 till 21 procent ar 2006-2022. Det
ar dock frimst bland tjanstemdn som andelen deltidsanstillda har minskat,
frén 23 till 16 procent, men dven bland arbetare har andelen deltidsanstéllda
arbetare minskat, frdn 33 till 29 procent dr 2006-2022. For arbetare skedde
dock ndstan hela minskningen &r 2021 i samband med pandemin och troligen
kommer nivan snart att studsa tillbaka 6ver 30 procent igen.




Andelen deltidsanstéllda har minskat pa-
tagligt bland kvinnor medan den har 6kat
bland min. Bland samtliga anstillda har
andelen deltidsanstillda kvinnor minskat
fran 42 till 29 procent ar 2006-2022 me-
dan andelen deltidsanstidllda méan var 12
procent bade &r 2006 och ar 2022. Skill-
naden mellan kvinnor och mén har dar-
med néstan halverats, frdn 30 till 17 pro-
centenheter.

Utjdmningen mellan konen har skett 1 un-
gefdr samma utstrackning bland savél ar-
betare som tjdnstemén. Bland arbetare har
andelen deltidsanstéllda kvinnor minskat
frén 56 till 46 procent medan andelen del-
tidsanstéllda mén okat frén 14 till 18 pro-
cent ar 2006-2022. Bland tjanstemén har
andelen deltidsanstéllda kvinnor minskat
fran 32 till 22 procent medan andelen del-
tidsanstdllda mén minskat frén 10 till nio
procent ar 2006-2022.

Procent deltid

Deltiderna har i genomsnitt blivit ldngre.
Bland samtliga deltidsanstéllda har ande-
len som har en deltid pa 1-79 procent av
heltid minskat fran 57 till 47 procent ar
2006-2022. Samtidigt har andelen med
deltider pa 80-99 procent av heltid okat
fran 25 till 33 procent. Aven “uppgift sak-
nas” har dock o6kat frén 18 till 20.

Det var dock framst bland tjdnstemin
som deltiderna 6kat i langd da andelen
med deltider pd 1-79 procent av heltid
minskat fran 56 till 47 procent medan del-
tider pd 80-99 procent av heltid okat fran
32 till 43 procent &r 2006-2022.

Aven bland arbetare har andelen med del-
tider pd 1-79 procent av heltid minskat,
frdn 57 till 47 procent. Deltiderna pa
80-99 procent av heltid har dock bara 6kat
frén 21 till 22 procent. I stéllet har ande-
len “uppgift saknas” okat fran 22 till 30
procent ar 2006-2022.
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Att andelen "uppgift saknas” okat ar troligen en effekt av att allt fler arbetare
har osékra anstéllningsformer som vid behov, per timme eller allmén visstid,
dar manga helt enkelt inte vet hur ménga timmar de far jobba fran dag till dag.

Anledning till att arbeta deltid efter klass ar 2022
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Arbetare arbetar till stor del alla dygnets timmar sju dagar i veckan medan
tjdnstemén framst arbetar pa kontorstid.

Av samtliga anstillda arbetade 63 procent enbart dagtid (06-18) och enbart
vardagar, sa kallad kontorstid. Bland arbetare var det dock knappt hélften, 48
procent, som arbetade endast dagtid och vardagar jamfort med 71 procent av
tjdnsteminnen ar 2022.

Kvill (18-22) arbetade 36 procent av arbetarna nagon gang i manaden och 21
procent minst hélften av sina arbetsdagar. Bland tjanstemén var motsvarande
andelen 19 respektive sex procent. Natt (22-06) arbetade 16 procent av arbe-
tarna ndgon gang i manaden och nio procent minst hilften av sina arbetsdagar.
Bland tjdnstemén sex respektive tva procent.

Lordagar och/eller sondagar arbetade 42 Arbetar enbart dagtid och vardagar ar 2008-2022
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Inledning

Rapporten beskriver arbetstider och arbetstidens forlaggning for anstdllda ar
2006-2022 samt Overenskommen arbetad tid i timmar per vecka ar
1990-2022. Med arbetstid avses hir arbete pé heltid eller deltid och med ar-
betstidens forldggning avses hur arbetet ar forlagt 6ver dygnet och veckan.

Rapporten bygger pa data fran Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokningar
(AKU). Mitperioden ar forsta kvartalet
respektive ar och undersdkningspopulat-
ionen dr anstéllda 1 dldern 16-64 &r.

Nuvarande fragor i AKU géllande arbets-
tider infordes 1 april ar 2005 da ett 20-tal
nya fragor gillande arbetstid och arbetsti-
dens forldggning infordes enligt ett EU-
direktiv (se faktaruta om nya och gamla
arbetstidsfragor 1 AKU).

Fram till ar 2005 stilldes endast fragor
om hur manga timmar intervjupersonen
vanligen arbetade och faktiskt arbetade
under méitveckan samt om han/hon skulle
vilja 6ka sin arbetstid. Utifrdn dessa fra-
gor antogs att de som vanligen arbetade
mindre dn 35 timmar per vecka var del-
tidsanstéllda och de som arbetade 35 tim-
mar eller mer per vecka var heltidsan-
stdllda. De som ville 6ka sin arbetstid be-
traktades som undersysselsatta.

Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU ar 1987 till mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du matveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med april 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent ar din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad ar framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart pa vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du lérdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du s6ndagar?
Gor du det minst halften av séndagarna?
- Hur manga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

OBS! Fragorna gallande arbetstidens forlaggning

stalldes inte till tidsbegransat anstallda ar 2006-2007.

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger ganska likartade skatt-
ningar vad géller antal och andel deltidsarbetande bland samtliga anstéllda.
Inom enskilda sektorer kan dock skillnaden vara mérkbar. Det giller framst
tillverkningsindustrin samt kommuner och regioner. For tillverkningsindu-
strin overskattar den gamla definitionen antalet deltidsanstillda framst genom
forekomsten av skiftarbete pd heltider som dr mindre &n 35 timmar i veckan.
I kommuner och regioner underskattar den gamla definitionen antalet deltids-
anstéllda da relativt manga hér jobbar deltid med 35-39 timmar i1 veckan i

vanligen arbetad tid.



Hel- och deltidsanstallda

Ar 2022 var drygt 4,4 miljoner personer anstillda i Sverige. Av dessa var
knappt 3,5 miljoner heltidsanstdllda medan 911 000 var deltidsanstillda. I
procent motsvarar detta 79 procent heltidsanstédllda och 21 procent deltidsan-
stéllda.

En uppdelning av de anstillda efter klass, det vill sdga anstéllda med arbeta-
ryrken eller tjanstemannayrken, visar att bland arbetare var 29 procent del-
tidsanstillda jamfort med 16 procent bland tjansteman. I antal motsvarar detta
443 000 deltidsanstéllda arbetare och 447 000 deltidsanstéllda tjinstemén (se
diagram 2.1 samt tabell 2.1).

I foljande avsnitt framgar att andelen hel- och deltidsanstéllda d4ven varierar
patagligt mellan kvinnor och min liksom mellan olika aldrar och sektorer
samt efter facklig tillhorighet.

Diagram 2.1 Hel- och deltidsanstéllda ar 2022
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Kvinnor och man

Deltid var mer vanligt bland kvinnor @n bland man. Av samtliga anstéllda
kvinnor var 29 procent deltidsanstillda jamfort med 12 procent av ménnen.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock dnnu storre bland arbetare da 46
procent av arbetarkvinnorna var deltidsanstéillda jimfort med 18 procent av

mannen. Nastan varannan arbetarkvinna var alltsa deltidsanstalld.

Bland tjanstemén var 22 procent av kvinnorna och 9 procent av minnen del-

tidsanstdllda &r 2022 (se diagram 2.2 samt tabell 2.1 i tabellbilagan).

Diagram 2.2 Deltidsanstéllda efter klass och kon ar 2022
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Tabell 2.1 Anstillda efter arbetstid, klass och kén. Ar 2022 (kvartal 1)

Heltidsanstallda

Antal Procent

Arbetare 1 058 300 70
Man 731 000 82
Kvinnor 327 300 53
Tjansteman 2 291 200 84
Man 1135 500 91
Kvinnor 1155 700 77
Samtliga anstéllda 3 508 200 79
Man 1976 100 88
Kvinnor 1532 100 71

Deltidsanstallda

Samtliga anstallda

Antal Procent Antal Procent
443 300 29 1 505 700 100
158 100 18 890 300 100
285 300 46 615 300 100
447 200 16 2739 700 100
112 100 9 1248 100 100
335 000 22 1491 800 100
911 200 21 4 425 500 100
279 600 12 2 257 600 100
631 600 29 2 167 900 100



Alder

Deltid var vanligast bland unga vuxna i aldern 16-24 ar. Av dessa var hilften,
50 procent, deltidsanstdllda ar 2022. I 6vriga aldersgrupper var andelen del-
tidsanstdllda klart lagre och 14g runt eller strax under 20 procent i flertalet
aldersgrupper. Lagst andel deltidsanstillda var det dock 1 dldersgruppen 45-54
ar. Av dessa var 14 procent deltidsanstillda (se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Andelen deltidsarbetande var klart hogre bland arbetare dn bland tjdnstemén i
samtliga aldersgrupper. Fordelningen over aldrarna var dock likartad for bade
arbetare och tjanstemin i den meningen att andelen deltidsanstéllda var hogst
bland 16-24-dringar, 54 procent bland arbetare och 43 procent bland tjénste-
mén, och klart lagre i dvriga aldersgrupper, runt 25 procent for arbetare och
runt 15 procent for tjinstemén (se diagram 2.4).

Fordelat efter dlder och kon sa var deltidsanstillning mer vanligt bland kvin-
nor dn bland mén i samtliga aldersgrupper. Det géllde bland sévil arbetare
som tjanstemdn. Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock stérre bland
arbetare &n bland tjinstemin inom samtliga aldersgrupper.

Bland arbetare var andelen deltidsanstillda kvinnor 72 procent i aldersgrup-
pen 16-24 ar och strax dver 40 procent 1 dvriga dldersgrupper - med undantag
gor aldersgruppen 44-54 ar dir 34 procent av arbetarkvinnorna var deltidsan-
stillda. Andelen deltidsanstillda man var mellan 20-30 procentenheter ldgre i
respektive dldersgrupp bland arbetare (se diagram 2.5 och tabell 2.2).

Diagram 2.3 Deltidsanstéllda efter alder ar 2022. Samtliga anstéllda
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Diagram 2.4 Deltidsanstéllda efter klass och alder ar 2022 Diagram 2.5 Deltidsanstillda efter kon och alder ar 2022
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Tabell 2.2 Deltidsanstillda efter klass, kon och alder. Ar 2022 (kv 1)
Deltidsanstallda
Kvinnor Man Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Arbetare
16-24 91 700 72 61700 39 153 400 54
25-29 28 200 44 25800 21 54 000 29
30-44 68 300 40 37 600 13 105 800 23
45-54 42 300 34 13 000 9 55 300 20
55-64 54 800 42 20 000 12 74 800 25
Summa 285 300 46 158 100 18 443 300 29
Tjansteman
16-24 33800 47 24 800 38 58 500 43
25-29 25200 15 13 700 10 38 900 13
30-44 136 500 23 39 500 8 175 900 16
45-54 68 500 19 16 700 5 85 300 12
55-64 70 800 25 17 700 8 88 400 18
Summa 335 000 22 112 100 9 447 200 16
Samtliga anstallda
16-24 129 200 64 90 400 39 219 600 50
25-29 54 100 23 39 900 15 94 000 19
30-44 207 000 26 77 900 9 284 900 17
45-54 113 500 22 31000 6 144 500 14
55-64 127 800 30 40 400 10 168 200 20
Summa 631 600 29 279 600 12 911 200 21



Sektor

Andelen deltidsanstéllda varierade stort mellan olika sektorer. Hogst andel
deltidsanstéllda var det i sektorn hotell dir hela 75 procent av arbetarna var
deltidsanstéllda. Darefter kom sektorerna detaljhandel och restaurang med
vardera 65 procent deltidsanstillda, sociala tjanster (hemtjanst mm) med 51
procent, samt vard och omsorg med 45 procent deltidsanstillda ar 2022.

Vad giller sektorn hotell sa kan noteras att 75 procent deltidsanstédllda var en
ovanligt hog andel som till stor del troligen forklaras av att pandemirestrikt-
ionerna slopades i1 februari 2022, det vill sdga mitt i métperioden for denna
rapport. Hotellsektorn var en av de sektorer som paverkades mest av ned-
stangningen under pandemin och nér hotellen 6ppnade upp igen efter pande-
min sa skedde det uppenbarligen med i huvudsak deltidsanstéllningar. Fore
pandemin var andelen deltidsanstéllda cirka 50 procent i hotellsektorn, vilket
aven det var relativt hogt, men dndé klart ldgre @n direkt efter pandemin.

Slopandet av pandemirestriktionerna tycks dock inte ha paverkat andelen del-
tidsanstéllda arbetare 1 ndgon annan sektor lika pétagligt som hotellsektorn.
Exempelvis sa var andelen deltidsanstdllda 1 sektorerna detaljhandel och re-
staurang 65 respektive 60 procent dr 2020.

Minst andel deltidsanstillda arbetare var det i sektorerna byggverksamhet,
tillverkningsindustri och partihandel dar fyra, nio respektive elva procent av
arbetarna var deltidsanstéllda (se diagram 2.6 och tabell 2.3).

Diagram 2.6 Deltidsanstallda efter sektor ar 2022. Arbetare

Hotell ] 75
Restaurang | ] 65
Detaljhandel | 1 ] 65
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Fastighetsservice (inkl lokalvard) | ] 34
Halso- och sjukvard | ] 30
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Sékerhets- och bevakning 7:] 23
Jordbruk, skogsbruk och fiske 7:] 22
Transport och lager | | 21
Arbetsférmedling, bemanning mm 7—:1 21
Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand,.f:l 18
Partihandel [ 11
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Byggverksamhet 7:] 4
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Bland tjadnstemidn var andelen deltidsan-

stdllda hogst 1 sektorn kultur, ndje och fritid,
39 procent. Narmast efter kom hotell med 35

procent, hélso- och sjukvard samt vard och
omsorg med 30 respektive 28 procent del-

tidsanstillda tjanstemén (se diagram 2.7).

R Kultur, noje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat ndjes- och djur-
parker, sportanlaggningar och golfbanor dar det
framst ar arbetare som &r tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
o.likn. dar det framst ar tjansteman (skadespelare
och artister) som &r tidsbegransat anstallda.

Pandemin paverkade dven tjansteménnen till viss del. Det gillde framfor allt
tjdnstemédn 1 sektorn kultur, ndje och fritid d& dessa minskade i antal fran
80 000 till 60 000 ar 2020-2022. Andelen deltidsanstillda var dock runt 40

procent vid bada tidpunkterna.

Réknat i antal deltidsanstillda tjanstemédn sd var det sektorn utbildning som
hade flest antal deltidsanstillda tjanstemén, 116 300 personer. Narmast dér-
efter kom sektorn hélso- och sjukvérd med 84 900 deltidsanstéllda tjinstemén

(se tabell 2.3).

Diagram 2.7 Deltidsanstallda efter sektor ar 2022. Tjansteman
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Tabell 2.3 Deltidsanstéllda efter klass och sektor. Ar 2022 (kv 1)

Sektor

A Jordbruk, skogsbruk och fiske
C Tillverkning
F Byggverksamhet

G Handel
Partihandel
Detaljhandel

H Transport och magasinering

| Hotell- och restaurang
Hotell
Restaurang

J Information och kommunikation

K Finans och forsakring

L Fastighetsverksamhet

M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

N Uthyrning, fastighetsservice m.m.
Arbetsformedling, bemanning mm
Sakerhet och bevakning
Fastighetsservice (inkl lokalvard)

O Offentlig férvaltning (forsvar, krim.v.
brand, polis mm)
P Utbildning

Q Vard och omsorg

Halso- och sjukvard

Vard och omsorg

Sociala tjanster (hemtjanst mm)
R Kultur, néje och fritid

Samtliga

Deltidsanstallda

.. Uppgift saknas eller for oséker for att redovisa
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Arbetare Tjansteman
Antal Procent Antal Procent
4 400 22 2 600 30
20 000 9 14 000 6
8 900 4 8 000 10
95 600 45 22 000 10
5 300 11 7 200 5
86 600 65 13 900 23
23 100 21 4100 8
62 400 67 5900 24
11 400 75 4 800 895
51 000 65 1100 11
2 000 38 14 000 6
400 100 12 300 11
4 000 24 4 500 9
2 800 18 39 600 10
28 900 26 15700 16
8 400 21 9400 16
2 500 23 400 8
16 700 34 2100 20
6 100 18 44 200 12
29 300 34 116 300 25
137 100 45 107 600 28
17 300 30 84 900 30
65 300 47 11 400 29
54 600 51 11 300 19
7 800 39 23400 39
443 300 29 447 200 16

Samtliga
Antal

7 900
34 000
16 900

117 500
12 500
100 500

27 200

68 300
16 200
52 100

16 000
13 100

8 500
42 400

44 600
17 800

2900
18 700

50 600
145 600
245 100
102 500

76 700

65 900

31200

1025 900

Procent

25
8
6

27
7
52
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LO-forbund

Bland de anstillda som var medlemmarna i ndgot LO-forbund sé var i ge-
nomsnitt 21 procent deltidsanstdllda. Skillnaden var dock stor mellan med-
lemmarna i de olika forbunden.

Hogst andel deltidsanstdllda medlemmar hade LO-forbunden Hotell och Re-
staurangfacket, 44 procent, Handels, 40 procent, och Kommunal, 34 procent.
Darefter var det ett hopp ner till Fastighets med 16 procent deltidsanstéllda
medlemmar.

Lagst andel deltidsanstédllda medlemmar hade Byggnads och Elektrikerna. Av
dessa var endast tva procent deltidsanstillda ar 2022 (se diagram 2.8).

Diagram 2.8 Deltidsanstéllda efter LO-forbund ar 2022

Hotell o restaurang | 24

Handels 40

Kommunal | 34

Fastighets :] 6

Transport :l 10
Livs 7:] 0
SEKO 7:| 8
GS 7:] 8
IF Metall D 6

Elektrikerna D 2

Byggnads D 2

LO totalt | 21

0 20 40 60 80 100
Procent

13



Facklig tillhorighet

I tidigare avsnitt har framgatt att andelen deltidsanstillda var lagre bland LO-
forbundens medlemmar 4n bland samtliga arbetare, 21 respektive 29 procent.

Skillnaden forklaras av att deltidsanstédllning var mer vanligt bland ej fackligt
anslutna &n bland fackligt anslutna. Det géller framfor allt bland arbetare men
till viss del dven bland tjansteman.

Bland arbetare som var fackligt anslutna 1 nagot LO-f6rbund var alltsa 21
procent deltidsanstéllda. Bland ej fackligt anslutna arbetare var 41 procent
deltidsanstéllda, nistan dubbelt sa hog andel.

Bland tjanstemén var 15 respektive 16 procent av medlemmarna i TCO- eller
SACO-forbunden deltidsanstéllda jamfort med 19 procent av de ej fackligt
anslutna tjansteméannen.

Skillnaden i deltidsanstdllning och facklig tillhérighet bland arbetare varierar
dven stort mellan olika aldersgrupper. Om arbetarna fordelas efter savil fack-
lig tillhorighet som élder framgér att det frdmst var bland unga vuxna i édldern
16-24 ar som andelen deltidsanstdllda skiljde sig 4t mellan de som var med i
facket eller inte. Bland ej fackligt anslutna arbetare i aldern 16-24 ar var 65
procent deltidsanstéllda jamfort med 25 procent av LO-forbundens medlem-
mar i samma alder (se diagram 2.10).

Diagram 2.9 Deltidsanstéllda efter facklig tillhérighet ar 2022

Procent O Deltid OHeltid
100
21 ' 1° ik 21
80 + 41
60 -
40 - 79 8 e 81 79
59
20 +
O T T T T T
LO TCO SACO Ej fackligt Ej fackligt Samtliga

anslutna  anslutna anstallda
arbetare tjansteman
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Aven i 6vriga aldersgrupper var andelen deltidsanstillda hogre bland ej fack-
ligt anslutna arbetare dn bland LO-férbundens medlemmar. Skillnaden var
dock betydligt mindre &n bland 16-24-dringarna och lag mestadels runt cirka
tio procentenheter hogre bland ej fackligt anslutna arbetare &n bland LO-{6r-
bundens medlemmar. Minst skillnad var det i den hdgsta dldersgruppen,

55-64 ar. Bland dessa stannade skillnaden pa fem procentenheter (se diagram
2.10).

Diagram 2.10 Deltidsanstallda efter facklig tillhérighet och alder ar 2022

Procent @ LO-medlemmar OE;j fackligt anslutna arbetare

100
80 -
60 -

40 36 1

25 26 24

23
21
19 18

20 A

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar  Alder
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Lan

Andelen deltidsanstdllda varierade ganska mycket mellan olika l&n. Bland ar-
betare var andelen deltidsanstidllda hogst i Gotlands 14n och Uppsala lén dar
36 procent av arbetarna var deltidsanstéllda. Narmast darefter kom Jamtlands
l4n, Visternorrlands 1in, Orebro lin och Stockholms lin med vardera 35 pro-
cent deltidsanstillda arbetare ar 2022.

Lagst andel deltidsanstillda arbetare var det i Kalmar 14n, Norrbottens 14n och
Viérmlands 1dn dér 21-22 procent av arbetarna var deltidsanstéllda (se diagram
2.11 och tabell 2.5).

Skillnaden mellan l&nen vad géller andel deltidsanstilld arbetare forklaras
troligen till stor del av strukturella skillnader mellan ldnen vad géller nérings-
liv och arbetsmarknad. Lin med relativt stor andel tillverkningsindustri och
byggverksamhet har troligen en ldgre andel deltidsanstillda dn 1dn med rela-
tivt stor offentlig sektor och tjdnstesektor. Det bor dock noteras att den stat-
istiska osdkerheten for skattningar efter klass och ldn &r relativt stor, inte
minst for de mindre ldnen.

Diagram 2.11 Deltidsanstéllda efter region ar 2022. Arbetare

Gotlands Ian * ‘ ‘ ‘ ] 36

Uppsala 1an ] 36

Jamtlands lan ] 35

Vasternorrlands lan ] 35
Orebro lan ] 35
Stockholms lan ] 35
Skane I&n /) 34

Vasterbottens lan ‘ ‘ ] 32

Blekinge I4n * : : T 32
Hallands lan : : 30
Hela riket j j ]| 29

Ostergétlands 1an ] 29

Dalarnas lan ] 29

Vastra Gétalands 1an ] 27

Vastmanlands lan | 27

Jonkopings lan 1 27

Gavleborgs lan ] 26

Kronobergs lan ‘ ‘ ] 25

Sodermanlands lan * : : | 25

Varmlands lan * : ] 22

Norrbottens lan ] 22

Kalmar lan 1 21
0 10 20 30 40 50
Procent

* Oséker skattning pa grund av litet antal i urval.
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Bland tjdnstemén var andel deltidsanstdllda hogst 1 Jamtlands 14n, Krono-
bergs 14n, S6dermanlands 14n, och Gotlands lén dar mellan 21-22 procent av
tjdnsteménnen var deltidsanstillda.

Lagst andel deltidsanstillda tjdnstemin var det i Stockholms 14n dir 14 pro-
cent av tjdnstemédnnen var deltidsanstidllda. Narmast hogre kom Norrbottens

lan och Viéstmanlands 14n med 15 procent deltidsanstillda tjdnstemin (se ta-
bell 2.5).

Tabell 2.5 Deltidsanstillda efter klass och lin. Ar 2022 (kv 1)

Deltidsanstallda

Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

01 - Stockholms lan 88 400 35 102 100 12 191 600 17
03 - Uppsala lan 19 600 36 17 900 17 37 500 23
04 - Sédermanlands lan 10 700 25* 13 700 21 24 400 23
05 - Ostergotlands 13n 17 200 29 20 600 16 37 800 20
06 - Jonkopings lan 18 600 27 13 700 15 32 500 20
07 - Kronobergs lan 8 800 25 11 400 22 20 200 23
08 - Kalmar lan 8 400 21 9 800 19 18 500 20
09 - Gotlands lan 2700 36* 3200 21* 6 000 26
10 - Blekinge lan 7 900 32* 5200 15 13 000 22
12 - Skane lan 66 400 34 70 700 18 137 200 24
13 - Hallands lan 16 000 30 17 500 19 33 500 23
14 - Vastra Goétalands lan 71 900 27 82 400 17 154 600 20
17 - Varmlands lan 10 700 22* 10 200 17 20 900 19
18 - Orebro lan 18 900 85) 12 700 17 31700 25
19 - Vastmanlands lan 11 700 27 8 500 14 20 200 20
20 - Dalarnas lan 15 500 29 9100 15 24 800 22
21 - Gavleborgs lan 12 200 26 10 600 17 22 900 21
22 - Vasternorrlands lan 13 300 35 10 500 16 23 800 23
23 - Jamtlands lan 6 600 89) 7 300 22 14 000 27
24 - Vasterbottens lan 14 700 32 14 000 19 28 800 24
25 - Norrbottens lan 9 500 22 7 600 14 17 500 17
Samtliga 443 300 29 447 200 16 911 200 21

* Osdker skattning pa grund av litet antal i urval.
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Heltid i botten

Av samtliga deltidsanstéllda hade drygt var tredje, 37 procent, en heltidsan-
stdllning 1 botten. Det vill sdga att de pa eget initiativ hade minskat sin arbets-
tid men kunde 6ka den igen om de sa ville (se faktaruta). Att ha en heltid 1
botten var dock mer vanligt bland tjansteméan dn bland arbetare. Av samtliga
deltidsanstéllda tjanstemén hade 53 procent en heltid i botten jamfort med 20
procent av de deltidsanstéllda arbetarna (se diagram 2.12 och tabell 2.6).

Heltidsanstillning 1 botten var vanligare bland kvinnor &n bland mén. Det
géllde dock framst bland tjanstemédn dér 56 procent av kvinnorna och 45 pro-
cent av minnen hade heltid 1 botten. Bland arbetare var skillnaden marginell,
20 procent for kvinnor och 21 procent for mén.

Diagram 2.12 Heltid i botten ar 2022
Procent av samtliga deltidsanstallda

Procent OKvinnor OMan OSamtliga
100
Heltid i botten
Med heltid i botten
80 - avses har framst frivil-

ligt forkortad arbetstid
for vard av barn enligt
foraldraledighetsla-
60 - 56 53 gen. Déar ges an-

45 stallda ratt att ta for-
aldraledighet i form
40 | 39 37 av forkortning av nor-
31 mal arbetstid med
upp till en fjardedel
20 21 20 tills barnet fyllt atta ar.
20
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

Tabell 2.6 Deltidsanstéllda med heltid i botten efter klass och kon ar 2022 (kv 1)

Antal Procent
Heltid i botten Samtliga Heltid i botten Samtliga
Ja Nej Uppgift deltid Ja Nej Uppgift deltid
saknas saknas
Arbetare 90 700 349 500 3200 443300 20 79 1 100
Man 33 400 123 200 1500 158 100 21 78 1 100
Kvinnor 57 400 226 300 1600 285300 20 79 1 100
Tjansteman 238 900 205 900 2400 447 200 58 46 1 100
Man 50 900 60 100 1300 112100 45 54 1 100
Kvinnor 188 000 145 800 1100 335000 56 44 0 100
Samtliga 335100 570 300 5800 911200 37 63 1 100
Man 86 500 190 000 3100 279600 31 68 1 100
Kvinnor 248 600 380 300 2700 631600 39 60 0 100

18



Hel- och deltid ar 2006-2022

Andelen deltidsanstillda minskade i langsam
takt ar 2006-2020. Minskningen géllde dock
framst tjdnstemén och kvinnor vilket med-
forde att konsskillnaden minskade medan
klasskillnaden 6kade (se diagram 2.13-2.16).

Ar 2021 kom pandemin och andelen deltids-
anstédllda minskade i ett slag med 3-4 procen-
tenheter for bade arbetare och tjdnstemén. Ef-
ter pandemin tycks dock utvecklingen gé at
olika héll for arbetare och tjinstemén.

Aren fore pandemin, &r 2006-2020, minskade
andelen deltidsanstillda med néstan fyra pro-
centenheter, frn 27 till 23 procent, bland
samtliga anstéllda. Det motsvarade en minsk-
ning pa cirka 0,3 procentenheter per ar.

Skillnaden var dock stor mellan arbetare och

Hel- och deltid ar 2006-2022

Nuvarande fragor om hel- och deltid inférdes
i AKU ar 2006 vilket darmed avgransar mat-
perioden for hel- och deltid enligt den "nya”
definitionen dar intervjupersonen sjalv far
uppge typ av anstallningen.

Fére ar 2006 definierades hel- och deltid uti-
fran vanligen arbetad tid enligt foljande:
Deltid = 1-34 timmar i vanligen arbetad tid
per vecka

Heltid = Minst 35 timmar i vanligen arbetad
tid per vecka

Hel- och deltid enligt den gamla definitionen
redovisas i kapitel 4 i de delar som géller ar
1990-2022.

Den nya och gamla definitionen ger i stora
drag samma bild av utvecklingen men de skil-
jer sig anda en del sa darfor redovisas de i
olika kapitel i denna rapport. Tidsserier for ar
2006-2022 enligt den nya definitionen redovi-
sas i kapitel 2 och de langre tidsserierna gal-
lande ar 1990-2022 enligt den gamla definit-
ionen redovisas i kapitel 4.

tjdnstemén och det var framst bland tjinstemin som andelen deltidsanstéillda
minskade, fran 23 till 19 procent r 2006-2020. Bland arbetare minskade an-
delen deltidsanstdllda endast minskat marginellt, fran 33 till 32 procent ér
2006-2020. Skillnaden i andel deltidsanstédllda 6kade alltsd mellan arbetare

och tjdnstemén ar 2006-2020.

Men under pandemin minskade andelen deltidsanstillda bland bade arbetare
och tjanstemén. Bland arbetare minskade andelen deltidsanstidllda med drygt
fyra procentenheter, fran 32 till 28 procent, och bland tjansteméin med drygt
tva procentenheter, fran 19 till 17 procent, ar 2020-2021.

Diagram 2.13 Deltidsanstallda efter klass ar 2006-2022. Procent

Procent Arbetare Tjansteman Samtliga
50
40
——
30 \
N~
20
10
0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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De bakomliggande orsakerna till minskning skiljer sig troligen fundamentalt
at mellan arbetare och tjdnstemén. For arbetare medforde pandemin framfor
allt att manga forlorade sina jobb - och en stor del av dessa var just deltidsan-
stdllda. For tjinstemén medforde pandemin framfor allt att manga beordrades
att jobba hemma i sin bostad. Ménga tjanstemén behovde darmed inte dgna
kanske 1-2 timmar varje dag at att resa till och fran jobbet och fick ddrmed
mer tid till fritid och familjeliv. Kanske si pass mycket mer tid sa att nagra
till och med kunde 6ka sin arbetstid.

Efter pandemin har utvecklingen éterigen géatt at olika hall for arbetare och
tjdnstemdn. For arbetare tycks minskningen under pandemin varit temporér
och andelen deltidsanstéllda arbetare 6kade igen direkt efter pandemin, fran
28 till drygt 29 procent ar 2021-2022.

Det kan noteras att pandemirestriktionerna togs bort i februari ar 2022, det
vill sdga mitt i mitperioden for denna rapport (kvartal 1 ar 2022), sa det kan
mycket vél tdnkas att andelen deltidsanstillda arbetare redan ar 2023 aterigen
hamnar 6ver 30 procent.

For tjanstemén tycks ddremot minskning av andelen deltidsanstillda under
pandemin hélla i sig dven efter pandemin da andelen deltidsanstillda tjdnste-
min minskade dven ar 2022 med en procentenhet, till 16 procent.

En forklaring till detta kan vara att pjagram 2.14 Deltidsanstillda efter kon ar 2006-2022
manga tjdnstemédn fatt fortsatta Samtliga anstallda

mojligheter att jobba hemma ndgra  p,gcent
dagar 1 veckan och dirmed dven 59
fortsdtta mojligheter att kombinera
arbete pa heltid med familjeliv och ) | T ———

livspussel. Mgjligheter som ytterst \
fa arbetare kan atnjuta. 20

For kvinnor och mén har andelen
deltidsanstédllda utvecklats i1 olika
riktning &r 2006-2022. Bland kvin-
nor har andelen deltidsanstillda 10
minskat medan den har 6kat nagot
bland mén. Andelen deltidsan- 0
stillda har ddrmed jdmnats ut mel-

lan konen — bade bland arbetare och
tjdnstemén (se diagram 2.14-16).

Kvinnor Man Samtliga

20

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Bland samtliga anstéllda har ande-
len deltidsanstidllda kvinnor mins-
kat fran 42 till 29 procent ar
2006-2022, en minskning med hela
13 procentenheter pa 16 ar. Bland
man har andelen deltidsanstillda
ddremot okat, framfor allt ar 2006
2020 d& andelen deltidsanstéllda
mén 6kade fran 12 till 14 procent.

I samband med pandemin minskade
dock andelen deltidsanstidllda mén
aterigen ner till cirka 12 procent ar
2021 och 2022. Skillnaden i andel
deltidsanstdllda kvinnor och mén
har and& minskat frén 30 till 17 pro-
centenheter de senaste 15 aren.
Skillnaden mellan kvinnor och mén
har ddrmed néstan halverats bland
samtliga anstdllda (se diag 2.14).

Utjdmningen mellan koénen har
skett 1 ungefdar samma utstrackning
bland savil arbetare som tjénste-
méan. Bland arbetare har andelen
deltidsanstéllda kvinnor minskat
frén 56 till 46 procent medan ande-
len deltidsanstillda mén okat fran
14 till 18 procent ar 2006 2022.
Skillnaden 1 andel deltidsanstéllda
kvinnor och mén har ddrmed mins-
kat frdn 42 till 29 procentenheter
bland arbetare ar 2006 2022 (se di-
agram 2.15)

Di

Procent

agram 2.15 Deltidsanstallda efter kon ar 2006-2022
Arbetare

Kvinnor Man

Samtliga
60

S,

\

N\—

50

40

30

20

10

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Diagram 2.16 Deltidsanstéllda efter kon ar 2006-2022

Tjansteman

Procent Kvinnor Man Samtliga

60

50

40

30

~

20

10 -

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Bland tjdnstemén har andelen deltidsanstédllda kvinnor minskat fran 32 till 22
procent. Men dven andelen deltidsanstillda mén har minskat ndgot, frén 10
till 9 procent ar 2006 2022. Skillnaden i andel deltidsanstdllda kvinnor och
mén har &ndd minskat patagligt 4ven bland tjdnsteman, fran 22 till 13 procen-
tenheter 4r 2006 2022 (se diagram 2.16).
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Hur manga procent var deltiderna pa

De flesta deltidsanstéllda hade en deltid som motsvarande 50 procent eller
mer av heltid. Av samtliga deltidsanstéllda uppgav 68 procent att deras deltid
var pa mellan 50-99 procent. Av dessa hade 35 procent 50-79 procents deltid
och 33 procent 80-99 procents deltid. Endast 12 procent uppgav att deras del-
tid var pd 1-49 procent av en heltid.

Bortfallet var dock stort pé fragan och 20 procent av samtliga deltidsanstillda
ville eller kunde inte uppge hur manga procent deras deltid var pa. I statistiken
redovisas dessa som “uppgift saknas” (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Skillnaden i deltidens langd var stor mellan arbetare och tjanstemén. Det
gillde framst de med ldnga deltider, 80-99 procent, samt “uppgift saknas”.
Bland deltidsanstdllda arbetare uppgav 22 procent att deras deltid var 80-99
procent av heltid jamfort med 43 procent av tjanstemédnnen. Det vill sdga
drygt 20 procentenheter hogre for tjdnstemén. Bland de med 1-79 procent
deltid var det dock jamnt skdgg mellan arbetare och tjdnstemén, 47 procent
vardera.

Bland de som inte ville eller kunde uppge hur ménga procent deras deltid var
pa sé var det ddremot arbetarna som dominerade. Néstan var tredje deltidsan-
stdlld arbetare, 30 procent, ville eller kunde inte uppge hur manga procent
deras deltid var pa. Bland tjanstemén var motsvarande andel 11 procent. |
diagram och tabeller nedan redovisas dessa som “uppgift saknas”.

Det kan noteras att andelen “uppgift saknas™ var betydligt hogre for denna
fraga 4n vad som vanligen géller i SCBs Arbetskraftsundersokningar (AKU).
Vanligen brukar “uppgift saknas” (partiellt bortfall) endast summera till né-
gon enstaka procent per fraga.

En forklaring till att andelen “uppgift saknas” var sd stor for fragan om pro-
cent deltid r troligen att ménga deltidsanstillda helt enkelt inte vet hur lang
deltid de har. Det giller troligen manga med osdkra tidsbegrénsade anstéll-
ningsformer som vid behov, per timme eller allmén/sérskild visstid. Men dven
manga fast anstéllda har troligen svart att svara pd frigan. Inte minst de som
visserligen dr fast anstéllda men till ett mycket litet antal schemalagda tim-
mar, typ 5 timmar per vecka. Vill dessa jobba fler timmar s far de soka fler
timmar fran dag till dag, exempelvis via en applikation 1 mobiltelefonen.
Dessa typer av anstéllningar géller frimst arbetare 1 tjdnstesektorn.
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Diagram 3.1 Hur manga procent ar din deltid pa?
Samtliga deltidsanstallda ar 2022

Procent
40

30

24

20
20 —

10 9
6

5
3 . |_|
O&.Dﬂmm

1-9  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Procent

om %  deltid
deltid
saknas
Diagram 3.2 Hur manga procent ar din deltid pa?
Deltidsanstallda arbetare och tjansteméan ar 2022
Procent OArbetare OTjansteman
40
30 30
30 T
19
20 — 7l |
15 [
12 12 ] 13
1
10
7
45 ° °
g2 2 -~ |_
1 1
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1-9  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Propent
om% deltid
deltid
saknas
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Kvinnor arbetade lingre deltider &n mén. Bland samtliga deltidsanstéllda ar-
betade 55 procent av kvinnorna 70-99 procents deltid jamfort med 37 procent
av mannen. Kortare deltider pa 1-69 procent var ddremot vanligare bland
man dn bland kvinnor, 35 procent for mén och 28 procent for kvinnor.

Aven andelen som redovisades som “uppgift saknas” gillande procent deltid
var storre bland mén dn bland kvinnor. Av samtliga deltidsanstéllda mén re-
dovisades 27 procent av mannen som “uppgift saknas”, jaimfort med 17 pro-
cent for kvinnor.

Skillnaden mellan kvinnor och mén géillande procent deltid var likartad bland
arbetare och tjanstemén. Det géllde savél att kvinnor 1 hogre grad dn mén
jobbade ldnga deltider som att mén i hogre grad dn kvinnor jobbade korta
deltider samt att mén 1 hogre grad @n kvinnor redovisades som “uppgift sak-
nas” (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Deltidsanstallda efter procent deltid, klass och kon ar 2022 (kv 1)

Antal Procent av antal deltidsanstallda
deltids-
anstallda Hur manga procent ar din deltid pa?
1-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Samtliga

saknas
Arbetare 443 300 11 12 5 19 17 5 30 100
Man 158 100 13 13 5 16 16 2 34 100
Kvinnor 285 300 10 11 5 21 18 7 28 100
Tjansteman 447 200 12 12 7 15 30 13 11 100
Man 112 100 18 15 7 10 22 10 18 100
Kvinnor 335000 10 12 7 17 B8] 14 8 100
Samtliga 911 200 12 12 6 17 24 9 20 100
Man 279 600 15 14 6 14 18 5 27 100
Kvinnor 631 600 10 11 6 19 26 10 17 100
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Procent deltid ar 2006-2022

De senaste sjutton aren, ar 2006-2022, har deltiderna i genomsnitt blivit
langre och en allt storre andel av de deltidsanstillda arbetar hogre procent
deltid. Det gillde dock bara for tjinstemén. For arbetare tycks det snarare vara
de med osidkra anstéllningar och arbetstider som okar.

Bland samtliga deltidsanstillda har andelen med langa deltider, 80-99 pro-
cent, 0kat fran 25 till 33 procent medan de med "medelldnga” deltider, 50-79
procent, har minskat fran 48 till 35 procent 2006-2022. Andelen med korta
deltiden, 1-49 procent, har dock legat relativt konstant runt 10 procent hela
matperioden. Det tycks alltsa som om en del av de deltidsanstéllda med ”me-
dellang” deltid, 50-79 procent, dkat sin arbetstid upp till 80-99 procent, at-
minstone i borjan av métperioden ar 2006-2012 (se diagram 3.5).

Utvecklingen mot ldngre deltider verkar dock bara gélla tjanstemén. For ar-
betare ser utvecklingen snarare ut att ha gétt i motsatt riktning

Bland arbetare har andelen deltidsanstéllda som arbetar ”medelldng” deltid,
50-79 procent, minskat fran 48 till 36 procent ar 2006-2022. Andelarna som
arbetar lang eller kort deltid har dock inte 6kat i motsvarande grad. Andelen
med lang deltid, 80-99 procent, har bara 6kat marginellt fran 21 till 22 procent
ar 2006-2022 liksom andelen med kort deltid, 1-49 procent, frdn 10 till 11
procent ar 2006-2022 (se diagram 3.6).

Diagram 3.5 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2022
Samtliga anstallda

1-49 procent 50-79 procent
Procent e 30-99 procent = == == Uppgift saknas
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Diaremot sa har andelen “uppgift saknas” 6kade, fran 22 till 30 procent bland
deltidsanstéllda arbetare ar 2006-2022. Som ndmnts tidigare i detta avsnitt sa
inkluderar “uppgift saknas” troligen en stor del deltidsanstdllda som inte kan
svara pé fragan om hur lang deltid de har. Detta pd grund av att de helt enkelt
inte vet frn en dag till en annan hur manga timmar de fér arbeta.

Det kan dven noteras att andelen “uppgift saknas” for deltidsanstéllda arbe-
tare var som hogst &r 2020 med 35 procent. Det vill sdga aret fore pandemin.
Diérefter minskade andelen “uppgift saknas™ till 30 procent ar 2022 vilket tro-
ligen forklaras av att det framst var arbetare med osdkra anstillningsformer,
anstélld per timme, vid behov eller allmén visstid, som forlorade sina jobb
under pandemin.

Bland tjanstemin minskade andelen deltidsanstidllda med “medelldng ” deltid,
50-79 procent, frén 48 till 34 procent ar 2006-2022 medan andelen med 14ng
deltid, 80-99 procent, 6kade frdn 32 till 43 procent ar 2006-2022. Samtidigt
var savél korta deltider, 1-49 procent, som “uppgift saknas” relativt oforédnd-
rade och 1ag runt 10 procent vardera savél dr 2006 som &r 2022 (se diagram
3.7).

Diagram 3.6 Hur méanga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2022
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Den minskande andelen tjanstemédn med “medelldng” deltid och den 6kande
andelen med léng deltid korrelerade alltsa betydligt battre bland tjinstemén
an bland arbetare. Detta speglar troligen den faktiska utvecklingen bland
tjdnstemin vél 1 den meningen att en allt storre andel deltidsanstéllda tjinste-
min Okat sin arbetstid dels genom att dka sin deltid i antal timmar och dels
med att totala andelen deltidsanstéllda tjinstemdn minskat, fran 23 till 16 pro-
cent enligt diagram 2.13 i foregédende avsnitt.

Diagram 3.7 Hur manga procent &r din deltid pa? Ar 2006-2022
Tjansteman

1-49 procent 50-79 procent
e 80-99 procent = = == Uppgift saknas
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Overenskommen och vanligen arbetad tid

Ytterligare matt pa hur arbetstiden skiljer sig efter klass och kon dr dverens-
kommen arbetad tid och vanligen arbetad tid per vecka (se faktaruta 4.1).

Overenskommen arbetad tid for samtliga anstillda var i genomsnitt 37,2 tim-
mar per vecka ar 2022. For arbetare var den i genomsnitt 35,5 timmar per
vecka och for tjanstemén 38,0 timmar per vecka. Arbetare hade alltsa i ge-
nomsnitt 2,5 timmar kortare dverenskommen arbetad tid per vecka an tjdns-

temén (se diagram 4.

1 och tabell 4.1).

Aven mellan kvinnor och min var skillnaden i éverenskommen arbetad tid
tydlig, dock framst bland arbetare. For samtliga kvinnor var 6verenskommen
arbetade tid 1 genomsnitt 36,2 timmar per vecka och for min 38,0 timmar per
vecka. Det vill sédga 1,8 timmar per vecka mindre for kvinnor dn for mén (se
diagram 4.2 och tabell 4.1).

Bland arbetare var skillnaden betydligt storre dd 6verenskommen arbetad tid
for kvinnor 1 genomsnitt var 32,7 timmar per vecka och for mén 37,2 timmar
per vecka. Overenskommen arbetad tid var alltsd 4,5 timmar kortar per vecka
for kvinnor dn for mén bland arbetare.

Bland tjdnstemén var 6verenskommen
arbetad tid 1 genomsnitt 37,4 timmar
per vecka for kvinnor och 38,6 timmar
per vecka for man. Det vill sdga 1,2
timmar per vecka kortare for kvinnor

an for mén ar 2022.

Diag 4.1 Overenskommen arbetad tid efter klass

Tim/Vecka

ar 2022. Antal timmar/vecka

45
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38,0

35,5

35
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37,2

Arbetare Tjansteman

Samtliga
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Tabell 4.1 Overenskommen arbetad tid
ar 2022 (kv 1). Timmar per vecka

Samtliga Man
Arbetare 8515 37,2
Tjansteman 38,0 38,6
Samtliga 37,2 38,0

Kvinnor

32,7
37,4

36,2

Diag 4.2 Overenskommen arbetad tid efter klass
och kon ar 2022. Antal timmar/vecka
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Vanligen arbetad tid

Vanligen arbetad tid skiljer sig nadgot fran 6verenskommen arbetad tid, dock
framst for tjanstemén.

Vanligen arbetad tid for samtliga anstillda var i genomsnitt 38,1 timmar per
vecka ar 2022. For arbetare var den 35,5 timmar per vecka och for tjinstemén
39,3 timmar per vecka. Det vill sdga 3,8 timmar kortare per vecka for arbetare
an for tjanstemén (se diagram 4.3 och tabell 4.2).

Vanligen arbetad tid var ldngre for mén &n for kvinnor bade bland arbetare
och tjanstemin. Skillnaden mellan konen var dock storst bland arbetare.
Bland arbetare var vanligen arbetad tid i genomsnitt 37,5 timmar per vecka
for mén och 32,4 timmar per vecka for kvinnor. Det vill sdga 5,1 timmar kor-
tare per vecka for kvinnor dn for mén.

Bland tjanstemin var vanligen arbetad
tid 1 genomsnitt 40,3 timmar per vecka
for mén och 38,4 timmar per vecka for
kvinnor. Det vill sdga 1,8 timmar kor-
tare for kvinnor dn for mén (se dia-
gram 4.4 och tabell 4.2).

Diag 4.3 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2022
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Tabell 4.2 Vanligen arbetad tid ar 2022 (kv 1)
Timmar per vecka

Samtliga Man
Arbetare 3515 37,5
Tjansteman 39,3 40,3
Samtliga 38,1 39,3

Kvinnor

32,4
38,4

36,8

Diag 4.4 Vanligen arbetad tid efter klass och kén
ar 2022. Antal timmar/vecka

Tim/Vecka

O Kvinnor

OMan

45

40,3

39,3

40

37,5

w
o®
-

35
32,4

30 -

25 1

20

Arbetare

Tjansteman

Samtliga anstallda




Vanligen arbetad tid vanligen langre @n 6verenskommen arbetad tid

En jamforelse av vanligen arbetad tid och 6verenskommen arbetad tid visar
att de var nistan exakt lika langa for arbetare, 35,5 timmar per vecka. For
tjdnstemdn var dock vanligen arbetad tid i genomsnitt 1,3 timmar langre &n
overenskommen arbetad tid. Det forklaras troligen av att ménga tjanstemén
har ndgon form av oreglerad eller flexibel arbetstid dar den enskilde tjénste-
mannen sjilv ges viss frihet att disponera sin arbetstid. I utbyte for denna
”forman” har dock ofta mojligheten att fi betalt for Gvertid, arbete utdver
Overenskommen arbetstid, tagits bort (se tabell 4.1 och 4.2).

Arbetare har sillan flexibla arbetstider utan arbetar oftast fasta eller schema-
lagda tider. Beordrat arbete utdver detta betraktas som overtid och betalas
med avtalad overtidsersattning.

Bland tjanstemén var det frimst for mdn som vanligen arbetad tid var lingre
an dverenskommen arbetad tid, i genomsnitt 1,7 timmar langre. Bland kvinn-
liga tjanstemédn var den i genomsnitt 1,0 timmar ldngre.

Bland samtliga arbetare var det, som ndmnts ovan, ingen skillnad mellan van-
ligen och 6verenskommen arbetad tid, 35,5 timmar i veckan vardera. Fordelat
pa kvinnor och mén sé var det dock skillnad, om an relativt liten. Fr manliga
arbetare var vanligen arbetad tid 0,3 timmar lédngre &n dverenskommen arbe-
tad tid medan den for kvinnor var 0,3 timmar kortare.

Négon empiriskt hédllbar forklaring till varfor kvinnor med arbetaryrken i ge-
nomsnitt vanligen arbetar kortare tid dn vad de hade 1 6verenskommen arbe-
tad tid kan dock inte rapportens forfattare klura ut. Mgjligen finns forkla-
ringen i den relativt stora andel arbetarkvinnor som har osdkra anstillningar.
Négra av dessa kanske &r sé pass osékra att &ven den dverenskomna arbetade
tiden dr osédker fran en dag till en annan.

Faktaruta 4.1 Overenskommen / Vanligen arbetad tid
Fran och med ar 2021 stalls tva fragor om arbetstidens langd i AKU enligt féljande:

Hs35a Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt avtal eller 6verenskommelse?
Hs36 (Ny from 2021) Om du tanker pa en vanlig vecka, ar (antal tim enl HS35a) timmar vad du
vanligtvis arbetar per vecka?

1Ja 2 Nej, jobbar mer/ mindre => Hs36aa

Hs36aa (Ny from 2021) Om du tanker pa de senaste manaderna, hur manga timmar arbetade
du en vanlig vecka?

Fore ar 2021 stalldes bara fraga Hs35a, det vill sdga om 6verenskommen arbetstid, och det ar denna

fraga som redovisats i tidigare versioner av LO-rapporten Arbetstider och da benamnd som vanligen
arbetad tid.
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Sju grupper 6verenskommen arbetad tid

En gruppering av antalet 6verenskommet arbetade timmar per vecka i sju
grupper visar att 80 procent av samtliga anstillda har en 6verenskommen ar-
betad tid pa 35 timmar eller mer per vecka och 16 procent har 1-34 timmar
per vecka i dverenskommen arbetad tid. Sex procent registrerades dock som
“uppgift saknas” 1 statistiken ar 2022.

Bland arbetare hade 69 procent 35 timmar eller mer i verenskommen arbetad
tid per vecka, 22 procent 1-34 timmar per vecka och 9 procent “uppgift sak-
nas”. Bland tjanstemdn hade 87 procent 35 timmar eller mer i §verenskom-
men arbetad tid per vecka, 10 procent 1-34 timmar per vecka och 4 procent
“uppgift saknas”. Andel arbetare som hade 35 timmar eller mer i dverens-
kommen arbetad tid per vecka var alltsa 18 procentenheter ligre dn for tjans-
temin (se diagram 4.5 och tabell 4.3).

Aven mellan kvinnor och min var skillnaden stor di 73 procent av samtliga
anstéllda kvinnor hade en 6verenskommen arbetad tid pa 35 timmar eller mer
per vecka jaimfort med 87 procent av samtliga anstdllda mén. Det vill sdga
drygt 13 procentenheter hogre andel for mén dn for kvinnor.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock betydligt stérre bland arbetare
an bland tjdnstemén. Bland arbetare hade 52 procent av kvinnorna och 80
procent av ménnen en dverenskommen arbetad tid pa 35 timmar eller mer per
vecka. En skillnad pé hela 28 procentenheter till minnens favor. Bland tjéns-
temén var skillnaden 10 procentenheter (se tabell 4.6).

Diagram 4.5 Overenskommen arbetad tid efter klass ar 2022

Procent DArbetare  OTjansteman
100
86
80
69
60
40
20
9 9
6
3 4 11 2 M 4y | |2
0 :|—|‘l—l—‘l_l—‘|:'_|‘|:|—|‘,, , —— Antal tim /
1-9tim  10-14 tim 15-19 tim 20-24 tim 25-29 tim 30-34 tim 35-tim  Uppgift vecka

saknas
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Diagram 4.6 Overenskommen arbetad tid efter kon ar 2022
Arbetare
Procent OKvinnor OMan
100

80
80

60

52

40

20 14

6,1
OD—||i|L.I:I—|D_|D—||’ |’ Antal tim /

1-9tim 10-14 tim 15-19 tim 20-24 tim 25-29 tim 30-34 tlm 35-tim  Uppgift vecka
saknas

Tabell 4.3 Overenskommen arbetad tid. Timmar per vecka ar 2022
Arbetare Tjansteman Samtliga
Man KvinnorSamtliga Man KvinnorSamtliga Man Kvinnor Samtliga

1-9 tim

10-14 tim

15-19 tim

20-24 tim

25-29 tim

30-34 tim

35- tim 8

QUOINW= =N
S WONO =~
IONWa A
WO Wh 2N
ONNW==2N

~N =

Uppgift saknas 6 14 9 2 2 4 4
Samtliga 100 100 100 100 100 100 100 100 100

a
a
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Hel- och deltid ar 1990-2022 enligt 6verenskommen arbetad tid

For att se hur hel- och deltidsarbete har utvecklats fore ar 2006, da nuvarande
fragor om hel- och deltid inférdes i AKU, kan den ”gamla” definitionen av
hel- och deltid anvéndas. Den gamla definitionen anvindes ar 1990-2005 och
utgick fran dverenskommen arbetad tid. Som deltid rdknades 1-34 timmar i
overenskommen arbetad och som heltid riknades 35 timmar eller mer i Gver-
enskommen arbetad tid per vecka (se faktaruta). Den gamla definitionen later
sig dven berdknas for ar 2006-2022 vilket ger en 33 &r lang tidsserie for hel-
och deltidsarbete efter klass och kon.

Bland samtliga anstéllda har andelen
deltidsarbetande legat relativt stabilt
runt 25 procent ar 1990-2020. I sam-
band med pandemin ar 2021 minskade
dock andelen deltidsanstéllda raskt
ner till 20 procent &r 2021 {or att dér-
efter oka till 21 procent ar 2022.

Hel- och deltid enligt 6verenskommen arbetad tid

| detta avsnitt definieras hel- och deltid utifran éverens-
kommen arbetad tid enligt foljande:

Deltid: 1-34 tim i verenskommen arbetad per vecka
Heltid: 35- tim i verenskommen arbetad tid per vecka

Denna definition av hel- och deltid anvandes till och
med ar 2005. Darefter infordes nya fragor om arbetsti-
der dar intervjupersonen sjalv far uppge om anstall-
ningen ar pa heltid eller deltid.

Den gamla definitionen finns tillganglig fran ar 1990.
Den gamla definitionen anvands i detta avsnitt for samt-
liga ar sa att statistiken blir jamférbar hela matperioden.

En ndrmare granskning visar dock att
andelen deltidarbetande under en
ganska lang period, ar 1996-2008, lag
mellan 22-24 procent. Dérefter, 1 sparen av finanskrisen, 6kade andelen del-
tidsarbetande till drygt 26 procent ar 2009-2016. Men ar 2017-2020 minskade
andelen deltidsarbetande &terigen ner till cirka 23 procent for att direfter
minska till 20 procent pandemidret 2021 (se diagram 4.5).

Klasskillnaden i andelen deltidsarbetande har okat patagligt &r 1990-2022.
Skillnaden 6kade dock fradmst under 1990-talet d& andelen deltidsarbetande
gick fran att vara sju procentenheter hogre for arbetare dn for tjinstemén ar
1990 till 13 procentenheter hogre ar 1999. Darefter har skillnaden stabiliserat
och mestadels legat runt 14 procentenheter hogre for arbetare én for tjénste-
man. Dock med undantag for pandemiaret 2021 da skillnaden kortvarigt
minskad till 12 procentenheter. Men redan ar 2022 6kade skillnaden aterigen
upp till drygt 14 procentenheter.

Skillnaden mellan kvinnor och mén har daremot minskat ar 1990-2022 vad
giller andel deltidsarbetande. Detta pa grund av att deltidsarbetandet minskat
patagligt bland kvinnor medan det 6kat nagot bland mén. Bland samtliga an-
stdllda har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat frén 42 till 29 procent
ar 1990-2022, medan andelen deltidsarbetande mén 6kat frén sju till 12 pro-
cent ar 1990-2022. Skillnaden mellan kvinnor och min, vad géller andel del-
tidsarbetande, har dirmed mer &n halverats och minskat fran 34 till 17 pro-
centenheter ar 1990-2022 (se diagram 4.6).
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Utvecklingen for kvinnor och mén skiljer sig dock at efter klass da det framst
ar bland tjdnstemédn som andelen deltidsarbetande minskat bland kvinnor.
Bland tjinstemén har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat fran 34 till
22 procent medan andelen deltidsarbetande kvinnor bland arbetare endast
minskat fran 50 till 48 procent ar 1990-2022.

Bland mén har andelen deltidsarbetande 6kat bland béde arbetare och tjéns-
temédn. Mest har den dock Okat bland arbetare da andelen deltidsarbetande
mén Okat fran 8 till 18 procent bland arbetare medan den bland tjinstemén
okat fran 6 till 9 procent ar 1990-2022 (se diagram 4.7 och 4.8).

Diagram 4.5 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter klass
ar 1990-2022
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Diagram 4.7 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2022. Arbetare
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Diagram 4.6 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2022. Samtliga anstallda
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Diagram 4.8 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2022. Tjansteman
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Nya och gamla definitionen visar pa liknande utveckling

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger en likartad bild av hur
arbete pé hel- och deltid utvecklats. Det giller savéil nivaskattningar som for-
andring 6ver tid — med undantag for aren efter finanskrisen, ar 2007-2010.

Enligt den nya definitionen sd paverkade inte finanskrisen andelen deltidsan-
stillda ndamnvaért (se diagram 2.13) medan andelen deltidsarbetande enligt den
gamla definitionen okade markbart och niddde sin hogsta notering ar 2010
med 27 procent deltidsarbetande (se diagram 4.5).

Mojligen var detta ett resultat av att skattningen av andelen deltidsarbetande
enligt den gamla definitionen var mindre stabil dver tid i den meningen att en
anstilld kunde skifta frdn hel- till deltid enbart med att minska sin over-
enskomna arbetade tid fran 35 till 34 timmar per vecka dven om den anstéllde
varit deltidsanstélld vid bada tillfdllena enligt den nya definitionen.

I stora drag sa tycks utvecklingen av hel-och deltid enligt den nya och gamla
definitionen korrelera relativt vl ar 2006-2022, det vill sdga de ar som bdda
definitionerna finns tillgangliga. Utifran detta kan antas att de dven skulle ha
korrelerat for dren dessforinnan om bada definitionerna funnits tillgéngliga.
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Anledning till att arbeta deltid

De vanligaste anledningarna till att arbeta deltid var studier, personliga skal
och att inte ha fatt heltidsarbete. Av samtliga deltidsanstillda uppgav 70 pro-
cent nagon av dessa som frimsta anledning till att arbeta deltid. Skillnaden

var dock stor mellan arbetare och tjdnstemén vad géller anledning till att ar-
beta deltid.

Bland samtliga deltidsanstéllda var studier den frimsta anledningen till att
arbeta deltid och 24 procent uppgav studier som framsta anledning. Narmast
dérefter kom personliga skél samt att ej ha fatt heltid med 23 procent vardera.
Inte fullt lika vanliga anledningar var att ta hand om barn, 11 procent, och
egen sjukdom, 8 procent (se diagram 5.1 och tabell 5.1).

Bland arbetare var de framsta anledningarna till att arbeta deltid att inte ha
fatt ndgot heltidsarbete samt studier. Att inte ha fétt ndgot heltidsarbete upp-
gavs av 32 procent och studier av 30 procent som framsta anledning till att
arbeta deltid bland arbetare. Nérmast dérefter kom personliga skidl med 17
procent samt egen sjukdom med sju procent. Resterande anledningar samlade
bara nigra enstaka procent bland arbetare (se diagram 5.1).

Bland tjinstemén var den vanligaste anledningen till att arbeta deltid person-
liga skél, 28 procent. Narmast efter kom att ta hand om barn och studier, 18
procent vardera, samt att inte ha fatt heltidsarbete, 13 procent (se diagram
5.3).

Vad giller svarsalternativet personliga skél sa antas detta frimst samla de som
inte vill eller kan arbeta heltid men av ndgon anledning som inte finns med
bland de andra fasta svarsalternativ, det vill sdga studier, sjukdom osv (se
faktaruta 5.1 nedan).

Diagram 5.1 Anledning till att arbeta deltid ar 2022
Samtliga anstallda

Studier | ]
Personliga skal ‘ ‘ | 23
Har ej fatt heltid | 23

Tar hand om barn | 11
Egen sjukdom | 8

Andra familjeskal | 5
Arbetet for |
kravande 7EI 4

Annan anledning EI 3

0 10 20 30 40
Procent
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Diagram 5.2 Anledning till att arbeta deltid ar 2022
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Diagram 5.4 Anledning till att arbeta deltid efter kon
ar 2022. Arbetare
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Diagram 5.3 Anledning till att arbeta deltid ar 2022
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Faktaruta 5.1 Fraga i AKU om anledning till att arbeta deltid ar 2008 och 2021

AKU ar 2021 - Fraga Hs 25 i AKU

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?
1 Studier

2 Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga

3 Arbetet ar fysiskt eller psykiskt krdvande (valjer darfor att arbeta deltid)

4 Andra personliga skal (t.ex. vill arbeta deltid, deltidspensionar etc)

5 Tar hand om barn (t.ex. foraldraledig, fosterforalder)
6 Tar hand om narstaende (t.ex. oavlénad anhdrigvard)

AKU ar 2008 - Fraga Hu 19 i AKU

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?

1 Studier

2 Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga

8 Arbetet ar for fysiskt och/eller psykiskt kravande /"orkar ej”

9 Vill inte heltidsarbeta, men uppger inget som passar in pa 1-8
7 Har flera jobb

3 Vard av barn

4 Vard av vuxna anhdoriga/slaktingar

5 Vard av bade barn och vuxna anhériga/slaktingar

7 Andra familjeskal (t.ex. tar hand om hushall, vill umgas med familjen etc)

8 Har inte fatt nagot heltidsarbete/Arbetsgivaren erbjuder bara deltidstjanst

98 Annan anledning = > Beskriv anledningen
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Kvinnor och man

Bland arbetare uppgav kvinnor och mén likartade anledningar till att arbeta
deltid. Bland tjdnstemén var skillnaden ddremot relativt stor mellan kvinnor
och mén.

Bland arbetare fordelades anledningarna till att arbeta deltid ganska likartat
for kvinnor och mén. Till exempel sd uppgav 32 procent av kvinnorna och 33
procent av mdnnen att de arbetade deltid pa grund av att de ej fatt heltidsar-
bete. Skillnaden var ungefir lika liten mellan kvinnor och mén for svarsalter-
nativen egen sjukdom, arbetet for kridvande, personliga skél och ta hand om
barn.. Vad giller anledningen studier sd var det daremot en ganska tydlig
skillnad da 35 procent av mdnnen och 28 procent av kvinnorna uppgav studier
som frimsta anledning till att arbeta deltid bland arbetare (se diagram 5.4 och
tabell 5.1).

Bland tjdnstemén var skillnaden mellan kvinnor och mén pétaglig. Framfor
allt vad géller de fyra vanligaste anledningarna till att arbeta deltid. For kvinn-
liga tjanstemén var den frimsta anledningen personliga skél, 31 procent, foljt
av att ta hand om barn, 20 procent, samt studier 15 procent. Bland manliga
tjdnstemdn var det i stéllet studier som var vanligaste anledningen, 25 procent,
foljt av personliga skél, 22 procent, och att ej ha fatt heltid, 20 procent (se
diagram 5.5 och tabell 5.1).

Tabell 5.1 Deltidsanstéllda efter anledning till deltidsarbete, klass och kon ar 2022
Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid? Procent

Studier Egen Arbetet Person- Tar hand Andra Har inte Annan  Samtliga

sjukdom ar for liga skal om barn* familje- fatt anledning
kravande skal heltid
Arbetare 30 7 4 17 3 3 32 3 100
Man 35 7 3 15 S 2 S8 3 100
Kvinnor 28 7 5 17 3 & 32 & 100
Tjansteman 18 9 28 18 6 13 4 100
Man 25 9 1 22 13 5 20 5 100
Kvinnor 15 9 31 20 7 11 3 100
Samtliga 24 8 4 23 11 5 23 8 100
Man 30 8 2 18 7 3 28 4 100
Kvinnor 21 8 4 25 12 5 20 8] 100

* Tar hand om nérstaende redovisas ej pa grund av att enbart ett fatal uppgav detta alternativ.
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Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2022

Att inte ha fatt heltidsarbete har varit den vanligaste anledningen till att jobba
deltid bland arbetare de senaste 17 &ren. Ar 2006 uppgav 28 procent av de
deltidsanstéllda arbetarna att de arbetade deltid pa grund av att heltidsarbete
saknades. Foljande tio ar 6kade andelen till 36 procent ar 2016. Darefter mins-
kade andelen i fem é&r ner till 29 procent ar 2020. Pandemin avbrét minskning
och ar 2021 uppgav hela 38 procent av de deltidsanstillda arbetarna att de
arbetade deltid for att de inte hade fatt heltidsarbete. Den kraftiga 6kningen
tycks dock varit tillfallig da andelen studsade ner till 32 procent ar 2022.

Den nést vanligaste orsaken till att arbeta deltid bland arbetare har de senaste
sju aren varit studier. [ borjan av métperioden, ar 2006-2015, lag dock andelen
deltidsanstéllda arbetare som uppgav studier som framsta orsak till att arbeta
deltid runt 12-13 procent. Dérefter har andelen 6ka kraftigt, framfor allt under
pandemin di andelen deltidsanstéillda arbetare som uppgav studier som
framsta orsak till att jobba deltid 6kade frén 19 till 30 procent ar 2020-2022.

Egen sjukdom, ta hand om barn och att arbetet &r for krdvande har alla mins-
kat som anledning till att jobba deltid bland arbetare, fran mellan 8-13 procent
vardera ar 2006 till mellan 3-7 procent ar 2022. (se diagram 5.6).

Bland tjdnstemin har den vanligaste orsaken till att jobba deltid mestadels
varit att ta hand om barn. Mellan ar 2006-2012 uppgav mellan 26-29 procent
av de deltidsanstillda tjansteminnen barn som den frdmsta anledningen till
att jobba deltid. Dérefter har andelen minskat ner till 18 procent ar 2022.

Diagram 5.5 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2022

Procent Arbetare

40

K, il ~ A
P4

20

= = = Har gj fatt heltid

Studier

»/N Sjukdom

10
Arbetet for krdvande
Tar hand om barn
0 Ovrigt *

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

* Ar 2006 2020 ingér i "évrigt” svarsalternativen vill inte jobba heltid, har fler jobb och évrigt.
Ar 2021-2022 ingér svarsalternativen andra personliga skél, andra familjeskal och annan anledning.
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De senaste fyra aren har 1 stéllet gruppen 6vriga blivit den vanligaste anled-
ningen bland tjanstemdn och 6kat fran 26 till 39 procent &r 2019-2022. Av de
anledningar som ingar i gruppen ovriga sé ar det frimst andra personliga skal
och andra familjeskdl som 6kat och ar 2022 stod dessa tva anledningar for 35
av de totalt 39 procenten (se diagram 5.7).

Diagram 5.6 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2022

Tjansteman
Procent

40

B

20

= = = = Har ej fatt heltid
- = e &
Studier
o) SE— e Sjukdom

Arbetet for kravande
Tar hand om barn

0 Ovrigt *
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Diagram 5.5 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2022

Samtliga anstallda
Procent

40

30

20
= = = Har gj fatt heltid
Studier
10 Sjukdom

Arbetet for kravande
Tar hand om barn

0 Ovrigt *
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

* Ar 2006 2020 ingér i "évrigt” svarsalternativen vill inte jobba heltid, har fler jobb och évrigt.
Ar 2021-2022 ingér svarsalternativen andra personliga skél, andra familjeskél och annan anledning.
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Nya svarsalternativ ar 2021

Svarsalternativen pa frigan om anledning till deltid dndrades ar 2021. Pa
grund av detta &r inte de tidsserier som redovisas 1 diagram 5.5-5.7 helt jim-
forbara fore och efter ar 2021. Det giller dock framst redovisningsgruppen
Ovrigt.

Ar 2006-2020 ingick i gruppen dvrigt frimst svarsalternativen vill inte jobba
heltid, har fler jobb och 6vrigt. Fran och med ar 2021 ingar i stillet svarsal-
ternativen andra personliga skél, andra familjeskél och annan anledning. Ex-
akt hur svarsalternativen utformats fore och efter dr 2021 redovisas ovan i
faktaruta 5.1.

Noterbart dr dven att andelen uppgift saknas var betydligt storre ar 2006-2020
&n ar 2021-2022. Ar 2020 var andelen som redovisades som uppgift saknas
13 procent for arbetare och 6 procent for tjinstemin. Ar 2022 redovisades
endast 0,5 procent for arbetare och 0,04 procent for tjanstemédn som uppgift
saknas. Gissningsvis redovisas manga ar 2022 som andra personliga skél eller
andra familjeskal i stillet for, som tidigare, uppgift saknas.
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Arbetstidens forlaggning

I foljande avsnitt redovisas en kartliggning av hur arbetstiden var forlagd
over dygnet och veckan for anstillda fordelade efter klass och kon. Det vill
sdga vilka timmar pa dygnet och vilka dagar i veckan som de anstéllda arbe-
tade. Kartldggningen visar att skillnaden var stor mellan arbetare och tjanste-
méan och mellan kvinnor och mén, dock frdmst bland arbetare.

Enbart dagtid kl. 06-18

Av samtliga anstéllda arbetade 71 procent enbart dagtid, det vill sdga mellan
klockan 06-18. Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjanstemén da
58 procent av arbetarna och 78 procent av tjdnsteménnen arbetade enbart pa
dagtid ar 2022.

Bland arbetare var det dven relativt stor skillnad mellan kvinnor och mén da
52 procent av kvinnorna och 62 procent av ménnen arbetade enbart dagtid
bland arbetare.

Bland tjédnstemén var skillnaden marginell mellan kvinnor och mén da 77 pro-
cent av kvinnorna och 78 procent av minnen arbetade enbart dagtid &r 2022
(se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Diagram 6.1 Arbetar enbart dagtid (06-18) efter klass och kon ar 2022

Procent
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OKvinnor OMan OSamtliga
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Enbart dagtid och vardagar

Fragan om enbart dagtid kompletteras i AKU med
en frdga om att arbeta pd enbart vardagar, det vill
sdga vad som 1 dagligt tal kallas kontorstid. Detta
visar pa dannu storre skillnad efter savél klass som
kon.

Bland samtliga anstdllda arbetade 63 procent enbart
dagtid och enbart vardagar. Det vill sdga att de
flesta som arbetade enbart dagtid (71 procent) dven
arbetade enbart pa vardagar.

Dagtid och vardag-fragor i AKU
Fragorna i AKU géallande arbete pa
dagtid, kl. 06-18, och vardagar,
mandag till fredag exkl. roda da-
gar, ar formulerade enligt féljande:

Arbetade du enbart dagtid?

Om Enbart dagtid = Ja:
Ar det enbart pa vardagar?

Fragan om arbete enbart pa varda-
gar stalls alltsa endast till de som
arbetar enbart dagtid.

Detta géllde dock framst tjanstemén da 71 procent av tjinsteméinnen arbetar
enbart dagtid och enbart vardagar medan knappt hilften, 48 procent, av arbe-

tarna arbetade enbart dagtid och enbart vardagar.

Bland arbetare 6kade dessutom skillnaden mellan kvinnor och mén dé endast
39 procent av kvinnorna och 53 procent av minnen arbetade enbart dagtid

och enbart vardagar.

Bland tjdnstemin var det diremot jimt mellan konen da 71 procent av savil
kvinnor som mén arbetade enbart dagtid och enbart vardagar bland tjdnste-

min ar 2022 (se diagram 6.2 och tabell 6.1).

Diagram 6.2 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kon ar 2022
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Kvall kl. 18-22

Var fjarde anstélld, 25 procent, arbetade kvall (Kl. ' yyznfragor i AKU

18-22) ndgon gang i minaden och 11 procent gjorde = Fragorna i AKU géllande ar-

. . . 0 bete pa kvallstid, kl. 18-22, ar
det minst hélften av sina arbetsdagar ar 2022. formularadsidniigt foljanda:

.. .. Arbetade du kvéll nagon
Det var framst arbetare som arbetade kvéll. Av s % nder de senaste 4

samtliga arbetare arbetade 36 procent kvill ndgon = veckorna?

géng i manaden jam{ort med 19 procent av tjanste-  Giorde du det minst hélften
ménnen. Av arbetarna var det dven 21 procent som Zv dina az)ets?dagar under
arbetade kvill minst hélften av arbetsdagarna jam- = %7 Peo%e™

fort med sex procent av tjanstemannen ar 2022.

Bland arbetare var arbete pa kvillstid vanligare bland kvinnor &n bland mén.
Av kvinnorna arbetade 40 procent kvill jamfort med 33 procent av minnen.
Skillnaden mellan kénen var dock mindre vad giller de som jobbade kvill
minst hélften av sina arbetsdagar dd 23 procent av kvinnorna och 20 procent
av mannen gjorde jobbade kvéll minst hilften av sina arbetsdagar bland arbe-
tare.

Bland tjdnstemén var det relativt liten skillnad mellan kvinnor och mén vad
géller kvillsarbete. Av kvinnorna jobbade 18 procent kvill ndgon gang i ma-
naden jamfort med 20 procent av mdnnen medan sex procent av kvinnor och
fem procent av ménnen jobbade kvill minst hélften av sina arbetsdagar (se
diagram 6.3 och tabell 6.1).

Diagram 6.3 Arbetar kvill (18-22) efter klass och kon ar 2022
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Natt kl. 22-06

En av tio anstéllda, 10 procent, arbetare natt (kl. 22-
06) ndgon ging 1 minaden och fyra procent gjorde
det minst hélften av sina arbetsdagar.

Det var frimst arbetare som arbetade natt. Av samt-
liga arbetare arbetade 16 procent natt nagon gang i
mdnaden jdmfort med sex procent av tjanstemdn-
nen. Av arbetarna var det dven nio procent som ar-
betade kvéll minst hilften av arbetsdagarna jamfort
med tva procent av tjinstemannen.

Natt-fragor i AKU

Fragorna i AKU gallande ar-
bete pa natten, kl. 22-06, ar
formulerade enligt foljande:

Arbetade du natt nagon
gang under de senaste 4
veckorna?

Gjorde du det minst hélften
av dina arbetsdagar under
den perioden?

Det var relativt liten skillnad mellan kvinnor och mén vad géller nattarbete,
bade bland arbetare och tjanstemadn. Mén arbetade dock i lite hdgre grad natt
an kvinnor. Bland arbetare arbetade 17 procent av ménnen och 15 procent av
kvinnorna natt ndgon ging per manad medan nio procent av mdnnen och atta
procent av kvinnorna arbetade natt minst hilften av sina arbetsdagar.

Bland tjdnstemén arbetade atta procent av minnen och fem procent av kvin-
norna natt ndgon gang per manad medan endast tva procent av minnen och
en procent av kvinnorna arbetade natt minst hélften av sina arbetsdagar bland
tjdnstemaén (se diagram 6.4 och tabell 6.1)

Diagram 6.4 Arbetar natt (22-06) efter klass och kon ar 2022
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Lordagar och sondagar

Drygt var fjarde anstilld, 28 procent, arbetade 16r- = Lérdag/séndag-fragor i AKU

dagar och/eller sondagar och 18 procent arbetade = FragornaiAKU géllande arbete

. . . . pa lérdagar och séndagar ar for-

lordagar och/eller sondagar minst hélften av alla = mulerade enligt féljande:

l6rdagar och/eller sondagar.
g g Arbetar du I6rdagar?

Gor du det minst hélften av I6r-

Det var framfor allt arbetare, frimst kvinnor, som = dagama?

arbetade 10rdagar och/eller sondagar Av samtliga = Armetar du séndagar?
arbetare arbetade 42 procent 16rdagar och/eller son- g;;a% :ff minst héilften av son-
dagar jamfort med 20 procent av tjanstemdnnen. '

Minst hélften av 16rdagarna och/eller sondagarna var det 30 procent av arbe-
tarna och 11 procent av tjanstemdnnen som arbetade.

Bland arbetare var det framst kvinnor som arbetade 16rdagar och/eller sonda-
gar. Av samtliga kvinnor med arbetaryrken arbetade 51 procent 16rdagar
och/eller sondagar jamfort med 37 procent av mdnnen. Minst hilften av 16r-
dagarna och/eller sondagarna arbetade 38 procent av kvinnorna och 24 pro-
cent av médnnen bland arbetare.

Bland tjdnstemén var det liten skillnad mellan kvinnor och mén vad géller att
arbeta lordagar och/eller sondagar. Av kvinnorna arbetade 19 procent 16rda-
gar och/eller sondagar och av minnen 21 procent. Minst hélften av 16rdagarna
och/eller sondagarna arbetade 11 procent av bade kvinnor som mén bland
tjdnsteminnen (se diagram 6.5 och tabell 6.2).

Diagram 6.5 Arbetar I6rdagar och/eller sondagar efter klass och koén ar 2022
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Skift eller schema

Arbete 1 skift eller efter schema med arbetstiden = skift/schema-fragor i AKU

forlagd 6ver olika tider pd dygnet gjorde 15 procent

Fragorna i AKU gallande att arbeta skift
eller efter schema ar formulerade enligt

av samtliga anstéllda. Skillnaden var dock aterigen = fsljande:

stor mellan arbetare och tjdnstemén da 29 procent
av arbetarna arbetade skift eller efter schema jam-

fort med nio procent av tjdnsteménnen.

Arbetar du skift eller efter nagon annan
typ av schema dér arbetstiden &r for-
lagd till olika tider pa dygnet?

Skillnad mellan kvinnor och mén var stérre bland arbetare &n bland tjénste-
mén vad giller att arbeta skift eller efter schema. Bland arbetare arbetade 33
procent av kvinnorna och 26 procent av ménnen skift eller efter schema.
Bland tjdnstemin arbetade nio procent av kvinnorna och atta procent av mén-
nen skift eller efter schema (se diagram 6.6 och tabell 6.3).

Diagram 6.6 Arbetar skift eller efter schema efter klass och kén ar 2022
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Enbart dagtid och vardagar ar 2008-2022

Nivéerna for arbetstidens forldggning over dygnet Kortare métperiod
. . . P . Fragorna om arbetstidens forlagg-
ogh veckan "har Va{lt relativt stabl{a Gver t1.d". Det  [ing infordes ar 2006 | AKU men
galler framfor allt for arbetare men dven for tjdnste-  stélldes bara till fast anstallda de
5 : 2 : : tva forsta aren. Fran och med ar
mén — fqmtom ar 2022. I{tveckhng av arbeo:tstldens 2008 stalls dock fragorna zven till
forlaggning illustreras hir med arbete pa enbart tidsbegrénsat anstéllda. Métperi-

. o . oden avgransas darfor i detta av-
dagtid och enbart vardagar, sd kallad kontorstid. anitt till Ar 2008.2022.

Bland samtliga anstédllda var andelen som enbart arbetade dagtid och vardagar
okat fran 63 procent sévil ar 2008 som ar 2022. Diaremellan var andelen som
enbart arbetade dagtid och vardagar som ldgst ar 2013, 61 procent, och som
hogst ar 2021, 66 procent. Andelen som enbart arbetade dagtid och vardagar
var alltsd som hogst strax fore och 1 borjan av pandemin for att direfter
minska med tre procentenheter efter pandemin (se diagram 6.7).

Aven bland arbetare var andelen som arbetade enbart pa dagtid och vardagar
pa samma niva savil ar 2008 som ar 2022, 48 procent. Aren diremellan har
nivan visserligen varierat en aning mellan 46 och 49 procent. det kan dock
betraktas som en marginell variation som troligen ligger inom den statistiska
felmarginalen.

Aven bland tjinstemin har nivin mestadels varit stabil. Ar 2008 arbetade 75
av tjansteménnen enbart arbetade dagtid och vardagar och ar 2021 77 procent.
Ar 2022 minskade dock andelen tjinstemiin som enbart arbetade dagtid och
vardagar till 71 procent. Det ligger ndra till hands att misstdnka att denna
minskning dr kopplad till pandemin och det arbete i hemmet som manga tjins-
temén beordrades till dd@ manga kontor stingdes ner under pandemin. Tjéns-
teminnen fick da, pa gott och ont, mojlighet/ skyldighet att sjélva planera och
forldgga sin arbetstid. Detta medforde kanske att ménga tjanstemén dé valde
att arbeta mer kvéllar och helger.

Diagram 6.7 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass ar 2008--2022
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Bland arbetare har utvecklingen for kvinnor och min gétt at olika hall vad
giller att arbeta enbart dagtid och vardagar. Bland kvinnor har andelen dkat
fran 37 till 39 procent ar 2008-2022 medan andelen minskat bland mén fran
57 till 53 procent ar 2008-2022. Skillnaden mellan kvinnor och mén har dér-
med minskat med cirka fem procentenheter, fran 20 till 14 procentenheter
hogre for mén ar 2008-2022. Skillnaden é&r alltsa fortfarande att betrakta som
stor d&ven om den har minskat en del de senaste 14 aren.

Bland tjdnstemin har det néstan inte varit ndgon skillnad alls vad géller att
arbeta enbart dagtid och vardagar. Ar 2008 var andelen som arbetade enbart
dagtid och vardagar 77 procent bland kvinnor och 76 procent bland mén och
ar 2022 var andelen 71 bland bade for kvinnor och mén (se diagram 6.8).

Diagram 6.8 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén ar 2008-2022
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Tabell 6.1 Arbetstidens forlaggning 6ver dygnet efter klass och kén. Ar 2022

Samtliga Arbetstidens forlaggning dver dygnet. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Enbart Enbart Kvall Kvall Natt Natt Skift
dagtid dagtid o 18-22 minst 22-06 minst eller
06-18 vardagar * halften** halften**  schema
Arbetare 1505 700 58 48 36 21 16 9 29
Man 890 300 62 53 88 20 17 9 26
Kvinnor 615 300 52 39 40 23 15 8 88
Tjansteman 2739 700 78 71 19 6 6 2 9
Man 1248 100 78 71 20 5 8 2 8
Kvinnor 1491 800 77 71 18 6 5 1 9
Samtliga anstallda 4 425 500 71 63 25 11 10 4 15
Man 2 257 600 72 64 25 11 12 5 15
Kvinnor 2 167 900 70 62 24 10 8 3 15
* Fragan om arbete enbart pa vardagar stélls endast till de som arbetar enbart dagtid
** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
Tabell 6.2 Arbetstidens férlaggning dver veckan efter klass och kén. Ar 2022
Samtliga  Arbetstidens forlaggning 6ver veckan. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Lérdagar Lordagar Sondagar Sondagar Loérdag Lérdag Lérdagar Lordagar
minst minst och/eller  och/eller och och
halften** héalften**  sondagar sondagar sondagar sondagar
minst halften** minst halften**
Arbetare 1 505 700 39 27 85 25 42 30 32 21
Man 890 300 32 21 29 20 35 24 25 17
Kvinnor 615 300 49 85 45 32 51 38 42 28
Tjansteman 2739 700 17 8 16 8 20 11 13 5
Man 1248 100 18 9 17 8 21 11 13 6
Kvinnor 1491 800 16 8 16 8 19 11 12 5
Samtliga 4 425 500 24 15 23 14 28 18 20 11
Man 2 257 600 24 14 22 13 27 17 18 10
Kvinnor 2 167 900 25 16 24 15 29 19 21 12

** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
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