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14. Vdra arbetsplatser

Dagordningspunkt 14 behandlar frdgor om véra arbetsplatser. Motionerna handlar om olika
sitt att forbattra arbetsforhillandena for LO-férbundsmedlemmar. De handlar om rittvisa,
makt och minsklig viardighet. I méngt och mycket dr det samma fragor och samma mal
som vi alltid har jobbat med. Ett gott arbete som skapar férutsittningar for ett gott liv i ett
solidariskt samhille.

Ett av fackforeningsrorelsens absolut viktigaste medel for att nd dessa mél &r att reglera
villkor och I6ner i kollektivavtal med arbetsgivarna. For att kunna géra detta maste férbun-
den organisera och virva medlemmar, teckna avtal med arbetsgivare och folja upp att ar-
betsgivarna f6ljer avtalet. For att undvika facklig underbudskonkurrens har LO-forbunden
var sin organisations- och avtalsritt, dir de har ensamritt inom LO att verka som fackféren-
ing. Med ensamritten kommer ocksd en skyldighet att teckna avtal. Det 4r ett hot mot den
svenska modellen om det finns vita flackar, dir arbetstagare saknar det skydd som kommer
med ett kollektivavtal.

Nya affdrsmodeller och sitt att organisera arbete som exempelvis gig- eller plattforms-
arbete har de senaste &ren blivit alltmer utbrett pé svensk arbetsmarknad. Trots de stora
utmaningarna som detta for med sig behéver dven dessa arbeten och arbetare organiseras
och inférlivas i kollektivavtalsmodellen. Om detta inte lyckas kommer inte modellen att
kunna 6verleva.

Parternas sjdlvstyre ska inte tas for givet

Parternas sjilvstyre av arbetsmarknadsfragor ska inte tas fér givet. I allt visentligt som ror
den svenska arbetsmarknaden har parterna fatt fria hinder att reglera de fragor som &r vik-
tigast for dem. Men om parterna ska f3 fortsatt fortroende maste de ocksa leverera resultat
for alla LOs férbundsmedlemmar. P4 en mingd omrdden inom socialritten harmoniserar
nu EU medlemsstaternas lagstiftning med mycket detaljrika direktiv och forordningar. I
Sverige har vi fatt undantag fradn en rad bestimmelser med motiveringen att kollektivavta-
len ticker lejonparten av arbetsmarknaden och att det dirmed inte finns nigot behov for
detaljreglering fran Bryssel. En forutsidttning for att detta ska kunna fortga ir att fackfor-
eningsrorelsen uppritthéller hég organisations- och tickningsgrad.

LOs mal &r att tidcka hela arbetsmarknaden med kollektivavtal. Samtidigt méste de av-
tal som finns halla ihop och de vixande skillnader mellan olika villkorsnivaer som uppstatt
behover atgirdas genom att hoja ligstanivderna. Under férhandlingarna om trygghet och
omstillning visade det sig tydligt att de stora skillnaderna utgor ett vasentligt problem for
medlemsférbunden att enas. Att h6ja lagstanivaerna ar avgérande for att LO ska kunna ta
steg for att né de langsiktiga mélen.

Striden om tiden

Det har kommit in m&nga motioner om férkortad arbetstid. Aven om frigan inte ir ny, vare
sig pd LOs kongresser eller i stort, sd har det i sparen av pandemin f6tts en férnyad diskus-
sion om var, hur och hur mycket vi arbetar. Samtidigt har tempot och kraven i samhillet
och i arbetslivet 6kat. Firre ska hela tiden gora mer. Dessutom har riktdldern fér pensionen
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hojts och kommer fortsétta att hojas. Fler ska arbeta hogre upp i ldrarna dven om manga
arbetare redan nu har stora problem att orka och halla ett helt arbetsliv. Samtidigt finns det
stora grupper i LO-kollektivet vars méjligheter i livet starkt begrinsas av ofrivillig hyvling
och deltid. En rittvis reformering av arbetstidsfrigan maste adressera bidda dessa problem.

I bade Sverige och Europa driver nu politikerna frigan om arbetstidsférkortning. Ménga
ser en generell arbetstidsforkortning som ett sitt att motverka négra av de skadeverkningar
som annars ir svara att adressera inom ramen f6r arbetsmiljéarbetet. Andra ser det som ett
sitt att omférdela mer av de vinster som genereras. LO anser att det dr viktigt att parterna
sjalva levererar l6sningar pé viktiga fragor inom arbetsmarknadsomradet. Om férbunden
och LO gemensamt ska kunna leverera en generell arbetstidsférkortning for alla férbunds-
medlemmar maéste frigan diskuteras mer. LO och férbunden behover underséka hur vi ge-
nom kollektivavtalsreglering ska kunna l6sa frigan. Arbetstider har sedan 198o-talet néstan
uteslutande varit en friga som skétts pé férbundsniva och LOs roll har varit mycket begran-
sad. For att nd fram behover arbetet bedrivas gemensamt. D3 behover férbunden ocksa ge
LO mandat och resurser att driva fragan. Tidigare arbetstidsférkortningar har skett vixel-
vis mellan riksdagen och arbetsmarknadens parter. Darfor dr det viktigt att LOs arbete f6r
en generell forkortning av arbetstiden framat dven beaktar en lagstadgad férindring som
medel f6r att nd maélet.

Arbetsmiljon ater i fokus

Det har ocksé kommit manga motioner om arbetsmiljén. 2023 var som bekant ett mérkt ar ur
arbetsmiljésynpunkt dér fler arbetare har détt pa jobbet 4n ndgonsin i modern tid. Behovet
av att kunna garantera ett fungerande arbetsmiljoarbete och &terstilla maktbalansen mel-
lan arbetstagare och arbetsgivaren har under de senaste dren 6kat. Under pandemin stilldes
manga arbetsmiljéfragor pa sin spets och det blev tydligt att det finns ett stort behov av att
reglera arbetsmiljofragor i kollektivavtal.

Skyddsombudens roll har under éren ifragasatts fran hogern. I LOs program Det goda
arbetet i en ny tid — en hel mdnniska, ett helt arbetsliv synliggérs hur arbetslivets olika delar
paverkar varandra och att maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare har forskju-
tits ytterligare. Det minskade inflytandet och osikra anstillningsférhallanden far direkta
effekter pa arbetsmiljon. Det ir tydligt att arbetarinflytandet 6ver arbetsmiljon behover
stiarkas, och med det skyddsombudens roll. LOs projekt Stdrka skyddsombuden har tagit
fram en rad atgirder for att stodja férbunden och deras skyddsombud, bland annat genom
den landsomfattande pilotutbildningen f6ér forbundsombudsmin om hur man driver tvister
om hindrande av skyddsombud under hésten 2023. Férhandlingar om ett nytt huvudavtal
om arbetsmilj6 har ocksa inletts i syfte att dterstdlla maktbalansen mellan arbetstagare och
arbetsgivare i arbetsmiljéfragor.

Hosten 2021 tillsatte regeringen en utredning rérande de regionala skyddsombudens roll
i arbetsmiljoarbetet. Utredningen landade i att de regionala skyddsombuden har en central
och betydande roll i arbetsmiljoarbetet. Utredningens slutsatser och férslag har tyvirr inte
omhindertagits alls. Tvirtom har nuvarande regering inlett en process som av allt att déma
syftar till att underminera och urholka, bdde de regionala och de lokala skyddsombudens
roll i arbetslivet. Detta dr en helt oacceptabel politik att fora i ett Sverige som slar nya svarta
rekord i antal som détt pa jobbet.
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[ takt med att vart samhille och vara arbetsliv digitaliseras i storre utstrickning 6kar ocksé
utmaningarna med den nya tekniken. Al-utvecklingen de senaste dren och anvindningen
av algoritmer i arbetets ledning och styrning har utmanat vara vanliga fackliga verktyg och
vickt behovet av forstarkta virn sd som starkare integritetsskydd. Det uppskruvade tempot
pa dagens arbetsmarknad, ofta i kombination med 1&gt inflytande 6ver arbetssituationen
och med 6kad 6vervakning och kontroll, 4r en utveckling pé arbetsmarknaden som gar at
helt fel hall. Vi behover gemensamt arbeta for att aterstilla maktbalansen sé att arbetarna
far ett starkare inflytande och ett mer utvecklande hallbart arbetsliv dir det dr mojligt att
orka, kunna och vilja jobba ett helt arbetsliv.

Kollektivavtalade forsakringar dr ett komplement till stark generell vdlfard

En allt viktigare del av arbetslivets villkor 4r de kollektivavtalade férsikringarna. Det gene-
rella och solidariskt finansierade vilfardssystemet dr det mest effektiva och rationella sittet
att utjimna risker mellan individer och grupper. Men nir vira gemensamma system inte
uppfyller de trygghetsbehov som finns dkar kraven pa alternativa 16sningar. Privata f6rsak-
ringar dr inte ett hallbart alternativ inom vilfiardspolitikens omréde. Ett storre inslag av
privata forsidkringar kommer dramatiskt att oka skillnaderna i vilfiardsskydd mellan olika
grupper och gora det omgjligt for stora grupper att fa ett tillrackligt bra férsiakringsskydd
vid exempelvis sjukdom eller arbetsldshet.

For att modellen med kompletterande avtalslésningar i vilfarden ska fungera, krivs ett
starkt lagstadgat foérsiakringsskydd i botten som finansieras solidariskt och omfattar alla.
Om arbetsmarknadens parter i stillet i storre utstrickning forvintas forhandla fram nya
eller férbattrade avtalsldsningar, kommer vissa grupper att kunna fa betydligt simre villkor
dn andra. Det 4r en utveckling vi ser redan i dag pd de omrdden dir férbunden forhandlat
egna villkor. Léntagare som gynnas av en sddan utveckling 4r de med starkare stéllning el-
ler l4gre risk, vars betalningsvilja till den gemensamma vilfirden minskar nir de bekostar
sitt eget forsakringsskydd.

En sddan utveckling riskerar att bli ett f6rsta steg pd vigen mot att staten dverlater at
parterna eller individen att skaffa ett fullgott forsidkringsskydd medan staten enbart erbjuder
ett grundskydd. Det innebir att varje grupp fér béra sin egen risk och kostnad och att den
solidariska finansieringen forsvinner. Forbéttringar i avtalsforsikringarna ska finansieras av
16neutrymmet och det betyder att LO-kollektivet, som generellt har en hogre risk, far avsitta
mer av detta till férsdkringsskydd dn vad exempelvis tjinsteméinnen behéver.
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14.a Kollektivavtal och lagar

14.1

Stoppa missbruket av kontrolldtgirder och bevakning av anstdillda

Handelsanstdlldas forbund

[ takt med att digitaliseringen 6kat och teknikutvecklingen gatt framat, har dven mojlighe-
ten att bevaka och 6vervaka de anstéllda 6kat. I Handels rapport Stindigt 6vervakad pa jobbet
frén 2022 uppgav s& ménga som g4 procent av Handels medlemmar i butik att minst ndgon
bevaknings- eller kontrollatgird anvinds. Bland medlemmar pé lager var motsvarande siffra
g7 procent. I genomsnitt anvindes tre olika bevakningssystem och nira 25 procent uppgav
att det fanns fem eller fler system pé arbetsplatsen.

Det finns former av bevakning som kan vara bra och nodvindig for att skydda de anstillda
pa arbetsplatsen till exempel f6r att férebygga risken fér rdn mot butikspersonal. Men allt-
for ofta anvinds bevakning pé sitt som forsdmrar arbetsmiljén och krinker de anstélldas
integritet. I strid mot géllande lagstiftning anvinds bevakningssystem inte sillan till annat
an dess ursprungliga syfte, till exempel f6r att dvervaka och arbetsleda anstillda i realtid. En
stor del arbetsgivare brister dven i att informera om vilken typ av bevakning som férekom-
mer och vad den insamlade informationen ska anvindas till.

Bristen pa transparens och missbruket av kontrollatgirder och bevakningssystem far
allvarliga konsekvenser pé véra arbetsplatser. Arbetet blir mer styrt och mindre varierat, ar-
betsbelastningen okar och den sociala kontakten mellan arbetskamrater minskar. Det far
konsekvenser for de anstilldas engagemang och hilsa. Dessa arbetsvillkor kan vi som arbe-
tarrorelse aldrig acceptera.

Missbruket av bevakning av vdra medlemmar méste upphora. Diarfor méste vi som LO-
forbund solidariskt enas kring gemensamma strategier som motverkar den utveckling som vi nu
ser blir allt vanligare pd svensk arbetsmarknad. Vi behover se till att bevakning alltid anvinds
som sista dtgird. Andra metoder som exempelvis larm, sluten kontanthantering och stopp fér
ensamarbete i syfte att férebygga rin, hot och vald maste f6rst ha testats. Bevakning ska heller
aldrig anvindas till annat dn dess ursprungliga syfte. Realtidsévervakning beh6ver upphéra helt.

Anstillda ska alltid informeras om vilka kontroll- och bevakningsmetoder som féretaget
anviander och vad insamlad information ska anvindas till. De anstillda och facket ska all-
tid involveras och ha inflytande inf6r att ett bevakningssystem infors eller férandras, s att
systemet blir andamalsenligt och inte paverkar arbetsmiljén negativt.

Sist men inte minst s& behover vi som fackforeningsrorelse héja kunskapen kring be-
vakning och &vervakning bland vira medlemmar och fértroendevalda. Frimst handlar det
om att sprida kunskapen till vara fackklubbar kring hur regelverket ser ut och hur det kan
anvindas i férhandlingar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tar fram en gemensam strategi fér att hantera missbruket av kontrollatgiarder och
bevakning av anstéllda pa vara arbetsplatser samt

02 att LO verkar mot alla former av kontrollatgirder och bevakning som paverkar arbets-
miljén negativt och ir integritetskrankande.
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14.2

Sdtt medarbetarna i centrum vid utvecklingen av Al

Kommunalarbetareforbundet, Transportarbetareforbundet

[ dagens digitala virld star vi infér utmaningar och méjligheter i samband med anvindningen
av artificiell intelligens (AI). Tekniken bakom Al, sdsom maskininlidrning, har potentialen
att gora snabba och systematiska tolkningar av enorma datamangder, vilket kan anvindas
for att 16sa komplexa problem. Dessa l6sningar har potential att férindra arbetslivet och
samhillet som helhet pd ménga positiva sitt.

Diremot kan samma teknik ocksd anvindas for 6vervakning och kan resultera i diskri-
minering och otillbérlig anvindning av personliga data. Det 4r viktigt att férstd att tekniken
i sig sjdlv inte dr god eller ond, det 4r hur den anvinds som 4r avgérande.

Ténk dig ett exempel dir en arbetsplats anvinder en Al-baserad rekryteringsplattform for
att analysera och jamf6ra kandidaters CVn och arbetsprestation. Om det hir Al-verktyget
inte 4r noggrant trinad och évervakad kan den oavsiktligt diskriminera vissa grupper, till
exempel utifrdn kon eller etnisk bakgrund, baserat pé tidigare historiska ménster. Detta
riskerar att resultera i en underminering av principen om lika mojligheter.

For att skapa en balans mellan dessa ibland motstridiga krafter, krivs en politik som sét-
ter minniskan i centrum. Darfér foreslér vi att LO ska:

Aktivt involvera medarbetare i Al-utvecklingen

Det ar avgérande att medarbetarna medverkar i behovs- och problemanalysen infér imple-
mentering av Al-teknik i arbete. Genom att delta i utvecklingsarbetet kan medarbetarna
paverka anvindningen av tekniken och sikerstilla att 16sningarna faktiskt méter arbets-
platsens behov. Ett exempel 4r insatser inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet
med tillhérande utbildningsinsatser.

Etablera etiska riktlinjer och standarder

LO ska paverka utformningen och implementeringen av etiska riktlinjer f6r anvindningen
av Al i europeisk standard. Dessa riktlinjer ska syfta till att skydda individuella data och
personlig integritet pd arbetsplatsen. Det hir kan inkludera att utveckla riktlinjer f6r han-
tering och lagring av personuppgifter samt férhindra diskriminering vid anvindningen av
Al i rekryteringsprocesser och hilsodata.

Al-16sningar ska dven vara transparenta, med 6ppen killkod och méjlighet till insyn en-
ligt europeisk standard. Darmed blir det mgjligt att sidkerstilla och granska tekniken samt
snabbt dtgirda eventuella problem. Det hir kan innebéra att foretag maste kunna redovisa
hur deras algoritmer kommer att fungera och anvindas.

Implementera den europeiska partséverenskommelsen
LO bor aktivt verka for att implementera den europeiska partséverenskommelsen om sam-
verkan vid inférandet av digital teknik och Al i arbetslivet pa svensk arbetsmarknad. Genom
detta dtagande kan arbetsgivare och arbetstagare tillsammans utforma processer fér info-
randet av ny teknik, d4dr medarbetarnas delaktighet och personliga integritet pé arbetsplat-
sen frimjas.

For att mota framtidens utmaningar och méjligheter pa ett rattvist och etiskt sitt, 4r det

MOTIONER OCH UTLATANDEN 8 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



nédvindigt att vi sdtter medarbetarna i centrum vid utvecklingen av Al med stéd av euro-
peiska standarder. Genom att vidta dessa atgirder kan LO driva pa att tekniken anvinds pé
ett sitt som gynnar bdde arbetsgivare och arbetstagare, samtidigt som individuell integritet
och etiska standarder respekteras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO aktivt deltar i utformningen av etiska riktlinjer for anvindning av Al i europe-
iska standarder pa svensk arbetsmarknad samt

02 att LO driver pé implementeringen av den europeiska partséverenskommelsen om digi-
tal teknik och Al i arbetslivet pa svensk arbetsmarknad.

14.3
Arbetstagarnas ritt till integritet i arbetslivet
Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten
Ritten till privatliv 4r en minsklig rattighet som skyddas enligt artikel 12 i FNs allmanna
forklaring om minskliga rittigheter och artikel 8 i Europeiska konventionen om skydd for
de minskliga rattigheterna och de grundliggande friheterna fran 1g950.

Utvecklingen av informationsteknik och medicinsk teknik gér att nya metoder fér att
himta in information om enskilda medlemmar stindigt tillkommer.

Kombinationen av arbetsgivarens 6kade kontrollbehov och forekomsten av alltmer av-
ancerade kontrollmajligheter gor det angeliget att arbetsgivare, fack och den enskilde med-
lemmen har ett tydligt regelverk att halla sig till.

Exempel pad omradden dir integriteten fér den enskilde medlemmen kan krinkas:
— kamera6vervakning pa arbetsplatser.

Medicinsk provtagning, exempelvis:
— drogtester
— medicinska analyser f6r inhdmtande av biologisk information om den enskilde medlemmen.

Loggning i olika tekniska system, exempelvis:
— telefoner, internettrafik, GPS-system, knapptryckningar och manévrar som utférs fran
ett kontrollrum/kontrollpanel och sé vidare.

Krav om att den enskilde ska limna utdrag frin olika register vid anstillning, exempelvis:
— belastningsregistret

— Forsdkringskassan

— information om privatlivet

— personlighetstester.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ges i uppdrag att granska gillande regelverk samt
02 att LO utarbetar ett integritetsavtal.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 9 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.1

o1 att LO tar fram en gemensam strategi for att hantera missbruket av kontrollatgarder och bevakning av
anstallda pa vara arbetsplatser samt

02 att LO verkar mot alla former av kontrollatgarder och bevakning som paverkar arbetsmiljon negativt och ar

integritetskrankande.

14.2

o1 att LO aktivt deltar i utformningen av etiska riktlinjer for anvandning av Al i europeiska standarder pa
svensk arbetsmarknad samt

02 att LO driver pa implementeringen av den europeiska partséverenskommelsen om digital teknik och Al i

arbetslivet pa svensk arbetsmarknad.

143
o1 att LO ges i uppdrag att granska gallande regelverk samt

02 att LO utarbetar ett integritetsavtal.

Motiondrerna beskriver hur dvervakningen och arbetsledningen har digitaliserats pa i princip samtliga
arbetsplatser inom handeln och pa arbetsmarknaden i stort. Med hjalp av mer eller mindre sofistikerade
tekniker kan arbetsgivaren nu mata, registrera, beordra, beléna och bestraffa allt fler moment i det dagliga
arbetslivet. Detta &r, precis som motiondrerna papekar, knappast en utveckling som dr specifik fér handeln,
utan dr verkligheten for i princip alla LO-forbundens yrkesgrupper. Ddrav finns det ett behov av att gemen-
samt hantera problemen och dess skadeverkningar som skrider dver férbundsgranserna. Det ar i samman-
hanget vart att ndmna att en del i de forhandlingar om arbetsmiljo som nu fors mellan LO, PTK och Svenskt
Naringsliv dr att se 6ver hur ny teknologi paverkar arbetsmiljon.

Samtidigt dr problematiken knappast ny. Tidsstudieman, tvattstugescheman, LEAN och mellanchefer &ar
ndra syskon till den tekniska och algoritmiska 6vervakningsapparat som sveper over arbetslivet i dag. ”Vi
dro inga maskiner” &r lika sant i dag som 1969, da de strejkande gruvarbetarna skanderade dessa ord i
Malmbergen. Integritet och 6vervakning i arbetslivet ger pa satt och vis uttryck for mycket grundlaggande
fragor om mansklig vardighet och demokrati.

Det som dr nytt i sammanhanget ar intensiteten i 6vervakningen och arbetsledningen som tekniken moj-
liggor och att de foretag som tillhandahaller verktygen i manga fall dr stora drakar som har sin bas i Silicon
Valley. Vara kamrater i andra EU-lander ser ocksa en liknande utveckling och tillsammans med Europafacket
driver den svenska fackféreningsrorelsen manga initiativ som syftar till att utgora en motvikt till ’big tech”.
En stor del av de regler som ska garantera integritetsskyddet for arbetstagare i Sverige kommer féljaktligen
ocksa ur en rdttsakt antagen pa EU-niva — General Data Protection Regulation, GDPR.

GDPR har ersatt och i viss man stramat upp var tidigare personuppgiftslag. Men den innebar ocksa ytter-
ligare en niva av juridiska regler. Det dr i dagens réttsldge inte ldtt for en fértroendevald, ombudsman eller
jurist att veta vad som giller i alla situationer som ror integritet och 6vervakning pa den svenska arbetsmark-
naden. Tyvarr visar det sig ocksa ofta att arbetstagare inte involveras som de ska genom MBL, arbetsmilj6-

reglering eller kollektivavtal nadr ny teknik infors pa vara arbetsplatser. Detta visar inte minst undersékningar
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som LO gjort pa hela arbetarkollektivet. Det behdvs darfor ett fackligt styrketag kring dessa fragor. LOs sty-
relse stéller sig darfor bakom motionerna och yrkar bifall till att-satserna 14.1 forsta och andra att-satserna
och 14.3 forsta att-satsen.

Motion 14.2 handlar om hur Al paverkar arbetslivet och de fackliga strategierna for att satta manniskan
och arbetstagaren i centrum nar Al utvecklas och anvands. LOs kansli arbetar redan i dag pa en mangd olika
vis for att starka arbetstagarnas makt och inflytande 6ver hur Al ska regleras. Exempelvis kan LOs paverkans-
arbete kring den nyligen fardigforhandlade Al-férordningen namnas eller att LO valt att ga in i standardise-
ringsarbetet kring Al for att starka arbetstagarnas perspektiv och makt i dessa fragor.

Motiondren ndmner dven implementeringen av den europeiska partsoverenskommelsen om digitalisering.
LO har pa ett 6vergripande plan jobbat med fragan genom en problemkartlaggning men ocksa inom ramen
for partsdagda strukturer. Vissa fragor har som namnts ovan ocksa lyft inom ramen for de férhandlingar om
arbetsmiljé som nu férs mellan LO, PTK och Svenskt Naringsliv for att se 6ver hur ny teknologi paverkar
arbetsmiljon. LOs styrelse vill dock understryka att det ocksa star forbunden fritt att forhandla inom ramen
for avtalet. Med det sagt yrkar LOs styrelse bifall till motion 14.2, bada att-satserna.

Vad galler 14.3 andra att-satsen yrkar motionaren att LO utarbetar ett integritetsavtal. Det framgar inte
tydligt ur motionen vad som avses med ett sadant. Med tanke pa att en av LOs huvudsakliga funktioner &r
att forhandla och traffa huvudavtal med motparten Svenskt Naringsliv far det antas att det dr ett sadant som
motiondren har i atanke. Eftersom det regelverk som redan existerar knappast har natt sin fulla potential och
LO nu foreslas fa uppdraget att ta fram en strategi for hur medlemsférbunden ska tillampa reglerna ar fragan
om det behovs ett huvudavtal om integritet i arbetslivet for tidigt vackt. LOs styrelse yrkar ddrfor avslag pa

14.3 andra att-satsen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.1, 14.2, 14.3 (att-sats 1) samt

att avsla motionen 14.3 (att-sats 2).

15.49
02 att gemensamma krav for att forbattra arbetstagares och naringslivets omstallningsférmaga kopplat till
den grona omstallningen iakttas infor LO-samordningen kommande avtalsrorelser (behandlas under

dagordningspunkt 14.a).

Motiondrerna yrkar att fragan om forbattring av arbetstagares och néringslivets omstallningsformaga kopp-
lat till den grona omstallningen iakttas, infor arbetet med gemensamma krav i kommande LO-samordning.
LOs styrelse anser att det ar viktigt att denna avgorande fraga lyfts upp och processas som en del i arbetet

med att ta fram forslagen till gemensamma krav.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 15.49 (att-sats 2).
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14.4

Facklig checklista for kris och beredskap pd vdra arbetsplatser

Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

[ vér stindigt férdnderliga virld finns det saker som tyvirr dr oférinderliga. Vi tinker dé
nirmast pa risken fér kriser, krig och konflikter. I hiandelse av att vira samhillen och ar-
betsplatser drabbas av det nirmast otidnkbara sé dr det av yttersta vikt att vi som central-
organisation, fackférbund och lokala fackféreningar 4r vil férberedda och engagerade nir
det giller att skydda och sikerstilla vara medlemmars rittigheter och vilméende. Kris- och
krigsberedskap dr avgérande for att kunna hantera dessa situationer pé arbetsplatserna dven
om det virsta skulle intriffa. Denna motion foreslar att LO ska utveckla en facklig checklista
for kris- och krigsberedskap som kan anvindas som ett verktyg fér vid férhandling och vid
samverkan med arbetsgivarna, for vart basta som arbetstagare och vér sikerhet, f6r samhil-
lets fortsatta verkan i kris och krig och fér var position som en seri6s aktdr pd arbetsmark-
naden, i fred och vid ofred.

En facklig checklista for kris- och krigsberedskap pé arbetsplatserna kommer att stirka
fackforeningens roll i att skydda och forsvara medlemmarnas intressen i tider av kris och
konflikter. Genom att skapa detta verktyg kan LO sikerstilla att véra fackliga organisationer
ar rustade att agera proaktivt och effektivt i dessa utmanande situationer.

Med ovanstdende forslag kommer LO att kunna erbjuda ett konkret verktyg for fackliga
foretrddare och medlemmar, vilket i sin tur kommer att bidra till en tryggare och mer f6r-
beredd arbetsmiljé i en osiker virld.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO bor tillsitta en arbetsgrupp bestdende av experter inom kris- och krigsbered-
skap, forslagsvis tar hjilp av och samverkar med Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap (MSB), fackliga representanter fran vara olika branscher och férbund
inom LO,

02 att arbetsgruppen bor kartldgga och identifiera specifika riskfaktorer som &r relevanta
for olika branscher och arbetsplatser,

03 att baserat pd identifierade riskfaktorer bor arbetsgruppen utarbeta en facklig checklista
som kan anpassas till olika arbetsplatser och branscher. Checklistan ska innehélla
riktlinjer och &tgérder som arbetsgivare och fackliga organisationer bor folja vid kris-
och krigssituationer,

04 att LO bor erbjuda utbildning och resurser till fackliga foretridare sa att de kan anvinda
checklistan effektivt och férhandla med arbetsgivarna nir det giller kris- och krigs-
beredskap samt

o5 att LO aktivt framjar samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for att
siakerstilla att checklistan implementeras och uppdateras regelbundet, forslagsvis ge-
nom en partsgemensam arbetsgrupp mellan LO och arbetsgivarsidan. I denna parts-
gemensamma arbetsgrupp skulle dven TCO och Saco kunna ingd f6r att frimja ett
helhetsgrepp pa sidkerhets- och arbetsmiljofragor i kris och krig.
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14.4

o1 att LO bor tillsatta en arbetsgrupp bestaende av experter inom kris- och krigsberedskap, forslagsvis tar
hjalp av och samverkar med Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap (MSB), fackliga represen-
tanter fran vara olika branscher och férbund inom LO,

02 att arbetsgruppen bor kartlagga och identifiera specifika riskfaktorer som ar relevanta for olika branscher
och arbetsplatser,

03 att baserat pa identifierade riskfaktorer bor arbetsgruppen utarbeta en facklig checklista som kan anpas-
sas till olika arbetsplatser och branscher. Checklistan ska innehalla riktlinjer och atgarder som arbets-
givare och fackliga organisationer bor félja vid kris- och krigssituationer,

o4 att LO bor erbjuda utbildning och resurser till fackliga féretradare sa att de kan anvanda checklistan effek-
tivt och forhandla med arbetsgivarna nar det galler kris- och krigsberedskap samt

o5 att LO aktivt framjar samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for att sdkerstalla att
checklistan implementeras och uppdateras regelbundet, forslagsvis genom en partsgemensam arbets-
grupp mellan LO och arbetsgivarsidan. | denna partsgemensamma arbetsgrupp skulle dven TCO och

Saco kunna inga for att framja ett helhetsgrepp pa sakerhets- och arbetsmiljéfragor i kris och krig.

Motiondrerna tar upp fragan om fackforeningsrérelsens beredskap vid krig och kris. En fraga som tyvarr ar
mycket aktuell. LO arbetar redan med fragorna, men arbetet kommer att behdva utdkas och breddas.

En utredning med deltagande fran LO, med forslag pa en uppdaterad arbetsrattslig beredskapslag har nyli-
gen overlamnats till regeringen, SOU 2023:79 Arbetsratten under krig och krigsfara. Lagen dr tankt att trada
i kraft den 1 juli 2025. Med anledning av detta kommer de arbetsrdttsliga beredskapsavtalen, for LOs del
beredskapsavtalet med Svenskt Naringsliv, behdva forhandlas om. En mangd lagar gallande beredskap och
totalforsvaret kommer att aktualiseras, vilket innebdr skyldigheter for LO att samverka med myndigheter och
motparter.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, har utarbetat checklistor for olika situationer som redan i
dag kan anvandas for att paborja arbetet med beredskap vid krig och kris.

LOs styrelse delar till fullo motiondrernas intentioner och inser vikten av att arbeta forebyggande.
Yrkandena ar dock mycket detaljerade och styrande i hur arbetet ska organiseras och vad som ska utforas.
LOs styrelse maste ha full handlingsfrihet ndr det galler hur arbetet med fragorna ska organiseras och utfo-

ras. Av det skalet foreslar styrelsen att motionen ska avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.4.
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14.5

LO mdste vara det virn som vi behover

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Kommunal Stockholms lan har under en lingre tid sett hur samhillet och inst4llningen till
arbetsritten har forandrats. Over en lang tid har borgerligheten, tillsammans med de kraftigt
marknadsliberala krafterna urholkat och forsvagat alla lagstiftningar gillande arbetsplatsen.
Kommunal Stockholms l4n ser med nyktra 6gon hur LO tidigare i sin historia agerat och
verkat for att stirka arbetarnas skydd och position inom den da rddande arbetsmarknaden.
Tillsammans med Socialdemokraterna drev man igenom pé 1960- och 70-talet enormt viktiga
reformer bdde genom lagen, men ocksé genom folkbildningen, fér att ge arbetarrérelsen en
stiarkt position. Man drev igenom lagstiftning som medbestimmandelagen (MBL), arbets-
tidslagen (ATL), lagen om anstéllningsskydd (LAS) och inte minst arbetsmilj6lagstiftningen
(AML) och alla dess arbetsmiljoforeskrifter (AFS). Man sikrade ocksd fackférbundens roll
genom att fa till fértroendemannalagen (FML).

Men vi kan ocksé se frdn 1980o-talet och framat hur just dessa lagstiftningar sakta men
sikert férsvagats och nu under 2000-talet till och med helt urholkats. Vi ser gng pa ging
hur arbetsdomstolen (AD) tolkar dessa lagar till arbetsgivarnas férdel. Aven rittsliga in-
stanser som de olika domstolarna (férvaltningsritten, tingsratten och hovritten) har flyttat
tolkningarna, genom sina domar, till arbetsgivarnas férdel.

Hir senast sd gjorde man stora, men nédviandiga under rddande omsténdigheter, forand-
ringar i lagen om anstéllningsskydd. Under pandemin kunde vi se hur olika arbetsgivare
inom vilfarden &sidosatte allt frin lagstiftning som arbetstidslagen och lagen om anstill-
ningsskydd till det som kidnns mest overkligt, arbetsmiljélagen.

Analys: Kommunal Stockholms 14n gér analysen att de fackliga organisationer som &r anslutna
till LO har tappat ett virn i samband med att de férs6kt vara reaktiva till dessa férsdmringar
genom att teckna allt svagare kollektivavtal. Nar Kommunal gick ut och kritiserade covid-
19-hanteringen, s& hade det inte samma tyngd som det skulle ha haft om LO hade kritiserat
detsamma. Inte heller nir IF Metall gick ut och kritiserade férandringar i arbetsmiljslagen,
sa vigde det lika tungt som nir LO gick ut och kritiserade det samma. Listan 6ver kritik
som foérbunden gor sjilva dr 1ang och nistan i alla fall kan vi konstatera att férbundens en-
skilda facklig-politiska kapital inte dr tillricklig for att fa till den férbittring som kravs for
arbetarna. Inte heller ricker deras kapital for att férhindra forsimringar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska, utan tvekan och utan férdréjning, argumentera mot och genom sitt infly-
tande, angripa férsdmringar i arbetsritten,

02 att LO ska samordna och driva pa en utveckling fér en férbittring av arbetsmiljolagen
(behandlas under dagordningspunkt 14.c),

03 att LO ska samordna och driva pd en utveckling f6r en férbattring av medbestimman-
delagen,

04 att LO ska samordna och driva pa en utveckling fér en forbittring av fértroendeman-
nalagen samt

o5 att LO ska féra den offentliga debatten med egna och sakliga argument.
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14.5

o1 att LO ska, utan tvekan och utan férdrojning, argumentera mot och genom sitt inflytande, angripa forsam-
ringar i arbetsratten,

03 att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av medbestammandelagen,

o4 att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av fortroendemannalagen samt

o5 att LO ska fora den offentliga debatten med egna och sakliga argument.

15.62
02 att infora krav att svenska kollektivavtal ska gélla vid produktion av bostdader (behandlas under dagord-

ningspunkt 14.a).

15.68
o1 att LO verkar for att tydliggéra huvudentreprendrsansvaret for samtliga underentreprendrer pa en arbets-

plats (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

| att-satserna i motion 14.5 vacker motiondren flera intressanta fragestallningar och malar upp en bild av att
den arbetsratt som lagstiftades under 1970-talet har urholkats och forsamrats sedan dess. Motiondren fram-
haller ocksa vikten av att LO motverkar forsamringar i arbetsrédtten nar de kommer pa tal. LOs styrelse delar
samma problembeskrivning som motiondren, men vill i sammanhanget papeka att organisationen starkt har
motsatt sig alla forsamringar pa det arbetsréttsliga omradet och har for avsikt att fortsatta med det. LO var
heller inte odelat positiva till de bestammelser som motionen tar sikte pa, nar de en gang lagstiftades.

| sitt remissvar till den proposition som lag till grund for medbestammandelagen (MBL) skrev LO att en ratt
till samrad inte var nog, att en demokratisering av arbetslivet maste béras av de fackliga organisationerna
och att utokade majligheter for de fackliga organisationerna att hdvda arbetarnas intressen gentemot arbets-
givarna maste vara en battre metod for medbestammande dn att i detalj reglera inflytandet i lag. | kongress-
rapporten till kongressen 1976, Solidariskt medbestammande, slas féljande fast: ”Fackféreningsrorelsens
samlade styrka ska anvédndas for att uppna gemensamma nivaer pa inflytande och medbestammande”.
Principiellt har inte LOs styrelses hallning forandrats.

LOs styrelse anser att l6ntagares inflytande och rdttigheter priméart bor regleras i kollektivavtal. Forst om
det visar sig att detta inte dr en framkomlig vdg och behovet av férandring fortsatt kvarstar, bor fackforen-
ingsrorelsen soka en losning via lagstiftning. | sammanhanget maste det ocksa papekas att den majoritet
som i nulaget huserar i riksdagen inte ar sarskilt positivt installd till att gora forbattringar for [ontagare i var-
ken medbestammandelagen (MBL) eller fértroendemannalagen (FML) for det fall att en sadan process skulle
inledas.

Mot bakgrund av det ovan sagda anser LOs styrelse att 14.5 forsta och femte att-satserna ska bifallas och
att tredje och fjarde att-satserna, samma motion, ska avslas.

Vad giller 15.62 andra att-satsen instammer LOs styrelse i motiondrernas utgangspunkt att schysta villkor
alltid ska gélla pa arbetsmarknaden. Det ar en viktig princip att foretag ska leva upp till villkor enligt kollektiv-

avtal. Det far dock inte vara sa att den statliga bostadspolitiken blir ett verktyg for att binda arbetsplatser till
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kollektivavtal — det dr i den svenska modellen parternas ansvar. Det ar de fackliga organisationerna som ska
sdkerstalla att ratt avtal gdller pa arbetsplatser, att avtal f6ljs och att fler arbetsplatser omfattas av kollektiv-
avtal. Styrelsen foreslar avslag till att-satsen.

I motion 15.68 forsta att-satsen beskriver motiondren de manga svagheter och kryphal som finns i det lag-
stiftade skyddet mot arbetslivskriminalitet i dag. | allt vasentligt delar LOs styrelse motiondrens uppfattning.
Entreprendrsansvarslagen har varit i kraft i drygt fem ar. Lagen innebar att huvudentreprendren i en bygg-
eller anldggningsentreprenad i Sverige kan bli skyldig att betala lon till arbetstagare hos en underentreprendr
som inte betalat ut lonen pa forfallodagen. | en offentlig utredning foreslas nu att entreprendrsansvaret ska
utokas till att gédlla bemanningsanstallda. Detta ar nagot som LOs styrelse arbetat for och valkomnar.

Utredningen foreslog ddaremot inte att entreprendrsansvaret ska utokas till fler branscher, trots att LO
patalat att det i vissa branscher finns ett stort behov av det for att motverka arbetslivskriminalitet. LOs styrel-
se dr starkt kritisk till att utredningen landat i detta forslag och har for avsikt att driva pa for att astadkomma
en forandring i fragan sa snart som mojligt.

LOs styrelse tolkar motionens forsta att-sats som att LO under kommande kongressperiod ska tydliggora
huvudentreprendrsansvaret gentemot underentreprenorer. Det dr oklart exakt vad som omfattas av begrep-
pet tydliggdra, men ett satt att ldsa det dr att LO ska rikta olika kommunikationsinsatser mot underentrepre-
norer och allmanheten for att utbilda om vad som gaéller. Eftersom det forekommer huvudentreprendrsansvar
bade i lag och i kollektivavtal anser LOs styrelse inte att detta ar ett lampligt uppdrag for LO. Fragan om att

tydliggora huvudentreprendrsansvaret borde i stéllet framst ligga pa de forbund som paverkas av fragan.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.5 (att-sats 1), 14.5 (att-sats 5) samt

att avsla motionerna 14.5 (att-sats 3), 14.5 (att-sats 4), 15.62 (att-sats 2), 15.68 (att-sats 1).
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14.6

Lénegaranti pa riktigt

Elektrikerforbundet avd 26

Vid féretagsrekonstruktion eller konkurs har vra medlemmar inte fulla rittigheter till det
som star i kollektivavtalen och lagen om anstillningsskydd. Eftersom det finns ett tak i 16ne-
garantin kan det bli en kostsam historia fér vira medlemmar nér man gr miste om l6ner och
formaéner, extrainsittningar till tjanstepension, inarbetad semester och arbetstidsférkortning.

En arbetstagare som arbetar pa ett foretag under rekonstruktion eller konkurs maste
sté till arbetsmarknadens forfogande trots att man har arbetsskyldighet pa féretaget man
ir anstilld pa. Att vara inskriven pé arbetsférmedlingen under tiden en rekonstruktion el-
ler konkurs pagar innebir ju i praktiken att ens rittigheter i form av uppsigningslon och
uppsigningstid férsvinner eftersom man riskerar att bli av med ersittning fran a-kassan om
man nekar anvisat arbete. Det 4r orittvist att gd miste om uppsigningsférméner som finns
vid en vanlig arbetsbrist. Varfér ska det skilja mellan konkurs och vanlig uppsigning? Vi
vill férdndra detta till vira medlemmars férdel. I dagens lige 4r vi arbetstagare med och tar
en stor del av risken nir foretag dr pa obestand. Den risken fér vi inte kompensation f6ér nir
foretagen gar bra och dirfér anser vi att féretagen och staten kan ta den kostnaden - inte
vara medlemmar.

Vi ser tva framkomliga vigar i frdgan. Det ena alternativet dr att LO driver fragan poli-
tiskt i de lagstiftande férsamlingarna fér att f3 till en férandring. Andra alternativet &r att
sitta sig med Svenskt Néringsliv och arbeta fram en férsikringslésning. Naturligtvis ser
vi en i grunden ordentlig utredning som ett forsta steg for att forbéttra vara medlemmars
skydd vid konkurs och féretagsrekonstruktion. Med en gedigen utredning kring vara med-
lemmars trygghet vid féretagsrekonstruktion och konkurs har vi sedan goda majligheter att
vilja en framkomlig vig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO startar en utredning om l6negarantin dir fokus ska vara att 6ka medlemmarnas
ekonomiska och rittsliga trygghet vid konkurs och foretagsrekonstruktion. Vidare
kan utredningen titta pd hur vi kan fa kollektivavtalen och lagen om anstillnings-
skydd att gilla fullt ut vid konkurs och féretagsrekonstruktion,

02 att utredningen utgér grunden for ett stillningstagande om att padborja en férhandlings-
16sning med Svenskt Naringsliv eller ndgot annat relevant alternativ f6r att 6ka vara
medlemmars trygghet vid konkurs eller foretagsrekonstruktion,

03 att LO driver frdgan gentemot lagstiftarna om en 16negaranti som ticker alla medlem-
marnas 16ne- och ersittningsansprik som finns innevarande oavsett tidslangd pé
foretaget vid konkurs eller foretagsrekonstruktion samt

04 att LO driver frigan att anmaila sig till arbetsférmedlingen vid konkurs eller foretagsre-
konstruktion forst nar man ir arbetslos.
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o1 att LO startar en utredning om [6negarantin dar fokus ska vara att 6ka medlemmarnas ekonomiska och
rattsliga trygghet vid konkurs och féretagsrekonstruktion. Vidare kan utredningen titta pa hur vi kan fa
kollektivavtalen och lagen om anstallningsskydd att gélla fullt ut vid konkurs och féretagsrekonstruk-
tion,

02 att utredningen utgor grunden for ett stallningstagande om att paborja en férhandlingslosning med
Svenskt Naringsliv eller nagot annat relevant alternativ for att 6ka vara medlemmars trygghet vid kon-
kurs eller foretagsrekonstruktion,

03 att LO driver fragan gentemot lagstiftarna om en lonegaranti som tdcker alla medlemmarnas [6ne- och
ersattningsansprak som finns innevarande oavsett tidslangd pa foretaget vid konkurs eller féretagsre-
konstruktion samt

o4 att LO driver fragan att anmala sig till arbetsférmedlingen vid konkurs eller foretagsrekonstruktion forst

nar man ar arbetslos.

16.11
03 att LO utreder mojligheten att lyfta fragan fran politiken och in i vart kollektivavtalsbaserade forsakrings-

system Afa (behandlas under dagordningspunkt 14.a).

Motion 14.6 tar upp fragan om lonegaranti. Fragan ar standigt aktuell. LO driver fragan om forbattringar av
l6negarantilagen politiskt och deltar i utredningar i fragan. Bade lagen och den praktiska hanteringen av
lagen maste forbattras, sa att medlemmarnas réttigheter skyddas. Ofta tar det alldeles for lang tid innan
medlemmarna far sina intjdnade rattigheter utbetalda. LOs styrelse anser dock att det ar en fraga som ska
hanteras via lagstiftning. Parterna ska inte avtala, och darmed bdra kostnaden, for foretag som misskoter sig.

LOs styrelse anser vidare att det for tillfallet inte finns nagot behov av en sarskild utredning om l6nega-
ranti. Styrelsen foreslar att yrkandena avslas.

I motion 16.11 att-sats 3 yrkas att LO ska utreda majligheten att lyfta fragan om karensavdrag fran poli-
tiken och in i det kollektivavtalade férsakringssystemet. Fragan om karensavdrag ar en samhallsfraga som
beror alla och kostnaden bor darfor solidariskt baras av det allmdnna. Fragan drivs, och har drivits intensivt
mot politiken. Styrelsens uppfattning &r att fragan fortsatt ska drivas politiskt och att den inte bor regleras i
vart gemensamma kollektivavtalade forsakringssystem. LOs styrelse anser vidare att det i sak inte behdvs en

utredning om fragan om karensavdrag och reglering i kollektivavtal. LOs styrelse foreslar att yrkandet avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 14.6, 16.11 (att-sats 3).
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14.7

Meddelarfrihet i privata niringslivet

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Framtidens jobb handlar om villkoren f6r l16ntagarna pa framtidens arbetsmarknad. For att
kunna sikra framtidens jobb krivs att maktbalansen mellan arbete och kapital dndras. Vi
har fatt ett hardare klimat pa Sveriges arbetsplatser. Manga arbetsgivare férsoker sitta mun-
kavel pé anstillda och fackligt aktiva som patalar missférhéllanden. I flera fall handlar det
om rena trakasserier och repressalier. Foljden har blivit att den psykiska ohilsan har 6kat
bland arbetarna. Vara erfarenheter kommer fran vart liv som byggnadsarbetare.

Det ir fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare férsoker tysta anstillda och fackligt ak-
tiva som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missférhallanden. Vi kan aldrig accep-
tera detta. Vi méste som parti och kollektiv alltid st& upp for vara medlemmar och fackligt
aktiva. Ingen medlem och léntagare ska std ensam. Om vi forsvarar yttrandefriheten sa slar
vi vakt om en siker och trygg arbetsmilj6, bdde den psykosociala och fysiska. Vi skapar for-
utsdttningar for ett hallbart yrkesliv och ett héllbart niringsliv.

Ingenting kommer kunna férindras om vi inte skyddar visselbldsarna. I arbetsritten maste
det skrivas in att det ska rdda meddelarfrihet i det privata ndringslivet. Lojalitetsparagraferna
i LAS, lagen om anstillningsskydd i det privata naringslivet pd svensk arbetsmarknad, ska
inte kunna anvindas som skal for uppsigning nir den anstillde har pétalat hot mot arbets-
miljén, sdvil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet.

Anstillningsskyddet vid uppsigning av personliga skil existerar inte nir arbetsgivarna
anvinder lagens skrivning om lojalitet, till att gora sig av med dem som riktar kritik. Ett
modernt samhille tillater inte den sortens tystnadskultur. Det far till f6ljd att skyddet for
yttrandefriheten inte ricker till. Skyddet i tryckfrihetsordningen och i yttrandefrihets-
grundlagen ar otillrickligt.

I dag ricker det inte med att hinvisa till att det rdder meddelarfrihet i det privata och
offentliga niringslivet enligt 1 kap. 1§ tredje stycket i tryckfrihetsférordningen. Eftersom
det i det privata niringslivet forvintas att lontagaren ska uppmirksamma niarmaste chef pa
missforhallanden sa rader det i praktiken inte ndgon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad
ga ut med din kritik utan att foretaget med lagens hjilp vidtar repressalier mot 16ntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har ldmnat ut uppgifter
finns inte i det privata néringslivet. Den privata foretagaren har méjlighet att géra dessa
efterforskningar.

Vi har de senaste dren sett flera exempel dir enskilda personer med stort civilkurage
gatt till media for att pavisa missférhéllanden pa arbetsplatsen. Férsvaret av dessa modiga
minniskor ir en viktig uppgift for arbetarrérelsen bade i dag och i morgon. Men ofta leder
denna ordddhet med nuvarande samhillsklimat av orittvisa lagar och regler att det blir den
enskilde som straffas bade fysiskt och psykiskt. Arbetskamraterna runt omkring skriams
ocksé till tystnad, nir de ser vad som hinder med den férsvarslose kamraten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att i arbetsritten inféra verklig meddelarfrihet f6r 16ntagarna i det privata néiringslivet,

02 att dndra lagstiftning av lojalitetsparagraferna i LAS, sd att den inte ska kunna anvindas
som skl fér uppsigning,
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03 att nir den anstillde i féretaget patalar hot mot arbetsmiljon, savil fysisk som psykisk
och skada mot tredje person eller samhillet, sd ska den anstillde inte kunna avskedas,

04 att nir den anstillde i féretaget patalar ndgot som r fel sa ska inte det kunna anvindas
som personligt skil for avsked av den anstéllde samt

o5 att det ska var férbjudet att efterforska meddelare i det privata naringslivet.

14.7

o1 attiarbetsrdtten infora verklig meddelarfrihet for [ontagarna i det privata ndringslivet,

02 att dndra lagstiftning av lojalitetsparagraferna i LAS, sa att den inte ska kunna anvandas som skal for upp-
sdgning,

03 att nar den anstallde i foretaget patalar hot mot arbetsmiljon, saval fysisk som psykisk och skada mot
tredje person eller samhillet, sa ska den anstéllde inte kunna avskedas,

04 att nar den anstallde i foretaget patalar nagot som dr fel sa ska inte det kunna anvandas som personligt
skal for avsked av den anstallde samt

o5 att det ska var forbjudet att efterforska meddelare i det privata ndringslivet.

Motiondrerna lyfter den viktiga fragan om maktbalansen pa arbetsplatserna. Klimatet har hardnat for fackligt
fortroendevalda och medlemmar pa arbetsplatserna. De fackligt fértroendevalda har pa manga arbetsplatser
allt svarare att fullgora sitt uppdrag pa grund av ofdrstaende, eller rentav fientligt instdllda, arbetsgivare och
pa grund av den minskande organisationsgraden. De anstallda, sarskilt de med otrygga anstéllningar, vagar
i manga fall inte patala missforhallanden av radsla for att framsta som besvarliga. Motionarerna pekar pa

det faktum att privatanstallda arbetare inte har samma meddelarfrihet som de offentliganstdllda och de som
arbetar inom offentligt finansierad vard, skola och omsorg.

LOs styrelse instammer med motiondrernas beskrivning. Fragan om fackligt fértroendevaldas och med-
lemmarnas ratt att patala, yttra sig 6ver och forsoka ratta till problem pa arbetsplatsen dr central for medlem-
marna och mojligheten att bedriva det fackliga arbetet. Skyddet for den faktiska foreningsfriheten och méjlig-
heten att yttra sig pa arbetsplatser bestar av bland annat

fortroendemannalagen, medbestimmandelagen, lagen om anstallningsskydd, arbetsmiljélagen, visselbla-
sarlagen och inte minst kollektivavtalen. Samtidigt finns det en stor okunskap om regelverket ute pa arbets-
platserna. Det ar viktigt att sprida kunskapen for att kunna bevaka de rattigheter som finns fullt ut. Vidare
anser LOs styrelse att arbetet med verklig meddelarfrihet i det privata naringslivet ska fortsatta.

| andra att-satsen yrkas att lojalitetsparagrafen i LAS ska dndras sa att den inte kan anvdandas som skal
for uppsagning. Lojalitetsplikten, som ar omsesidig for arbetstagare och arbetsgivare, framgar inte av ndgon
lagparagraf utan anses inga i anstallningskontraktet. LOs styrelse foreslar darfor att att-sats 2 avslas och att

yrkandena i dvrigt bifalles.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.7 (att-sats 1), 14.7 (att-sats 3), 14.7 (att-sats 4), 14.7 (att-sats 5) samt

att avsla motionen 14.7 (att-sats 2).
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14.8

Hdj skadestinden till arbetstagare och fackliga organisationer i Arbetsdomstolen
Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Nivéerna pa skadestind som utdelas av Arbetsdomstolen till arbetstagare och fackliga orga-
nisationer dr alldeles for 1dga. Summorna dr varken avskrickande eller kinnbara ens for ett
mindre foretag med férre 4n tio anstillda.

[ jimfo6relse kan sanktionsavgiften gillande GDPR bli sd hég som 10 miljoner kronor
for myndigheter, och for andra dn myndigheter kan sanktionsavgiften bli 20 miljoner euro.
Giller det foretag kan sanktionsavgiften faststéllas upp till 4 procent av den globala drsom-
sattningen.

Ser vi till skadestdnd som faststills av Arbetsdomstolen kan man litt tro att summorna
inte har hojts pd ménga manga ar. Exempelvis dr skadestindet f6r férhandlingsvigran cirka
30000 kronor, skadestand f6r brott mot MBL kan vara s3 14gt som 10 0oo kronor.

Detta ir en ordning som vi inte lingre kan acceptera. Vi behover héja skadestandsniva-
erna rejilt. Dels som avskrickande effekt, dels som ersittning for de fackliga organisatio-
nernas arbete och dess medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO genom LO-TCO rittskydd ska verka for att praxis i Arbetsdomstolen gillande
skadestand hojs.

14.9

Hdj skadestinden till arbetstagare och fackliga organisationer i Arbetsdomstolen
Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Nivéerna pé skadestind som utdelas av Arbetsdomstolen till arbetstagare och fackliga orga-
nisationer dr alldeles for 1dga. Summorna dr varken avskrickande eller kinnbara ens for ett
mindre foretag med férre 4n tio anstillda.

[ jimforelse kan sanktionsavgiften gillande GDPR bli sd hég som 10 miljoner kronor
for myndigheter, och for andra 4n myndigheter kan sanktionsavgiften bli 20 miljoner euro.
Giller det foéretag kan sanktionsavgiften faststillas upp till fyra procent av den globala ars-
omsattningen.

Ser vi till skadestdnd som faststills av arbetsdomstolen, kan man litt tro att summorna
inte har hojts pd ménga manga ar. Exempelvis dr skadestdndet f6r férhandlingsvigran cirka
30000 kronor, skadestand f6r brott mot MBL kan vara s3 18gt som 10 0oo kronor.

Detta ir en ordning som vi inte lingre kan acceptera. Vi behover héja skadestandsniva-
erna rejilt. Dels som avskrickande effekt, dels som ersittning for de fackliga organisatio-
nernas arbete och dess medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO aktivt verkar f6r att skadestdndsnivderna i MBL hojs.
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Utlatande motionerna 14.8 och 14.9
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14.10

Ordning och reda

Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten

Under de senaste dren har utstationerad arbetskraft och utlindska féretag eskalerat i Sverige.
Vi behéver ta hjilp fran dessa aktérer da vi inte har tillrickligt av egen arbetskraft samt i
manga fall specialkompetenser som vi kanske har, men i begrinsat antal. Att de kommer
hit och konkurrerar pa simre villkor &r fel.

En sddan verksamhet sldr undan benen fran de svenska féretag som férsoker bedriva en
serids verksamhet och folja de spelregler vi har i Sverige. Ménga av dessa aktorer har pro-
dukter de siljer inklusive montage men det 4r inget undantag fran att folja kollektivavtalen
och betala skatt i Sverige.

En ytterligare del 4r den kriminella verksamhet som vixer i landet, det tvittas pengar i
mangmiljonbelopp. Stora delar 4r skattepengar som inte kommer kommunen till godo da
foretaget inte betalar skatt i Sverige.

Det finns regler i dag om hur ett foretag utanfér Sverige ska bete sig men de reglerna be-
hover skdrpas och ge moijlighet for att avvisa ett foretag som inte kan uppvisa erforderliga
dokument innan de kommer hit med sin arbetskraft.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO under kommande kongressperiod paverkar Socialdemokraterna och fér nirva-

rande sittande regering att skirpa regelverket och stilla hoégre krav for arbete och
skatteinbetalningar i Sverige.
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Utldatande motion 14.10
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14.11

Modernisering av § 3 fortroendemannalagen

Industrifacket Metall avd 6 Mellersta Norrland

Vi ser och hér fortroendevalda pd manga arbetsplatser som har problem med att 4 sin ar-
betsgivare att f6rstd att den lokala fackliga verksamheten fordrar insatser fran féretagets
sida for att i lugn och ro kunna utféra sitt fackliga arbete. Vi hor ocksd om problematik att
fa tillgdng till vasentliga hjalpmedel som till exempel dator med internetuppkoppling, vilket
i dessa dagar ar en absolut nédviandighet for det fackliga arbetet.

Det sista stycket i § 3 fértroendemannalagen i sin nuvarande form behandlar detta 4mne.
Dir star féljande: "Fértroendemannen ska ges tillfélle att disponera lokal eller annat ut-
rymme pa den egna arbetsplatsen som fordras for det fackliga uppdrag som utférs dar”. Lag
(1990:1039).

Vi anser att texten i sin nuvarande form inte lever upp till det krav som l4ggs pa de for-
troendevalda att kunna uppritthélla en normal facklig verksamhet. Texten bor kompletteras
for att sikerstilla att arbetsgivaren har krav pé sig att forse lokala fackliga féretradare och
organisationer med nédvindig utrustning och egen lokal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att fértroendemannalagen kompletteras sé att arbetsgivaren &laggs ett
stérre ansvar att forse lokala fackliga foretradare/organisationer med en egen lokal,
dator med internetuppkoppling och évrigt kontorsmaterial.

14.12

Lagen om facklig fortroendeman

Transportarbetareforbundet

Sedan lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen kom 1974 har den spe-
lat en viktig roll f6r vara fértroendevalda. Nu 4r dock hog tid att modernisera sprakbruket
och gora lagstiftningen kénsneutral i sitt sprak. Exempelvis genom att ersétta begreppet
"fortroendeman” med "fértroendevald”. Spraket och hur vi formulerar oss paverkar hur vi
uppfattar virlden och lagtexterna syftar till att tala om for oss hur vi ska bete oss och vara.
Dirfor behover lagarna ocksa spegla verkligheten i sitt sprakbruk.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO arbetar for att lagen om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen gas
igenom med syfte att gora sprakanvindningen kénsneutral.
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Utlatande motionerna 14.11 och 14.12
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14.13

Madnadslon for innevarande mdnad

Industrifacket Metall avd 36 Goteborg

[ dag tar sig vissa arbetsgivare ritten att 1dna/halla inne en manadslon av sina anstéllda.
Konsekvensen blir att den anstillde inte far sin (oftast) vil intjinade 16n omgaende, utan
tvingas ldna ut en ménadslén till sin arbetsgivare utan nigon som helst ersittning.

Allts3, om en arbetstagare med en ménadslén pa 33 0oo kronor i manaden arbetar hos
samma arbetsgivare i tio ar forlorar arbetstagaren rintan pa beloppet under tio r. (Rikna
pé det! Och summan giller en arbetstagare).

Det finns ingen som helst rimlig férklaring till varfor arbetsgivaren far géra pa detta sitt.
Fortjansten for arbetsgivaren blir enorm, medan arbetstagaren bokstavligt talat blir blast
pa dessa pengar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att i samtliga kollektivavtal inféra manadslén f6r innevarande ménad.

14.13
o1 att LO verkar for att i samtliga kollektivavtal inféra manadslon for innevarande manad.

Forbunden forvaltar sina egna kollektivavtal och LO-styrelsen anser att det ar viktigt att férbunden sjdlva dri-
ver sina avtalsfragor. Forbunden har mojlighet att i LOs rad for avtalsfragor lyfta upp de fragor de anser borde

finnas med i en forbundssamordning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.13.
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14.14

Sdkerstdlla rdtten till arbetsgivarintyg inom rimlig tid

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Vi ser att andelen visstidsanstéllningar 6kar pd nistan samtliga av vara avtalsomrdden, med
inneborden att vira medlemmar 4r beroende av att arbetsgivarna inom rimliga tider skriver
ut arbetsgivarintyg for att medlemmarnas a-kassa ska kunna fungera smidigt. Trots att man
infért nya fungerande system som arbetsgivarintyg, 4r det ménga ganger som arbetsgivarna
inte skriver ut intygen i tid och den enskilde drabbas hart ekonomiskt.

Vi inom den fackliga organisationen ser att problemen 6kar med att f arbetsgivarintyg
utfirdat inom en rimlig tid, eftersom lagstiftningen pa detta omrade ir bristfillig. Kravet
pa arbetsgivarintyg finns ju reglerat i lagen om arbetsloshetsforsikring och som endast reg-
lerar arbetsgivarens skyldighet att utfarda intyg efter begiran.

Fér att inte en medlem ska drabbas av att a-kasseersidttningen férsenas och drabbas av
ekonomisk skada, vill vi att LO ser 6ver mojligheter att reglera detta i kollektivavtalen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att det sker en reglering av lingsta tid f6r att utfarda ett arbetsgivar-
intyg i arbetsléshetsférsidkringen.

14.14
o1 att LO verkar for att det sker en reglering av langsta tid for att utfarda ett arbetsgivarintyg i arbetsléshets-

forsakringen.

Motiondren papekar helt riktigt att det dr av stor vikt att medlemmarna far ut sitt arbetsgivarintyg inom en
rimlig tid. Arbetsgivarintyg ska ldmnas pa den enskildes begaran utan drojsmal, ofta avvaktas faststalld
slutlon och semesterersattning. Nar intyget inte lamnas ut i tid kan det fa stora ekonomiska effekter fér den
arbetssokande. Ratten till arbetsgivarintyg finns i lagen om arbetsléshetsforsakring och ibland reglerat i kol-
lektivavtal.

LO-styrelsen instammer i att arbetssokandes ratt till att fa arbetsgivarintyg behdver starkas upp, men att
faststdlld langsta tid inte nddvandigtvis dr den bdsta losningen. Det riskerar i stdllet att skapa problem med
ej kompletta intyg eller att arbetsgivare nyttjar hela den faststallda tidsfristen i stéllet for att [dmna intyget
direkt efter avslutat anstéllning. Gallande praxis att arbetsgivaren ska lamna intyget utan dréjsmal kan redan
nu betraktas som en reglerad tidsgrans som kan vara mer fordelaktig.

Skyldigheten for arbetsgivare att [dmna ett korrekt arbetsgivarintyg bor daremot starkas upp med sank-

tionsmojligheter i lagen eller regleras genom kollektivavtal.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.14.
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14.b Arbetstidsfragor

14.15
Arbetstidsforkortning och 30 timmars arbetsvecka

Transportarbetareforbundet

Vi ska arbeta lingre, mer och snabbare. Pensionsdldern héjs. Men en sak vi inte pratar om
ar hur en stor del av arbetsmarknaden ska klara av detta. Ménga av oss i LO-yrken har re-
dan i dag svart att klara av att arbeta till 65. Tjansteminnen har majligen lite littare, men
de har siklart problem runt detta som behéver hanteras de ocksd. Darfér méste vi se Gver
HUR vi arbetar.

4o-timmarsveckan firade nyligen 50 dr men har nu passerat bést fore datumet. Ska vi
jobba hégre upp i dldrarna 4r det rimligt att vi borjar jobba med lagstadgad arbetstidsfor-
kortning. Det dr dags for 30-timmarsveckans intdg. Kanske med ett mellansteg pa 35 tim-
mar. Arbetstidsférkortning dr en aktuell friga i ménga lander inom EU. Det gors storskaliga
forsok, och infors i bland annat Spanien, men ocksé pé Island och i Storbritannien. Férra
premidrministern i Finland lovade att ta tag i frdgan i Finland under den senaste valrorel-
sen. Det dr dags att LO paverkar vart parti, Socialdemokraterna, att titta pa sitt systerparti
i 0st och gora gemensam sak.

Arbetstidsforkortning dr ocksé ett sitt att 3 in fler manniskor pa arbetsmarknaden, och
det behovs. Det kommer krévas en hel del i arbetsmiljoforbattrande tgirder de kommande
aren om vi i LO-kollektivet ska kunna jobba lingre upp i ldrarna. Den 6kande arbetsbe-
lastningen som vara medlemmar upplever maste minska och arbetarnas inflytande 6ver
sitt arbete maéste stirkas. Vi behéver ett paradigmskifte bort frdn 6kad pensionsalder och
fler arbetade timmar. Arbetstidsforkortning 4r den logiska vigen for att dven ménniskor i
arbetaryrken ska kunna fa uppleva en virdig pension och &lderdom. Det 4r den viktigaste
vilfardsfragan for framtiden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO aktivt verkar for att riksdagen fattar beslut om lagstadgad arbetstidsforkortning
for hela arbetsmarknaden med maélet 30 timmars arbetsvecka samt

02 att LO driver pa Socialdemokratiska arbetarpartiet att aktivt jobba for 30-timmarsveck-
ans inforande pa hela arbetsmarknaden.
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14.16

Arbetstid

Malareforbundet

Arbetarrérelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan i slutet av 18oo-talet. Kravet var
8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1goo-talet férkortades den
lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen féregicks av kollektivav-
talsreglerad arbetstidsférkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden, bland annat Svenska
Mélareférbundet som pa so-talet fick till en reglering om lediga 16rdagar. Sedan 1973 har
normalarbetsveckan om 4o timmar varit of6rindrad for stérre delen av arbetsmarknaden,
trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i niaringslivet.

[ dag star frigan inte hdgt upp pa dagordningen pé samma sitt som tidigare hos mer etable-
rade institutioner och organisationer, trots kvardrdjande popularitet hos den breda allméanheten,
och har inte utretts pd mer 4n ett decennium. Forklaringarna dr flera. Globaliseringen har ckat
konkurrenstrycket pa den svenska ekonomin i allménhet och pa tillverkningsindustrin i syn-
nerhet. For att klara sig i den internationella konkurrensen gar det inte att sinka arbetstiden,
ar budskapet. Samtidigt 4r internationell konkurrens i sig inget nytt, och savil arbetstid som
produktivitet ar i stindig férindring under paverkan frén olika tendenser pa nationell och
global niva. Mycket talar for att vi nu stdr inf6r en ny vég av automatisering och robotisering,
som hojer produktiviteten inom manga omraden och innebir att vissa arbeten férsvinner.

Dirutéver ar kapitaldgarnas och kapitalférvaltarnas maktposition i dag starkare dn pé
mycket ldnge. Fackféreningsrorelsen har forsvagats och krav pa okad flexibilitet frén ar-
betsképarnas perspektiv, sdsom fler arbetade timmar och stirkt konkurrenskraft genom
pressade 16ner och arbetsvillkor, har dominerat. Debatten handlar frimst om hur vi ska fa
fler att arbeta mer och lingre, men saknar ofta ett klass- och konsperspektiv. Det &r stora
skillnader mellan olika gruppers verkliga mojligheter att jobba hogt upp i dren, eller att ar-
beta s& manga timmar som man egentligen skulle énska pa den reguljira arbetsmarknaden.
Borgerlighetens recept f6r att komma till ratta med den 6kade stressen i arbetslivet har in-
riktats pé livsstilslésningar for dem med mer resurser, genom inférandet av skattereduk-
tioner for “hushéllsnira tjanster”. De fackliga organisationerna, som tidigare varit drivande
i arbetstidsforkortningsfragan, har linge pressats till forsvarskamp och i den grad det har
varit mojligt med offensiva krav i stillet prioriterat l6nedkningar, extra semesterdagar, ritt
till heltid och fasta anstéllningar i avtalsrérelserna.

Svenska Malareforbundet vill ha ett méanskligt och réttvist samhille ddr minniskor har
verkliga méjligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en héllbar arbetsmarknad
dir minniskor orkar jobba till pensionséldern utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha béttre for-
utsattningar for par att leva jamstallt. Kortare arbetstid — en generell arbetstidsférkortning

- vore ett avgorande steg i en sddan progressiv och frihetsvidgande utveckling.

Svenska Mélareférbundets medlemmar, liksom ménga andra yrkesgrupper i Sverige har
tunga jobb, vilket innebir att man i slutet av sitt arbetsliv inte kan ha en meningsfull fritid
da jobbet kraver all kroppslig energi.

Det dr dags att Sverige hinger pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar fér en minskning av arbetstidsmattet med bibehallen 16n.
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14.17

Kortare arbetstid

Byggnadsarbetareforbundet

Maénga av landets alla arbetare befinner sig nio timmar p4 sin arbetsplats varje dag.

Férutom arbetet ska de ta sig till och fran arbetsplatsen. Resterande tid pa dygnet ska
ricka till for att laga mat, fixa drenden, stida hemmet och andra sysslor som krivs for att
vara produktiv under nio timmar pé arbetsplatsen. Tiden som ir kvar for att umgas med
familj, vinner och dgna sig at fritidsintressen dr férsvinnande liten.

Sverige 4r det land i Norden som har langst veckoarbetstid. I Norge séger lagen 37,5 timme
arbetstid varje vecka och i Danmark 37 timmar. Ar 1973 var senast som en generell sénkning
av arbetstiden med bibehéllen 16n genomfordes i Sverige. Det 4r nu 50 ar sedan. Det 4r dags
att gbra ndgot at detta. Nedan kommer vi framfora tre viktiga argument.

— Pengarna finns.
— Mer ledig tid ger friskare arbetare.
— En rittvis forman f6r samtliga 16ntagare.

Pengar finns

Under de senaste 50 dren har produktiviteten i samhillet 6kat med ungefir 2,4 procent varje
ar. Det betyder att alla arbetare effektiviserat produktionen och 2023 producerar motsva-
rande 120 procent mer in 1973.

Sedan mitten pé 19go-talet har 16ne6kningarna varit relativt sma och det skapade férad-
lingsvirdet har i en 6kande utstrickning gatt till vinster och aktieutdelningar.

Ar 2022 gér hela 40,4 procent av foradlingsvirdet till vinster. Trots pandemi, krig i Europa,
inflation och rintehdjningar s har féretagen den hégsta vinstandelen sedan 1950-talet en-
ligt SCB och Konjunkturinstitutet.

Kanske dr det mest absurda exemplet Foodoras VD Niklas Ostberg som under 2020 6kade
sin inkomst med 13 0oo procent - via ett bonusprogram med kdpoptioner fick han nidrmare
570 000 aktier som sdldes f6r nastan 500 miljoner kronor.

Mer ledig tid ger friskare arbetare
Sévil den fysiska som psykiska ohilsan ar orovickande hog i vart samhille. Av samtliga
pagéende sjukfall i december 2021 var knappt hilften sjukfall med en psykiatrisk diagnos.

Vi kan se att psykisk ohilsa har 6kat de senaste 15 aren, allra mest bland kvinnor. Manga
arbetare vittnar om okad stress som orsak till den psykiska ohilsan. Samtidigt som ohilso-
talen 4r hoga ska vi arbeta lingre. Hojningen av pensionséldern till 67 &r kommer att bérja
tillampas 2027. Ligg dessutom till att ménga jobbar trots att de har virk eller 4r sjuka.

I manga LO-branscher dir kroppen anvinds fysiskt stora delar av dagen ir procentande-
len som héller sig friska utan virk hela vigen till pensionen mycket liten. Det har pd ménga
hall testats med kortare arbetstid i olika former. Toyotaverkstiaderna i Mélndal och Backebol
ar bland de mest kinda, men det finns &ven manga tester som genomforts inom 4ldreomsor-
gen och inom sjukvérden.

Vittnesmal frén anstillda som provat att arbeta med kortare arbetstid d4r mycket positiva
bade nir det giller dterhamtning och 6kad livskvalité. En sinkning av arbetstiden skulle ge
friskare arbetare som orkar arbeta hela vigen till pensionen.
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En rdttvis forman for samtliga lontagare
Sedan borjan av 1980o-talet fram till 2022 har 16nernas andel av féridlingsvirdet som alla
lontagare 4r med och skapar sjunkit med 16,5 procent (fran cirka 76 procent till 59,5 procent).

En generell sinkning av arbetstiden for samtliga 16ntagare pd svensk arbetsmarknad
skulle vara ett utmarkt sitt att kompensera for de ménga ar som loneutvecklingen inte har
avspeglat det skapade foradlingsvirdet. Det skulle dessutom vara ett virde som inte nimn-
vart skulle paverka inflationen.

Pengarna for att genomféra detta finns — det handlar enbart om en rimlig och rittvis
omfordelning. Meningen med livet méste vil 4ndé vara att skapa oss ett vilstdnd, mé bra och
dgna oss at familj, vinner och fritid — inte arbeta ihjil oss f6r att ett fatal ska bli orimligt rika?

S4 vad vantar vi pa? Vi arbetar lingst i hela Norden - det dr hog tid att dndra pa det!

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att virt LO med samlad kraft och mod tar ledartréjan och verkar fér att arbetstidsmat-
tet minskas genom kortare veckoarbetstid.

14.18

LO behover ta en tuffare strid for arbetstidsforkortningen

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms ldn

Att den ordinarie arbetstiden inom lagens mening hogst fér stricka sig till 40 timmar i veck-
an har inte reviderats pé 50 ar. Inom de olika fackférbunden har man lyckats teckna diverse
kollektivavtal dar den ordinarie arbetstiden &r lagre for specifika yrkesroller och arbetstagare
med specifika arbetsférhéllanden.

Inom LO-férbunden finns det en medvetenhet kring de stora vinsterna, inom sévil hilsa
som kapital, med forkortad ordinarie arbetstid. Forutom vetskapen finns det dven atskilliga
doktriner i amnet.

Arbetskraft kommer framgent behova utdkas inom véara samhéllsviktiga yrkesroller.
Prognoser pé det finns att studera. For att locka fler, specifikt den yngre generationen, till
vara yrkesroller behover arbetet ske pé olika nivéer. Utéver de sjilvklara tidigare nimnda
vinsterna 6ppnas arbetsmarknaden upp f6r nya arbetstagare med en forkortad ordinarie ar-
betstid. Darutover blir véra yrkesroller mer attraktiva pd marknaden.

LO behover sledes ta ett helhetsgrepp géllande arbetstidsférkortningen oavsett om det
r6r en lokférare, en lastbilschauffor, en malare, en underskoterska etcetera.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO intensifierar sitt arbete med forkortad ordinarie arbetstid,

02 att LO tar fram en gemensam plan pd hur arbetet ska g3 till,

03 att LO tar fram en gemensam plan pd hur man ska bilda opinion i frigan samt

04 att samtliga férbund i kommande avtalsrorelser prioriterar fragan om férkortad ordina-
rie arbetstid i férhandlingarna.
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14.19
Sdnkt veckoarbetstidsmdtt
Byggnadsarbetareforbundet region Smaland—Blekinge
Vi 4r ménga arbetare inom LO som har ett hért och slitsamt arbete. Tiden f6r dterhdmtning
behover bli langre. 40 timmars arbetsvecka har vi haft under 1&ng tid nu och dterhimtningen
racker inte till.

Sa nu ar det dags att vi tillsammans jobbar f6r att sinka veckoarbetstidsmattet, for att vi
ska fa battre mojlighet till dterhdmtning och mer ork till fritiden. Det skapar ocksé battre
mojligheter for att vi ska klara att vara kvar i véra yrken fram till pensionen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka fér att veckoarbetstidsmattet sinks med bibehéllen 16n.

14.20

6-timmars arbetsdag

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi behover bérja driva frdgan om 6-timmars arbetsdag starkare nu. Vi har manga arbetsta-
gare som inte hinner triffa familjen eller leva ett liv utanfér jobbet. Det dr dags att dessa
medlemmar och arbetstagare far en driglig vardag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att 6-timmars arbetsdag blir normen for heltid.
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14.15

o1 att LO aktivt verkar for att riksdagen fattar beslut om lagstadgad arbetstidsforkortning for hela arbets-
marknaden med malet 30 timmars arbetsvecka samt

02 att LO driver pa Socialdemokratiska arbetarpartiet att aktivt jobba fér 30-timmarsveckans inférande pa

hela arbetsmarknaden.

14.16

o1 att LO verkar for en minskning av arbetstidsmattet med bibehallen l6n.

14.17
o1 att vart LO med samlad kraft och mod tar ledartréjan och verkar for att arbetstidsmattet minskas genom

kortare veckoarbetstid.

14.18

o1 att LO intensifierar sitt arbete med forkortad ordinarie arbetstid,

02 att LO tar fram en gemensam plan pa hur arbetet ska ga till,

03 att LO tar fram en gemensam plan pa hur man ska bilda opinion i fragan samt

o4 att samtliga forbund i kommande avtalsrorelser prioriterar fragan om férkortad ordinarie arbetstid i for-

handlingarna.

14.19
o1 att LO ska verka for att veckoarbetstidsmattet sinks med bibehallen [6n.

14.20

o1 att LO ska verka for att 6-timmars arbetsdag blir normen for heltid.

Motionerna 14.15-14.20 handlar om fragan om en sankning av normalarbetstiden. Motionarerna belyser pa
ett insiktsfullt satt, manga av de aspekter som visar pa fragans bade komplexitet och aktualitet. Fr nog &r
det sa, att dven om fragan om arbetstidsforkortning behandlats pa manga av LOs kongresser sa har det i spa-
ren av pandemin fotts en fornyad diskussion om var, hur och hur mycket vi arbetar.

Under den omedelbara pandemin, men dven efterat, har den stora ojamlikhet som rader mellan arbetare
och tjanstemdn ndr det gdller ett mer flexibelt arbetsliv blivit tydlig. Inte minst i balansen mellan arbete och
fritid eller familj. De allra flesta arbetare kan inte jobba hemifran. Samtidigt har tempot och kraven i sam-
héllet och i arbetslivet 6kat. Slimmad bemanning och hog arbetstakt dr i dag vardag for de flesta arbetare
som i stor utstrackning ocksa maste hantera hog fysisk och kognitiv belastning. Fler ska dessutom arbeta
hogre upp i aldrarna dven om manga arbetare redan nu har stora problem att orka och halla ett helt arbetsliv.
Ménga ser darfor en generell arbetstidsférkortning som ett satt att motverka nagra av de skadeverkningar
som annars dr svara att adressera inom ramenfor arbetsmiljoarbetet. Andra ser det som ett sdtt att omfordela
mer av de vinster som genereras.

Bade i den internationella och svenska debatten kring forkortad arbetstid rader ett momentum. Flera
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svenska och internationella exempel pa arbetsplatser dar arbetstiden sankts har lyfts som goda féregangare
att folja efter. LO har sedan tidigare kongresser antagit en langsiktig malsattning om en férkortning av arbets-
tiden till 30 timmars arbetsvecka. LOs styrelse star fortfarande fast vid detta mal. LOs styrelse kan ocksa
konstatera att lontagarnas makt 6ver sin arbetstid behover stdrkas.

Arbetstider har sedan artionden nédstan uteslutande varit en fraga som skétts pa forbundsniva och dar LOs
roll varit mycket begrdansad. Manga LO-forbund har férhandlat fram olika [6sningar for att skapa flexibilitet
och viss arbetstidsforkortning. Kollektivavtalsvagen har varit den vdg som LOs styrelse och férbund upplevt
som bdsta metod for att uppna arbetstidsforkortning. LOs styrelse anser det fortsatt viktigt att parterna pa
arbetsmarknaden sjdlva levererar losningar pa viktiga fragor inom arbetsmarknadsomradet. Men om par-
terna ska kunna dga fragan framat maste den diskuteras mer. LO och forbunden behdver undersoka hur vi
genom kollektivavtalsreglering ska kunna lsa fragan. Om ett sadant arbete ska védxlas upp kravs ocksa att
forbunden ger LO mandat och resurser att driva fragan.

Samtidigt finns det inom LO-familjen olika mojligheter och prioriteringar att forhandla fram arbetstidsfor-
kortning. Sarskilt nar fragan om heltid och trygga anstallningar i slutdanden vdger tyngre. Vidare har ocksa
forutsattningarna i arbetslivet andrats. | en tid da farre ska géra mer i ett allt hogre tempo, hojer politiken
succesivt pensionsaldern. Detta trots att manga arbetare redan innan hade svart att na upp till den gamla
riktaldern for pension. Staten maste ta ansvar for att dven arbetare ska kunna ha majlighet till ett hallbart
arbetsliv. Darfor dr det viktigt att arbeta med alla vagar for att na malet om en kortare arbetstid, dar dven en
forandring av arbetstidslagen kan inkluderas.

Motion 14.18 att-sats 4 vill se att samtliga forbund i kommande avtalsrorelser prioriterar fragan om for-
kortad ordinarie arbetstid i forhandlingarna. Arbetstidsforkortning &dr en fraga for manga forbund i avtalsfor-
handlingarna. Det beslutet bor dock 6verlatas till varje forbund och LO-styrelsen ser det inte som fruktbart att
kongressen ska lasa fast forbunden infor avtalsrorelser och yrkar déarfor avslag pa att-satsen.

Motion 14.20 yrkar pa att 6-timmars arbetsdag blir normen for heltid. LO har som tidigare beskrivits ett
langsiktigt mal om forkortning av arbetsveckan till 30 timmar. LO-styrelsen resonerar dock att en sankning av
arbetstidsmattet kan ske pa olika vis, inte minst utifran branschanpassningar och att det darfor inte dr 6nsk-

vart att lasa sig vid just 6-timmar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.16, 14.17, 14.18 (att-sats 1), 14.18 (att-sats 2), 14.18 (att-sats 3), 14.19,
att anse motionen 14.15 besvarad samt

att avsla motionerna 14.18 (att-sats 4), 14.20.
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14.21

Fler timmar och ritt till heltid for att kunna leva pd sin lon

Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund

Det borde vara en sjdlvklarhet att kunna leva pa 16nen fran sitt arbete. Men det ir det inte i
Sverige i dag. Trots att fackforeningsrorelsen bedrivit en framgéngsrik kamp att dstadkom-
ma reallénedkningar dr ojamlikheten stor och manga har svért att fa pengarna att ricka till
slutet av ménaden. En av de storsta anledningarna till detta 4r det ofrivilliga och ojdmlika
deltidsarbetet.

Trots att fast anstillning pé heltid ska utgéra normen pé svensk arbetsmarknad ir det
langt ifrdn norm inom alla sektorer. Exempelvis har sju av tio butiksanstillda en anstall-
ning pa deltid, trots att de flesta vill jobba mer. Antalet korta deltider under 20 timmar per
vecka har 6kat fran 17 till 27 procent sen 19go. Uppriknat till heltid gav den genomsnittliga
timl6nen i detaljhandeln r 2022 en ménadsinkomst pé 27 ooo kronor, men med hinsyn
till sysselsdttningsgraden var den genomsnittliga l1oneinkomsten endast 18 400 kronor. Det
innebir att ungefir en tredjedel av de som jobbar i detaljhandeln hade en 16neinkomst un-
der fattigdomsgrinsen.

Men det 4r inte bara i handeln det ser ut s. Aven inom hotell- och restaurang, hemtjinst
samt vard och omsorg 4r det en majoritet som arbetar deltid. Ar 2022 arbetade 46 procent
av alla arbetarkvinnor deltid jamfért med 18 procent av minnen. Att minska deltidsarbe-
tet dr darfor i hogsta grad en jamstélldhetsfraga och avgérande for att dtgirda den orattvisa
virdediskrimineringen.

Deltidsarbetet bidrar dven till klyftan mellan arbetare och tjinstemin da andelen arbe-
tare som jobbar deltid 4r ndstan dubbelt s stor som andelen tjinstem#n som gor detsamma.
Ska inkomstskillnaderna mellan LO-arbetare och tjinstemin kunna minska maste fler ges
mojlighet till fler timmar pa sitt kontrakt.

Det hir ir egentligen inga nyheter. Problematiken med otrygga anstillningar och ofri-
villiga deltider har varit féremal f6r diskussion och LO-gemensamt paverkansarbete under
flera ar. Ar 2016 enades samtliga f5rbund om gemensamma, l8ngsiktiga mal for tre kongress-
perioder. Ett av dem var att heltid ska vara norm fér arbetare.

P4 pappret har det skett framsteg under de senaste &ren, bland annat genom en ny skriv-
ning i lagen om anstillningsskydd att heltid ska vara huvudregel. Det dr dock léngt frén hur
det funkar i verkligheten. Inom flera arbetaryrken fortsitter deltidsarbetet att 6ka och pé
grund av fenomenet hyvling gr ingens kontrakterade arbetstid siker.

Det dr dags att l4gga upp en plan utifrdn de nya férutsittningar som rader och 6ka takten
i arbetet for att uppfylla LOs gemensamma langsiktiga mal — att gora heltid till en rittighet
i praktiken och inte bara i teorin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tillsammans med férbunden tar fram en strategi f6r hur det ofrivilliga deltidsar-
betet ska minska och heltid i praktiken ska bli norm pa arbetsmarknaden.
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14.22

Lén att leva pd

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

Vi inom fackf6éreningsrérelsen pratar ofta om viktiga saker vi jobbar med och star fér, men
den mest fundamentala fragan vi stér for, hoppas vi r att alla vdra medlemmar har ett bra
arbete som ger en 16n att leva pa. Det maste vara s att vi har en tillvaro dér vi inte behover
ha ont i magen i slutet av varenda ménad och inte vet om vi har rd4d med vira rakningar el-
ler om vi har pengar till mat for oss sjilva eller vira barn kommande ménad.

Som det ser ut just nu i Sverige sé 4r det stora grupper som har det just s, inte bara pa
grund av skenande priser och inflation tillsammans med en allt snabbare stigande réinta.

Under sommaren var det flera skolor som hade sina matbespisningar 6ppna fér barnen
d& man visste att mdnga familjer inte har r&d med mat till sina barn. For att inte tala om att
kunna gora ens de smé aktiviteterna for dem under sommaren.

Nu till det som ar mest illa. Det 4r inte bara arbetslésa familjer detta drabbar. Utan i
manga fall dven vira medlemmar som inte har fasta anstéllningar eller som har en fast an-
stdllning men bara pa till exempel tre timmar, fem timmar eller tio timmar i veckan. Eller
om man ska vara riktigt n6jd, en anstillning pé 20 timmar!

Vi kdmpar fér mycket, men den viktigaste fragan vi kimpar for, eller rittare sagt méste
eller borde kimpa f6r som en prioriterad friga, méste vil 4nda vara att vara medlemmar dir
ute har en 16n som man kan leva pé och kan férsérja sin familj pa!

Det ar illa nar vi borjar bli som USA, att vara medlemmar maéste ta flera jobb for att fa
livet att gé runt.

Vi ser dven att personer viljer bort till exempel fackféreningsavgiften nir pengarna inte
riacker till. De blir med andra ord mycket svarare att virva. Sen viljer man bort manga andra
viktiga saker s& som till exempel tandldkare.

Ser vi i Huvudavtalet om trygghet, anstillning och anstillningsskydd sa har inte dessa
medlemmar sd mycket nytta av avtalet som de som har heltid. Ska man studera s fir man
8o procent av sin inkomst. Har man d& en anstéllning pa exempelvis 20 timmar sé blir det
inte mycket kvar att leva pa.

Detta dr en av de storsta frdgorna som skapar klyftor i virt samhille och som skapar ett
A- och ett B-lag inom var egen rorelse.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO prioriterar 16n att leva pé i sin kommunikation och fér upp den hogre pé sin
agenda,

02 att LO jobbar for att f3 in frdgan om att alla ska kunna leva pé sin 16n och heltid en rét-
tighet, ska ingd i LO-samordningen samt

03 att LO jobbar for att Huvudavtalet jamnas ut, sd att om inte heltid kommer in som en
rittighet sd att alla har samma moijlighet att studera f6r att kunna ta ett nytt jobb.
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14.23

200 timmars mertidsuttag

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Fler eller storre kontroller bér géras av mertidsuttag, eftersom det framkommer att en per-
son tar ut mer dn 200 timmar mertid per ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO bér striva efter en framtagning av ett datorprogram som kontrollerar eller regist-
rerar mertidstimmar mer frekvent.

14.24

Pad vdig att bli slavar

Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg

Det har redan borjat i de kvinnodominerade yrkena och sprider sig orovickande.

Det vi pratar om 4r hyvling d4r ndgon som har en tjinst pa 30 timmar blir erbjuden en
tjanst pa 8 timmar. Detta far orimliga konsekvenser for den anstillde bade ekonomiskt men
dven att fler och fler blir tvungna att jobba ensamma i otrygga miljéer.

Dessutom riskerar man att bli utkastad frén a-kassan da inkomsten ar f6r 1ag for kvali-
fikation.

Maénga vagar inte siga ifrdn dd man &4r i behov av extra timmar fér att kunna verleva.
Det blir en jakt pa fler timmar och extra timmar hela tiden.

Sammantaget ir detta ett heltidsjobb som gor att man ej har tid eller ork att s6ka en ny
tjanst.

Vakna LO, detta hinder din dotter, syster och fru.

Vem &r nist pa tur? Det dr troligtvis bara borjan.

Ar hemsjukvérdaren nista?

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att avskaffa eller kraftigt begrinsa majligheten till hyvling,

02 att LO verkar for att kraftigt begrinsa mojligheten till ensamarbete (behandlas under
dagordningspunkt 14.c),

03 att LO utforskar moéjligheten om att begrinsa ensamarbete fér att forhindra hyvling,

04 att LO ska avsitta resurser for att skapa opinion mot hyvling samt

o5 att LO tar taktpinnen i hyvlingsfragan f6r att skapa opinion.
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14.21
o1 att LO tillsammans med forbunden tar fram en strategi for hur det ofrivilliga deltidsarbetet ska minska och

heltid i praktiken ska bli norm pa arbetsmarknaden.

14.22

o1 att LO prioriterar l6n att leva pa i sin kommunikation och far upp den hégre pa sin agenda,

02 att LO jobbar for att fa in fragan om att alla ska kunna leva pa sin l6n och heltid en rattighet, ska inga i
LO-samordningen samt

03 att LO jobbar for att Huvudavtalet jamnas ut, sa att om inte heltid kommer in som en rattighet sa att alla

har samma majlighet att studera for att kunna ta ett nytt jobb.

14.23
o1 att LO bor strdva efter en framtagning av ett datorprogram som kontrollerar eller registrerar mertidstim-

mar mer frekvent.

14.24

o1 att LO verkar for att avskaffa eller kraftigt begransa mojligheten till hyvling,

03 att LO utforskar mojligheten om att begrdnsa ensamarbete for att férhindra hyvling,
o4 att LO ska avsadtta resurser for att skapa opinion mot hyvling samt

o5 att LO tar taktpinnen i hyvlingsfragan for att skapa opinion.

Motionerna 14.21-14.23, 14.24 (1,3,4,5) handlar om problemen med det ofrivilliga deltidsarbetet, utnyttjan-
det av mertid, hyvlingsproblematiken och rédtten till heltid.

De otrygga anstadllningarnas utbredning pa arbetsmarknaden, sarskilt inom arbetaryrken, dr en stor utma-
ning, inte enbart for individen utan ocksa for hela LO-kollektivet. Den 6kande flexibiliteten och fragmentise-
ringen av anstallningsvillkor och arbetsvillkor skapar stora och 6kande ojamlikheter inom LO-kollektivet, men
ocksa mellan arbetare och tjansteman. Detta forskjuter makt fran savél individ som kollektiv dver till arbets-
givarna. Det dr en utveckling som maste stoppas. LOs gemensamma langsiktiga mal adresserar darfor dessa
problem. Det ar mal som LOs verksamhet utgar ifran och som ocksa ligger till grund for forbundens gemen-
samma arbete under LO-paraplyet.

LO arbetar regelbundet bade i sin kommunikation och i sitt arbete med att lyfta problemen som motio-
ndrerna belyser men ocksa att motverka dem. Mycket av det arbete och de aterkommande produkter sasom
rapporter som LO-kansliet producerar lyfter just denna problematik. Rapporten Makteliten lyfter den stora
skillnaden i l6n mellan arbetare och de som tjanar mest i samhallet. Jamstdlldhetsbarometern i sin tur lyf-
ter fragorna om offrivillig deltid, deltid som norm och en [6n som det gar att leva pa ur ett klass-, kéns- och
maktperspektiv. LO ger ocksa varje ar ut rapporter som foljer utvecklingen av anstallningsformer. Problemen
har dven varit foremal i de férhandlingar som parterna pa arbetsmarknaden avslutat gallande trygghet och
omstéllning. Under dessa forhandlingar visade sig de stora skillnader som finns mellan avtalsomraden inom
LO-kollektivet. I kélvattnet av forhandlingarna tillsattes, i enlighet med en motion pa forra kongressen, utred-

ningen Nya Tvdrfackliga Loften, NTL. En viktig pusselbit i att h6ja de ldgsta nivaerna i forbundsavtalen ar att
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14.25

Sex veckors semester

Pappersindustriarbetareforbundet

Arbetslivet dr tungt, hart och kridvande pé flera olika sitt, ofta med hog arbetsbelastning
och under tidspress vilket leder till bade fysisk och psykisk péfrestning. Arbetare har i regel
dven sma mojligheter att paverka arbetstiden.

Ar 1931 kom den férsta lagregleringen om semester som en rekommendation i den d4 gil-
lande arbetarskyddslagen. Forst 1938 blev det en rittighet nir alla arbetstagare fick ritt till
tva veckors semester. Precis dd som nu var det frimsta motivet till semester att det 4r n6d-
vindigt for arbetstagarnas hilsa — bade for kropp och fér sjil. Ar 1951 forlingdes semestern
till tre veckor och da var motivet att 6nskemalen var att hellre ta ut en standardférbéttring i
form av en lingre viloperiod dn i form av hogre 16n. Steget fran tre till fyra veckors semester
togs 1963. Den sista forbéttringen av ritten till semester som kom att sté sig dver tid genom-
fordes 1978 d& semestern utdokades med ytterligare en vecka. Tanken var att semesterlagen
tillsammans med andra lagar skulle medverka till att utjamna levnadsvillkoren mellan skilda
grupper i samhillet. Det handlade helt enkelt om rittvisa.

Resan mot sex veckors semester inleddes 1989 och tanken var att denna ritt skulle inféras
i tre etapper. | samband med go-talskrisen kom dock denna reform av sig och det utékning
om tva dagar som inférdes togs bort.

I praktiken har ddrmed ritten till semester varit of6rindrad sedan 1978. Nagot som inte
varit of6randrat dr ordttvisorna pé arbetsmarknaden som snarare har 6kat. Manga tjanste-
main har regelmissigt ritt till sex semesterveckor och har dven en betydligt friare mojlighet
att forlagga sin arbetstid. Sarskilt efter de nya arbetsménster som intritt efter pandemin.
Orittvisorna vad giller méjligheten att péverka sin arbetstid har i modern tid aldrig varit
stérre mellan arbetare och tjanstemin. Precis som tidigare under historien handlar denna
fraga om rattvisa. Det dr dags att i praktiken ta ytterligare steg fér att utjagmna villkoren.

Tiden behovs verkligen for vila, dterhamtning och reflektion. Fridgan bér drivas genom
facklig-politisk samverkan och lobbyverksamhet, samt i mediakampanjer mm. Det vore dven
lampligt att Socialdemokraterna tog frigan om inférandet av en sjitte semestervecka som
ett valléfte. Att driva klassisk socialdemokratisk politik dr en absolut forutsittning for en
framgang i nista val. LO har en plats i Socialdemokraternas partistyrelse som bor utnyttjas
for att genomféra denna reform sé snart det bara dr mojligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska arbeta for inférandet av en sjitte semestervecka.
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14.26
En sjdtte semestervecka
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Ar 1978 inférdes den femte semesterveckan. Ngon ytterligare lagstadgad semestervecka
har inte inférts.
LO hade liange drivit kravet pd utékad semester. Detta arbete méste intensifieras.
Medan privatanstillda l6ntagare bara hade de lagstadgade 25 dagarna hade statligt och
kommunalt anstillda betydligt fler i sina avtal.
Langre semester var med andra ord en friga om social rittvisa. "De som har de sdmsta ar-
betsmiljéerna och de mest pafrestande arbetsuppgifterna har ocksé den kortaste semestern”.
Véren 1991 fick vi ytterligare tvd semesterdagar, som ett forsta steg mot sex veckors se-
mester for alla. Men de tva dagarna drogs tillbaka redan 1993, som ett led i Bildtregeringens
krispolitik.
Vi maste dirfér aterta initiativet i frigan om en sjitte semestervecka och sitta den pa
dagordningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att infora en ytterligare lagstadgad sjitte semestervecka samt

02 att LO intensifierar arbetet med att driva kravet pé en sjitte semestervecka under den
kommande kongressperioden.
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14.27

Utokade semesterdagar

Transportarbetareforbundet

I dagens arbetsliv stdr manga arbetstagare infor 6kande stress, obekvima arbetstider och
délig arbetsmiljo. I allt storre utstrickning jobbar ménniskor pé otrygga anstillningar med
krav pa att stindigt vara tillgiangliga att arbeta. Lagg dessutom till behovet av en langre ter-
hiamtning med tanke pa en dldrande befolkning och det vixande kravet pa att arbeta lingre
upp i &ldrarna. Det 4r hog tid att utéka antalet lagstadgade semesterdagar!

Detta dr ocksa en friga om rittvisa och jamlikhet.

I dag finns en betydande variation i semesterledigheten beroende pé yrke och bransch. Det
ar dags att vi tillsammans driver fragan for att sikerstilla att alla arbetstagare har tillgdng
till en anstandig semesterledighet. Genom att arbeta for fler semesterdagar kan LO vara med
och se till att alla arbetstagare far mojlighet att dterhdmta sig ordentligt och uppritthélla en
bra balans mellan arbete och fritid. Dessutom skulle en dkad lagstadgad semesterledighet
kunna generera fler jobbtillfillen for att ticka arbetskraftsbehovet. Detta ar sirskilt rele-
vant i tider av hog arbetslshet. Ett lingre arbetsliv borde ocksé generera fler semesterdagar.

LOs tidigare argument om att detta ir en fraga for respektive férbund att 16sa inom ra-
men for kollektivavtalsférhandlingar med respektive motpart duger inte. Det dr ofta f6r-
bunden som just nu saknar muskler att sjilva {3 igenom olika typer av arbetstidsforkortning
som behoéver den mest. Som arbetarrorelse behover vi ha gemensamma visioner och driva
fragan kollektivt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO aktivt arbetar for att utdka antalet lagstadgade semesterdagar.

14.28

Storre flexibilitet kring hantering av sparade semesterdagar

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Nir man inte kan spara och ta ut semesterdagar under samma &r blir méjligheterna att an-
passa anvindningen av sina semesterdagar vildigt begrinsad. Vi vill att varje enskild person
ska ha stérre mojligheter att styra 6ver de sparade dagarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att man ska kunna ta ut och spara semesterdagar under samma r samt
02 att LO verkar f6r att sparade semesterdagar inte &ldras.
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14.25
o1 att LO ska arbeta for inforandet av en sjdtte semestervecka.

14.26
o1 att LO verkar for att infora en ytterligare lagstadgad sjdtte semestervecka samt
02 att LO intensifierar arbetet med att driva kravet pa en sjatte semestervecka under den kommande kon-

gressperioden.

14.27
o1 att LO aktivt arbetar for att utoka antalet lagstadgade semesterdagar.

14.28
o1 att LO verkar for att man ska kunna ta ut och spara semesterdagar under samma ar samt

02 att LO verkar for att sparade semesterdagar inte aldras.

Motionerna 14.25-14.27 lyfter fragan om att utéka antalet lagstadgade semesterveckor och dagar.
Motiondrerna lyfter pa ett fortjanstfullt satt fram de olikheter som finns mellan branscher och de orattvisor
som finns mellan arbetare och tjansteman nar det géller arbetslivets villkor och majligheter till flexibilitet och
aterhamtning.

Den fackliga kampen handlar om fordelningen av samhéllets 6kade tillvéxt i reala loner, battre villkor och
kortare arbetstid. Blickar vi tillbaka historiskt sa har arbetstiden forkortats pa olika satt genom arbetstids-
forkortning, utokad semesterratt och rétten till fordldraledighet for att namna nagra exempel. LO-férbunden
har genom kollektivavtal pa olika satt starkt mojligheten till mer semester eller arbetstidsforkortning. Det dr
LO-styrelsens uppfattning att kollektivavtalade l6sningar fortsatt ar att foredra.

Kampen om utékad semester maste ses pa langre sikt. Som argumenterats infor tidigare kongresser géller
det att forsoka genomfdra kraven vid ratt tillfdlle och i ldmplig omfattning. LO-styrelsen anser i likhet med
tidigare LO-kongresser att den l&ngsiktiga malsédttningen om en forkortad veckoarbetstid ska ligga fast. Aven
om vi pa sikt vill uppna bade mer semester och kortare arbetstid anser LO-styrelsen att det dr ett vagval, att
antingen prioritera att forsdka sanka normalarbetstiden eller att prioritera utokad semesterratt. Motionen
14.28 vill se en storre flexibilitet kring hanteringen av sparade semesterdagar. LO-styrelsen vill betona att
reglerna kring att kunna spara och ta ut semesterdagar under samma ar ar en skyddsregel som varnar arbets-
tagarens ratt och majlighet till aterhamtning, men vill samtidigt 6ka individens inflytande 6ver sin egen intja-

nade semester.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.28 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 14.25, 14.26, 14.27, 14.28 (att-sats 1).
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14.29
Mammografi pad betald arbetstid
Seko
Upp till 70 procent av alla fall av bréstcancer uppticks vid mammografi. I dag kallas samtliga
kvinnor mellan 40 och 74 ar till mammografi. Tidsintervallen mellan undersékningarna ar
18—24 ménader, de ir alltsd inte ofta men ack s viktiga. Regelbunden mammografi ar avgs-
rande for att i ett tidigt skede uppticka brostcancer. Med mammografi kan tumérer hittas
medan de fortfarande 4r s3 smi att de inte kinns. Aven férstadier till bréstcancer kan upp-
tackas med mammografi. D4 ir risken liten att sjukdomen ska sprida sig och bli dédlig. Det
kan ricka med mindre behandling. Konsekvensen av att inte uppticka bréstcancer tidigt
kan i stillet vara l1dnga sjukskrivningar, péfrestande behandlingar och individuellt lidande.
Enligt siffror frdn regional cancercentrum uteblir en av fem kvinnor frdn sin mammo-
grafi. Enligt en tidigare studie frdn Lunds universitet 4r skil som stressigt pa jobbet, restid
och anstringd ekonomi, anledningar till att kvinnor inte gér pé kallade undersékningar. Och
enligt en ny undersékning frdn Novus som presenterades i oktober 2023 skulle hela sex av
tio vara mer benigna att gé pd undersékningen om de fick gora det under betald arbetstid.
Maénga lokala avtal ger i dag redan ritt till betald ledighet for 1akarbesdk, men langt ifrén
alla. P4 arbetsplatser utan kollektivavtal finns inte mdjligheten till betald ledighet for 13-
karbesok. Aven p3 arbetsplatser med kollektivavtal dir skrivningar om betald ledighet for
lakarbesok finns kan arbetsgivaren gora tolkningar som innebdr att du inte far den ledighet
du behover for att kunna genomféra mammografin. Detta medfor att manga missar tiderna
for undersékning och cancern uppticks i senare skede. Att fa chansen att uppticka cancer
i tid ska inte vara en klassfraga och en friga om ekonomi.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska kunna géra
det pa betald arbetstid.

14.30

Rdtten att vara tjdnstledig for att testa nytt jobb

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

D& ménga av vara foretag i vissa branscher inte anstiller arbetare pa heltid s borde det vara
en regel att man ska ha ritt att vara tjanstledig f6r att testa nya jobb om inte féretagen kan
tillgodose ritten till heltid.

Det skulle géra mojligheterna stérre for arbetare som har svart att forsorja sig pa sitt jobb
att f4 mojlighet att testa nytt jobb och f& méjlighet att f3 in en fot och kunna f3 ett jobb
som man kan férsérja sig pa.

Det skulle ocksa troligtvis f& en stérre rotation pa arbetsmarknaden och vira medlem-
mar skulle ha méjlighet att f4 prova pa och se om de tycker om ett jobb och mar bra av det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO jobbar for att alla ska ha ritt att 3 tjanstledigt for att testa nytt jobb samt

02 att LO jobbar for att det ska vara en rittighet att fa tjanstledighet f6r att testa nytt jobb
om arbetsgivare inte kan tillgodose ritten till heltid.
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14.31

Tjdnstledighet for att prova annat arbete

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

[ takt med att trygghetssystemen urholkas och klassklyftorna vixer blir det allt svarare att
ta ett steg i den egna utvecklingen. Akademiker, tjanstemin och de som arbetar inom stat
och kommun har i regel frikostiga mojligheter till tjénstledighet for att prova ett nytt ar-
bete. Manga av LO-férbundens medlemmar har som regel ingen méjlighet till tjanstledighet
for att prova ett nytt arbete. Om ritten till tjinsteledighet for att préva annat arbete infors
skulle detta 6ka mojligheterna till personlig utveckling fér vira medlemmar och en bittre
matchning pa svensk arbetsmarknad.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att LO-medlemmar far ritt till sex manaders tjinstledighet for att
prova ett nytt arbete.
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Utldatande motionerna 14.29 — 14.31
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14.32
Arbetstidsforkortning

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi har i dag flera arbetstagare som inte har mgjlighet att balansera sitt arbetsliv, fritidsliv och/
eller familjeliv. Vi tror att mojligheten till arbetstidsforkortning hjilper till med att stirka
humankapitalet samt tryggheten i familjelivet. Arbetstidsférkortning dr ndgot alla arbets-
tagare ska kunna f& méjlighet till!

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att alla kollektivavtal har arbetstidsférkortning.

Utlatande motion 14.32
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14.¢ Arbetsmiljo

14.33

Arbetstagarorganisation med kollektivavtal ska fortsatt utse skyddsombud

Hotell- och restaurangfacket

Vid arbetsstillen dir det finns kollektivavtal ska arbetstagarorganisation fortsatt vara de
som utser skyddsombuden.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO fortsatt aktivt verkar for att arbetstagarorganisation utser skyddsombud vid ar-
betsplatser som ir eller brukar vara bundna av kollektivavtal.

14.34
Arbetsmiljo
Byggnadsarbetareforbundet region Ost
Att verka pa alla mojliga satt som vi kan for att skyddsombudsuppdraget ska fortsitta vara
ett fackligt uppdrag, d& vi ser pa nationell nivé att vi tappar mark.

Det dr otroligt viktigt fér oss inom den fackliga organisationen att vi fortsitter visa vart
stéd for skyddsombuden och verkar fér det systemet och den stéttningen som skyddsom-
buden har i dagsliget. Det ér otroligt viktigt att detta skyddsnit inte forsvinner.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att pa alla sitt mojligt for oss inom LO verka fér att skyddsombuden ska utses av den
fackliga organisationen.
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Utlatande motionerna 14.33 och 14.34
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13.37
o3 att LO intensifierar arbetet for att fa Sverige att ratificera ILOs konvention 190 om avskaffande av vald och

trakasserier i arbetslivet (behandlas under dagordningspunkt 14.c).

LOs styrelse instammer med motion 13.37 tredje att-satsen att Sverige vid det hdr laget borde ha ratifice-

rat ILOs konvention 190 om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet. Vald och hot fran tredje part
riktad mot arbetstagare dkar inom alla branscher, inte minst gentemot arbetarkvinnorna. Arbetsplatsen ar
som motiondren papekar ofta den trygga platsen i tillvaron for den som utsatts for vald i privatlivet dit den
standigt overhdngande hotbilden och utsattheten i hemmet inte har tilltrade. Arbetsgivares agerande for

att skapa en arbetsplats som ar trygg och fri fran vald, hot och trakasserier dar avgorande for arbetstagares
halsa, sdkerhet och livskvalitet. Undersokningar visar att var fjarde kvinna nagon gang utsatts for nagon form
av vald av nuvarande eller tidigare partner. Aven min och personer i samkénade relationer drabbas av vald i
relationen. Vald i hemmet leder till psykisk- och fysisk ohdlsa pa bade kort och lang sikt och innebar ofta ater-
kommande sjukskrivningar.

Statistik fran Férsakringskassan visar att i genomsnitt handldggs 11 000 drenden per ar som dr kopplade
till vald. For de kvinnor som &r valdsutsatta 6kar sjukfranvaron med 20 procent. For att orka bryta ett destruk-
tivt monster dar man lever i fortryck dr en medveten och stodjande arbetsplats en viktig faktor for att bryta
upp.

LO var drivande i forhandlingarna for konvention 190 om vald och trakasserier i arbetet, dels genom ILOs
konferens i Geneve, darefter som en del i referensgruppen till regeringens utredning for en eventuell ratifice-
ring. Betdnkandet lades fram till regeringen hésten 2021 dar det sammanfattningsvis framfordes att svensk
ratt ar forenlig med ILOs konvention 190 och att inga lagandringar eller andra atgarder kravdes for att kunna
ratificera konventionen. Betdnkandet foreslog dven att Arbetsmiljoverket skulle ges i uppdrag att ta fram
information som forklarar arbetsgivarens ansvar i arbetet mot vald och trakasserier fran tredje part, arbetsgi-
varens ansvar nar vald och trakasserier som dr arbetsrelaterat sker utanfor arbetet samt hur arbetsgivare kan
arbeta med dessa fragor.

Sedan dess har LO, genom bland annat arbetet i svenska ILO-kommittén, drivit pa for en ratificering.
Senaste kravet framfordes sa sent som den 31 oktober till jamstalldhetsminister och bitradande arbetsmark-

nadsminister Paulina Brandberg.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 13.37 (att-sats 3).

MOTIONER OCH UTLATANDEN 51 PUNKT 14. VARA ARBETSPLATSER



14.35

Regionala skyddsombud

Byggnadsarbetareforbundet

Arbetsmiljén anvinds som ett konkurrensmedel i en virld av outsourcing, prispress och un-
derbudskonkurrens. Det har lett till délig arbetsmiljo pé arbetsplatserna.

Allt fler branscher och arbetsplatser konkurrensutsitts med badde uppstyckning och be-
manningslosningar. Smd och medelstora féretag lamnar alltmer pressade anbud och tullar
ofta pa regelefterlevnaden.

Kunskapen om det systematiska arbetsmiljoarbetet och regelverket med arbetsmiljolag
och arbetsmiljéforeskrifter brister allt oftare. Riskinventering, bedémning och férebyggande
atgirder &r allt som ofta nedprioriterade fragor.

Byggnads har drivit frigan om skyddsombudens tilltride till arbetsplatsen i avtalsrérel-
sen och fétt detta avtalsreglerat i samtliga vara fem kollektivavtal.

Dir Byggnads ar avtalsbarande fackférening, dger Byggnads regionala skyddsombud till-
tride oavsett om vi har medlemmar eller ej.

Med hinsyn till det parlamentariska lidget i Sveriges riksdag och nuvarande regerings
fackféreningsfientliga férslag om neutrala fristdende skyddsombud eller arbetsmiljokonsul-
ter s& bedémer Byggnads det viktigt att LO nu kraftsamlar sig.

Med férenad kraft kan ett samlat LO flytta fram Sveriges l6nearbetares ritt att utse sina
representanter i arbetsmiljéarbetet och ge dem utbildning och uppbackning sa att de vagar
stilla krav och férebygga olyckor, arbetssjukdomar och dédsfall.

I de foretag dir det saknas skyddsombud gér de regionala fackliga skyddsombuden ett
livsviktigt arbete och deras tilltride behéver stirkas och sikras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO med sin samlade kraft driver pa for férstirkningar av de regionala fackliga skydds-
ombudens ritt samt

02 att LO verkar for ett utdkat tilltride s& inga arbetsplatser saknar foretridare gentemot
de féretag som sitter ekonomisk vinning fore en bra arbetsmiljé med sikra och triv-
samma arbetsplatser.
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14.36
Regionalt skyddsombuds tilltride till arbetsplatser utan medlemmar
GS+facket avd 6 Dalarna/Gdvleborg
Problemet med att det saknas lokala skyddsombud pa arbetsplatser dr pafallande. Det har
gjort att regionala skyddsombud har stérre behov av att verka pa dessa arbetsplatser. Vi upp-
lever att vi har bra samverkan med arbetsgivarna och det har framkommit att entreprenérer
som dr verksamma inom skogsarbete ofta uppger att de har GS skyddsorganisation (RSO)
som samarbetspartner fér att fa certifiering enligt PEFC och FSC. Detta trots att vi inte har
tilltrade till arbetsplatser dir vi saknar medlemmar.

Detta hindrar oss frin att medverka till en god arbetsmiljo pa alla arbetsplatser dir vi har
kollektivavtal men saknar medlemmar.

Om ritt till tilltrade till arbetsplatsen inte skulle kriva att vi har medlemmar dér sa skulle
vi kunna bidra till att fler far en bittre arbetsmiljo pa sin arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO agerar s att regionala skyddsombud far tilltrade till arbetsplatser dér vi har kol-
lektivavtal dven om vi saknar medlemmar samt

02 att LO verkar for att regionala skyddsombud far verka obehindrat pé arbetsplatser dér
vi har kollektivavtal och skyddskommitté saknas.

14.37

Regionala skyddsombud tilldts pd arbetsplatser med kollektivavtal

Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro

[ dag far regionala skyddsombud endast bestka arbetsplatser med minst en medlem och ty-
virr finns det manga arbetsplatser som saknar detta och dirmed finns det ingen som kan
bevaka att arbetsmiljon sikerstills och efterlevs.

For att skapa en bra arbetsmiljo behovs skyddsombud som hjilper till och féretrider
alla anstéllda. P4 sma arbetsplatser finns det oftast otrygga anstillningar och det paverkar
vara medlemmars mojlighet att viga vara skyddsombud. Eftersom manga arbetsplatser helt
saknar skyddsombud s& kan man séga att de i praktiken saknar skydd och méjligheter att
paverkan sin arbetsmiljé.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska verka for att regionala skyddsombud fér tillgdng till arbetsplatser med kol-
lektivavtal.
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14.35

o1 att LO med sin samlade kraft driver pa for forstarkningar av de regionala fackliga skyddsombudens ratt
samt

02 att LO verkar for ett utokat tilltrade sa inga arbetsplatser saknar féretradare gentemot de foretag som sat-

ter ekonomisk vinning fore en bra arbetsmiljo med sdkra och trivsamma arbetsplatser.

14.36

o1 att LO agerar sa att regionala skyddsombud far tilltrade till arbetsplatser dar vi har kollektivavtal dven om
vi saknar medlemmar samt

02 att LO verkar for att regionala skyddsombud far verka obehindrat pa arbetsplatser dar vi har kollektivavtal

och skyddskommitté saknas.

1437
o1 att LO ska verka for att regionala skyddsombud far tillgang till arbetsplatser med kollektivavtal.

Gemensamt for motionerna 14.35, 14.36 och 14.37 dr att motiondrerna lyfter det viktiga arbete som regionala
skyddsombud utfér med att omhdnderta arbetstagarnas intressen i arbetsmiljofragorna inom det skyddsom-
rade dar de verkar. Sett till dagens féranderliga arbetsmarknad med allt fler rérliga arbetsplatser, otrygga
och utsatta anstdllningsformer, utlandska féretag som saknar kunskap om svensk arbetsmiljélagstiftning,
fyller de fackliga organisationernas regionala skyddsombud en mycket viktig roll. Tyvarr nekas de fortsatt
tilltrade nar inga medlemmar finns pa arbetsstallet, trots att det finns kollektivavtal med foretaget. Har upp-
kommer enligt LOs styrelse en absurd situation att arbetsmiljolagen inte medger tilltradesratt for regionala
skyddsombud att mdojliggora en tryggare arbetsmiljo for arbetarna som omfattas av gallande kollektivavtal.
Detta i atanke nar vi blickar tillbaka pa 2023 dar statistiken dver dédsolyckorna skenade till ofattbara 65 déda
arbetare, var och en av dem, alltid saknad av sin familj, anhoriga, vdanner och arbetskamrater.

| 14.36, forsta att-satsen och 14.37 vill motiondrerna se att LO verkar for en utokad tilltradesratt for de
regionala skyddsombuden, att den dven ska omfatta arbetsplatser med kollektivavtal, oavsett om der finns
medlemmar eller ej. LOs styrelse instammer med motiondrerna om att lagen behdver dndras for att ge regio-
nala skyddsombud utdkad tilltradesratt till arbetsplatser med kollektivavtal enligt deras yrkanden.

LO har sedan en lang tid verkat for utokad tilltradesratt. LOs styrelse anser att det dr en marklig ordning som
rader i dag att enbart medlemmar medger tilltrader till arbetsplatsen, trots att féretaget har tecknat kollektiv-
avtal som galler for alla andra villkor pa arbetsstallet, inte sdllan med specifika skrivningar om arbetsmiljo. Det
ar genom kollektivavtalet ett tydligt partsférhallande mellan arbetsgivare och fack upprattas och omfattar rat-
tigheter, skyldigheter samt olika samverkansformer och inte enbart kopplat till avtalet utan ocksa i lagar.

Arbetsmiljolagen borde aldgga arbetsplatser med kollektivavtal att samverka med fackens regionala
skyddsombud for att trygga arbetsmiljon enligt lagens grundintentioner, att vara en skyddslag som vdrnar
arbetares liv och hdlsa. Nu existerar en helt ologisk sidovagn gdllande arbetsmiljon som ar kopplad till indivi-
ders eventuella medlemskap i facket. Detta trots att arbetsmiljolagen understryker att skyddsombud, oavsett
vilket skyddsombud, representerar alla arbetstagare pa arbetsplatsen och inte bara medlemmar.

Vidare i 14.35, andra att-satsen vill motiondren att LO ska verka for utokad tilltradesratt till alla arbetsplat-
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ser som saknar féretradare. Det har 6ver tid gjorts tre statliga utredningar rérande regionala skyddsombud,
den senaste gjordes 2022, De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet (SOU 2022:47). En av de
viktigaste slutsatserna som utredningen landande i, ar vikten av att fa legitimitet till kravet om utokad till-
tradesratt, att ratten kopplas pa kollektivavtalet oberoende om medlem finns eller ej. Nuvarande regeln &r
kopplad till medlemskapet och ger tilltrade till foretag oavsett om de har avtal eller ej om det finns medlem
pa arbetsplatsen, en regel som ska kvarsta eftersom da kommer regionala skyddsombud in pa avtalslésa
foretag och har tydlig koppling till facket.

Har finns tidigare kongressbeslut med yrkanden vilka dr i linje med motiondrens intention i 14.35 andra att-
satts, vilka har bifallits. Utifran det ska LO verka for att tilltradesratten ska utokas till att omfatta alla arbets-
platser, oavsett om kollektivavtal finns eller ej och om skyddskommitté finns eller ej.

Vi maste beakta att skyddsombudsuppdraget innebdr sa mycket mer dn att genomféra skyddsronder da
och da. Uppdraget kraver att fortroende byggs upp 6ver tid mellan arbetsgivare, arbetare och det regio-
nala skyddsombudet pa arbetsstallet. Malet ar att en lokal arbetsmiljoorganisation bildas med lokalt valda
skyddsombud bland arbetstagarna pa arbetsplatsen. Hela uppldgget och tanken med de regionala skydds-
ombuden ar de ska gora sig sjdlva 6verflodiga genom att vara verksamma pa ett sadant satt att arbetsplatsen
pa sikt klarar av sitt arbetsmiljoarbete helt pa egen hand utan deras nérvaro.

LOs styrelse har darfor under noggrant 6vervdagande andrat uppfattning och instammer med slutsatsen
i senast gjorda utredning. LOs styrelse anser att det ar avgorande att det finns en tydlig koppling till facket
med krav om utdkad tilltradesradtt som dr kopplat till kollektivavtalet oberoende om medlem finns eller e;j.
Samtidigt ska tilltradesrdtten till arbetsplatser via medlemskapet fortsatt gdlla, oavsett avtal eller ej. Det &@r
viktigt ocksa for att kunna starka inte bara regionala skyddsombud utan ocksa 6vriga skyddsombud i deras
uppdrag och roll. Det dr inte rimligt att facken ska ta ansvar for alla landets alla arbetsplatser, har med syft-
ning pa arbetsplatser utan vare sig medlemmar eller kollektivavtal. Pa dessa féretag maste Arbetsmiljoverket
ombesdorja tillsyn av arbetsmiljon utifran sitt myndighetsansvar.

| 14.35, forsta att-satsen, lyfter motiondren vikten av att LO driver pa for forstarkningar av de regional fack-
liga skyddsombudens rdtt. LOs styrelse ar medveten om de politiska steg som tagits dver tid, senast med sit-
tande regering som gett uppdraget till Arbetsmiljoverket att utreda och se hur fler ska vilja engagera sig som
skyddsombud, oavsett om arbetstagaren har facklig tillhorighet eller ej. Vi vet att ett skyddsombud utan en
facklig organisation i ryggen vid svara situationer blir bakbunden av sin arbetsgivare. Den beroendestallning-
en som uppstar till arbetsgivaren omojliggor i princip for skyddsombudet att stdlla kraftiga och nédvandiga
krav, utan att riskera att utsattas for repressalier eller till och med riskera sin anstéllning. LO verkar standigt
i de forum det ar mojligt med malet att stdrka inte bara regionala skyddsombuden, utan alla skyddsombud, i
deras fortroendeuppdrag och nogsamt trycka pa hur viktigt det dr att uppdraget har sin férankring i facken
och svenska partsmodellen.

| 14.36 andra att-satsen, vill motiondren ha ratten att verka pa arbetsplatser med kollektivavtal vilka inte
har skyddskommitté. Om utdkad tilltradesratt blir verklighet pa det sdtt som LOs styrelse forordat, kommer
de regionala skyddsombuden fa rétt att verka pa foretag med kollektivavtal. Det oberoende om det finns
medlem pa arbetsplatsen eller ej, och att det inte finns en skyddskommitté. Fortsatt som i dag, upphor tilltra-

desratten om det finns en skyddskommitté pa arbetsplatsen.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.35 (att-sats 1), 14.36, 14.37 samt

att avsla motionen 14.35 (att-sats 2).
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14.38

Arbetsmiljoverket

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Arbetsmiljéverket maste f4 mer resurser och satsa pd branschspecifika inspektorer. Det ar
tyvérr inte bara var bransch (Bygg) som ar utsatt fér dumpning av 16ner och arbetsmiljo.
Dirfér menar vi att LO maéste sitta tryck politiskt fér att Arbetsmiljéverket maste stirkas
med béde resurser som kompetens for specifika branscher.

Vi foreslar att kongressen beslutar
01 att Arbetsmiljoverket méste fa mer resurser och satsa pa branschspecifika inspektérer.

14.39
Hoj polisens kompetens inom arbetsmiljoomrddet
Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten
P4 grund av alltf6r bristfalliga forunders6kningar i samband med utredningar gillande even-
tuella arbetsmiljobrott 14ggs i dag de flesta utredningarna ned. En av anledningarna till detta
ar att det inte ingér ndgon som helst utbildning kring arbetsmiljélagstiftningen i polisens
utbildning. Dessutom prioriteras inte utredningarna i tillricklig omfattning.

Ansvariga utredare pd polisen far minga ginger ligga utredningarna kring eventuella
arbetsmiljébrott at sidan till forman for andra brottsutredningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar foér att polishégskolan infor obligatorisk utbildning inom arbetsmiljélag-
stiftningens omrade samt

02 att LO verkar for att det sikerstills att arbetsmiljobrott utreds och prioriteras av vilut-
bildad personal inom polisvisendet.
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14.38
o1 att Arbetsmiljoverket maste fa mer resurser och satsa pa branschspecifika inspektorer.

14.39

o1 att LO verkar for att polishdgskolan infor obligatorisk utbildning inom arbetsmiljolagstiftningens omrade
samt

02 att LO verkar for att det sdkerstélls att arbetsmiljobrott utreds och prioriteras av valutbildad personal

inom polisvdasendet.

14.5
02 att LO ska samordna och driva pa en utveckling for en forbattring av arbetsmiljolagen (behandlas under

dagordningspunkt 14.c).

Motion 14.5 lyfter i sin andra att-sats vikten av att LO behdver prioritera sitt uppdrag med att samordna LO-
forbunden, for att paverka lagstiftare och Arbetsmiljoverket for battre arbetsmiljéregler. Nya arbetsmiljoris-
ker kan ses som en liten fraga i ett forbund, medan ett annat forbund berors betydligt mer av samma risk. En
samordnad bild mellan férbunden tydliggor vilka nya trender och risker LO behover lyfta, bade till lagstiftaren
och till Arbetsmiljéverket. | dag samordnas det uppdraget genom LOs milj6- och arbetslivskommitté (MOA)
ddr varje forbund har en representant.

LOs styrelse anser att LOs arbete med att samordna forbundens utveckling av arbetsmiljon, problembilder
och godtagbara losningsforslag gentemot ansvariga myndigheter, departement och lagstiftande riksdag
ar ett arbete och uppdrag som behéver prioriteras. Det har som motiondren patalar manga ganger visat sig
avgorande att samla LO-forbundens gemensamma paverkanskraft for att fa till stand forbattringar.

En viktig del for ett arbetsliv med en dndamalsenlig arbetsmilj6lag och arbetsmiljoforeskrifter &r att
Arbetsmiljoverkets inspektdrer har den kompetens som behdvs. Branschkompetens &dr avgorande for att
kunna beddma risker och brister och forsta hur regler behéver tillampas inom olika branscher och arbetsmil-
joer. LOs styrelse haller darfor med om skrivningen i motion 14.38, om att det ar bekymmersamt att arbets-
miljéinspektionens branschkompetenser i dag ersatts av generalistkompetenser. Som motionaren mycket
riktigt papekar dr denna utveckling inte gynnsam for att hindra vare sig arbetsmiljodumping eller arbetslivs-
kriminalitet. Man behover forsta hur branschen fungerar for att forsta drivkrafter och prioriteringar av saker-
hetsatgarder. Branschkompetens &r dven avgorande for att veta vilka genvagar arbetsgivarna anvander.

Att inspektorer inte langre har branschkompetens forsvarar dven dialogen mellan inspektorerna, skydds-
ombuden och de regionala skyddsombuden som kommer fran branschen. Dessa ar betydligt mer insatta i
problematiken pa arbetsplatsen dn vad inspektorerna ar. Darfor ar det daven viktigt att Arbetsmiljoverkets
inspektorer alltid sdkerstaller att skyddsombudet involveras vid tillsyn. LOs styrelse bedomer i likhet med
motiondren i 14.38 att det fran politikens hall behover avsattas betydligt mer resurser till Arbetsmiljoverket
dn vad det gor i dag for att rusta upp Arbetsmiljoverkets branschkompetenser och kunna méta upp behoven
fran arbetsplatserna tillampning av det nya regelverket.

Forutom att det behdvs en upprustning av Arbetsmiljéinspektionens kompetenser, sa lyfts dven i motion

14.39 behovet av att starka polisens kompetens inom arbetsmiljoomradet. Motiondren pekar pa problema-
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tiken med att aklagare ofta lagger ner arenden om arbetsolyckor och vallande till annans skada eller d6d pa
grund av bristfélliga forundersdkningar. Det kan innebdra att det saknas visst underlag som polisen hade
behovt sdkerstdlla vid olycksplatsens brottsplatsundersokning eller att det saknas en beviskedja, som kan
visa att det finns en skalig brottsmisstanke och att brottet kan tillskrivas nagon straffrattsligt. Motiondrens
forslag dr intressant. LO har drivit att Aklagarmyndigheten behdver stdrkas for att fler arbetsolyckor ska bli
straffrattsligt provade. Utbildning om arbetsmiljolagen och arbetsmiljobrott ingar i grundutbildningen for att
bli polis, men sedan gors fordjupade introduktionsutbildningar till olika polistjdnster. Sa &dr det aven for poli-
sens forundersokningsledare och utredare som specialiserat sig pa att utreda arbetsmiljobrott.

Inom en del polisregioner utreder samma poliser dven miljobrott och ibland i vissa regioner dven storre
jaktbrott. Utéver polisens utredning upprattar dven Arbetsmiljoverket en utredning utifran till tillsynsansvaret
vid arbetsplatsolyckor. | detta arbete ska arbetsmiljoinspektdren och polisen samverka, vilket gors i varie-
rande utstrackning utifran tids- och bemanningsresurser. Rutinerna fér myndighetssamverkan vid olycksplat-
sens utredningar kan behdva stdrkas och samordnas battre for att kunna ge aklagaren mer matnyttig infor-
mation och kan bidra med tillrackligt underlag for att kunna gora en rattslig provning av drendet.

Alla branscher ska sta lika infor lagen och alla arbetstagares arbetsmiljéer ska hanteras réttssakert. For
att uppna det kravs en uppdaterad kunskap om olika sorters risker och sakerhetskrav inom de olycksdrab-
bade branscherna for de polistjanster som berors av utredningsarbetet vid en arbetsolycka. Det krdvs dven
ett narmare samarbete med Arbetsmiljoverkets inspektorer och polisen med att lyssna till de skyddsombud
som finns pa arbetsplatsen dar olyckan skett.

Aven LOs styrelse anser att det dr viktigt att dagens och morgondagens poliskar far [6pande vidareutbild-
ning nar de tilltrader tjdanster som beror arbetsmiljobrott och arbetslivskriminalitet.

En sadan utbildning bo6r vara obligatorisk och inga i introduktionen for berdrda polistjanster sa att
det sdkerstalls att misstankta arbetsmiljobrott utreds och prioriteras av valutbildad personal inom
Polismyndigheten. Med en sadan riktad kunskapsinsats inom Polismyndigheten skulle det dven bli tydligt for

Polishogskolan att kunskapen behover forstarkas dven vid grundutbildningen for blivande poliser.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.38, 14.39, 14.5 (att-sats 2).
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14.40
Arbetskldder till alla
Industrifacket Metall avd 22 Sérmland
I manga ar har vi kampat for att fa arbetskldder pa vara arbetsplatser. Efter ar av patryck-
ningar fick vi till en lag som ger oss ritt att kriva arbetsklader nir vi arbetar. Manga arbets-
givare struntar 4nda i lagen. Att medvetet utsitta arbetare for smittrisker och skador &r att
ga tillbaka i tiden och 4r kriankande for alla vira medlemmar.

I dag kdnns det som ett lotteri om man ska fé arbetskldder av arbetsgivaren eller inte.
Dirfér kraver vi att alla ska ha ritt till betalda arbetsklader och skyddsutrustning pa alla
arbetsplatser.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar f6r att genom kollektivavtal fortydliga och harmonisera med gillande lag-
stiftning, sd alla som har behov far ritt till arbetsklidder pa vara arbetsplatser.

14.41

Fria arbetsskor for alla vilfdrdsarbetare

Kommunalarbetareforbundet avd Viistra Svealand

Bra arbetsskor dr dyra, slits fort och anvinds enbart pé arbetsplatsen. Darfor borde arbetsgi-
varen std f6r kostnaden. I dag betalar vilfirdens medarbetare tusentals kronor ur egen ficka
varje ar, for att minimera arbetsmiljorisker.

P4 de manligt dominerade arbetsplatserna i kommunerna ir gratis skor en sjilvklarhet.
For yrkesgrupper som maskinister, anldggnings- och parkarbetare faller Arbetsmiljéverkets
regler om skyddsskor. Men pé de kvinnodominerade arbetsplatserna tvingas daremot lag-
avlénade underskéterskor och barnskétare att betala f6r sina arbetsskor sjdlva. Sa dr det for
majoriteten av personalen inom vard, omsorg, férskola och skola. Trots att de i jobbet gér
langa strickor pa betonggolv och asfalt, i alla slags vider och under alla &rstider, med stora
risker f6r belastningsskador, halk- och fallolyckor.

Nira 20 000 anstillda i dldreomsorg, skola och férskola har svarat pd Kommunals med-
lemsenkat om arbetsskor. I dldreomsorgen ir det 88 procent som inte far bidrag till sina ar-
betsskor, trots att sju av tio gar 6ver 10 0ooo steg varje dag. Resultaten fran férskola och skola
ar dnnu sdmre. 96 procent inom férskolan och g4 procent inom skolan far inte heller bidrag
av sina arbetsgivare till kop av arbetsskor.

P4 sikt skulle fria arbetsskor i vilfirden ge en samhillsekonomisk vinst, da de skulle bi-
dra till att minska sjuktalen. Arbetsskor minskar belastningsskador, halk- och fallolyckor,
arbetsskador och arbetsorsakade besvir. Arbetsskor i vélfarden dr ocksd en friga om hygien
och smittsikerhet. Nir privata skor anvinds i jobbet, vilket de gor i dag, okar risken f6r
smittspridning,

Alla, oavsett kon, behéver bra arbetsutrustning. Kommunal kriver rittvisa, ett jimstallt
arbetsliv och en god arbetsmiljo f6r medlemmarna i vilfarden. Det 4r hog tid att inféra gra-
tis arbetsskor dven i vard, omsorg, férskola och skola.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska arbeta for att fria arbetsskor ska inféras f6r alla vilfardsarbetare.
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14.40
o1 att LO verkar for att genom kollektivavtal fortydliga och harmonisera med gallande lagstiftning, sa alla

som har behov far ratt till arbetsklader pa vara arbetsplatser.

14.41
o1 att LO ska arbeta for att fria arbetsskor ska inféras for alla valfardsarbetare.

I motionerna 14.40 och 14.41 belyser motiondrerna problematiken som rader ute pa arbetsplatserna kring hur
mojligheterna att fa behovet av arbetsklader och arbetsskor tillgodosett av sin arbetsgivare. Trots anstélldas
likvardiga behov av skydd mot kyla, regn, harda golv som ger trotta ben och for att kunna halla en god hygien
pa jobbet, vet vi att det &r oftare ldttare inom mansdominerade yrken dn kvinnodominerade att fa ratt till
arbetsklader.

Vad som rdknas som arbetsklader och arbetsskor definierats pa olika satt och ska inte férvaxlas med vad
som galler for skyddsklader och skyddsskor, vilket regleras i arbetsmiljolagen. Vid skyddsklader ar det ofta
de yttre omstandigheterna i arbetsmiljon som avgor vad som kradvs, exempelvis vid truckkorning, buller, tem-
peratur, kemikalier, smittorisker och dessa aterfinns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Fler aspekter hittas hos andra myndigheter och verk som i Socialstyrelsens, Jordbruksverkets och
Livsmedelsverkets regelverk gallande hygien, smittorisker, med hantering av allergener med mera, ddr
arbetskldder alternativt skyddsklader kan vara en [6sning.

Yrken dar uniform kravs bestams av myndigheters och verks riktlinjer, har finns en arbetsrattslig aspekt
att om uniformen inte dandvdnds som anvisat kan uppsdgning ske. Utéver ovannamnda kan och har alltid
enskilda arbetsgivare mojlighet att tillhandhalla arbetskldader och arbetsskor for sina anstallda, oavsett om
det handlar om skydd, hygien eller varumarke.

Motionadren i 14.40 vill att LO ska verka genom kollektivavtal for att fa arbetskldder at alla som har behov
av det. 14.41 vill att LO ska verka for fria arbetsskor ska inforas for alla valfardsarbetare.

Styrelsen anser att rdtten till arbetsklader och arbetsskor bast drivs av det enskilda férbundet som har
kannedom om vilka branscher och yrken som bor prioriteras med kollektivavtalslosning. Det utesluter inte att
fragorna i framtiden kan drivas av LO i det fall férbunden valjer att géra dem till féremal fér de samordnade

avtalskraven i nasta avtalsrorelse.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 14.40, 14.41.
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14.42

Skdrpta regler for ergonomisk belastning

Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten

Vi har i dag pd ménga arbetsplatser en délig ergonomisk arbetsmiljo vilket gor att vira med-
lemmar blir utslitna i fértid, ofta med utslitna ryggar, axlar och armar som f6ljd.

Nir vi nu ser en tydlig trend att arbetsgivarna vill eller har férandrat arbetsorganisatio-
nen till exempelvis med Lean Production, dir det nya arbetssittet ofta 6kar den redan héga
ergonomiska belastningen och resultatet blir en dnnu stérre utslagning av vira medlemmar.

Vi tycker att arbetsmiljélagen r alldeles for délig pd omradet ergonomi och vill ha ett
tydligare och skirpt regelverk kring detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO far i uppdrag att utreda och verka for ett bittre och skirpt regelverk f6r ergono-
misk belastning.

14.42
o1 att LO far i uppdrag att utreda och verka for ett battre och skarpt regelverk for ergonomisk belastning.

14.24
02 att LO verkar for att kraftigt begransa mojligheten till ensamarbete (behandlas under dagordningspunkt

14.C).

Motion 14.42 handlar om problemet med ergonomisk belastning. Valdigt manga, nastan de flesta av
LO-férbundens medlemmar, har en dalig ergonomisk arbetsmilj6 da flertalet arbetar med sina kroppar.
Motiondren ndamner problem som uppstar eller férvarras vid forandrad arbetsorganisation som leder till
starkt styrt och bundet arbete. Detta ska absolut inte behdva forekomma och ska enligt Arbetsmiljolagen
undvikas helt eller atminstone begransas.

Né&r det galler belastningsergonomi sa karakteriseras hélsofarlig belastning framfor allt av h6g belastning,
ensidigt upprepad belastning, eller langvarig lag belastning utan tillrackliga avbrott for aterhdamtning eller
rérelsevariation. Trottande fysisk belastning dr inte nédvandigtvis halsofarlig, men kan orsaka belastnings-
besvar om den upprepas ofta, pagar under en langre tid men ocksa vid enstaka orimligt tunga lyft. Att fore-
bygga och atgarda risker for belastningsbesvar ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet. | detta arbete har
skyddsombuden en otroligt viktig funktion.

Det framkommer véldigt tydligt bade i arbetsmiljolagen, specifika foreskrifter om belastningsergonomi,
systematiskt arbetsmiljoarbete samt organisatorisk och social arbetsmiljo, att arbetsgivaren har skyldigheter
att gora riskbedémningar, foljt av tgarder som ska utvirderas. Atgarderna som behdvs for att komma till
ratta med den ergonomiska belastningen varierar mycket beroende pa hur det ser ut inom férbundens olika
branscher. Med andra ord anser LOs styrelse att bra verktyg redan finns for omradet ergonomi men kunska-

pen om dem och nyttjandet av desamma behdver sdkerligen forbattras och utvecklas.
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14.43
Arbetsgivarens virdansvar
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Det stills stora krav pa arbetare i dag. Produktivitet och effektivitet 4r i manga branscher
inte bara ett krav f6r att fa behélla jobbet utan ofta ocksé l6neséttande. Det sliter pd mann-
iskor att jobba under press och det kan ske savil olyckor som fysiska och psykiska sjukdomar.
Féretagshilsovard blir mer och mer nagot som inte prioriteras och arbetare som blivit
sjuka av och pé jobbet hinvisas till primirvarden som i dag pd manga stillen saknar resurser
att snabbt hjidlpa dem som blivit sjuka eller skadade.
S4 hir kan vi inte ha det. Det maste vara arbetsgivarens ansvar att ta hand om dem som
blir sjuka eller skadade pa jobbet och se till att de rehabiliteras snabbt tillbaka till arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att arbetsgivarna maste ta ett storre ansvar gillande féretagshilsovard
sa arbetare snabbare rehabiliteras tillbaka till arbete.

14-44
Friskvdrdsbidrag till alla
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Friskvardsbidraget dr viktigt for att {3 ett hallbart arbetsliv och innebir 6kad livskvalité for
lontagare. Friskvérd ir férebyggande mot arbetsskador och foérslitning.

I dag ar friskvardsbidraget ojamlikt férdelat inom l6ntagarkollektivet. Det 4r avhingigt
om féretagen vill satsa pa personalens vilbefinnande. Det dr méjligt att komma till ritta med
denna orittvisa genom att se till att ingen fr mindre 4n det skattebefriade friskvérdsbidraget.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att inget foretag ska kunna betala ut mindre 4dn det skattefria frisk-
vardsbidraget till arbetstagaren.
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14.43
o1 att LO verkar for att arbetsgivarna maste ta ett storre ansvar gallande foretagshalsovard sa arbetare snab-

bare rehabiliteras tillbaka till arbete.

14.44
o1 att LO verkar for att inget foretag ska kunna betala ut mindre dn det skattefria friskvardsbidraget till

arbetstagaren.

Foretagshdlsovarden har tappat i anslutningsgrad de senaste 30 aren efter att det statliga stodet férsvann
liksom det ansvar staten ansags ha tillsammans med parterna for en utvecklad forebyggande och rehabilite-
rande foretagshalsovard. | och med att foretagshélsovarden marknadiserades pa 1990-talet och kom att bli
sdljande foretagshalsovardsforetag riktat till HR-avdelningars behov och inte arbetsplatsens partsgemen-
samma behov. Arbetsgivarna kom att inrikta sig pa att képa de tjanster de ar skyldiga att hantera som reha-
bilitering och arbetsanpassning samt medicinska undersékningar inom vissa arbeten, vanligtvis pa avrop vid
behov och inte langsiktigt forebyggande insatser.

Efter att den statliga subventioneringen av féretagshalsovarden forsvann aterstar en brakdel i form av
Forsakringskassans rehabiliteringsstod till arbetsgivare som nyttjar foretagshdlsovardstjanster vid individu-
ell arbetslivsinriktad rehabilitering. Aven i de partsgemensamt kollektivavtalade férsikringarna finns en lik-
nande konstruktion med ett ekonomiskt bidrag hos Afa Forsakring att ansoka for forebyggande rehabilitering/
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Bdda ndmnda stéd nyttjas i lag utstrackning jamfort
med behoven. Framfor allt mindre arbetsgivare utan HR-funktioner och féretagshalsovard har lag kinnedom
om mojligheten till ekonomiskt stod vid rehabilitering pa arbetsplatsen. Nar det géller forebyggande fore-
tagshdlsovard saknas bade ekonomiskt stéd och lagstod som ar direkt tvingande for arbetsgivaren. Med en
forebyggande foretagshdlsovard skulle arbetsolyckor samt arbetsrelaterade skador och sjukdomar sannolikt
kunna forebyggas i mycket hogre utstrackning @n i dag.

Eftersom arbetsgivaren ska organisera och ansvara for arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpass-
ning ar det rimligt att arbetsgivarens ansvar tydliggors och starks. Det behovs krav pa anlitande av en fore-
tagshdlsovard som hjalper arbetstagare ater till arbete nédr arbetstagaren medicinskt anses redo for atergang.

LOs styrelse anser att foretagshdlsovarden ska vara till for alla pa arbetsplatsen, inte bara arbetsgivaren
som det i dag upplevs av manga arbetstagare. Den hallningen har LOs styrelse haft lange och fragan om fére-
tagshdlsovardens viktiga roll for arbetstagarnas halsa och rehabilitering har aterkommande behandlats posi-
tivt vid LOs kongresser. Bland annat finns det en vagledning for foretagshdlsovard i LOs arbetsmiljostrategi
fran 2010 samt i de remissyttranden som LO lamnat pa foretagshalsovardsutredningar, senast SOU 2022:45.
LOs styrelse anser darfor att det dr av vikt att forstarka den inriktning LO tidigare antagit i linje med motiona-
rens forslag.

Forutom foretagshalsovardens viktiga roll nar det géaller saval arbetsanpassning och rehabilitering som fore-
byggande insatser har dven friskvarden pa arbetsplatsen en viktig men tynande funktion. Friskvardsinsatser
bidrar inte bara till fysisk styrka och kondition utan dr dven ofta hdlsoframjande aktiviteter som leder till
gemenskap, aterhamtning, stod om kost och vikt samt tobaksavvanjning. Men dven utbudet av friskvard har

kommit att bli ett ensidigt arbetsgivarbeslut som alltfor sdllan planeras partsgemensamt i samverkan.
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LOs styrelse delar motiondrens bild i motion 14.44 av att arbetsgivarna anvdnder det skattesubventionera-
de friskvardsbidraget pa ett valdigt varierat satt och en del arbetsgivare anvander inte alls méjligheten till att
bidra till arbetstagarnas vilja och behov av friskvardande insatser. Under de senaste 25 aren har friskvard pa
arbetstid minskat och begrédnsats och likasa antalet motionsféreningar kopplat till arbetsplatsen. Friskvarden
utgar fran frivillighet, for bade arbetsgivaren att erbjuda friskvardsaktiviteter man far friskvardsbidrag for
liksom arbetstagarnas frivillighet att ta del av genom motprestationen att friskvardsaktiviteter inom ramen
for bidraget utforts.

Enligt Skatteverket far friskvardsbidraget 2024 hogst uppga till 5 000 kronor for aktiviteter med inslag av
motion och annan friskvard som till exempel gymkort, motionsdans, ridlektioner och startavgifter till tav-
lingar. Det dr upp till varje arbetsgivare att bestimma vilka friskvardsaktiviteter foretaget godkanner som sin
grund for friskvardsbidrag och hur stort friskvardsbidrag de beviljar till arbetstagarna. | de fall dar arbetsgi-
varen, med eller utan samverkan med facket, inte utgar fran en behovsanalys bland arbetstagarna och inte
mojliggor att aktiviteten utfors pa arbetstid utgors ofta utbudet av aktiviteter fran eldsjalars intresse och
tradition pa arbetsplatsen. Det dr inte heller alltid att arbetsgivaren eller skyddsorganisationen ser friskvard
som en del av hilsofrdmjande insatser inom ramen for arbetsmiljéarbetet utan i stéllet betraktar friskvard
som en ren personalférman, som en del av [6nen.

Folkhdlsoforskningen visar att framfor allt arbetares kondition och styrka har minskat avsevdrt de senaste
decennierna. Samtidigt 6kar arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Att friskvardens utformning och till-
gang behdver aterinforas pa skyddskommittéers dagordning ar utan tvekan. Friskvardsbidraget ar darfor en
mycket ldmplig fraga att diskutera i samverkan i skyddskommittén. LOs styrelse anser dven att friskvard dr en
lamplig fraga for facket att krdva pa arbetstid liksom hojt friskvardsbidrag samt ett tillfalle att involvera med-
lemmarna genom att fora fram olika yrkesgruppers behov av friskvardsaktiviteter som dven ar motiverande
att genomfora for att forebygga forslitningsskador och fa battre kondition och darmed starkt immunférsvar.
Aven om skattesubventionerade friskvardsbidraget riktar sig till arbetsgivarna att besluta om, finns det inget
hinder for facken lokalt eller centralt att driva pa utvecklingen av en behovsanpassad friskvard som utformas
sa att fler arbetare kan, vill och orkar ta del av friskvardsbidraget. Detta ar ett arbete som kan drivas inom
ramen for samverkan inom det systematiska arbetsmiljoarbetet eller genom upprattande av lokala 6verens-
kommelser mellan fack och arbetsgivare.

Eftersom friskvardsbidragets uppbyggnad hos Skatteverket bygger pa arbetsgivarens frivillighet att ens
erbjuda friskvardsaktiviteter, samt arbetstagarens motprestation att kunna uppvisa kvitto pa att friskvards-
aktiviteten genomforts inom ramen for de friskvardsaktiviteter arbetsgivaren erbjuder, ser LOs styrelse det
som svart att i linje med motion 14.44 forslag att verka for att inget foretag ska kunna betala ut mindre @n det
skattefria friskvardsbidraget till arbetstagaren. Daremot anser Styrelsen i linje med motionarens intentioner
att fler behover kunna fa mojlighet att nyttja friskvardsbidraget och att aktiviteterna ska utga fran arbetsta-
garnas behov och att friskvardstid pa arbetstid ska vara mojlig att genomféra i anslutning till arbetsdagens

borjan och slut i hogre utstrackning dn i dag.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.43 samt

att avsla motionen 14.44.
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14.d Avtalsforsdkringar

14.45

Ingen som gdr pad graviditetspenning ska gd ned i ersittning

Industrifacket Metall avd 44 Halland, Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge,
Industrifacket Metall avd 34 Bords

Graviditetspenning berdknas i huvudsak likt reglerna for sjukpenning. Det betyder att gravi-
ditetspenning beriknas pé ungefir 8o procent av personens sjukpenninggrundande inkomst,
SGI. Inkomsttaket ér olika f6r graviditetspenning, som ir 7,5 prisbasbelopp och sjukpenning,
som #r tio prisbasbelopp. Ar 2023 presenterade statens offentliga utredningar Ett modernare
socialforsdkringsskydd for gravida, dar bland annat forslaget om att hoja prisbasbeloppet fér
graviditetspenning till samma prisbasbelopp som sjukpenning har i dag.

Graviditetspenning kan utbetalas till en arbetstagare som har risker i arbetsmiljon samt
vid nedsatt arbetsférmaga vid fysiskt pafrestande arbete. Den st6rsta gruppen som behover
anvinda sig av ersittning frin graviditetspenning 4r kvinnor mellan 25 och 29 ér. Utredningen
visar ocksé att de som arbetar inom LO-kollektivet 4r 6verrepresenterade bland dem som
blir beviljade graviditetspenning, framfér allt kvinnor som arbetar inom omsorg. I genom-
snitt visar utredningen att de som blivit beviljade graviditetspenning far sina inkomster
minskade redan frdn gravidméanad tre och sjunker drastiskt gravidménad sju och fortsitter
sjunka fram till barnets fodsel. For de som har annan ersittning, som sjukpenning, sjunker
ersittningen likvirdigt med dem som har graviditetserséttning.

Foér kvinnor som viljer att ta ut féraldrapenning under sin graviditet borjar ersittningen
sjunka f6rst under gravidmanad sju och f6r de som inte har ndgon annan ersittning under
sin graviditet ser man att deras inkomst sjunker f6rst vid manaden da de féder.

Innan 2018 13g sjukpenning och graviditetspenning (tidigare kallad havandeskapspenning)
pé& samma prisbasbelopp. Ar 2018 valde man att héja prisbasbeloppet med motiveringen att
de reala inkomsterna hade 6kat och att inkomstbortfallsprincipen i f6rménen hade urhol-
kats. Samma giller for graviditetspenning, men man har inte haft ett lagférslag pa att pris-
basbeloppet for graviditetsersittning ska héjas férridn nu. Sedan 1972 har personer som varit
sjukskrivna kunnat fé extra ersittning fran avtalsférsikringen. Arbetande kvinnor 2023 som
blir gravida och har risker i arbetsmiljon eller nedsatt arbetsférmaga vid fysiskt arbete har
inte bara sdmre ersittning utan dven ingen hojd ekonomisk trygghet med avtalsforsikring.

Lat det inte fortsitta att arbetande kvinnor blir ekonomiskt lidande f6r att de bildar familj.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att personer som beviljats graviditetspenning frdn Forsikringskassan
ska fa en likvirdig kompletterande férsikring som AGS.
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14.46
AGS-ersdttning vid graviditetspenning
Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad
Nir man dr gravid och har ett arbete som man inte kan utféra antingen for att det 4r fysiskt
anstringande eller for att det finns risker i arbetsmiljon s& kan man fa graviditetspenning
fran Forsikringskassan. Detta giller 60 dagar fore beridknad forlossning. Man kan ocksa bli
forbjuden av sin arbetsgivare att fortsitta sitt arbete pa grund av risker i arbetsmiljon och
dé kan man fa graviditetspenning frén och med den dagen forbudet giller.

Som det ser ut nu dr det enbart sjukskrivna som fr AGS-ersittning. Detta ir vildigt kon-
stigt d& man inte fr jobba pé grund av risker i arbetet. Det borde likstillas som en sjukskriv-
ning. I samband med covid-1g gjordes en tillfillig férindring att man fick AGS-ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO jobbar for att det ska vara AGS-ersittning vid graviditetspenning oavsett vilken
anledning man far graviditetspenning for.
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14.47

Graviditetspenning

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Ingen som gir pé graviditetspenning ska ga ner i erséittning.

Graviditetspenning beriknas i dag i huvudsak likt reglerna fér sjukpenning. Det betyder
att graviditetspenning beriknas pa ungefir 8o procent av personens SGI. Inkomsttaket dr
olika for graviditetspenning som &r 7,5 prisbasbelopp och sjukpenning som &r tio prisbasbe-
lopp. 2023 presenterades statens offentliga utredningar ett modernare socialférsakringsskydd
for gravida. Dir bland annat férslaget om att hoja prisbasbeloppet for graviditetspenning
till samma prisbasbelopp som sjukpenning har i dag.

Graviditetspenning kan utga till en arbetstagare som har risker i arbetsmiljén samt vid
nedsatt arbetsf6rmaga vid fysiskt pafrestande arbete. Den storsta gruppen som behover an-
vinda sig av ersittning frin graviditetspenning dr kvinnor i ldrarna 25-29 ar. Utredningen
visar ocksé att de som arbetar inom LO-kollektivet 4r dverrepresenterade bland de som blir
beviljade graviditetspenning, framfér allt kvinnor som arbetar inom omsorg.

I genomsnitt visar utredningen att de som blivit beviljade graviditetspenning fér sina in-
komster minskade redan frdn gravidménad tre och sjunker drastiskt gravidmanad sju och
fortsitter sjunka fram till barnets fodelse. For de som har annan ersittning som sjukpenning
sa sjunker deras ersittning likvirdigt med de som har graviditetsersittning.

Fér kvinnor som viljer att ta ut férdldrapenning under sin graviditet s& borjar deras er-
sittning sjunka férst under gravidmanad sju och fér de som inte har ndgon annan ersitt-
ning under sin graviditet sd ser man férst att deras inkomst sjunker vid manaden da de foder.

Innan 2018 s3 13g sjukpenning och graviditetspenning (tidigare kallats havandeskaps-
penning) pa samma prisbasbelopp. Ar 2018 valde man att héja prisbasbeloppet med moti-
veringen att de reala inkomsterna hade 6kat och att inkomstbortfallsprincipen i férménen
hade urholkats. Samma giller f6r graviditetspenning men man har inte haft ett lagférslag
pa att prisbasbeloppet fér graviditetsersittning ska hojas forran nu.

Sedan 1972 har personer som varit sjukskrivna kunnat fa extra ersittning fran avtalsfor-
sikringen. Arbetande kvinnor som 2023 blir gravida och har risker i arbetsmiljén eller ned-
satt arbetsférméga vid fysiskt arbete har inte bara sdmre ersittning utan dven ingen héjd
ekonomisk trygghet med avtalsf6érsidkring.

Lat det inte fortsitta att arbetande kvinnor bli ekonomisk lidande for att de bildar familj.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att personer som beviljats graviditetspenning fran Forsikringskassan ska fa en likvardig
kompletterande férsikring som AGS.
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Utldtande motionerna 14.45-14.47 och 16.1 (att-sats 3)
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14.48

En forsdkring i tiden

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Eftersom det i dag 4r mojligt att jobba efter 65 &r borde férsidkringarna fortsitta gilla enligt
riksdagens riktalder. Nir en hojning av pensionsdldern sker bor férsikringarna anpassas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att avtalsforsikringar och trygghetsforsdkringar anpassas till dagens
arbetsmarknad, s de giller enligt beslutad riktélder samt

02 att medlemsforsikringar anpassas till dagens arbetsmarknad (behandlas under dagord-
ningspunkt 12.c).

14.49
Forlingd giltighet/dndrade villkor for vira avtalsforsdikringar
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Vi lever allt lingre, pensionsaldern har héjts och vintas hojas de kommande dren. I dag kan
man f3 ersittning for avtalsférsikringar tills en ménad innan man fyller 66 &r men du f6r-
vintas kunna jobba dnda fram tills du ar 69 ar.

Att inte kunna ta del av avtalsforsidkringarna fram till sista dagen du 4r anstélld kommer
paverka ekonomin till det simre och for att motivera att vi jobbar lingre dr det viktigt att
vi kinner oss trygga inte bara pa jobbet, utan dven ekonomiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att véra avtalsforsikringar ska gilla till och med den 6vre dlder man
har ritt att som langst vara anstilld.

14.50
AGS-formadner efter 65 dr
Industrifacket Metall avd 34 Bords
Enligt nuvarande villkor upphor ritten till AGS-forméaner vid ingédngen av den ménad den
anstillde fyller 65 ar. Enligt nuvarande lagstiftning har man ritt att kvarstd i anstéllning
fram till 69 ars alder. Dessutom kan man ha ritt till sjukpenning vid sjukdom om man kvar-
stér i anstillning efter 65 &rs alder.

Den som viljer att vara yrkesverksam helt eller delvis efter 65 ar ska inte ha simre villkor
in ndgon annan om den blir sjuk. Dirfér dr det viktigt att vara avtalsférsiakringar dr anpas-
sade till den som &r yrkesverksam efter 65 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att AGS-forsidkringens villkor i §3 dndras till att AGS-férméner ska
folja regelverket for sjukpenning och sjukersittning med automatik enligt socialfor-
sakringsbalken.
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14.48
o1 att LO verkar for att avtalsforsakringar och trygghetsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad, sa

de giller enligt beslutad riktalder.

14.49
o1 att LO verkar for att vara avtalsforsakringar ska galla till och med den dvre dlder man har ratt att som

langst vara anstalld.

14.50
o1 att LO verkar for att AGS-forsakringens villkor i § 3 dndras till att AGS-formaner ska f6lja regelverket for

sjukpenning och sjukersattning med automatik enligt socialférsakringsbalken.

Motionerna 14.48 forsta att-satsen, 14.49 samt 14.50 handlar om hur lange de kollektivavtalade forsakring-
arna ska galla. Det som skiljer &r forslag pa sluttid.

Motion 14.48 forsta att-satsen vill att sluttid ska folja kommande riktalder. Motion 14.49 vill att slutalder
ska vara till och med den 6vre alder man har ratt att som ldngst vara anstalld. Motion 14.50 foreslar att AGS-
formaner enligt AGS-forsakringens villkor § 3 ska folja regelverket for sjukpenning och sjukersattning med
automatik enligt socialférsakringsbalken.

Det finns i dessa motioner forslag pa flera olika tidpunkter for avslut av avtalsforsakringarna och avslut-
salder i AGS-villkoren. Forslagen dr riktaldern, aldern man som langst har rétt att vara anstalld enligt LAS
samt att AGS-forsakringens villkor § 3 ska folja regelverket for sjukpenning och sjukersdttning med automatik
enligt socialforsakringsbalken.

Riktaldern ar den tidpunkt da vissa socialférsakringar, a-kassan samt ratten till pensionsdelar, avslutas
respektive kan utges. Riktaldern beslutas av riksdagen och ar i dag 66 ar och kommer att bli 67 ar 2026.

Ratten att kvarsta i arbete enligt LAS &r i dag 69 ar. AGS-villkoren ska med automatik f6lja regelverket for
sjukpenning och sjukersdttning. Detta regelverk dr i dag, for sjukerséttning, 66 ar och kommer félja riktaldern
i framtiden. Den hojs till 67 ar 2026.

Ratten till sjukpenning gar daremot hogre upp i alder. Vid fyllda 70 ar kan sjukpenning utges som langst i
180 dagar. Denna motion dr mer i andan av vad LO-styrelsen vill med alla avtalsforsakringar, men det féreslas
endast andringar i AGS-villkoren.

Vid kongressen 2016 bifdlls en motion om att man skulle var férsdkrad sa lange man ar anstalld, alltsa
ingen utsatt alder. Vid senaste kongressen 2020-2021 bifélls, efter votering, en motion att man skulle vara
forsdkrad sa lange man har ratt att kvarsta i arbete — i dag 69 ar.

LO-styrelsen kan stélla sig bakom motion 14.49 som foreslar att LO verkar for att avtalsforsakringar ska
gdlla till och med den alder man har rétt att som langst vara anstalld.

LOs styrelse foreslar att kongressen antar en tillaggsatt-sats i anslutning till motion 14.49 som lyder "att

alla ska vara férsakrade sa lange man kvarstar i anstdllning utan aldersgranser i alla avtalsférsakringar”.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.49 samt

att avsla motionerna 14.48 (att-sats 1), 14.50.
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14.51

Trygghetsforsikring vid arbetsolycksfall

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Om man rakar ut for olycksfall i arbetet har man enligt trygghetsférsidkring vid arbetsskada,
TFA, ritt till ersittning for inkomstbortfall endast om sjukskrivningen 6verstiger 14 dagar.
For kortare sjukskrivningar far man erséttning via sjuklénesystemet, som innebér avdrag
for karensdag och ersittning om 8o procent av 16n.

Alla tjinar pa att man kommer tillbaka till arbetet sa fort som majligt. I manga fall kan
man anpassa arbetsuppgifterna om man inte direkt efter olycksfallet, klarar av sitt ordina-
rie arbete.

Vi anser att all sjukfrdnvaro som ir orsakad av arbetsolycksfall, ska ersittas fullt ut fran
forsta dagen och att arbetsgivarna betalar vanlig 16n till I6ntagaren. Arbetsgivaren ska d3, i
efterhand, fa rekvirera utlagd férsikringsersittning via TFA.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att arbetsgivaren ska betala hela inkomstbortfallet de férsta 14 dagarna
vid arbetsolycksfall.

14.52
Avtalsféorsakringar — ILO-listan
Industrifacket Metall avd 34 Bords
I var arbetsskadeférsikring (TFA) har vissa arbetssjukdomar inte behévt prévas av
Férsikringskassan utan Afa Forsikring har gjort en utredning om sjukdomen berott pa
skadlig inverkan i arbetet. Dessa arbetssjukdomar som Afa Férsikring utreder finns listade
i ILO-forteckningen om yrkesskador som ir frdn 1980. Det finns en uppdaterad ILO-lista
fran 2010 som omfattar dven belastningsskador, vilket skulle 6ka chansen fér vira medlem-
mar att f3 prova om deras besvir dr arbetsrelaterade, men den anvinds inte.

Ar 1990 godkiindes 72 procent av alla som drabbades av arbetssjukdom som arbetsskada,
15 ar senare var siffran 16 procent. Direfter har méjligheten att fa tidsbegrinsad sjukersitt-
ning tagits bort, vilket innebir att nadstan inga arbetssjukdomar prévas av Forsikringskassan.
Darfor dr det av stor nddviandighet att vi traffar 6verenskommelse med Svenskt Niringsliv
om den uppdaterade ILO-listan.

Trots att det finns ett kongressbeslut frédn LO-kongressen ar 2012 om att driva frdgan mot
Svenskt Niringsliv har inte vara forhandlare tagit med detta i férhandlingarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO fér i uppdrag att i forhandlingarna med Svenskt Naringsliv driva att senaste ILO-
listan ska ligga som grund for bedémning av arbetssjukdomar.
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14.53

Sveriges bristande foljsamhet for ILOs uppdaterade arbetsskadelista

Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

Internationella arbetsorganisationen (ILO) har utvecklat omfattande riktlinjer och konven-
tioner for att sdkerstilla internationellt rattvisa arbetsvillkor och arbetstagarnas sikerhet och
hilsa. En viktig del av ILOs arbete &r faststillandet av standarder for arbetsmiljo, inklusive
definitioner av arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Ar 2010 antog ILO en uppdaterad ar-
betsskadelista som dr mer i linje med moderna arbetsmiljoférhéllanden och vetenskapliga rén.

Tyvirr har Sverige dnnu inte anpassat sin arbetsskadelista for att folja den uppdaterade
[LO-listan, utan anviander fortfarande den ildre listan frén 1980 baserad pé ILO-konvention
121 och anledningen sigs vara att vi har valt en kollektivavtalslosning for arbetsskadefor-
sdkringen och att arbetsgivarsidan anser att varje uppdaterad arbetsskadelista fran ILO ska
forhandlas innan implementering och detta har ej skett.

Den lista som vi, genom Afa, anvinder oss av r inte lingre representativ for svenska ar-
betare och arbetstagares arbetsliv och arbetsmiljo. Den uppdaterade listan tacker dven in till
exempel diagnoser gillande psykisk ohilsa i arbetslivet och forslitningsskador.

Vid antagandet av en uppdaterad arbetsskadelista sa skulle fler arbetstagare kunna f4 er-
siattning fér de arbetsskador som de rakar ut f6r i arbetets tjinst men som i dag inte riknas
som arbetsskador enligt de dldre definitionerna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO utreder om vi bor anmila Sverige till [ILOs CAS for att fa det prévat huruvida
ILOs arbetsskadelista och dess implementering 4r férhandlingsbar eller om det 4r en
vantolkning av arbetsgivarsidan, och om varje uppdatering av arbetsskadelistan borde
tolkas som tillagg till redan genomférda standarder och ddrmed gilla per automatik,

02 att LO skyndsamt prioriterar férhandlingar med arbetsgivarsidan fér att fa till en upp-
datering av var arbetsskadelista till ILOs senaste standarder om ovanstiende att-sats
faller samt

03 att LO i ovan nimnda forhandlingar under motionens andra att-sats i sa fall gor en 6ver-
enskommelse med arbetsgivarparterna att ILOs senaste standarder gillande arbets-
skadelistor bor gilla per automatik och att en svensk implementering av dessa stan-
darder sker snarast mojligt efter deras antagande av ILO.
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14.54
Rattvis avtalsforsikring
Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg
Den 1 september 1974 bérjade trygghetsfoérsikring vid arbetsskada (TFA) gélla. En rad arbe-
tare har fatt ta del av den och ersatts for skada som intriffat pd arbetet, inte alltid jAmfort
med det lidandet som man har fatt leva med. Vi accepterade en gang i tiden att avstd 16n
som en kompensation for att inféra forsiakringar pa arbetet.

Att ha en sjilvrisk pd 500 kronor gér att manga som drabbas av en skada pa arbetet inte
kan f3 ersittning for sina kostnader.

Det dr mer dn nodvindigt att gora trygghetsforsiakring vid arbetsskada till en hel och
rattvis forsikring féor LO-medlemmar som alltid stér i fronten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att avskaffa sjidlvrisken fér kostnader vid arbetsskada TFA alterna-
tivt minska den vasentligt.

14.55

Trygghetsforsdikring arbetsskada TFA § 6

Byggnadsarbetareforbundet

Om en arbetsskadad bedéms ha en arbetsférméga men inte i ordinarie arbete utan kanske
blir arbetsl6s och tvingas gé pé a-kassa s lamnar TFA inte ersittning for mellanskillnaden
fran a-kassan till fiktiv inkomst. Inkomstforlusten blir mycket kidnnbar for den skadade.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att forsdkringen ldmnar ersittning enligt skadesténdsrittsliga regler.

14.56

Trygghetsforsikring arbetsskada TFA § 10

Byggnadsarbetareforbundet

Arbetsskadeforsikringen har en karens pa 30 dagar fér att £ sveda och virk. Sddan karens
finns inte pd andra f6érsikringar som dven de regleras med skadesténdsritt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att férsikringen ldmnar ersittning for sveda och virk enligt skade-
standsrittsliga regler utan karens.
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14.57

Forkorta handliggningstiden hos Afa vid arbetsplatsolyckor

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Denna motion handlar om handlidggningstider och hur man gir till viga gillande skador.
Om en skada sker och man ir i behov av pengarna fér att kunna leva eller stéter pé stérre
hinder i vardagen pé grund av skada, ska man se 6ver hur man kan géra om handlidggnings-
tiderna. Beslut om ritt till ersittning behover ske skyndsammare f6r i dag ar de forlingda
ersittningstiderna ett stort problem for arbetaren.

Detta exempel 4r taget ur en arbetares vardag:

"Janne gar till jobbet mé&ndag morgon, kikar frukost och bérjar sen ga ut pa arbetsplatsen
vid 06:30. Han ska ta sig till sin armerarstation. Han tar av skyddet p& bockmaskinen som
han lagt 6ver innan helgen. Han &r lite tr6tt men dnda medveten om vad han goér. Han tar
av skyddet drar ut sikerhetsstoppen och ska trampa pedalen i botten s skivan snurrar. Men
det han inte ligger mirke till 4r att hans vidnstra hand som han haller pd bockmaskinen,
foljer med och hamnar i kldm. Han bryter tre fingrar och handled. Han ska nu ansdka om
ersittning. Onsdagen veckan dirpa ska han nu héra av sig till Afa och s6ka ersittning men
far avslag f6r en del av skadan och en del tar tid”.

Vad kan man férbittra hir? Jo, handliggningstider samt se éver moijligheten till att tidiga-
reldgga utbetalningar vid viktiga och allvarliga arbetsskador. Att vinta linge férsvarar for
arbetaren att fi en fungerande vardag.

En mojlighet ar att dela upp ersittningen vid arbetsskadeolyckor i delbetalningar. En
forsta utbetalning kort efter arbetsolyckan (efter att ett lakarintyg bekréftar skadan) och
en senare utbetalning nir hela konsekvensen av skadan och dess féljder 4r utredd av Afa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att férkorta handliggningstiderna hos Afa vid arbetsplatsolyckor samt
02 att LO tar till sig motionens innehéll och verkar i dess syfte och mal.
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14.51
o1 att LO verkar for att arbetsgivaren ska betala hela inkomstbortfallet de forsta 14 dagarna vid arbetso-

lycksfall.

14.52
o1 att LO far i uppdrag att i forhandlingarna med Svenskt Ndringsliv driva att senaste ILO-listan ska ligga

som grund for bedémning av arbetssjukdomar.

14.53

o1 att LO utreder om vi bor anmala Sverige till ILOs CAS for att fa det provat huruvida ILOs arbetsskadelista
och dess implementering dr forhandlingsbar eller om det dr en vantolkning av arbetsgivarsidan, och
om varje uppdatering av arbetsskadelistan borde tolkas som tillagg till redan genomférda standarder
och darmed galla per automatik,

02 att LO skyndsamt prioriterar forhandlingar med arbetsgivarsidan for att fa till en uppdatering av var
arbetsskadelista till ILOs senaste standarder om ovanstaende att-sats faller samt

03 att LO i ovan namnda forhandlingar under motionens andra att-sats i sa fall gér en 6verenskommelse med
arbetsgivarparterna att ILOs senaste standarder gdllande arbetsskadelistor bor gdlla per automatik och

att en svensk implementering av dessa standarder sker snarast mojligt efter deras antagande av ILO.

14.54
o1 att LO ska verka for att avskaffa sjdlvrisken for kostnader vid arbetsskada TFA alternativt minska den

vdsentligt.

14.55
o1 att LO verkar for att forsakringen lamnar erséttning enligt skadestandsrattsliga regler.

14.56
o1 att LO verkar for att forsakringen lamnar ersdttning for sveda och vark enligt skadestandsrattsliga regler

utan karens.

14.57
o1 att LO verkar for att forkorta handlaggningstiderna hos Afa vid arbetsplatsolyckor samt

02 att LO tar till sig motionens innehall och verkar i dess syfte och mal.

I motion 14.51 vill motiondren att LO verkar for att arbetsgivaren ska betala hela inkomstforlusten de forsta 14
dagarna vid ett arbetsolycksfall. Den kollektivavtalade arbetsskadeférsakringen (TFA) lamnar i dag ersdttning
for akut inkomstforlust under tid med sjuklon och sjukpenning enligt skadestandsrattsliga regler. Det innebar
att TFA ersatter all inkomstforlust fullt ut fran forsta kronan vid ett arbetsolycksfall. LOs styrelse anser ddrfor
att det inte finns nagot behov av att arbetsgivaren betalar inkomstforlusten. Det vore dven olyckligt att 6ver-

lamna bedomningen om skadan ar ett arbetsolycksfall eller inte till arbetsgivaren.
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I motion 14.52 samt 14.53 andra att-satsen vill motiondrerna att LO ska driva kravet i férhandlingar med
Svenskt Naringsliv att den senaste versionen av ILO-listan ska anvandas vid bedémning av arbetssjukdo-
mar i TFA. Pa kongresserna 2012, 2016 och 2020 bif6lls motioner med samma krav. Denna villkorsandring
har darfor funnits med for 6vervagande och prioritering infor alla de samordnade forhandlingar som LO har
genomfort sedan dess. LO har nu med kravet i den forhandlingsframstallan som ldmnades over till Svenskt
Naringsliv infor forhandlingen 2023, en férhandling som dnnu inte &r avslutad.

I motion 14.53 forsta att-satsen vill motiondren att LO utreder om att anmaéla Sverige till ILOs tillampnings-
kommitté (CAS) for att préva om implementeringen av ILO-listan dr férhandlingsbar. Sverige tillampar inte ILO-
listan i den allmédnna arbetsskadeférsdkringen, som manga andra ldnder gor, utan vi anvédnder i stéllet ett gene-
rellt arbetsskadebegrepp. Det innebar att alla besvar som kan tankas vara en f6ljd av arbetet ska kunna prévas
som en arbetssjukdom, dven om de inte finns med pa listan. Det gar darfor inte att anmaéla Sverige till CAS.

Kollektivavtalsparterna dr dock 6verens om att anvanda ILO-listan i den villkorsbaserade TFA-forsdkringen.
Att villkoren hanvisar till ILO-listan gor att Afa kan prova de arbetssjukdomar som finns upptagna dér, utan
att forst behova invdnta Forsakringskassans provning. | motion 14.53 tredje att-satsen vill motiondren att LO
ska driva kravet att villkoren i TFA-férsakringen per automatik ska hanvisa till den senaste versionen av listan.
LOs styrelse anser, som tidigare ndmnts, att den nu senast uppdaterade versionen av ILO-listan ska anvandas
och har darfor framfort krav pa en sadan villkorsandring till Svenskt Naringsliv. LOs styrelse anser dock inte
att det ska finnas regler om en automatisk justering till den senaste versionen. Det finns inga garantier for att
framtida justeringar av ILO-listan innebar forbdttringar och en sadan automatik skulle darfor kunna leda till
forsamringar av villkoren som LO inte kan paverka.

| motion 14.54 vill motiondren att LO ska verka for att avskaffa sjalvrisken for kostnader i TFA. | motion
14.55 vill motiondren att LO ska verka for att TFA ldmnar ersattning for akut inkomstforlust helt enligt ska-
destandsrattsliga regler, det vill sdga dven om sjukpenningen dras in. | motion 14.56 vill motiondren att LO
verkar for att ersattning for sveda och vark lamnas enligt skadestandsrattsliga regler, det vill sdga utan krav
pa 30 dagars arbetsoférmaga. Tidigare kongresser har bifallit motioner med samma krav. Dessa villkorsdnd-
ringar har darfor funnits med for 6vervagande och prioritering infor alla de samordnade férhandlingar som LO
har genomfort sedan dess. LOs styrelse ser ingen anledning att géra nagon annan bedémning nu utan anser
att kraven dr fortsatt angeldgna och ska finnas med for 6vervdagande och prioritering vid framtida férhand-
lingar om de kollektivavtalade forsdkringarna.

I motion 14.57 vill motiondren att LO verkar for att forkorta handlaggningstiderna hos Afa for arbetsolyckor samt
tar till sig motionens innehall och verkar i dess syfte, exempelvis vad galler méjligheten att dela upp ersattningen
i delbetalningar. LOs styrelse delar motionarens uppfattning att det dr viktigt att korta handlaggningstiderna sa
mycket som mojligt. Afa ar dock beroende av uppgifter och underlag fran arbetsgivare, ldkare, Férsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och sjukvarden i sina bedomningar och beslut. Detta paverkar handlaggningstiderna. Afas
handlaggningstider och uppfdljning av uppsatta mal for dessa sker regelbundet, bade i Afas styrelse och i parter-
nas TFA-namnd, for att sdkerstélla att de ar sa korta som mojligt. Afa anvdnder redan i dag en metod med delbeslut
och delutbetalningar. 70 procent av de skadade far beslut och utbetalning av akut inkomstférlust, kostnader med

mera inom 14 dagar och 76 procent far beslut och utbetalning for medicinsk invaliditet inom 9o dagar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 14.52, 14.53 (att-sats 2), 14.54, 14.55, 14.56,
att anse motionen 14.57 besvarad samt

att avsla motionerna 14.51, 14.53 (att-sats 1), 14.53 (att-sats 3).
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14.58
Avtalsforsakringar — Tjdanstegruppliv (TGL)
Byggnadsarbetareforbundet
Forsikringen inférdes 1963. Vid den tidpunkten hade arbetare en rsinkomst mellan 4-5
prisbasbelopp. I dag har en byggnadsarbetare ungefir det dubbla i drsinkomst. Behov av ett
bra skydd vid dédsfall har fordndrats och behover férbattras.

Ersittningarna dr knutna till prisbasbeloppet och har inte férandrats sedan den inférdes.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att ersittningarna héjs sa att det bittre passar dagens behov.

14.59

Formdnstagare i TGL-forsdkringen

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dagens tuffa samhalle 4r det ménga som mar déligt och som avlider i unga r. Det 4r ménga

som tar sitt liv. Det kan handla om unga manniskor som inte har hunnit bilda familj, men

som kanske har en god ekonomi avsatt for sin framtida bosittning. Dessa pengar kommer

i ett sddant l4ge inte till ndgon nytta.

Férménstagare i tjanstegruppliven, TGL, 4r som f6ljer nedan. Dar saknar vi forildrar.

1. Make eller registrerad partner.

2. Ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift forsikrad man eller kvinna
vid dennes dod och som tidigare har varit gift eller registrerad partner med eller har eller
har haft eller da vintade barn med denne.

3. Annan ogift person med vilken ogift forsikrad vid dennes d6d sedan minst sex manader
stadigvarande sammanbott under dktenskapsliknande férhéllanden eller

4. Arvsberittigade barn.

Det anser vi inte ir tillrdckligt. Vi anser att dven forildrar ska finnas med.
Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att dven foérdldrar finns med som férménstagare i tjinstegrupplivor-
sakringen.
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Utldtande motionerna 14.58 och 14.59
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14.60

AGB-villkoren § 5

Byggnadsarbetareforbundet

I dag sd har vi tyvirr en mycket dalig a-kassa. Att ta bort alderskravet i avgangsbidragsférsik-
ringen skulle gora att fler kunde {3 en viss ekonomisk ersittning oavsett alder vid arbetsldshet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar fér att forsdkringen ldmnar ersittning oavsett alder.

14.61

Forbdttringar i AGB-villkoren

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Nir vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och de ir 40 ar fyllda, betalar
Forsikring om avgingsbidrag, AGB, ut ett engéngsbelopp till de drabbade.

Detta giller inte dem som far en sjukersattning och som tvingas avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbrist.

Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfille att avsluta anstillningen pa grund av
personlig arbetsbrist.

Vi tycker att detta dr en rittvisefrdga. Nar man far en sjukersittning drabbas man eko-
nomiskt. Man har ofta gitt en 1ang tid med endast sjukpenning som inkomst. De forsta 360
dagarna har man haft ersittning frén Avtalsgruppsjukférsikringen, AGS, men efter det har
man enbart sjukpenning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att AGB-forsidkringen dven ska gilla vid en avslutad anstéllning pa
grund av en beviljad sjukersittning.
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Utlatande motionerna 14.60 och 14.61
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14.62

AGS-ersdttning under sjukpenningtid

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Enligt dagens villkor i avtalsgruppsjukférsidkringen (AGS) kan den férsikrade erhélla dag-
ersittning fram till den 360:e dagen i sjukperioden. Direfter 1dmnas ingen dagersittning.
Ekonomin f6r den som ar sjuk lingre dn 360 dagar blir sémre. Darfér bor vér avtalsgrupp-
sjukférsdkring stoétta upp under hela sjukskrivningsperioden — dven efter 360 dagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att AGS-forsikringens villkor dndras i §16 genom att ta bort tidsgran-
sen for lamnad dagersittning.

14.63

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS

Byggnadsarbetareforbundet

Nir man far manadsersittning vid sjukersittning s finns det en tabell f6r inkomstforlust
under taket i socialférsidkringsbalken. Den tabellen skrivs inte upp med basbelopp som &v-
rigt i férsakringarna. Detta méste férhandlas mellan Svenskt Néringsliv och LO varje gdng
det ska andras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att manadsbeloppet under taket i socialférsikringsbalken féljer pris-
basbeloppet med automatik.
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Utlatande motionerna 14.62 och 14.63
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14.64

Tilldggsforsikring for vard av barn genom Afa-avtal

Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad

Manga arbetare stills infér utmaningen att varda sina barn vid sjukdom eller i andra n6d-
situationer. Att varda sitt barn dr givetvis ndgot som medféljer fordldraskapet och ar en
oundviklig del av livet under véra barns forsta formativa ér i sin levnad. Denna vérd av barn
kan vara ldngvarig och i sig medféra betydande ekonomiska pafrestningar fér de virdande
forildrarna.

Genom att inkludera en férsikringsférman for vard av barn i Afa-avtalen skulle LO och
dess medlemsférbund stétta arbetare i att uppritthalla en god ekonomisk balans under svara
tider. Att vira medlemmar ir de som har de ligre inkomsterna i virt samhille och ddrmed
ar de som pressas mest under smabarnsdren, borde inte vara ndgon hemlighet f6r nigon.

Da3 vi ser att uttag av vard av barn fortfarande sker till en férkrossande stor majoritet ar-
betande kvinnor, s3 vore inférandet av denna tillaggsforsikring via Afa en kompensatorisk
jamstilldhetsreform.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO underséker méjligheten att inféra denna forsikringsformén som ett komplement
till de befintliga férmanerna som redan erbjuds genom Afa-avtalen samt

02 att LO arbetar for att inkludera en extra forsdkringsférmén inom Afa-avtalen som till-
handahéller ekonomiskt stéd vid vérd av barn. Denna férsikringsformén skulle kun-
na vara jaimforbar med de befintliga férmanerna som giller f6r foraldraledighet och
langre sjukskrivningar.

14.65

Premiebefrielse vid tillfdllig fordildrapenning

Industrifacket Metall avd 34 Bords

For att 6ka jamstilldheten dr det extra viktigt att premiebefrielsen ocksé ska gilla dven vid
tillfillig fordldrapenning. Det dr heller ingen nyhet att det 4r just kvinnor som tar ut flest
dagar med tillfillig fordldrapenning och blir dd med automatik ocksé de mest drabbade med
till exempel lagre 16n och pension som 6ljd.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar f6r att premiebefrielsen dven ska gilla vid tillfillig férdldrapenning.
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14.66
Fordldraledighet ska per automatik utlésa premiebefrielseforsdakringen hos Afa
Industrifacket Metall avd > Norrbotten
[ dag nir du gar pa forildraledighet maste du sjdlv ans6ka om premiebefrielse hos Afa. Det
missar tyvirr ménga medlemmar att ans6ka om. Foljden blir att ingen avtalspension beta-
las in under perioden man ir foérildraledig. Stora pensionsbelopp har missats pa grund av
bristfillig information.

Vi kriver att arbetsgivaren ska aldggas att lamna in uppgifter som automatiskt utldser
premiebefrielsef6rsikringen nir man sokt forildraledighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att premiebefrielseforsikringen hos Afa ska falla ut automatiskt vid
forildraledighet.
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14.64

o1 att LO undersoker mojligheten att inféra denna forsakringsforman som ett komplement till de befintliga
férmanerna som redan erbjuds genom Afa-avtalen samt

02 att LO arbetar for att inkludera en extra forsakringsférman inom Afa-avtalen som tillhandahaller ekono-
miskt stod vid vard av barn. Denna forsakringsforman skulle kunna vara jamférbar med de befintliga

formanerna som giller for foraldraledighet och langre sjukskrivningar.

14.65
o1 att LO verkar for att premiebefrielsen dven ska galla vid tillfallig fordldrapenning.

14.66

o1 att LO verkar for att premiebefrielseférsakringen hos Afa ska falla ut automatiskt vid fordldraledighet.

I motion 14.64 vill motiondren att LO ska arbeta for att inféra en kollektivavtalad tillaggsforsakring som kan
ge ersattning vid vard av barn, det vill sdga tillfallig férdldrapenning. Motiondren menar att vard av barn
kan medfora stora ekonomiska pafrestningar om varden blir langvarig. Eftersom en majoritet av de som tar
ut tillfallig foraldrapenning ar kvinnor skulle inférandet av en tilldggsforsakring dven bidra till att utjamna
de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och man. LOs styrelse delar motionarens uppfattning. | manga
tjanstemannaavtal finns mojlighet att fa kompletterande foraldralon vid uttag av tillféllig foraldrapenning.
En tillaggsforsadkring for arbetare skulle darfor aven vara en jamlikhetsreform. LOs styrelse anser darfor att
kravet ska finnas med for 6vervdagande och prioritering vid framtida forhandlingar om de kollektivavtalade
forsdkringarna.

I motion 14.65 vill motiondren att LO verkar for att premiebefrielse i form av avsattningar till den kollek-
tivavtalade tjanstepensionen dven ska goras vid tillfallig foraldrapenning. | motion 14.66 vill motiondren att
LO verkar for att avsdttningar till premiebefrielseforsakringen ska utfalla automatiskt vid fordldraledighet.
Kongresserna 2012 och 2020 bifdll motioner med samma krav. Dessa villkorsandringar har darfor funnits med
for overvdagande och prioritering infor alla de samordnade forhandlingar som LO har genomfort sedan dess.
LOs styrelse ser ingen anledning att géra nagon annan bedomning nu utan anser att kraven ar fortsatt ange-
lagna och ska finnas med for 6vervdgande och prioritering vid framtida forhandlingar om de kollektivavtalade

forsakringarna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.64, 14.65, 14.66.
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14.67

Forsdkringsskydd vid fardolyckor

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Vi har ett hal i vart forsiakringsskydd nir det giller olycksfall dir fordon inte dr inblandat.
Detta giller fardolyckor med cykel till och fradn arbetet. Medlemmar har hamnat mellan
stolarna som helt oskyddade trots allvarliga skador med ldng sjukskrivning och rehabilite-
ring efter till exempel en halkolycka med cykel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att infora ett heltdckande forsikringsskydd dé det giller olycka vid
fard till och fran arbetet 4ven med cykel, som inte dr forsikringspliktig.

14.68
Forsdkringsskydd vid hantering av fordon
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Maénga av vara medlemmar hanterar fordon i sitt dagliga arbete exempelvis vid lastning och
lossning av lastbilar och tankbilar. Dels kldttrar man upp pa bilen for att sikra last eller for
att dppna och stinga luckor pé tankar, dels vid forflyttning uppe pa tankbilar vid fyllning
av olika fack. Véra medlemmar kor dven in och ut last- och tankbilar f6r lastning och nir
de ir fardiglastade.

Vid lastning med truck i containrar och trailrar dr golven ibland s daliga att de riskerar
att brista, s& truck och last gar igenom.

Vid fragan om vilka forsikringar som géller far vi till svar att bilens trafikférsikring ar
det som giller. Utlandska bilar hanteras dagligen och vi vet att dessa &kerier inte har avtal,
men vi vet inte om de dr ritt férsikrade. Sa vad hinder om en olycka intraffar?

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att det skapas ett forsakringsskydd som ticker olyckor och skador vid
arbete med, vid och péa fordon.
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Utlatande motionerna 14.67 och 14.68
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14.69

Mojliggor Avtalat for samtliga forsdkringsinformatorer

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Som forsikringsinformator genom Avtalat behéver man i dag ha tillgang till Bank-ID for att
kunna fullfolja sitt uppdrag. Vi gér mot en virld som 4r mer och mer digitaliserad, vilket i
sig inte 4r konstigt. Att diremot kriva att man personligen behoéver inneha Bank-ID fér att
utfora sitt fértroendeuppdrag anser vi dessvirre ar fel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att man ska kunna g& Avtalats forsikringsutbildning utan Bank-ID
samt

02 att LO verkar f6r att man som forsidkringsinformator har tillgdng till Mina sidor utan
Bank-ID.

14.69
o1 att LO verkar for att man ska kunna ga Avtalats forsakringsutbildning utan Bank-ID samt

02 att LO verkar for att man som férsédkringsinformatdr har tillgang till Mina sidor utan Bank-ID.

Motiondren vill att LO verkar for att det ska vara majligt att ga forsakringsinformatorsutbildning samt ha till-
gang till ”’Mina sidor” pa Avtalat, utan Bank-ID.

Det dr varje forbund som inom sina organisationer utser det fackliga uppdraget forsakringsinformator. Alla
forsakringsinformatorer rapporteras in till Avtalat, for att ga utbildning samt for att registrera de forsakrings-
samtal hen har med individer i sitt uppdrag.

For att Avtalat ska veta vem/vilka som utses av varje forbund anmals dessa med personnummer for att dar-
efter erbjudas utbildning med mera.

Avtalat anvdander Bank-ID for att sakerstalla att ratt person gar utbildningen for uppdraget.

Avtalat har valt detta for att varje forsakringsinformator ska kunna legitimera sig samt komma at material
for uppdraget pa deras portal. Att det i framtiden kan bli flera identifieringssdtt an Bank-ID ar maijligt.

LOs styrelse ser det som nédvdndigt att ratt individ, som dr utsedd till forsdkringsinformatar, erbjuds ratt
utbildning. Forsakringsinformatdren ska ocksa registrera genomférda forsakringssamtal i inloggat lage, pa
det sdtt Avtalat anser vara sakrast.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 14.69.
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14.e Avtalspension

14.70
Knegarpension
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
Nuvarande regler fér pension och pensionséldrar slér ojamnt 6ver arbetsmarknaden. De
flesta arbetstagarna inom LO-kollektivet borjar arbeta i betydligt lagre dlder &n inom tjéns-
temannayrkena.

Det ir inte rimligt att arbetstagare i jobb som generellt sliter hart pa kropparna ska be-
hova arbeta manga fler &r under ett arbetsliv 4n de som studerar lingre och arbetar firre ar.

Ojamlikheten stannar inte bara vid att arbetare inom LO i snitt jobbar fler 4r. Manga
LO-arbetstagare far bdde simre pensionsinsittningar till avtalspensionen genom att de inte
borjar gilla forrian vid 22 ars 8lder dd manga redan jobbat fler ar och nistan alla LO-arbetare
missgynnas under ett helt arbetsliv genom att de tjinat f6r lite f6r att komma 6ver brytgrin-
sen fér boosten i pensionssystemet som de som tjinar 6ver densamma far.

Det behovs stora férandringar i pensionssystemen fér att de ska bli rittvisare och ge
minniskor en tryggare dlderdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO jobbar for att en "Knegarpension” ska inféras som medger att arbetstagare oav-
sett alder som vill eller beh6ver kan ga i pension efter att hen arbetat i fyrtiofem ar
(behandlas under dagordningspunkt 16.c),

02 att LO inom begreppet "Knegarpension” driver kravet pé att sjukskrivning, arbetsl6shet,
foraldraledighet liksom omskolningsstudier inom de fyrtiofem aren inkluderas och
giller som arbetad tid (behandlas under dagordningspunkt 16.c) samt

03 att LO fortsitter att driva pa for att pensionsavsittningar ska ske frin forsta till sista
arbetsdagen inom pensionssystemet.

14.71

Avtalspension frdan forsta till sista timmen

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

I dag startar inbetalningen till avtalspension SAF-LO den ménaden man fyller 22 ar och

slutar niar man fyller 65 ir. Men ménga av vira medlemmar borjar jobba tidigare 4n sd och

borde fa avtalspension redan fran forsta timmen de arbetar. Pensionsdldern héjs men inbe-

talningen till avtalspensionen slutar fortfarande vid den gamla pensionséldern 65 r.
Inbetalningen till avtalspensionen borde fortsétta fér de som jobbar, &ven efter man fyllt

65 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO ska borja gilla fran férsta timmen
man arbetar samt

02 att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO 4ven ska gilla f6r dem som jobbar
efter att de fyllt 65 ar.
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14.72
Pension
Industrifacket Metall avd 18 Orebro lin
Ar 2023 héjdes den lagsta 8ldern for att kunna ta ut inkomstgrundad pension frén 62 till 63
ar. Aldersgrinsen for nir garantipension tidigast kan tas ut héjdes frin 65 till 66 ar. Samtidigt
anpassades 8ldersgrinserna i kringliggande trygghetssystem. Aldersgrinsen for ritten att
stanna kvar i anstéllning hojdes fran 68 till 69 ar.

Inbetalning till tjinstepension Avtalspension SAF-LO upphér nir du fyller 65 &r, om du
inte kommer 6verens med arbetsgivaren om annat. Tjinstepension borde anpassas till de
forandringar som gjorts i pensionssystemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att hoja dldern f6r inbetalning till tjanstepension Avtalspension SAF-
LO till att folja dldersgrinsen fér garantipension.
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14.70
03 att LO fortsatter att driva pa for att pensionsavsattningar ska ske fran forsta till sista arbetsdagen inom

pensionssystemet.

14.71
o1 att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO ska bérja gélla fran forsta timmen man arbetar samt

02 att LO ska verka for att avtalspensionen fran SAF-LO dven ska galla for dem som jobbar efter att de fyllt 65 ar.

14.72
o1 att LO verkar for att hoja aldern for inbetalning till tjanstepension Avtalspension SAF-LO till att f6lja alders-

gransen for garantipension.

16.22

02 att LO agerar for att avsattningen till tjanstepension hojs (behandlas under dagordningspunkt 14.e).

| motionerna 14.70 tredje att-satsen och 14.71 vill motionarerna att LO verkar for att avsattningar till den
kollektivavtalade tjanstepensionen ska goras under hela yrkeslivet, det vill séga utan nagra aldersgranser.
I motion 14.72 vill motiondren att LO ska verka for att inbetalningarna ska folja aldersgransen for garanti-
pension, som i dagsldget ar 66 ar och som kommer att hojas till 67 ar under 2026. Kongresserna 2008, 2012,
2016 och 2020 biféll motioner med krav pa att inbetalningar till den kollektivavtalade tjanstepensionen ska
goras under hela yrkeslivet. Dessa villkorsandringar har darfor funnits med for 6vervagande och prioritering
infor alla de samordnade forhandlingar som LO har genomfort sedan dess. | samband med avtalsrérelsen
2020 forhandlade LO fram en sankning av startaldern fér inbetalning fran 25 ar till 22 ar. LO har nu med kravet
pa inbetalningar efter 65 ar i den férhandlingsframstdllan som ldmnades Gver till Svenskt Naringsliv infor
forhandlingen 2023, en forhandling som dnnu inte dr avslutad. LOs styrelse anser inte att det &r rimligt att
sanka ambitionsnivan och lata den 6vre gransen for inbetalningar félja aldersgransen for garantipension. LOs
styrelse anser att kravet pa inbetalningar under hela yrkeslivet ar fortsatt angeldget och ska finnas med for
dvervdgande och prioritering vid framtida forhandlingar om de kollektivavtalade forsdkringarna.

I motion 16.22 andra att-satsen vill motiondren att LO agerar for att avsattningen till den kollektivavtalade
tjidnstepensionen hojs. LOs styrelse anser att det ar orovdckande att den sammanlagda pensionen riskerar
att bli for lag. Okade avsittningar till pensionen &r dérfér nédvindiga som ett komplement till andra atgérder,
exempelvis forbdttrade arbetsvillkor och stérre méjligheter till sjukersattning for dem som inte orkar anda fram
till riktaldern. LOs styrelse anser dock att det dr en hojning av avsattningen till den allmdnna inkomstpensionen
som ska prioriteras. Det ar samhdllets ansvar att se till att pensionsnivan i den allmanna pensionen blir tillrack-
liga. Intjanandet i inkomstpensionen omfattar alla som arbetar och det ar darfér mer rattvist att hoja avsattning-
arna till den dn att hoja avsattningen till den kollektivavtalade tjanstepensionen. En hojning till tjdnstepensio-

nen skulle i stdllet 6ka pensionsklyftan mellan de som omfattas av en tjanstepension och de som inte gor det.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 14.70 (att-sats 3), 14.71 samt

att avsla motionerna 14.72, 16.22 (att-sats 2).
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14.73

Ratt att dterga till heltidsarbete vid uttag av tjdnstepension vid deltidsarbete
Pappersindustriarbetareforbundet avd 3 Karskdr

I dag 4r det s& att om du gatt ned i arbetstid och bérjat ta ut tjinstepension sé kan du inte
aterga till heltid. Detta stiller till det f6r arbetare dar man forhandlat fram 16sningar dir
man delar pé en tjinst och dir den ena partnern kanske gér i heltidspension tidigare 4n
den andre partnern. Detta hindrar d4 den andre partnern frén att aterga till heltid om man
borjat ta ut tjinstepension.

Vi foreslar att kongressen beslutar
01 att man ska kunna starta och stoppa den kollektivavtalade tjinstepensionen likt den
allméinna pensionen for att det inte ska hindra frén att kunna g upp i arbetstid igen.

14.73
o1 att man ska kunna starta och stoppa den kollektivavtalade tjanstepensionen likt den allmanna pensionen

for att det inte ska hindra fran att kunna ga upp i arbetstid igen.

Motionaren vill att kongressen beslutar att det ska vara mojligt att starta och stoppa utbetalningarnai den
kollektivavtalade tjanstepensionen pa samma satt som i den allmédnna pensionen. Villkoren fér hur uttag av
tjidnstepension far goras regleras i inkomstskattelagen och i dag tillater inte reglerna nagon paus i ett paga-
ende uttag. Det dr saledes inget som LO och Svenskt Naringsliv kan dndra nu i villkoren for tjanstepensionen,
utan det behover forst géras dndringar i lagen. LOs styrelse kan darfor i nulaget inte bifalla att-satsens for-
mulering. Just nu ligger dock en utredning pa regeringens bord med férslag pa bland annat en lagandring som
ska gora det mojligt att pausa uttaget av tjanstepension. LOs styrelse anser att villkoren i den kollektivavta-

lade tjanstepensionen ska dndras sa fort det blir juridiskt mojligt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.73 besvarad.
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14.f Bemanning

14.74

Begrinsa anlitande av bemanningsforetag

Byggnadsarbetareforbundet

Bland LO-férbunden blir det allt vanligare att foretag anlitar arbetare frdn bemanningsfo-
retag i stéllet for att anstilla egen personal.

Sjalva regelverket, bemanningsdirektivet och avtalskonstruktionen f6r bemanningsav-
talet, &r uppbyggd sé att bemanningsanstillda ska behandlas lika och att underbuds- och
undantringningseffekter gentemot egen anstilld personal inte ska uppsta.

Dessvirre uppstdr risken for mycket allvarliga konsekvenser av att kunna helbemanna sina
arbetsplatser och produktionslinor, nir det dessutom kan ske under obegrinsade tidsperioder.

Det férekommer att yrkesarbetare som star upp for sitt kollektivavtal, sina rattigheter
och for en siker arbetsmilj6 upplevs som obekvima och flyttas pa dagen, nir det anlitande
foretaget uppmiarksammar sédant.

Bemanningsforetaget dger ritt att gora en ny bokning utan motivering vilket ses som ett
naturligt led i bemanningsverksamheten.

Tystnad och underkastelse blir féljden hos de bemanningsanstillda.

Foretagen har genom mojligheten till att obegriansat hyra in personal, inte lingre nagot
incitament for att ta emot lirlingar och trina upp morgondagens yrkesarbetarekar.

Dessutom férindras grundsynen pa de anstillda.

Fran att vara en resurs att 16pande investera i mer kompetensutveckling, ny teknik, ma-
terial och metoder enligt utvecklingsavtalet inom byggnadsindustrin och LO i Det goda
arbetet, s ses en lonearbetare mer som en slit- och slingvara som foretaget képer in och
sedan kastar ut nér den anses vara forbrukad.

Maktférhallandet férskjuts med obegriansad bemanning och den 6msesidiga respekten
mellan foretag och 16nearbetare uteblir.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att begrinsa moéjligheten for arbetsgivare att resurssitta sina arbetsplatser med beman-
ningsféretag.
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14.75

Begrinsa bemanningsbranschen

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Det beslut som togs pa 1ggo-talet, att vi skulle tillita bemanningsforetag pa svensk arbets-
marknad, har lett till oreda, otrygga villkor och ett utnyttjande av arbetskraft —bade for
svensk och arbetskraft frdn andra linder. Intentionen i beslutet var att bemanning skulle
nyttjas vid behov, det vill siga vid tillfalliga toppar.

Nu ir det ett urholkat system, rena vilda vistern, som leder till att arbetsgivarna utnyttjar
mojligheten till att ha inhyrd personal inne ldngre perioder. Det &r l4ttare att kasta ut hyr-
personalen fran kundforetaget, vilket ger otryggare anstillningar, speciellt fér unga. Att ga
under en bemanningsanstillning ar efter ar ar helt fel vig for tryggare villkor f6r arbetare.

Norge har pa férslag att stoppa bemanning inom byggbranschen i Osloregionen da de
ser att det inte fungerar. Ett bra initiativ och en bra borjan, sedan fér tiden utvisa hur det
avloper. Vi behover ocksa i Sverige titta pd méjligheten att minska pd bemanningsféretag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att en utredning gors fér att se hur vi kan begrinsa bemanning pa
svensk arbetsmarknad.
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14.76

Begrinsa anvindandet av bemanningsforetag inom hdlso- och sjukvdrden
Kommunalarbetareférbundet avd Skdne

Bemanningsforetagens utbredning i den svenska hilso- och sjukvérden slér sénder den svens-
ka modellen med en skattefinansierad vilfard. Under den tid som bemanningsféretagen fun-
nits har tillgéngligheten till hilso-och sjukvérd minskat och foretagens vinster 6kat. Landets
regioner och andra arbetsgivare inom hilso- och sjukvérden ska vara attraktiva arbetsgivare
dit personal soker sig och vill stanna.

Kompetensférsérjningen dr en avgorande fraga for hilso- och sjukvardens framtid. En
bra personalpolitik férbattrar kvaliteten i vélfarden och bidrar till ett 6kat intresse att s6ka
sig till vardyrken.

De enorma ekonomiska resurser som i dag pumpas ut till bemanningsféretagen fér att
hyra in personal ska i stillet anvindas till trygga anstillningar pa heltid, 6kad bemanning,
utbildning och kompetensutveckling, hdjda 16ner som gér att leva pa, arbetsskor till perso-
nal och férbittrad arbetsmiljo f6r anstillda inom hilso- och sjukvérden.

Bara Region Skdne hyrde 2022 in personal f6r 453 miljoner skattekronor. Samtidigt arbe-
tade de skdnska underskéterskorna med anstillning i regionen 339 783 dvertidstimmar till
en kostnad av dryga 193 miljoner kronor.

Systemet maste ocksa granskas med grundvirden fran den svenska arbetsmarknadsmodel-
len dér parterna tillsammans med staten tar ansvaret fér villkoren pé arbetsmarknaden, men
ocksé skyddsnitet runt omkring den. Regionerna och kommunerna duckar sitt arbetsgivar-
ansvar genom att outsourca det till bemanningsforetag. Arbetsgivarna precisionsbemannar
till priset av den anstélldes anstéllningstrygghet. Loneutveckling, kompetensutveckling och
personalhantering dr saker som helst dsidosiétts. Vi maste stilla oss frdgan: Ska vi anvinda
skattemedel till 16sningar som slar sénder den svenska modellen?

Det ir alldeles uppenbart att férutom att kostnaderna skenar sa ir det direkta systemfel
inbyggda inom offentligt finansierade verksamheter. Utnyttjande av skattemedel inom vil-
farden maste f3 ett slut. Sverige kan battre. Medborgare fértjanar en trygg hilso- och sjuk-
vard i ritt tid. Sveriges arbetare fortjanar goda anstillningsvillkor och trygga arbetsplatser.

Det behdvs en strategi for att komma till ritta med det ekonomiska och sociala resurs-
sloseriet. En strategi med malet att utmynna i en nationell utredning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska verka for att begrinsa anvindandet av bemanningsféretag inom hilso- och
sjukvarden,

02 att LO verkar facklig-politiskt for en nationell utredning om att begrinsa anvindandet
av bemanningsféretag inom hilso- och sjukvarden samt

03 att bifalla motionen i sin helhet.
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14.77

Stoppa bemanningsforetagen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Vi ser att vi blir farre och firre pd vara arbetsplatser som &r fast anstillda i féretagen. I stil-
let for att hélla sig med egenanstillda tar féretagen in personal fran bemanningsforetagen.
Utvecklingen med inhyrd personal har 6kat sé att det i dag kan vara fler inhyrda &n anstéllda
pa en arbetsplats.

Den inhyrda personalen frin bemanningsféretagen arbetar och lever under otrygga ar-
betsforhéllande. De kan ersittas frin en dag till en annan. Personalen frdn bemanningsfo-
retagen stdr utanfér den gemenskap och den fackliga demokratiska organisationen pé vara
arbetsplatser.

En tystnadskultur uppstar nir ingen vagar siga ifran, risken finns att de blir férflyttade
eller uppsagda. Bemanningsforetag skapar stress och det ar livsfarligt nir det orsakar ménga
fler arbetsplatsolyckor. Kravet maste vara att de inhyrda fér fast anstéllning i foretagen. Att
systemet med bemanningsforetag avskaffas. Det ska inte forekomma privata arbetsférmed-
lingar. System med inhyrd personal ar férkastligt och splittrar 16ntagarkollektivet.

Systemet med tillfillig personal medfor besiktningsanmirkningar och att kvaliteten
forsamras. For de fast anstillda arbetarna medfor det merarbete och det gor att kostnader-
na 6kar nir man far gora om efter andra. Loneutvecklingen férsdmras av dessa merarbeten
som inte betalas fullt ut.

Miénga jobb siljs ut till féretag med endast bemanningsanstillda. Samtidigt innebar det
att kompetensen férsvinner bland de egna da vi blir av med manga moment. Lagandan och
samarbetet férsvinner. Man bygger ingen ny egen gemensam kunskap i l6ntagarkollektivet
och inte heller hos foretaget. Foretagen brukar siga att personalen ir det viktigaste kapita-
let som de har. Men med inhyrd personal byggs det inte upp ndgon egen kompetens inom
foretaget och inte heller i l6ntagarkollektivet

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att avskaffa systemet med bemanningsforetag,

02 att LO driver att alla 1ontagare ska ha fast anstéllning i foretagen i stillet for att vara
inhyrda,

03 att LO verkar for att alla offentligt upphandlade arbeten och tjinster ska ha som krav
att arbetena utf6érs med fast anstillda 16ntagare samt

04 att LO verkar for att privata arbetsformedlingar férbjuds.
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Utlatande motionerna 14.74-14.77
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14.78

Samhorighet for bemanningsanstdillda

Industrifacket Metall avd 19 Ostra Viirmland

Att kinna tillhérighet 4r en grund f6r att bli medlem i facket. Genom gemenskap via mé-
ten med medlemmar i vardagen skapas en vilja att bli organiserad i en fackférening. Detta
ar svart fér dem som jobbar pd Bemanningsavtalet. De byter kundféretag ganska ofta och
de fackforbund som man tillhor har inte resurser eller expeditioner i alla kommuner/stider.
Bara att kunna stilla en fraga till en fértroendevald kan vara svart.

De bemanningsanstillda far inte bli ett B-lag, utan ska vara med i var fackliga gemenskap
pa allas lika vdrde. De har ett helt annat kollektivavtal 4n dem de jobbar ihop med, sa dar
finns ett stort behov av att informera om forutsittningar och villkor i Bemanningsavtalet.
Detta dr ocksé en mojlighet f6r LO som organisation att stotta och samordna fackforbunden
for att kunna ge de bemanningsanstillda den fackliga information de har ritt till.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO utreder hur de bemanningsanstillda medlemmarnas kunskap om sina villkor ska
kunna férbéttras samt

02 att LO tar fram en strategi fér hur arbete med kunskapsspridning till de bemannings-
anstillda kan utformas.

14.79

Arbeta for att 6ka organisationsgraden inom bemanningsbranschen

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

De senaste 20-25 aren har det skett stora samhillsférindringar. Ar 2000 tecknades det for-
sta kollektivavtalet inom LO f6r bemanningsanstillda i vara branscher. Avtalet ir ett ge-
mensamt avtal under LOs forhandlingsmandat och tanken med detta var att de som jobbar
inom bemanningsbranschen ska skyddas av ett kollektivavtal i likhet med villkoren pa den
6vriga arbetsmarknaden och dven att minska risken for konkurrens mellan olika grupper
pa en arbetsplats. Det 4r bra och avhjilper en hel del problematik som bemanningsbran-
schen skapar inom véra egna sektorer, men ocksé samhillet i stort vad giller arbetsritt och
arbetstagares villkor. Inte minst avhjilper detta sa kallad social dumpning.

Bemanningsanstilldas rittigheter har ocksd ndgorlunda stirkts i och med senaste dnd-
ringen av LAS, men problemen &r fortfarande stora. En vildigt liten del av bemanningsan-
stillda ar i dag organiserade, bdde som medlemmar i fackforbund och framfér allt i egna
klubbar, vilket innebér en stor problematik.

Bemanningsavtalet far av naturliga skl inte den uppmérksamhet som det behéver for
att kunna utvecklas pa ett tillrackligt bra sitt och det dr alldeles for fa representanter i olika
sammanhang som har tillrickligt bra kunskap om bemanningsbranschen och de problem
som finns med Bemanningsavtalet. Dessutom &r antalet bemanningsanstillda vildigt hogt
och okar i det ndrmaste lavinartat, vilket innebar att det ar ett stort antal arbetstagare inom
LO-fackens grupper som skulle kunna vara medlemmar och dirmed bidra till hela LO-
familjens styrka, som i dag &r drastiskt minskande.

Eftersom bemanningsanstillda kan hoppa mellan olika verksamheter inom olika férbund
ar det svart for férbunden béade att f6lja organisationsgraden bland bemanningsanstillda och
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att jobba riktat for att 6ka organiseringen bland dem. Det finns i dag inget eget fé6rbund som
omfattar bemanningsanstillda.

I manga branscher finns i dag manga bemanningsanstillda pd samma arbetsplatser. Det
stiller ocks3 till problem for de klubbar som finns pa olika arbetsplatser da de av naturliga
skil for att kunna skydda sina egna medlemmar ocksd behover hjilpa de bemanningsan-
stillda som finns inhyrda utan att ha ritt att exempelvis anvianda ritt till facklig informa-
tion genom utvecklingsavtalet och dylikt till detta. Egna klubbar i hogre omfattning vore
dérmed 6nskvirt.

Aven ombudsminnen har hinderna fulla p4 alla hall. Tid att stdtta, hjdlpa och arbeta
for att organisera bemanningskonsulter pé olika bemanningsféretag finns tyviérr inte som
det ser ut i férbunden i dag. Bemanningen hamnar darfor pé sitt och vis lite i skymundan.
Det dr problematiskt f6r alla oss under LOs paraply, da vi vet att arbetsgivare girna nyttjar
bemanningskonsulter pé ett sitt som drabbar dven foretags fast anstéllda dé det blir littare
for dem att slira pa reglerna och sitta arbetare mot varandra.

Vi skulle alla tjana stort pé att dven nd ut till bemanningsanstéllda pé ett betydligt battre
satt d4n vad vi gor i dag. Vi anser darfor att LO maste ta ett storre ansvar vad giller en 6kad
organiseringsgrad fér denna grupp.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka fér att med riktade insatser 6ka organisationsgraden inom bemannings-
branschen.

14.80

Bemanningsavtal

Industrifacket Metall avd 18 Orebro lin

Bemanningsavtalet ir ett LO-gemensamt avtal och borde rimligtvis ha ett samordnat med-
lemsregister. De enskilda férbunden sigs ha fa organiserade i bemanningsbranschen, men
har vi verkligen koll? Ar de som inte 4r organiserade i inkopplat forbund oorganiserade eller
bara med i ett annat LO-forbund, som ocks 4r avtalspart pd Bemanningsavtalet och ddrmed
inte borde ses som oorganiserade?

Det har hint flertalet gdnger att ett forbund sett ett annat férbunds medlem/medlem-
mar som oorganiserade vid exempelvis uppsigningar, trots att alla vira medlemmar kan vara
organiserade i olika LO-férbund pd Bemanningsavtalet.

Resultatet blir att medlemmar som inte 4r medlemmar i det inkopplande férbundet for
det bemanningsféretag de arbetar p§, inte blir foretradda i alla fackliga fragor som de borde
ha all ritt att bli. Det skulle kunna sikerstillas med ett samordnat medlemsregister, och d&
ge den trygghet som det fackliga medlemskapet innebir.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att fa ett samordnat medlemsregister f6r bemanningsbranschen samt

02 att LO verkar f6r att utreda moijligheten till ett samordnat medlemsregister for beman-
ningsbranschen.
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14.78

o1 att LO utreder hur de bemanningsanstdllda medlemmarnas kunskap om sina villkor ska kunna férbattras
samt

02 att LO tar fram en strategi for hur arbete med kunskapsspridning till de bemanningsanstéllda kan utfor-

mas.

14.79
o1 att LO ska verka for att med riktade insatser 6ka organisationsgraden inom bemanningsbranschen.

14.80
o1 att LO verkar for att fa ett samordnat medlemsregister for bemanningsbranschen samt

02 att LO verkar for att utreda mojligheten till ett samordnat medlemsregister for bemanningsbranschen.

I motionerna 14.78 och 14.79 pekar motiondrerna pa en viktig fraga som det arbetas med l6pande i LOs kom-
mitté for bemanningsfragor. | kommittén har samtliga férbund en representant. Kommittén samordnar forbun-
dens intressen i bemanningsfragor.

| kommittén delar forbunden erfarenheter fran saval forhandlingar som utbildningstillfallen. Kommittén
gor aterkommande “konferensturnéer” i landet ddar man utbildar i avtalet och diskuterar for branschen, aktu-
ella fragor. Forbunden genomfér dven sjdlva konferenser och utbildningar for bade bemanningsanstallda och
anstédllda pa forbundsavdelningarna. Forslaget att utoka den verksamheten till fler konferenser i LOs regi, ser
styrelsen som ekonomiskt omojligt i nulaget.

Motionerna 14.79 och 14.80 lyfter fragan om 6kad organisationsgrad och gemensamt medlemsregister
for de bemanningsanstallda. Att 6ka organisationsgraden ar viktigt for alla och det dr nagot som alla forbund
jobbar aktivt med pa alla sina omraden. Bemanningsbranschen har sarskilda problem med anledning av hur
branschen dr organiserad, det vill sdga att personalen ar anstalld i ett bolag, men utfor sitt arbete i ett annat
bolag. Mot bakgrund av detta ser styrelsen att det skulle vara bra om LOs kommitté fér bemanningsfragor
far ett tydligare mandat fran kongressen att jobba fram forslag pa hur man ska oka organisationsgraden i
bemanningsbranschen.

Motion 14.80 vill att LO ska verka for ett gemensamt medlemsregister for bemanningsanstallda. De
bemanningsanstdllda a&r medlemmar i respektive forbund och registreras i respektive forbunds medlems-
register. Att inrdtta ett parallellt system for just bemanningsbranschen skulle skapa ett stort merarbete for

saval férbunden, som for LO.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.79 samt

att avsla motionerna 14.78, 14.80.
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Vi far Sverige att fungera

— det drtemat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar dver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla dagar
om aret. | fabriker, skolor och afféarer. Pa jarnvagar, hotell och sjukhus.
Pa bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi och far Sverige att
fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare och
rattvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa for hogre
[6ner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark. Det ar till-
sammans var rost blir stark, bade som part pa arbetsmarknaden och
som aktor i samhallet. Det dr facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytdankande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjalvklart ska LO vara med
och forma framtidens arbetsmarknad och samhdlle. Det ar ju vi som
far Sverige att fungera.
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