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13. Vart uppdrag

Under dagordningspunkt 13 Vart uppdrag behandlas fragor om LOs stadgar och organisa-
tionsplan samt om organisering och facklig utbildning. Det 4r centrala fragor for att bygga
den fackliga styrkan vi vill ha och som ar nédvindig for att den svenska kollektivavtalsmo-
dellen ska fungera.

Som konstateras i kongresshandlingarnas inledning Vi far Sverige att fungera bygger
modellen pd jaimbordiga parter som forhandlar om 16ner och villkor pa arbetsmarknaden.
En férutsittning for att bygga lontagarmakt genom kollektivavtal ir att vi lyckas fullgéra
det fackliga uppdraget. Tillsammans behéver vi dtererévra berittelsen om, och visionen for,
ett jamlikt Sverige, dar arbetare har trygga jobb, en bra 16n och inflytande 6ver sitt arbete.

Enligt beslut fradn férra kongressen har en omfattande 6versyn gjorts av LOs organisa-
tionsplan. I LOs styrelses forslag till ny organisationsplan framhélls att fackféreningsrorel-
sens syfte och kdrnuppgifter 4r desamma som de alltid har varit. Det handlar om att reglera
de anstilldas loner och arbetsvillkor i kollektivavtal med arbetsgivarna. De grundliggande
verktygen for detta dr facklig organisering, kollektivavtalstecknande och facklig organisa-
tion fér kontroll av avtalens efterlevnad.

Tillsammans har LO-férbunden virvat fler 4n 520 ooo medlemmar under kongressperio-
den. Det ir, och har alltid varit, ett kirnuppdrag fér férbunden. Ytterligare arbete behover
dock goras for att forbundsmedlemmar ska fa kunskap om virdet av medlemskapet, virdet
av att vi tillsammans uppritthéller kollektivavtalen, och ddrmed viljer att stanna som med-
lem i facket och dessutom bli ambassadér bland sina arbetskamrater.

Dagens samhille har 6kande utmaningar. Vanligt folks vardag féridndras i takt med att
uppgifterna pa arbetsplatsen delas upp mellan olika arbetsgivare eller att antalet timmar pa
schemat minskar. Arbetstagare far sin arbetstid hyvlad och en alltmer pressad arbetssitua-
tion nér arbetsgivaren haller nere arbetsstyrkan genom "precisionsbemanning”. Det héller
pa att vixa fram en fragmentiserad arbetsmarknad dir arbetsgivare férséker anvinda sig av
digitala plattformar och s kallade egenanstillningar for att runda arbetsgivaransvaret. LO
och LO-forbunden méste tillsammans hivda ett brett arbetstagarbegrepp sé att alla kan
omfattas av kollektivavtalens skydd och nya grupper organiseras.

Vér svenska arbetsmarknadsmodell bygger pé att partsorganisationerna for anstillda res-
pektive arbetsgivare dr representativa. Vi har under en 1ang tid sett hur organisationsgraden
bland arbetare har sjunkit. En hég organisationsgrad krivs for att balansera upp arbetsgi-
varnas makt. Organisationsgraden paverkar inte bara var styrka och vilket mandat vi har
att foéretrida arbetare i Sverige vid exempelvis kollektivavtalsteckning utan ocksa som opi-
nionsbildare och kravstillare gentemot politiken och i debatten. Pa sikt utgér en minskad
andel fackligt anslutna ett hot mot hela den svenska partsmodellen.

Starka forbunden i att organisera arbetare
Det klimat som rader pd arbetsmarknaden stiller inte bara hégre krav pa arbetare utan dven
pa LO och LO-férbunden som organisationer. Det finns ett stort behov av smarta 16sningar
som gynnar bdde medlemmar och férbund.

LO har till uppgift att stétta och stirka forbunden i deras uppdrag att organisera arbetare.
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Genom vart tvirfackliga samarbete delar vi med oss av kunskap och erfarenhet, utvecklar
gemensamma verktyg och sitter samman strategier fér framtiden. Samtidigt genomférs
mingder av lokala aktiviteter runt om i Sverige, bdde av férbunden och samordnat av LO-
distrikten eller av LO-facken i kommunerna. P4 arbetsplatser, gator och torg fors samtal om
virdet av ett medlemskap i facket. Genom informationen om den svenska partsmodellen
i gymnasieskolor vicks nyfikenhet och kunskap hos nista generation pé arbetsmarknaden.
Genom kampanjer i sociala medier och i LOs tvirfackliga utbildningar stirks medlemmar
och fértroendevalda pé olika nivder. Det dr en del i organiseringen.

Under kongressperioden har en 6versyn av stadgarna genomférts som framgar i stadge-
kommitténs rapport. Bland annat har férslag lamnats fran stadgekommittén pé dndringar
som syftar till att understédja arbetet med att hélla ordning och reda i grinsdragningarna
mellan férbundens avtals- och organisationsomraden.

Aven i utredningen Nya tvdrfackliga léften (NTL), som har pabérjat en dversyn av sam-
verkansformerna inom LO, har forslag till andringar i LOs stadgar framkommit. Bland annat
tar andringsférslagen sikte pa att stirka LOs kapacitet som part pé arbetsmarknaden. Men
mer kan beh6va goras for att utveckla LOs roll som part pa arbetsmarknaden och samord-
nare av férbunden. Det finns darfor anledning att gora en ambitids genomlysning av LOs
stadgar under kommande kongressperiod.

[ introduktionen till kongressrapporten LOs organisationsplan 2024 beskrivs facket som
en utbudskartell med tre huvudsakliga uppgifter; att samarbeta om priset pa arbete, paverka
utbud och efterfragan och att dela upp marknaden mellan sig i syfte att férhindra konkur-
rens med atféljande press nedat pa priset. Priset pa arbete reglerar vi i kollektivavtal med
arbetsgivarna. For att paverka utbud och efterfrdgan behéver LO och férbunden péverka
exempelvis finans- och utbildningspolitik och a-kassans regler. Darfér har LO genom bland
annat facklig-politisk samverkan fran allra forsta borjan varit verksam ocksd utanfér sjilva
arbetsmarknaden. Organisationsplanen ar vart sitt att hantera den sista uppgiften, att dela
upp arbetsmarknaden och férhindra konkurrens mellan forbunden.

Facklig utbildning och skolinformation

Fackféreningsrorelsen dr viktigare dn pé mycket lange nir vér trygghet och den demokrati vi
har tagit f6r givet ar hotad. Facklig utbildning 4r en viktig och prioriterad fraga for att kunna
fullgéra det fackliga uppdraget. Det finns anledning att inom ramen fér NTL-utredningen
ocksé utveckla de gemensamma intressena kring den fackliga utbildningen. Tvirfacklig ut-
bildning behéver dven i framtiden ge medlemmar och fértroendevalda kunskap och kom-
petens att mota fackliga utmaningar, understédja samordning mellan férbunden och skapa
framtidstro.

[ vart uppdrag ingér att skola nya medlemmar och fértroendevalda i demokrati och ideo-
logi. LO vill genom tvirfackliga utbildningar uppmuntra till eget engagemang. Fér LO ar
det ar viktigt att utbildningarna héller hég kvalitet och fortsitter darfor att utbilda och
kompetensutveckla badde handledare och studieorganisatorer samt kontinuerligt se dver ut-
bildningsinnehall och material.

LOs stora projekt Stirkt organisering — Stirkt organisation har fokus pé att stirka for-
troendevalda och medlemmar, né fler unga och utlandsfédda med information, samt ¢ka
den tvirfackliga gemenskapen i kommunerna, dir ocksd den facklig-politiska samverkan
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har sin stérsta méjlighet f6r utvecklingen lokalt. Alla delar kraver ett tvirfackligt samarbete.

LOs mal ar att unga, redan vid sitt forsta jobb, ska ha en bild av vad facket 4r och gor.
Inom ramen for Starkt organisering — stirkt organisation har stora satsningar gjorts for att
utveckla och utoka skolinformationen i landets gymnasieskolor. Ambitionen ir att redan vid
skolinformationen pé gymnasiet pabérja en framtida virvning genom att vicka intresse och
engagemang for fackliga frigor. Att unga méter unga, visar ocksa att de har en given plats
inom organisationerna och att facket ar f6r alla. Skolinformationen har fler vinster, den ger
informatdrerna en majlighet att tidigt fa utveckla sin kompetens, méta ménniskor, samtala
om fackliga frigor och genom det vixa in i en roll som fértroendevald.

Att 6ka organisationsgraden bland unga arbetare ar av hogsta prioritet. LO vill fortsitta
skapa utrymme f6r unga i fackféreningsrérelsens ordinarie strukturer, samt dven i fortsitt-
ningen mojliggéra fér forum och nitverk dir unga kan métas och utvecklas for en framtid
som facklig ledare.
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13.a Stadgar

Andringsforslag till
LOs 30e ordinarie kongress 2024
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§ 1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige - LO - dr en

sammanslutning av fackliga arbetstagaror-

ganisationer — forbund. LO har, sdsom den

gemensamma organisationen f6r de samver-

kande férbunden, till uppgift att leda och

samordna LOs och férbundens stravanden

att tillvarata arbetstagarnas intressen pa ar-

betsmarknaden och inom niringslivet. LO

ska dédrvid och i 6vrigt verka fér en sam-

hillsutveckling pé grundval av politisk, so-

cial och ekonomisk demokrati priglad av

jamlikhet och en feministisk grundsyn.
Uppgiften utgér frdn den grundlig-

gande synen om allas lika virde och ritt.

For att kunna fullfélja sin uppgift ska LO

nirmast verka for

attde anslutna forbunden organiserar och
sammansluter arbetstagare i privat, stat-
ligoch kemmunal tjinst, i enlighet med
av kongressen beslutad organisations-
plan, i landsomfattande férbund,

attde anslutna férbundens verksamhet be-
drivs efter enhetliga linjer och under so-
lidarisk samverkan varvid gemensamma
intressen ska beaktas och hinsyn tas till
den enskildes ritt och samhillets berit-
tigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och
samhillspolitiska fragor tillvaratas,

att utveckla férbindelser med motsvarande
organisationer i Sverige och i andra lan-
der,

att genom medlemskap i internationella
fackliga organisationer och i 6vrigt in-
ternationellt hivda fackliga intressen
samt

att de anslutna férbundens lokala organisa-
tioner samverkar i organiserad tvirfack-
lig verksamhet i LO-distrikten.
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att de anslutna férbunden organiserar och
sammansluter arbetstagare i privat och
offentlig verksamhet, i enlighet med av
kongressen beslutad organisationsplan,
i landsomfattande férbund,
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§ 2 Styrelsens sdte § 3 Beslutande organ

LOs styrelse har sitt site i Stockholm. LOs beslutande organ ir:
1. kongressen
2. representantskapet och
3. styrelsen

MOTIONER OCH UTLATANDEN 10 PUNKT 13. VART UPPDRAG



§ 4 Kongressen

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.
Mom 7.
Mom 8. Forslag

Mom 9. Ansvarsfrihet
Mom 10. Val

Mom 11. Valberedning
Mom 12. Beslutsordning
Mom 13. Ersdttningar

Hogsta beslutande organ
Ordinarie och extra kongress
Kallelse

Sammansdttning
Ombudsfullmakter
Motioner

Planldggning

Mom 1. Hagsta beslutande organ

Kongressen dr LOs hogsta beslutande organ.
Kongressen ska avgora drenden av viktig
principiell betydelse och faststilla riktlinjer

for organisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider pa tid
som bestdms av ordinarie kongress. D&
siarskilda omstindigheter s foranleder kan
antingen styrelsen eller med tva tredjedels
majoritet representantskapet besluta om
extra kongress. Extra kongress far endast
behandla den eller de fragor som féranlett
dess inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska
vara forbunden tillhanda minst &tta ména-
der fére kongressens 6ppnande. Till extra
kongress kallas pd samma sitt utan iaktta-
gande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning

Kongressen bestér av tvihundrafemtio om-
bud som utses av de anslutna forbunden i av
dem bestimd ordning. Mandaten férdelas

mellan férbunden i férhéllande till det an-
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tal medlemmar som dessa senast dgde i den
enligt §13 mom 3 ndmnda rapport som ir
tillganglig hos styrelsen senast fem ménader
fore kongressens 6ppnande. Som medlem-
mar ska i detta avseende endast riknas sé-
dana f6r vilka ménadsavgifter inbetalas till
LO. Varje forbund ska dock erhélla minst
ett ombud.

Styrelsens och representantskapets le-
damoéter samt LOs revisorer kan inte utses
till ombud men ir skyldiga att ndrvara vid
kongressen. Personer som uppbir pension
fran eller i 6vrigt inte dr aktivt verksamma
inom fackféreningsrérelsen kan inte viljas
till kongressombud.

Styrelsens och representantskapets le-
daméter har pa kongressen yttrande- och
forslagsritt i alla frigor samt rostritt i de
fragor som inte avser ansvarsfrihet f6r den
foregdende kongressperiodens férvaltning
eller avgorande av tvist, dir representant-
skapets beslut 6verklagats till kongressen.
Styrelsen kan besluta ge anstillda som inte
tillhor styrelsen yttrande och férslagsritt
pa kongressen.

Mom 5. Ombudsfullmakter
Fullmakter f6r kongressombuden utfirdas
av vederborande férbundsstyrelse och gran-
skas av en kommitté som tillsatts av styrel-
sen fore kongressen. For detta andamal ska
fullmakterna vara insinda till styrelsen se-
nast tio veckor fére kongressens 6ppnande.
Vid extra kongress giller det som sty-
relsen i samband med kallelse till kongres-
sen foreskriver angdende insindande och
granskning av fullmakter.
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Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje
anslutet férbund och av dess avdelningar.
Motion ska vara styrelsen tillhanda senast
fem manader fére kongressens 6ppnande.
Motion av avdelning inséindes till respekti-
ve férbundsstyrelse som ska 6versinda den-
samma till styrelsen 4tféljt av ett yttrande
Over motionen.

Styrelsen later sammanfora ech-tryeka
motionerna samt avger utldtanden over
dessa. Motioner och utldtanden ska vara
kongressombuden tillhanda senast sex
veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom=. Planldggning

Styrelsen planligger kongressens arbete
samt upprittar forslag till dagordning och
arbetsordning. Dessa forslag ska samtidigt
med motioner och utldtanden utsindas till
kongressombuden samt de anslutna férbun-
den. Ordférande och sekreterare for kon-
gressen viljs av kongressen.

Mom 8. Forslag

Kongressrapporter ska tillstillas de anslut-
na férbunden tta ménader fére kongres-
sens dppnande. Styrelsen och representant-
skapet kan dessutom lagga fram forslag for
kongressen i alla frdgor som angar LOs
verksamhet. Sidana forslag ska vara kon-
gressombuden tillhanda senast sex veckor
fore kongressens 6ppnande.

Fraga, som inte hinskjutits till kongres-
sen av styrelsen, representantskapet eller
genom motion far efter beslut med tre fjar-
dedels majoritet, upptas till behandling pa
kongressen under forutsittning att den inte
avser andring av dessa stadgar.

Momg. Ansvarsfrihet

Styrelsen ska till kongressen overlimna
verksamhets- och ekonomisk berittelse
for den gdngna kongressperioden enligt
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Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje
anslutet férbund och av dess avdelningar.
Motion ska vara styrelsen tillhanda senast
fem manader fére kongressens 6ppnande.
Motion av avdelning inséndes till respekti-
ve férbundsstyrelse som ska 6versinda den-
samma till styrelsen 4tféljt av ett yttrande
Over motionen.

Styrelsen ldter sammanfora motionerna
samt avger utldtanden 6ver dessa. Motioner
och utlatanden ska vara kongressombuden
tillhanda senast sex veckor fére kongres-
sens 6ppnande.
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§ g mom 5, § 10 mom 2 och § 10 mom 3. Efter
granskning av berittelserna beslutar kon-
gressen om ansvarsfrihet ska beviljas for
styrelsen och representantskapet for den
tid berittelserna omfattar.

Mom 10. Val

Ordinarie kongress viljer ledaméter till sty-
relsen och suppleanter f6r dessa, revisorer
och suppleanter f6r dessa samt funktionérer
enligt § 8 mom 1 forsta stycket.

Mom 11. Valberedning

Ordinarie kongress viljer en valberedning
pa fem ledaméter, varav en sammankallan-
de. Valberedningen ska under kongresspe-
rioden férbereda de val som ska forrittas
av representantskapet samt de val som ska
ske under féljande kongress. Avgér ledamot
i valberedningen under kongressperioden
foreslar LOs styrelse representantskapet er-
siattare for denna. Styrelsen faststiller en
arbetsordning for valberedningen.

Mom 12. Beslutsordning

I mom 10 avsedda val férbereds av den val-
da valberedningen innan ordinarie kongress
samlas.

Valen ska ske genom sluten omréstning
om inte kongressen enhilligt beslutar att
omrostningen ska vara 6ppen.

Ovriga beslut fattas av kongressen genom
6ppen omrostning om inte minst fyrtio rost-
berittigade hos tjinstgérande ordférande
skriftligen begir sluten omrostning.

Varje rostberittigad har en rost. Rostritt
far inte 6verlatas. Med undantag for beslut
enligt mom 8 andra stycket fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika réstetal gil-
ler den mening som bitrids av kongressens
tjinstgorande ordférande.

Om vid val inte ndgon uppnétt mer dn
hilften av avgivna godkinda roster forrit-
tas omval mellan de tva som fatt de hogsta
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rostetalen. Vid lika rostetal avgor i detta fall
lotten.

Mom 13. Ersdttningar

Reseersittning utgar till kongressens om-
bud liksom till sddana som i 6vrigt dr skyldi-
ga att nidrvara vid kongressen. Traktamente
och annan ekonomisk ersittning for del-
tagare i kongressen utgdr med belopp som
kongressen bestimmer.
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§ 5 Representantskapet

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Uppgifter och valbarhet
Sammansdttning

Ordinarie och extra sammantrdiden
Verksambhets- och revisionsbercittelse
Arenden, motioner och forslag
Mom 5. Beslutsordning
Mom 6. Ersdttningar

Uppgifter och valbarhet

Representantskapet 4r mellan kongres-

Mom 1.
serna LOs hogsta beslutande organ.
Representantskapet ska ha tillsyn 6ver sty-
relsens férvaltning samt mellan kongresser-
na avgora drenden av viktig principiell och
strategisk betydelse. Representantskapet
bestér av medlemmar frén de till LO an-
slutna férbunden samt styrelsens ledamé-
ter. LOs revisorer samt personer som upp-
bir pension frén eller av annat skil inte ar
aktivt verksamma inom forbunden kan inte
tillhéra representantskapet.

Mom 2. Sammansdttning
Representantskapet bestar, utéver LOs sty-
relse, av hundra ledaméter. Varje forbund
utser tvd ledamoter. Resterande mandat
fordelas mellan férbunden efter det antal
medlemmar som férbunden redovisat i den
enligt § 13 mom3 senast till styrelsen avlim-
nade medlemsrapporten. Som medlemmar
ska i detta avseende endast riknas sddana
for vilka manadsavgifter inbetalas till LO.
Avgar ledamot under kongressperioden ska
vederbérande férbund genast utse ny leda-
mot i den avgingnes stille.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantréden
Representantskapet sammantrider minst
en gang per ar. Sammantridet hélls fore
maj manads utgdng. Kallelse utfirdas av
styrelsen minst tre manader dessférinnan.
Ordfoérande och sekreterare vid represen-
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tantskapets sammantride viljs av repre-
sentantskapet. Styrelsen kan utan iaktta
viss kallelsetid kalla till extra sammantra-
de. Extra sammantride ska dven hallas da
minst hilften av representantskapets le-
damoter gor skriftlig, motiverad framstall-
ning diarom. Extra sammantride ska dven
hallas d& férbund med mer 4n tio procent
av medlemsantalet gor skriftlig, motiverad
framstéllning ddrom. Extra sammantride
har endast ritt att behandla den eller de
fragor som foranlett dess inkallande.
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Mom 4. Verksambhets- och revisionsberiittelse

Arenden, motioner och forslag
Foére varens ordinarie ssammantride ska re-
presentantskapets ledamoter ha haft méj-
lighet att ta del av foregdende ars verksam-
hetsberittelse och revisionsberittelse samt
avrapportering av forbundsgemensamma
projekt. Vid ordinarie varsammantride
har revisorerna nirvaroskyldighet. Efter
granskning av verksamhets- och revisions-
berittelserna beslutar representantskapet
om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet for styrelsen f6r den tid
berittelserna omfattar.

Vid virmotet faststills dven, enligt §19
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen
kan till representantskapet foresla for-
bundsgemensamma projekt.

Motioner, fran anslutna férbund ska
vara insénda till styrelsen senast tvd ma-
nader fére sammantridet. LOs styrelse av-
ger utldtande 6ver motionerna.

P3 ordinarie representantskapssamman-
tride ska utéver motioner dven 6vriga fragor,
som senast fem veckor fore sammantriadet
hinskjutits dit av styrelsen, upptas till be-
handling.

Representantskapet kan dven behandla
motion som av kongress hianskjutits till re-
presentantskapet fér beslut. Representant-
skapet kan enligt §13 mom1 besluta om
extra avgift for finansiering av forbunds-
gemensamma projekt. Representantskapet
kan ocksé med tva tredjedels majoritet be-
sluta att uppta till behandling sddant f6rslag
som framforts omedelbart vid sammantra-
det.

Mom 5. Beslutsordning

Med undantag f6r i mom 4 sista stycket, § 4
mom?2 andra stycket och § 14 mom 2 angivna
fall fattas representantskapets beslut med
enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den
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Mom 4. Verksambhets- och revisionsberiittelse

Arenden, motioner och forslag
Fore vérens ordinarie sammantride ska re-
presentantskapets ledaméter ha haft moj-
lighet att ta del av foregdende ars verksam-
hetsberittelse och revisionsberittelse samt
avrapportering av férbundsgemensamma
projekt. Vid ordinarie varsammantride
har revisorerna nirvaroskyldighet. Efter
granskning av verksamhets- och revisions-
berittelserna beslutar representantskapet
om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet for styrelsen f6r den tid
berittelserna omfattar forutom de dr ordi-
narie kongress avhalls.

Vid varmotet faststills dven, enligt S19
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen
kan till representantskapet foresla for-
bundsgemensamma projekt.

Motioner, frdn anslutna férbund ska
vara insinda till styrelsen senast tvd maé-
nader fore sammantridet. LOs styrelse av-
ger utldtande 6ver motionerna.

P4 ordinarie representantskapssamman-
tride ska utéver motioner dven 6vriga fragor,
som senast fem veckor fore sammantriadet
hanskjutits dit av styrelsen, upptas till be-
handling.

Representantskapet kan &ven behandla
motion som av kongress hianskjutits till re-
presentantskapet fér beslut. Representant-
skapet kan enligt §13 mom1 besluta om
extra avgift for finansiering av férbunds-
gemensamma projekt. Representantskapet
kan ocksé med tva tredjedels majoritet be-
sluta att uppta till behandling sddant f6rslag
som framfoérts omedelbart vid sammantri-
det.
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mening som bitrdds av tjinstgérande ord-
forande.

Representantskapets beslut fattas ge-
nom Sppen omréstning med undantag fér
de val som anges i § 8 mom 1 tredje stycket
om inte representantskapet enhilligt beslu-
tar att omréstningen ska vara 6ppen.

Styrelsens ledaméter har inte rostrittide
fragor som avser LOs férvaltning under den
tid verksamhets- och revisionsberittelserna
omfattar.

Anstillda som inte tillhor styrelsen har
efter styrelsens beslut yttrande- och fér-
slagsritt.

Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk er-
sittning for deltagare i representantska-
pets sammantridden liksom ersittning f6ér
resor och uppdrag for LOs rdkning utgar
for icke anstillda i LO, med belopp som
representantskapet bestimmer.
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§ 6 Styrelsen

Mom1. Sammansdttning
Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Uppygift

Mom 4. Sammantriden
Beslutsordning

Mom1. Sammansdttning
Valbarhet

re samt en ledamot frdn varje medlemsfér-
bund. Styrelsen viljs for en kongressperiod
av ordinarie kongress.

For sistnimnda ledaméter viljer kon-
gressen tre personliga suppleanter fran res-
pektive férbund som intrader vid ordinarie
ledamots forfall. Vid ledamots avgang viljer
representantskapet ny ledamot. Om négon
av suppleanterna valts till ordinarie ledamot
eller avgatt under kongressperioden viljs ny
suppleant av representantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder

Ledamot av styrelsen liksom suppleant ska
vara medlem av férbund som &r anslutet till
LO.

Person som uppbir pension frin eller
av annat skil inte dr aktivt verksam inom
forbunden kan inte vara ledamot av styrel-
sen. Om ledamot av styrelsen uttrider eller
utesluts ur anslutet férbund anses ledamot
skild frén sitt ledamotskap.

Mom 3. Uppygift
Detali | loda LOs4S .
na-verksambhet: Styrelsens uppgift dr darvid

bland annat
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Mom1. Sammansdttning

Valbarhet
Styrelsen bestdr av LOs ledning (som viiljs
enligt § 8 mom 1) samt en ledamot frén var-
je medlemsférbund. Styrelsen viljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress.

For sistndimnda ledaméter viljer kon-
gressen tre personliga suppleanter fran res-
pektive férbund som intrader vid ordinarie
ledamots forfall. Vid ledamots avgang viljer
representantskapet ny ledamot. Om négon
av suppleanterna valts till ordinarie ledamot
eller avgatt under kongressperioden viljs ny
suppleant av representantskapet.

Mom 3. Uppygift

Styrelsen, som dr vald av kongressen, har
ett gemensamt och samlat ansvar att leda
LOs i§ 1 angivna verksambhet. Styrelsen re-
presenterar tillsammans alla forbund och
svarar infor representantskap och kongress.
Styrelsens uppgift dr dirvid bland annat
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att folja och samordna de anslutna férbun-
dens fackliga politik samt verka fér en-
hetlig planliaggning och genomférande,

att da s ir nédvindigt, bitrdda de anslutna
forbunden vid férhandlingar om arbets-
och I6nevillkor,

attverka for ett fast och fortroendefullt
samarbete mellan de anslutna forbun-
den samt att da tvister uppstar mellan
forbunden prova och avgéra dessa,

attpréva och slutgiltigt avgéra fragor om
tolkning och tillimpning av LOs orga-
nisationsplan,

att folja och verka for att LO och dess med-
lemsférbund bedriver ett aktivt arbete
for jamstilldhet mellan kvinnor och
man,

att bevaka att medlemsférbunden lever upp
till de forpliktelser som &r férenade med
medlemskapet,

att folja utvecklingen inom arbetsmarkna-
den och niringslivet,

att faststilla arbetsordning for styrelsen
samt for de rdd och kommittéer dir
samverkan sker med férbunden,

att ansvara for att den ekonomiska férvalt-
ningen sker pa sidant sitt att en till-
fredsstillande organisation och kontroll
av den ekonomiska redovisningen och
medelsforvaltningen foreligger,

att med statistiska uppgifter ge dversikt av
den fackliga verksamheten och férhal-
landena pa arbetsmarknaden,

attavge utldtanden 6ver utredningar och
lagférslag som remitteras till LO,

attbereda de drenden som ska bli féremaél
for kongressens eller representantska-
pets behandling,
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att folja och verka for att medlemsforbun-
den okar i organisationsgrad, medlems-
antal och upprdtthdller en hiog kollek-
tivavtalstickning,

att f6lja och samordna de anslutna férbun-
dens fackliga politik samt verka for en-
hetlig planldggning och genomférande,

att da s ir nodvandigt, bitrdda de anslutna
forbunden vid férhandlingar om arbets-
och lénevillkor,

attverka for ett fast och fortroendefullt
samarbete mellan de anslutna férbun-
den samt att da tvister uppstar mellan
forbunden prova och avgéra dessa,

att prova och slutgiltigt avgora frdgor om
tolkning och tillimpning av LOs orga-
nisationsplan,

att f6lja och verka for att LO och dess med-
lemsforbund bedriver ett aktivt arbete
for jamstilldhet mellan kvinnor och
main,

attbevaka att medlemsférbunden lever
upptill de forpliktelser som dr férenade
med medlemskapet,

att folja utvecklingen inom arbetsmarkna-
den och niringslivet,

attfaststilla arbetsordning fér styrelsen
samt for de rdd och kommittéer dar
samverkan sker med férbunden,

att faststilla riktlinjer for gemensamma

forhandlingar,
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att verka f6r 6kad information angdende LO
och férbunden och deras verksambhet,

attansvara for LOs bildningsverksamhet
samt att uppmuntra och st6édja fackliga,
politiska och kulturella bildningsstri-
vanden inom férbunden,

attsvara for LOs internationella férbin-
delser, att svara fér LOs samarbete med
andra fackliga och ideella organisationer
samt

att faststilla stadgar f6r de anslutna férbun-
dens tvirfackliga regionala samarbete.

Den dagliga verksamheten inom kansliet
leds av ett arbetsutskott bestdende av ord-
forande, forste och andre vice ordférandena
samt avtalssekreterare. Styrelsen kan dele-
gera handliggningen av vissa fragor till ar-
betsutskottet.

Mom 4. Sammantriden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantriade
var fjortonde dag. Dé s& bedéms erforderligt
kan extra ssmmantriade héllas.

e piltio] Cactade beshst ford

2 tradiedel ] lica ]
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Mom 4. Sammantréiden

Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride
var fjortonde dag. Dé s& bedéms erforderligt
kan extra sammantride héllas.

Styrelsen ska strdva efter att fatta be-
slut i enhallighet.

Vid omréstning, fordras for giltighet
att tvd tredjedelar av styrelsens samtliga
ledameoter har enats om beslutet.

I viss friga ddr LOs arbetsutskott
anser att det finns behov av sdrskild be-
redning med forbund, i syfte att uppnd
enhdllighet, kan sdrskilt samrdd genom-
foras.
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§ 7 Firmateckning

Landsorganisationens firma tecknas, férut-
om av styrelsen i dess helhet, av de perso-
ner, minst tva i férening som styrelsen ut-
ser. Bemyndigande som firmatecknare gil-
ler tills vidare och kan nir som helst ater-
kallas av styrelsen. Firmatecknare har inte
ritt att utan sirskilt bemyndigande av sty-
relsen ink6pa eller avyttra fast egendom for
LOs rikning. Inte heller far firmatecknare
belasta LOs fasta egendom med inteckning
for gild eller for LOs rikning uppta eller
bevilja 1an.
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§ 8 Funktiondrer

Eynbtiond
Annat uppdrag
Misskatsel
Ordforande
Vice ordforande
Avtalssekreterare

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.

Eymbtiond

Ordinarie kongress viljer ordférande, en

Mom1.

forste vice ordférande, en andre vice ord-
forande samt avtalssekreterare. Valen avser
en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor f6r dessa funk-
tiondrer faststills av representantskapet.
Avlider-elleravgar sddan funktiondr under
kongressperioden viljer representantskapet
eftertriadare for tiden till och med nista
ordinarie kongress. Betriffande sddant val
ska i tillampliga delar gilla det som stadgas
i§4 mom 2.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir ska helt dgna sig at sin tjinst
hos LO och har inte ritt att utan styrelsens
tillstdnd &ta sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskatsel

Funktionir som misskéter sin tjanst kan av
representantskapet efter forslag av styrel-
sen entledigas. Representantskapets beslut
i sddan fraga kan overklagas till kongressen

men ska oberoende av 6verklagning féljas

fran i beslutet angiven tidpunkt.
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§ 8 Funktiondrer i LOs ledning

Mom1.
Mom 2.

Funktiondirer i LOs ledning
Annat uppdrag

Misskdtsel

Ordféorande

Vice ordforande

Avtalssekreterare

Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.
Mom 1. Funktiondreri LOs ledning
Ordinarie kongress viljer ordforande, en
forste vice ordforande, en andre vice ord-
forande samt avtalssekreterare. Valen avser
en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor f6r dessa funk-
tiondrer faststills av representantskapet.
Avgar eller avlider sidan funktionir under
kongressperioden viljer representantskapet
eftertriadare for tiden till och med nista
ordinarie kongress. Betriffande sddant val
ska i tillampliga delar gilla det som stadgas
i§4 mom12.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir i LOs ledning ska helt dgna sig
at sin tjanst hos LO och har inte ritt att utan
styrelsens tillstdnd &ta sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskatsel

Funktionir i LOs ledning som misskoter
sin tjanst kan av representantskapet efter
forslag av styrelsen entledigas. Representant-
skapets beslut i sddan fréga kan 6verklagas
till kongressen men ska oberoende av 6ver-
klagning féljas fran i beslutet angiven tid-
punkt.
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Mom 4. Ordforande

Ordfoéranden utovar tillsammans med sty-
relsen och arbetsutskottet ledningen foér
LOs l6pande verksamhet. Ordféranden
leder forhandlingarna vid styrelsens och
arbetsutskottets sammantriden, svarar for
att alla férekommande drenden foredras och
ansvarar for verkstilligheten av kongressens,
representantskapets och styrelsens beslut.

Mom 5. Vice ordforande

Vice ordférandena bitrader ordféranden i
dennas aligganden och dr i nimnd ordning
ordférandens stillféretradare samt svarar i
ovrigt for sddana uppgifter som faststills i
styrelsens arbetsordning.

Mom 6. Avtalssekreterare

Den som ar vald till avtalssekreterare ansva-
rar fér, och samordnar, férhandlingsverk-
samheten. Avtalssekreteraren bitrider ord-
forande i dennes aligganden och ir i tredje
hand ordférandes stillféretradare samt sva-
rar i 6vrigt fér sddana uppgifter som fast-
stélls i styrelsens arbetsordning.
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§ 9 Ekonomisk forvaltning och rdkenskaper

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.

Instruktioner, regler
Forvaring
Redovisning
Verksamhetsbercittelse
Ansvar

Mom 1. Instruktioner, regler

Styrelsen upprittar arligen riktlinjer for
den ekonomiska férvaltningen, attestord-
ning samt regler fér utanordning och ut-
betalning,

Mom 2. Forvaring

Virdehandlingar ska sé ldngt méjligt lamnas
till férvaring i bankdepa. Virdehandlingar
i LOs eget forvar ska forvaras i av forsak-
ringsgivaren godkint valv och med betryg-
gande ordning fér in- och uttag ur det egna
valvet.

Mom 3. Redovisning

LOs redovisning ska ske i Gverensstimmelse
med god redovisningssed. LOs rikenskaper
avslutas per kalenderar. Faststillt bokslut
ska vara revisorerna tillhanda senast den
15 april.

Mom 4. Verksambhetsberdittelse

Det éaligger styrelsen att till representant-
skapets ordinarie sammantride senast i maj
avge en av styrelsens ledaméter underskri-
ven berittelse 6ver LOs verksamhet under
foregdende &r. Berittelsen ska uppta resul-
tatrikning, in- och utgdende balansrikning
och uppgift over stillda panter och garan-
tier samt ingdngna ansvarsforbindelser.

Mom 5. Ansvar

For ekonomisk férvaltning och rikenskaper
ansvarar styrelsen. Styrelsen utser anstalld
eller ledamot av styrelsen som, i enlighet
med dessa stadgar och styrelsens féreskrif-
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ter, handhar den ekonomiska férvaltning-
en och for forvaltningen av LOs fastigheter

och handlidgger med ekonomiférvaltningen

sammanhingande korrespondens. Den per-
son som utses ska pa LOs bekostnad garan-
tiférsikras.
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§ 10 Revision
Mom 1. Revisorer
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.
Mom 7.
Mom 8.

Granskning styrelsen

Granskning representantskapet
Foredragning och ndrvaroskyldighet
Ta del av handlingar

Ytterligare ndrvaroskyldighet
Ansvar

Arvode

Mom1. Revisorer

For granskning av styrelsens och repre-
sentantskapets verksamhet viljer ordina-
rie kongress for féljande kongressperiod
tre revisorer och tre suppleanter for dessa.
Suppleanterna intrider vid forfall for ordi-
narie revisor i den ordning kongressen be-
slutar. Om det enligt lag krivs auktoriserad
revisor utdver de kongressvalda utses denna
av representantskapet fér ett ar. Under kon-
gressdr utses auktoriserad revisor av kon-
gressen.

Revisor eller tillkallad suppleant som
utan giltigt skl 4r franvarande vid mer 4n
ett revisionssammantride ska anses vara
skild frdn uppdraget.

Om samtliga suppleanter intritt i de or-
dinarie revisorernas stille eller avgatt under
kongressperioden viljs nya suppleanter av
representantskapet och intrader i den ord-
ning representantskapet faststiller.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ar det

revisorernas uppgift

att granska rikenskaperna, forvaltningen
och érsredovisningen och avge revisions-
berittelse till representantskapet med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledaméter samt
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Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ar det

revisorernas uppgift

att granska rikenskaperna, férvaltningen
och Aarsredovisningen och avge revi-
sionsberittelse till representantskapet
med till- eller avstyrkande av ansvars-
frihet f6r styrelsens ledamater, forutom
det dr ordinarie kongress avhdlls samt
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att till ordinarie kongress avge revisionsbe-
rittelse for den gangna kongressperio-
den—med till- eller avstyrkande av an-

svarsfrihet for styrelsens ledaméter.

Revisionen ska utféras i enlighet med god
revisionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskaps-
ar inges till styrelsen inom en manad efter
den dag dé det faststillda bokslutet ver-
ldmnats till revisorerna.

Revisionsberittelse fér den géngna kon-
gressperioden till ordinarie kongress inges
till styrelsen senast en manad fére kongres-
sen.

Mom 3. Granskning representantskapet
Betriffande representantskapets verksam-
het 4r det revisorernas uppgift att granska
representantskapets forvaltning och att i
revisionsberittelsen till ordinarie kongress
for den gdngna kongressperioden till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for representantska-
pets ledamoter.

Mom 4. Foredragning och ndrvaroskyldighet
Vid det ordinarie representantskapssam-
mantradet da frigan om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamdoter behandlas ska samtliga
revisorer nirvara. Den som av de andra dir-
till utses ska foredra revisionsberittelsen.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda
revisorer nirvara. Auktoriserad revisor dger
ritt att nirvara och ska nirvara da frigan
om ansvarsfrihet behandlas. Den som av de
andra dirtill utses ska féredra revisionsbe-
rittelsen.

Vid representantskapets sammantriden
och vid kongressen har revisorerna yttran-
de- och forslagsritt.

Mom 5. Ta del av handlingar
Varje revisor har, efter framstillning, ritt

att ta del av rdkenskapshandlingar, proto-
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atttill ordinarie kongress avge revisions-
berittelse for ndst foregdende dr med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledamoter.

Revisionen ska utforas i enlighet med god
revisionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskaps-
ar inges till styrelsen inom en manad efter
den dag dé det faststillda bokslutet ver-
ldmnats till revisorerna.

Revisionsberittelse fér den géngna kon-
gressperioden till ordinarie kongress inges
till styrelsen senast en manad fore kongres-
sen.
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koll, korrespondens och 6vrigt material som
ror LOs verksambhet.

Mom 6. Yiterligare nérvaroskyldighet

Om styrelsen eller representantskapet pa
grund av framstéllda anmirkningar, pape-
kanden eller forslag kallar revisorerna till
sammantride, dr dessa skyldiga att narvara
vid sddant sammantride under behandling-
en av ifrdgavarande drende.

Mom 7. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan
handling som de framligger, uppsatligen
eller av oaktsamhet lamnat oriktig upp-
gift eller av samma skil underlatit att gora
anmirkning mot sddan uppgift i handling
som de granskat, dr de ansvariga for dirav
uppkommande skada

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongres-
sen. Foér auktoriserad revisor utgér ersitt-
ning enligt rakning.

MOTIONER OCH UTLATANDEN

26

§ 11 Anslutning Uttrade

Anslutningsvillkor
Helt medlemskap
Ansékan och beslut

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.

Besvdr over avslag
Uttrdde

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund som uppfyller kraven i dessa stad-
gar kan f8 anslutning till LO om det i sina
egna stadgar upptar i §12 mom 1 och 2 an-
givna bestimmelser.

Mom 2. Helt medlemskap
Forbund ska tillhora LO med hela sitt med-
lemsantal.

Mom 3. Ansékan och beslut
Forbund ska skriftligen ans6ka om anslutning
hos styrelsen. Ansokan ska innehalla uppgifter
om tidpunkten for férbundets bildande, avdel-
nings- och medlemsantal samt férbundsstyrelse.
Férbundets stadgar ska bifogas.
Styrelsen fattar beslut om anslutning.
Styrelsen ska omedelbart underritta for-
bundet om sitt beslut.

Mom 4. Besvdr over avslag

Avslagsbeslut kan 6verklagas hos represen-
tantskapet. Overklagan ska vara styrelsen
till handa senast sextio dagar efter det att
forbundet fatt del av beslutet. Om repre-
sentantskapet ldmnar ans6kningen utan
bifall kan fragan fér slutgiltigt avgorande
hinskjutas till LOs nésta kongress.

Mom 5. Uttrdide
Anslutet forbund kan efter beslut av dess
kongress uttrdda ur LO. Uttridde kan ske
tidigast sex ménader efter det att styrelsen
fatt del av beslutet.

I §15 mom 3 och 5 regleras sirskilda fall
av uttride.
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§ 12 Medlemsvillkor och forpliktelser
Mom 1. Enskilda medlemmars rdttigheter
och skyldigheter

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Mom 3.
Mom 4.

Anslutna forbunds forpliktelser
Tvist mellan medlemsforbund
Mom1. Enskilda medlemmars riittigheter
och skyldigheter

Medlemsférbund i LO ska ha féljande be-
stimmelser i sina stadgar:

Varje arbetstagare inom férbundets
verksamhetsomréde har ritt till intrade i
forbundet. Ritt till intrdde géller dock inte
i det fall da uteslutningsgrund enligt f6r-
bundets stadgar foreligger.

Medlem i forbundet har ritt och skyl-
dighet att utan sirskild avgift 6verflytta
sitt medlemskap fran ett LO-forbund till
ett annat, om medlemmen antingen fatt
anstillning inom det nya férbundets verk-
samhetsomrade eller av annat skil ska till-
hora detta pd grund av LO-styrelsens beslut.

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdirder
Medlemsférbund i LO ska ha féljande be-
stimmelse i sina stadgar:
Férbundsstyrelsen avgér slutligt fragor
som angar uppsiagning av kollektivavtal, an-
tagande eller forkastande av forslag till sa-
dant avtal samt vidtagande av stridsatgérder.
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§ 12 Medlemsvillkor och forpliktelser

Enskilda medlemmars rittigheter
och skyldigheter

Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Skiljeforfarande

Anslutna forbunds forpliktelser
Tvist mellan medlemsforbund

Mom1.

Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.

Mom 3. Skiljeforfarande
Inbordes tvister mellan forbundet, for-
bundets underorganisationer, styrelse el-
ler fortroendevald ska hinskjutas till av-
gorande av skiljemdn i den ordning lagen
om skiljeforfarande stadgar med foljande
avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser
for kongressperioden tre personer och tre
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Mom 3. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stad-

gas i §§ 11, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av stérre principiell innebord
eller omfattande praktisk betydelse in-
himta styrelsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhets-
berittelse for foregdende &r med upp-
gift om férbundets ekonomiska still-
ning,

attinsamla, ssmmanféra och till styrelsen
oversinda sddana uppgifter som ir er-
forderliga f6r LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttran-
den, uppgifter och andra upplysningar
limna sadana,

att dd medlem f3tt anstillning inom annat
anslutet forbunds verksamhetsomréde
eller eljest enligt styrelsens beslut ska
tillhéra sddant annat férbund, aktivt
medverka till medlemskapets Gverflytt-
ning samt

att medverka till att de egna lokala organi-
sationerna deltar i av LO beslutad tvir-
facklig verksamhet.
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ersdttare for dessa att vara skiljemdn for
medlemsforbunden i sddana tvister som
avses i forsta stycket. Nar skiljeforfarande
pdkallas utser forbundet en av dessa att
vara skiljeman for forbundet.

Kan inte de av parterna utsedda skil-
jemdnnen enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordforande
i Arbetsdomstolen.

I tvist ddr forbundet och en enskild per-
son dr parter svarar forbundet oavsett ut-
gangen i tvisten for ersdttningen till skil-
jemdnnen.

Mom 4. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stad-

gas i §§ 11, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av storre principiell innebord
eller omfattande praktisk betydelse in-
hiamta styrelsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhets-
berittelse for foregdende &r med upp-
gift om férbundets ekonomiska still-
ning,

attinsamla, ssmmanféra och till styrelsen
6versinda sddana uppgifter som ar er-
forderliga for LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttran-
den, uppgifter och andra upplysningar
limna sadana,

att dd medlem fétt anstéllning inom annat
anslutet forbunds verksamhetsomrade
eller eljest enligt styrelsens beslut ska
tillhora sddant annat férbund, aktivt
medverka till medlemskapets 6verflytt-
ning samt

att medverka till att de egna lokala organi-
sationerna deltar i av LO beslutad tvir-
facklig verksamhet.
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Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstér tvist mellan till LO anslutna fér-
bund ska tvisten hianskjutas till styrelsens
provning och avgérande. Styrelsen ska av-
gora sddan tvist snarast méjligt.

Styrelsens beslut dr bindande f6r par-
terna.
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Moms. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstar tvist mellan till LO anslutna for-
bund ska tvisten hinskjutas till styrelsens
provning och avgérande. Styrelsen ska av-
gora sddan tvist snarast méjligt.

Styrelsens beslut dr bindande for par-
terna.
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§ 13 Ordinarie avgifter

Mom1. Medlemsavgifter
Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Mom1. Medlemsavgifter

Anslutet férbund erldgger for aktiv for-
bundsmedlem och ménad ordinarie med-
lemsavgift. Medlemsavgiftens storlek ir be-
roende av inplacering i avgiftsklasserna I, IT
och III. Medlemsavgiftens storlek och fér-
bundets inplacering i avgiftsklass faststills
av kongressen. Representantskapet kan dér-
utover besluta om extra avgift for finansie-
ring av férbundsgemensamma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erliggs for det genom-
snittliga antal medlemmar forbundet har
under kalenderdret. Det genomsnittliga
medlemsantalet faststills med ledning av
antalet medlemmar vid kalenderarets in-
och utgdng. Medlemsavgifter erldggs inte
for pensionerade medlemmar som saknar
inkomst av anstéllning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter

Medlems- och avgiftsrapport ska vara sty-
relsen tillhanda senast sista vardagen i janu-
ari manad &ret efter det ar rapporten avser.

Mom 4. Forfallodagar
Jamkning av avgift

Under tiden mars—februari inbetalas senast
den 25 varje ménad ett preliminirt antal
manadsavgifter, pa basis av det medlemsan-
tal férbundet redovisat per den 31 december
i den enligt mom 3 senast avlimnade rap-
porten.
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Om visentliga forandringar i férbun-
dets medlemsantal dger rum under 16pande
kalenderdr kan styrelsen besluta om ské-
lig jamkning av det preliminirt faststillda
antalet manadsavgifter.

Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Kalenderérets genomsnittliga antal ma-
nadsavgifter redovisas i den medlems- och
avgiftsrapport som avses i mom 3. Slutlig
avrikning av féregdende ars medlemsavgif-
ter sker i samband med inbetalning av pre-
limindra avgifter f6r mars ménad.

Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Om arbetsloshet rdder inom anslutet f6r-
bunds verksamhetsomrade och arbetsloshe-
ten dr av storre omfattning och berdknas
fa ldng varaktighet, kan representantskapet
besluta om skilig jamkning av férbundets
avgiftsskyldighet.
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§ 14 Uttaxering

Mom1. Uttaxering

Mom 2. Extra uttaxering
Mom 3. Uttaxeringsunderlag
Mom 4. Uttaxerings borjan

Mom1. Uttaxering

Styrelsen kan, om sé erfordras, besluta om
uttaxering av hogst tio kronor for avgifts-
grundande forbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid storre arbetskonflikter kan represen-
tantskapet besluta om uttaxering till hogre
belopp, dock hogst tjugo kronor fér med-
lem och vecka. Fér sddant beslut fordras tva
tredjedels majoritet av de ledamdter som
deltar i omréstningen.

Mom 3. Uttaxeringsunderlag

Anslutet férbund ska vid uttaxeringen er-
lagga de uttaxerade beloppen fér det antal
medlemmar férbundet redovisat per den 31
december i den, enligt § 13 mom 3 senast till
styrelsen avlimnade rapporten.

Mom 4. Uttaxerings borjan

Uttaxering borjar den dag styrelsen bestdm-
mer. Uttaxerade belopp redovisas ménads-
vis. Styrelsen kan besluta att de anslutna
forbunden veckovis ska inbetala den fast-
stillda uttaxeringen. Vid ménadsredovis-
ningen sker d& avrikning f6r vad som er-
lagts i forskott.
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§ 15 Uteslutning - Ovriga sanktioner

Mom 1. Uteslutning
Besvidir over uteslutning

Mom 2. Forlust representations- och
konfliktersdittningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter

Mom 4. Drojsmadl

Mom 5. Bristande betalning, uttaxering

Mom 1. Uteslutning
Besviir dver uteslutning

Férbund som uppsétligen bryter mot dessa
stadgar eller mot LOs stadgeenligt fattade
beslut och som inte omedelbart efter upp-
maning vidtar rittelse, kan vid allvarliga
brott uteslutas ur LO. Sddant beslut fattas
av styrelsen och kan &verklagas i den ord-
ning som stadgas i § 1 mom 4.

Mom 2. Forlust representations- och
konfliktersdttningsrdtt

Férbund, som inte inom i §13 mom 4 fére-
skriven tid, erlagt stadgade avgifter ir efter
utgdngen av denna tid inte berittigat att
erhélla konfliktersittning fran LO forrin
avgifterna blivit helt inbetalda. Sddant f6r-
bund har inte heller dessférinnan represen-
tationsritt vid styrelse- och representant-
skapssammantride eller kongress.

Mom 3. Bristande betalning,

ordinarie avgifter
Forbund, som inte inom tvd manader fran
den dag, da det enligt § 13 mom 4 skulle ha
erlagt sina avgifter, fullgjort sin betalnings-
skyldighet, ska efter styrelsebeslut anses ha
uttratt ur LO.
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§ 15 Uteslutning — Ovriga sanktioner

Mom1.

Mom 2.
Mom 3.

Mom 4.
Mom 5.

Momé.

Uteslutning

Besvdir over uteslutning

Forlust representations- och
konfliktersdittningsrdtt

Bristande betalning,

ordinarie avgifter

Dréjsmal

Bristande betalning, uttaxering
Bristande efterlevnad av grins-
dragningsbeslut
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Om sédant férbund aterigen vill ansluta
sig till LO, géller det som stadgas i § 11 anga-
ende villkor for anslutning. Dirutéver gil-
ler som ytterligare villkor att tidigare inte
betalda avgifter ska erliaggas, dock for hogst
sex ménader.

Mom 4. Drojsmadl

Betriffande forbund, som inte pa den av
styrelsen bestimda betalningsdagen erlagt
det uttaxerade beloppet, ska tillimpas vad
som stadgas i mom 2.

Mom 5. Bristande betalning, uttaxering
Férbund, som under mer 4n en manad fridn
faststilld betalningsdag, utan av styrelsen
godkint skil, underlatit att erligga uttax-
erade belopp, anses ha uttritt ur LO.

Om sédant férbund ater 6nskar ansluta
sig ska betriffande villkoren for dterintrade
gilla vad som stadgas i mom 3 andra stycket.
Under avgifter inbegrips dven uttaxerade
belopp.
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Mom6. Bristande efterlevnad av grins-
dragningsbeslut

Forbund, som efter beslut i gransdragnings-
tvisti LOs styrelse inte medverkar till over-
lamnande av avtals- och organisationsriit-
ten, ska utge ekonomisk ersdttning till det
mottagande forbundet. Sdadan ersdtining
kan begdras tidigast sex mdnader efter
grinsdragningsbeslutet. Frdgan om ersdtt-
ningsskyldighet och beloppets storlek av-
gors av LOs styrelse.
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§ 16 Avtalsrorelser

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Allmdinna skyldigheter
Styrelsens informationsplikt
Forslag fran styrelsen
Avtalsrorelsens uppldggning
Mom 5. Yitranden éver rekommendation
Mom 6. Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen
Samordnade forbundsforhandlingar
Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar
Momg. Avtalsrorelse flera forbund

Mom 10. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom 7.

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet férbund ska hélla styrelsen under-
rittad om viktigare avtalsrérelser och kon-
flikter. I fragor av stérre principiell inne-
bord eller omfattande praktisk betydelse
ska férbundet inhamta styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt
Styrelsen ska ldmna fortlépande informa-
tion om viktiga avtalsrérelser och tvister till
de anslutna férbund som berérs eller kan
antas bli berérda. Nir det giller avtalsrorel-
ser och tvister, som kan ha principiell inne-
boérd eller omfattande praktisk betydelse for
flera anslutna férbund, ska styrelsen kallla
representanter for dessa att sammantrida
for information och overlaggning.

Mom 3. Forslag frin styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen
av de anslutna férbundens kollektivavtal
16pt ut behandla avtalslaget. Darefter ska
styrelsen ligga fram en rekommendation
till representantskapet om avtalsrérelsens

uppliaggning.
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§ 16 Avtalsrorelser
Forhandlingar

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.

Allmdinna skyldigheter

Styrelsens informationsplikt

Forslag fran styrelsen
Avtalsrirelsens uppldggning
Yttranden over rekommendation
Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen
Samordnade forbundsforhandlingar
Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar
Momg. Avtalsrorelse flera forbund

Mom 10. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom 7.

Mom 3. Forslag frin styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen
av de anslutna férbundens kollektivavtal
16pt ut behandla avtalslaget. Darefter ska
styrelsen ligga fram en rekommendation
till representantskapet om avtalsrérelsens
uppldggning.

Styrelsen dger dock rdtt att besluta om
forhandlingar som i allt visentligt mot-
svarar ett redan fattat representantskaps-
beslut.
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Mom 4. Avtalsrorelsens uppliiggning
Styrelsens rekommendation om avtalsro-
relsens uppliggning till representantskapet
ska avse om avtalsrorelsen ska genomféras
som gemensamma férhandlingar, samord-
nade férbundsférhandlingar eller enskilda
forbundsforhandlingar eller pd annat sitt
som anges i rekommendationen. Av rekom-
mendationen ska framgé om négra fragor
ska losas med enighetskrav.

Mom 5. Yttranden dver rekommendation
Om representantskapet beslutar anta en re-
kommendation om de kommande férhand-
lingarna ska yttranden inhdmtas frén f6r-
bunden huruvida rekommendationen kan
godkinnas.

Mom 6. Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen

Om styrelsen pé grundval av dessa yttran-
den bedémer att det finns férutsittningar
for gemensamma forhandlingar ska styrel-
sen utse en for de ingdende férbunden ge-
mensam férhandlingsdelegation och svara
for att férhandlingarna genomférs.

Framflyttning, uppsdgnings- och utlépningstider
D3 gemensamma foérhandlingar ska #ga
rum kan styrelsen begira fullmakt hos
de berorda forbunden att for den tid f6r-
handlingarna pagér triffa avtal med
respektive  arbetsgivarsammanslutning
om framflyttning av uppsignings- och
utldpningstider fér samtliga sddana kol-
lektivavtal som omfattas av férhandling-
arna. Rekommendation och antagande av
uppgorelse Om uppgorelse triffats vid ge-
mensamma férhandlingar mellan delega-
tionerna & 6mse sidor ska denna foreldg-
gas representantskapet som ska uttala sig
for ett godkdnnande eller ett ogillande.
Representantskapets beslut tillstills de be-
rorda forbunden. Dessa ska i enlighet med
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sina stadgar besluta om uppgorelsen for de-
ras vidkommande kan godkinnas eller inte.
Férbundens beslut ska omedelbart medde-
las styrelsen.

Mom 5. Samordnade forbundsforhandlingar
Rekommendation om gemensamma krav
Om representantskapet beslutar anta en re-
kommendation om samordnade férbunds-
forhandlingar ska styrelsen for represen-
tantskapet ligga fram en rekommendation
om gemensamma krav. Yttranden ska in-
himtas fran de berérda férbunden huruvida
rekommendationen om gemensamma krav
kan godkinnas.

Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar
Om styrelsens bedomer att gemensamma
forhandlingar eller samordnade férbunds-
forhandlingar inte 4r mojliga ska styrelsen
framligga en rekommendation till repre-
sentantskapet om enskilda férbundsfér-
handlingar.

Momg. Avtalsrorelse flera forbund

Har uppgorelse om gemensamma férhand-
lingar eller samordnade forbundsférhand-
lingar inte triffats, men avser flera anslut-
na férbund som har medlemmar anstillda
inom samma industri eller yrkesfack att in-
leda avtalsrérelse for dessa medlemmar, ska
samverkan ske under styrelsens ledning, sa
att enighet nés om de krav som ska fram-
stillas. Detta ska gilla dven vid sddan avtals-
rorelse som inletts av arbetsgivare.

Mom 10. Deltagande i forbundsforhandlingar
Styrelsen har ritt att, oberoende av f6r-
handlingarnas upplidggning, efter sdrskilt
beslut i LOs styrelse genom ombud delta i
de anslutna férbundens avtalsférhandlingar
och da framstilla férslag till uppgorelse.
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§ 17 Konflikter
Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder
Besvdr avslagsbeslut

Mom 2. Samrdd och dtgérder lockout
Mom 3.

Mom 4.

Hot om stor lockout
Konfliktrapporter
Sympatidtgdrder
Godkdinnande i sdirskilt fall

Mom 5.
Mom 6.
Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder

Besviir avslagsbeslut

Anslutet férbund far inte vidta strejk som

omfattar mer dn tre procent av férbundets

medlemsantal utan styrelsens tillstdnd.

Inte heller far strejk av mindre omfatt-
ning vidtas utan sddant tillstdnd, om strej-
ken kan antas medféra lockout mot mer dn
tre procent av férbundets medlemsantal el-
ler mot medlemmar av andra anslutna f6r-
bund eller om strejken kan beriknas med-
fora permittering av medlemmar, vilka till-
sammans med de av strejken direkt berdrda,
uppgér till mer 4n tre procent av forbun-
dets medlemsantal eller ocksa kan beriknas
medféra permittering av ett betydande an-
tal medlemmar av andra anslutna férbund.

Blockad eller bojkott i anslutning till
strejk som fordrar styrelsens tillstand eller
med anledning av lockout, dé ersittning ut-
ges frén LO, fr vidtas endast om styrelsen
lamnat medgivande dartill.

Tillstdnd far inte vigras om inte strejken
eller dirav féranledd lockout kan befaras
medféra avsevirda oligenheter fér andra
anslutna férbund, fér fackforeningsrorel-
sen i sin helhet eller for vitala samhaillsin-
tressen. Med strejk avses dven sympatistrejk.
Begiran om strejktillstdnd ska innehélla en
redogorelse for anledningen till den tank-
ta atgirden. Styrelsen ska behandla fram-
stillningen skyndsamt och om méjligt ska
beslut i drendet vara fattat senast en vecka
efter det att begiran kommit styrelsen till-
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handa. Beslutet ska omedelbart delges det
berérda férbundet.

Beslut, som innebér avslag av begéiran
om strejktillstdnd, far 6verklagas av det
berérda férbundet hos representantskapet.
Senast femte dagen efter det att férbundet
fatt del av beslutet ska férbundet hos styrel-
sen hemstélla om representantskapets prov-
ning av fragan. Styrelsen ska med anledning
av detta sammankalla representantskapet
inom sju dagar.

Mom 2. Samrdd och dtgérder lockout

D3 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisa-
tion vidtar lockout mot medlemmar av till
LO anslutet férbund ska styrelsen, efter
samrad med vederbérande forbundsstyrel-
se, besluta om ldmpliga atgirder.

Mom 3. Hot om stor lockout

D3 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisa-
tion framstillt hot om lockout av synnerli-
gen stor omfattning ska styrelsen, om det
bedoms nédvindigt, kalla representantska-
pet till ssmmantride for overlaggning och
beslut rorande atgirder som med hinsyn
till laget anses pékallade.

Mom 4. Konfliktrapporter
Det aligger anslutet férbund att efter for-
bundsstyrelsens beslut underritta styrelsen
om varslad strejk eller lockout och d& ange
berérda arbetsplatser och antal medlemmar.
Under konflikt, d& LO utger erséttning, ska
vederbérande forbundsstyrelse lamna sty-
relsen fortldpande rapporter om konflikt-
laget.

D3 arbetsinstillelse hivts ska, genom
forbundsstyrelsens férsorg, rapport upp-
rittas och insédndas till styrelsen.

Mom 5. Sympatidtgdirder
LOs beslutande organ kan rekommendera

vissa eller samtliga anslutna forbund att vid-
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ta sympatidtgirder i form av arbetsinstillel-
se, blockad och bojkott i den mén dessa pa
grund av kollektivavtal eller av annat skal
inte ar forhindrade dartill.

Mom 6. Godkdnnande i scrskilt fall
Blockad som triffar dven arbetstagare som
ar anslutna till annat 4n det blockerande
forbundet far vidtas endast da det eller de
forbund som ifrdgavarande arbetstagare till-
hor godkint atgirden. Vid oenighet mellan
flera berérda forbund fordras godkdnnande
av styrelsen.
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§ 18 Konfliktersattning

Mom 1. Rditt till konfliktersdttning
Mom 2. Storlek konflikterscittning

Mom1. Rditt till konfliktersdttning
Anslutet férbund har ritt att hos LOs sty-
relse begira konfliktersittning i de fall f6r-
bundet begirt och fétt konflikttillstand
oberoende av konfliktvarslets omfattning
och karaktir. Samma ritt att begira kon-
fliktersittning giller vid lockout men bara
i de fall lockouten féranleds av en stridsét-
gird som godkints av styrelsen.

Mom 2. Storlek konflikterscittning

Begiran om konfliktersittning ska behand-
las och beslutas av styrelsen. Beslut kan inte
6verklagas.
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§ 19 Konfliktbidrag

Mom1. Gemensam kostnadstdickning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag
Mom 2. Rditt till konfliktbidrag
Mom 3. Overforing konfliktbidrag
Mom1. Gemensam kostnadstdickning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag

Vid strejk och lockout i samband med ge-
mensamma férhandlingar birs direkta kon-
fliktkostnader till viss del solidariskt av de i
de gemensamma férhandlingarna ingdende
forbunden. Enskilt forbunds andel av kost-
naderna beriknas efter de i de gemensam-
ma férhandlingarna ingéende férbundens
betalande medlemmar.

Mom 2. Rditt till konfliktbidrag
Konfliktbidragets storlek uppgar till 20 pro-
cent av den faktiskt utbetalda konflikter-
sattningen.

Mom 3. Overforing konfliktbidrag

Berorda forbund redovisar antalet beritti-
gade konfliktbidragsdagar till styrelsen ef-
ter arbetskonfliktens slut. Styrelsen beslutar
om och verkstiller 6verforing av konflikt-
bidragen.
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§ 20 Stadgedndring

Andringar av dessa stadgar kan endast ske
genom beslutsom, medanledningavférslag
av styrelsen eller representantskapet eller
efter motion, fattas pé ordinarie kongress.
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13.1

Demokratisera ungsekreterarposten

Hotell- och restaurangfacket avd o2 Stockholm-Gotland

Den representativa demokratin 4r en integral del av fackféreningsrérelsen. Darfor tycker
vi att det dr mirkligt att funktionen ungsekreterare ir en avlonad tjanst, i stillet for ett
fortroendeuppdrag likt de tusentals unga eldsjilar som bir organisationen. Faktumet att
ungsekretaren ir en anstélld ombudsman och inte en fortroendevald gor det ocksé svérare
for ungsekreteraren och LOs medlemmar att kinna dmsesidigt fértroende. Skulle tjansten
goras om till ett fértroendeuppdrag skulle detta komma mer naturligt d& man stindigt kan
vixla mellan ungsekreterare som litt och tydligt dr férankrade i sin samtid.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att tjinsten som LOs ungsekreterare ska ersittas av en fortroendevald ungsekreterare,

02 att posten tillsitts pd LO-kongressen,

03 att mandatet giller en kongressperiod samt

04 att I hindelse att ungsekreteraren avgir under sin mandatperiod ska LOs styrelse till-
forordna en ungsekreterare fram tills nésta ordinarie kongress.
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Utldtande motion 13.1 samt 13.14 (att-sats 6) och 13.16 (att-sats 1)
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13.2
LOs grundstadgar — socialistisk samhdllsutveckling
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland
I LOs grundstadgar, §1 Uppgift stadgas det:

LO ska dirvid och i 6vrigt verka fér en samhallsutveckling pé grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati priglad av jamlikhet och en feministisk grundsyn.

Uppgiften utgér fran den grundliggande synen om allas lika virde och ritt.

Endast ett socialistiskt samhille kan férverkliga det som stipuleras i stadgarna. Darf6r
bor det skrivas in i stadgarna att LO verkar for en socialistisk samhillsutveckling. "LO ska
dirvid och i 6vrigt verka f6r en socialistisk samhéllsutveckling ...”

Vi foreslar att kongressen beslutar
01 att det skrivs in i stadgarna att LO verkar for en socialistisk samhéllsutveckling. "LO ska
dérvid och i 6vrigt verka for en socialistisk samhéllsutveckling ...".

13.2
o1 att det skrivs in i stadgarna att LO verkar for en socialistisk samhallsutveckling. ”LO ska darvid och i

ovrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling ...”.

Det var forst i den stora stadgerevisionen 1941, som LOs stadgar 1942 fick en politisk malsattning: “och i
ovrigt medverka till en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social- och ekonomisk demokrati”. | sak
var det inget nytt for den fackliga strategin och verksamheten, men det var forsta gangen den formulerades
sa i LOs stadgar. Tidigare hade formuleringen varit att stodja arbetarnas bildningsstravanden och inom fack-
foreningsrorelsen sprida upplysning i socialekonomiska och dirmed sammanhangande fragor”.

Till LOs stadgar 2008 beslutade kongressen om ett tillagg pa §1: ”praglad av jamlikhet och jamstalldhet”.
Till LOs stadgar 2012 beslutade kongressen om en férandring pa §1 som handlade om att byta ut jamstalldhet
mot ”en feministisk grundsyn”. Nadgra av LO-férbunden har i sina egna stadgar genom aren haft andra formu-
leringar, vanligast har varit demokratisk socialism.

LOs styrelse anser att den skrivning som i dag finns i stadgarnas §1 dr tydlig och tacker in vdardegrunden
for alla LOs fjorton medlemsférbund.

Ett problem med begreppet ”socialistisk samhallsutveckling” ar att det i dag definieras av mer eller mindre
radikala partier pa vanstersidan. LOs styrelse tycker det vore olyckligt att kopplas ihop med dessa partier.

Ett annat problem med begreppet ”socialistisk samhallsutveckling” dr att det demokratiska perspektivet
saknas. LOs styrelse foredrar att LO i stdllet associeras med vardeord som exempelvis social och ekonomisk

demokrati och foreslar darfor att motionen avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.2.
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13.3

Infor ett gemensamt LO-medlemskap vid otrygga anstdllningar.

GS-facket avd 3 Ost

I manga &r har vi kimpat med att vinda den negativa medlemstrenden i vara LO-f6rbund.
Vissa ar har ndgot férbund lyckats men trenden ser tyvirr ut att hélla i sig. Vi behéver tinka
nytt! Revirtinkandet maste bort till férman f6r det gemensamma malet, att f3 upp organi-
sationsgraden.

Minst var femte l6ntagare i Sverige har en otrygg anstéllning. Det finns rapporter som
visar pé att cirka 7o procent av dessa dterfinns i traditionella LO-yrken. Ibland kombinerar
man flera jobb i olika branscher samtidigt vilket kan bli ett bekymmer den dagen man ska
vilja fackligt medlemskap.

Vi méste vaga tinka nytt och kanske dr tiden hér? Infér ett gemensamt fackligt med-
lemskap i de fall man har en otrygg anstillning. Ett s3 kallat LO-medlemskap. Den dagen
man som arbetstagare far en tillsvidareanstillning flyttas man 6ver till det forbund som
organiserar arbetsplatsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att skyndsamt utreda ett LO-medlemskap for otrygga anstéllningar samt

02 att infora ett LO-medlemskap for otrygga anstéllningar under kommande kongresspe-
riod.
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Utldgtande motion 13.3
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13.b LOs organisationsplan och gridnsdragning

13.4

Gemensam strategi for organisering av egenanstdlldal

Elektrikerforbundet

Arbetsmarknaden ir under stindig forandring, branscher férsvinner, nya skapas och andra
forandras. Utveckling tvingar fackféreningar till f6randring for att vara relevanta i framtiden.

Risken &r annars att organisationer gir under. Ett tydligt exempel pé detta 4r hamnar-
betarna i New York under 1g50-talet, ett f6rbund som var bland det starkaste i virlden vid
denna tid, men dér arbetsgivare anvinde sig av mojligheten att etablera en ny hamn bredvid
de vilorganiserade hamnarna. P4 sd sitt kunde de forgéra den starka fackféreningsrérelsen i
New Yorks hamn. Detta gjordes mojligt eftersom kollektivavtalen dr foretagsanpassade till
arbetsplatser. De ir inte nationella kollektivavtal som vi har i Sverige.

Den svenska och europeiska arbetarrérelsen har en gigantisk utmaning framfér sig.
Arbetsmarknaden gar mer och mer 4t en gigekonomi som baseras pé plattformsforetag och
egenanstillningar.

I bransch efter bransch ser vi en skrimmande utveckling som ir relativ ny f6r arbetar-
rorelsen. Personer blir tvingade till egenanstillningar, for att ens kunna jobba pa ett platt-
formsforetag. Detta for att féretaget ska slippa betala sociala avgifter, forsdkringar och an-
nat som en tillsvidareanstilld person har som trygghet niar man ér tillsvidareanstilld pa ett
foretag med kollektivavtal. Sjialvklart ser detta olika ut beroende pa vilket land i Europeiska
unionen som man jobbar i, men principen ir densamma.

I dag héller Europeiska unionen pé att formulera ett direktiv f6r personer som jobbar
inom gigekonomin och f6r plattformsféretag. Den stora och svéra frigan just nu att 16sa
ar nir en person ska tolkas som anstilld och nir ska hen vara egenanstilld, det sa kallade
plattformsdirektivet.

Denna fraga r inte ny pa den svenska arbetsmarknaden. Vi ser i dag flera branscher dir
praxis numera ir att arbetare ska vara egenanstillda, for att utféra arbetsuppgifter mot £6-
retag eller andra kunder.

Kollar vi till exempel inom elektrikeryrket, kan vi se runt 6 ooo egenféretagare som ar
just egenanstillda. Det handlar om traditionella arbetare som av olika anledningar har startat
ett eget féretag och jobbar som elektriker. Oavsett vad vi kan tycka och tinka kring denna
utveckling sé dr det ndgot som LO behover férhalla sig till.

Svenska Elektrikerférbundet har pd mandat frén sitt forbundsmate att utreda mojlighe-
ten kring att organisera arbetare som i dag dr egenanstillda. Det 4r en utredning som har
lagts pa paus mer eller mindre da en sddan form av organisering eventuellt skulle kunna
bryta mot LOs organisationsplan, en plan som bygger pa att medlemsférbunden i LO ska
organisera anstillda arbetare inom de yrken som férbunden organiserar. Eftersom vi ser
en utveckling som gér mer och mer at att arbetare av olika anledningar blir egenanstillda
minskar andelen ménniskor som LOs medlemsférbund kan organisera.

Inom detta omréde anser Svenska Elektrikerférbundet att det saknas en konkret strategi
fran LO. Hur ska vi hantera denna utveckling, en utveckling som riskerar att lamsla arbe-
tarrorelsen i Sverige om vi inte agerar.
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Dirfor behover LO ta fram en strategi och plan inom detta omréde. Fokus behéver vara
hur vi antigen ska organisera arbetare som ir egenanstillda, eller hur vi ska se till att dom
faktiskt blir anstéllda pa de plattformsféretag som utnyttjar dom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tillsitter en arbetsgrupp att utreda hur arbetstagarbegreppet kan skyddas pé den
framtida arbetsmarknaden,

02 att LO utreder méjligheten att organisera egenanstillda inom medlemsorganisationerna
samt

03 att LO formulerar en strategi kring hur egenanstillda som jobbar mot plattformsféretag
kan organiseras i syfte att bli anstéllda pa plattformsféretaget.

13.5

Organisationsplan

Elektrikerforbundet

Foér att LO ska kunna st bittre rustade for en arbetsmarknad som r under stindig forand-
ring, behéver federationen bli battre pa att jobba strategiskt med reglering och organisering
av vdra gemensamma branscher.

Tillsammans behéver vi hjilpas at att organisera den svenska arbetsmarknaden. Med press
fran teknikutveckling, amerikanska industriféretag och svenska techbolag riskerar arbets-
marknaden att st infor radikala férdndringar. Har behéver LO som kollektiv kraftsamla,
for att klara av att teckna kollektivavtal for badde befintliga branscher och nya sektorer och
branscher som dyker upp. Detta ansvar ligger pd LO och dess medlemsforbund, att se till sa
alla p& arbetsmarknaden har schysta villkor och l6ner oavsett bransch.

Vi kan inte 14gga ansvaret pa konsumenten att ha koll pé vilka féretag i Sverige som sko-
ter sig och vilka som vigrar félja den svenska modellen. Att organisera arbetsplatser och
teckna kollektivavtal dr en facklig uppgift. Att vidta stridsétgarder ar vart vapen och det ar
ocksé forst i detta skede konsumentmakten kan spela en roll. Vi som fackféreningar maste
ta vart ansvar forst, innan vi vinder oss till allminheten for solidaritet.

LO och dess medlemsférbund behover ha fokus pé att teckna kollektivavtal i stillet for att
internt ligga energi och kraft pa vem eller vilka som ska reglera en specifik bransch. Darfor
ar det viktigt att LOs organisationsplan ocksa slar fast vilka skyldigheter ett medlemsférbund
har for att dven fortsitta vara det férbund som ska avtalsteckna den specifika branschen.

LO-férbundens medlemmar fértjanar att bli féretridda, och det vilar bade ett kollektivt
och ett enskilt ansvar pd LOs medlemsorganisationer. Som kollektiv &r vi skyldiga att hjélpa
varandra, och vid férfrdgan vidta stridsatgirder i syfte att stodja varandras kamp. Som indi-
viduella forbund 4r vi skyldiga att organisera arbetsplatserna vi genom organisationsplanen
atagit oss, foretrida dess medlemmar och teckna och férsvara vara kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att férbund som enligt organisationsplanen har i uppdrag att organisera en bransch, ocksa
har en har en skyldighet att gora detta,

02 att forbund ska agera skyndsamt for att sdkerstilla att kollektivavtal tecknas pé de fore-
tag som faller inom férbundets avtalsomraden,
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03 att LO med férbundens hjilp miter avtalsteckningsgraden per bransch samt
04 att LO sikerstiller att samtliga férbund bidrar med sympatiatgirder till férbund som tar
sitt ansvar i avtalsteckningen men behdover varsla om blockad.

13.6

Kollektivavtalsritt

Fastighetsanstdlldas Forbund region Viist

Stidbranschen ir en ldgavlonad bransch med méanga oseri6sa arbetsgivare och daliga arbets-
villkor. Vi behover stirka denna utsatta bransch. I dag kan man som lokalvardare arbeta
under flera olika kollektivavtal och dirmed ha olika l6ner och villkor dven om arbetsupp-
gifterna ar likvirdiga.

Vi ska géra vad vi kan fér att ha bra villkor i véra kollektivavtal f6r alla medlemmar inom
LO-kollektivet. Ett av de mer extrema fallen 4r mellan Kommunal och Fastighetsanstilldas
Férbund (Fastighets). Det dr en osund konkurrens pé foretag dir det ena bolaget kan tillimpa
Fastighets kollektivavtal Serviceentreprenad och det andra Kommunals avtal f6r hemservice.

Ar 2023 ir I6neskillnaden mellan dessa avtal tusentals kronor. Ménga féretag tillimpar bada
avtalen och dir kan kollegor som arbetar med samma sak ha en l6neskillnad pé 3 663 kronor
endast beroende pé vart de &ker och stidar. Det finns féretag som kan tillimpa Kommunals
Hemserviceavtal pa arbeten som normal omfattas av Fastighets Serviceentreprenadavtal,
exempelvis kontorsstidning och trappstidning. Med den stora 16neskillnaden mellan av-
talen innebir det att dessa féretag har en otroligt stor konkurrensférdel vid upphandlingar.
Konsekvensen blir att Kommunals Hemserviceavtal fir en I6nedumpande effekt i branschen,
vilket missgynnar alla vira medlemmar.

Vi menar ocks3 att stidbranschen som kollektiv behover enas under ett enda avtal. Det
skulle starka yrkesgruppen om alla som utfor stidning gjorde det under samma avtal. Vi lever
i en tid dar allt fler ifrdgasitter fackforeningar, eller borjar betrakta det som en férsikring
nir ndgot har intriffat. Ett steg mot att skapa storre fackligt engagemang ir att yrkesgrup-
pen stiddare bara har ett avtal och ett fackférbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO beslutar att avtalsritten gillande hemservice tillfaller Fastighetsanstilldas Férbund.

13.7

Tilldgg i LOs organisationsplan: HRFs organisationsomrdde

Hotell- och restaurangfacket

[ LOs forslag till ny organisationsplan framgér det inte att bowlinghallar hér till Hotell- och
restaurangfackets organisationsomrade. Bowlinghallar har sedan en langre tid tillhort for-
bundet och det bér darfér framga av organisationsplanen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att bowlinganliggningar inférs i LOs organisationsplan, sidan 42, under HRFs omréde.
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13.8

Motionen utgar.

13.9

Okad facklig styrka for bemanningsanstillda?

Handelsanstdlldas forbund

For fackféreningsrérelsen dr det sjilvklart att trygga anstillningar ska utgéra normen pa
svensk marknad. P4 svenska arbetsplatser ska det inte finnas ett A- och ett B-lag, dir vis-
sa anstéllda saknar inflytande och arbetar under sdmre villkor 4n sina kollegor. En sddan
uppdelning riskerar att dumpa branschens l6ner och villkor, vilket motverkar den fackliga
grundidén om att arbetare aldrig far stillas mot arbetare. Inte heller far normer ta fiste om
att arbetare ir en slit- och slingvara som enkelt kan bytas ut. Det riskerar att gora arbets-
uppgifterna mer ensidiga och monotona, minska méjligheterna till kompetensutveckling,
att manniskor slits ut i fértid samt att anstillningstryggheten férsimras fér vanligt folk.

Samtidigt vet vi att manga arbetsplatser ropar efter flexibla bemanningslosningar och
inhyrd personal. For vissa dr ett bemanningsuppdrag en vig in pa arbetsmarknaden medan
det for andra dr en evighetslang spiral av osikra uppdrag. LO och arbetsgivarnas bemannings-
avtal har lagt en god grund for att skapa likvirdiga konkurrensvillkor, hg organisationsgrad
och ordning och reda pé svensk arbetsmarknad. Dock vittnar ménga skyddsombud dndé
om brister i sdvil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljén fé6r bemanningsanstéllda.
Det dr darfor upp till oss som fackférbund inom LO att ta ett nytt, solidariskt helhetsgrepp
kring de utmaningar som terstar.

En utmaning ir att organisera bemanningsanstillda. Eftersom bemanningsanstillda ofta
ror sig mellan olika arbetsplatser och branscher ar det svart att organisera inhyrd personal
i ett fackférbund. Dessutom riskerar en fortroendevald bemanningsanstilld att tappa kon-
takten med dem som hen fatt fértroende av nir denne byter arbetsplats ofta. Ytterligare
en utmaning handlar om att bemanningsanstillda 4r medlemmar i administrativa forbund
vilket kan vara ett annat fackférbund an det fackférbund som organiserar medlemmarna
pa den aktuella arbetsplatsen. Bemanningsanstillda maste ocksa ha majlighet att engagera
sig fackligt pa sin arbetsplats och kunna paverka villkoren. Det 4r en grundliggande facklig
utgangspunkt.

Bemanningsbranschens brister dr varken bra fér enskilda arbetstagare for svensk arbets-
marknad eller oss som federation. Det dr diarfér var gemensamma 6desfriga att finna 16s-
ningar pd de utmaningar som &terstér kring inhyrd personal s att den svenska modellen
och den fackliga grundidén inte urholkas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO till nista kongress tar fram en strategi och en organisationsplan fér hur beman-
ningsanstillda ska organiseras inom federationen pa basta sétt samt

02 att det ska finnas minst en tvirfacklig bemanningsgrupp dir alla LO-férbund har ritt
att utse representanter.
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13.10
Gransdragning — avtalsbdrande forbund

Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten

Vi stéter ofta pé griansdragningsfragor mellan férbunden dir vi brékar om vem som ir av-
talsbiarande part. I manga fall f6r vi en diskussion mellan férbunden pa central niva som
ofta drar ut pa tiden och dir medlemmarna hamnar emellan.

Detta sker oftast da vi har diskussioner om 16n och villkor med arbetsgivare och arbets-
tagare dir arbetsgivaren har haft mojlighet att dumpa villkoren fér att de har fler 4n ett
avtal att anvinda.

Vi behover £ till en 6versyn av detta da var syn &r att det avtal som ger bésta utfallet for
medlemmen ska anvindas och inte sitta prestige i om det dr det ena eller andra avtalet som
ska anviindas dir det finns fler 4n ett avtal som ir tillampligt.

Det 4r andé arbetsgivaren som har valt att ha fler 4n ett avtal for att kunna f3 tillgdng
till fler marknadsomraden och da ska det ocksé fa kosta utifrdn var man bedriver arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO under kommande kongressperiod gér en genomlysning av grinsdragningarna i
organisationsplanen tillsammans med férbunden samt

02 att dir det finns mojlighet for arbetsgivarparten att ha flera avtal, & de férbund det be-
ror att enas om vilka regler som ska gilla.
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Utlatande motionerna 13.4-13.10
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slag som aterfinns i kapitel fem i organisationsutredningens rapport Det fackliga uppdraget och férbundens
skyldigheter.

| rapporten framhalls den strategiska betydelsen av att LO-férbunden lyckas havda ett vitt arbetstagar-
begrepp for att sa manga som majligt ska kunna skyddas av kollektivavtal och arbetsrattslig lagstiftning.
Styrelsen kan konstatera att férbunden delvis har olika strategier i detta arbete. Men mot bakgrund av nya
fenomen pa arbetsmarknaden, dar arbetsgivare exempelvis forsoker runda arbetstagarbegreppet genom sa
kallade egenanstallningar och digitala plattformar, finns det enligt styrelsen behov av att vdssa och sam-
ordna de fackliga strategierna pa omradet. En arbetsgrupp skulle ocksa skapa mojlighet for forbunden att
kontinuerligt ldra av varandras olika erfarenheter pa omradet. Forslaget féreslas mot ovanstaende bakgrund
bifallas.

I motion 13.4 andra att-satsen foreslas att LO utreder mojligheten att organisera egenanstdllda inom
medlemsorganisationerna. LOs styrelse forstar forslaget som att det som ska utredas ar fragan om huruvida
dven de som objektivt sett inte ar arbetstagare ocksa ska kunna bli medlemmar i férbunden. I linje med orga-
nisationsutredningen menar styrelsen att det inte ar lampligt att sla in pa en sadan vag. Utforare av arbete
som inte kan hdvdas vara arbetstagare dr forhindrade att nyttja de grundlaggande fackliga verktygen i form
av gemensamt agerande, kollektivavtal och skydd genom arbetsrattslig lagstiftning. Ett sadant fackligt med-
lemskap skulle saledes draneras pa sjdlva kdarnvardena i medlemskapet. En betydligt battre metod for att
mota de fackliga utmaningar som beskrivs i motionen, ar enligt styrelsen, att fackféreningsrorelsen mejslar
ut en offensiv agenda for att forsvara ett vitt arbetstagarbegrepp. Fokus ska alltsa riktas mot de som felaktigt
pastas vara egenforetagare, fast de i egentlig mening ar att anse som arbetstagare. LO ska saledes enligt sty-
relsen halla fast vid den stadgereglerade ordning som innebaér att forbunden aven fortsattningsvis endast ska
organisera arbetstagare.

| motion 13.4 tredje att-satsen yrkas att LO formulerar en strategi kring hur egenanstéllda som jobbar mot
plattformsforetag kan organiseras i syfte att bli anstallda pa plattformsféretaget. Som styrelsen tolkar forsla-
get handlar det om att organisera utférare av arbete som kan hdvdas vara arbetstagare.

For att skydda och utveckla den svenska kollektivavtalsmodellen dr det av avgdrande betydelse att
LO-forbunden lyckas organisera och teckna kollektivavtal for nya foreteelser pa arbetsmarknaden. Risken &r
annars uppenbar att staten pa sikt intervenerar genom lagstiftning. Som motiondren papekar férbereder EU
lagstiftning pa omradet genom det sa kallade plattformsdirektivet. LO-styrelsen instimmer med motiondren
om att en gemensam strategi behovs pa omradet. | arbetet med en strategi behover dock férbundens langtga-
ende autonomi i avtalsfragor beaktas. Ett vidare analysarbete beh6vs ocksa for att kunna utarbeta en strategi
kring var de egenanstallda dr anstdllda. Det dr inte givet att det i alla ldgen ar plattformsforetaget som ar att
anse som arbetsgivare. Styrelsen foreslar att arbetet med att utveckla en strategi kring plattformsféretagen
laggs som ett kompletterande uppdrag till den arbetsgrupp som féreslas i motionens forsta att-sats. Med
detta ska motionen anses besvarad.

I motion 13.5 lyfts en rad férslag som ocksa nara anknyter till det delvis nyskrivna kapitel fem i
Organisationsplan 2024. | forsta att-satsen i motionen foreslas att forbund som enligt organisationsplanen
har i uppdrag att organisera en bransch, ocksa har en har en skyldighet att géra detta. Skrivningen sam-
manfattar val den skyldighet som férbunden kan sdgas ha enligt LOs stadgar och som ocksa utvecklas i
styrelsens forslag till ny organisationsplan. | den finns i avsnitt 5.3 regleringar om forbundens skyldigheter
att fullgora det fackliga uppdraget pa den del av arbetsmarknaden pa vilket forbundet erhaller ensamrétt
att organisera och teckna avtal. Om férbund avstar fran att organisera branscher kan det fa langtgaende

konsekvenser ocksa for de arbetare som i dag skyddas av kollektivavtal och i férlangningen for hela den

MOTIONER OCH UTLATANDEN 50 PUNKT 13. VART UPPDRAG



svenska arbetsmarknadsmodellen. Styrelsen kan ocksa konstatera att det inte har inkommit nagra motioner
med yrkanden om att dndra i avsnitt 5.3 i organisationsplanen. Darmed kan motiondrens forslag ansetts ha
omhandertagits. Motionen ska darfor anses besvarad.

I motion 13.5 andra att-satsen yrkas att forbund ska agera skyndsamt for att sdkerstélla att kollektivavtal
tecknas pa de foretag som faller inom forbundets avtalsomraden. For att fullgora det fackliga uppdraget ar
det helt nodvandigt att forbunden tacker sina respektive branscher med kollektivavtal. Styrelsen anser dock
att ordet ”skyndsamt” inte helt avspeglar skrivningarna i forslaget till ny organisationsplan. Det &r naturligt-
vis Onskvdrt att arbetet gar skyndsamt. Men som framhalls i organisationsplanen ser forbundens verklighet
olika ut: ”Att fullgora det fackliga uppdraget pa ett omrade med manga sma arbetsplatser och begransad
facklig tradition dr exempelvis mycket svarare &n da det motsatta giller”. Aven om styrelsen till fullo star
bakom motiondrens 6nskan om att kollektivavtal ska tecknas sa snart som majligt, kan det i praktiken vara
ndra nog omojligt att gora detta skyndsamt. Styrelsen foreslar darfor att att-satsen ska avslas.

I motion 13.5 tredje att-satsen foreslas att LO med forbundens hjalp mater avtalsteckningsgraden per
bransch. Styrelsen delar motiondrens bedomning om att det vore bra med kontinuerliga uppféljningar av
tackningsgraden nedbruten pa arbetare och bransch. Detta for att tacka nya foreteelser pa arbetsmarknaden
och reglera upp omraden dar avtalsteckningen &r lag. Ett sadant underlag kan utgéra ett viktigt stod for for-
bundens samverkan kring att fullgdra det fackliga uppdraget dver hela arbetsmarknaden.

Ddremot anser styrelsen inte att LO sjdlvstdandigt med hjdlp av forbunden ska ta fram statistiken. Av bland
annat resursskal ar det att féredra att anvanda de uppgifter som finns hos Fora. Uppgifter fran Fora anvandes
inom ramen fér den pagaende utredningen om en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring. Att anvanda
Foras uppgifter forutsatter dock 6verenskommelser med de ovriga parter pa arbetsmarknaden som &dger Fora
samt att Fora resursmdssigt sett kan hantera en sadan uppgift. Det finns ocksa en viktig podng med att det
ar parterna och inte staten som ansvarar for den har typen av statistik. Styrelsen foreslar att LO under nésta
kongressperiod arbetar med malsattningen att Foras uppgifter ska kunna anvandas for att mata avtalsteck-
ningsgraden per bransch. Att-saten foreslas mot bakgrund av ovanstdende besvarad.

I motion 13.5 fjarde att-satsen yrkas att LO sdkerstaller att samtliga forbund bidrar med sympatiatgdrder
till forbund som tar sitt ansvar i avtalsteckningen men behéver varsla om blockad. | forslaget till organisa-
tionsplan framhalls betydelsen av att férbunden samverkar och stédjer varandra vid fullgérandet av det fack-
liga uppdraget. Det dr inte minst viktigt da stridsatgarder kravs for att fa till stand avtal med en arbetsgivare.
| sadana situationer kan det manga ganger vara viktigt med en bred uppslutning, nagot som LO brukar arbeta
for att astadkomma. Men LO kan inte sakerstalla att alla forbund bidrar. Det ar mot bakgrund av den géllande
maktdelningen mellan LO och férbunden till syvende och sist respektive forbundsstyrelse som fattar de avgo-
rande besluten rérande stridsatgarder. LO-styrelsen foreslar darfor att att-satsen avslas.

I motion 13.6 foreslas att avtalsratten gallande hemservice ska tillfalla Fastighetsanstalldas forbund.
Hemservice dr en bransch som har vaxt under de gangna decennierna, inte minst med hjalp av skattesub-
ventioner i form av det sa kallade rutavdraget. Ursprungligen organiserade bade Kommunal och Fastighets
medlemmar inom hemservice och branschen fanns inte reglerad i LOs organisationsplan. Fragan om vilket
forbund som skulle fa avtals- och organisationsratten for hemservice utreddes av organisationsutredningen
infor LO-kongressen 2004. | linje med utredningens forslag beslutade LO-kongressen 2004 att avtals- och
organisationsrdtten for all hemservice skulle tillfalla Kommunal.

Motivet till att Kommunal tilldelades avtals- och organisationsrdtten var sammanfattningsvis att
Kommunal redan utfoérde arbete i privata hem genom den kommunala hemtjdnsten och att det fanns tydliga

berdringspunkter mellan hemtjdnsten och hemservicen. 2004 ars organisationsutredning betonade ocksa att
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hela hemservicen skulle hallas samman, oavsett om det var stadning eller annan verksamhet i hemmet.

Liksom organisationsutredningen anser styrelsen att beslutet som fattades 2004 med tillhérande motive-
ring ska dga fortsatt giltighet. Daremot ar det naturligtvis angeldget att Kommunals avtal for hemservice inte
anvands pa Fastighets avtals- och organisationsomrade. Forbunden har ett gemensamt ansvar att forhindra
en sadan felaktig avtalstillampning.

I motion 13.7 yrkas att bowlinganlaggningar infors i LOs organisationsplan, sidan 42, under HRFs omrade.
Det finns sedan lange i organisationsplanernas forteckning av forbundens bransch och avtalsstruktur angi-
vet en punkt med beteckningen ”néjesforetag av alla slag”. Begreppet ”nojesforetag av alla slag” har sedan
decennier tillbaka inkluderat bowlinganldggningar. Det blev exempelvis tydligt dd HRF 2001, genom ett beslut
i LOs styrelse, tog over det aktuella omradet fran Musikerférbundet.

| organisationsutredningen har det ocksa ratt fullstandig samsyn om att HRF dven fortsdttningsvis ska
organisera och teckna avtal pa bowlinganlaggningar. Utredningen har dessutom gjort ett omfattande arbete
i syfte att forenkla regleringarna av forbundens bransch- och avtalsstruktur. Flera forbunds forteckningar har
forkortats vasentligt. Att i det laget ldgga till en punkt i HRFs forteckning som redan dr reglerad med en mer
overgripande skrivning dr inte lampligt. En sarredovisning av just bowling skulle ocksa kunna medféra att
omfattningen av punkten ”ndjesforetag av alla slag” i HRFs forteckning av forbundets bransch- och avtals-
struktur skulle kunna ifragasattas. Mot bakgrund av vad som ovan anférts gor LOs styrelse samma bedom-
ning som organisationsutredningen och féreslar att motionen avslas.

I motion 13.9 forsta att-satsen foreslas att LO till ndsta kongress tar fram en strategi och en organisations-
plan fér hur bemanningsanstallda ska organiseras inom federationen pa bdsta satt. Styrelsen vill inlednings-
vis understryka att LOs organisationsplan reglerar hur organisationsrdtten i bemanningsbolag ska fordelas
mellan férbunden.

Styrelsen haller med motiondaren om att de bemanningsanstallda utgor en utmaning ur organisations-
synpunkt, dven om en del av problemen som beskrivs i motionen tycks bero pa att gallande regelverket inte
iakttas i tillracklig utstrackning. Ett av LO-styrelsens direktiv till organisationsutredningen var att utreda hur
organisationsratten for arbetare i bemanningsforetag ska fordelas mellan LO-forbunden. Utredningen fick
ocksa i uppdrag att utvardera de justeringar av organisationsratten for bemanningsanstallda som gjordes
pa LO-kongressen 2012. Férandringarna ger bland annat méjlighet for forbundsavdelningarna att traffa egna
overenskommelser om organisationsrdtten utifran de lokala forutsattningarna. Organisationsutredningen
utredde fragorna i dialog med de som arbetar med bemanningsavtalet pa forbunden och LO.

Utredningen fann att de som sarskilt sysslar med bemanningsavtalet hade en bred samsyn om att det inte
var onskvart med nya forandringar av regleringarna om hur organisationsratten ska fordelas mellan forbun-
den i bemanningsbolag. Mot den bakgrunden ser styrelsen ingen anledning att nu se Gver organisationsrat-
ten rérande bemanningsforetag. Styrelsen anser dessutom att det finns anledning att ge férbunden mer tid
genomfora det regelverk for organisationsratten som tillkom 2012.

I motion 13.9 andra att-satsen yrkas att det ska finnas minst en tvarfacklig bemanningsgrupp dér alla
LO-forbund har ratt att utse representanter. Styrelsen kan konststatera att en sddan grupp redan finns pa LO
i form av Bemanningskommittén. Samtliga forbund dger rdtt att utse en ledamot i denna kommitté. Att-satsen
foreslas med detta anses besvarad.

I motion 13.10 forsta att-satsen foreslas att LO under kommande kongressperiod gor en genomlysning
av gransdragningarna i organisationsplanen tillsammans med forbunden. LOs styrelse kan konstatera att
organisationsutredning under den gangna kongressperioden har genomfort en omfattande genomlysning av

gransdragningarna. Styrelsen anser inte att nagon sadan 6versyn ska goras under kommande kongresspe-
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13.11

Avtalsliknande villkor

Musikerforbundet

Fo6r de allra flesta anstillda i vart land finns det ndgon form av kollektivavtal som styr eller
ger en hinvisning till vilken ersittning som ska utbetalas nir ndgon arbetar. Detta giller
dven kulturarbetare s3som musiker, artister med mera. Musikerférbundet har kollektivavtal
med flera stora arrangérer som hanterar musikernas villkor och ersittningar.

En musikers arbetsplats och arbetsgivare ar ibland vildigt oklart och byts en dag till en
annan. Det finns en anledning till att det kallas gig-ekonomi. Kultursektorn gar pa gott och
ont ofta fore nir det giller nya utmaningar inom arbetslivet.

Nir det offentliga Sverige ger kulturstéd, arrangemangsstdd, eller pd annat sitt bidrar till
en tillstallning dar musiker blir anlitade blir det ibland vildigt komplicerat. Det kan handla
om en ideell forening som soker bidrag frén en kommun f6r att arrangera en tillstdllning med
live-musik och far da pengar. Direfter tar de in lokala musiker som spelar f6r en kopp kaffe.

Musikerforbundet har tagit fram en riksminimitariff for musiker nir de anlitas av en
aktor. Den anger den absolut ldgsta acceptabla ersittningsnivdn pd gager och andra ersitt-
ningar for frilansande musiker, artister och 6vriga verksamma pa omradet nir man faktu-
rerar eller tar ett engagemang hos arrangdrer utan kollektivavtal. I stort pdminner den om
ett vildigt kortfattat kollektivavtal. Bdde ersittningsnivier och 6évriga villkor 4r hamtade
fran de kollektivavtal som musikerférbundet har tecknat.

Statens kulturrdd har tagit fasta pé riksminimitariffen och skriver i sina riktlinjer att de
projekt som foljer tariffen kommer att prioriteras. Det tycker vi dr mycket klokt. Samma
princip tillimpas av en del kommuner. Det borde dock vara fler som f6ljer samma riktlinjer.

Vi tycker det dr en sjilvklarhet att dven musiker ska ha en grundliggande trygghet pé
sin arbetsplats och en skilig ersittning for sitt arbete. Darfor borde det ocksd vara en sjilv-
klarhet att nir det offentliga Sverige ger bidrag till kultur s& borde anlitade musiker fa den
ersittning ligst i enlighet med det som anges i Musikerférbundets riksminimitariff.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO arbetar for att hela det offentliga Sverige anvinder Musikerférbundets riksmini-
mitariff ndr musiker anlitas i projekt som finansierats av skattemedel och dir kol-
lektivavtal saknas som reglerar musikers ersittningsvillkor.
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Utlatande motion 13.11
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13.¢ Organisationsfragor

13.12

LOs centrala ungkommitté

Byggnadsarbetareforbundet, Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge,
Byggnadsarbetareforbundet region Ost

[ dag viljer varje forbund sjdlva vilka som ska sitta i LOs centrala ungkommitté (CUK). Detta
betyder att det kan sitta personer i CUK-en som inte dr fértroendevalda utan folk som &r
anstillda i sina férbund, vilket leder till problem fér att de som dr anstillda inte 4r aktiva i
ungdomsarbetet som sker i respektive férbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LOs ungkommitté endast bestér av fértroendevalda samt

02 att dldersgriansen for att viljas till att sitta som representant i LOs ungkommitté ir 30
ar.

13.13
Representanter i LOs centrala ungkommitté
Industrifacket Metall avd 44 Halland
[ dag viljer varje férbund sjilva vilka som ska sitta i LOs centrala ungkommitté. Det betyder
att det kan sitta personer i centrala ungkommittén som inte 4r fértroendevalda, utan folk
som dr anstéllda i sina férbund.

Detta kan leda till problem f6r att de som &r anstéllda ar inte alltid 4r aktiva i ungverk-
samheten som sker i respektive férbund.

Vi vill att representanter i LOs centrala ungkommitté ska vara unga under 30 &r och fér-
troendevalda, inte anstillda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att medlemsférbundens representanter i den centrala ungkommittén
bor bestd av foértroendevalda samt

02 att LO verkar for att medlemsforbundens representanter bor vara under 30 ar nir de
utses till representanter i den centrala ungkommittén.
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13.14
LOs ungsekreterare
Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge, Byggnadsarbetareforbundet region Ost,
Byggnadsarbetareforbundet region Viist
Som ungsekreterare i LO representerar man alla unga medlemmar i LO-fé6rbunden. Man ska
representera alla 14 fackforbund och SSU. Det 4r ett stort och hedersfyllt uppdrag.

D3 det ir ett stort och hedersfyllt uppdrag maste medlemmar fa vara delaktiga i proces-
sen att tillsitta den rollen. For att representera alla medlemmar pé bista sitt maste man ha
det fértroendet bakom sig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att valet av ungsekreterare dr en demokratisk process,

02 att representanter pa LOs ungforum viljer ungsekreterare,

03 att personen som viljs till LOs ungsekreterare ar fértroendevald,

04 att personen som viljs till LOs ungsekreterare dr under 30 3r,

o5 att LOs ungsekreterare viljs pa en mandatperiod pé tva ar samt

06 att LOs ungsekreterare dr inadjungerad i LOs styrelse (behandlas under dagordnings-
punkt 13.a).

13.15

Ordférande i LOs centrala ungkommitté

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Ungverksamheten i LO har 6kat kraftigt de senaste aren. Detta dr nagot vi ser vildigt po-
sitivt pa. En anledning till att ungverksamheten har gétt framét, tror vi ar arbetet som har
utférts i den centrala ungkommittén.

Centrala ungkommittén ir ett mycket bra verktyg for att organisera ungdomar éver for-
bunden och fé en bred férankring i vara ungaktiviteter, som till exempel LOs ungforum.
Men som all annan verksamhet beh6ver den uppdateras. Vi ser tydliga brister i strukturen,
och periodvis déligt engagemang. Vi tror att om vi kan omvandla kommittén till en demo-
kratisk process kommer vi att se ett 6kat intresse och tkat engagemang.

Var vision om hur en ungkommitté under LO-flagg skulle se ut, ir en ledamot frén varje
medlemsférbund. En av dessa sitter som ordférande och innehar utslagsrést. Aven LOs ung-
sekreterare, ansvarig LO-ombudsman for skolinformationen, ansvarig LO-ombudsman f6r
organisering riktat mot ung samt en adjungerad representant frdn SSU ska ing3.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att valet av ordférande dr en demokratisk process och ska goras av den
centrala ungkommitténs representanter pa ett arsmoéte,

02 att LO verkar f6r att ordférande bor vara under 30 dr nir hen blir vald samt

03 att LO verkar f6r att ordférande viljs pd en mandatperiod pa tva ar.
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13.16

Ungsekreterare ska vara ett fortroendeuppdrag

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Vi behover fler unga i alla vara fackliga led. Vill vi att fler unga ska engagera sig och d& be-
hover LO visa vigen i att det inte dr svart fér unga att ta sig in i arbetarrérelsen.

Som det ser ut i dag sé dr ungsekreteraren en anstillning vilket far det att verka som att
LO ir vildigt langt bort, ett ouppndeligt uppdrag. Det gor att medlemmarna inte lingre
kanner sig delaktiga i processen, en process som redan i dag kinns svar att ta sig in i.

Uppdraget som ungsekreterare ar viktigt for alla inom LO och for véra férbund. Darfor
maéste personen som innehar uppdraget ha ett brett stdd. For att kunna f det stédet och for
att fa fler intresserade av att inneha uppdraget bor darfér kongressen utse det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att uppdraget som ungsekreterare ska viljas pd kongressen (behandlas under dagord-
ningspunkt 13.a) samt

02 att den valda personen fér en fortroendeanstillning.

13.12
o1 att LOs ungkommitté endast bestar av fértroendevalda samt

02 att aldersgransen for att véljas till att sitta som representant i LOs ungkommitté &r 30 ar.

13.13

o1 att LO verkar for att medlemsforbundens representanter i den centrala ungkommittén bor besta av fortro-
endevalda samt

02 att LO verkar for att medlemsforbundens representanter bor vara under 30 ar nar de utses till representan-

ter i den centrala ungkommittén.

13.14
o1 att valet av ungsekreterare dr en demokratisk process,

02 att representanter pa LOs ungforum véljer ungsekreterare,

03 att personen som vdljs till LOs ungsekreterare ar fortroendevald,
o4 att personen som vdljs till LOs ungsekreterare ar under 30 ar samt

o5 att LOs ungsekreterare véljs pa en mandatperiod pa tva ar.

13.15

o1 att LO verkar for att valet av ordforande dr en demokratisk process och ska goras av den centrala ungkom-
mitténs representanter pa ett arsmate,

02 att LO verkar for att ordférande bor vara under 30 ar nar hen blir vald samt

o3 att LO verkar for att ordférande véljs pa en mandatperiod pa tva ar.
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13.16

02 att den valda personen far en fortroendeanstallning.

Motionerna 13.12 och 13.13 berdr LOs centrala ungkommitté (CUK) och att denna ska besta av fortroendevalda
personer i stallet for att forbunden kan utse fortroendevalda eller anstallda. | ett utlatande till LO-kongressen
2012 slog styrelsen fast och kongressen biféll att ... det vore bade dnskvart och lampligt att forbunden utser
unga representanter till centrala ungkommittén”. Kongressen biféll dven ett motionsyrkande om att forbun-
den ska uppmanas att utse en representant som har befogenheter att ta beslut i den fortlopande verksam-
heten. Det dr ocksa beslutat i ungutredningen (14 december 2015) att den som nomineras till LOs CUK och
utses av LOs styrelse ska ha mandat att fatta de beslut som kommittén inom givna ramar har befogenhet att
besluta om.

LOs styrelse ser positivt pa att motiondrerna vill att kommittén ska spegla de personer som foretrads i
ungverksamheten, men det maste vara upp till férbunden att utse sina foretradare for att sdkerstalla att det
finns mandat i fragorna som lyfts i kommittén. Med ett sdkerstallt mandat sa anser LOs styrelse att det blir
lattare for kommittén att arbeta strategiskt och framatsyftande.

Motionerna 13.14, forsta till femte att-satserna, 13.15 och 13.16, andra att-satsen berér LOs ungsekreterare
samt LOs centrala ungkommittés ordférande. LOs styrelse anser, att det bdsta for ungverksamheten ar en
person med trygg anstallning och som kan jobba kontinuerligt och strategiskt med verksamheten &ver tid,
samt att standigt ha upparbetade kontaktndt med medlemsférbunden och narliggande organisationer.

Rollen som ungsekreterare och dennes anstéllning har sett olika ut under aren. Som det ser ut i dag ar ung-
sekreteraren tillsvidareanstélld som ombudsman pa LO. Bakgrunden till detta &r att forbunden ansag sig ha
svarigheter att garantera en fortsatt anstallning inom det egna férbundet nar mandattiden som ungsekrete-
rare hos LO 6pt ut, vilket var den tidigare ordningen. | ungutredningen fran 2015 uppger flertalet forbund att

det dr uteslutet att nominera en person till ungsekreterare med hanvisning till ovanstaende forklaring.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.13 (att-sats 2) samt
att avsla motionerna 13.12, 13.13 (att-sats 1), 13.14 (att-sats 1), 13.14 (att-sats 2), 13.14 (att-sats 3), 13.14 (att-

sats 4), 13.14 (att-sats 5), 13.15, 13.16 (att-sats 2).
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13.17
Organisationerna ska virna om kollektivavtal ndr man dter pd restaurang

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

LO, ABE, S och SSU iter ofta ute pa restauranger i samband med lokala aktiviteter. Vi ser
att det ibland inte gors ett medvetet val i att vilja restauranger med kollektivavtal. Hir be-
hover vi hjélp av LO s att samtliga organisationer som tillhér LO goér ett medvetet val med
att vilja restauranger som har kollektivavtal.

Vi foreslér att kongressen beslutar
o1 att LO arbetar mer aktivt med att hjalpa ABF, S, SSU och medlemsorganisationernai att
vilja arbetsplatser med kollektivavtal.

Utlatande motion 13.17
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13.18

Arbetslivskriminalitet — En facklig utmaning

Industrifacket Metall avd 1 Malmfdlten

[ Sverige i dag ser vi som fackliga féretradare dagligen olika former av arbetslivskriminalitet.
Det dr en samhillets skuggsida som gr genom hela samhillet, beror alla olika yrkeskatego-
rier och branscher och den vixer sig tyvirr allt storre.

Vi har som fackliga féretradare bade ett ansvar att se och hantera problematiken, men vi
sitter férmodligen dven pa ménga 16sningar for att rdda bot pa detta. Vi behover som fack-
lig organisation tillsammans med lagstiftare och myndigheter arbeta &n mer offensivt och
proaktivt med dessa fragor. Det hir ar en del av virt samhillsansvar helt enkelt.

For att vi ska kunna ta vart ansvar i det hir, behéver vi dock betydligt mycket mer kom-
petens och stdd ute i var dagliga fackliga verksamhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att genom tvirfackliga utbildningar, féreldsningar eller pé andra sitt
genomfor kompetenshojande dtgirder inom omrédet arbetslivskriminalitet inom
medlemsférbunden (behandlas under dagordningspunkt 13.¢),

02 att LO verkar f6r att avsitta resurser som fokuseras pad omrédet arbetslivskriminalitet
genom att tillsdtta sirskilt ansvarig tjanst inom LO centralt samt

03 att LO verkar for att tillsammans med lagstiftare och berdrda myndigheter skapa en
gemensam organisation for hantering av arbetslivskriminaliteten (behandlas under
dagordningspunkt 15.f.2).

13.19
Samhdllsomvandlingen i Norra Sverige
Industrifacket Metall avd 2 Norrbotten, Byggnadsarbetareférbundet region Norrbotten
Det pégér den storsta samhéllsomvandlingen i norra Sverige i modern tid. Befolkningsokningen
beriknas till 100 000 fler personer inom en 20-drsperiod, dir férdelningen ir cirka 45000 i
Visterbotten och 55000 i Norrbotten.

Historiskt har Norrbotten haft en mycket simre befolkningsékning &ver tid dn
Visterbotten och man har endast vuxit med 8 145 personer de senaste 70 éren.

Som organisation maste LO ta titen i samhillsomvandlingsfrigorna och se till att samt-
liga medlemsorganisationer medverkar i dessa frdgor och d& maste man ocksé finnas pé plats
lokalt i Norrbotten som lan.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO far i uppdrag att organisera LOs regionala verksamhet med en regionalt ansvarig
ombudsman fér samhillsomvandlingsfrdgorna, med placering i Norrbotten.
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13.18
02 att LO verkar for att avsatta resurser som fokuseras pa omradet arbetslivskriminalitet genom att tillsdtta

sarskilt ansvarig tjanst inom LO centralt.

13.19
o1 att LO far i uppdrag att organisera LOs regionala verksamhet med en regionalt ansvarig ombudsman for

samhallsomvandlingsfragorna, med placering i Norrbotten.

Motion 13.18 ror LOs viktiga arbete kring att motverka arbetslivskriminalitet och den gemensamma kraften
som LO-férbunden besitter ndr man samordnar sig kring bransch- och forbundséverskridande fragor. LO
delar motiondrens uppfattning att det finns avgorande fackliga dimensioner i arbetet mot arbetslivskrimina-
litet. Under motionens andra att-sats anfors att LO ska avsatta resurser som fokuseras pa omradet och att
LO ska tillsatta en ansvarig tjanst med ansvar for arbetslivskriminalitet. LO arbetar aktivt med fragor som
ror arbetslivskriminalitet bade pa central niva och runt om i landet. Det dr ett omfattande arbete som bland
annat omfattar samordning av LO-férbunden inom offentlig upphandling, valfardsbrottslighet och utveck-
ling av fackliga strategier. Inom LO-distriktens verksamhet sker samordning av forbunden i arbetet med
Arbetslivskriminalitetscenter runt om i Sverige, allt med syfte att hindra den hotande arbetslivskriminalitens
framvaxt. LOs styrelse anser darmed att andra att-satsen i motion 13.18 ska avslas.

I motion 13.19 ber6rs den omfattande tillvaxten av nya arbetstillfallen i norra Sverige, den gréna
omstdllningen kraver bade arbetskraft och att samhéllet hanger med for att bygga valfard och bostader.
Manga nya foretagsetableringar driver befolkningstillvaxt och ddarmed stalls ocksa krav pa utdkat fackligt
arbete. Motiondrerna vill att LO organiserar sin verksamhet med en regionalt ansvarig ombudsman med
sdrskilt ansvar for fragor som rér samhallsomvandling. LO organiserar sin verksamhet 6ver Sverige inom
LO-distrikten dar anstédllda ombudsmaén finns verksamma tillsammans med anstallda och fortroendevalda.
Inom LO-distriktens uppdrag och verksamhetsomraden finns bade det breda arbetsmarknadsperspektivet
med och arbetet med nya etableringar &r sarskilt utvecklat och sker pa en rad platser 6ver Sverige i samver-
kan med berdrda LO-férbund regionalt. Inom LO-distriktet i Norra Sverige sker arbetet pa bred front 6ver bade

Vasterbotten och Norrbotten. LOs styrelse anser ddarmed att motionen bor avslas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 13.18 (att-sats 2), 13.19.
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13.20

Kollektivavtalets virde

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Vi ser att det finns en efterfrigan frdn vira medlemmar att pé ett enkelt sitt se om en butik
eller verksamhet har kollektivavtal. Detta for att kunna utéva konsumentmakt och spen-
dera pengar dir de anstillda har schysta villkor.

Appar och internet i all 4ra, men vi tror att ett klisterméarke som diskret men tydligt ta-
lar om att kollektivavtal finns, 4r vigen att gi. Vi tror ocksd att ett synligt mirke kan oka
medvetenheten hos bdde allmanheten och néringsidkarna kring hur hogt virderat kollek-
tivavtalet 4r hos LOs medlemmar och i férlingningen visa pa virdet dven f6r arbetsgivarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar f6r att ta fram en ladmplig l4tt igenkdnnbar symbol med tillhérande text
och att denna trycks som klistermirke och erbjuds alla de féretag och verksamheter
med vilka LOs forbund har tecknat kollektivavtal med.

13.20
o1 att LO verkar for att ta fram en lamplig latt igenkdnnbar symbol med tillh6rande text och att denna trycks
som klistermdrke och erbjuds alla de foretag och verksamheter med vilka LOs forbund har tecknat kol-

lektivavtal med.
LOs styrelse anser att en LO-gemensam klisterdekal for kollektivavtal tyvarr blir missvisande eftersom det ar
de enskilda forbunden som tecknar kollektivavtal och inte LO. De LO-forbund som redan i dag tillhandahaller

sadana klisterdekaler uppfyller det behov som finns.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.20.
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13.21

Stdrka mojligheten for LO och forbunden att driva EU-projekt

Industrifacket Metall avd 38 Dackebygden

LOs férbund brottas med en rad utmaningar, inte minst kring kompetensférsérjningen. Det
finns en outnyttjad resurs fér forbunden i de EU-medel som gar att soka. Regioner, kommuner,
foretag och lirositen har sedan linge anvint EU-medel f6r att underlitta sina utmaningar.
De medel som dr avsatta anvinds nu inte fullt ut och kommer darfor att minska, eftersom
de inte anvinds. Konsekvensen blir att Sverige far lagre medel och mindre tillgdng till de
mojligheter som finns kring att underlitta arbetarrérelsens och samhillets utmaningar. Om
vi ska motverka att vi fr en mindre del av kakan behéver vi i stillet samordna oss for att
ge mojlighet till denna resurs.

Eftersom férbundens méjligheter att kunna nyttja medlen &r vildigt varierande, ar LO-
distrikten en viktig mojliggorare i denna fraga. For att kunna nyttja de moéjligheter som finns
med fonderna behover det skapas en struktur tillsammans med medlemsférbunden. P s
sitt kan en st6rre andel av medlen exempelvis gé till aktiva kompetensstirkande insatser
pa arbetsplatserna for forbundens medlemmar eller till att méta vara samhallsutmaningar.

Ett strategiskt och vil férankrat strukturfondsarbete i LO kommer att stirka var makt
och vart inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken. Att ha en kompetens, som till exempel
att utoka med en ombudsman i varje LO-distrikt som samordnar och jobbar malmedvetet
med alla férbunden, kan vara ett viktigt strategiskt steg att ta.

LO behover ta chansen och dra nytta av de pengar som EUs fonder ger. Att LO centralt
och/eller dess distrikt har en samordnande funktion gillande att driva projekt, skulle ge fler
forbund, och framfor allt de férbund som i dag inte har resurser pa egen hand, chansen att
vara med och dra nytta av bdde medel och andra vinster f6r medlemmarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ges i uppdrag att skapa en intern struktur for att kunna séka medel frén struktur-
fonderna, dér bland annat kompetenser i att séka/skriva projektansékningar tillférs,

02 att LO ar behjilplig med den administrativa delen i att driva projekt samt

03 att LO skapar en struktur tillsammans med distrikten och medlemsférbunden som méj-
liggor sokandet av EU-medel, till exempel genom att utoka med en ombudsman/
anstilld i varje distrikt som tillférs kompetens fér att jobba brett med kompetens-
forsorjningsfragorna och tillsammans med alla férbunden samordna och s6ka medel
fran strukturfonderna.
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13.21

o1 att LO ges i uppdrag att skapa en intern struktur for att kunna s6ka medel fran strukturfonderna, dar
bland annat kompetenser i att soka/skriva projektansokningar tillfors,

02 att LO &r behjdlplig med den administrativa delen i att driva projekt samt

03 att LO skapar en struktur tillsammans med distrikten och medlemsférbunden som mojliggor sokandet av
EU-medel, till exempel genom att utéka med en ombudsman/anstalld i varje distrikt som tillfors kom-
petens for att jobba brett med kompetensforsorjningsfragorna och tillsammans med alla forbunden

samordna och soka medel fran strukturfonderna.

Motion 13.21 tar sin utgangspunkt i att LO och forbunden ska starka sina mojligheter att driva projekt med
stod fran EUs olika strukturfonder. Motiondren pekar pa det viktiga omradet kring kompetensforsorjning
utifran respektive LO-forbunds olika utmaningar i sina olika branscher och majlighet att i projektform séka
medel for olika insatser som syftar till att starka forbundsmedlemmarnas position i arbetslivet. LO samord-
nar i dag LO-férbunden i en sarskilt inrdttad kommitté dar fragor rérande EUs strukturfonder behandlas. LO
bevakar dven utvecklingen inom omradet pa dvergripande niva. Dartill sker ocksa en ndra samverkan med
LO-distrikten som hanterar arbetsmarknadsfragor i sin region. | det arbetet finns en nara koppling till de
LO-foretrddare som finns med i de atta regionala partnerskapen inom EUs strukturfonder.

LOs styrelse ser en stor potential i att soka medel for den fackliga verksamheten inom olika fonder som
anslas inom EUs olika omraden, pa bade nationell och internationell niva, inte minst inom EUs strukturfonder.
Detta arbete kan vidareutvecklas inom den befintliga organisationen.

Det &r flera av LO-forbunden som har ansokt och drivit olika typer av projekt inom ramen for struktur-
fonderna, likasa finns engagemang inom LO-distrikten med pagaende forstudier till projekt. Den férsta och
tredje att-satsen handlar dels om att skapa en intern struktur, dels om att tillféra kompetens om projektan-
sokningar samt att utéka bemanningen pa LO-distrikten med koppling till kompetensforsérjning och 6kad
mojlighet att soka medel fran strukturfonderna. Den andra att-satsen pekar pa att LO skulle vara behjalplig i
den administrativa delen av projekt. LOs styrelse anser att LOs organisation for strukturfonderna ar val balan-

serad och yrkar darfor avslag pa samtliga att-satser.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.21.
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13.22

Kommaunikation och samverkan mellan ungkommittéer

Industrifacket Metall avd 44 Halland

I dag har LO en ungverksamhet som fungerar bra pa en del omriden och simre pé andra
omréden.

Ett av de forsta fackliga eventen man stéter pé som ung och fackligt engagerad dr ofta
négot av de event som LOs regionala ungkommittéer arrangerar. Ett av de stérsta och roli-
gaste eventen som unga har méjlighet att delta pé dr ungforum. LOs ungverksamhet dr dock
vildigt speciell i strukturen, om vi jamfér med medlemsférbundens verksamheter.

F6r dem som #r verksamma i regionala ungkommittéer blir det en mirklig situation nir
de fér riktlinjer och bestammelser om hur verksamheten ska utféras men inte har mojlighet
att paverka och skapa den organisation som vi behéver fér framtiden. Darfér kdnner vi att
det krévs négra dtaganden och férindringar i hur ungverksamheten fungerar. Till exempel
att det behover skapas nitverk for vara regionala ungkommittéer.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att skapa en rakare kommunikation och starkare samverkan mellan de
regionala och den centrala ungkommittén samt

02 att LO verkar for att skapa ett forum for regionala ungkommittéer att kommunicera och
nitverka pa.

13.22
o1 att LO verkar for att skapa en rakare kommunikation och starkare samverkan mellan de regionala och den
centrala ungkommittén samt

02 att LO verkar for att skapa ett forum for regionala ungkommittéer att kommunicera och natverka pa.

LO stodjer att olika grupper och kommittéer inom organisationen bildar natverk for att dela erfarenheter och
kunskap. Under hosten 2023 startades arbetet for att 6ka dialogen mellan kommittéerna, bland annat genom
en konferens for LOs centrala ungkommitté, ihop med distrikten. Aven pa den arliga facklig-politiska konfe-
rensen ihop med SSU ar bade de regionala ungkommittéerna (RUK) och den centrala ungkommittén (CUK)
representerade.

LO haller for narvarande pa att uppdatera riktlinjerna for ungverksamheten, dar de olika kommittéerna ar
nagot man ser 6ver.

LO foreslar med den bakgrunden att kongressen bifaller att-sats 1 och besvarar att-sats 2.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 13.22 (att-sats 1) samt

att anse motionen 13.22 (att-sats 2) besvarad.
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13.23

Administrativa stordriftsfordelar med ett effektivt LO

Elektrikerforbundet

Aven om vi ofta hivdar motsatsen s3 4r alla LO-férbund hyfsat lika. Vi har alla en adminis-
tration som behéver skétas och som vi gidrna vill ska vara kostnadseffektiv. Férbunden har
alla ndgon form av medlemsregister, system for att ta in medlemsavgifter, &rendehantering
och telefonabonnemang.

Maénga forbund anvinder ocksa plattformar dir man delar dokument och kan ha vi-
deosamtal. En del har gitt samman och har ett gemensamt bolag f6r detta. Andra forbund
styr helt och hallet sjilva 6ver systemen. De allra flesta anvinder Microsoft CRM, Office,
Outlook och Teams. Merparten av férbunden ir dessutom kunder hos Softronic AB som
skoter om alltihop.

Samtidigt belastas forbunden av stora kostnader kopplade till GDPR. Efter att lagen
tradde i kraft har alla fackférbund fatt stora utgifter fér att implementera den och uppritta
nya arbetsmetoder som Integritetsmyndigheten kréver. Fackliga organisationer har fatt ett
sirskilt stort ansvar for personuppgifter eftersom facklig anslutning ses som en extra kins-
lig personuppgift. Enligt lagen 4r sanktionsavgifterna fér ideella organisationer dessutom
lika h6éga som for vinstdrivande féretag.

Vi ser att det skulle finnas kostnader att kapa for respektive férbund om man tillsammans
gar samman och gér gemensam sak av administrativa system. Stordriftsférdelar genom en
effektiv upphandling helt enkelt, bade f6r att sidkerstilla leverans och for att pressa priserna.

Utover det bor LO genom Europafacket arbeta fér en forenkling av GDPR f6r NGOs och
fackforbund. Det kan inte vara sa att syftet med GDPR var att drianka icke-vinstdrivande
organisationer i byrékrati och att kostnaden ska skyfflas 6ver pa dess medlemmar.

LO kan bittre nir vi gér gemensam sak av administrationen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tillsitter en utredning som ska ta fram forslag pd enhetliga IT- och administra-
tionssystem for att underlitta och géra det mer kostnadseffektivt for medlemsfor-
bunden,

02 att LO tillsitter en utredning som ser 6ver hur férbunden och LO kan 6ka samarbetet
administrativt for att minska kostnaderna,

03 att LO verkar for att sanktionsavgifterna och reglernas omfattning inom ramen fér GDPR
minskar for ideella féreningar,

04 att LO verkar for att ideella féreningar ska kunna erhélla statliga medel for sitt arbete
med dataskydd samt

o5 att utredningarna pdborjas skyndsamt och har sitt arbete fardigt under forsta halvaret
2025,
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13.23

o1 att LO tillsatter en utredning som ska ta fram forslag pa enhetliga IT- och administrationssystem for att
underlatta och gora det mer kostnadseffektivt for medlemsforbunden,

02 att LO tillsatter en utredning som ser 6ver hur férbunden och LO kan 6ka samarbetet administrativt for att
minska kostnaderna,

03 att LO verkar for att sanktionsavgifterna och reglernas omfattning inom ramen fér GDPR minskar for ide-
ella féreningar,

o4 att LO verkar for att ideella foreningar ska kunna erhalla statliga medel for sitt arbete med dataskydd samt

o5 att utredningarna paborjas skyndsamt och har sitt arbete fardigt under forsta halvaret 2025.

Det dr bade viktiga och hogaktuella fragor som motiondren tar upp, inte minst i en tid da vi behéver méta en
minskad ekonomi. Detta samtidigt som bade vi sjdlva, fortroendevalda och anstéllda samt vara forbundsmed-
lemmar och andra i var omvarld staller krav pa oss. Krav som att dven vi som fackforeningar ska vara professi-
onella, inte bara i var kdarnverksamhet utan dven i var administrativa hantering. Administration dr ett omrade
med manga parametrar, som kraver bade kunskap och avsatt arbetstid for saval forvaltningen som for att se
till att den ar kostnadseffektiv.

Samtidigt som forbunden i manga hanseenden ar lika, med medlemmar, har medlemssystem och hanterar
medlemsarenden, sa finns det ocksa olikheter. Till exempel i storlek, resurstillgang, valda organisations-
strukturer och dven arbetssatt. Skillnaden i storlek ger forstas olika férutsattningar, dven for arbetet med
administrativ utveckling och att inférliva nya rutiner och verktyg. Nagra forbund har stérre utrymme for att
avsatta resurser, saval ekonomiska som personella, for att hantera sina administrativa uppgifter. LO med sina
14 (snart 13) medlemmar har inget eget medlemssystem over forbundsmedlemmarna och hanterar inte heller
medlemsdrenden likt forbunden. Det gor att LO sjdlvt har en begrdansad IT-miljo med primart Microsoft 365
och tillhorande verktyg.

LO-styrelsen menar att det finns fordelar med att framdver samverka mer inom den administrativa verk-
samheten vid exempelvis upphandlingar. Motiondren foreslar att utredningen ska utmynna i att LO och
forbunden ska ha enhetliga IT- och administrativa system. Styrelsen menar att en utredning, som tar fram
forslag som ska underldtta och gora det mer kostnadseffektivt for forbunden, inte ska bindas upp till ett
sadant mal, att allt ska bli enhetligt. Det dr battre att som motiondren féreslar i andra att-satsen, utreda hur
forbunden och LO kan 6ka samarbetet administrativt for att minska kostnaderna. Detta kan pa sikt leda till
mer likformighet i de system och processer man kommer 6verens om.

Styrelsen anser ocksa att en utredning som ser éver hur forbunden och LO kan 6ka samarbetet administra-
tivt for att minska kostnaderna ar helt i linje med andra syften. Till exempel att sdkra hanteringen av person-
uppgifter i studieadministrationen. Styrelsen menar att en utredning ska fokusera pa ett begransat omrade
inom administrationen och inte greppa 6verallt pa en gang. Ett sadant omrade ska styrelsen faststalla och
dven avgora den tidsomfattning som krévs for att fa kvalitet i utredningen med genomférbara forslag.

LO och forbunden foljer den lagstiftning som gdller inom EU. Det innebdr ibland ny skdrpt lagstiftning inom
nagot omrade. Ett exempel ar GDPR som galler organisationers hantering av den personliga integriteten. Den
lagen ersatte den svenska Personuppgiftslagen (PUL) som precis som GDPR reglerade var hantering av per-

sonuppgifter.
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Den storsta skillnaden mellan dessa lagar dr inférandet av sanktionsavgifter som &r sa pass hoga att det
ska motivera organisationerna att hantera personuppgifter pa ett mycket sdkert satt, i synnerhet det man
bendmner som ”kénsliga personuppgifter”. Det innebdr bland annat att man ska félja ett antal grundldggan-
de principer som sammanfattningsvis innebdr att vi bara samlar in uppgifter for bestdmda och berattigade
andamal, att dessa uppgifter ar lampliga och relevanta, att de dr riktiga och uppdaterade, att vi bara sparar
uppgifter om till exempel medlemmar sa lange de behdvs for andamalet och att vi skyddar dem sa att inte
obehdriga far tillgang till dem. Det som ocksa dr viktigt ar att vi informerar de vi har registrerade i listor och
system, till exempel medlemmar, om vilken organisation som ar personuppgiftsansvarig, vad uppgifterna ska
anvandas till, vilken réttslig grund insamlingen baseras pa, vilka som dr mottagare av uppgifterna samt om
man utsett ett dataskyddsombud.

GDPR har nu verkat i snart sex ar. Bade LO och forbunden har sedan dess pa olika satt genomfort en
mangd insatser for att mota lagens krav sa att forbundsmedlemmarna kan lita pa att deras fackforening tar
hand om deras personuppgifter pa ett sakert satt. Det har varit en resa med en del uppférsbackar. Samtidigt
har vi skaffat oss mer kunskap om vad lagen egentligen innebar for ideella organisationer sasom fackfor-
eningar. De storre forbunden har sannolikt haft storre forutsattningar med personella resurser att forma en
dataskyddsorganisation, sakerstélla sina rutiner och ge olika former av st6d till bade anstallda och fortroen-
devalda.

Det ar LO-styrelsens mening att det &r lika viktigt att vi staller krav pa ordning och reda i vara egna organi-
sationer som att vi vill ha ordning och reda pa arbetsmarknaden. LO bor inte prioritera nagot paverkansarbete
i EU sa att ideella organisationer sarskiljs vad galler sanktionsavgifter. Det handlar fraimst om LOs och forbun-
dens anseende, de som ldmnar personuppgifter till 0oss ska kanna att de dr i sdkra hander. LO ska inte heller
verka for att vara organisationer ska fa statliga medel for vart arbete med dataskydd. Dataskydd &r en del av

var verksamhet.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 13.23 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 13.23 (att-sats 1), 13.23 (att-sats 3), 13.23 (att-sats 4), 13.23 (att-sats 5).

MOTIONER OCH UTLATANDEN 69 PUNKT 13. VART UPPDRAG



13.24

Gemensam kollektivavtalskoll inom LO

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Byggnads har i dag en tjanst pa sin hemsida dir medlemmar, foretag och privatpersoner kan
gd in och s6ka och kontrollera om ett féretag har hingavtal med Byggnads eller 4r medlem-
mar i Byggforetagen. Liknande tjanster har dven flera andra LO-férbund.

Vi tycker LO ska ha en gemensam tjanst dir man ska kunna kolla detta p3 ett stille.
Detta hade gjort det mer lattillgingligt. Mdnga mianniskor i samhillet har i dag dalig koll
pa varfor det ar viktigt att kolla om foretag man anlitar har kollektivavtal. Darfor borde
denna kunskap och insikt ocksa 6ka for att fler endast ska anlita féretag med kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att alla LO-férbunden ska ha en gemensam kollektivavtalskoll. En soktjanst dir med-
lemmar, féretag och privatpersoner litt kan kontrollera om ett visst féretag har kol-
lektivavtal samt

02 att LO gor en stor marknadsféringkampanj f6r den nya gemensamma kollektivavtalskol-
len.

13.24
o1 att alla LO-férbunden ska ha en gemensam kollektivavtalskoll. En s6ktjanst dar medlemmar, foretag och
privatpersoner ldtt kan kontrollera om ett visst foretag har kollektivavtal samt

02 att LO gor en stor marknadsféringkampanj for den nya gemensamma kollektivavtalskollen.

Det behover bli enklare for den som ska kopa en vara eller en tjdanst att identifiera vilka foretag som har kol-
lektivavtal. Den typen av tydlighet skulle kunna gynna seriosa foretag och starka vara forbundsmedlemmar.
Samtidigt ar detta nagot som arbetsgivare ocksa borde ha intresse av att tydliggora.

LOs styrelse delar problembilden, men &r tveksam till de foreslagna atgarderna.

Redan i dag drivs en kollektivavtalskoll av ett externt foretag, med sex anslutna LO-férbund. En verksam-
het som tycks fungera val. Om det finns intresse fran andra forbund att ansluta sig ar det i dag fullt mojligt att
gora sa.

Att i stallet lata LO kopa in tjansten till samtliga medlemsforbund skulle kunna riskera att leda till forvirring
om vilka aktorer som faktiskt sluter kollektivavtalen. Det gar ocksa att ifrdgasatta hur ekonomiskt effektivt
det skulle vara att LO tog pa sig att marknadsfora ett externt foretags tjanst.

Ett alternativ till detta skulle vara att bygga upp en egen tjanst dar LO eller nagot av LOs bolag stod som
dgare, med stora ekonomiska ataganden. Den typen av engagemang forutsatter att en stor majoritet av

LO-férbunden efterfragar en sadan tjanst.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.24.
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13.25

Kampanja meral

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms ldn

Fungerande LO-fack i kommunerna ir 16sningen pé rorelsens problem och om vi vill ha
fungerande och aktiva LO-fack i kommunerna s& maéste vi f& bittre férutsattningar! For
nir ska vi forstd att vi behover tinka om och antingen ge bittre férutsittningar eller helt
enkelt sinka malen? Det dr hog tid att revidera malen och géra dom verklighetsférankrade.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO centralt ska ge mer resurser till LO-facken (behandlas under dagordningspunkt
12.3),

02 att vira gemensamma mal ska f6ljas, utvirderas och rapporteras. LO ska ta fram &tgirder
kontinuerligt nir vi inte ndr mélen under verksamhetséret,

03 att tydliggora LO-facken i kommunernas uppgift och uppdrag samt

04 att se 6ver anslagen till distriktens verksamheter (rikna upp efter varje eller vartannat
ar) (behandlas under dagordningspunkt 12.a).

13.25
02 att vara gemensamma mal ska f6ljas, utvarderas och rapporteras. LO ska ta fram atgarder kontinuerligt
ndr vi inte nar malen under verksamhetsaret samt

03 att tydliggora LO-facken i kommunernas uppgift och uppdrag.

LO-styrelsen delar motiondrens intentioner. LO-facken har en viktig funktion for den tvarfackliga verksamhe-
ten, gemenskapen och paverkansarbetet lokalt.

LOs verksamhetsomrade Stdrkt organisering — Stérkt organisation har darfor tagit sikte pa att utveckla
verksamheten, satta gemensamma ramar och kompetensutveckla férbundens representanter i LO-facken.
Under 2024 erbjuds alla ledamoter i LO-facken en utbildning i och om uppdraget. Uppdragsbeskrivningar och
en rekryteringsfolder som forbunden kan anvanda for att marknadsfora och rekrytera till uppdraget ar fram-
tagna.

| LO-distriktens uppdrag ingar att [6pande under verksamhetsaret félja upp LO-fackens verksamhet och
dess mal.

LOs Tvarfackliga rad foljer lopande upp LO-fackens verksamhet och dess maltal.

LO styrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 13.25 att-sats tva och tre.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.25 (att-sats 2), 13.25 (att-sats 3).
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13.26

Profilkldder avtal

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Alla forbund har olika avtal och tillging till profilklider med varierande kostnad pa grund
av hur stora eller sma forbunden ir. Det skulle beh6vas en gemensam samarbetspartner, s&
att alla forbund har méjlighet att skaffa profilklider till bra pris.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
o1 att LO upphandlar gemensam samarbetspartner f6r profilklader.

Utlatande motion 13.26
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13.d Organisering

13.27

Dubbelt medlemskap i LOs medlemsforbund

Musikerforbundet

Vi ser att det dr flera som i dag arbetar branschéverskridande. Till exempel servitor pd dagen
och musiker pa kvillen. Det innebir i basta fall att man ar med i det fackférbund inom vars
organisationsomréden man arbetar mest i. Det kan dock stélla till problem om det hinder
négot i det arbete som ligger utanfér fackférbundets omrade. Enklare frigor kan man si-
kerligen fa hjilp med 4nd3, ibland kan man dessutom med fullmakt bli féretradd av ett an-
nat férbund. Men vissa fragor ar sd omfattande och komplexa att det mest korrekta vore att
vara organiserad hos det forbund man behéver bli féretradd av.

Dirfor har vi i Musikerférbundet skapat méjligheten till dubbelt medlemskap. Om du
redan 4r medlem i ett annat férbund sd kan du 8 rabatt pé din medlemsavgift. Det enda du
beho6ver gora dr att skicka in en bekriftelse frén det andra fackforbundet att du 4r medlem dir.

Vi tror att fler férbund har samma behov och vill darfor inom ramen f6r LO-samarbetet
skapa ett enhetligt system fér dubbelmedlemskap och reducerad avgift.

Som ett led i arbetet med hégre organisationsgrad och ritt organisering sa vill vi att LO
uppmanar alla forbund att inféra méjlighet till dubbelt medlemskap och reducerad avgift
sé det inte blir dyrare att vara med i tva fack. P4 s vis kan man vara ritt organiserad utan
att det kostar mera for den enskilde medlemmen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska uppmana medlemsorganisationerna att erbjuda dubbelt medlemskap med
reducerad avgift for person som dven dr medlem i ett annat fackférbund samt

02 att LO ska uppmana de andra centralorganisationerna att uppmana sina respektive med-
lemsorganisationer att erbjuda dubbelt medlemskap med reducerad avgift f6r person
som #ven dr medlem i ett annat fackférbund.
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13.28

Medlemsvirvning
Byggnadsarbetareforbundet region Viisterbotten
Medlemsportal

Med dagens méjligheter till e-handel borde det inte vara sé svart att bli medlem i en fack-
forening i Sverige. Man borde kunna kopa sitt medlemskap hemifrén innan man reser hit
eller nir man har en ledig period pa ett sitt liknande en webbshop.

Sveriges 16sning med den svenska modellen, en éverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare, borde ha spridit sig i Europa och att facken i Sverige star pd medlemmens
sida och inte 4r ndgot korrumperat sillskap som ofta gir arbetsgivarens drende som méanga
har fatt inprintat fran sitt hemland.

[ dag ska den presumtiva medlemmen betala med ett IBAN-nummer och personuppgifter
vilket gor att de flesta viljer att std utanfor. Det mirks i de skadestdndsférhandlingar som
gors da inga pengar utfaller till dem som inte fatt ritt 16n, semesterersittning, pension med
mera och inte 4r medlemmar. For att hjilpa gistarbetare fran andra linder att bli medlem-
mar i en fackférening behovs en portal som gér detta enklare att betala medlemsavgiften
dn vad vi i respektive férbund har lyckats ordna hittills.

En portal dit alla som avser att jobba i Sverige kan vinda sig och koépa sitt medlemskap
i oavsett vilken bransch man tinker arbeta i. Att det finns utmaningar att 16sa i en sddan
portal 4r vi medvetna om, men finns viljan att hitta I6sning i detta s ir vi vertygade om
att det gér.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO under kommande kongressperiod verkar fér att starta en portal dit man som ut-
stationerad arbetare kan hitta mojligheten att pa ett enklare sitt bli medlem i ndgot
av forbunden.
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Utldtande motionerna 13.27 och 13.28
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13.29

Kontaktuppgifter for att virda och stirka kontakten med elever och unga

Seko

Allt fler unga minniskor som kommer ut i arbetslivet viljer att std utanfér det fackliga med-
lemskapet. Samtidigt vet vi att rekrytering av unga i ett tidigt skede dr avgérande fér en fort-
satt hog organisationsgrad och en férutsittning for att facket ska vara starkt dven i framtiden.

Arbetarrérelsens organisationer spelar en viktig roll i att tidigt informera och engagera
unga i arbetslivsfrgor och fackliga fragor. LO och férbunden méter i dag elever och ung-
domar i flera viktiga forum s som vid skolinformation, vid missor, inom ramen fér Koll
pa jobbet och i sociala medier. Detta bidrar till viktig spridning av kunskap om rittigheter
och villkor pd arbetsmarknaden och om var kollektivavtalsmodell. Samtidigt lyckas vi inte
organisera dessa elever i den takten och utstrickningen som vi 6nskar.

Vi ser ett behov av att virda och stirka den kontakten vi far med dessa elever. Genom
att samla in kontaktuppgifter till de unga vi redan i dag méter i olika forum skulle LO pa
ett effektivt sitt kunna uppritthalla och utveckla relationen med dessa grupper. Det skulle
exempelvis kunna utformas som ett nitverk eller ett nyhetsbrev. I en sddan mer 16pande
kontakt skulle vi kunna erbjuda fortsatt stdd och kunskap samt slutligen erbjuda medlem-
skap i vara férbund nir intride pd arbetsmarknaden vil sker. Det 4r givetvis av storsta vikt
att sddana kontaktuppgifter hanteras med varsamhet f6r elevernas integritet och i enlighet
med gillande regler f6r dataskydd.

Denna atgard kommer att frimja kunskapsspridning, 6ka medvetenheten om fackliga
fragor, och uppmuntra unga minniskor att aktivt delta i arbetslivsfrdgor och fackliga dis-
kussioner. Genom att beakta detta forslag kan LO stéirka férbunden savil som stirka och
stédja framtidens medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO vid information och verksamhet riktad till elever och unga som inte intritt pa
arbetsmarknaden aktivt samlar in kontaktuppgifter samt

02 att LO utarbetar en strategi for uppritthéllande av kontakten med elever och unga till
dess att intride pa arbetsmarknaden sker.

13.30
Gemensam plattform for skolinformationer
Kommunalarbetareforbundet avd Sydost
I dagsldget arbetar LO och férbunden pa olika sétt gillande skolinformationer vilket skapar
viss forvirring for vara fortroendevalda skolinformatérer. Som det ér i dag ska skolinforma-
torerna registrera, fa bokningar och fixa med material pé flera olika sitt beroende pa vilken
skolinformation man ska halla.

Eftersom LO utbildar skolinformatdrerna sa dr man skolinformator bade &t LO och sitt
forbund. Forbunden har sina egna material som anvinds nir de gor skolinformationer pa
"sina” olika yrkesférberedande program och LO har sitt eget material som anvinds vid de
teoretiska programmen. For att underlitta f6r skolinformatérerna sé skulle det vara oerhort
smidigt att ha all registrering, material och bokningar p& samma portal.

LO anvinder sig utav skola.lo.se dir allt LO-material finns tillgingligt och 14tt att skapa
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presentationer i. Hir skulle vi vilja se att alla forbund far sina egna flikar p&d samma sida
med sitt material. LO anvinder sig dven utav skolportalen dir man kan se bokningar och
registrera skolinformationer. Alla utbildade skolinformatérer far inloggning till Skolportalen
och dirav vore det otroligt smidigt om &ven forbundens bokningar/registrerade besok fanns
under egna flikar pa skolportalen. Det skulle underlitta fér skolorganisatorerna i de olika
forbunden fér att minska risken fér dubbelarbete, d& man hade kunnat se LOs bokningar
samt férbundens. Det hade gjort skolinformationsprojektet mycket enklare ocksa.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ser 6ver mojligheten att 14gga till en flik for varje forbund dir skolinformationsmate-
rial, bokningar och registreringar av skolinformationer finns pé skolportalen skola.lo.se.

13.31

Angdende LOs skolinformation

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad pa elever pa studieférberedande program
i gymnasiet sedan dtminstone 1980-talet. I dagslidget innefattar uppdraget ocksa information
till elever pd Komvux, folkhdgskolor och SFI. Forbunden ansvarar f6r yrkesprogrammen och
andra yrkesutbildningar. Komvux, folkhégskolor och SFI berors inte i denna motion.

Sedan 1980-talet har verkligheten férdndrats. Andelen hégskoleutbildade i befolkningen
i spannet 25-64 ar har i det ndrmaste fordubblats fran cirka 24 procent 1g9go - till cirka 46
procent 2021. Andelen 6kar ar f6r r och 4r hogst i den yngre delen av befolkningen. Det
finns goda skil att anta att de som gar vidare till hogre studier i huvudsak har last studie-
forberedande program i gymnasiet. Eller for att vinda pé det; en 6vervildigande majoritet
av dem vi informerar i gymnasieskolan kommer inte, annat 4n méjligen tillfalligt, arbeta
inom de yrken som LO-férbunden organiserar.

Samtidigt har verkligheten férandrats pé ett annat sétt. Narmare en miljon manniskor
arbetar i vira yrken utan att vara fackligt organiserade. Till f6ljd av bland annat svéra vill-
kor i vara branscher med otrygga jobb, mindre arbetsplatser, ensamarbete, arbete pa nitter
och helger 4r de allt svarare for férbunden att na. Alltmer ekonomiskt pressade férbund till
foljd av sjunkande intdkter frdn medlemsavgifter, och en allt svagare lokal organisation, gor
organiseringsuppdraget 4n svarare.

LO har ett uppdrag att understédja férbunden i deras arbete f6r en hog organisations-
grad. Med begrinsade resurser maste vi gora detta pa de mest effektiva sitten. Det finns
anledning att friga sig om resurserna som gar till skolinformation pé studieférberedande
gymnasieprogram ir det bésta sittet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att uppdra &t LOs styrelse att se 6ver om skolinformationen, jamfort med andra méjliga
insatser, dr ett effektivt sitt att stédja férbunden i dess arbete f6r en hég organisa-
tionsgrad samt

02 att uppdra it LOs styrelse att, f6r den héndelse 6versynen resulterar i att skolinformatio-
nen pa studieforberedande gymnasieprogram inte 4r att betrakta som effektiv, vidtar
atgirder for att anvinda resurserna bittre.
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13.32

Angdende LOs skolinformation

Elektrikerforbundet avd 1

LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad pa elever pa studieférberedande program
i gymnasiet sedan dtminstone 198o-talet. I dagslidget innefattar uppdraget ocksa information
till elever pd Komvux, folkhdgskolor och SFI. Forbunden ansvarar f6r yrkesprogrammen och
andra yrkesutbildningar. Komvux, folkhégskolor och SFI berors inte i denna motion.

Sedan 1980-talet har verkligheten féridndrats. Andelen hégskoleutbildade i befolkningen
i spannet 25-64 ar har i det ndrmaste fordubblats fran cirka 24 procent 1g9go - till cirka 46
procent 2021. Andelen 6kar ar f6r ar och 4r hogst i den yngre delen av befolkningen. Det
finns goda skil att anta att de som gar vidare till hogre studier i huvudsak har last studie-
forberedande program i gymnasiet eller for att vinda pé det, en 6vervildigande majoritet av
dem vi informerar i gymnasieskolan kommer inte, annat 4n mdijligen tillfalligt, arbeta inom
de yrken som LO-férbunden organiserar.

Samtidigt har verkligheten férandrats pé ett annat sétt. Narmare en miljon minniskor
arbetar i vira yrken utan att vara fackligt organiserade. Till f6ljd av bland annat svéra vill-
kor i vara branscher med otrygga jobb, mindre arbetsplatser, ensamarbete, arbete pa nitter
och helger 4r de allt svarare f6r férbunden att na. Allt fler ekonomiskt pressade férbund till
foljd av sjunkande intdkter frdn medlemsavgifter och en allt svagare lokal organisation, gor
organiseringsuppdraget 4n svarare.

LO har ett uppdrag att understédja forbunden i dess arbete f6r en hég organisationsgrad.
Med begrinsade resurser méste vi gora detta pa de mest effektiva sitten. Det finns anled-
ning att friga sig om resurserna som gér till skolinformation pa studieférberedande gymna-
sieprogram ar det basta séttet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att se 6ver om skolinformationen, jaimfért med andra méjliga insatser, ir ett effektivt
sitt att stodja férbunden i dess arbete for en hog organisationsgrad samt

02 att for den hindelse 6versynen resulterar i att skolinformationen pa studieforberedande
gymnasieprogram inte ir att betrakta som effektiv, vidtar atgirder for att anvinda
resurserna bittre.

13.33
Skolinformation i Stockholms lin och vira mal
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin
LO har bedrivit informationsverksamhet inriktad mot elever pa studieforberedande pro-
gram pa gymnasiet sedan dtminstone 198o-talet. I dagsldget innefattar uppdraget ocksa
information till elever pd Komvux, folkhdgskolor och SFI. Respektive forbund ansvarar for
yrkesprogrammen och andra yrkesutbildningar. Komvux, folkhdgskolor och SFI berérs inte
i denna motion.

Sedan 1980-talet har verkligheten férandrats. Andelen hégskoleutbildade i befolkningen,
i spannet 25-64 ar, har férdubblats fran cirka 24 procent 19go - till cirka 46 procent 2021.
Andelen 6kar ar for ar och dr hogst bland de yngre. Det finns goda skil att anta att de som
gar vidare till hogre studier i huvudsak har last hogskoleférberedande program pd gymna-
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siet. Eller for att vinda pé det, en 6vervildigande majoritet av de vi informerar i gymnasie-
skolan kommer inte, annat 4n méjligen tillfalligt, arbeta inom de yrken som LO-férbunden
organiserar.

Samtidigt har verkligheten férindrats pa ett annat sitt. Narmare en miljon mannisk-
or arbetar i vara yrken utan att vara fackligt organiserade. Till f6ljd av svira villkor i vara
branscher med otrygga jobb, mindre arbetsplatser, ensamarbete, arbete pa nitter och helger
iar det allt svarare f6r forbunden att na ut. Mer ekonomiskt pressade forbund till f6ljd av
sjunkande intdkter frdn medlemsavgifter och en allt svagare lokal organisation gor organi-
seringsuppdraget 4n svarare.

LO har ett uppdrag att understédja férbunden i deras arbete for en hog organisations-
grad. Med begrinsade resurser maste vi gora detta pa de mest effektiva sitten. Det finns
anledning att friga sig om resurserna som gér till skolinformation p& hogskoleférberedande
gymnasieprogram ir det basta sittet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att ge LOs styrelse i uppdrag att se 6ver om skolinformationen, jamfort med andra moj-
liga insatser, dr ett effektivt sitt att stédja férbunden i deras arbete fér en hog orga-
nisationsgrad samt

02 att ge LOs styrelse i uppdrag att, fér den hindelse 6versynen resulterar i att skolinfor-
mationen pé studieforberedande gymnasieprogram inte ér att betrakta som effektiv,
vidtar atgarder for att anvinda resurserna mer effektivt.

13.34
LO mdste ta storre plats
Kommunalarbetareforbundet avd Viisterbotten
Nuvarande regering och stddpartier arbetar pa bred front for att fa arbetarrorelsen pa fall.
De har en tydlig agenda och arbetsplan for att stegvis vinna mark och f3 manniskor att
lamna fackliga foreningar och socialdemokratin.
Aven folkbildningen #r under attack och behéver kimpas for.
Skolungdomar som kommer ut i arbetslivet har ingen kdnnedom om vad fackférbund
eller svenska modellen &r eller har for plats i samhillsbygget.
Bildning och synlighet 4r effektiva metoder for att 6ka medvetenheten och viljan att bli
en del i fackféreningsrérelsen och arbeta for ett bittre samhille och arbetsliv.
Ungdomar méste fa en bra bild och kunskap om vad LO &r och stér for.
LO maste arbeta fram en strategi att arbeta efter for att mota hdgerns attacker. Férbunden
behover kroka arm i storre utstrickning och arbeta mer samordnat pé lokal niva.
Férstamajtaget ar viktigt och en tydlig signal utét, deltagandet méste oka och sirskilt i
dessa dagar d& partierna i maktstillning vill minska deltagandet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ska verka fér mer samordnade utétriktade aktiviteter riktade mot ungdomar fér
att ge en 6kad kunskap om vad LO &r och stér fér,

02 att LO ska verka for att 6ka samverkan mellan férbunden samt

03 att LO ska verka aktivt for att oka deltagandet i forstamajtagen.
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13.29

o1 att LO vid information och verksamhet riktad till elever och unga som inte intratt pa arbetsmarknaden
aktivt samlar in kontaktuppgifter samt

02 att LO utarbetar en strategi for uppratthallande av kontakten med elever och unga till dess att intrade pa

arbetsmarknaden sker.

13.30
o1 att LO ser 6ver mojligheten att lagga till en flik for varje forbund dar skolinformationsmaterial, bokningar

och registreringar av skolinformationer finns pa skolportalen skola.lo.se.

13.31

o1 att uppdra at LOs styrelse att se 6ver om skolinformationen, jamfort med andra mojliga insatser, ar ett
effektivt satt att stodja forbunden i dess arbete fér en hog organisationsgrad samt

02 att uppdra at LOs styrelse att, for den handelse 6versynen resulterar i att skolinformationen pa studiefor-
beredande gymnasieprogram inte dr att betrakta som effektiv, vidtar atgarder for att anvdanda resur-

serna battre.

13.32

o1 att se 6ver om skolinformationen, jamfort med andra mojliga insatser, ar ett effektivt satt att stodja for-
bunden i dess arbete for en h6g organisationsgrad samt

02 att for den handelse dversynen resulterar i att skolinformationen pa studieférberedande gymnasiepro-

gram inte dr att betrakta som effektiv, vidtar atgarder for att anvanda resurserna battre.

13.33

o1 att ge LOs styrelse i uppdrag att se 6ver om skolinformationen, jamfért med andra mojliga insatser, dr ett
effektivt satt att stodja forbunden i deras arbete for en hog organisationsgrad samt

02 att ge LOs styrelse i uppdrag att, for den handelse dversynen resulterar i att skolinformationen pa studie-
forberedande gymnasieprogram inte dr att betrakta som effektiv, vidtar atgarder for att anvanda resur-

serna mer effektivt.

13.34

o1 att LO ska verka for mer samordnade utatriktade aktiviteter riktade mot ungdomar for att ge en 6kad kun-
skap om vad LO &r och star for,

02 att LO ska verka for att 6ka samverkan mellan forbunden samt

03 att LO ska verka aktivt for att 6ka deltagandet i forstamajtagen.

Motion 13.29 syftar till att uppta och stdrka kontakten med unga innan tilltrdde pa arbetsmarknaden. Motion
13.30 handlar om att slappa in forbundens skolinformationsverksamhet i LOs system.
Motion 13.31—13.33 foreslar att utreda effektiviteten av LOs skolverksamhet samt fordela om resurserna

om nodvandigt.
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13.e Facklig utbildning och folkbildning

13.35

Motstdnd for facklig utbildning — facklig utbildning som motstind
Livsmedelsarbetareforbundet

Demokratin i virlden minskar. Den dystra bilden malar Institutet Varieties of Democracy
vid Goteborgs universitet. De miter arligen graden av demokrati i vdrlden utifrdn bland
annat civilsamhillets och mediers frihet samt valens legitimitet och rittsvisendets obero-
ende. [ deras senaste rapport dr nivan av demokrati i virlden densamma som radde ar 1989.
Trettio ar av demokratisk framgang har helt enkelt suddats ut. Andra undersékningar ger
en liknande bild.

Organisationen Freedom House konstaterar att andelen av virldens befolkning som lever
i ett land som kan beskrivas som fritt har minskat frén 46 procent till 20,3 procent under
de senaste 15 dren. Andelen linder som utvecklas i en demokratisk riktning minskar samti-
digt som andelen linder som utvecklas i en motsatt riktning och blivit mer auktoritira 6kar.
Den som hivdar att globaliseringen av sig sjilvt fér med sig savil vilstdnd som demokrati
och minskliga rittigheter har tyvirr fel.

Det ar enbart 13 procent av virldens befolkning som lever i en demokrati s& som exem-
pelvis vi svenskar definierar den. Det 4r l4tt att kiinna hopploshet. Det finns de som tror att
Sverige mar bist av att férsoka sté vid sidan av resten av virlden. Att 16sningen heter natio-
nalism. Men Rysslands 6verfall pa Ukraina ir ett tydligt bevis pa att det inte gér att isolera
sig frdn det som sker i omvirlden. Virlden paverkar oss och vi gor klokt i att paverka virlden.

Virlden gér igenom en vag av demokratisk tillbakagdng. Men urholkningen av demokra-
tin sker mer i skymundan in tidigare i historien. I stillet f6r drastiska svingar i auktoritér
riktning handlar det i stillet om gradvis underminering av demokratins institutioner.

Hur ser utvecklingen ut i Sverige? LOs rapport om inkomstutvecklingen visar tydligt att
jamlikheten minskar. Frdn nio génger en industriarbetarlon 1980 till 69,3 gdnger har inkom-
sterna for vd:arna i de femtio storsta bolagen okat. 1980 hade vi inte en enda dollarmiljardir
och nu har vi fler sddana 4n nistan ndgot annat land pé jorden sett till befolkningsming-
den. Ett djupt orittvist skattesystem har bidragit till detta genom att gynna de som &ger
tillgdngar inte de som arbetar.

Rostdeltagande sjonk med tre procentenheter fran riksdagsvalet 2018 till valet 2022.

Regeringen har tillsatt en utredning om public service framtida uppdrag och en utred-
ning f6r att forbjuda politiska lotterier i syfte att angripa intékter till Socialdemokraterna.
De minskar bidragen till studieférbunden, vilket drabbar ABF mest da de &r st6rst. De har
tillsatt en parlamentarisk kommitté som ska se 6ver och ta stillning till om ett samtyckes-
krav fran enskilda medlemmar ska inféras nir en del av arbetsmarknadsorganisationernas
medlemsavgift anvinds for att stodja ett parti ekonomiskt. Det skulle enbart triffa parti-
stodet till Socialdemokraterna. De har tillsatt en utredning om att férdndra grundlagen
med ett generellt skydd mot diskriminering med sikte pa att férhindra att SD-aktiva inte
tilléts ha fackliga uppdrag och att SD-aktiva missgynnas i LAS-férhandlingar. Regeringen
har gett arbetsmilj6éverket i uppdrag att utreda om skyddsombud ska utses av annan 4n fack-

férbund.
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Sammantaget dr det en kraftfull attack pa arbetarrérelsen f6r att minska vart politiska
inflytande och makt.

Nir ojimlikheten 6kar, réstdeltagandet minskar och attacken pé arbetarnas fackliga och
politiska organisationer attackeras dr det ingen 6verdrift att pasta att de demokratiska for-
utsdttningarna dven i Sverige minskar.

LO-férbundens medlemsantal har minskat 6ver tid och organisationsgraden har stadigt
sjunkit.

Lagstiftaren har gett de fackliga organisationerna i Sverige ett stort mandat. Den kollek-
tiva rittigheten férutsitter att alla férbund klarar kdrnuppdraget att rekrytera, organisera
och teckna kollektivavtal.

En alltmer orolig omvirld och demokratins tillbakagéng runt om i vérlden tillsammans
med de utmaningar vi ser i Sverige gor att vi maste stilla oss frigan — vad ir det viktigaste
LO och LO-férbunden maste gora for att 1angsiktigt vinda utvecklingen?

Ett fackligt politiskt samarbete med Socialdemokraterna dr nédvindigt for att arbetarnas
intressen ska tillvaratas. Det 4r ett samarbete med lang tradition som utvecklas och behéver
stirkas ytterligare. De olika LO-férbundens 6kade fokus p& medlemsrekrytering dr grund-
laggande for att 6ka organisationsgraden och sikra kollektivavtalsmodellen.

De utmaningar vi ser i dag dr att manga, framfor allt unga, arbetstagare ser inte nyttan
med ett medlemskap i facket. Ménga med utlindsk bakgrund har fér lite kunskap om det
svenska samhillet och fackférbundens roll. Flera saknar tillrickliga kunskaper i svenska
spréket. De flesta medlemmar ser inte sitt eget medlemskaps betydelse fér helheten.

Kunskap ar makt. Det dr ndgot som fackférbunden tidigt férstod. Under den fackliga
utbildningens glansdagar dgde och drev LO flera skolor. Den fackliga utbildningspolitiken
stirkte hela arbetarrérelsen och bidrog till den hogsta fackliga organisationsgraden i vérlden.
Andelen av intdkterna som gick till facklig utbildning var betydligt hégre dé 4n vad som &r
fallet i dag. Det géller bdde LO och LO-férbunden. Den férindringen har varit avgorande for
vara mojligheter att skola och bilda arbetarna. Den har betydelse for var styrka hir och nu.

Kunskap ér fortfarande makt. Vi kan gemensamt vinda utvecklingen for inget dr 6des-
bestamt. Det &r inte sd att pengar i grunden saknas. Det handlar om att prioritera och att
satsa for framtiden. LO maéste utarbeta en strategisk och ldngsiktig plan for en bred fack-
lig utbildningssatsning. En facklig utbildningssatsning som motsténdsrérelse for att virna
demokratin, 6ka den fackliga medvetenheten, stirka kollektivavtalsmodellen och 6ka den
fackliga organisationsgraden.

Det ir helt avgérande att vara uthéllig och ha ett 1angsiktigt perspektiv. Alla LO-férbunden
har utmaningar och dirmed ett gemensamt behov. Fokus bor vara pa branscher och omra-
den dir utmaningarna ir som stérst. En facklig utbildningssatsning som motsténdsrérelse
maéste vara bred och ha ett kvantitativt perspektiv.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LOs styrelse utarbetar en ldngsiktig och strategisk plan f6r en bred facklig utbild-
ningssatsning,

02 att LOs representantskap hdsten 2024 fattar beslut om genomférande av planen samt

03 att finansieringen av den fackliga utbildningssatsningen inte ska belasta resultatet.
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Utldtande motion 13.35
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13.36

Kulturprogram

Musikerforbundet

Vi ser i dag starka krafter som vill minska det offentliga Sveriges inblandning i kulturen.
Alltifran nationella planer p att ta bort stdd till symfoniorkestrar till lokala initiativ att for-
soka minska kulturskolan och avskaffa kulturstéd. ”Stoppa kulturslakten” blev ett begrepp
i Norrkoping for inte sé linge sedan nir kommunledningen hade idéer om att kraftigt re-
ducera kulturella institutioner.

P4 1970-talet hade LO ett kulturpolitiskt rdd som da fick uppdraget att ta fram ett kul-
turprogram. Det hamnade p3 170 sidor och blev ett riktmirke fér ménga. Aven pa senare
ar har kulturen tagits fram, exempelvis i Jimlikhetsutredningen som LO gjorde 2018 dir
kulturen fick ett eget kapitel med titeln Brobyggare eller vattendelare.

Vi tycker att det i dag 4r dags att lyfta upp kulturen till diskussion igen. LO behéver vara
en stark kraft att virna om kulturen nir politiska krafter vill minimera den.

Kultur, i alla former, och specifikt musik 4r nagot alla kan ta till sig oavsett om det 4r en
symfoniorkester, en trubadur pd en restaurang, en teater, en konsert eller coverbandet till
brollopet. Vi lyssnar pa radion, féljer melodifestivalen och lyssnar i hoérlurar nar vi tranar.

For oss som Sveriges starkaste kraft fér arbetare borde det d& ocksd vara naturligt att vi
foretrader de som star bakom musiken. Artister, latskrivare, musiker, producenter, och alla
andra som bidragit till att vi kan njuta av musik.

Kultur och musik hjélper oss att riva murar och far oss ménniskor att forstd varandra
battre. Av konsten och kulturen kan vi bade bli utmanade och {3 hjilp att kdnna mening
och héja humoret i svéra tider.

Det finns ménga 16sa trddar som behéver knytas fast inom kulturomradet. Har kan LO
vara en vagvisare. Darf6r tycker vi att det dr dags att LO visar framfétterna genom att ta
fram ett nytt kulturprogram som visar vigen in i en framtid dir vi ges moijlighet att ta del
av mer kultur — inte mindre.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO tar fram ett kulturprogram.
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Utldatande motion 13.36
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13.37

Nu far det vara nog - sdtt stopp for mdns vild mot kvinnor!

Handelsanstdlldas forbund

Ar 2022 miste tio kvinnor livet efter dodligt vald dir forévaren var en fére detta eller nuva-
rande partner. 25 procent av alla kvinnor utsitts for vald i en nira relation ndgon ging un-
der sin livstid. Inte ett enda slag till. Inte ett enda mord till. Mins vald mot kvinnor maste
upphoral

Mins vald mot kvinnor &r en tydlig f6ljd av den strukturella kénsmaktsordning som ge-
nomsyrar hela samhillet. Valdet kan ta sig olika uttryck. Fysiskt vald eller misshandel, d&
forévaren gor ndgot mot kvinnans kropp som gor ont eller skadar kvinnan. Psykiskt véld, d&
forévaren genom ord, verbala krinkningar, hot, utpressning och kontroll successivt bryter
ned kvinnan psykologiskt och dirigenom begriansar hennes liv. Ekonomiskt vald, d& kvin-
nan frantas kontroll 6ver sina egna pengar och dirigenom frantas sin sjilvstindig. Ingen ska
behova leva s8!

For kvinnor som lever i valdsfylld relation 4r arbetsplatsen avgérande. Ofta isoleras valds-
utsatta kvinnor men arbetsplatsen finns kvar och kan vara ett andningshal. Kollegor och
chefer kan vara avgérande for att hitta en vig bort fran valdet. Men det sker inte per auto-
matik och frégorna kan vara svéra att nirma sig. Ska vi bryta tystnadskulturen och kunna
gora skillnad kriavs metoder f6r detta. Darfor bor LO utarbeta ett program f6r hur facken
kan bidra till att stoppa mins vald mot kvinnor. Vi tror att programmet bér innehélla hur
man kan jobba med fragan som fackklubb, hur frdgan kan lyftas in i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet och kanske dven lagférslag som kan géra skillnad.

Att arbetslivet inte dr skyddat frdn kénsbaserat vald understryks ytterligare av ILOs kon-
vention 19go om avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet. En konvention som Sverige
annu inte ratificerat. Hir menar vi att LO bor intensifiera arbetet for att f8 detta att handa.
Sverige borde inte vara s hir sent ute.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tydligt tar stillning mot mins vald mot kvinnor,

02 att LO tar fram ett program for hur facket kan bidra till att stoppa mins vald mot kvin-
nor samt

03 att LO intensifierar arbetet for att f3 Sverige att ratificera ILOs konvention 19go om av-
skaffande av vald och trakasserier i arbetslivet (behandlas under dagordningspunkt

14.C).
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13.38

Starkare tag mot mdins vild mot kvinnor

Kommunalarbetareforbundet avd Bergslagen

Mins vald mot kvinnor r och har under en 1ang tid varit ett &mne som berdr samhillet i
flera aspekter men ar 4nda ett &mne vi inte vigar prata om.

I den sittande regeringens lagraddsremiss, géllande skyddade boenden, avsitts 321 miljoner
kronor per ar till reformen, som foreslar att skyddat boende ska regleras i socialtjanstlagen. I
Sveriges Kommuner och Regioners utrikning landar den &rliga summan fér reformen pé 2,4
miljarder. Forslaget som ligger innebér att cirka 10 procent av kostnaderna ticks. (Skyddat
boende f6r valdsutsatta, SKR).

Under 2021 dog 15 kvinnor dir offer och férévare har eller har haft en parrelation. For
2022 var den siffran tio kvinnor. Sedan &r 2000 har 6ver 350 kvinnor mordats i Sverige och
lamnat efter sig barn, familj och vénner. 350 kvinnor motsvarar ungefir en kvinna var tredje
vecka. Samtidigt maste vi ocksd komma ihag att det hir 4r den statistik vi kdnner till, moér-
kertalen r enorma.

Mins vald mot kvinnor existerar 6verallt och férekommer oberoende av kulturell och re-
ligios tillhorighet, etnicitet, sexualitet, social tillhérighet, funktionsférméga och alder. Vald
mot kvinnor ut6vas pé flera arenor: inom familjen och i hemmet eller pa olika héll i samhillet.

[ 8o procent av fallen anméilda misshandelsbrott mot kvinnor forra ret var girningsper-
sonen nagon hon kinner.

Till minne av de kvinnor som inte finns kvar och for dem som riskerar att falla offer f6r
mins vald mot kvinnor beh6ver LO arbeta mer aktivt for att paverka samhillsutvecklingen
och att gora offrens roster horda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tar en aktiv roll i samhillsdebatten och pa arbetsplatserna i fragor kring mins
vald mot kvinnor. Det behévs en tydligare roll fran LO och en plan pa hur vi paver-
kar regeringens politik i ritt riktning,

02 att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda behovet och ta fram utbildningsmaterial samt
utbildningar i mans vald mot kvinnor under parollen Inte en kvinna till samt

03 att LO-kongressen gor ett uttalande i frigan kring méns vald mot kvinnor dir budska-
pet dr tydligt att det ligger i regeringens ansvar att se till att mins vald mot kvinnor
minskas.
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13.39

Motverka mdns vild mot kvinnor

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Mins vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhillsproblem som har ldngtgdende konsekvenser
for offren och samhillet i stort. Kvinnor och flickor méter olika former av vald i hemmet,
pa arbetsplatsen och i samhillet. Detta vald 4r en allvarlig krinkning av deras minskliga
rattigheter. LO har historiskt varit en viktig aktor i kampen for jamstilldhet och arbetsritt.
Det dr dags att ta ett 4nnu starkare stillningstagande mot mins vald mot kvinnor och aktivt
arbeta for att forebygga och bekdampa detta problem.

Genom att aktivt arbeta f6r att bekdmpa mins vald mot kvinnor visar LO pa3 sitt fort-
satta engagemang for jimstilldhet och minskliga rittigheter. Vi har en viktig roll att spela
i att skapa ett samhille fritt frin vald och trakasserier och genom att anta denna motion tar
LO ytterligare ett steg i den riktningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tydligt ska f6rdoma mins vald mot kvinnor i alla dess former och kontexter och
betona vikten av att det bekdmpas pa alla samhillsnivaer,

02 att LO ska ta fram en handlingsplan fér att motverka mins vald mot kvinnor,

03 att LO ska arbeta for att inkludera frdgan om mins vald mot kvinnor i LOs politiska och
fackliga arbete och integrera den i alla relevanta arbetsomréden,

04 att LO aktivt ska stédja och delta i kampanjer och initiativ som syftar till att férebygga
och bekdmpa mins vild mot kvinnor, inklusive internationella och nationella kam-
panjer,

o5 att LO ska utbilda fackligt fortroendevalda och medlemmar i frdgan om méns véld mot
kvinnor, inklusive hur man identifierar och stoder offer samt férebygger vald i ar-
betslivet,

06 att LO ska samarbeta med kvinnorérelsen, kvinnojourer och andra organisationer som
arbetar mot mins vald mot kvinnor for att utbyta kunskap, erfarenheter och strate-
gier,

o7 att LO aktivt ska uppmuntra medlemsférbund och avdelningar att inkludera fragan om
mins vald mot kvinnor i sina kollektivavtal och att aktivt arbeta for att skapa trygga
arbetsmiljder for alla,

08 att LO ska verka for att alla anstéllda inom LO-r6relsen har tillgéng till information
och st6d vid misstanke eller upptiackt av méins vald mot kvinnor och att det finns en
nolltoleranspolicy gentemot vald och trakasserier samt

09 att LO ska arbeta f6r att 6ka medvetenheten om hur jimstilldhet och arbetsritt kan
bidra till att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor och att dessa fragor ses
som integrerade delar av LOs arbete.
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13.37
o1 att LO tydligt tar stallning mot méns vald mot kvinnor,

02 att LO tar fram ett program for hur facket kan bidra till att stoppa mans vald mot kvinnor samt

13.38

o1 att LO tar en aktiv roll i samhallsdebatten och pa arbetsplatserna i fragor kring mans vald mot kvinnor. Det
behovs en tydligare roll fran LO och en plan pa hur vi paverkar regeringens politik i ratt riktning,

02 att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda behovet och ta fram utbildningsmaterial samt utbildningar i mans
vald mot kvinnor under parollen Inte en kvinna till samt

03 att LO-kongressen gor ett uttalande i fragan kring mans vald mot kvinnor dédr budskapet &r tydligt att det

ligger i regeringens ansvar att se till att mans vald mot kvinnor minskas.

13.39

o1 att LO tydligt ska fordoma mans vald mot kvinnor i alla dess former och kontexter och betona vikten av att
det bekdampas pa alla samhallsnivaer,

02 att LO ska ta fram en handlingsplan for att motverka mans vald mot kvinnor,

03 att LO ska arbeta for att inkludera fragan om médns vald mot kvinnor i LOs politiska och fackliga arbete och
integrera den i alla relevanta arbetsomraden,

o4 att LO aktivt ska stodja och delta i kampanjer och initiativ som syftar till att forebygga och bekdmpa mans
vald mot kvinnor, inklusive internationella och nationella kampanijer,

o5 att LO ska utbilda fackligt fértroendevalda och medlemmar i fragan om méans vald mot kvinnor, inklusive
hur man identifierar och stoder offer samt forebygger vald i arbetslivet,

06 att LO ska samarbeta med kvinnororelsen, kvinnojourer och andra organisationer som arbetar mot mans
vald mot kvinnor for att utbyta kunskap, erfarenheter och strategier,

o7 att LO aktivt ska uppmuntra medlemsférbund och avdelningar att inkludera fragan om médns vald mot
kvinnor i sina kollektivavtal och att aktivt arbeta for att skapa trygga arbetsmiljoer for alla,

08 att LO ska verka for att alla anstéllda inom LO-rorelsen har tillgang till information och stéd vid misstanke
eller upptackt av madns vald mot kvinnor och att det finns en nolltoleranspolicy gentemot vald och tra-
kasserier samt

09 att LO ska arbeta for att 6ka medvetenheten om hur jamstalldhet och arbetsrdtt kan bidra till att forebyg-

ga och bekdampa mans vald mot kvinnor och att dessa fragor ses som integrerade delar av LOs arbete.

Motionerna 13.37, 13.38 och 13.39 handlar om att LO pa olika s&tt behover arbeta mer for att motverka mans
vald mot kvinnor.

LOs styrelse delar motiondrernas uppfattning om att fordoma och bekdampa méans vald mot kvinnor dr en
viktig facklig fraga, eftersom den drabbar forbundsmedlemmarna. Valdet paverkar kvinnors hélsa, vdalma-
ende och deras arbetsliv och dr dirmed ocksa en viktig facklig fraga for LO.

Styrelsen anser att LO-kongressen bor gora ett uttalande som fordémer mans vald mot kvinnor. Uttalandet

b6r ocksa belysa regeringens ansvar for att minska valdet via en nationell 6vergripande politik, men ocksa att
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ta krafttag for de insatser som behdvs for de som blir utsatta, exempelvis genom att 6ka anslagen och resur-
ser for skyddade boenden och kvinnojourer.

Méns vald mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem som forekommer i alla samhallsklasser. Att arbeta for
att motverka mans vald mot kvinnor ar inte bara en fraga for facken, det ar en fraga som det behéver arbetas
med pa alla plan. | Arbetsmiljélagen och AFS 2015:4 (Organisatorisk och social arbetsmiljo) finns i dag skriv-
ningar som visar pa, och tacker, arbetsgivarens ansvar nar det géller bade vald, trakasserier och psykosocial
arbetsmiljo. Arbetsgivaransvaret innefattar exempelvis ansvar for medarbetarsamtal och det arbetsmiljoar-
bete (fysisk och psykosocial arbetsmilj6) som ska bedrivas pa arbetsplatsen.

Det ar viktigt att papeka att vald ocksa sker i samkénade relationer och av kvinnor mot man. Man som bli-
vit utsatta for vald i en ndra relation upplever ofta skam och radsla for att inte bli trodda, och det gor att det
blir svarare att s6ka hjalp. Den absolut storsta andelen av det vald som sker i ndra relationer utévas dock av
man mot kvinnor. LO kan, genom att arbeta med fragan om att minska mans vald mot kvinnor, belysa att allt
vald inom ndra relationer dr fel. Det kommer ocksa kunna bidra till att valdsutsatta man kommer att kunna fa
stod och hjdlp i storre utstrackning.

Motiondrerna yrkar pa att LO ska ta fram en plan eller ett program for hur arbetet med att motverka méans
vald mot kvinnor kan se ut pa forbundsniva. Flera av forbunden arbetar redan i fragan pa olika satt, bland
annat genom utbildningsinsatser, kampanjer eller via arbete med att stoppa machokultur. Ett program eller
en handlingsplan &r en bra idé, men den riskerar att hamna vid sidan av andra fragor. LO skulle dock kunna
arbeta for fragan och ha den inkluderad som en del i det politiska och fackliga arbetet, samt integrera den i
andra relevanta arbetsomraden. Att uppmadrksamma mans vald mot kvinnor skulle ocksa kunna inga i en del
av LOs utbildningsinsatser, som en del i befintlig utbildning eller som ett eget seminarium for att belysa fra-
gan.

Daremot behover vi forst fundera pa hur eventuella utbildningsinsatser/material ska utformas innan vi
bestammer exakt innehall eller namn pa dem. Detsamma galler hur ett eventuellt samarbete eller utbyte av
kunskap kan se ut. LO dr i dag delaktig i fragor rérande vald och trygghet i arbetslivet, bland annat via euro-
peiska socialfonden, men styrelsen dr ocksa 6ppna for att LO deltar i ytterligare kampanjer och initiativ natio-
nellt och internationellt.

LO samordnar de centrala avtalsférhandlingarna och dessa ligger sedan till grund for hur de lokala for-
handlingarna fortloper. LOs roll i kollektivavtalsarbetet ar mycket begransad lokalt, dar kan daremot forbun-
den sjédlva arbeta mer med att integrera fragan om méns vald mot kvinnor i de lokala avtalen och arbetsrétts-
ligt.

Gallande de anstdllda inom LO sa finns i dag policydokument for kansliet och for varje LO-distrikt gallande
nolltoleranspolicy gentemot vald och trakasserier, ett dokument som arligen ses 6ver och som alla anstallda

ska ta del av.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.37 (att-sats 1), 13.38 (att-sats 3), 13.39 (att-sats 1), 13.39 (att-sats 3), 13.39 (att-sats 4),
13.39 (att-sats 8) samt

att avsla motionerna 13.37 (att-sats 2), 13.38 (att-sats 1), 13.38 (att-sats 2), 13.39 (att-sats 2), 13.39 (att-sats 5),
13.39 (att-sats 6), 13.39 (att-sats 7), 13.39 (att-sats 9).
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13.40

Mot rasism och framlingsfientlighet

Seko

Att motverka rasism och frimlingsfientlighet ingér i LOs och férbundens grundlidggande
virderingar. Dagens samhillsdebatt sker i ett alltmer hdrdnande klimat och mynnar ofta
ut i att grupper stills emot varandra, inte minst i sociala medier. Detta mirks ocksa pa vara
arbetsplatser dir rasism och frimlingsfientlighet alltf6ér ofta férekommer. En stor anledning
till att rasismen kan breda ut sig, ir den ojimlikhet som vi ser i form av urholkad vilfard.
Detta skapar i sin tur missndje och den som dr missnéjd vill girna hitta syndabockar. LO och
forbunden genomférde under ren 2011-2015 satsningen Alla kan gora ndgot. Ambitionen
var att utbilda samtliga fértroendevalda och anstillda for att vi skulle bekdmpa den vardags-
rasism som finns p3 arbetsplatserna. Aven om resultatet var 1angt ifrén ambitionerna, ut-
bildades cirka 14 ooo personer under perioden. Direfter upphérde den sirskilda satsningen
och kampen mot rasism och fraimlingsfientlighet &tergick till att vara en del av den vanliga
fackliga verksamheten.

Med facit i hand kan vi négra &r senare konstatera att problemen i hogsta grad kvarstér.
Fran Sekos sida bedémer vi att det var olyckligt att det gemensamma arbetet upphorde. Det
fanns och finns fortfarande ett stort behov av att LO och férbunden blir allt tydligare i
dessa fragor. Det far inte rdda ndgon tvekan om att vi aldrig stiller grupper av arbetare mot
varandra och att vi aldrig kan acceptera uttryck for rasism pa véra arbetsplatser. Samtidigt
maste vi vara tydliga med att kampen fo6r ett jamlikt samhaille ocksé ar en férutsittning for
att bekdmpa rasism och jamstilldhet.

En annan effekt av missnojet dr att Sverigedemokraterna vixer, dven bland LO-férbundens
medlemmar, trots att deras politik ofta dr rent arbetarfientlig. Deras medieutspel visar gdng
pa gang hur de tydligt stiller olika grupper mot varandra och vi bedémer att vi pa allvar méste
ta den politiska debatten pa vara arbetsplatser. Inte minst mot bakgrund av att SDs strategi
tydligt inriktar sig pé att vixa bland LO-férbundens medlemsgrupper. Vi ser ett mycket
stort behov av att tillsammans ta vara pa tidigare erfarenheter och diskutera gemensamma
aktiviteter som opinionsbildningsinsatser, ytterligare utbildningsinsatser och det vore natur-
ligt att LO ater tar ett ansvar f6r att samordna kampen mot rasism och frimlingsfientlighet.
Den forra LO-kongressen beslutade att LO skyndsamt skulle ta fram en handlingsplan mot
rasism och frimlingsfientlighet. Denna handlingsplan lyser fortfarande med sin franvaro.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att ge LO-styrelsen i uppdrag att skyndsamt ta fram en handlingsplan mot rasism och
framlingsfientlighet.
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Utlatande motion 13.40
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13.41

Bildningsverksamhet

Byggnadsarbetareforbundet region Smaland—Blekinge

Arbetarrorelsen har stora utmaningar framfor sig. P4 s& gott som alla hall och kanter av
samhillet far vi och vara intressen sta tillbaka. LO-kollektivet har historiskt varit mycket
starkare 4n vad vi 4r nu.

Foérklaringen till tidigare framgangar dr tydlig. Vara medlemmar var bittre bildade. I savil
ideologi, som ekonomi och samhillsanalyser. Tidigare har arbetarrorelsen haft terminsldnga
studier, med utbildningar motsvarande universitetsniva. Vad ir syftet fér organisationen att
ha stora ekonomiska tillgdngar, om vi inte 4r beredda att anvinda dem nir vi behover det
som mest? Ska vi klara att vinda samhillsutvecklingen behéver vi vara vildigt ménga, och
vil bildade i allt som rér vara ekonomiska intressen i samhillet.

Allt f6r linge har studieverksamheten varit pé en alldeles for 1g niva, med for fa deltagare.
For att vinda trenden behéver vi anvinda mycket stérre del av det samlade kapitalet for att
utveckla, ta fram nya och battre utbildningar. En bildad arbetarklass 4r den enda vigen framat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att minst en procent av den totala avkastningen pd LOs samlade tillgéngar varje ar laggs
pa studieverksamheten (behandlas under dagordningspunkt 12.a),

02 att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan arbete och ka-
pital, ekonomiska teorier, samt férdjupad ideologi,

03 att LO ska verka f6r och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogéra sig bildning
genom lasning och intellektuell verksamhet,

04 att LO verkar for tillginglighet av material med beaktning f6r dyslexi, inlarningssvarig-
heter, synskador etcetera,

o5 att LO ansvarar fér férlagsverksamhet av f6r studierna relevant manus och material samt

06 att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.
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13.42

Bildningsverksamhet

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

Arbetarrorelsen har stora utmaningar framfor sig. P4 s& gott som alla hall och kanter av
samhillet far vi och vara intressen sta tillbaka. LO-kollektivet har historiskt varit mycket
starkare 4n vi dr nu.

Foérklaringen till tidigare framgangar ér tydlig, vira medlemmar var battre bildade. I savil
ideologi, som ekonomi och samhillsanalyser. Tidigare har arbetarrorelsen haft terminsldnga
studier, med utbildningar motsvarande universitetsniva. Vad ir syftet fér organisationen att
ha stora ekonomiska tillgdngar, om vi inte 4r beredda att anvinda dem nir vi behover det
som mest? Ska vi klara att vinda samhillsutvecklingen behéver vi vara vildigt ménga, och
vil bildade i allt som rér vara ekonomiska intressen i samhillet.

Allt for lange har studieverksamheten varit pa en alldeles for 13g niva, med f6r fa delta-
gare. For att vinda trenden behdover vi anvinda mycket stérre del av det samlade kapitalet for
att utveckla, ta fram nya och battre utbildningar. En bildad arbetarklass dr den enda vigen
framét. Storre ekonomiska resurser till studieverksamheten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att minst tre procent av den totala avkastningen pd LOs samlade tillgdngar varje ar laggs
pa studieverksamheten (behandlas under dagordningspunkt 12.a),

02 att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan arbete-kapital,
ekonomiska teorier samt f6rdjupad ideologi,

03 att LO ska verka fér och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogora sig bildning
genom lasning och intellektuell verksamhet,

04 att LO verkar for tillginglighet av material med beaktning f6r dyslexi, inlarningssvarig-
heter, synskador etcetera,

o5 att LO ansvarar for férlagsverksamhet av for studierna relevant manus och material samt

06 att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.
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13.41

02 att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan arbete och kapital, ekonomiska
teorier, samt fordjupad ideologi,

03 att LO ska verka for och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogora sig bildning genom ldsning och
intellektuell verksamhet,

o4 att LO verkar for tillganglighet av material med beaktning for dyslexi, inldrningssvarigheter, synskador
etcetera,

o5 att LO ansvarar for forlagsverksamhet av for studierna relevant manus och material samt

06 att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.

13.42

02 att studieverksamheten ska ha ett tydligt fokus kring konflikten mellan arbete-kapital, ekonomiska teorier
samt fordjupad ideologi,

03 att LO ska verka for och uppmuntra medlemmar till att kunna tillgodogora sig bildning genom ldsning och
intellektuell verksamhet,

o4 att LO verkar for tillganglighet av material med beaktning for dyslexi, inldrningssvarigheter, synskador
etcetera,

o5 att LO ansvarar for forlagsverksamhet av for studierna relevant manus och material samt

06 att LO tar fram cirkelmaterial kring studielitteraturen.

17.12

03 att LO tillsammans med forbunden folkbildar kring vikten och betydelsen av facklig-politisk samverkan
(behandlas under dagordningspunkt 13.e),

o4 att vikten av och varfor vi har facklig-politisk samverkan integreras i samtliga utbildningar fér medlemmar
och fortroendevalda (behandlas under dagordningspunkt 13.e) samt

06 att fragan om att bli medlem i Socialdemokraterna ldggs in som en naturlig del i det fackliga utbildnings-

systemet for medlemmar och fértroendevalda (behandlas under dagordningspunkt 13.e).

Motionerna 13.41 och 13.42 foreslar en rad atgarder for att starka och tillgangliggora studieverksamheten.
Motion 17.12 vill inféra mer om vikten av den facklig-politiska samverkan. LOs utbildningsverksamhet ar viktig
och prioriterad och det finns en handlingsplan framtagen och genomford for att starka saval utbildningar som
handledare i den tvdrfackliga verksamheten. Under kongressperioden har LO uppdaterat eller gjort om alla
handledningar gdllande grundutbildningar for icke medlemmar, unga, medlemmar och fértroendevalda for att
utforma dem efter dagens behov och utmaningar. Alla grundutbildningar for unga, medlemmar och fortroen-
devalda har tva olika utbildningssteg for att ta fasta pa saval fackets roll, intressekonflikter som ideologier
och skiljelinjer mellan facken och arbetsgivarorganisationerna.

| andra steget fokuseras det mycket pa hur och varfor facket arbetar med facklig-politisk samverkan, vilka
fragor som &r viktiga samt att det &r viktigt att sjalv engagera sig for att fa till en fordandring. Det &r férbunds-

medlemmarna som har kunskap om arbetsplatserna, som kan och ska paverka dven i politiken. Denna del
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finns i de utbildningar som dr generella for medlemmar och fortroendevalda vilka LO ansvarar for att ta

fram material till. | skrivningen om vikten av paverkan patalas att de som kan paverka politiskt ar de som ar
medlemmar i ett politiskt parti, liksom att medlemmarna i en fackférening ar de som kan paverka facket. Det
kommer ofta som en dverraskning for lejonparten av medlemmarna att facket alls jobbar politiskt. Att erbjuda
medlemskap i Socialdemokraterna dr i manga fall en for tidig fraga for medlemmar pa sin forsta fackliga
utbildning. Daremot skulle det kunna vara en méjlighet pa utbildningar som riktar sig till fértroendevalda.

I alla grundutbildningar LO ansvarar for finns delar dar deltagarna sjdlva ska lasa eller finna information
for att 6ka kunskapen eller bilda sig en uppfattning. | flera av kurserna ingar ocksa bocker med férdjupande
texter utéver kursinnehallet. Det finns ocksa lanktips etcetera for dem som vill férdjupa sig pa egen hand
efter kurstillfallet. | handledningarna finns ett pass om ytterligare kurser for deltagarna, som ett satt att upp-
muntra dem till att bilda sig ytterligare.

LOs styrelse delar motiondrens uppfattning om att tillganglighet &r en viktig fraga. LO har bland annat job-
bat med att utbilda handledare i att tillgdngliggora utbildningarna for dem som har NPF och dyslexi. Nar det
géller synskador behovs det dock ytterligare insatser.

For de utbildningar som LO ansvarar for sa ar det ocksa LO som tillsammans med representanter fran for-
bunden, utsedda av LOs centrala utbildningsutskott (LCU) och i férekommande fall ABF/Runo som tar fram
material i form av handledningar, deltagarmaterial, filmer, poddar, bildspel och talarstéd. Detta trycks, i de
fall det trycks, av Bantorget Grafiska. Det gdller exempelvis material till utbildningarna Facklig introduktion,
Medlem i facket, Medlem i facket 2, Vald pa jobbet och LOs maktutbildning.

Introduktionsutbildningen som finns for bade medlemmar och icke-medlemmar kan genomfdéras som
endagsutbildning eller som cirkel, fordelad pa tre tillfdllen enligt handledningen. | 6vrigt finns enligt reglerna

for stipendieformen inget hinder att genomfdra grundutbildningarna i cirkelform.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.41 (att-sats 2), 13.41 (att-sats 3), 13.41 (att-sats 4), 13.41 (att-sats 5), 13.41 (att-sats
6), 13.42 (att-sats 2), 13.42 (att-sats 3), 13.42 (att-sats 4), 13.42 (att-sats 5), 13.42 (att-sats 6), 17.12 (att-
sats 3), 17.12 (att-sats 4) samt

att avsla motionen 17.12 (att-sats 6).
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13.43

Utbildning av lontagare med studiestod

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

Folkrorelsetraditionen inom fackféreningarna har varit avgérande for de framsteg vi har kun-
nat gora gemensamt for att bygga och utveckla samhillet i progressiv, rittvis och solidarisk
riktning. Framtidens folkrérelse har samma uppgift i gar, i dag och i morgon.

Grunden for en varaktig samhillsférindring bygger pa att det 4r arbetarnas eget arbete
som dstadkommer férindringen. Kunskap 4r makt, det 4r ndgot som skapar ideologisk med-
veten och en tilltro pé den egna férmagan att vara en del av forandringen.

Under 1g70-talet avsatte 16ntagarna en del av sin 16n till utbildning for 16ntagarna, ett
studiest6d. Det utformades s att en del av l6neutrymmet inte togs ut helt i hojd 16n, utan i
stillet togs en arbetsgivaravgift ut for att bekosta facklig utbildning inom fackforeningarna,
som en del i att stirka arbetarklassen. Ett riktat stéd som togs bort av de borgerliga reger-
ingarna i borjan av 19ggo-talet.

Utbildning finansierad av en arbetsgivaravgift var oerhért betydelsefull for folkrorelse-
arbetet i fackforeningarna och behévs dn mer i dag och i morgon. Enligt uppgifter s rérde
det sig om en liten del av det mervirde som arbetarna tillsammans skapade. Men det gjorde
skillnad, sa det 4r detta som vi vill terinféra som ett steg pa vigen att utbilda l6ntagarna till
kunniga och aktiva medborgare, for att de ska kunna delta i byggande av framtidens samhille.

Genom att infora ett riktat st6d med att ta ut en arbetsgivaravgift mojliggor vi ett kun-
skapslyft till 16ntagarna, ersittning for forlorad arbetsfértjanst, utbildning pa arbetstid och
vi stirker folkrérelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvixt och sociala
framsteg. Vér uppgift ar att utbilda fackforeningarnas medlemmar och allménheten om detta
samband. Vi ska ta vara pa den kunskap som slumrar hos alla arbetare. Vi kan genomfora
insatser till stod fér en utbildningspolitik som férbéttrar fackféreningarnas medlemmars
mojlighet att delta i en demokratisk omvilvning av vart samhalle.

Vi maste fordela de ekonomiska resurserna i samhillet s3 att vi kan inféra en rittvis,
jamlik och progressiv utbildning som garanterar fackforeningarnas folkrérelsearbete och de
nodvindiga resurser som krivs for ordentliga investeringar i manniskor och i utbildning. D3
mobiliserar vi den kraft som finns i den kollektiva gemenskap som fackféreningarna vilar pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att infora ett riktat studiestdd till fackféreningarna for att utbilda 1ontagarna,

02 att inféra en arbetsgivaravgift for att finansiera det riktade stddet till fackforeningarna
for att utbilda lontagarna samt

03 att om inte med arbetsgivaravgift pd annat sitt finansiera det riktade stédet till fackfor-
eningarna for att utbilda lontagarna.
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13.44

Ideologi for lontagare

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm-Gotland

De socialistiska idéer och den ideologi som tjdnar véra intressen som arbetstagare 4r solkad
och urvattnad efter artal av politiska f6rsok till en nyliberal marknadsanpassning. Bristen
pa en ideologisk kompass gor alltfor ménga arbetskollegor osikra och tvivlande f6r den po-
litik som faktiskt och pa riktigt skulle kunna ge férbittringar och skapa ett mycket bittre
arbetsliv och samhille. Nu faller manga for enkla 16sningar pa problem i arbetslivet eller i
samhillet och tror pa att friare kapitalism och rasism ir svaren.

Vi behover en omfattande facklig gemensam satsning pa ideologisk skolning dar vi i
LO-férbunden samarbetar for att fysiskt, 1dngsiktigt och vid upprepade tillfallen nd ut till
arbetstagarna och arbetsplatserna for att paverka.

Alla arbetstagare behover nas kontinuerligt. Vi r inte valboskap som bara ska gastas la-
gom till ett val och manga ska kunna 3 en ideologisk skolning s3 att de kan vara stod f6r en
klasspolitik och kunna hjilpa sina arbetskamrater.

LO-férbunden behover darfor ver tid utveckla arbetssitt och gemensamt skapa en or-
ganisation 6ver forbundsgrinserna som ir inriktad pé ideologisk utbildning och utbyggda
kontakter med arbetsplatserna och erbjuda studier, som till exempel Byggnads ideologiska
utbildning Vigen framdit, till intresserade medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO-forbunden tar fram och genomfér utbildningar med en stark ideologisk prigel
som kan erbjudas intresserade medlemmar,

02 att LO i det syftet anvinder Byggnads utbildning Viigen framdt samt

03 att forbunden tillsidtter en grupp som gemensamt jobbar for en ideologisk politisk skol-
ning med syftet att kontinuerligt nd arbetstagarna pé arbetsplatserna.

13.45

Moijlighet att ga Medlem +55 med ersdttning ur LOs stipendiefond

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Vér erfarenhet dr att Medlem +55 4r den forsta medlemsutbildningen fér en mycket stor
andel av vara medlemmar. Utbildningen riktar sig i férsta hand till en ndgot dldre malgrupp,
men utestinger inte yngre deltagare.

Vi ser ett behov av att mojliggéra for vara dldre medlemmar att g medlemsutbildning
med stipendium om man av olika anledningar inte gitt en medlemsutbildning tidigare. De
forbund inom LO-familjen som har begrinsade resurser skulle ges strre méjligheter att be-
driva en fortsatt bred studieverksamhet om utbildningen f6rs in i LOs stipendiefond.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO far i uppdrag att fora in Medlem +55 bland de medlemsutbildningar som ryms
inom ramen for LOs stipendiefond.
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13.46

Medlemsutbildning pd en dag

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

Var gemensamma fackliga styrka utgar fran organiseringsarbetet pa alla arbetsplatser. Att
medlemmar virvar oorganiserade och direfter bygger facklig styrka pa arbetsplatsen. Fér att
underlitta det arbetet anser vi att det dr av storsta vikt att manga medlemmar far mojlighet
att genomgéd medlemsutbildning. I LO finns beslut att medlemsutbildning ska vara tre dagar
och facklig introduktion en dag. I den endagsutbildning f6r medlemmar som Kommunal ge-
nomfor fir medlemmen en bra plattform med svar pé varfor fackforeningar finns, hur man
paverkar och styrkan med kollektivavtalet — hur allt hinger ihop. Vi anser att ocksa LO ska
ha endagsutbildning fér medlemmar men vid behov dven upp till tre dagar.

I LOs kollektiva styrka anser jag att det vore mycket bra om LO hade endagsutbildning
for medlemmar. D3 stirks medlemmarna och de kan f& mojlighet att organisera sig i de lo-
kala LO-facken och fortsitta bygga facklig styrka bade pa sin arbetsplats och i det lokala
samhillet. Det 4r varje fé6rbunds eget ansvar att virva medlemmar och bygga facklig styrka
pa arbetsplatsen men jag tror pa att vi kan hjilpas it mer.

Bade genom tvirfackliga medlemsutbildningar, gemensamma aktiviteter, kampanjer och
utbildningar for fértroendevalda. Vi stirker varandra i férbunden genom att stédja den lo-
kala fackliga verksamheten. Vi har olika férutsidttningar och behover anvinda oss av just
vara olikheter.

Genom den tvirfackliga verksamheten med en gemensam endagsutbildning f6r medlem-
mar kan vi i LO tillsammans vidareutvecklas och bli starkare. Nagot som &r vildigt viktigt
infér nista allminna val. Kan vi tillsammans bygga starkare kunnigare medlemmar genom
en tvirfacklig endagsutbildning f6r medlemmar kommer vi flytta fram positionerna for att
né ett jamlikare, jamstélldare och rittvisare samhille.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ser 6ver mojligheten att inféra endags medlemsutbildning.

13.47

Utbildningen Insikter

Handelsanstdlldas forbund avd 6 Helsingborg

Rund kursgdrd dr i dag den enda plats i landet dar LO genomfér Insikter pé internat. Det
laggs externat pa flera orter som &r ett bra komplement.

Att endast ha Insikter pa internat pd Runé folkhégskola goér att flera fértroendevalda
inte ges mojlighet att gé vidare i utbildningar i LOs kurssystem och gér ocksé att man blir
begrinsad i sitt uppdrag.

Bor man i Skéne eller Norrland och nagot hinder i familjen tar det ocksa tid att ta sig
hem. Det 4r ett av hindren som goér att man inte sdker utbildningen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att Insikter (utbildningen) pé internat ska liggas ut pa de rérelseanknutna folkhégsko-
lorna som finns i landet.
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Utldtande motionerna 13.43-13.47 samt 12.4 (att-sats 2), 13.18 (att-sats 1),
15.46 (att-sats 2) och 15.49 (att-sats 1)
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15.49

o1 att fackligt perspektiv pa klimatférandringarna och kunskap om hur man paverkar sin arbetsplats och
foretag att bli mer hallbart blir en del av tvarfackliga utbildningar i LOs regi (behandlas under dagord-
ningspunkt 13.e).

13.43-13.47 samt 12.4 (att-sats 2), 13.18 (att-sats 1), 15.46 (att-sats 2) och 15.49 (att-sats 1) handlar alla om
hur tvarfacklig utbildning kan och bor anvandas som ett verktyg for forandring i en 6nskvard riktning.

LOs tvdrfackliga utbildningssystem vilar i dag huvudsakligen pa tva ben. Ett allmdnfackligt ben som i sin
ansatts ar djupt ideologiskt praglat. Dar aterfinns den centrala meningen med féreningen i forhallande till
den inneboende konflikten i en modern kapitalistisk samhallsordning. | det allmdnfackliga finns dven var syn
pa samhdlle, mdnniska och intressekonflikter. Det andra benet ar alla de fardigheter och kvalitéer ett bra for-
troendemannaskap forutsatter, som exempelvis jamlikt ledarskap, forhandlings- och kommunikationsteknik,
arbetsrdtt och forstas mycket mer. LOs styrelse anser att tvdrfackliga kurser maste dven vara anpassade till
medlemskarens och fértroendemannakarens forutsattningar, saval i langd som i format.

Det &r viktigt att fackféreningsrorelsen avsatter resurser for facklig utbildning, sarskilt da samhallsutveck-
lingen staller oss infér nya dilemman och utmaningar, sasom tilltagande polarisering mellan olika grupper
eller ekologisk katastrof med alla dess konsekvenser. Avgérande for trovardigheten och uthalligheten &r att
fackforeningsrorelsen star oberoende av externa finansidrer for genomforande av facklig utbildning. Det for-
pliktigar att dven hushalla varsamt med de resurser som &r avsedda for facklig utbildning.

Ett exempel pa det dr problematiken kring arbetslivskriminalitet som dels dr eskalerande och dels
bransch- och avtalsévergripande. LOs styrelse menar vidare att arbetslivskriminaliteten speglar en storre
samhallsforskjutning mot en mer fragmentiserad, oreglerad och oorganiserad arbetsmarknad. Detta motive-
rar kunskapshdjande insatser genom alla de folkbildande verktyg LO och fackforeningsrorelsen forfogar over.

Foretradesvis vara tvarfackliga utbildningar dar fortroendemannakaren ar malgrupp.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 13.44 (att-sats 1), 13.46, 12.4 (att-sats 2), 13.18 (att-sats 1), 15.46 (att-sats 2), 15.49 (att-
sats 1) samt

att avsla motionerna 13.43, 13.44 (att-sats 2), 13.44 (att-sats 3), 13.45, 13.47.
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13.48

Folkbildning dt alla!

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

Vi behover ett gemensamt system for alla utbildningar i rérelsen. Att en medlem litt ska
kunna anmila sig och se vilket utbud som finns. Till exempel om hen ir skyddsombud, med-
lem eller klubbordférande. Den administrativa organisationen f6r kurshandledare behéver
forenklas.

Flera kurstillfillen som #r fullbokade, gor att medlemmarna kanner att de ocksa vill g&
just denna utbildning. Att det 4r attraktivt och att de far kunskap som gor oss starkare som
kollektiv i forhéllande till vara motstandare.

Fragan om avgift for utebliven deltagare bér ocksé diskuteras. Det dr i dag bristande re-
spekt hos vissa som anmiler sig och uteblir, alltsé inte meddelar att de inte kan komma/bli-
vit sjuka. Ska den enskilde f4 sté f6r denna kostnad precis som det i dag &r hos till exempel
tandldkaren?

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att ta fram ett gemensamt studiesystem for alla dir man kan anmila
sig till det utbud som finns hos alla i rérelsen,

02 att medlemmen och organisationen ska kunna se vad den anmilda har anmalt sig till,
vilka utbildningar medlemmen gatt tidigare, om hen innehar den kunskap som be-
hovs for sokt utbildning,

03 att studiesystemet ska férenkla godkédnnande frin den egna organisationen som ska ta
kostnaden for sina anméilda och hur de ska s6ka ledigt d& det kan variera i olika delar
av rorelsen,

04 att frdgan om avgift for utebliven deltagare bor diskuteras samt

o5 att handledare kan boka in sig att hélla den utbildning den har "behérighet” att halla.
Vi ska ju tillsammans bidra till de gemensamma utbildningarna med handledare.
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13.49

Realistiska maltal for tvirfackliga studier

Seko region Stockholm

Studierna ér en central del i fackféreningsrorelsens organiseringsarbete. Enligt Stéddokument
for tvarfackliga studier (utgivet av LO) dr syftet med den tvirfackliga studieverksamheten
att med gemensamma utbildningar ge medlemmar och fértroendevalda kunskap och kom-
petens for att moéta fackliga utmaningar. En stark fackforeningsrorelse bygger pé vilutbil-
dade foretradare for att stindigt kunna utvecklas och vara padrivande i det fackliga arbetet.

Tvirfackliga utbildningar &r ett ypperligt tillfille att dela erfarenheter med samt bygga
nitverk med fackliga kamrater i andra férbund. Det bidrar till att bygga en starkare facklig
gemenskap inom LO-kollektivet. Vi tycker darfor att det ar viktigt att vi fortsiatter ha tvir-
fackliga studier. De behover utvecklas och utdkas. Men for att f6rstd vilka utmaningar vi
har nir det kommer till att organisera studierna behéver vi ha realistiska mal och realistiska
forvantningar for studierna. I dag ser vi att det finns rekryteringsproblem till vissa kurser
som gor att méltalen, alltsd mélen om hur ménga som ska ha gétt studierna vid arets slut,
inte stimmer dverens med de realistiska férvintningar man kan ha pd dem. LO-distrikten,
som redan har anstringda budgetar, forvintas planera for och lagga resurser pa kurstillfal-
len som man redan fran bérjan vet om att de inte kommer fyllas. Resurser som kunde lig-
gas pa annan verksamhet.

Detta beror till stor del pa att vissa férbund, som pa central niva 4r med och gemensamt
tar beslut om de maltal som ska gilla, and8 inte aktivt rekryterar till véra tvirfackliga ut-
bildningar. Vilka utbildningar det handlar om varierar beroende pa vilken del i landet vi
tittar pa. Vi ligger med denna motion inga virderingar i varfér det inte rekryteras till vira
gemensamma utbildningar, vi konstaterar bara att det &r sd det 4r. Frigan om varfor dr en
debatt som dels bor tas pé central nivd av de som beslutar om gemensamma maltal, dels
inom de enskilda férbunden. For att vi gemensamt ska kunna ha realistiska mal féreslar vi
att méltalen justeras s att de bittre 6verensstimmer med vad vi verkligt kan férvinta oss
av studierekryteringsinsatserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att realistiska méltal f6r vira tvarfackliga studier sitts med hinsyn
till att rekryteringsinsatserna ser olika ut i olika férbund.

13.50
Mer samarbete vid utbildningar inom LO
Byggnadsarbetareforbundet region Smaland—Blekinge
Flera LO-forbund kér snarlika utbildningar i egen regi. Men for att fa ner kostnaderna och
fylla utbildningsplatserna skulle man kunna kéra mer gemensamma utbildningar 4n i dag
inom LO. Samtidigt far medlemmar i de olika LO-férbunden, som gar en gemensam utbild-
ning, bittre koll pé varandras branscher och deras olika problem. Vilket leder till en béttre
forstéelse f6r varandra och att vi blir starkare tillsammans.

LO har i dag redan manga utbildningar som arrangeras gemensamt men manga férbund
ar déliga pa att marknadsfora dessa for sina medlemmar. Detta dr ndgot som vi skulle behéva
bli mycket béttre pé for att £ fler medlemmar att ga utbildningarna.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO-forbunden ska samarbeta mer med fackliga utbildningar och ha som mal att gora
fler gemensamma utbildningar samt

02 att LO ska jobba mer med att synliggora de tvirfackliga utbildningarna f6r medlem-
marna.

13.51

Gemensamt uppdragsreglemente for tvirfackliga utbildningar

Elektrikerforbundet avd 2

Kunskap dr makt, ar ett uttryck som anvinds ofta i olika sammanhang. Ett uttryck vi tror
att vi alla héller med om. Det dr genom kunskap och utbildning som vi skapar oss makt pa
arbetsmarknaden, det 4r ocksa det som vara motparter fruktar allra mest.

Att £f3 méta bildade och kloka medlemmar pé andra sidan forhandlingsbordet.

LO och dess medlemsforbund har i dag genom det gemensamma kunskapssystemet och
LO-distrikten en rad utbildningar inom olika &mnen. Utbildningar som ir till for att vara
medlemmar ska f& kunskap och fér att kunna ta makt i sitt arbetsliv, makt att kunna for-
andra sin och sina kollegors vardag.

Det dr ndgot som vi anser dr extremt viktigt och bra att vi har.

LO och dess férbund borde kunna hitta en betydligt enklare, effektivare och helt enkelt
ett bittre system for att hantera betalningen fér vara deltagare pa dessa kurser.

I dag tillimpas varje férbunds regler pé varje enskild deltagare pa en utbildning, nigot
som gor hela studieadministrationen sjukt rorig. Det skapar problem f6r handledare, delta-
gare, férbund och kursanordnare.

Vi anser dérfoér att det borde vara méjligt och 6nskvirt att ta fram ett gemensamt upp-
dragsreglemente inom LO, som tar hiansyn till om du arbetar regelbundna eller oregelbundna
tider och dagar.

D3 ersittningen i grund och botten sitts av LO, torde ocksé uppdragsreglementet for
vara tvirfackliga kurser hanteras inom ramen f6r samma system. Hur férbund gér pa sina
egna kurser, ska vi ddremot inte l4gga oss i.

Tiden 4r inne for ett gemensamt uppdragsreglemente betriffande LOs kurssystem och
distriktens kurser. Underlitta for tvirfacklig utbildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO far i uppdrag att tillsitta en utredning for att ta fram ett eget uppdragsreglemente
for tviarfackliga utbildningar samt

02 att detta reglemente ska ta hinsyn till medlemsférbundens olika férutsittningar.
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13.48

o1 att LO verkar for att ta fram ett gemensamt studiesystem for alla dar man kan anmala sig till det utbud
som finns hos alla i rérelsen,

02 att medlemmen och organisationen ska kunna se vad den anmalda har anmalt sig till, vilka utbildningar
medlemmen gatt tidigare, om hen innehar den kunskap som behovs for sokt utbildning,

03 att studiesystemet ska forenkla godkannande fran den egna organisationen som ska ta kostnaden for
sina anmalda och hur de ska soka ledigt da det kan variera i olika delar av rérelsen,

o4 att fragan om avgift for utebliven deltagare bor diskuteras samt

o5 att handledare kan boka in sig att halla den utbildning den har ”behérighet” att halla. Vi ska ju tillsam-

mans bidra till de gemensamma utbildningarna med handledare.

13.49
o1 att LO ska verka for att realistiska maltal for vara tvarfackliga studier satts med hansyn till att rekryte-

ringsinsatserna ser olika ut i olika forbund.

13.50
o1 att LO-forbunden ska samarbeta mer med fackliga utbildningar och ha som mal att gora fler gemensamma
utbildningar samt

02 att LO ska jobba mer med att synliggdra de tvdrfackliga utbildningarna for medlemmarna.

13.51
o1 att LO far i uppdrag att tillsatta en utredning for att ta fram ett eget uppdragsreglemente for tvarfackliga
utbildningar samt

02 att detta reglemente ska ta hansyn till medlemsforbundens olika forutsattningar.

I motionerna 13.48-13.51 behandlas bland annat behovet av ett gemensamt studiesystem, realistiska mal,
forbattrat samarbete, fler gemensamma utbildningar och ett uppdragsreglemente for tvarfackliga utbild-
ningar.

I motion 13.48 lyfts betydelsen fram av ett gemensamt, effektivt, administrativt studiesystem. Den belyser
ocksa idén om en avgift for uteblivna deltagare. LOs styrelse haller med om vi ska erbjuda och jobba med
effektiva administrativa system som i alla delar underlattar deltagande i utbildning, samtidigt som de uppfyl-
ler kraven pa sdkerhet. Styrelsen anser dock att utveckla ett gemensamt system inte &r en [6sning. Det kan
dessutom vara vanskligt och formodligen mycket dyrt. Det finns ocksa betydande utmaningar kring GDPR.

Styrelsen anser att en studieorganisation med aktiva studieorganisatorer, handledare och studieadminis-
tratorer, som stottar medlemmar som dr pa vég in i en utbildning ar viktigt for att motverka sena avhopp. Det
ar mer betydelsefullt dn ett administrationssystem och en avgift for uteblivna deltagare.

For att en handledare ska fa genomfadra tvarfackliga utbildningar ska, enligt Stoddokument for tvirfacklig
studieverksamhet, hen ha LO, ABF och férbundens fortroende, genomgatt rekommenderad pedagogisk utbild-
ning samt ha, for utbildningen hen ska genomfora relevanta amneskunskaper. Pa LO-distriktens arliga studie-

konferenser behandlas och godkdnns en lista med tvarfackliga handledare.
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Motion 13.49 belyser sarskilt fragan om realistiska mal /maltal. LO har tillampat modellen med maltal fran
2017 for nagra av de grundlaggande utbildningarna, bland andra Medlem i facket, Medlem i facket 2, Vald pd
jobbet, Om facket, Om samhidillet, Medlemsforsdkringar (for informatorer) samt LOs Maktutbildning. Maltalen
beslutas av LOs Tvarfackliga rad.

Fordelen med modellen &r att den dr enkel, latt att bryta ner pa LO-distrikt och férbund. Malen har dven
varit vagledande i arbetet med att berdkna antal utbildningstillfdllen, behov av handledare, ekonomi och
sjalvklart nagot att strava efter att uppna.

Resultaten for 2023 visar att de mal som beslutas, ar realistiska (@tminstone inte orealistiska) sett till det
totala antalet deltagare och att manga LO-distrikt uppnar och till och med dvertraffar malen. Malen f6ljs dven
upp varje tertial.

I motion 13.50 konstateras att manga forbund genomfor utbildningar som dr snarlika varandras. Att det
vore klokt, effektivt och ekonomiskt att [ata LO genomfora fler av dessa tvarfackligt. Den pekar dven pa beho-
vet av att marknadsféra dessa pa ett battre satt.

LOs styrelse haller med om att information och marknadsféring av de tvarfackliga utbildningarna kan for-
battras. | Stoddokument for tvirfackliga studier framgar de mal som ar vdgledande i arbetet. Exempelvis att
samarbetet ska starkas mellan LO, LO-férbunden och ABF samt att man ska dka antalet tvarfackliga medlems-
utbildningar, facklig-politiska utbildningar och tvarfackliga ung-utbildningar.

I motion 13.51 lyfter man upp ett problem som bestar i att LO och férbunden tillampar olika regler och
ersdttningar. Det har skapar svarigheter for bland annat handledare och, deltagare. Motiondren menar att ett
gemensamt uppdragagsreglemente kan vara en l6sning.

| dag anvdnds generellt sett tre former av ersattningar: stipendium, utbildningsarvode och forlorad arbets-
fortjanst. LO gor arligen en upprékning av stipendiet och utbildningsarvodet. Detta utmynnar i ett forslag
som antas av LOs styrelse och resulterar i en rekommendation till férbunden om ersdttningsnivaerna. Dessa
ersdttningsformer har inom studieverksamheten anvidnds under flera artionden.

Vid sidan av det hédr vet vi att vissa forbund kompletterar med ytterligare ersdttning. Nagot som naturligt-
vis kan vara svart for de studieaktiva att halla reda pa.

Sammantaget dr LOs bild att fragan om erséattningar, inte utgjort nagot avgérande hinder f6r deltagande i
fackliga utbildningar.

Den 1 mars 2024 startades ett omfattande projekt inom LO att for att skapa andamalsenliga, administrati-
va och GDPR-sdkra rutiner for studieverksamheten i sin helhet. Styrelsens bestamda uppfattning ar att detta
projekt kommer att bidra till, effektivisera och forenkla hanteringen av ersattningar till deltagare i fackliga

studier.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.50,
att anse motionen 13.49 besvarad samt

att avsla motionerna 13.48, 13.51.
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13.52

Kill your darling

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

LO regionalt har bedrivit tvirfacklig studieverksamhet linge, vilket vi tycker 4r bra. Ddremot
ar vissa kurser svérare att rekrytera till 4n andra, till exempel ungkurserna. Manga ganger
hinvisar vi unga till att gd just ungkurserna och anmiler in dem, men eftersom det ofta &r
for fa anmailda s stills de i stillet in. Vi riskerar redan dér att tappa det engagemang som
den unga kom med, da vi méiste boka in dem pa ett annat kurstillfille.

Vért LO-distrikt lyckas aldrig komma i narheten av de mél som LO satt avseende ung-
kurserna. Diremot lyckas vi rekrytera unga, men till Medlem i facket. Hade man riknat pé
andelen unga fran vart distrikt som gdr Medlem i facket s& nar vi LOs mél gillande unga
som ska gé kurser.

Det viktiga ar att vi fingar upp unga som vill ga kurser och lira sig mer, i stillet f6r att
forsoka rekrytera dem till ungkurserna dr det rimligare att skicka dem pa kursen Medlem i
facket dar man vet att kursen blir av.

Vart distrikt forséker varje ar att klara uppdragen fran LO och lagger darfér mycket ar-
bete pa att fa rekryteringarna till ungkurserna att fungera. Det &r arbete som i princip blir
bortkastat eftersom ungkurserna oftast blir instillda. Arbete som vi skulle kunna lagga pa
rekrytering till 6vrig kursverksamhet utan att tappa unga som ir intresserade av att ga kurser.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap ir att géra samma sak igen
och igen och férvinta sig andra resultat”. Lite sd kidnns det med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att avveckla LOs ungkurser och i stillet fokuserar pa att rekrytera dem till andra befint-
liga kurser,

02 att ge LO i uppdrag att utreda i vilka forum unga vill engagera sig i samt

03 att ge LO i uppdrag utifrén utredningen att ta fram andra forum f6r unga att dela erfa-
renheter och engagera sig i.
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13.53

Einstein om ungkurserna

Elektrikerforbundet avd 1

LO regionalt har bedrivit tvirfacklig studieverksamhet linge. Vi tycker att det r bra. Vissa

kurser dr svarare att fa deltagare till, andra 4r littare. I huvudsak beror det pa om vi i avdel-
ningarna ir intresserade. En del av kursutbudet 4r ungkurserna. De dr sd svirrekryterade att
de sillan kan genomféras alls. Det beror naturligtvis pé att avdelningarna ir helt ointresserade

av de kurserna och hellre skickar medlemmar till andra kurser, till exempel Medlem i facket.

Véart LO-distrikt lyckas aldrig komma i nérheten av maltalen fran LO avseende ungkur-
serna. Diremot slir de med rdge maéltalen f6r ungkurserna om man riknar de unga som
gar Medlem i facket. Det viktiga, att unga gar kurser, klarar de alltsd dven nir ingen vill g&
ungkurserna.

Vart LO-distrikt forsoker naturligtvis klara uppdragen fran LO och lagger mycket arbete
pa att f ungkurserna att fungera. Det arbetet ir i stor utstrickning bortkastat och skulle
kunna laggas pé ovrig kursverksamhet.

Detta ir inget nytt fenomen. Det har varit svért att rekrytera till ungkurserna i manga
&r. And3 fortsitter vi att ligga personella resurser pa verksamheten. Distrikten misslyckas
i princip varje ar, men fir samma uppdrag igen nista &r. Ar efter &r efter 4r. Inga resurser
skjuts till, inga nya arbetssitt tillimpas, LO konstaterar helt enkelt misslyckandena och hop-
pas att det ska ga bittre nista ar.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap &r att géra samma sak igen
och igen och forvinta sig andra resultat”. Lite s& kinns det med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att kongressen beslutar att LOs ungkurser far avvecklas i de distrikt dér det inte funnits
underlag for att genomfora utbildningarna.
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13.54

Einstein om ungkurserna

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik, Seko region Stockholm

LO-distrikten har regionalt bedrivit tvirfacklig studieverksamhet linge. Vi tycker att det
ar bra. Vissa kurser ar svarare att fa deltagare till, andra &r littare. I huvudsak beror det pa
om vi i avdelningarna ar intresserade. En del av kursutbudet dr ungkurserna. De &r s8 svar-
rekryterade att de sillan kan genomforas alls. Det beror naturligtvis pa att avdelningarna
ir helt ointresserade av de kurserna och hellre skickar medlemmar till andra kurser, till ex-
empel Medlem i facket.

Vart LO-distrikt lyckas aldrig komma i nirheten av méltalen fran LO avseende ungkur-
serna. Daremot slar de med rge maéltalen fér ungkurserna om man riknar de unga som
gar Medlem i facket. Det viktiga, att unga gér kurser, klarar de alltsé dven nir ingen vill g
ungkurserna.

Vart LO-distrikt férséker naturligtvis klara uppdragen fran LO och ligger mycket arbete
pa att f3 ungkurserna att fungera. Det arbetet &r i stor utstrickning bortkastat och skulle
kunna laggas pé ovrig kursverksamhet.

Detta ir inget nytt fenomen. Det har varit svart att rekrytera till ungkurserna i ménga
&r. And3 fortsitter vi att ligga personella resurser pa verksamheten. Distrikten misslyckas
i princip varje &r, men far samma uppdrag igen nista &r. Ar efter &r efter 4r. Inga resurser
skjuts till, inga nya arbetssitt tillimpas, LO konstaterar helt enkelt misslyckandena och hop-
pas att det ska g8 bittre nésta ar.

Albert Einstein tillskrivs citatet "Definitionen av galenskap ir att géra samma sak igen
och igen och férvinta sig andra resultat”. Lite s& kinns det med ungkurserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att kongressen beslutar att LOs ungkurser ska avvecklas.
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13.52
o1 att avveckla LOs ungkurser och i stéllet fokuserar pa att rekrytera dem till andra befintliga kurser,

02 att ge LO i uppdrag att utreda i vilka forum unga vill engagera sig i samt

03 att ge LO i uppdrag utifran utredningen att ta fram andra forum for unga att dela erfarenheter och enga-

gera sig i.

13.53
o1 att kongressen beslutar att LOs ungkurser far avvecklas i de distrikt dar det inte funnits underlag for att

genomfora utbildningarna.

13.54
o1 att kongressen beslutar att LOs ungkurser ska avvecklas.

Motionerna 13.52-13.54 syftar samtliga till att avveckla ungutbildningarna, dock med lite olika premisser.
Antingen genom att avveckla helt och direkt eller enbart i de LO-distrikt som saknar underlag for att genom-
fora utbildningarna. Motion 13.52 namner ocksa en utredning kring vilka forum unga vill engagera sig i.

Utredningen av forum som namns i motion 13.52 har genomforts under november 2023 och arbetet med
dessa pagar. Det dr en del av den handlingsplan for ungverksamheten, som beslutades i augusti 2022. Dar
fastslogs det att man skulle hitta satt att 6ppna upp verksamheten for fler och uppdraget var ocksa att under-
soka hur unga vill engagera sig. LO har bes6kt LO-distriktens regionala ungkommittéer och genomfort work-
shops for att se hur det gar att arbeta vidare med fragan.

De senaste aren har stora insatser gjorts inom studieverksamheten. Utbildningarna Om Facket och Om
Sambhdillet finansieras sedan arsskiftet 2023 med stipendium och handledare starks med kompetensutveck-
ling och material, bara f6r att namna nagra delar. LO arbetar ocksa for att géra ungstudierna till en sjalvklar
del av studieverksamheten, bade centralt och ute i landet.

Det harda arbetet ger resultat da vi for 2023 kan vi se att antalet deltagare pa Om Facket 6kat med 151 pro-
cent jamfort med foregaende ar.

Ungutbildningarna har for manga varit ingangen till ett fackligt engagemang och visar deltagare att LO har
en sjdlvklar plats for unga. Om Facket riktar sig dessutom till presumtiva medlemmar och kan darfor anvdndas
av forbunden som ett steg i varvningen. LO-distrikten vittnar ocksa om att det 4r genom ungutbildningarna de
hittar framtida skolinformatdrer, handledare, fortroendevalda till férbunden och deltagare till sina verksam-
heter.

Styrelsen forstar intentionen med motionerna och ser ocksa de utmaningar som ungutbildningarna har,
men menar att det inte vore klokt att avveckla ungkurserna mitt under pagaende utredning, oavsett foreslag-

na premisser.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.52 (att-sats 2),
att anse motionen 13.52 (att-sats 3) besvarad samt

att avsla motionerna 13.52 (att-sats 1), 13.53, 13.54.
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Vi far Sverige att fungera

— det dr temat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar 6ver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla
dagar om aret. | fabriker, skolor och affdrer. Pa jarnvagar, hotell
och sjukhus. P& bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi
och far Sverige att fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare
och rdttvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa
for hogre loner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark.
Det ar tillsammans var rost blir stark, bade som part pa arbets-
marknaden och som aktor i samhallet. Det ar facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytdnkande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjdlvklart ska LO vara
med och forma framtidens arbetsmarknad och samhalle. Det ar ju
vi som far Sverige att fungera.
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