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12. Var ekonomi
12.a Finanskommitténs rapport

Finanskommitténs rapport till LO-kongressen 2024

Finanskommitténs uppdrag

Infér kongressen 2024 har LOs finanskommitté haft till uppgift att utvirdera frigan om
forbundens avgift till LO under den kommande kongressperioden och samtidigt redogéra
for utvecklingen under den gingna perioden.

Under innevarande kongressperiod har LOs finanskommitté ocksé haft i uppdrag att
arligen géra en bedémning av utvecklingen av den genomsnittliga férbundsavgiften och
arligen redovisa ett forslag pa LO-avgiftens storlek till LOs representantskap.

Kommittén har bestatt av representanter fran samtliga férbund och har vid flera méten
under 2023-2024 behandlat frdgorna om den kommande kongressperiodens forutsittningar.

Ekonomiskt lage

LOs ekonomi har under den gdngna kongressperioden paverkats av savil coronapandemin som
forandringar pa de finansiella marknaderna. Det fackliga resultatet har paverkats av kongressen
2020/21 och valet 2022. Férbundens medlemmar har minskat i antal (2022 —3 procent jamfért
med 2020) efter en tillfallig 6kning 2020 till f6ljd av coronapandemin samtidigt som férbundens
medlemsintéikter 4ndé 6kat med 2 procent under samma period. Medlemsavgiften till LO har
dock begrinsats av det tak som kongressen 2016 beslutade om och som sedan varit gillande.

LOs ekonomi har ocksé paverkats i stor utstrickning av att utdelningen fran dotterbola-
gens affdrsverksamheter 6kats i flera steg, frdn 60 mkr per ar 2017 till 85 mkr 2020, 125 mkr
2021 och 170 mkr frén 2022. Okningen upp till 170 mkr &r tillfallig och 4r relaterad till det
stora projektet Stdrkt organisering — stéirkt organisation som LOs styrelse beslutat genomfora.
I och med utgadngen av 2020 upphorde ocksé LOs stora uppdrag rérande Facket férsdkrar
som Gvergick till en partsgemensam utférare.

Finansmarknaden har varit volatil under kongressperioden till f6ljd av coronapandemin,
storningar i globala férsérjningskedjor, krigsutbrottet i Ukraina och kraftigt stigande réantor.
Avkastningen i finansportfoljen har varit 20,8 procent under perioden november 2020-no-
vember 2023.

Kapitalférvaltningens 18ngsiktiga fokus 4r, och har varit, att skapa avkastning i en vil-
balanserad portf6lj foér att finansiera den fackliga verksamheten. Ett led i detta har under
kongressperioden varit att minska andelen fastighetsinvesteringar. Under perioden har inne-
haven i hotellrérelsen och hotellfastigheterna i Orenis avyttrats liksom deligandet i SHH
Landbolaget, med mark bland annat i Tumba. Strategiska beslut har samtidigt fattats om
att inte utoka investeringarna i Bantorget Hyresbostiader i genomférd nyemission. I slutet
av kongressperioden férvintas ocksa ytterligare delar av marken i Akers Runé bli avyttrad,
om inte beslut i Mark- och miljéoverdomstolen omaijliggér detta.

Under kongressperioden har ocksa férdndringsarbetet i Folkets hus startats genom att
Norra Latin har &tergatt till att vara skola och den stora renoveringen av Folkets hus inletts.
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Detta har gjorts helt med extern finansiering, men medfér ocksé att vinstutdelning fran
verksamheten satts pa paus en period.

Dotterbolagens léngsiktiga utdelningskapacitet har utretts med konsultstéd. En hallbar
och balanserad utdelning om 125 mkr 4r méjlig, men ocksé beroende av konjunkturutveck-
lingen och underhalls- och utvecklingsinvesteringar i underliggande fastighetsinnehav. Ett
arbete med en fastighetsstrategi har paborijats.

Tabell 1 Verksamhetsresultat (mkr)

Ar 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023"
Medlemsavgifter 255 244 229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 257 258 258 254 254
Verksamhetskostnader 349 305 333 264 295 310 349 327 329 319 340 332 370 338 352 341 457 486
Resultat -97 -61 —-104 -39 -64 -57 -82 -53 -—46 -26 -56 -—-41 -96 -64 -83 -72 —-175 —241

* Siffrorna for 2023 dr budgeterat belopp.

Tabell 1 beskriver de kansliberoende nettokostnaderna och kan inte jaimféras med LOs resul-
tat i drsberittelserna eftersom utgadngspunkten varit att inkomster fran medlemsavgifterna
ska motsvara verksamhetskostnaderna.

Medlemsavgifterna har inte, sedan 1999, tickt kostnaderna for den fackliga verksam-
heten, vilket innebir att resultatet av kapitalférvaltningen &rligen finansierat underskottet.

Kongressperiodens resultat 2021-2024
Den innevarande kongressperioden uppvisar resultat enligt féljande:

2021  utfall 58 017 tkr
2022 utfall —1034 tkr
2023  budget —46 894 tkr
2024  prel budget —72 254 tkr
Summa kongressperioden  —62165 tkr

Det stora 6verskottet 2021 féranleddes av den da pagéende coronapandemin. 2022-2023 har
belastats av hoga kostnader fér pensionsitaganden samtidigt som en aterbetalning fran
Folksam av 6verkonsolidering gjordes 2022 med 20 mkr. Under 2024 genomférs sévil kon-
gress som val till Europaparlamentet.

LOs egna kapital

Kongressen 2008 beslutade att LOs bundna egna kapital ska motsvara det belopp som fanns i
riakenskaperna vid utgdngen av 1999 och virdesikras genom att, genomsnittligt dver kongress-
perioden, det ska finnas tillgdngar vars marknadsvirde minst ir lika stort som det bundna
egna kapitalet 6kat med konsumentprisindex frén basér 2000. Det ursprungliga syftet med
virdesdkringen var att LOs styrelse skulle kunna ta kapitalavkastningen i ansprék enligt en
sirskild beslutsordning utan att dventyra LOs kapitalbas.
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Det egna kapitalet ska betraktas som en fond att anvindas vid konflikt i enlighet med
LOs stadgar och ska ocksé kunna tas i ansprak av LOs styrelse for sirskilda andamal av stor
vikt fér LOs medlemmar.

LOs finansiella stillning bor vara sd pass god att det finns stora sikerhetsmarginaler.
Det innebir att LO ska kunna hantera of6rutsedda hindelser, s& som politiska beslut, stora
minskningar av LO-forbundens medlemstal och stora fall pé kapitalmarknaderna. Dessutom
iar det viktigt att det finns ekonomiska majligheter till strategiskt viktiga insatser som till
exempel opinionsbildning och eventuella forindringar av verksamheten.

Férutom ovan nimnda finansiella forpliktelser kan LO ocksé komma att utbetala kon-
fliktersittning. I enlighet med LOs stadgar § 18 mom 1-2 har anslutna férbund ritt att hos
LOs styrelse begira konfliktersittning i de fall férbundet begirt och fatt konflikttillstdnd.
Samma ritt att begira konfliktersittning giller vid lockout, dir lockouten féranletts av en
stridsatgird som godkints av LOs styrelse. Enligt § g mom 1—2 kan LO ockséd komma att
utbetala konfliktbidrag pa upp till 20 procent av utbetald konfliktersittning vid strejk eller
lockout i samband med férbundsgemensamma forhandlingar.

Sannolikheten att LO ska betala ut konfliktersittning i stor omfattning ir fortsatt 1ag. Vid
en analys av LOs medlemsférbund framgér att s& gott som samtliga 14 férbund sjilva har en
mycket god finansiell stillning och ddrmed pa egen hand kan hantera eventuella konflikter.
Det finns dock férbund som kan komma i den situationen att de behover anséka om stéd
frén LO vid en mycket omfattande eller 1dng konflikt. Det giller frimst négra av de till med-
lemsantalet mindre férbunden, vilket ocks8 per automatik begrinsar utbetalningarnas storlek.

Nedan i tabell 2 redovisas det genomsnittliga marknadsvirdet av LOs tillgdngar i kom-
bination med koncernens bokférda egna kapital i tusental kronor.

Marknadsvirdet dr berdknat som koncernens egna kapital justerat fér 6vervirden i mo-
der- och dotterbolag med hinsyn taget till minoritetsandelar och latent skatt.

Tabell 2 Genomsnittligt marknadsvarde av LOs tillgangar i kombination med koncernens
bokforda egna kapital i tusental kronor

Ar 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Eget kapital (tkr) 3182396 3187696 3057129 3122801 2971015 2725092 2625194 2518917
Overvirde fastighet 5001543 4853039 4560880 4562894 3536926 2682446 2291381 1575127
avgar minoritet -1781047 -1756368 -1678431 -1672382 -1373321 -1017769 -854319 —544916
Overvirde korta placeringar 190658 402366 294241 225835 112507 512735 382477 310111
Summa 6vervadrde fore skatt 3411154 3499037 3176690 3116347 2276112 2177412 1819539 1340322
Skatt -702698 -720802 -654398 -666898 -500745 —479031 —400299 -294871
Justerat Eget Kapital exkl skatt 5890852 5965931 5579421 5572250 4746382 4423473 4044434 3564368

Det virdesikrade egna kapitalet f6r 2022 uppgick till 1 717 miljoner kronor att jamféra med
de genomsnittliga tillgdngarna pa 5890 miljoner kronor. Detta innebir att kongressens krav
pa eget kapital &r tillgodosett.
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Tabell 3 Medlemsintdkter (mkr)

AI‘ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*
Utfall 259 255 244 229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 257 258 258 254 254*
* Budgeterat.

Medlemsintikterna har i nominella tal minskat fran 2001 till 2009, huvudsakligen pa grund
av minskat antal medlemmar i férbunden. Detta framgar av tabell 3 som redovisar LO-
avgiftens utveckling. LO-kongressen 2008 beslutade att férbundens avgift till LO skulle ha
foljsamhet med forbundens medlemsavgifter vilket resulterat i en forbattrad ekonomisk si-
tuation for LO, trots vikande medlemstal.

Fram till i9go beslutades avgiftens storlek per medlem arligen for att 1ggr1 faststillas till
13,80 kronor per medlem och manad. Denna niva gillde fram till 2009.

Nedan i figur 1 redovisas avgiften per medlem och ménad bade nominellt och i reala
termer med basér 1980. Noteras bor, att trots hdjningar av avgiften i bérjan av 198o-talet,
minskade det reala virdet pa grund av inflationen. De senaste dren har avgiften haft ett
tak, och med den nu 6kande inflationen s uppstér dterigen fallande realt virde av avgiften.
Det reala virdet har berdknats utifrdn konsumentprisindex, KPI. Figur 2 pa nista sida visar
samma utveckling, men for dren 2008-2023.

Figur1 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1980-2023
== Nominell avgift == Realavgift
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Figur 2 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 2008-2023

== Nominell avgift ==Realavgift
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Kongressen 2008 beslutade att hja avgiften f6r 2009 till 14,00 kronor per medlem och
maénad samt att avgiften till LO direfter skulle ha foljsamhet med férbundens avgiftsut-
veckling. Detta innebar att virdet av avgiften inte urholkades av inflationen, som i och fér
sig var blygsam under en rad &r.

Kongressen 2016 beslutade att inféra ett tak under kongressperioden for hur stor avgif-
ten skulle kunna bli. Detta tak har tillimpats pd 2019-2024 ars avgifter.

Figur 3 Forbundsavgift enligt faststdlld modell jamford med tillampat tak

== Avgift enligt modellen == Fastslagettak
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Den genom taket frysta medlemsavgiften har fatt till f6ljd att avgiften inte haft féljsamhet
med forbundens dndrade resurser, utan utvecklats visentligt simre. Avgift 2023 hade varit
20,05 i stillet for 17,84 om inte taket funnits. Modellens princip om féljsamhet har alltsd
frangétts. For till exempel dret 2023 innebir det ett tapp i medlemsavgifter om cirka 30 mkr
eller 12 procent utéver den intaktsforandring som ocksd férbunden haft.

Under den samlade innevarande kongressperioden, 2021-2024, skulle medlemsavgiften
varit sammanlagt 100 mkr hégre fér perioden utan taket. Det har medfért att LO arbetat
med utgdngspunkt i en ndgot ligre ambitionsnivd och med storre underskott 6ver kongress-
perioden.

Uttryckt i intdkter hos LO ser en jaimforelse mellan faktiska intidkter, baserade pa taket,
och intdkter som skulle uppstatt om féljsamhet med férbundens resurser hade ratt ut som
foljer i figur 4.

Figur 4 Medlemsintdkter per ar med och utan tak

== tfall ee|ntdktutantak
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Medlemsutvecklingen

Figur 5 Aktiva medlemmar 1990-2022
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Medlemsantalet har fram till 2022 fortsatt att minska, vilket till stor del kan férklaras med
strukturfordandringar pé arbetsmarknaden och att yngre generationer har ligre anslutning
an dldre. Under 2007 minskade medlemsantalet med 120 ooo aktiva medlemmar. Det 4r den
stérsta minskningen under perioden efter 19ggo. De fériandringar i avgifterna till arbetslos-
hetsférsikringen som inférdes 2007 péverkade dven medlemsutvecklingen f6r 2008. Fran
och med 2009 har antalet medlemmar minskat i en lagre takt f6r att 2014 och 2015 i princip,
vara oférindrat. Frén 2016 har antalet vikt av nedét ndgot igen. Ett undantag i den fallande
kurvan utgjorde ar 2020, nir flertalet forbund fick en positiv effekt i medlemsanslutningen
fran den da pagdende coronapandemin.

Avgiftssystem
Nuvarande stadgereglerade avgiftssystem bestar av tre avgiftsklasser, dir forbunden har hian-
forts till de olika klasserna beroende pé det relativa 16neldget mellan férbunden med kom-
pensation for deltidsarbete. Avgiften i klass 1 4r 5 procent hdgre dn avgiften i klass 2 och i
klass 3 ér avgiften 5 procent ligre n i klass 2.

LOs finanskommitté har diskuterat frigan om indelning i avgiftsklasser och funnit att
det inte finns skil att dndra pé indelningen f6r den kommande kongressperioden dé varken
forbundsstruktur eller det relativa 16neldget forandrats.
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Tabell 4 Indelning av férbunden i avgiftsklasser

Klass 1 (+5 procent) Klass 2 Klass 3 (-5 procent)
Byggnadsarbetareforbundet GS Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch Fastighetsanstdlldas Férbund
Elektrikerarbetareférbundet Livsmedelsindustriarbetareforbundet Handelsanstalldas forbund
Pappersindustriarbetareférbundet Industrifacket Metall Hotell- och restaurangfacket
Malareférbundet Seko, Service- och kommunikationsfacket Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareférbundet Musikerforbundet
Kongressperiodsbudget

Under de senaste dren har LO arbetat med en flerdrsprognos for att belysa kostnadsutveck-
lingen under den kommande kongressperioden och f6r att samtidigt bedéma hur verksam-
heten ska finansieras.

Fér finansiering av LOs fackliga verksamhet har affarsverksamheten under Bantorget
Férvaltning 6kat i betydelse under den gdngna kongressperioden. Utredningar gjordes un-
der 2018 om méjlig utdelningsniva fran dotterbolagen, vilket utmynnade i det resultatkrav
som uttrycktes i 2019 ars dgardirektiv till bolagen. Dir faststilldes att ordinarie utdelningen
ska uppga till 6o mkr under 2020 och 125 mkr per ar for dren 2021-2024. Dirutéver har LOs
styrelse beslutat om ytterligare utdelning for att finansiera projektet Stdrkt organisering —
stdrkt organisation. Efter férandringar sdvil i organisation som i innehav och férutséttning-
ar har en fornyad utredning av dotterbolagens utdelningskapacitet genomférts under 2023.
Rekommendationerna frén den utredningen har beaktats i féreliggande material.

Férbundens medlemsavgift fér den kommande kongressperioden har berdknats i flera
olika scenarios med olika forutsittningar — forlingning av nuvarande avgiftsmodell med
foljsamhet men med tak som under de senaste aren, atergang till modellen helt utan tak,
kvoterad atergdng till modellen eller att slopa modellen om féljsamhet och i stillet faststilla
avgiften arligen utan vigledande modell. Arbetet i finanskommittén har lett fram till ett
forslag dér alla ser virdet av att ha en fast modell att beridkna avgiften utifrdn som ocksa
ger foljsamhet med forbundens resurser. Forslaget innebér att det nuvarande taket 17,84
sitts som utgdngspunkt for indexering enligt modellen frdn och med 2026 ars avgift. Ingen

"aterstillning” gérs av skillnaden mellan vad avgiften skulle ha varit i dag utan taket och
sjalva taket for att inte skapa en kraftig 6kning av medlemsavgifterna i ett slag och i stillet
foreslas avgiften under kongressperioden 3 ett golv om 17,84 i avgiftsklass II. Som noterats
ovan har innevarande kongressperiod resulterat i betydande underskott, och eftersom ingen
visentlig okning av medlemsavgifterna kan férvintas under den kommande kongressperio-
den blir uppdraget till styrelsen att styra kostnadsutvecklingen i syfte att nd ett resultat i
balans under kongressperioden viktigt. Samtidigt konstaterades att det finns méjligheter till
samlad kostnadsbesparing i verksamheter genom att utdka samverkan mellan fé6rbund och
mellan férbund och LO. Dessa moijligheter méste tillvaratas i dn storre utstrickning under
den kommande kongressperioden.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 11 PUNKT 12. VAR EKONOMI



Sammanfattning och forslag

Underskottet i den fackliga verksamheten kvarstar. Tidigare avgiftskommittéer hade som
utgdngspunkt att verksamhetskostnaderna skulle bestridas med medlemsavgifter men kon-
staterade att detta inte varit méjligt att kombinera med ambitionerna i den fackliga verk-
samheten. Finanskommittén har de senaste femton &ren konstaterat att LO dven maste fi-
nansiera delar av verksamheten med kapitalavkastningen, vilket fortsétter vara ett visentligt
inslag i finansieringen av den fackliga verksamheten.

For att 1angsiktigt sikerstilla verksamheten i LO rekommenderar avgiftskommittén en
dtergdng till den sedan 2009 tillimpade avgiftsmodellen med foljsamhet mellan férbundens
resurser och LOs medlemsavgift men att taket, som tillimpats efter beslut vid kongressen
2016, tas bort. LOs finanskommitté har rligen redovisat férslag till LOs representantskap,
om férbundens avgift till LO. Detta har visat sig vara ett robust system som delvis 13st pro-
blematiken med den negativa reala utvecklingen. Finanskommittén anser att nuvarande
hantering med foljsamhet r rimligt och positivt och att den bor fortsitta under kongress-
perioden. Diremot foreslas att héjning av medlemsavgiften genomférs forst &r 2026 med
avstamp i den nuvarande avgiften 17,84 och inte i vad avgiften skulle varit utan det under
de senaste ren tillimpade taket. Fér att hantera konsekvenser av detta féreslds samtidigt
att ett golv om 17,84 i avgiftsklass II tillimpas under kongressperioden.

LOs finanskommitté foreslar

att kongressen faststiller att principen om foljsamhet mellan resursutvecklingen pé férbun-
den och resursutvecklingen pa LO fortsatt ska tillimpas,

att ett golv for avgiften om 17,84 i avgiftsklass II ska finnas under kongressperioden,

att hojning med utgdngspunkt frdn dagens niva genomfors férst i 2026 &rs medlemsavgift,

att LOs finanskommitté far i uppdrag att arligen géra en bedémning av utvecklingen av den
genomsnittliga férbundsavgiften och arligen redovisa ett férslag pd LO-avgiftens storlek
till LOs representantskap under kongressperioden,

att LOs representantskap far fullmakt att arligen prova fragan om LO-avgiftens storlek,

att LOs styrelse ges i uppdrag att styra kostnadsutvecklingen i syfte att underskott inte ska
uppstd i LOs budget under den samlade kongressperioden samt

att LOs styrelse ges i uppdrag att efterstriva utékad samverkan mellan férbund och mellan

forbund och LO av aktiviteter/funktioner i syfte att minska den totala kostnadsmassan
for LO och férbund.
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12.1

Angdende finansieringen av den regionala och lokala tvirfackliga verksamheten

Seko region Stockholm, Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm, Hotell- och restau-
rangfacket avd o2 Stockholm-Gotland, Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik,
Elektrikerforbundet avd 1

LO ir en forening som ska utfora de uppdrag som medlemmarna ger den. Vilka uppdragen
ar faststills i stadgar och beslut av LO-organisationens demokratiska strukturer: kongres-
ser, representantskap, styrelse, rdd, kommittéer och utskott. Fér att styrningen ska fungera
maste uppdrag foljas av nédvindiga resurser. Utan det blir demokratiska beslut omgjliga att
genomfora pa det sitt som avsetts och besluten blir meningsl6sa. En organisation som fattar
meningsl6sa beslut tenderar att férlora sin legitimitet och sjilv bli meningslos.

Den hir motionen utgdr fran situationen sddan den ser ut i Stockholmsregionen. Men
det finns ingen anledning att tro att uppdragen till LO-distrikten i 6vriga landet skulle vara
fullt finansierade.

Uppdragen till LO-distrikten som de ser ut i stadgarna ser ut s hir:

- samla alla medlemsf6rbund i tvirfacklig verksamhet regionalt och lokalt.

— samordna, och stédja medlemsorganisationerna i deras arbete med att uppritthalla en hég
organisationsgrad och hog kollektivavtalstickning.

- bevaka och driva fragor av fackligt intresse samt genom opinionsbildning delta i den of-
fentliga debatten.

— bedriva en aktiv ung- och skolinformationsverksamhet samt ansvara for att det finns lo-
kala skolorganisatérer f6r samtliga kommuner.

— samordna den fackliga utbildningen.

— aktivt bedriva facklig-politisk samverkan tillsammans med Socialdemokraterna.

LO-organisationens olika niver, fran kongressen till kansliet, konkretiserar uppdragen inom
ramarna for ovanstdende. Det har kommit att innebira ett stort antal kriavande uppdrag
som dessutom blir fler och fler.

Stadgarnas uppdrag och de som lidggs ovanpa dem kan inte genomforas pa ett sitt som
faktiskt fordndrar verkligheten for LO-distriktets medlemsorganisationer eller avdelning-
arnas medlemmar med nuvarande resurstilldelning. Andra organisationer, inte minst ni-
ringslivets, férstar det och de bemannar sina organisationer pa ett betydligt seridsare sitt.
Bara Ung féretagsamhet, med sitt férhallandevis smala uppdrag, har i skrivande stund 149
anstillda i sin regionala organisation, varav 14 i Stockholms lan. Till det kommer 17 anstillda
pa huvudkontoret. Stockholms handelskammare, som i ndgon mening dr LO-distriktets mot-
part i regionala utvecklingsfragor, har 12 anstéllda bara pa enheten som sysslar med nérings-
politik.

LO-distriktet i Stockholms 14n har i dag atta fast anstillda pa kansliet, men str inf6ér mil-
jonunderskott nista ar till f6ljd av den nya medlemsavgiften. Denna snart handfull anstéllda
ska féretrada LO i huvudstadsregionen: en region som samlar en femtedel av landets befolk-
ning, en fjardedel av landets anstillda och har storst problem i landet med otrygga anstill-
ningar, migrerad arbetskraft, g organisationsgrad, privatiseringar och arbetslivskriminalitet.

LO-distriktet i Stockholms l4n 4dndrade avgift senast 2005. Med hinsyn tagen till infla-
tionen och den gemensamma medlemsavgiften har det reella virdet pé avgiften per medlem
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i avdelningarna 2005-2023 sjunkit med 43,5 procent. Till detta kommer att anslagen fran
LO inte hojts med inflationen péd manga ar, och naturligtvis det fallande medlemsantalet.
Antalet fasta tjinster pa kansliet har minskat i motsvarande takt trots omfattande bespa-
ringar pd andra omraden.

Vi tror pa den tvirfackliga verksamheten regionalt och lokalt. Vi vill att den ska ha for-
utsdttningar att klara nuvarande uppdrag, och girna fler som #r virdefulla f6r medlemsor-
ganisationerna. Andra tycker sikert annorlunda och vill fortsitta pad nuvarande niv4, eller
till och med minska verksamheten. Det ir alla legitima positioner som ir virda att diskutera
mellan férbunden och inom LO, men ingen av dem 16ser det storsta problemet; den konse-
kventa underfinansieringen av verksamheten.

Varje serids organisation maéste ta ansvar for att de beslut man fattar dr genomforbara.
Varje gdng vi fattar beslut om omgéjliga uppdrag till LO sjunker legitimiteten f6r var gemen-
samma forening. Véra beslut tar sig alltf6r ofta formen av glada férhoppningar snarare dn
styrning. LO far uppdrag pa central och regional niva som alla vet 4r oméjliga och tvingas
ar efter &r redovisa misslyckanden. Man skulle kunna tro att vi i en sidan situation skulle
sinka férvintningarna pé den regionala LO-organisationen, men i stillet liggs nya uppdrag
regelbundet pé den allt glesare personalstyrkan i distrikten. Det 4r inte ett ansvarsfullt sitt
att hantera medlemmarnas pengar eller ett seridst sitt att styra var férening.

Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att uppdra 4t styrelsen att se 6ver i vilken utstrickningen LO-distriktens uppdrag ir fi-
nansierade pa ett sitt som gor det mojligt for distrikten att utféra dem pa ett sdtt som
motsvarar hogt stillda forvantningar pa den regionala och lokala verksamheten samt

02 att uppdra &t styrelsen att, i den hindelse 6versynen konstaterar ett glapp mellan upp-
drag och finansiering, vidtar atgirder for att sluta glappet.

12.2
Finansiering — cash till distrikten
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms ldn
Vér férening LO ska utfora de uppdrag som medlemmarna ger den. Vilka uppdragen &r
faststills i stadgar och beslut av LO-organisationens demokratiska struktur: kongresser, re-
presentantskap, styrelse, rad, kommittéer och utskott. For att styrningen ska fungera méste
uppdrag f6ljas av nédvindiga resurser. Utan det blir demokratiska beslut omdijliga att ge-
nomfora pa det sitt som avsetts och besluten férefaller att bli meningslosa. En organisation
som fattar meningsl6sa beslut tenderar att férlora sin legitimitet och sjilv bli meningslés.
Den hir motionen utgar frén situationen som den ser ut i Stockholmsregionen, men det
finns ingen anledning att tro att uppdragen till LO-distrikten i 6vriga landet skulle vara
fullt finansierade.
Uppdragen till LO-distrikten som de ser ut i stadgarna ser ut s hir:
— samla alla medlemsférbund i tvirfacklig verksamhet regionalt och lokalt.
— samordna, och stédja medlemsorganisationerna i deras arbete med att uppritthalla en hég
organisationsgrad och hog kollektivavtalstickning.
- bevaka och driva fragor av fackligt intresse samt genom opinionsbildning delta i den of-
fentliga debatten.
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— bedriva en aktiv ung- och skolinformationsverksamhet samt ansvara fér att det finns lo-
kala skolorganisatorer i samtliga kommuner.

— samordna den fackliga utbildningen.

— aktivt bedriva facklig-politisk samverkan tillsammans med Socialdemokraterna.

LO-organisationens olika nivder, frdn kongressen till regionala kanslier, konkretiserar upp-
dragen inom ramarna for ovanstéende. Det har kommit att innebéra ett stort antal krdvande
uppdrag som dessutom blir fler och fler.

Med nuvarande resurstilldelning och med stadgarnas uppdrag och det som laggs ovanpa
dem kan inte genomféras pé ett sitt som faktiskt férdndrar verkligheten for LO-distriktens
medlemsorganisationer eller avdelningarnas medlemmar. Andra organisationer, inte minst
niringslivets, férstar det och de bemannar sina organisationer.

Bara Ung foretagsamhet, med sitt férhallandevis smala uppdrag, har i skrivande stund 149
anstillda i sin regionala organisation, varav 14 i Stockholms lan. Till det kommer 17 anstill-
da pa huvudkontoret. Stockholms handelskammare, som i ndgon mening &r LO-distriktets
motpart i regionala utvecklingsfrdgor, har 12 anstéllda bara pé enheten som sysslar med ni-
ringspolitik.

LO-distriktet i Stockholms lan har i dag tta fast anstéllda pé kansliet, men star inf6r
miljonunderskott nista ar till f6ljd av den nya medlemsavgiften. Denna snart handfull an-
stillda ska féretrida LO i huvudstadsregionen. Det dr en region som samlar en femtedel av
landets befolkning, en fjardedel av landets anstéllda och har storst problem i landet med
otrygga anstillningar, migrerad arbetskraft, 1&g organisationsgrad, privatiseringar och ar-
betslivskriminalitet.

LO-distriktet i Stockholms l4n dndrade avgift senast 2005. Med hinsyn tagen till infla-
tionen och den gemensamma medlemsavgiften har det reella virdet pd avgiften per medlem
i avdelningarna 2005-2023 sjunkit med 43,5 procent. Till detta kommer att anslagen frén
LO inte hojts med inflationen péd manga ar, och naturligtvis det fallande medlemsantalet.
Antalet fasta tjinster pa kansliet har minskat i motsvarande takt trots omfattande bespa-
ringar pé andra omréden.

Kommunal Stockholms 14n tror pa den tvirfackliga verksamheten regionalt och lokalt.
Vi vill att den ska ha férutsittningar att klara nuvarande uppdrag, och girna fler som &r
virdefulla fér oss alla. Andra kanske tycker annorlunda och vill fortsitta pa nuvarande niv4,
eller till och med minska verksamheten. Det 4r alla legitima positioner som dr vérda att dis-
kutera mellan forbunden och inom LO, men ingen av dem l6ser det stérsta problemet: den
konsekventa underfinansieringen av verksamheten.

Varje seri6s organisation maste ta ansvar for att de beslut man fattar gar att genomfora.
Varje gang vi fattar beslut om mal som vi inte kan uppna sjunker legitimiteten fér var ge-
mensamma férening. Vara beslut tar sig alltfor ofta formen av glada forhoppningar snarare
an styrning. LO far uppdrag pé central och regional niva som férefaller oméjliga att uppné
och tvingas ar efter ar redovisa misslyckanden. Det rimliga i en sddan situation skulle vara
att sinka malen pa den regionala LO-organisationen men i stéllet laggs nya uppdrag regel-
bundet pé den allt glesare personalstyrkan i distrikten. Det ir inte ett ansvarsfullt sitt att
hantera medlemmarnas pengar eller ett seridst sitt att styra var forening.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

01 att uppdra at styrelsen att se 6ver i vilken utstrickning LO-distriktens uppdrag 4r finan-
sierade pa ett sitt som gor det mojligt for distrikten att utféra dem pa ett sitt som
motsvarar de hogt stillda forviantningar pa den regionala och lokala verksamheten,

02 att se 6ver anslagen till distriktens verksamheter (rikna upp efter varje eller vartannat
ar) samt

03 att uppdra &t styrelsen att, i den hiindelse 6versynen konstaterar ett glapp mellan upp-
drag och finansiering, vidtar atgirder f6r att sluta glappet.

o1 att uppdra at styrelsen att se over i vilken utstrackningen LO-distriktens uppdrag ar finansierade pa ett
sdtt som gor det mojligt for distrikten att utfora dem pa ett satt som motsvarar hogt stallda forvant-
ningar pa den regionala och lokala verksamheten samt

02 att uppdra at styrelsen att, i den handelse 6versynen konstaterar ett glapp mellan uppdrag och finansie-

ring, vidtar atgarder for att sluta glappet.

12.2

o1 att uppdra at styrelsen att se dver i vilken utstrackning LO-distriktens uppdrag ar finansierade pa ett satt
som gor det mojligt for distrikten att utféra dem pa ett sdtt som motsvarar de hogt stallda forvantning-
ar pa den regionala och lokala verksamheten,

02 att se 6ver anslagen till distriktens verksamheter (rakna upp efter varje eller vartannat ar) samt

03 att uppdra at styrelsen att, i den hdandelse dversynen konstaterar ett glapp mellan uppdrag och finansie-

ring, vidtar atgarder for att sluta glappet.

13.25
o1 att LO centralt ska ge mer resurser till LO-facken (behandlas under dagordningspunkt 12.a) samt
o4 att se 6ver anslagen till distriktens verksamheter (rakna upp efter varije eller vartannat ar) (behandlas

under dagordningspunkt 12.a).

Motionerna 12.1, 12.2 och 13.25 (att-sats 1 och 4) r6r huruvida LO-distrikten &r finansierade pa ett satt som
mojliggor att utfora uppdragets hogt stdllda forvantningar samt uppdra at LOs styrelse att se dver finansie-
ringen och vid behov sluta det gap som finns. Motionarerna vill ocksa rakna upp arliga anslag samt att LO
centralt ska ge mer resurser till LO-facken i kommunerna.

LO-distriktens verksamhet finansieras i tre huvudsakliga delar, LO sadkerstéller en finansiell grund samt
bemannar med ombudsmén i samtliga LO-distrikt. Verksamhetsstyrda bidrag utges som hdanger ihop med
faststdllda maltal och annan centralt beslutad verksamhet. Den huvudsakliga finansieringen sker via med-
lemsavgifter avsedda for LO-distriktens verksamhet. Tidigare faststdllde respektive LO-distrikt via sina repre-
sentantskap nivan pa medlemsavgiften. Den ordningen dr nu ersatt av en enhetlig central medlemsavgift till

LO-distrikten som faststalls av forbunden pa nationell niva och sedan férdelas till distrikten i en central for-
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delningsprocess. Syftet med férandringen av avgiftssystemet vars ursprung dr fran bade tidigare kongress-
motioner och efterféljande beslut av LOs styrelse dr att ge likvardiga forutsattningar att bedriva verksamhet.

LO-forbundens minskade medlemstal 6ver tid paverkar medlemsintakten for LO-distrikten samtidigt som
kostnader i 6vriga samhillet raknas upp. Det innebar betydande utmaningar over tid for saval LO-distrikt som
LO-férbund. Samtidigt finns det en robusthet i LO-distriktens organisering och finansiering som majliggor for
savdl aktiva LO-fack i kommunerna lokalt till att vara starka arbetsmarknadsaktérer i regionerna.

LOs bedomning dr alltjamt att de forutsattningar som LO-distrikten har innebdr goda majligheter att leva
upp till de uppdrag som stalls och att likvardiga forutsattningar ges LO-distrikten att bedriva verksamhet
over hela Sverige. LO foljer [opande verksamheten i nara samverkan med forbunden och féljer upp bade fast-

stallda mal och verksamhet. Mot bakgrund av detta foreslas avslag pa motionerna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 12.1, 12.2, 13.25 (att-sats 1), 13.25 (att-sats 4).

12.3

Sdkra finansieringen av folkbildningen och ABF

Seko region Stockholm

Som bekant har den breda hdgern i Sverige linge retat sig pa den kraft som arbetarrorelsen
vunnit genom vért folkrorelsearbete. Diri ingér var folkbildning och vart bildningsférbund
Arbetarnas bildningsforbund (ABF) som nu 4r hért ansatt av hégerregeringen Kristersson
med deras stodparti Sverigedemokraterna. Om hdgern lange retat sig pa vér bildning kan
man konstatera att det hdgerextrema och rasistiska partiet Sverigedemokraterna inte varit
radda for att gora slag i sak. Sverigedemokraterna &r ett parti som liange velat och vetat hur
de ska rikta in sig pa arbetarrérelsen for att sla undan fétterna pa oss.

Mot det socialdemokratiska partiet har man riktat in sig pa lotteriverksamheten, na-
got som blev genant fér det Moderata samlingspartiet som bedrivit samma verksamhet,
om in mer misslyckad. Mot fackféreningsrérelsen angriper man exempelvis hur ordning-
en ser ut for att utse skyddsombud pa arbetsplatserna. Mot den breda arbetarrérelsen har
Sverigedemokraterna fatt hogerregeringen att dra undan den statliga finansieringen av bild-
ningsférbunden och fram till 2026 dras en halv miljard undan.

Detta kommer naturligtvis dven drabba ABF hért. Samtidigt 4r det kanske hog tid fér en
rorelse som kdampar for ett nytt, bittre och rittvist samhille att inse att det dr vanskligt att
anfortro staten grunden f6r sin verksamhet. Vi frigar oss om det inte dr dags f6r fackféren-
ingsrorelsen att sikra upp verksamheten och géra den mindre kinslig for regeringsskiften
genom att ta ett storre ansvar for finansieringen, om méijligt dven tillsammans med andra
folkrorelseorganisationer sd som Sveriges socialdemokratiska arbetareparti och Sveriges so-
cialdemokratiska ungdomsférbund.

Oavsett hur det 16ses vore ett initiativ fran LO virdefullt och det ligger i arbetarklassens
intresse att vi har ett eget bildningsforbund som stér stabilt dven i kérva tider. Arbetarklassens
frigorelse maste vara dess eget verk och den startar i bildningsarbetet.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tar initiativ till en ny finansieringsmodell f6r Arbetarnas bildningsférbund (ABF)
samt

02 att LO tar ett storre ekonomiskt ansvar 12.0ch gor en stérre ekonomisk insats 4n i dag
for finansieringen av Arbetarnas bildningsforbund.

o1 att LO tar initiativ till en ny finansieringsmodell for Arbetarnas bildningsférbund (ABF) samt
02 att LO tar ett storre ekonomiskt ansvar och gor en stérre ekonomisk insats dn i dag for finansieringen av

Arbetarnas bildningsforbund.

13.41
o1 att minst en procent av den totala avkastningen pa LOs samlade tillgangar varje ar laggs pa studieverk-

samheten (behandlas under dagordningspunkt 12.a).

13.42
o1 att minst tre procent av den totala avkastningen pa LOs samlade tillgangar varje ar laggs pa studieverk-

samheten (behandlas under dagordningspunkt 12.a).

Bildningen i fackforeningsrorelsen ar en grundbult fér var 6verlevnad, framgang och utveckling. Det har det
alltid varit och kommer sa alltid att forbli. Eftersom den &r sa central for var framgang och styrka ar den alltid
mer eller mindre utsatt och hotad fran dem som vill att facket ska ha mindre makt. Den nuvarande svaga
borgerliga regeringen dr helt beroende av Sverigedemokraterna, som har en tydlig agenda for att kraftigt
forsvaga arbetarrorelsen under lang tid framat. Detta beskrivs pa ett bra s&tt i motion 12.2. Det ar knappast
nagon hemlighet att LO dr extremt kritiska mot alla dessa angrepp.

Kraftiga neddragningar pa statliga finansieringen av bildningsforbunden kommer aven att drabba
Arbetarnas bildningsforbund (ABF) hart. ABFs verksamhet finansieras till stérsta delen med bidrag fran stat,
region och kommun samt med avgifter fran deltagare och medlemsorganisationer. LO &r i dag en av cirka 50
organisationer som dr nationella medlemmar i ABF. Motiondren foreslar att LO tar initiativ till en ny finansie-
ringsmodell, men det dr ABF sjdlva som maste ta ett samlat grepp pa atgarder for att 6verleva det uppkomna
finansiella ldget och samla sina medlemmar.

Det har ABF gjort med sin framtidskommission Ett ldngsiktigt hdllbart ABF — gér en annan vdrld mdjlig. | det
arbetet har LO yttrat sig om bland annat ny finansieringsmodell. Det ar viktigt att LO och LO-férbunden fort-
satter att utveckla sin samverkan med ABF.

LO maste fortsdtta att ocksa satsa resurser pa egen bildning och genom facklig utbildning, och det goér
vi. | motionerna 13.41 och 13.42s forsta att-satser féreslas att minst en respektive tre procent av den totala
avkastningen pa LOs samlade tillgangar varje ar laggs pa studieverksamhet. | dag lagger LO ndstan tre pro-

cent av den totala avkastningen pa LOs samlade tillgangar nar det galler LOs kunskapssystem och tio procent
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12.4

Skolinformation

Industrifacket Metall avd > Norrbotten

Vi ser att det behovs en forbittrad skolinformation till vira ungdomar. De har en bristfillig
insikt om fackets virderingar och grunder, darfor behévs mer resurser till forbattrad skol-
information.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO ges i uppdrag att tillsitta tillrdckliga resurser till en férbéttrad skolinformation
samt

02 att LO ges i uppdrag att forbattra utbildningen av informatérer (behandlas under dag-
ordningspunkt 13.e).

Utldtande motion 12.4 (att-sats 1)
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12.b Ersdttningsregler

12.5

Solidaritet for dem inom LO som inte har heltid som norm

Industrifacket Metall avd 26 Ostergitland

Det behovs en fordndring i LOs ersdttningsystem nér det kommer till dem som inte har
formanen att arbeta inom branscher som har heltid som norm.

I dag dr ersdttningsystemet anpassat efter oss som arbetar heltid mandag—fredag. Dir finns
det inga bekymmer. Men arbetar du inom Handels, Kommunals eller HRFs avtalsomraden,
dir heltid inte 4r norm, blir det problem. Ta till exempel en handelsanstilld som arbetar i
butik 30 timmar i veckan (75 procent). Resterande timmar upp till heltid far personen dryga
ut med att jaga timmar i en app fran arbetsgivaren, som visar nir det finns extra timmar
att fylla ut sitt arbetstidsmatt med under veckan. Personen #r ocksd engagerad i Handels
och sitt LO-distrikt med att vara ute och bedriva skolinformation, for att informera nista
generation om vikten av att vara medlem i ett fackforbund.

Med denna verklighet blir det tuffare fér den som vill engagera sig fackligt. Att vaga en-
gagera sig s& mycket hen vill utan att bli drabbad av mindre schemalagd tid. Eller att hen
jobbar betydligt mer dn 4o timmar pa grund av fackliga uppdrag, som da far utforas ideellt
pa lediga dagar i veckan och sen pa resterande tid ska fylla sitt arbetstidsmatt hos sin ar-
betsgivare. I praktiken kan detta innebéra att de fértroendevalda kan vara i gdng sju dagar
i veckan, samtidigt som ménga undrar varfor det dr svért att hitta fortroendevalda inom de
branscher som inte har heltid som norm.

[ dag loser en del férbund detta hél i systemet sjidlva, men vissa viagrar. Férbundet anser att
fackligt arbete inte &r ett jobb utan ett kall, eller att det inte finns ekonomi f6r att se till att
fler 4r ute och triffar nya medlemmar. Vi siger sjilva att man aldrig ska arbeta gratis, men
inom rérelsen ska vissa fa slita pa egen tid som drabbar dem ekonomiskt, medan vi som har
heltid inte har dessa problem.

Klassklyftor inom vara egna led 4r inte smakfullt, s& 14t oss i stillet visa solidaritet med
vara kamrater inom LO-familjen som inte har lyckats fa heltid som norm 4n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO anpassar sitt ersittningssystem sé att de som arbetar i branscher som inte har
heltid som norm har ritt till ersittning pa de vardagar personen inte dr schemalagd,
sd att hen kan fylla sitt arbetstidsmatt upp till 40 timmar som &r rddande heltid nir
de dr ute pa utdtriktad verksamhet som till exempel skolinformation samt

02 att LO bygger in en skyddsmekanism med denna anpassning sé att detta inte missbrukas.
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12.5

o1 att LO anpassar sitt ersattningssystem sa att de som arbetar i branscher som inte har heltid som norm har
ratt till ersdttning pa de vardagar personen inte ar schemalagd, sa att hen kan fylla sitt arbetstidsmatt
upp till 40 timmar som &dr radande heltid nar de &r ute pa utatriktad verksamhet som till exempel skol-
information samt

02 att LO bygger in en skyddsmekanism med denna anpassning sa att detta inte missbrukas.

En av de verkliga styrkorna i fackféreningsrorelsen dr de fortroendevalda som med sin tid och sitt engage-
mang bar verksamheten framat. Uppdraget som fortroendevald tar sin utgangspunkt i arbetsplatsen och
ibland ut6kas uppdraget till avdelningsniva eller motsvarande inom férbunden.

I LOs regionala verksamhet sker det inom LO-distrikten, ofta som ledamot i LO-facken i kommunerna eller
som utforare av uppdrag i LOs tjanst, sa som skolinformatér och liknande. Fragan som lyfts i motionen 12.5
handlar om erséttning for fortroendevalda som saknar inkomst dagen for uppdraget eller tvingas tacka nej till
arbete pa grund av otrygga anstallningar.

En viktig del for LO och forbunden dr synen pa det fackliga uppdraget, att det ar just ett uppdrag i en foren-
ing som vilar pa ideell grund, dar man gemensamt investerar sin tid for att starka den fackliga rérelsen. Den
barande principen vid ersattning vilar pa att ingen ska forlora ersattning pa att genomfora fackligt arbete och
hanteras inom LO sa som att det &r faktisk forlorad arbetsfortjanst som ligger till grund for ersattning till upp-
dragstagare i LOs tjdnst.

Samtidigt ser vi hur fler av forbundens fortroendevalda drabbas av otrygga anstéllningar och att det upp-
star situationer dar det kan vara sa att man forlorar arbetsinkomst, utan att man fér dagen ar garanterad ett
arbete. Den férandrade strukturen pa arbetsmarknaden kraver dven av LO att 6vervdga hur ersattningarna till
fortroendevalda ska hanteras fortsattningsvis.

LO-forbunden har darfér inom ramen for LOs arbete med Stdrkt organisering — Stdrkt organisation med
fokus pa skolinformation, inlett en férsoksverksamhet sedan 2020 i flertalet LO-distrikt, med en modell dar
dven de uppdragstagare i LOs tjanst som saknar forlorad arbetsinkomst far ersattning.

LOs styrelse anser att den modellen forst maste utvarderas och att det ska ske i direkt anslutning till att
forsoksverksamheten dr avslutad vid 2024 ars utgang. Styrelsen avser dven att géra en utredning om gréns-
snittet mellan det ideella engagemanget och uppdrag som gors for utfort arbete och som da ska ersattas. Det
ar mycket viktigt att ta vara pa alla fortroendevaldas engagemang och sakra allas mojlighet till det.

LOs styrelse foreslar LO-kongressen

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 12.5.
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12.c Medlemsformadner

12.6

En utredning for allas bésta

Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund, Fastighetsanstdlldas Forbund

Att gd samman, 16sa gemensamma problem och samarbeta ir en grundpelare i fackféren-
ingsrérelsen. Inom LO-familjen har vi en 1ang rad fackliga vinster och segrar som hade varit
omojliga om inte vi gétt ihop och gemensamt krivt ett bittre arbetsliv och en béttre vardag.
Det giller i allra hogsta grad férsikringarna. Nir Folksam bildades, for snart 120 r sedan,
var sjilvaste idén att dela riskerna s3 att alla kunde 3 ta del av tryggheten i en forsikring.

Jag ar med och betalar f6r att ndgon annan ska kunna {4 hjalp vid behov precis som att
jag ska kunna fa den hjilpen och det stédet om och nir jag sjalv behéver det. Det dr tanken
med skyddet. Den erfarenheten och insikten bar vi med oss fran historien in i framtiden.
Vér federation dr den som star upp for Sveriges arbetare, for deras ritt till ett gott liv.

En stor del av tryggheten i vardagen bestér av olika férsékringar som finns dar om livet
skulle ta en ovintad vindning. Tyvirr kan det konstateras att det ser olika ut f6r medlem-
marna i LOs olika férbund. Vissa tecknar till exempel hemférsikring fér sina medlemmar
medan andra inte gér det. Narmare goo ooo medlemmar i LO-férbunden har i dag hemfor-
sikring genom kraften i sitt medlemskap medan omkring 120 ooo tecknar hemférsikring
privat med Folksam.

Varje férbunds medlemmar ses som ett enskilt kollektiv vilket leder till att villkoren i de
frivilliga férsikringarna kan se olika ut. Konsekvensen av detta blir att forsidkringsskyddet
ser annorlunda ut beroende pé vilket forbund som en individ 4r medlem i. Vidare varierar
kostnaden f6r premierna da risken bedoms f6r de olika férsakringskollektiven.

[ tilldgg till allt som tidigare namnts skulle ett gemensamt forsdkringsskydd underlitta
byte av fackforbund inom LO nir en person byter jobb. Om hela kollektivet har, s langt
som mdijligt, samma férsikringsskydd blir risken ocksd minimal f6r en medlem vid byte av
forbund.

Vi ser att det finns en férbittringspotential for Sveriges arbetare nir det giller fragan om
forsakringar. Ett forsta steg dr att dels belysa och samla kunskap om hur det ser ut i dag, dels
om hur en majlig vig framat skulle kunna se ut for ett bittre system for hela LO-kollektivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO tillsitter en utredning for att se dver LO-férbundens férsikringslosningar samt

02 att utredningen kommer med férslag for atgarder f6r ett mer harmoniserat och solida-
riskt forsdkringsskydd f6r medlemmarna i LO-férbunden.
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12.7

Forsdkring for gravida kvinnor

Industrifacket Metall avd 22 Sérmland

Kvinnor forlorar i alla ligen vid graviditet och da féretaget inte har arbete som den gravida
kvinnan kan utféra utan risk fér sitt of6dda barn.

I dag har manga kvinnor samma typ av jobb som mén. Detta ser vi genom att sm3 ar-
betsgivare med specifika arbetsuppgifter anstiller kvinnor. Det kan vara rena svetsverksta-
der eller arbetsplatser med enbart tung maskinkérning. Kvinnor som jobbar pé dessa sma
foretag har alltsd ingen omplaceringsméijlighet vid en graviditet.

Dessa kvinnor méste alltsd gd hem med graviditetspenning och férlorar dd minst 22 pro-
cent i 16n fram till férlossningen, d& de skulle kunnat arbeta och tjinat full 16n, intjinad
pension med mera, precis som minnen gor som ska ha barn. Skillnaderna mellan méns och
kvinnors inkomster blir darfér markant.

En central forsikringslosning mellan LOs medlemmar och Folksam skulle vara en 16sning
pa detta problem. Detta skulle ocksd géra LO unikt vad giller jimstilldhetsfragor. Detta
innebir inte att arbetsgivaren kommer ifrén sitt omplaceringsansvar enligt arbetsmiljélagen
och dess foreskrift Gravida och ammande arbetstagare, utan hjilper de kvinnor som rékar
ut fér denna situation. Det 4r en oerhort viktig fraga da vi har kvinnor inom LO som viljer
att gora abort for att de inte har rdd att gd hem s3 tidigt under en graviditet.

En forsikringslésning skulle dessutom skapa mer jamstillda arbetsplatser inom LO och
gora att unga kvinnor kan jobba inom alla LOs forbund utan att behéva oroa sig fér ekono-
min vid en graviditet.

Om LO &r den feministiska organisation vi vill vara borde detta vara en hégt prioriterad
fraga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

o1 att LO verkar for att kvinnor i denna situation ska ha en férsikringslésning som ger 100
procent i kompensation efter att omplaceringsutredning har gjorts pa foretaget kvin-
nan ir anstilld pa.
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12.6
o1 att LO tillsatter en utredning for att se dver LO-forbundens forsakringslosningar samt
02 att utredningen kommer med forslag for atgarder for ett mer harmoniserat och solidariskt forsakrings-

skydd for medlemmarna i LO-férbunden.

12.7
o1 att LO verkar for att kvinnor i denna situation ska ha en forsdkringslosning som ger 100 procent i kompen-

sation efter att omplaceringsutredning har gjorts pa foretaget kvinnan &r anstalld pa.

14.48
02 att medlemsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad (behandlas under dagordningspunkt 12.c).

I motion 12.6 vill motiondrerna att LO tillsdtter en utredning for att se 6ver LO-forbundens medlemsforsak-
ringslosningar samt att utredningen kommer med forslag pa atgarder for ett mer harmoniserat och solidariskt
forsakringsskydd for medlemmarna i LO-férbunden.

Det ar som motiondrerna beskriver, olika skydd i medlemskapet beroende pa vilket férbund individen &r
medlem i. Detta kan ocksa fa som konsekvens att medlem i ett forbund inte byter till det férbund som har
avtalsratten inom det yrke medlemmen ar anstalld i. Detta framjar alltsa inte organisering i ratt fackforbund.

Orsaken till dessa skillnader i forsakringsskydd kan vara flera, exempelvis vilka beslut som har tagits i fra-
gan pa respektive forbunds kongress eller vad som ryms inom férbundens ekonomi. Det ar dock varje forbund
som sjdlva beslutar vad som ska ingd i medlemskapet vad géller medlemsférsakringar.

Styrelsen anser att det ar ett bra forslag att utreda likheterna/olikheterna mellan forbundens medlemsfor-
sakringar.

Styrelsen ser dock svarigheten att i en sadan utredning ska komma med férslag pa atgarder for ett mer
harmoniserat och solidariskt férsakringsskydd for medlemmarna i forbunden. Detta da férslagen antingen
kommer vara kostnadsdrivande eller en forsamring i det skydd respektive forbund har valt i dag. LO tecknar
inte medlemsforsdakringarna for forbunden men ska medverka till att alla medlemsférbund blir involverade
under en sadan utredning.

I motion 12.7 patalas att gravida kvinnor, dar arbetsgivaren inte har arbete som den gravida kan utféra
utan risk for det ofédda barnet, kommer fa en ekonomisk forlust pa minst 22 procent da den gravida kan fa
graviditetspenning.

Motionédren foreslar en central forsdkringslosning mellan LOs medlemmar och Folksam och foreslar att LO
verkar for att kvinnor i denna situation ska ha en forsdakringslosning som ger 100 procent i kompensation efter
att en omplaceringsutredning har gjorts pa foretaget dar kvinnan &r anstalld.

Vid kongressen 2016 bifolls en motion om att en kompletterande forsakringslosning, likt AGS, men som
skulle ligga for 6vervagande och prioritering vid ndastkommande forsakringsforhandlingar. Denna fraga
blev inte prioriterad vid forsakringsforhandlingarna darefter. Det pagar dock forsakringsforhandlingar med
Svenskt Naringsliv, som dr ajournerade for utredning av underlag infor fortsatta forhandlingar.

Styrelsen anser att en kompletterande forsakringslosning for gravida dr en viktig fraga men en forsakring
mellan LOs medlemmar och Folksam kopplat till arbetslivet ar kanske inte ratt vag att ga. Folksam har i nula-

get inga forsakringar kopplade till arbetslivet, det ar i dag Afa-forsdkring som ar forsakringsgivaren.
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Skulle det tecknas en forsakring for LO-forbundens medlemmar skulle vissa gravida kvinnor inte omfattas
av denna forsakring, alla dr inte medlemmar i ett LO-férbund. Styrelsen foreslar darfor att en kompletterande
forsakring vid graviditet, likt AGS hos Afa-forsakring, ater laggs for overvagande och prioritering nér de ajour-
nerade forhandlingarna aterupptas.

| motion 14.48 andra att-satsen vill motiondren att medlemsforsakringarna anpassas till dagens arbets-

marknad. Styrelsen foreslar att denna fraga laggs i den i motion 12.6 foreslagna utredningen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 12.6 (att-sats 1), 14.48 (att-sats 2) samt

att avsla motionerna 12.6 (att-sats 2), 12.7.

12.8
Fordelaktigare medlemsldn
Byggnadsarbetareforbundet
P4 19go-talet var rintan alltid ligst pd medlemslan tagna via sitt fackforbund, som yrkesar-
betare och medlem i ett av LOs fackférbund. Ménga valde att bli medlem i ett fackférbund
just pa grund av den férdelaktiga 1&nerdnta som erbjods. I dag dr det mojligt att ta ett 1&n
till en l4gre rinta 4n den som erbjuds pd medlemslanet.

Att erbjuda lagre lnerinta till den som 4r medlem i facket kan bidra till att flera viljer
att gd med i facket.

Férbund har forvisso via LO Mervirde en liten rabatt pa bolanerinta i Swedbank, men
dven den borde vara visentligt biattre dd man som privatperson ofta kan fa lagre rantevill-
kor utan vér kollektiva kraft.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att det aterigen blir mer férdelaktigt att ta ett medlemsln via sitt

fackforbund.

12.9

LO Mervirde arbets-/skyddsskor

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Vi skulle vilja att LO-férbundens medlemmar ska kunna kopa sina arbets-/skyddsskor till
ett mer férmanligt pris!

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO ska verka for att samarbeta med aktérer som kan ge ett mer f6rmanligt pris pa

arbets-/skyddsskor.
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12.10

Billigare matpriser for LOs medlemmar

Hotell- och restaurangfacket avd 30 Mdlardalen

Senaste dren har matpriserna bara 6kat. Det finns ju en anledning da tillgdng och produk-
tionskostnaderna ocksa 6kat.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO via LO Mervirde kan pdverka matpriserna med bra rabatter pd matvaror.

12.11

Sting inte ute medlemmar frin LO Mervirde utan Bank-1D

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Fo6r medlemmar som vill nyttja LO Mervirde men inte har Bank-ID &r processen svarare att
ta del av medlemsférméner. LO Mervirde ska latt kunna anvindas av samtliga medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
o1 att LO verkar for att man som medlem ska kunna anvinda sig av LO Mervirde lattill-
gangligt utan Bank-ID.

12.8

o1 att LO verkar for att det aterigen blir mer férdelaktigt att ta ett medlemslan via sitt fackforbund.

12.9

o1 att LO ska verka for att samarbeta med akt6rer som kan ge ett mer férmanligt pris pa arbets-/skyddsskor.

12.10

o1 att LO via LO Mervarde kan paverka matpriserna med bra rabatter pa matvaror.

12.11

o1 att LO verkar for att man som medlem ska kunna anvdnda sig av LO Mervarde lattillgangligt utan Bank-ID.

Det ar glddjande att det gang pa gang i olika matningar visar att medlemsférmaner har en positiv koppling
till det fackliga medlemskapet. Bade vid organisering av nya medlemmar och framfor allt nar det géller att
behalla medlemmar i facket.

LO-férbunden tillsammans med LO dr engagerade och drivande i att utveckla LO Mervarde tillsammans.
Arbetssattet dr att jobba med en produktkommitté, dar varje forbund ar representerat. Har foreslas, diskute-

ras och beslutas om produkter, samarbetspartners och framtida avtal.
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Vi far Sverige att fungera

— det drtemat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar dver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla dagar
om aret. | fabriker, skolor och afféarer. Pa jarnvagar, hotell och sjukhus.
Pa bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi och far Sverige att
fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare och
rattvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa for hogre
[6ner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark. Det ar till-
sammans var rost blir stark, bade som part pa arbetsmarknaden och
som aktor i samhallet. Det dr facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytdankande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjalvklart ska LO vara med
och forma framtidens arbetsmarknad och samhdlle. Det ar ju vi som
far Sverige att fungera.
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