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LOs plattform
infor valet 2022:

Nu ar tid
for rattvisa

Det ér vi som himtar soporna och tillverkar bilen.
Det ir vi som arbetar i matbutiken, kér bussen och
serverar pa restaurangen. Det dr vi som tar hand om
de dldre, stidar kontoret och bygger bostider.

Vi kunde inte jobba hemma nir pandemin slog till.
Vi gick till jobbet som vanligt, tringdes i kollektiv-
trafiken och fick slita &nnu hardare nir arbets-
kamrater blev sjuka. Vi ir plikttrogna och lojala.

Vi tar ansvar, virdesitter hederligt arbete och
forsoker gora ritt f6r oss. Vi vill inte ha hjiltestatus
eller applader som tack for det. Men vi vill ha
rittvisa och respekt.



Vi vill ha trygga anstéllningar, men ser alltfér
maénga jobb forsvinna eller bli timvikariat.

Vi vill ha en vilfird som finns nir vi behéver den men
ser hur nedskirningar och vinstjakt har forsvagat vard
och omsorg. Vi vill ha en skola fér alla barn men ser
hur en del sorteras bort redan fran bérjan. Vi vill att
unga ska kunna flytta hemifrdn men ser hur de inte
far ndgon bostad. Vi vill ha en réttvis klimat-
omstillning men ser hur de som redan har mest
bidrar minst. Vi vill ha trygghet dir vi bor men ser
hur kriminalitet hotar vér vardag. Vi vill ha ordning
och reda pa arbetsmarknaden men ser hur en
okontrollerad arbetskraftsinvandring dumpar

16ner och arbetsvillkor.

Vi dr LO-forbundens medlemmar. Vanligt folk.
Det &r vi som bygger landet under savil kriser som
framgéngar. Men vi 4r inte ndjda med utveckling-
en i Sverige. Otryggheten har bitit sig fast, saval i
arbetslivet som i hela samhillet. Klyftorna okar.

De som redan har mycket har fitt mer medan vi
vanliga arbetare har fatt sta tillbaka. Det duger inte.
Sverige kan bittre dn s&. Nu ar tid for rittvisa och
trygghet f6r vanligt folk.



Nu drtid for trygga jobb

Alla som kan arbeta ska ha ett arbete. Det ska vara
ett tryggt arbete, med bra 16n, goda villkor och en
minsklig arbetsmiljo. Men s8 dr det inte i dag.
Arbetslésheten dr hog. Langtidsarbetslésheten
riskerar att bita sig fast. Och villkoren f6r manga
jobb har satts under press under ldng tid. Bristerna
iarbetsmiljon dr stora. De otrygga anstillningarna
breder ut sig och arbetarkvinnor &r sérskilt utsatta.

Didirfor krdver vi:

- Satt upp ett konkret mél for full sysselsdttning.
Genomfor rejila offentliga investeringar och
en rittvis klimatomstéillning som ger forutsitt-
ningar for tillvixt och full sysselsattning fér lang
tid framat. Investera i en héllbar energipolitik.
Vi kan inte acceptera att laginkomsttagare och
minniskor pa landsbygden ska ta kostnaden
medan andra kan klara sig undan.

— Stéll om Sverige till framtidens jobb. Se till att
alla, i hela Sverige, kan dra nytta av den snabba
digitaliseringen. Ge vanligt folk méjligheten
att utbilda sig mitt i livet. Satsa pa utbildning
och kompetensutveckling.



- Tabort de otrygga anstillningarna. Stirka indivi-
dens mojlighet att paverka sin arbetssituation och
planera sitt arbetsliv. Stirk skyddsombudens roll
och ge alla anstillda ratt till féretagshélsovard.

Nu dr tid for en starkt valfard

Under ménga decennier har skattesinkningar och
marknadsexperiment urholkat vart gemensamma
samhille. Nu dr det dags att ta tillbaka kontrollen.
Vi vill ha en vilfird dér vi 4r medborgare, inte kunder.
Dir minniskovirdet sitts fére marknadsvirdet.

Vi vill att alla ska f vird efter behov, inte att de som
kan betala extra far ga fore. Vinstintressena méste
bort. Alla barn ska vara trygga, fa kunskaper och
utvecklas i férskolan, skolan och pé fritids.

Fler maéste vilja arbeta i skolan, vrden och omsorgen.
En férutsittning for det dr héllbara och hilsosamma
arbetstider, en bra arbetsmiljo och battre kvalitet i
verksamheten.

Ddirfor krdver vi:

— Oka statsbidragen till vilfiarden. Satsa pa perso-
nalen genom héllbara scheman, kat inflytande



och mojlighet att utveckla och anvinda sin
kompetens.

- Stérk varden och omsorgen. Se till att hela landet
har lika tillgéng till god sjukvard och bra dldre-
omsorg. Sitt stopp for vinstintressena och
mojligheten att kopa sig fore i kon genom privata
sjukvardsforsikringar. Genomfér en tandvards-
reform som likstéller tandvard med 6vrig sjukvard.

- Infér lagstadgad ritt till barnomsorg pa obekvim
arbetstid. Infor avgiftsfri forskola och fritids till
arskurs sex.

Nu dr tid for minskade klyftor

Klyftorna i Sverige har vuxit under lang tid.

Nu maste jimlikheten och réttvisan 6ka. Skatte-
systemet méste gdras om sd att de bist stillda bidrar
mer. Socialférsikringarna maste forbittras.

Om man blir sjuk eller arbetslés ska man 8 stéd for
att komma tillbaka i arbete, inte kastas ut i fattigdom.
Nir man gér i pension ska pengarna ricka till ett
gott liv. Pensionséldern ska inte héjas forrin arbets-
miljén och tryggheten kraftigt férbéttrats

for LO-forbundens medlemmar.



Ddrfor krdver vi:

- Hoj pensionen for vanligt folk. De som gér i
pension ska ha minst 72 procent av 16nen.
Vi accepterar inte att pensionsldern hojs férrin
vi far rejéla forbattringar av vanligt folks arbets-
milj6 och trygghet pa jobbet.

- Stidrk a-kassan och reparera sjukforsikringen.
Taket i a-kassan méste héjas och folja 16ne-
utvecklingen. Ersdttningsnivén ska vara minst 8o
procent. Den orimliga prévningen av sjukas
arbetsférméga mot en latsasarbetsmarknad maste
bort. Karensavdraget maste avskaffas for gott.

- Gor om skattesystemet. H6j kapitalskatterna och
infér en rattviseskatt pa drsinkomster éver en
miljon. Infor ett férvirvsavdrag f6r vanligt folk.

Nu dr tid for en hallbar arbetskraftsinvandring

Lagen om arbetskraftsinvandring fran linder utan-
for EU maste gbras om i grunden. Det dr orimligt att
minniskor lockas hit av oseridsa arbetsgivare och
far slita f6r 18ga 16ner under usla villkor. Svenska
jobb ska i forsta hand g3 till arbetslésa i Sverige.
Minniskor fran andra ldnder 4r vilkomna hit f6r



att arbeta, men dé med villkor enligt kollektivavtal
och i branscher dir det finns brist pd arbetskraft.
Samtidigt maste integrationen och etableringen
forbittras for en langsiktigt hallbar migration.

Diirfor krdver vi:

— I Sverige ska svenska kollektivavtal gilla.
Stirk skyddet f6r den som kommer som arbets-
kraftsinvandrare. De villkor som finns i anstill-
ningserbjudandet ska vara juridiskt bindande.

— Strama upp reglerna for arbetskraftsinvandring.
Arbetskraftsinvandring ska begrinsas till
bristyrken och bara omfatta heltidsjobb.

— Se till att vi far ordning och reda pé arbets-
marknaden. Myndigheterna ska veta vilka som
bor och arbetar i Sverige. Identitetskontrollen
maéste skirpas. Svenskt arbetstillstand ska krivas
fran forsta dagen.

Nu drtid for trygghet fran brott

Var femte medlem i ett LO-férbund har utsatts fér
hot eller vald pé jobbet. Fyra av tio kinner otrygghet



pa grund av gingkriminalitet. Men LO-férbundens
medlemmar bekdmpar ocksa brott. Brandmin slacker
bilbrinder, viktare skyddar virdetransporter och
bostadsomraden, kriminalvirdare hindrar brottsling-
ars dterfall och fritidsledare uppticker nir unga
hamnar pa glid. Samtidigt har vi stora problem med
kriminella arbetsgivare som forsdker tjina pengar
pa fusk och pé utnyttjande av minniskor. Darfér dr
brottsligheten ocksa en sjilvklar facklig fraga.

Didirfor krdver vi:

- Arbetslivskriminaliteten méste bekdmpas med
samhillets fulla styrka. Straffen méste goras sa
kraftiga att de dr avskrickande och att brotten
prioriteras av polisen. Sverige behéver fortsitta
att stirka samverkan mellan alla berérda
myndigheter och slopa sekretessen dem emellan.

- Stark skyddet for anstéllda mot hot och véld.
Hoj straffet for de som utsitter anstillda fér
brott. Arbetsgivare ska ha ett skirpt ansvar for
att motverka hot, vald och trakasserier pa arbets-
platsen. Stoppa farligt ensamarbete, en grogrund
for savil sexuella trakasserier som vald.



- Staten méste finnas i lokalsamhillet. Inritta statliga
servicekontor i hela landet och en nérvarande lokal-
polis som héller ordning och bygger relationer.

Se till att det finns en vil fungerande socialtjanst som
samarbetar med rittsvirdande myndigheter.

Avslutning

Sverige har enorma méjligheter. Vi ir ett 6ppet land

med yrkesskickliga arbetare och starka foretag.

Men det finns revor i vart samhillsbygge.

Vi har f6r hog arbetsloshet och vi har brister i vélfarden.
Klyftorna mellan méinniskor vixer och otryggheten 6kar.
Men det behéver inte vara sd. Framtiden ér inte 6des-
betdmd. Vi kan dndra pa den, om vi bestimmer oss for
det. Det dr dags att ta tillbaka kontrollen. Vi ska ater
till full sysselsittning. Vi ska stirka vilfarden.

Vi ska oka tryggheten for vanligt folk.

Svaren pé Sveriges problem finns inte hos de som vill
stélla arbetare mot arbetare beroende pa vilket land vi

ar fédda i. Svaren finns inte hos de som tycker att vi ska
betala hogre skatt &n den som tjanar pengar pé bérsklipp.
Eller som tycker arbetare &r lata och maste pressas till
laglénejobb med simre a-kassa. Svaren finns inte heller
hos de som tror att vérlden férindras genom plakatpolitik.



Svaren finns bara i reformer som gor skillnad pé riktigt.
Som 6kar investeringarna, skapar trygga jobb och bygger
samhillet starkt. Som kan leda landet i en réttvis klimat-
omstillning. Det enda parti som har bade kraften och
viljan att genomfora en sddan politik dr Socialdemokra-
terna. Men d& krivs en starkare socialdemokrati.

Da krivs att hogermajoriteten i riksdagen upphér.

Dirfor dr vart mal i valrérelsen en socialdemokratiskt
ledd regering med en starkare socialdemokrati.
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