Ddirfor madste vi satsa pa yrkesutbildning

I dag har vi en hég arbetsloshet i Sverige, nirmare 450 ooo personer ir utan jobb och coro-
napandemin har snabbat pa strukturomvandlingen. Flera branscher har ocksa fatt stora
problem till f6ljd av pandemin, som till exempel restauranger, butiker och hotell. Manga
ungdomar far dessutom sitt forsta jobb i dessa sektorer, som restaurangbitride, férséljare
och receptionist.

Samtidigt som arbetslésheten dr hég finns det manga lediga jobb. Det bottnar i att den
svenska arbetsmarknaden har ett omfattande matchningsproblem, dir manga foretag skri-
ker efter ritt utbildad arbetskraft utan att hitta den.

Tillgdng pa personal med ratt kompetens dr en férutsittning for att svenska foretag ska
kunna utvecklas och vara konkurrenskraftiga. Féretagen dr i behov av ménga olika typer av
kunskaper pé olika nivder, men kompetens motsvarande gymnasial yrkesutbildning 4r en-
ligt Svenskt Naringslivs rekryteringsenkit den mest efterfrigade. Foretagen upplever dock
att det dr svart att hitta ritt kompetens. Mer arbete behover géras for att utveckla gymna-
sieskolans yrkesprogram och den yrkesinriktade vuxenutbildningen. Att det finns tillgdng
till attraktiv yrkesutbildning av hég kvalitet 4r viktigt bade f6r individer och féretag. Enligt
SCBs prognoser kommer det saknas 29o ooo yrkesutbildade till 2035.

> For att mota arbetsmarknadens behov behéver andelen som tar examen fran yrkes-
programmen 6ka fran 3o till 40 procent.

> Arbetsmarknadens involvering for innehall och kvalitetssakring av yrkesutbildningarna
behover oka.

> Tillgangen till en hégkvalitativ yrkesutbildning fér bade unga och vuxna i hela landet
behover sdkras.
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LO och Svenskt Ndringsliv har féljande forslag for
att komma tillrdtta med ovan némnda problem:

Yrkesprogrammen mdste dimensioneras rdtt i hela landet

Efterfragan pa arbetskraft och kompetens varierar i olika delar av landet beroende pé det
lokala naringslivets branschstruktur och kompetenskrav. Fér att fa en vilfungerande bland-
ning av olika gymnasieutbildningar och inriktningar krivs kontinuerliga analyser av ar-
betsmarknadens efterfragan pa kort och lang sikt férdelat pa olika yrkeskategorier utifrén
bade ett regionalt och ett nationellt perspektiv. I dagsliget sker sddan planering i begransad
utstrickning utifran arbetsmarknadens behov.

Manga ganger saknas utbildningsplatser inom rimligt pendlingsavstadnd for elever pa
yrkesprogrammen och det krivs en visentlig battre samordning mellan huvudmain fér att
sikerstilla att utbudet matchar arbetsmarknadens behov. For att sikerstilla elevernas till-
gang till ett allsidigt utbud av utbildningsplatser behéver ocksa den pagaende forsdksverk-
samheten med branschskolor férbittras och vixlas upp.

Vivill:

» att det ska genomforas regelbundna analyser av arbetsmarknadens behov, pa kort och
langa sikt, ur ett regionalt och nationellt perspektiv

> att dimensioneringen av gymnasial yrkesutbildning bland annat vilar pa dessa analyser

> att den pagaende forsoksverksamheten med branschskolor utvarderas, forbattras och
vdxlas upp.

Vuxenutbildningen mdste matcha arbetsmarknadsbehovet
Vuxenutbildningen ir av stor vikt fér bade individen och for féretagen. For individen inne-
bér det en majlighet till utveckling i arbetslivet eller méjlighet till yrkesvixling.

Antalet elever pd den kommunala yrkesutbildningen f6r vuxna dr dock 1agt i férhallan-
de till arbetsmarknadens behov, och fordelningen av utbildningsplatser forefaller dessut-
om inte matcha varken sysselsittningsférdelningen mellan olika befintliga branscher eller
motsvara arbetsgivarnas framtida behov av kompetens inom dessa. Det ir avgorande att
platserna inom den yrkesinriktade vuxenutbildningen blir fler och att de alltid innehaller
arbetsplatsférlagt larande.

Det behover ocksd finnas goda och effektiva forutsattningar for individer att studera
aterkommande genom hela yrkeslivet i syfte att stirka sin stillning pa arbetsmarknaden
och méta kompetenskraven. Det behover skapas fler vigar till ratt vuxenutbildning och
ekonomiska férutsittningar f6r individen att studera till av arbetsmarknaden efterfrigade
yrkesutbildningar.

Vivill:

> att antalet platser inom yrkesutbildningen 6kar och att 6kningen matchar arbets-
marknadsbehovet

> att yrkesutbildningarna alltid innehaller arbetsplatsforlagt larande och majligheten att
validera relevant befintlig kompetens

> att det finns ett studiemedelssystem som mojliggor studier fér vuxna for att starka deras
stallning pa arbetsmarknaden.



Infor nationella och regionala branschrdd

Arbetslivets involvering i yrkesutbildningen maste 6ka. Dimensioneringen av yrkesutbild-
ningen behé6ver i hogre grad dn i dag utgd fran arbetsmarknadens behov. Branscherna behéver
ocksa f3 6kat inflytande nir det giller fragor som utbildningarnas innehall och i hogre grad
bli delaktiga i kvalitetssikringen av yrkesutbildningen. B&de ur ett europeiskt och nordiskt
perspektiv har branscherna i Sverige ett 1agt inflytande 6ver yrkesutbildningen.

Fér att 6ka inflytandet fér arbetsmarknadens parter behover det inrittas bade nationel-
la och regionala branschrad som kan vara delaktiga i att ta fram behovsanalyser, ha avgs-
rande inflytande &ver utbildningarnas innehall och vara delaktiga i kvalitetssikringen av
utbildningarna.

Vivill:

> att det inrdttas nationella och regionala branschrad, dar de nationella har olika
branschinriktningar.

Aterinfor hégskolebehérigheten pa alla program

Attraktionskraften for véra yrkesutbildningar méaste 6ka. I dag anser manga elever att yrkes-
programmen ger firre valméjligheter efter gymnasiet dn hogskoleférberedande program.
Yrkesprogrammen upplevs ocksa som betydligt smalare dn de hégskoleférberedande. Sam-
tidigt vet ménga att ett yrkesprogram ofta leder till jobb efter examen. Det handlar alltsa
inte bara om att det ir mer information som behdvs, utan att det krivs reformer for att 6ka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft.

Ett sitt att 6ka intresset f6r yrkesprogrammen ar att aterinféra hogskolebehorigheten.
Nir behorigheten togs bort fran yrkesprogrammen minskade antalet sdkande. Enligt statis-
tik fran Skolverket sdkte 41 procent av dem som var behdriga att gé ett nationellt program
ett yrkesprogram &r 2011, jamfort med 36 procent nio ar senare. Om hégskolebehorigheten
aterinférs kommer det ocks att vara littare for eleverna att yrkesvixla lingre fram i livet.

Vivill:

> attden grundlaggande hogskolebehorigheten aterinfors pa yrkesprogrammen, ddaremot
ska eleverna ha mdjlighet att valja bort den eller byta ut den mot fler yrkeskurser.

Studie- och yrkesviigledningen behdver stirkas

Ungefiér nio av tio unga &r intresserade av framtidens arbetsmarknad, och andelen som
anpassar sina gymnasieval efter densamma Skar ocksd generellt. Men det ir inte sikert
att eleverna har tillrackliga kunskaper for att gora vilgrundade val. Nastan en tredjedel av
eleverna i drskurs g uppger att de inte fatt tillricklig information om yrkesprogrammen.
4 av 10 elever pa hogskoleférberedande program studerar inte heller vidare pa universitet
och hogskola. Att 6ka elevernas kunskaper om arbetsmarknaden och deras valkompetens
framstar som viktigt for att stirka yrkesprogrammens attraktivitet, och inte minst fyller
studie- och yrkesvigledningen en viktig funktion i denna process. En stirkt studie- och yr-
kesvigledning skulle ocksé ha betydelse for att motivera eleven att séka sig till ett bristyrke
samt motverka problematiken med kénsstereotypa utbildningsval.

Vi vill:

> att studie- och yrkesvagledare ska finnas tillgangliga i hogstadiet, genom hela gymnasiet
och under vuxenutbildningen

> att man ska ha ratt till och att det ska vara latt att fa tillgang till studie- och yrkesvagled-
ning ndr man ar mitt i livet och vill/maste yrkesvixla.



Fler elever mdste ta examen frdn yrkesprogrammen
Drygt 70 procent av eleverna pé yrkesprogrammen tar examen efter tre r. Men det finns
stora skillnader bdde mellan programmen och 6ver landet. Att fler elever tar gymnasieexa-
men ir viktigt fér att de snabbt ska komma i jobb, men dven for att foretagen ska hitta ritt
kompetens. En gymnasieexamen ir grundliggande for att {3 sitt férsta jobb, men dven for
att kunna byta jobb i framtiden. Frigan dr varf6r s& manga elever pa yrkesprogrammen ldm-
nar skolan utan en examen och vad som behévs for att fler ska klara utbildningen. Nyligen
tillsatte regeringen en utredning som bland annat ska se &ver hur fler elever ska kunna né
malen med sin gymnasieutbildning. Katrin Stjernfeldt Jammeh &r sérskild utredare och upp-
draget ska redovisas i mars 2022. Det dr en viktig utredning och vi ser fram emot férslagen.
Fér att resultaten ska forbittras behover utbildningarnas kvalitet 6ka. Skolinspektio-
nen behover bli béttre pa att inspektera yrkesutbildningar och ta hjélp av branscherna for
att utveckla effektiva metoder for kvalitetsutveckling. Fler lirdomar behover dras av olika
branschers collegekoncept och fungerande koncept behover ges méjlighet att skalas upp. Det
behovs ocksa en 6versyn av elevernas tidsanvindning i skolan och det arbetsplatsforlagda
lirandet behover utvecklas. Det dr ocksa viktigt att eleverna far ett bra bemétande under
praktiken och att handledarna vet hur de ska vigleda eleverna.

Vivill:
» att ytterligare atgarder satts in for att fler elever ska ta examen fran yrkesprogrammen

> att kvaliteten pa yrkesutbildningarna ska 6ka, bland annat genom att branscherna och
Skolinspektionen tar fram effektiva metoder for kvalitetsutveckling

> att lardomar dras av branschernas collegekoncept for att kunna skala upp utbildningar
som fungerar bra

> att det arbetsplatsforlagda larandet utvecklas och att handledarna far de verktyg som
kravs.



