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Kongressens oppnande

Musikinslag
Video: Power in the Union - Linda Sundblad.

Hdlsningsanférande

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande: Kira kongressombud! Vi samlas
till kongress i den kanske svéraste kris vi upplevt i var livstid. En konse-
kvens &r att jag star hir och talar framfor en skdrm och att stérre delen av
var kongress kan héllas férst nésta ar. Men det ér trots allt de minsta pro-
blemen. De riktiga problemen ir att minniskor blir sjuka och dér och att
tiotusentals férlorar jobbet.

Coronakrisen dr ocksd en internationell kris. Miljoner och &ter miljoner
minniskor férlorar jobben i ldnder dir det inte finns nigra sociala trygg-
hetssystem alls. Regimer och arbetsgivare utnyttjar krisen fér att attackera
fackforeningar och forsimra arbetsvillkoren. Tillsammans med Olof Pal-
mes Internationella Center har LO och flera av férbunden dragit igdng in-
samlingen Grinslos solidaritet for att stirka vart fackliga solidaritetsarbete.
Ni ser pa skdrmen ett Swishnummer, som vi kommer att visa ndgra gnger
under kongressen. Jag hoppas att alla inser hur viktigt det 4r med ett bidrag.
Det finns dven ett plusgirokonto dir distrikt och avdelningar kan sitta in
pengar. Tack fér att ni stéller upp!

Ombud! Det ir vira medlemmar som bir Sverige nu. De utsitts for
smitta i sitt arbete. Men de drabbas ocksé av krisens ekonomiska foljder.
Maénga har slungats rakt ut i otrygghet for att de aldrig har fatt nagot annat
an visstidsanstéllningar eller bara ringts in vid behov. Men deras rikningar
fortsétter att komma.

Coronakrisen borde ha gjort en sak uppenbar for alla: Sveriges arbets-
marknad ir inte hallbar. Den fungerar inte i kris — det har alla sett nu. Men
den fungerar inte heller en vanlig vecka nir allt tuffar pa som vanligt.

Sveriges problem &r inte att manniskor har for mycket trygghet pa job-
bet. Sveriges problem ir att otryggheten har dkat och spridit sig i hela ar-
betslivet. And4 foreslar den si kallade LAS-utredningen nu #nnu simre
anstillningstrygghet.

Utredningen var feltidnkt frdn bérjan. Den borde aldrig ha tillsatts. Spel-
reglerna pa svensk arbetsmarknad ska avgoras av parterna, inte av politiker.
Den svenska modellen, dir parter férhandlar, fungerar bara med en accepta-
bel balans pé arbetsmarknaden. Om den rubbas minskar férutsittningarna
for att utveckla Sverige. Att rasera den modellen innebir dessutom ett hot
mot den ordning och reda som vi hittills har haft pa svensk arbetsmarknad,
med en modell dir parterna tar ansvar, dir vi hér till de linder som har lagst
andel konfliktdagar, dir vi forhandlar i stéllet for strejkar.

Nej, motesdeltagare, LO kommer aldrig att acceptera att politiker dri-
ver igenom forsdmrad anstillningstrygghet. Den striden tvekar vi inte att
ta. Och hir stdr dessutom de tre centralorganisationerna — LO, TCO och
Saco - helt enade.

PUNKT 1 - KONGRESSENS OPPNANDE | 3



Vér uppmaning till regeringen och riksdagen dr darfor tydlig: Kasta inte
ut Sveriges lontagare i annu mer otrygghet mitt i en pagdende arbetslés-
hetskris! Lat parterna géra upp om spelreglerna pa arbetsmarknaden! Sling
utredningen om férsimrad anstéllningstrygghet dir den hor hemma - i
papperskorgen!

Dessutom: I morse presenterades utredningen om framtidens a-kassa. Vi
hor redan till de lander i EU som har simst ersittning vid arbetsléshet. Om
den hir utredningens forslag blir verklighet kommer vi att bli annu sdmre.

A-kasseutredningens forslag kan sammanfattas i en enda mening: Vara
arbetslosa medlemmar ska bli 4nnu fattigare dnnu snabbare och tvingas ta
vilka jobb som helst, oavsett 16n och arbetsvillkor. Forslaget ar direkt cy-
niskt. Det maste givetvis avvisas med kraft.

De hir bada utredningsférslagen — om férsdmring av LAS och férsdmring
av a-kassan - ir ett grundskott mot hela den svenska arbetsmarknadsmo-
dellen, detta trots att vi den senaste tiden sa tydligt har visat att modellen
fungerar och behdvs mer dn ngonsin.

Under coronakrisen har vi hittills slutit korttidsavtal fér éver en halv
miljon anstillda. Utan vart ansvarstagande hade hundratals féretag helt en-
kelt gatt i konkurs. Nu borjar varslen plana ut. Enligt Arbetsférmedlingen
beror det till stor del pa korttidsavtalen, pa att parterna har tagit ansvar.
Det ir givetvis goda nyheter.

De som verkar komma ur krisen snabbast 4r de som jobbar i industrin,
och det ar viktigt. Men vi far inte glémma dem som inte kommer tillbaka
nir industrin bérjar komma pa fétter igen. Det handlar om alla inom handel
och service, ofta yngre med osikra anstillningar, ofta kvinnor.

Det dr ingen tvekan om att korttidsavtalen och den socialdemokratiskt
ledda regeringens stédatgirder har dimpat krisen. Men 4nda ar den langt
ifrdn 6ver. Redan #r tiotusentals arbetslésa, och det kommer troligen att
bli fler. Vara LO-ekonomer fruktar en arbetsléshet pa éver tio procent vid
arsskiftet. S& vi kommer att behova géra mer. Och jag tror att vi har goda
mojligheter till det, tack vare att vi har en regering som ér beredd att lyssna
till fackféreningsrérelsen, tack vare var facklig-politiska samverkan.

En del av vira motstidndare f6rstar helt enkelt inte hur den svenska ar-
betsmarknadsmodellen fungerar. De tror, som en del centerpartister tydli-
gen gor, att arbetsgivare anstiller fler om de far sparka fler eller att fler s6ker
jobb om arbetsloshetsersittningen gor dem fattiga.

Det &r inte bara fantasiargument, utan det &r rent fake news. Att kasta
ut anstéllda i &nnu mer otrygghet och tvinga arbetslosa ut i fattigdom &r
dessutom cyniskt. Det dr ovirdigt ett modernt vilfardssamhille.

Vi som utgér fran det svenska arbetslivets verklighet — och inte fran ny-
liberala skrivbordsprodukter — kan enkelt visa att det inte dr vigen framat.
Det ir egentligen inte s svart att forsta. De flesta seritsa foretagare forstar
detta alldeles utmérkt.

Men det finns ocksa de som inte bryr sig om att den svenska modellen
fungerar — for de vill inte ha den, och det har de aldrig velat. De vill inte
ha en modell dir arbetsgivarna méste dela med sig av makten till vanliga
arbetare. De vill inte ha ett samhille dir 16ntagarnas intressen sitts fore
vinstintresset. De vill ha ett systemskifte. De vill ha strid.
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Vinner! Infér en sddan strid tvekar vi inte. Det har vi aldrig gjort, for vi
vet att vi dr virldens starkaste demokratiska fackféreningsrérelse. Och det
vet de ocksa. Det dr dirfor de vill férsvaga oss. De har férsokt férut. Men
de kommer inte att lyckas den hir gdngen heller.

Nu dr det tydligt att de ideologiska konflikter som tillfalligt satts pa paus
under coronakrisen redan ar pa vig tillbaka, att vi kommer att behéva ta
strid for saker som vi tidigare sdg som sjilvklara.

Redan i host vintar en viktig avtalsrorelse. Arbetsgivarna siger att det
inte finns pengar till hégre 16ner at LO-forbundens medlemmar. Men det
har de alltid sagt — det dr deras jobb. Vi ska se till att vdra medlemmar far
vilfortjanta reallonedkningar ocksa i ar och att l6neskillnaderna utjgmnas
mellan min och kvinnor - for det 4r vart jobb.

Vinner! Vi samlas i dag till en ovanlig kongress. Vi sitter inte i den kon-
gresslokal dir vi brukar sitta. I stillet mots vi framfoér véra digitala skdrmar,
jag hir i en studio i Bromma och ni i Alvesta, Géteborg, Hallunda, Heby,
Hofors, Hilleforsniis, Kumla, Luled, Malmé, Sundsvall, Ulricehamn, Ume3,
Visby och Akersberga. Jag ser att ni allihop vinkar nu. Vi ser att vi ir pa en
gemensam kongress. Jag vinkar tillbaka, for det kinns helt naturligt, och
ni vinkar runt om i landet. Men visst gér vi &nd& miste om nagot, fér det ar
nagot alldeles speciellt med mateslokaler och hur de kan férvandlas.

Jag minns fortfarande férsta gingen jag skulle vara med pé ett moéte, ett
SSU-méte, i Lessebo Folkets hus 1978: doften av papper frén kopieringsap-
paraten, kaffebryggarens puttrande, en orange bricka med en veteldngd och
pa borden toarullar i stillet for servetter. Rummet var ingenting innan vi
kom dit. Men sen! Nir lokalen fylldes av ménniskor, av skratt och samtal, av
diskussioner och férslag, av Internationalen och Arbetets séner, da hinde
négot nistan magiskt i rummet, for plotsligt var virlden méijlig att férandra.

Den kinslan 4r densamma, oavsett om vi méts i ett litet Folkets hus na-
gonstans i Sverige eller en stor kongresshall i Stockholm. Nej, det ir inte
riktigt samma sak framfér skirmarna. Men jag hoppas 4nda att vi tillsam-
mans i dag kan hjilpas at att aterskapa dtminstone nagot av den kinslan.

Ni ombud har ett av de finaste uppdrag man kan ha, for i dag 4r det ni
som dr den hogsta ledningen fér Landsorganisationen i Sverige. Det hir er
kongress.

Men framfér allt 4r det en kongress fér dem som inte kan vara med i dag:
de som sliter i sjukvarden och dldreomsorgen, de som kér manniskor till
jobbet, tar betalt i butikerna, tillverkar papper och andra industriprodukter,
trostar ett ledset barn i férskolan.

Det hir ir en kongress for vara medlemmar. De har gett oss sitt fértro-
ende. Nu ska vi se till att gora oss fortjanta av det. Vi ska gd genom verk-
samhetsberittelsen. Vi ska besluta om véra stadgar. Och vi ska vilja dem
som ska leda LO de kommande fyra ren.

S3, vinner, med de orden forklarar jag Landsorganisationens 29e kon-
gress 6ppnad.

Parentation
Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande: Vi har nu kommit till den punkt
pa dagordningen d& vi hedrar de som avlidit under kongressperioden.
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Det dr givetvis manga LO-medlemmar som avlider under fyra &r. Nagra
i hog alder, nagra alldeles f6r unga. Andra kom aldrig hem frén jobbet nir
arbetsdagen var slut. Jag ska 18ta ndgra kamrater symbolisera alla som har
gatt bort de senaste fyra aren.

Bert Lundin var en av svensk fackféreningsrorelses mest kinda ledare
under efterkrigstiden. Han bérjade arbeta som metallarbetare i Lysekil redan
som 14-aring och kom till Metalls férbundskontor som férhandlingsombuds-
man 1952. Bert var férbundets ordfdrande mellan 1971 och 1981, en period
da Metall och 6vriga LO drev fragor som kom att {3 stor betydelse for vart
land, framfor allt demokrati i arbetslivet och lagen om anstillningsskydd.

Barbro Wagenius, tidigare Palmerlund, blev 1993 den forsta kvinnliga
ordféranden i Fastighetsanstilldas forbund. Barbro inledde sitt fackliga ar-
bete som lokalvérdare och arbetade som ombudsman pé forbundet under
1970-talet. Hon var ocksa socialdemokratisk riksdagsledamot.

Aven Barbros féretridare som forbundsordférande, Bert-Ove Pettersson,
lamnade oss. Bert-Ove var forst fackligt aktiv som metallarbetare i Luled
men f6ljde med flyttstrommarna och blev s& sméningom anstélld som fast-
ighetsarbetare i Stockholm. 1968 anstilldes han som ombudsman pé for-
bundet och valdes till ordférande 1980.

Matts Jutterstrom boérjade som 17-aring pa Iggesunds bruk. Han valdes
1997 till ordférande i avdelningen och anstélldes efter ndgra &r som férhand-
lingsombudsman pa Pappers férbundskontor. P4 kongressen 2014 valdes han
till férbundsordférande och fick fornyat fértroende av en enhillig kongress
2018. Matts gick bort ett &r senare.

Roland Almlén blev tidigt fackligt aktiv som musiker och valdes 1993
till Musikerférbundets ordférande. Roland ar s vitt jag vet den ende av LOs
férbundsordférande som legat pd Svensktoppen. Han hamnade pa listan
med Fred Rixons orkester 1968.

Anders Stendalen var Gruvindustriarbetareférbundets siste férbundsord-
forande innan forbundet 1994 gick samman med Metall, dir han da blev fér-
bundssekreterare. Anders bérjade som tonaring pd LKAB och blev fackligt
aktiv i Gruvtolvan. Som ombudsman pa Gruvs férbundskontor i Gringes-
berg var han bland annat férhandlingsombudsman under gruvstrejken 196g9.

Vi hedrar dem och alla andra som limnat oss med en stunds tystnad.

4 )

Sven-Olof Hellman, Seko Ulla Arneving, Kommunal

Eva Nilsson, Kommunal Martin Lindblom, LO-Tidningen
Kurt Gosta Walter, Industrifacket Barbro Carlsson, LO

Nils Nyqvist, Tra Sanna Melin, LO

Tommy Tillgren, Handels Berndt Holgersson, LO

Anders Eriksson, Fastighets Bertil Jansson, LO

Christina Hogmark-Bergman, Bekladnads Bo Abrahamsson, LO

Stig Marklund, Metall Birgitta Alexandersson, LO
Bernt Holmstrom, Kommunal Roger Karlsson, LO
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Gdsterna hdlsas, gdsternas tal

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: 1 inledningen av vara kongresser
brukar vi ocksa alltid férsdka titta ut mot andra delar av véirlden. Nu ska vi
ocksé digitalt lyssna till ndgra talare som girna hade varit med hir i dag men
som ni forstar inte heller kan vara nirvarande pa kongressen. S& vi borjar
med vart ungdomsférbund SSUs ordférande Philip Botstrém. Varsdgod!

* K ¥

Videohdlsning Philip Botstrom, SSU: Basta LO, kira kongressombud!

Som ledare fér ert ungdomsforbund kénns det bdde kul och hedrande att
fa framfora en hilsning till er. Och den hir gdngen, kdnns det viktigare 4n
pa liange. Vi lever i en osiker och forinderlig tid, i en virld som bade hotar
och utmanar oss pa ett sitt som vi aldrig hade kunnat forestilla oss — nir
vi gick in i det hir nya decenniet.

Men kort innan arsskiftet bestamde sig SSUs medlemmar att peka ut
en firdriktning vi kraver fér Socialdemokratin, for arbetarrérelsen och fér
Sverige.

Vi unga socialdemokrater kraver en rejil och rittvis klimatomstillning
som gor vanliga minniskor till de stora vinnarna. Vi kriaver mer radikala och
modiga 16sningar for att minska vidgade klyftor och den vixande otrygg-
heten pé arbetsmarknaden, tva trender som tillatits pagd under alldeles f6r
lang tid i vart land. Varfor? Det 4r egentligen ganska enkelt.

Om socialdemokratin inte orkar std upp for rattvis omstéllning som kan
riadda klimatet och inte vigar driva en politik som minskar klyftor och stér-
ker vilfiarden for vanligt folk, s& kan man ju friga sig vad meningen med
det socialdemokratiska partiet egentligen &r?

Det jag ska siga nu kan 18ta hirt. Men den pandemi vi just nu genomli-
der &r faktiskt ingenting mot den globala katastrof vi alla kommer uppleva
inom bara négra fa decennier om vi inte lyckas bromsa utsldppen av vixt-
husgaser och de vixande ekonomiska klyftorna pa allvar.

Och tro inte for en sekund att vi har tid att vinta lingre. For det har vi
inte. Tiden 4r tvirtom pa vig att rinna ut for mina medlemmar, fér era barn
och barnbarn. Och fér vara samhillen

Samtidigt vet vi, i dag battre dn ndgonsin tidigare, att arbetarrérelsens
idéer om jamlikhet och gemensamma 16sningar, idéen om att investera i
varandra, ir det bista botemedlet, bade for att 6vervintra denna kris och
for att undvika framtida kriser.

Sverige kan och har rad att ridda oss frdn onddigt lidande i dag och en
total katastrof i morgon. Fragan dr bara om vara ansvariga politiker har vil-
jan och modet som krivs?

For att fa svar pa just den fragan har vi SSUare kavlat upp drmarna. Vi har
arbetat fram massa nya forslag for att 6ka jamlikheten och ridda klimatet. Vi
har 13tit alla v8ra medlemmar résta fram de forslag som de tycker ér allra bist.

Och en sak kan man siga utan tvivel: SSUs medlemmar har insett vik-
ten av en stark fackforeningsrorelse. De tva mest populidra férslagen bland
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mina medlemmar ir att (i) infora full avdragsritt for fackmedlemsavgift
och att (2) inféra ritt till facklig introduktion pé arbetstid fér nyanstillda.
Det trodde ni kanske inte? Men s8 ér det.

Av véra férslag skrev vi tv8 motioner: Jimlikhetsléftet och En svensk
green new deal. Vi slipade argumenten och gjorde oss redo for att ta debat-
ten i varje arbetarekommun och partidistrikt. Sjalv hann jag besoka tva
partifdreningar. Sen fran ingenstans, kom corona och vinde upp och ner
pa allt. Besok stilldes in, kampanjer pausades. Annat har fatt st i fokus de
senaste ménaderna.

Men jag vill vara tydlig, ju lingre tiden gitt och ju stérre skadeverkning-
ar som coronakrisen fér med sig, desto mer dvertygade har vi blivit, att en
politik fér 6kad jamlikhet och en grén omstillning bara blivit 4nnu vikti-
gare och mer akut att genomféra framéver. En redan hart pressad vilfard
utmanas nu till bristningsgrinsen. Jimlikheten hotas av massarbetsléshet
och social segregation. Den gréna och rittvisa omstillningen riskerar att
std utan finansiering nir niringslivet gapar efter mer allmosor fran skatte-
betalarna. Marknaden kan inte rddda jobben och ekonomin av egen kraft.

Ingen av de stora utmaningarna i var tid gar att 16sa, om inte det starka
samhillet kliver fram och hjilper till. Det har vi SSUare insett. Och jag vet
att de flesta inom LO ocksa inser det.

Men det ricker inte. Nu dr det dags att vi far hela det socialdemokra-
tiska partiet att inse det ocksa. Att vi hjilps 3t att pusha dem for att viga ta
strid for det ocksd. Fér medan SSU och LO har sett hur den hir krisen bara
bekriftat behovet av trygga anstillningar, en stark a-kassa, méjligheter till
omstillning och investeringar i ett grént samhillsbygge — s& argumenterar
de partier som Socialdemokraterna gjort sig beroende av, fér att man borde
gOra precis tvirtom.

De vill foérsvaga arbetsritten, inféra marknadshyror, forsdmra a-kassan
och 6sa pengar éver niringslivet och deras férmogna dgare. Ja, ni vet den
dir rikaste procenten som redan far 65 procent av alla kapitalvinster i Sve-
rige. Och det stannar inte dir.

De liberala partierna vill fortsitta anvinda arbetskraftsinvandring som
murbricka for att rasera den svenska modellen. Och de dr mer mana om
sin image 4n att ta ansvar for en langsiktig och héllbar migrationspolitik.
De later sin image gé fore konsekvenserna av 1énedumpning, otrygghet och
segregation som drabbar arbetare och LO-medlemmar som héardast. Det hir
ir partier som ser fackliga rittigheter som ett sirintresse och bevisligen later
sig styras helt av svenskt niringslivs dolda intressen.

Och det dr hir alla ni kommer in i bilden. Kara LO-kongress, ni far inte
18ta detta ske. Det finns grinser vi inte kan passera. Vi kan inte svika de vi
ska representera. Och vi kan inte tolerera vilken politik som helst for mak-
tens skull om vi ska kunna se oss sjilva i spegeln. Det giller fér oss, och det
maste gilla fér Socialdemokraterna.

S4 jag hoppas och uppmanar er att kroka arm med SSU det kommande
aret. Att ni vill géra gemensam sak med oss for fa Socialdemokratin att bli
annu modigare. Att ni ryter ifrén nir regeringen lyssnar f6r mycket pa sam-
arbetspartierna. Att ni tar strid varje gang den lilla rika elitens intressen,
tillats g fore samhallsintresset. Att ni stéller till med ett javla liv varje gng
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ett klafingrigt forslag pé férandring hotar tryggheten fér era medlemmar
och Sveriges arbetare. Och att vi tillsammans kan hjilpas at - fér att Sve-
rige ska komma ur den hir krisen, och kunna férebygga kommande kriser,
som ett mer jamlikt land. Ett mer rittvist land. Ett mer hallbart land. Ett
land som gor sitt yttersta, inte bara i solidaritet med varandra, utan ocksé
med kommande generationer.

Om ni végar sé lovar jag att SSU ar med er lings hela vigen. Ingen klarar
den hir kampen pé egen hand. Vi dr starkare om vi gor det tillsammans.
Det dr ju s& — Alla tillsammans — det finns inget annat sitt.

Framtiden kan verka hopplés, men det dr ménniskan som skapar den.
Det ar dags att kavla upp drmarna, nu kor vil

* ¥ ¥

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: Tack sd jattemycket Philip och
jag tror jag kan tala for hela LO nir vi sager att vi dr beredda att vara med
i den fajten om en bittre framtid tillsammans med SSU. Vi &r ju ocksa be-
roende av ett bra samarbete och ni ir alltid en radikal rst som vi har stor
nytta av i diskussioner om ekonomisk politik och i fajten mot de borgerliga
partierna for att skapa trygghet fér vanligt folk och en bra klimatomstill-
ning. Det gor vi girna tillsammans med SSU.

Vi ska ocksa naturligtvis lyssna till ndgra hilsningar fradn vara fackliga
kamrater bade i Sverige och runt om i virlden. Forst ut 4r TCO, den orga-
nisation fér tjinstemin som vi jobbar vildigt nira i vardagen. Ménga av
de saker pa arbetsmarknaden som drabbar vdra medlemmar drabbar ocksa
TCOs medlemmar. Sé vi gor det verkligen i ett bra samarbete.

Jag ger ordet till Therese Svanstrém som dr TCOs ordférande. Varsagod
Therese!

* K ¥

Videohdlsning Therese Svanstrom, TCO: Kira kongressdeltagare!

Sa fint att f3 vara med er pa det hir sittet dven om jag girna hade sett er
alla live for att kunna sméprata i korridorerna. For det finns inget som ger
mer energi och kraft dn att méta fackligt aktiva som valt att 4gna sddan stor
del av sitt liv 3t att gora livet lite bittre for oss alla. Det ir ju var fackliga
kiarnuppgift och det r vildigt viktigt.

Och den kraften ar mer nédvindig 4n ndgonsin fér vi star infor stora
och viktiga utmaningar framéver. Arbetsmarknaden féridndras snabbt. Ar-
betsférhallanden, arbetsvillkor, arbetsformer forindras. For att klara av att
moéta den férandringen med facklig styrka behéver vi vara manga som vill
vara med och som kan och vill géra skillnad. Bdde som fértroendevalda och
medlemmar i fackférbunden inom TCO, Saco och LO.

Vi méste orka att organisera fler. Oavsett utbildningsniva. Oavsett an-
stillningsform. Oavsett var du dr fo6dd. Det dr bara genom att vi blir fler
som vi okar var kollektiva styrka.

Det som férenar oss, oavsett om vi tillhér TCO, LO eller Saco ir att vi
samlat féretrader lontagarintresset i det hir landet. Det gor vi genom den
svenska partsmodellen, som hanterar och 16ser hur véra jobb ska fungera
i praktiken.
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Oavsett olika ingdngsvirden s& méts vi for att forsdka landa ner i kom-
promisser som fungerar bade for oss och f6r vir motpart.

Partsmodellens styrka &r just sjilvstindigheten, oberoendet och nirhe-
ten till forutsittningarna pé en konkurrenskraftig och vil fungerande ar-
betsmarknad. S& nir politiken — oavsett farg och oavsett parti, oavsett om
du dr moderat, socialdemokrat, centerpartist eller liberal — bérjar kliva in
och vill reglera villkoren pa arbetsmarknaden, da far vi problem! D3 ska-
das handlingsutrymmet och majligheten att agera. Det skadar 16ntagarna
och det skadar Sverige som land. Jag tycker att politiken istéllet borde l4ra
av den svenska partsmodellen - att oftare #n vad som brukar vara fallet i
politiken utgd frdn kompromissen, inte konflikten och att hitta l6sningen.
Det dr sa vi nér resultat som alla har stor nytta av.

Redan innan coronapandemin stingde ned stora delar av virlden, fanns
det krafter som ville stinga grinser och bygga murar mellan linder och
minniskor, badde pa var kontinent och till och med inom ramen for det ge-
mensamma EU-samarbetet. Fér mig och for TCO ér den utvecklingen helt
otiankbar. En modern fackforeningsrorelse far aldrig stilla l6ntagare fran
andra linder mot varandra. Och det giller oavsett om du 4r f6dd i Polen,
Partille eller i en by i sodra Dalarna. Det ér en fréga om manniskovirde. Det
iar en fraga om demokratiska principer.

Den samlade fackféreningsrérelsen spelar en viktig roll fér demokra-
tin. Och med tanke pd hur utvecklingen ser ut runt om oss i dag méste vi
std upp och vi kan inte sl8 oss till ro. Vi kan inte ta demokratin fér given
lingre, utan maste forsvara och utveckla den. Det maste vi géra varje dag
och 6verallt, pa arbetsplatsen, pa fritiden, med familj och vinner och med
framlingar. Det dr en stor och viktig uppgift som vi har gemensamt.

Jag vill ocksé hir i dag rikta ett stort tack, 8 TCOs vignar, till Karl-Petter
Thorwaldsson och den nuvarande LO-ledningen fér ett mycket gott samar-
bete genom &ren. Den tilltradande ledningen f6r LO kommer tillsammans
med oss i TCO och Saco att stillas infér manga utmaningar: anstillnings-
skyddet, EUs minimil6ner, en forbittrad sjukforsikring, en god arbetsmiljo,
en a-kassa som verkligen 4r en omstillningsforsidkring som erbjuder trygg-
het, virnet av den svenska partsmodellen, virnet av de demokratiska prin-
ciperna och det demokratiska samhillet.

Det fattas oss inte stora och viktiga uppgifter. Ibland kommer vi att
gora gemensam sak, ibland kommer vi att gé var och en fér sig. Men vi ska
alltid komma ihag att vi tillsammans féretrader 16ntagarna i det hir landet,
oavsett om de 4r medlemmar i TCO, LO eller Saco. Jag ser verkligen fram
emot fortsatt samlad facklig styrka tillsammans med alla er.

Sa fran TCO ett varmt lycka till med kongressen.

* x x

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande: Tack sé jattemycket Therese. Det
var roligt att se att du fick problem med vinden dédr men du satt som vintat
stabilt kvar. Det var ingen tvekan om att du red ut den stormen med bravur.
Jag vill ocksa framféra ett stort tack fér ett superfint samarbete under de
hir dren med TCO. Vi har haft det jittebra ihop.

Vi ir inte fullaindade i de fackliga centralorganisationerna fér dven om
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arbetare och tjinstemin ir superviktiga sé dr vi ocksd beroende av akade-
miker for att klara oss pd arbetsmarknaden.

Jag ska ocksé introducera Sacos ordférande Goéran Arrius att tala till var
kongress. Varsdgod Géran!

* X Xk

Videohdlsning Goran Arrius, Saco: Kongressdeltagare, kira fackliga kollegor!
Det 4r en speciell kongress som dger rum digitalt och det har, minst sagt,
varit en speciell var.

Mycket av det vi i de fackliga organisationerna hade planerat fick vi sldppa.
Maénga av de fragor vi trodde skulle std hogst pa dagordningen hamnade i
skymundan nir pandemin drog fram &ver virlden, Europa och Sverige och
fordndrade allt. Jag tror vi kommer att tala om fore och efter corona.

Det finns dock sddant som inte har hamnat i skymundan utan snarare
lyfts fram i ljuset. Ett exempel pa det &r att allt fler nu ser att vi som fack-
liga organisationer dr avgérande fér det svenska samhillets utveckling och
fortlevnad.

For visst mirks det att facket beh6vs nir arbetsmiljon i det dagliga ar
skillnaden mellan liv och déd. Om inte vi sldss fér munskydd och sikra ar-
betsrutiner f6r vira medlemmar - vare sig de ar likare eller hemtjinstper-
sonal. Vem ir det da som ska goéra det?

Nir parterna snabbt kan komma &verens om avtal f6r korttidspermit-
teringar som gor att manga fler andé har ett jobb att ga tillbaka till nir ma-
skinerna i industrin igen startar — som ingenjor eller som metallarbetare

— ja aven dér blir fackets betydelse vildigt tydlig.

Inte minst mirks det f6r de manga som dndé férlorar eller kommer att
forlora jobbet och da har en trygghet att falla tillbaka pa. I sin a-kassa eller
inkomstforsikring och stdd frén sin fackliga organisation. Manga kommer
da kunna behalla hus och hem — och det 4r tack vare oss. Glom inte det,
och var stolta! Vi i de fackliga organisationerna ar samhillets ryggrad; nir
manga andra faller méste vi fortsatt sté raka.

Ibland talas det om skillnader mellan de tre fackliga centralorganisatio-
nerna. Jag méste erkdinna att den hir véren, och under mina ar som ord-
forande for Saco, har jag mest tinkt pé likheterna. Nir grundvalarna for
det vi alltid arbetat for och trott pd hotas — och ja, jag maste ndmna LAS-
utredningen hér — stdr vi upp gemensamt for arbetstagare i Sverige. Det ar
ett styrkebesked som jag tror att alla regeringar maste ta ad notam. Lat oss
fortsitta sd, vi kan aldrig acceptera att maktbalansen pé svensk arbetsmark-
nad forskjuts till vara medlemmars nackdel.

Jag vet att ni inte tar alla fr8gor nu utan vintar med en del till hosten.
Men jag vet ocksé att ni ska gora ndgot mycket viktigt i dag och det &r att
ni ska vilja ny LO-ledning. Jag maste darfor passa pé och vinda mig till dig,
Karl-Petter, Kélle, och tacka dig. Kalle, du, min fackliga kollega, du som &r
min inspiratdr och du som har varit en sé fin samarbetspartner, men fram-
forallt, Kélle, min vin. Tack fér fint samarbete under de hir dren som du
har varit ordférande for LO. Jag kommer att sakna dig jittemycket men jag
ar 6vertygad om att vi kommer att ses igen, pd andra barrikader.

Jag ser naturligtvis ocksa vildigt mycket fram emot ett gott samarbete
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med den nya LO-ordféranden och den nya LO-ledningen. Jag énskar er alla
lycka till pé kongressen. Vi fortsitter att kimpa for ett Sverige med tryggare
arbetsmarknad - tillsammans.

Tack for ordet.

* x *

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: Tack sé jattemycket Goran. Det
ar inte enkelt att std hir och ta emot sddant berém fran en vin och hélla
sig serids. Men jag ska dnda férséka. Goran ar en férebild i mycket och en
otrolig facklig foretridare for sina medlemmar. Han sldss f6r Sveriges aka-
demiker varenda vaken dag.

Nu ir han dessutom forebild i annat for sedan en vecka tillbaka kan jag
avsloja att han har gjort en sak som jag hoppas kunna gora sd sméningom.
Det &r att han har blivit hundigare. S jag lyckénskar dig verkligen med
Tasse som jag vet att hunden ska kallas f6r och att ni far ett jittebra livihop.
Det ska bli kul att se nir du ska vara string mot en jycke. Jag tror att det
kommer gé sddir Géran men ni kommer f& mycket virme och kirlek i er
relation. Det &r jag helt 6évertygad om. Tack s mycket Géran.

Vi ska naturligtvis ocksd géra en internationell utblick och d& kommer
den forsta férdelen med pandemin och det gor att jag kan introducera var
engelsktalande gist pad svenska. Eftersom det redan ir férinspelat s3 behéver
hon inte forsta vad jag siger. Vi ska vilkomna en fantastisk global rost for
vara fackliga organisationer, virldsfacket ITUCs generalsekreterare, som dker
land och rike runt fér att sldss mot of6rratter mot I6ntagare virlden over.

Tink en kvinna som har stridit s& hért for att avskaffa ett urdldrigt system
i gulfstaterna, sarskilt i Qatar som heter Kafala och som nu far lagstiftning
som férbjuder anvindning av Kafalasystemet tack vare klokt och mycket
intensivt fackligt arbete.

Jag vilkomnar verkligen Sharan Burrow att tala till var kongress. Var-
sagod Sharan.

* ok ok

Videohdlsning Sharan Burrow, viirldsfacket ITUC: Hej Karl-Petter, styrelsen,
ledningen och ledamater 6ver hela Sverige!

Férst och framst vill jag gratulera er. Ert forsvar av arbetare, av anstill-
ningstrygghet, av en trygg inkomst fé6r medlemmar som arbetar i frontlinjen
har varit otroligt i samband med covid-1g och ni har etablerat riktlinjer och
standarder for hela vérlden att f6lja. Vi vet att Sverige har stuckit ut fran
mingden i hanteringen av den hir krisen och att fackféreningarnas styrka
har varit en del av detta.

Men vi vet ocksd att i 6vergdngen fran kris till motstdndskraft 4r det nya
sociala kontraktet som vi kampar for 6verallt livsviktigt. Vi maste se till att
jobben dr sikrade nir vi stdr infér en finanskris som kan bli tre gdnger s
stor som den under trettiotalet och da vet vi att jobb, jobb och jobb kom-
mer att std i centrum. D3 kriivs det av oss att vi investerar i infrastruktur,
arbetsmarknadsatgirder och varden.

Vi har redan stillts infor en mangd kriser. Jag tinker pé ojimlikheten
som har natt historiska nivaer. Den sdgs redan som en risk, inte bara en so-
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cial risk, utan en global ekonomisk risk. Vi vet redan att klimatet ir ett hot
mot minsklighetens dverlevnad. Och vi vet ocks att framstegen for kvin-
nor hade avstannat i ménga linder.

Vi stod dessutom infor en utmaning, och ett val, mellan den bista och
den simsta tekniken. Och nu covid-19. En hilsokris, och nu en ekonomisk
kris. Véra dterhamtningsplaner méste integreras med arbetarrorelsens sak-
frégor, trygga anstéllningar, sikra inkomster och socialt skydd. Detta maste
utgdra en motstandskraftig grund nér vi gar framat eftersom aterhimtning
inte kan handla om det som var.

Vi behéver en virld som férstar att arbete, det sociala kontraktet, maste
ligga till grund f6r en motstandskraftig framtid. Forra aret, tillsammans med
arbetsgivare, férhandlade vi fram hundradrsdeklarationen i samband med
ILOs arbetskonferens. Den byggde pa resultaten fradn den kommission som
er egen statsminister ledde. Vi behéver ett anstillningsskyddsgolv for alla
arbetare. Vi vill ha ett golv for socialt skydd. Vi vill ha en transformerande
agenda for kvinnor. Vi vill se klimat- och teknikfrdgor hanteras i social dialog
sd att vi far en rittvis dvergdng. Vira offentliga tjinster ar ater i frontlinjen.

Och vi vet att arbetarna i frontlinjen, i sjukvarden, i dldreomsorgen, i
serviceyrken, i vira mataffarer och inom andra omraden har riskerat sina liv
for att skydda véra. Vi méste se till att vira offentliga tjanster kan finansieras
och att arbetare respekteras med inkomster som #r anpassade till faktiska
levnadskostnader. Vi méste forstirka och bygga vidare pé er framgdng nir
det kommer till att forhandla f6r alla dessa atgirder globalt.

Men jag vet, Karl-Petter, att detta dr din allra sista kongress som LOs
ordférande. Jag kinner mig ledsen for detta 4 ena sidan, eftersom du ér en
otrolig fackféreningsledare. Du har dgnat ditt liv &t fackféreningsrérelsen,
at aktivism som stricker sig fran arbetsrelaterade fragor och organisation
till progressiv lagstiftning och ett ledarskap i kampen fér arbetare i Sverige
och &ver hela virlden. Jag kan vittna om ditt globala ledarskap eftersom vi
har arbetat som partners under en lang tid. Du har varit en av ITUCs star-
kaste férkdmpar sedan jag blev generalsekreterare, samt under en 1ang tid
dessforinnan. Men direfter har du varit var vice ordférande i 6ver fem ar
och du har verkligen varit en enastdende partner. Anledningen till att jag
inte dr fullt s ledsen &r att jag tror att vi kommer att fa mer tid i just den
globala rollen och jag ser fram emot det. Men jag tror att i dag, Karl-Petter,
och i manga avskedsceremonier, kommer dina medlemmar, dina kollegor att
siga tack till en verklig fackféreningshjilte. Ditt engagemang &r inte Sver
an men det finns tider i alla personers liv d& vi bér uppmérksamma deras
insatser och 6dmjukt siga tack.

Till den nya ledningen - jag ser verkligen fram emot att arbeta med er.
L&t oss hoppas att vi i den ndrmaste framtiden kan triffas och dela med
oss av vara prioriteringar och forena era malsittningar med var ambition
for en dterhdmtning och motstdndskraft som handlar om jamlikhet, om
klimatet och om hur vi anvinder modern teknik nér vi aterstiller en sam-
manlinkad virld.

Tack, i solidaritet.

* X Xk
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Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande: Tack sé jattemycket Sharan. Du
har ritt, jag ska dgna mer tid &t det internationella arbetet och jag ser verk-
ligen fram emot att jobba nira tillsammans med dig till nasta kongress i
ITUC, var fackliga virldsorganisation. Sharan ir en fantastisk ledare som
gor vildigt mycket for att stotta medlemsorganisationer virlden éver och
inte minst i de linder dir arbetstagare har det som allra sémst, en fantastisk
ledare for vara 16ntagare virlden over. Jag ser fram emot att férdjupa vart
samarbete de kommande aren, Sharan.

Det ir klart att var gistlista vore inte komplett om vi inte ocksa intro-
ducerade den som vi till vardags jobbar mest med. Vi ir ju stolta éver var
facklig-politiska samverkan och jag kan vil siga att den hir varen hade inte
sett likadan ut om vi inte haft var facklig-politiska samverkan.

I samma 3gonblick som jag horde att Folkhélsomyndigheten sa att vi ska
stanna hemma om vi kinner minsta snuva for att inte sprida smittan vidare
sa tog jag en kontakt med regeringen. Bara dagar efter det avskaffade ni ka-
rensdagen. Nir vi inség att ménga ménniskor gér rakt ut i arbetsloshet som
varit visstidsanstillda och inte haft méjlighet att kvalificera sig till a-kassa,
da ordnade ni sa vi vildigt snabbt kunde ge en bra grundersittning och gora
det enklare att bli medlem i a-kassan vilket ju 6ver hundra tusen har bli-
vit sedan covid borjade. Nir vi berattade att forsérjningen pé a-kassenivén
som den var skulle gora vildigt mdnga manniskor i Sverige fattiga s hojde
ni ju bade nivén f6r de férsta 100 dagarna till 1200 kronor och de efterfol-
jande dagarna till 1000 kronor i a-kasseersittning s manniskor klarar sin
forsérjning dven om de drabbas av att jobbet férsvinner eller liggs ner i den
hir pandemin. Det hade inte varit sd utan facklig-politisk samverkan och
130 &r av nira samarbete.

Den jag introducerar nu dr ju dessutom samma person som fér manga
ar sedan frdgade om jag ville bli nominerad till LO-ordférande i en helt an-
nan virld. D4 jobbade jag pa IF Metall och han var ordférande i IF Metall.
I dag 4r han hir som partiordférande for det Socialdemokratiska partiet.
Varsgod Stefan Léfven!

LY

Videohdlsning Stefan Lifven, partiordférande Socialdemokraterna: Kira vin-
ner, kongressdeltagare!

Att som socialdemokratisk statsminister fa tala till en LO-kongress dr en
stor dra, dven om det sker pa ett ovanligt sitt. Den hir gdngen blir det inget
smaprat éver en kopp kaffe efter talet, inga medskick i kén till lunchen. S&
far det vara, den hir gingen. Jag vet att vi ses snart igen.

Vart sitt att leva har férindrats. Det kommer dréja innan vi kan dtergd
till vardagen. Krisen har ocks varit en brutal pdminnelse om att ensam inte
ir stark, att minniskor ir beroende av varandra. Det divarande socialde-
mokratiska kommunalrddet Géran Johansson sa en géng: "Att dela en korv
pa mitten dr rittvisa. Att ge en stérre bit till den hungrige 4r solidaritet”.

I solidariteten finns inget émkande. Solidaritet férutsitter gemensamma
intressen som émsesidig vilja till uppoffringar och en uppriktig vilja att
underordna sina egna intressen under de gemensamma, stérre intressena.
Solidariteten &r sjilva fundamentet som fackféreningsrorelsen dr byggt pa.
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Den enskilde medlemmens problem blir organisationens gemensamma.
Gemensamt fir medlemmarna styrka och kraft bakom sina stillningsta-
ganden. Och solidaritet 4r vad ménga, manga svenskar visat under de gdnga
manaderna. Nir man hjdlper medminniskor att handla mat, gd ut med hun-
den, slinga sopor, himta paket och mediciner. Vart samhille provas, och vi
har sett hur medborgarna méter provningen, ofta genom ett engagemang i
folkrorelserna, foreningslivet, kyrkor, samfund eller idrotten.

Ditt enskilda problem blir samhillets gemensamma. Det 4r en solidari-
tet som virmer. Det 4r en sammanhallning som &r viktig fér den enskilde
och for vart land.

Viruset tar ménga liv, berévar familjer och slikter pa dlskade medlem-
mar. Men i virusspridningens spar ser vi ocksa, bade i Sverige och i omvirl-
den, hur ekonomin och arbetsmarknaden 14ggs i spillror. Den krispolitik
som regeringen lagger fram dr krispolitik pa 16ntagarnas sida. Korttidsper-
mitteringarna, a-kassan och vilfirdspengarna ir de mest tydliga exemplen.
Dessutom har vi gjort stora satsningar pa vilfarden.

Nu 6kar statsskulden snabbt och det betyder att vi i framtida budget-
forhandlingar kommer behéva gora svéra val och harda prioriteringar och
ta tuffa konflikter. Sedan andra virldskriget har det kanske aldrig funnits
utmaningar for vart land dar var gemensamma solidaritet dr sd viktig som
nu. Det dr en historisk kris med historiska mojligheter.

Vi kommer att beh6va bygga Sverige mer jamlikt och mer klimatsmart. Vi
ska bygga vilfirden starkare och vi ska bekdmpa massarbetslosheten. Nar vi
lyfter Sverige ur krisen kommer regeringen att behéva en konstruktiv med-
verkan av l6ntagarorganisationerna och det privata niringslivet. Den upp-
giften &r s stor, sd svér, s omfattande att alla goda krafter méste vara med.

Ska vi 8 fart pé Sverige, d& behdovs solidaritet. Nar vi ska dterstarta den
starka ekonomi som coronaviruset raserat sd ir det gemensamt vi méaste bira
bérdorna. Den med starkast skuldror ska bara mest. Det dr en av arbetar-
rorelsens vigledande principer. Och allra starkast skuldror har samhillet.
Och samhillet, det r vi, gemensamt.

Den beslutsamhet som inte minst LO-kollektivet visat under de hir
maénaderna fyller mig med tillforsikt. Tack till alla underskéterskor, buss-
chaufférer, stidare, butiksbitriden, kallskinkor, barnskétare, brevbirare,
sophidmtare och maskinférare. Och tack till alla andra LO-arbetare fér era
ovirderliga insatser under den hir krisen. Vilfirden och sjukvarden fung-
erar, trots allt. Hus och vigar byggs, trots allt. Vara barn fr utbildning och
pedagogiska utmaningar, trots allt. Den sortens insatser som landets 16n-
tagare nu gor banar viag mot framtiden. Utan er hade vi aldrig klarat detta.
Utan er hade Sverige inte klarat krisen. For det ska ni ha hela vért lands tack.

P3 temat tack, 13t mig ocksé rikta ett varmt tack till Karl-Petter Thor-
waldsson och Berit Miillerstrom for de hir &ren. Tack for ett bra samarbete
och tack fér det ni gjort for landets arbetare.

Jag vet att fackfdreningsrérelsen inte dr Gverens med allt som regeringen
gor, och jag vet att ni inte 6verens med allt som Socialdemokraterna gér,
och s& ska det vara. Facklig-politisk samverkan #r inte alltid ett okomplice-
rat férhéllande. Det visste Arne Geijer och Tage Erlander, Wanja Lundby-
Wedin och Goéran Persson.
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Forsta juni lamnades LAS-utredningen till regeringen. Fér mig 4r det
uppenbart att utredningen forslag inte uppfyller kravet pa att uppritthalla
en grundliggande balans mellan arbetsmarknadens parter. Utredningens
forslag blir i alla hiandelser inte regeringens proposition. Det finns inget
lagforslag an. Utredningen ir inte heller det slutgiltiga beskedet om hur ar-
betsratten ska férandras. Om parterna enas om ett férslag, da gar vi vidare
med det i stillet. Men om parterna inte kan komma 6verens, da blir detta
en fraga for forhandlingar i riksdagen. Socialdemokratins uppgift ar da, i
vart folkvalda parlament, att férsvara arbetsritten. Men kom ihag att i riks-
dagen dominerar en majoritet av partier som ar beredda att hir och nu géra
langtgdende férsdmringar av anstilldas trygghet. Och det utan att bry sig
om vare sig arbetares rittigheter eller 1éntagarorganisationernas synpunkter.

P3 riksdagens bord ligger f6rslag om ldngtgdende inskrankningar av kon-
fliktratten, forlingd provanstillning till tolv manader och inte minst ett
aterinférande av Lex Laval. S4 ser spelplanen ut. Det dr vad vi har emot oss.

Olof Palme sa en gdng att den svenska modellen var grundvalen for en
”demokratisk optimism och framtidstro”. I de hir tiderna nir det ibland kan
kdnnas svart att kdnna optimism och framtidstro kan det vara virt att pa-
minna om det dir. Vi tror pa framtiden. Vi tror pa Sverige. Vi tror det bista
om minniskorna som bor hir. Vi tror pd att vi tillsammans kan bygga ett
mer rittvist, mer jamlikt och mer vilmaende samhille. Det 4r med solidaritet
vi ska moéta framtiden. Det dr bara sd vi kan fortsitta bygga Sverige starkt.

Tack.

* x x

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande: Tack sd jattemycket Stefan Lof-
ven. Det ir sldende att du alltid siger som det ar nar du haller tal och att du
alltid gor det du kan for att std upp for arbetare och 16ntagare och géra det
bista méjliga av den situation som Sverige befinner sig i. Det var sannerligen
inte enkelt att fa till en ny regering. Du ska ha allt berém for att du trots
allt lyckades och att du kunde halla de framlingsfientliga Sverigedemokra-
terna utanfér makten.

Det ar alltid speciellt att traffa Stefan Lofven. Vi har jobbat ihop i ménga
ar. Han var en gdng handledare nir jag gick en av mina forsta fackliga kur-
ser i bérjan av 198o-talet. Ingen visste ju vart livet skulle ta vigen. Stefan
kommer frén en vanlig knegarfamilj utanfér Ornskoldsvik. Jag sjilv kom-
mer fran en liten familj i Kosta med arbetare runt omkring oss. Vart livet
har tagit oss har vil férvanat bdde mig och Stefan Léfven och jag vet vid
ett tillfalle nir vi badda tva tyckte det var vildigt markligt och det var nar
Stefan Lofven hade hela virldens blickar pa sig pa det sociala toppmétet i
Goteborg. P4 EU-manér hade de gjort en 1ang korridor med 150 meter bla
matta. Fotografer skulle fotografera alla pa vigen fram till att bli mottagna
av landets statsminister. Nér jag kom fram viskade jag i Stefan Léfvens 6ra

"hur fan hamnade vi hir?”. Det &r en sak vi har grubblat 6ver manga ganger

i livet. Du gor det fantastiskt bra och har nu varit statsminister i sex &r och
jag hoppas att vi far slita p8 dig i manga ar till som statsminister. Ta det lite
lugnt i sommar och kom tillbaka med férnyad kraft och se till att Sverige
blir ytterligare lite bittre i hdst och nista ar.
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Dir brukar vér gistlista vara slut men det har hiant orovickande saker i ett
land déar vi har en stark relation till den fackliga organisationen. Jag tanker
naturligtvis pa utvecklingen i Hongkong. Samtidigt som corona drar fram
har regimen i Kina bérjat dra &t tumskruvarna mot demokratin i Hong-
kong, ocksé mot vara fackliga kollegor pé plats. Den fackliga ledaren Lee
Cheuk-Yan har faktiskt blivit &talad fér anstiftan till upplopp och riskerar
ett langvarigt fingelsestraff. Vi frigade Lee i férra veckan om han kunde
tanka sig att spela in ett litet tal till var kongress for att uppmirksamma
alla oss pd hur diktaturen drar fram 6ver Hongkong och riskerar livet for
de manga minniskorna som jobbar fackligt och politiskt fér demokrati och
frihet i Hongkong.

Vilkommen till kongressen Lee. Ordet ar ditt!

* K ¥

Videohdlsning Lee Cheuk-Yan, Hongkongs fria fackforeningsrirelse (HKCTU):
Hej, bréder och systrar pé LOs kongress! Hilsningar frdn Hongkong.

Det har verkligen varit ett of6rglémligt ar f6r fackrorelsen i Hongkong.
De goda nyheterna ir att arbetarna efter ett &r har borjat kimpa fér en ny
arbetarrorelse. De ser att det inte ricker att gd ut pa gatan och kdmpa och
protestera. Vi behéver ocksd en maktbas i form av en oberoende demokra-
tisk fackférening och darfér pagar en rorelse dar arbetare gr samman i nya
fackforeningar i manga olika sektorer, inklusive finans- och tjédnstesektorn.
Och vi ddrmed kan se ett hopp f6r framtiden i dessa nya fackféreningar nér
de bestdmmer sig f6r att kimpa l&ngsiktigt med politiska strejker samtidigt
som Hongkongs fria fackféreningsrorelse HKCTU (Hong Kong Confede-
ration of Trade Unions) samordnar med dem och stéder deras kamp, dven
pa arbetsplatsen. S& en kombination av en politisk agenda och kampen pa
arbetsplatsen. Detta dr de goda nyheterna fran en framtidsorienterad fack-
rorelse.

De déiliga nyheterna ir att allt eftersom vi i oppositionen blir starkare i
vara protester blir fortrycket desto mer hardhint. Férestill er att g ooo per-
soner nu har arresterats och 1 600 av dem har 3talats fér olika brott, inklusive
det allvarligaste, upplopp. Jag 4r en av dessa g 0oo och 1600 personer som
atalats for att ha lett demonstrationer vid tre tillfillen och atalspunkterna
var anstiftan till upplopp och att ha organiserat en otilliten sammankomst.
Jag forviantar mig att hamna i fangelse f6r detta.

Men 4nd3, detta dr dtminstone Hongkongs lagstiftning. Det annalkande
hotet 4r den nationella sidkerhetslagen - skapad i Kina, definierad av Kina

- lagen om statsfientlig verksamhet, lagen om utlindskt ingripande i Hong-
kong.

S& for HKCTU, 4r politiska strejker statsfientliga? Ar véra krav pa de-
mokrati statsfientliga? Nir jag talar med er nu, ber jag en utlindsk makt
ingripa? S vad kommer att hinda med var fackorganisation och arbetet
med internationell solidaritet? Allt detta har definierats av Kina, inte av
Hongkong. I framtiden kommer jag alltsa kanske att hamna i fangelse pa
grund av den nationella sikerhetslagen.

Hongkong befinner sig séledes verkligen i en svar sits och vi behover
allt st6d vi kan {3 fran hela virlden och vi behéver stdd frin véra svenska

18 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 29e ORDINARIE KONGRESS



bréder och systrar i internationell solidaritet fér alltid. Lat oss kimpa mot
auktoritirt styre.

* x x

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: Tack sé jattemycket Lee. Jag lovar
att vi inte kommer att titta bort nir Kina férsdker ta bort demokrati och
frihet i Hongkong. Vi stér vid din sida Lee och du ska veta att du har hela
virldens fackféreningar pé din sida. Vi ska se till s& Kina inte kan gora det
hir mot dig, mot fackliga kamrater och mot andra frihetskdmpar i Hong-
kong utan att vi protesterar tydligt och klart. Aven om spriket fran Kina
kanns vildigt hért sd kommer vi aldrig att backa frén att skydda de fackliga
rittigheterna i Hongkong. Frihet ska finnas kvar i Hongkong i framtiden.
Vi lovar att goéra allt for att stétta er fajt och st vid er sida. Sig bara vad vi
kan gora sé ska vi gbra s& mycket vi bara kan.
Tack for att du ville siaga det hir till var kongress.
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Punkt 3
Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén




Rapport fran
fullmaktsgranskningskommittén

Britta Lepp, revisor, foredrog fullmaktsgranskningskommitténs rapport.

Beslut
Kongressen beslutade
att notera rapporten fran fullmaktsgranskningskommittén.

Rapport fran uppropet

Britta Lepp, revisor: Fullmaktsgranskningskommittén har vid sitt méte den
17 april 2020 granskat samtliga inkomna fullmakter, vilka har godkints och
faststillts till 300. Till kongressen ir sdledes 300 ombud, 100 representant-
skapsledaméter, 18 styrelseledaméter och 4 revisorer kallade.

I dag ar vi lokaliserade pa 15 olika platser i Sverige. Det har skett inre-
gistrering vid samtliga, och detta har sammanstillts.

Vi kan konstatera att samtliga férbund ar representerade pé kongressen.
Av de 300 ombuden ir 294 inregistrerade. Av de 18 kallade styrelseledamé-
terna ir 17 inregistrerade. Av de 100 kallade representantskapsledaméterna
ir g9 inregistrerade.

Yttrande-, férslags- och réstritt har enligt stadgarna 294 ombud, 17 sty-
relseledaméter och gg representantskapsledaméter - totalt 410. Yttrande-
och forslagsritt har dessutom de tre fértroendevalda revisorerna samt de
funktionidrer och tjainsteman som ir foredragande vid kongressen eller har
sirskilt medgivande.

Vi kan konstatera att fullmakterna dr behérigt inskickade och att repre-
sentationsritten dr i dverensstimmelse med gillande stadgar och nimnda
rapporter och foreslar att kongressen faststiller att antalet narvarande rost-
berittigade ar 410.

Ackholt, Malin HRF LOs styrelse

Ahlin, Mikael IF Metall Ombud
Alexandersson, Nina Elektrikerna Ombud
Alfredsson, Magnus Kommunal Representantskapet
Almén, Renate IF Metall Ombud

Almgvist, Tommy Byggnads Ombud

Algvist, Henrik Kommunal Ombud
Andersson, Barbro Kommunal Representantskapet
Andersson, Bo-Arne GS Representantskapet
Andersson, Carola IF Metall Ombud

Andersson, Charlotte HRF Ombud
Andersson, Ingemar IF Metall Representantskapet
Andersson, Jan Byggnads Ombud
Andersson, Karolina Handels Ombud
Andersson, Mats Transport Ombud
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Andersson, Magnus
Andersson, Rosa
Andersson, Stefan
Andersson, Theresia
Andersson, Tonnie
Andersson, Viktor
Andersson, Asa
Andreasson, Roland
Anicic, Nermina
Antbrink, Frida
Antfolk, Elisabeth
Antonsson, Anna
Aras, Numan
Astner, Sara

Aune Larsson, Julia
Avdullahu, Adrian
Baalbaki, Hanan
Barck, Jenny

Bardh, Per

Baudin, Tobias
Bengtsson, Lisa
Bengtsson, Robert
Benjaminsson, Monica
Berg, Anders

Berg, Torbjérn
Berggren, Katarina
Berglund, Jasmine
Bergman, Mahlin
Bergstrém, Anna
Bergstrom, Per
Bergstrom, Par
Bergvall, Cristian
Berntsen, Mathias
Berntsson, Anette
Bexelius, Per
Blomgren, Maria
Blomster Roos, Amanda
Bohman, Chamilla
Bondesson, Lisa
Borck, Rebecca
Borg, Joakim
Bostrom, Pontus
Bostrém, Veronica
Bostrém Myrberg, Jenny-Anne
Brandt Ygeman, Elisabeth
Briannstrém, Ulla
Burman, Rickard
Bystrom, Lena

IF Metall
Kommunal
Pappers
Kommunal
IF Metall
Transport
Kommunal
Handels
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
HRF
Elektrikerna
IF Metall
Kommunal
Handels
Handels
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Seko
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Seko

GS
Kommunal
Transport
HRF
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Livs
Transport
Elektrikerna
Fastighets
Handels
Handels

IF Metall
IF Metall
Kommunal

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
LOs styrelse
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
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Bickman, Jessika
Bolja, Tony

Cajander, Carina
Carlsgérd, Anne-Maria
Carlsson, Ingvar
Carlsson, Magnus
Cato, Magnus
Chacon, Juan
Charléz, Gunilla
Christensen, Glenn
Christensen, Tina
Clifford, Stefan
Dahlsberg, Lena
Dahlstrém, Christina
Dalstam, Lena
Darelius, Robert
Degerskir, Marcus
Djurovic, Zarko
Edblom, Roger
Eilertsen, Mary-Sissel
Einerstam, Asa
Ejdetjirn, Gitte
Ekeklint, Mats
Eklund, Erik
Ekmark, Karin
Elcim, Selda

Elebro, Stellan
Elfman, Carin

Elsilg, Vanja
Emanuelsson, Thomas
Enarsson, Monica
Engberg, Marianne
Englund, Jonas
Engman, Madelene
Ericson-Hoéijer, Lena
Eriksson, Catarina
Eriksson, Dzeraldina
Eriksson, Hakan
Eriksson, Jessica
Eriksson, Jonas
Eriksson, Mats
Eriksson, Pierre
Eriksson, Robert
Eriksson, Sofia
Eriksson Norstrém, Sandra
Esinsel, Onur

Falck, Annicka
Fernebro, Anna
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Fastighets
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Seko
Kommunal
Byggnads
Kommunal
GS

IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Livs

IF Metall
Seko
Handels
Seko

IF Metall
IF Metall
Kommunal
Seko
Kommunal
GS
Byggnads
IF Metall
Kommunal
Kommunal
GS
Kommunal
Kommunal
Handels
Transport
Kommunal
Elektrikerna
Malarna
Handels
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Fastighets
IF Metall

Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet



Fernlund, Sara
Finnveden, Felix
Fischer, Lars

Folkunger Hellkvist, Nathalie

Fortgens, Nick
Fransson, Tobias
Franzen, Jonas
Fredriksson, Robert
Frid, Lars

Gardevall, Carina
Georgsson, Pontus
Gideonsson, Susanna
Glimhed, Ewa
Gradin, Elenore
Granvik, Jan
Gunnar, Sara
Gunnars, Mikael
Gunnarsson, Martin
Guovelin, Eva
Guovelin, Therese
Gustafsson, Sandra
Gustafsson, Sladjana
Gustafsson, Olof

Gustafsson Henricsson, Morgan
Gustavsson Rapp, Ann-Catrin

Gyan, Kofi

Géransson Nilsson, Susanne
Hagelin, Torbjorn
Haghpassand, Sara
Haliti, Florida

Hall, Stefan

Hallner, Cornelia
Hammarin, Peter
Handreck, Torgny
Hardenstedt, Emmy
Hedgren, Ann-Katrin
Hedgren, Mats
Hedstrém, Melinda
Hellstrém, Patrik
Hellstrém, Andreas
Hemming-Gustafsson, Erik
Henriksén, Stefan
Hermansson, Fredrik
Hernborg, Anders
Hildingsson, Lars
Hjalmarsson, Veronica
Hjortheden, Anna
Hoffsten, Thomas

Handels
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Seko
Handels
Musikerna
Aterbud
Kommunal
Kommunal
Pappers
Handels
Kommunal
Kommunal
Musikerna
Handels
Kommunal
IF Metall
Livs

LO

IF Metall
Kommunal
Byggnads
IF Metall
Kommunal
Handels
Kommunal
Byggnads
Seko
Kommunal
Livs
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Byggnads
Handels
Handels
Fastighets
GS

IF Metall
IF Metall
Handels
Livs
Byggnads
IF Metall
HRF
Kommunal

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

LOs styrelse

LOs styrelse
Ombud

Ombud

LOs styrelse
Ombud

Ombud
Representantskapet
LOs styrelse

LOs styrelse
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
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Holgersson, Tomas
Hortlund, Stefan
Hultman, Stefan
Hultqgvist, Marit
Huru Edberg, Therese
Higg, Tommie
Hoglund, Ingrid
Ignberg, Robert
Ingelskog, Johan
Isenheim, Emil
Ivarsson, Jimmy

Ivman Anderzon, Lowisa Lowe

Jakobsson, Katrina
Jansson, Jenny
Jansson, Kerstin
Jansson, Stefan
Javor, Hamdjija
Jenemark, Lena O
Jessen, Eva
Johannesen, Elo
Johansson, Anita
Johansson, Christina
Johansson, Dan
Johansson, Jérgen
Johansson, Magnus
Johansson, Marie K
Johansson, Mikael
Johansson, Mushi
Johansson, Roger
Johansson, Torbjérn
Jonsson, Anders
Jonsson, Anneli
Jonsson, Jannica
Jonsson, Lars
Johnsson, Lena
Jonsson, Martin
Jonsson, Michaela
Jagroth, Nina
Jénsson, Christian
Jonsson, Conny
Jérmalm Andersson, Maria
Karlsson, Annica
Karlsson, Albin
Karlsson, Leif
Karlsson, Natalie
Karlsson, Oscar
Karlsson, Tony
Karlsson, Valle
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IF Metall
Livs

IF Metall
Handels
Kommunal
Handels
Kommunal
Seko
Kommunal
Fastighets
Kommunal
Kommunal
Seko
Pappers

IF Metall
IF Metall
Kommunal
Livs
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Transport
GS
Kommunal
IF Metall
Malarna
Kommunal
Byggnads
LO
Kommunal
Seko
Kommunal
Byggnads
Kommunal
Transport
Kommunal
Kommunal
Byggnads
IF Metall
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Seko

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

LOs styrelse
Ombud
Representantskapet
LOs styrelse
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

LOs styrelse



Karlstrém, Sara
Kennhed, Jennifer
Kjellberg, Hanna
Klemetsson, Jessica P
Kokulu, Tural
Krivtsova Roos, Olga
Kullberg, Tomas
Kild, Linda-Li
Killman, Sven-Erik
Killstrém, Conny
Kirrbrand, Sarah
Ladman, Mikael
Lagerqvist, Magnus
Lahti, Jan

Lamell, Roger
Larsson, Daniel
Larsson, Magnus
Larsson, Solweig
Lavecchia, Gabriella
Leghissa, Zara
Leiding, Stefan
Lejon, Erica

Lemon Allstrin, Carina
Lenander, Jaqueline
Lenngren, Carina
Lilja, Mikael

Lilja, Per

Lindahl, Ola
Lindahl, Johan
Lindberg, Sebastian
Lindberg, Carina
Lindell, Thomas
Lindfeldt, Linda
Lindqvist, Emelie
Ljunggren, Elin
Ljungqvist, Cecilia
Lodin, Zia

Lugn, Bjérn
Lundberg, Mikael
Lundén, Lotta
Lundin, Christina
Lundkvist, Stefan
Lundstrom, Bjérn
Lofgren, Ulrika
Lovkvist, Peter
Mardetko, Zdenka
Markeby, Anton
Marquez Lago, Beatrix

IF Metall
IF Metall
Kommunal
Kommunal
HRF
Kommunal
Byggnads
Malarna

IF Metall
Kommunal
Handels
Transport
Transport
Seko

IF Metall
Byggnads
IF Metall
Livs

Seko
Kommunal
IF Metall
Handels
Kommunal
HRF
Kommunal
Pappers
Handels
GS
Handels

IF Metall
Seko

GS
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Fastighets
IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Pappers
Kommunal
Kommunal
Transport
Kommunal
Kommunal

Handels

Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
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Marttila, Christine
Matoshi, Besim
Mayer, Joe

Mellberg, Emma
Mikaelsson, Lars
Minton, Daniel
Moberg, Birgit
Molnar, Andras
Morell, Yasemin
Moverare, Jenni
Mrdjanov, Natasja
Miillerstrém, Berit
Mangs, Peter
Martensson, Kristina
Mikipas, Sirpa
Nederman, Susanne
Nilsson, Emma
Nilsson, Hkan
Nilsson, Jakob
Nilsson, Johnny
Nilsson, Jonas
Nilsson, Lars
Nilsson, Marie
Nilsson, Marie H
Nilsson, Marina
Nilsson, Mikael
Nilsson Marttala, Kristina
Nilsson Saavedra, Ysabel
Nord, Hanna
Nyberg, Maria
Nyberg, Morgan
Nygéards, Yvonne
Nyman, Lars

Nirhi, Timo

Ohlin, Patrik

Olesen Rosén, Charlotte
Olsson, Jérgen
Olsson, Louise
Olsson, Ola
Oskarsson, Luciana
Ossandon Varas, Marcela
Ovesson, Jimmy
Paine Huenupi, Karl
Palenzuela, Emily
Palmblad, Catarina
Palmetzhofer, Linda
Panther, Mats
Pasalic, Sladana
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Kommunal
IF Metall
Elektrikerna
Kommunal
Transport
Kommunal
Kommunal
Elektrikerna
Handels
Kommunal
Handels
LO

GS
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Ma&larna

IF Metall
Kommunal
Pappers

IF Metall
IF Metall
HRF

IF Metall
Kommunal
Fastighets
Kommunal
Handels
Byggnads
Fastighets
GS
Fastighets
Handels
Kommunal
Kommunal
Elektrikerna
Byggnads
Kommunal
IF Metall
Transport
Byggnads
Kommunal
IF Metall
Handels
Handels

IF Metall

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

LOs styrelse
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

LOs styrelse
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud



Paulrud, Robin
Pedrini, Claudia
Persson, Agneta
Persson, Christer
Persson, Gunnel
Persson, Helen
Persson, Magnus
Persson, Per

Persson, Ulf
Petersson, Alexander
Pettersson, Anders
Pettersson, Anette
Pettersson, Jonas
Pettersson, Mikael
Pettersson, Urban
Pettersten, Jenny
Prakatur, Elvis
Ragnegird, Malin
Rahman, Neziya
Randerz, Lars
Ringdahl, Bjarne
Risling, Viktor
Rolén, Thomas
Rosén, Ingela
Ruzsa-Pal, Piroska
Rydell, Annette
Rydell, Tobias
Ryding, Anna
Rydstrém, Johanna
Radstrom-Paavonen, Elisabeth
Riihi, Mirja

Sahlin, Karl
Sahlstrém, Jessica
Sahlstrom, Regina
Sahlstrom Glassel, Anders
Samuelsson, Marie
Sandgren, Ulla
Sandgren Stenmark, Helén
Sandin, Sofia
Schwenk, André
Sidvall, Anncharlotte
Sjunnebo, Malin
Sjsdin, Kiell

Sjédin, Sara
Sjéstrand, Peter
Sjoo, Per-Olof
Skarsjo, Anna
Skoglund, Peter

IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Musikerna
Kommunal
IF Metall
HRF
Transport
Seko
Pappers
Kommunal
Seko
Elektrikerna
Elektrikerna
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Livs
Kommunal
Seko

Seko
Byggnads
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Transport
Handels
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Handels
Kommunal
Kommunal
Transport
Kommunal
Handels

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Malarna
GS
Kommunal

Seko

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
LOs styrelse
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
LOs styrelse
Representantskapet
Ombud
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Skanberg, Lea
Slottensjo, Stefan
Smidje, Monica
Sparrelid, Natalia
Stenlund, Anna Karin
Stensson Nirvi, Tobias
Stojic, Jeanette

Strand, Cathrine
Stérvold, Jenny
Sundelin, Jim
Sundkvist, Par-Ake
Svanberg, Niclas
Svedin, Kristina
Svensk, Sandra
Svensson, Martin
Svensson, Mikael
Svird, Maria

Saikkaild, Veli-Pekka
Sirud, Marie
Soderstrém, Kim
Tallén, Rasmus
Thornberg, Helen
Thorwaldsson, Karl-Petter
Thyr, Emil

Thallén, Carina
Tiredal, Camilla
Ulvan, Goéran
Wahlstrém, Mats
Waller, Therese
Wallin, Tobias

van Dorpel, Pim
Wennberg, Jolan
Wennerholm, Emma
Westberg, Alexander
Westberg, Anja
Westbrand Emilsson, Mathias
Westerberg, Elin
Vesterlund Karlsson, Max
Westermark, Kimberley
Widman, Camilla
Widmark, Hannah
Wiggur, Morgan
Vikberg, Lena

Winge, Jimmy
Winstén, Peter
Wismén, Johnny
Visshed, Jari

With, Tomas
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IF Metall
Byggnads
Kommunal
GS
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Malarna
Byggnads
Transport
Byggnads
Kommunal
Seko
Malarna
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Handels
Seko

LO
Kommunal
Kommunal
GS

IF Metall
Handels
Kommunal
Kommunal
HRF

Livs
Kommunal
Byggnads
Kommunal
HRF
Handels
Handels
Transport
Seko
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Fastighets
Transport
IF Metall
Fastighets
IF Metall

Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
LOs styrelse
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

LOs styrelse
Ombud

LOs styrelse
Representantskapet



von Essen Wallden, Anki Kommunal Ombud

Unver, Kamile Kommunal Ombud
Zeneli, Besnik IF Metall Ombud
Zetterqvist, Petter HRF Ombud
Zilén, Gorgen Byggnads Representantskapet
Akersten, Karin Seko Ombud
Akesson, Emma IF Metall Representantskapet
Aman, Mattias IF Metall Ombud

Astrém, Theresia Kommunal Ombud
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Antagande av dagordning

1 Kongressens 6ppnande

2 Gisterna hilsas, gisternas tal

3 Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
4 Antagande av dagordning

5 Antagande av arbetsordning

6 Val av kongressens funktionirer och utskott
a fem ordférande
b &tta sekreterare
¢ erforderligt antal réstriknare samt fem ledaméter i réstrikningskom-
mittén
d tre protokollsjusterare
e atta ledamoéter i redaktionsutskott

7 Faststillande av traktamenten och annan ekonomisk ersittning
8 Berittelse 6ver Landsorganisationens verksamhet 2016-2019

9 Revisionsberittelse

10 Beslut om ansvarsfrihet

11 Nomineringar och val
a Val av ordférande
b Val av forste vice ordforande
¢ Val av andre vice ordférande
d Val av avtalssekreterare
e Val av styrelse och styrelsesuppleanter
f Val av revisorer och revisorssuppleanter
g Val av valberedning

12 Var ekonomi
a Finanskommitténs rapport
Motion 12.1
b Ersittningsregler/Medlemsférmaner
Motionerna 12.2-12.8
¢ LO-bank

Motionerna 12.9-12.10
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13 Vért uppdrag

14

I5

16

17

a

b

Stadgar

Motionerna 13.1-13.2
Organisationsfragor

Motionerna 13.3-13.17

Organisering

Motionerna 13.18-13.40

Facklig utbildning och folkbildning
Motionerna 13.41-13.47
Grinsdragning

Motionerna 13.48-13.52

Vara arbetsplatser

a

b

Kollektivavtal och lagar
Motionerna 14.1-14.19
Anstillningsformer
Motionerna 14.20-14.26
Arbetstidsfragor
Motionerna 14.27-14.45
Arbetsmiljo
Motionerna 14.46-14.59
Avtalsforsikringar
Motionerna 14.60-14.78
Avtalspension
Motionerna 14.79-14.95
Bemanning
Motionerna 14.96-14.125

Internationella fragor

Motion 15.1

Facklig-politisk samverkan
Motionerna 16.1-16.10

Arbetsmarknad och tillvaxt
Motion 17.1

a

b

C

Klimat- och miljpolitik

Motionerna 17.2-17.4

Ekonomisk politik

Motionerna 17.5-17.7

b.1 Ekonomisk politik — Skatter
Motionerna 17.8-17.36

Lonebildning och 16nepolitik

Motionerna 17.37-17.45
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d Arbetsmarknadspolitik
Motion 17.46
d.1 Arbetsmarknadspolitik — Arbetslshetsférsidkringen
Motionerna 17.47-17.59
d.2 Arbetsmarknadspolitik — Arbetsférmedlingens roll — férmedling
och matchning
Motion 17.60
d.3 Arbetsmarknadspolitik — Arbetsplatsforlagda insatser
Motionerna 17.61-17.64
e Utbildningspolitik
Motionerna 17.65-17.70
f Naringspolitik
Motionerna 17.71-17.77
f.r Niringspolitik — Bostader
Motionerna 17.78-17.83
g Migration
Motion 17.84

18 Vilfird

a Socialférsikringssystemet
Motionerna 18.1-18.7

b Sjukforsikring
Motionerna 18.8-18.22

¢ Pensioner
Motionerna 18.23-18.32

d Arbetsskadeférsikringen
Motionerna 18.33-18.34

e Offentligfinansierad verksamhet
Motionerna 18.35-18.43

19 Arvoden for revisorer

20 Hinskjutning och ajournering
a Hinskjuta motioner till LOs representantskap
b Ajournering av kongressen

21 Tid for nésta ordinarie kongress

22 Kongressens avslutning

Beslut
Kongressen beslutade
att godkinna dagordningen.
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Antagande av arbetsordning

1 Kongressens arbetstider
Kongressen genomférs regionalt via ett digitalt system och 6ppnar klock-
an 10.00 den 15 juni. Kongressen beridknas ajourneras klockan 18.00 sam-
ma dag for att terupptas vid ett senare tillfille.
Inregistrering pa respektive ort sker mellan klockan 0g9.00-09.30.

2 Kongressens offentlighet
Kongressen ir offentlig genom att den webbsidnds. Kongressen kan dock
besluta att den vid viss frdgas behandling inte ir offentlig.

3 Ordférande
Kongressen viljer fem ordférande f6r hela kongressen. Tvé av dem tjanst-
gor den 15 juni.

Om tjanstgérande ordférande ocksa dr utsedd som kongressombud
av sitt forbund och vill delta i debatten ska ndgon av de 6vriga leda f6r-
handlingarna.

Ordféranden har ritt att féresla att debatten ska avslutas och féresla
tidsbegransning f6r talarna. Sddana forslag kan dven komma frén rost-
berittigade deltagare pa kongressen.

4 Beslutsprotokoll
Kongressens beslut den 15 juni sammanstills i ett beslutsprotokoll som
justeras av de tva sittande ordférande.

5 Sekreterare
Kongressen viljer &tta sekreterare fér hela kongressen som svarar for
kongressens protokoll. Fyra av dem tjanstgér den 15 juni.

6 Rostriknare
Kongressen viljer erforderligt antal rostraknare som, pa varje matesort,
ska rakna roster i de fall voteringssystemet inte anvinds samt en rost-
rikningskommitté bestdende av fem ledamdéter.

7 Forslag
Ordet begirs elektroniskt via tillhandahallen teknisk utrustning. Dir
skrivs dven alla yrkanden in. Begirs ordet maste ocksa ett yrkande 14m-
nas. Nir man begir ordet kommer namn och den organisation man re-
presenterar upp automatiskt. Férslagen bér 1dmnas sa tidigt som majligt
under kongressen. Alla forslag maste sidgas fran talarstolen for att vara
giltiga. Det talade ordet giller.
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Talartid

Tiden for varje talare, utom for féredragande, dr begrinsad till tre minu-
ter om kongressen inte beslutat annat. Om en talare under diskussionen
om en beslutspunkt vill géra ytterligare inligg ar talartiden begrinsad
till tvd minuter. M&jlighet finns dven att begira replik. D3 &r talartiden
begrinsad till en minut.

Omrostningar
Alla omréstningar den 15 juni sker digitalt.

Om minst 50 réstberittigade skriftligt begir sluten omréstning ska
detta verkstillas. Vid alla omréstningar giller enkel majoritet om kon-
gressen inte beslutar annat.

Personval ska ske genom sluten omrostning om inte kongressen en-
halligt beslutar att omrdstningen ska vara 6ppen. Omrostning sker elek-
troniskt.

Den som vid framstilld proposition begir votering eller réstrakning
ska uppge sitt namn och den organisation hen representerar.

Vid lika réstetal faller kongressens tjanstgérande ordférandes rost
avgdrandet.

Reservation

En skriftlig reservation gors elektroniskt och ska limnas inom 30 mi-
nuter efter fattat beslut. Reservationen blir dirmed undertecknad med
namn och organisation per automatik.

Permission
Begidran om permission fran rostberittigad pa kongressen gors elektro-
niskt och i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och note-
ras i protokollet. Under permissionen dr ombudets tillgdng till mé&tes-
systemet last.
Nir ombudet dterkommer efter permissionen loggar hen in sig i mo-
tessystemet igen och pa det viset noterar presidiet narvaron.
Permission kommer endast ges vid sjukdom eller allvarlig kris i hem-
met eller pa jobbet dir den réstberittigades nirvaro dr nédvindig.

Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott som bestér av atta ledamater.
Om en fraga inte kan avgéras under kongressbehandlingen, hanskjuts
fragan till redaktionsutskottet som har till uppgift att ligga fram ett
nytt utltande till kongressen.

Redaktionsutskottet ligger ocksé fram forslag till uttalanden till kon-
gressen som dérefter fattar beslut.

Reserikningar
Ansvarig pa plats samlar in delegaternas reserdkningar vid dagens slut
och skickar dessa till LO-kansliet for attest och utbetalning.
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14 Kongressens fortsdttning
Nir beslut dr fattat om kongressens ajournering tas en ny arbetsordning
fram infér terupptagandet av kongressen.

Beslut
Kongressen beslutade
att godkidnna arbetsordningen.
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Punkt 6
Val av kongressens funktiondrer och utskott



Val av kongressens funktiondrer och
utskott

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordforande och Anders Bergérus, LO foredrog
styrelsens forslag.

a) Fem ordférande:

Anders Bergérus, LO

Madlén Gunnarsson, Fastighets

Lisa Bakija Andersson, Livs

Peter Johansson, IF Metall

Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket

b) Atta sekreterare:

Sannah Bicklin, LO

Rita Ingemarsson, LO
Therese Roselin Géthe, LO
Hans Forsberg, LO

Ewa Wetterstrom, LO
Lasse Thorn, LO

Jennie Bj6rsson, LO

Bo Carselid, LO

¢) Erforderligt antal réstrdknare samt fem ledaméter i rostrdkningskommittén:
Réstréiknare:

Besim Matoshi, IF Metall, Alvesta

Anders Hernborg, Livs, Géteborg

Jenny Jansson, Pappers, Ulricehamn

Anna Bergstréom, Seko, Heby

Joe Mayer, Elektrikerna, Hilleforsnis

UIf Persson, Transport, Hofors

Ann-Katrin Hedgren, Byggnads, Kumla

Melinda Hedstrém, Handels, Luled

Jessica Bickman, Fastighets, Umea

Ola Lindahl, GS, Malmo

Jenny Stérvold, Mélarna, Sundsvall

Torbjérn Berg, Kommunal, Visby

Marina Nilsson, Hotell- och restaurangfacket, Akersberga
Felix Finnveden, Kommunal, Hallunda

Ledamdter i rostrikningskommittén:

UIf Andersson, LO-revisor (IF Metall)

Jan-Olof Gustafsson, LO-revisor (Malareférbundet)
Britta Lepp, LO-revisor (Handels)

Yvonne Nygards, Fastighets

Solweig Larsson, Livs
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d) Tvd protokolljusterare (for dagens protokoll):
Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket
Anders Bergérus, LO

e) Atta ledaméter i redaktionsutskottet:
Karl-Petter Thorwaldsson, LO, ordférande
Rasmus Korsvall, LO, sekreterare

Marie Nilsson, IF Metall

Tobias Baudin, Kommunal

Susanna Gideonsson, Handels

Valle Karlsson, Seko

Malin Ackholt, Hotell- och restaurangfacket
Mikael Johansson, Malareférbundet

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsen forslag.
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Punkt 7
Faststallande av traktamenten och
annan ekonomisk ersdttning




Faststdllande av traktamenten och annan
ekonomisk ersdttning

Anders Bergérus, kongressordforande féredrog forslaget om ekonomiska er-

sittningar:

- Traktamente och méltidsavdrag utgér enligt LOs uppdragsreglemente.

— Skattepliktigt researvode utgdr med 285 kronor per dygn.

— Ersittning for férlorad arbetsinkomst utgar med 1914 kronor per dag in-
klusive semesterersittning for verkligt forlorade arbetsdagar till deltagare
som inte dr anstillda inom rérelsen (med rérelsen avses exempelvis Unga
ornar, ABF, fackférbunden, LO). Férlorad arbetsinkomst som &verstiger
ersittningen ersitts mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren dir in-
komstbortfallet framgér samt eventuell utebliven pensionsavsittning.

- LO svarar for resekostnader for resor till och frén Stockholm som bestillts
via sirskilt formulir hos HRG. Ovriga resekostnader ersitts mot kvitto.

— LO svarar for logikostnad for logi som bestillts via sirskilt formulir hos
HRG. Det giller for boende mer 4n tre mil fr&n Stockholm. Ombud och
representantskapsledaméter som ordnar eget logi ersétts med 105 kronor
per dygn.

Beslut

Kongressen beslutade

att faststilla styrelsens férslag till traktamenten och annan ekonomisk er-
sittning.
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Punkt 8
Berdttelse dver Landsorganisationens
verksamhet 20162019




Berittelse dver Landsorganisationens
verksamhet 2016-2019

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: En kongress har négra saker att
gd igenom. En av dem ir att ge den avgaende styrelsen ansvarsfrihet. For
att komma fram till det beslutet maste vi g igenom verksamheten under
perioden. S8 smaningom maste vi ocksa peka ut vilken riktning vi ska ta i
framtiden. Men diremellan ska vi gd igenom véra fyra verksamhetsar, som
vi har bakom oss, och den ekonomiska berittelsen, si att vi med revisorer-
nas hjilp kan ge den avgéende styrelsen ansvarsfrihet.

Att pd ndgra minuter ssmmanfatta fyra ars arbete ar inte sd enkelt. Men
jag ska forsoka gora det sa bra jag kan under den kommande halvtimmen.

Négra saker maste man konstatera. Det dr linge sen 2016. Ménga saker
som man i dag tar som sjalvklarheter har intriffat sen forra kongressen och
paverkar oss i Sverige, till exempel att Donald Trump valdes till president i
USA. Det har inte dstadkommit ndgot annat 4n problem fér resten av virl-
den och ocksé det amerikanska folket.

Vi kommer alla ihag att Storbritannien p& midsommarafton folkomrés-
tade om brexit och i ett slag férindrades mycket av férutsittningarna fér
vart Europaarbete. Det kommer att stilla till ganska mycket problem for
oss att vi inte langre har backning av den brittiska fackféreningsrérelsen,
som vi sen linge har haft nira samarbete med. De kommer att vara saknade
i vart Europasamarbete.

Hir i Sverige har vi trots allt haft hog tillvixt, och det r ndgot vira med-
lemmar tjinar mycket pd. Vi har faktiskt haft en rekordstor uppgdng i sys-
selsidttningen. Vi har nistan nypt oss sjdlva i armen &ver att vi har lyckats
bereda plats fér nistan 100 000 nya sysselsatta varje &r. Som ni vet hade vi
i viras, innan coronan slog till, den hdgsta sysselsittning som nagonsin har
uppmitts inom EU, och jag tror ocksd att vi kommer att klara oss igenom
coronan ganska vil.

Debatten har vi inte alltid vunnit — det ska man vara fullstindigt med-
veten om. Till exempel har vi fortfarande en massa kvar att géra nir det
giller vinster i vélfarden, inte minst i skolan. Det funkar ju inte som det dr
i Sverige i dag. Man kan inte heller glomma den stora debatt om flykting-
mottagning som vi hade under 2015 och 2016, nir vildigt m&nga minniskor
kom till vart land.

Vid férra LO-kongressen antog vi en rapport som hette Viigen till full
sysselsdttning och solidarisk lonepolitik. Vi valde ocksd in Therese och Berit
i ledningen.

S& var Sverige for fyra ar sen. Men mellan 2016 och 2020 har naturligt-
vis mycket hint.

Om man forst tittar ut 6ver virlden kan man inte komma ifrdn att ett
av de stora problemen &r att hogerpopulismen har vuxit éver hela virlden.
Det finns inget positivt med att fascismen vixer sig stark 6ver virlden. Det
ir ndgot som vi méste jobba mycket med ocksd under de kommande aren.

Ett klimatuppvaknande far man 4ndé siga att virlden har bérjat f. Det
har kommit i centrum for debatten att vi inte kan leva 6ver vara tillgingar,
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att vi inte kan slippa ut mer koldioxid i vir atmosfir, att vi maste gora en
klimatomstéllning. Vi har dgnat mycket tid &t att komma dverens mellan
forbunden och har gjort ett fantastiskt arbete, s att vi nu ir éverens om
hur vi ska begrinsa koldioxidutsldppen, med jimlikhet som mélsittning.

Sen gér det inte heller att glémma metoo-rérelsen 6ver virlden, som har
gjort manga medvetna om hur stora de sexuella trakasserierna ir, bdde i ar-
betslivet och i féreningslivet.

Vi har ocksé haft #inteférhandlingsbart, som har tydliggjort sexuella
trakasserier inom svensk fackféreningsrorelse. Vi har jobbat intensivt fér
forbattringar, och vi ska bygga bittre modeller i framtiden, sa att kvinnor
och min kan kénna sig trygga nir de dker pa kurser och konferenser. Vi
kan inte lingre ha ndgot som heter #inteforhandlingsbart, som handlar om
sexuella trakasserier av vara kvinnliga medlemmar.

[ &r gdr det naturligtvis inte heller att glémma coronapandemin, som har
slagit dver virlden. Dir dr vi 4nd3 en liten, liten lycklig del av virldsekono-
min som har klarat det bra. Tink p8 alla de ménniskor runt om i virlden
som fick ga pé dagen och inte har haft pengar for att férsérja sin egen familj!

Sen blickar vi lite mot Sverige - jag har redan varit inne pa det. En av
de svéra fragor som vi biar med oss och kommer att {4 fortsitta att jobba
med dr Sverigedemokraternas framfart och att de nu officiellt har nirmat
sig M och KD.

For forsta gdngen sen slutet av 20-talet har vi nu en hogerallians med
framlingsfientliga krafter, med Moderaterna och Kristdemokraterna, som
forsdker ta makten i Sverige. En sddan regering skulle ingen l6ntagare na-
gonsin klara av att leva med och ha bra fackliga och politiska rittigheter med.

Att vi har klarat sysselsittningen ir kanske pé lang sikt det viktigaste
for att besegra Sverigedemokraterna. Att jamlikheten vixer tror vi ocksa
kan bidra till att de blir mindre viktiga i framtiden. Atminstone ser det ut
sd den hir varen. I takt med att Socialdemokraterna har lagt forslag som
skyddar ménniskor kommer manga av vira medlemmar tillbaka och rostar
pé Socialdemokraterna. Det &r vi dvertygade om.

Vi har ocks§, som jag sa, metoo i vért land. Vi har jobbat hart for att
skydda den fackliga organisationen och — kanske dnnu viktigare — de som
ar brukare, kunder eller gister och de som jobbar i var vilfird, i butik eller
pa restaurang och som blir utsatta fér sexuella trakasserier.

Man ska inte behova vara ridd for sexuella trakasserier nar man gar till
jobbet. Men som ni vet har nistan var sjitte kvinnlig medlem varje ar ut-
satts f6r ndgon typ av sexuella trakasserier. Var tes ér att otrygga arbeten
ger otrygga arbetsplatser.

Vi lyckades r 2018 vinna ett val, &ven om det blev en bitter smak genom ja-
nuariavtalet, d4r Socialdemokraterna tvingades acceptera sddant som var gan-
ska tufft fér arbetsmarknaden for att kunna uppga i en gemensam regering.

Ska man sammanfatta och summera LOs verksamhet 20162020 finns
det vildigt mycket att vara stolt 6ver och en del lirdomar som vi méste an-
vinda oss av i framtiden.

Det dr mycket viktigt som har gjorts. Vi har gjort arbetsplatsbesok. Jag
dlskar arbetsplatsbesok. Vi gér flera tusen varje ar. Vi har medlemstraffar.
Jag vet att manga av er i férbunden har sddana. Ni sitter med medlemmar
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och pratar under 18ng tid, kanske en hel dag, om hur man ska utveckla den
fackliga verksamheten.

Turnéer har varit en del av min vardag de senaste dtta dren. Sddana hade
jag naturligtvis tinkt gora under den hir véren, dka runt och snacka med
allihop en géng till infér kongressen, nar man ska avgd. Men tyvirr har co-
ronan hindrat det.

Vi skriver en massa rapporter i LO. Mycket av det vi kommer fram till i
véra rapporter vet jag att ni anviander i er fackliga verksamhet. Till exempel
gor vi varje &r en jamstilldhetsbarometer, och vi gor varje ar en rapport om
makteliten och hur mycket den tjinar i forhéllande till resten av befolk-
ningen. Vi gor ekonomiska utsikter vir och hdst. De som ir bést i Sverige
pa att gora ekonomiska utsikter dr faktiskt vara LO-ekonomer. Vi har stor
aktivitet i Almedalen. Vi héller repskap dir vi diskuterar frdgor mellan kon-
gresserna och kan fatta beslut utifrdn den storlek som vi har i férbunden.

Sen nagra ar har vi Ungforum, som blir en allt storre verksamhet inom
LO. Det ir otroligt roligt varje gang att triffa Ungforum. Det dr unga entu-
siaster som soker sig till var fackliga rorelse. De far traffas ndgra dagar varje
ar for att ytterligare vissa argumenten och ge oss dldre stétar pd pumpen
d& och d& - det tror jag att vi mér bra av.

Vi har vara férstamajfiranden. Ni vet att jag dlskar férsta maj. Det dr
en av de roligaste dagarna varje ar. I &r genomférde jag det i en tv-studio,
men jag lyckades #ndé hitta férstamajkinslan, for jag hade ndgra i rummet,
och har man en publik 4r det mycket littare att gé igdng. Jag lovar er: Det
ir inte sig sjdlv man gar igdng pa, utan det 4r alla ménniskor. Jag lyckades
nagorlunda, men i framtiden - inte den kommande perioden men s& sma-
ningom - ser jag fram emot att komma till ett férstamajfirande och hélla
tal igen. Det tror jag att alla fackliga ledare runt om i landet girna gér. Det
ir en rolig del av dret.

Sen har vi alla konferenser runt om i landet. Det sker massor av aktivi-
teter i vara fackliga avdelningar och i LO-distrikten. Vi finns ju dverallt i
hela landet. Vi snackar med minniskor, och vi utbildar oss och gér sddant
som vi alla kan tjana pa.

Vi har ocksa vara férhandlingar, allt paverkansarbete och all opinions-
bildning. Ett av de uppdrag som jag fick nir jag blev ordférande i LO var
att vi skulle synas och horas mer i debatten, och jag tycker att vi har lyckats
valdigt bra med det under de senaste &ren. Vi syns mycket. Ingen rundar
LO och fackférbunden. Vér &sikt kommer alltid med.

Vi har samlat allt vi har gjort under de senaste fyra ren under tre dver-
gripande teman fér perioden. Det forsta dr Investera for jamlikhet. Dir har
vi var stora rapport till drets kongress. Den kommer vi att behandla nir
kongressen atersamlas nista ar. Dar har LOs rést betytt vildigt mycket.

Nir vi pé kongressen 2016 borjade prata om jamlikhet var vi ganska en-
samma. Men i dag pratar faktiskt néstan alla ekonomer och stora intres-
segrupper om att klyftorna &r var tids stora gissel. Vi ska se till att Sverige
senast 2030 aterigen ir virldens mest jamlika land, for dar 4r vi inte i dag.

Fo6r det andra har vi samlats under temat Det goda arbetet. Det ér en gam-
mal devis frén 8o-talet som vi har tagit tillbaka. Vi tycker inte att det har
varit tillrackligt fokus pa arbetsvillkor och arbetsmiljo och att 6ka lontagar-
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nas makt och inflytande pé jobbet. Det har vi tagit tag i, och det kommer
vi ocksa att diskutera pd kongressen nir den atersamlas.

Det tredje - och det som kanske pa lang sikt kommer att betyda mest
for var fackliga organisering — dr det arbete som vi har gjort inom ramen foér
Organisera eller do. Det later vildigt dramatiskt, men det var ett sitt fér oss
i LO-styrelsen att verkligen sitta fokus pa hur viktigt det dr att vi stirker
organiseringen och har fler organiserade medlemmar. Utan medlemmar ir
facket mycket svagare. Vi méste ha den lokala férankringen.

Som ni vet ska vi géra den stérsta satsningen i modern tid pa att se till
att facket kommer nirmare medlemmarna, att medlemmar Litt kan nirma
sig sina fackliga organisationer. Det blir det tuffa jobb som vi ska géra de
kommande &ren.

Under kongressperioden har det varit vildigt speciellt med det politiska
landskapet. Det har varit mycket svarnavigerat. Det giller till exempel de
upplosta blocken och de nya samarbetena, som manifesteras i januariavta-
let. Det #r klart att det gor det mycket svarare fér LO att navigera politiskt.

Vi var tydliga om januariavtalet: Det dr béttre att S bildar regering med
stod av C och L 4n att vi slipper makten till KD, M och SD. Diaremot har vi,
som ni vet, tagit stillning mot stora delar av innehéllet i avtalet. Vi tinker
inte anpassa oss och siga att allt som stér i januariavtalet dr bra. Vi tinker
std upp for vdra medlemmar i varje sakfraga dir det ir relevant fér dem. S&
funkar alltid facken.

Visst har vi facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna, men
forst och framst dr vi en facklig organisation som jobbar fér vira medlem-
mars bista. Gr januariavtalet mot deras intressen gér vi emot de delarna av
avtalet, hégt och ljudligt. Det har vi gjort sen januari férra dret, nér avtalet
ingicks, och det kommer vi fortsitta att gora.

Vi har ocksa vint oss och varit lite 5ppna mot flera partier, fér att férsdka
navigera i det nya landskapet. Vi har till exempel diskuterat och paverkat
C, L och V under den senaste kongressperioden.

Det 4r ménga saker som har varit viktiga som man skulle vilja ndmna,
men det dr svart att pd en halvtimme ga igenom alla omraden. Jag ska anda
ta upp nagra verksamhetsmissiga hojdpunkter. Négra dr negativa, och ndgra
ar positiva.

Det stér klart att vi i dag har en sjukférsikring som inte fungerar. Den
som &r sjuk dr sjuk och ska ges goda forutsittningar att bli frisk innan det
stills krav pa att atergd till arbetet, men det 4r en oanstindig sjukférsik-
ring vi har i dag. Det dr en sjuk sjukforsikring, som vi kommer att fortsitta
jobba med fér att se till att den blir en trygghet i vira medlemmars vardag.
Det har blivit battre nu under varen, och vi ska se till att det blir bittre
ocksa i framtiden.

Det andra ir defensivt, men det méste vi lyckas med. Det giller vinst-
begrinsningar i vilfarden. Vilfirden finns till f6r medborgarna - inte for
foretagarna. Inga privata vinster ska gé ner i ndgons fickor, utan pengarna
ska anvindas till vard, skola och omsorg — punkt. De ska inte g till en massa
saker och en massa bolag som trixar och fixar och ger sina anstillda daliga
anstillningsvillkor. Vara skattepengar ska anvindas till valfard. Det ska vi
fortsitta att slass f6r under de kommande aren.
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Men vi har ocksé haft stora framgéngar, till exempel utbildningsjobb,
som sd smaningom kom att kallas etableringsjobb. Vi har gjort upp med
arbetsgivarna och har nu diskussioner med staten och med EU om hur man
ska ersitta alla de anstillningsformer som finns for nyanlidnda och f6r 1ang-
tidsarbetslsa, sé att de snabbare kommer i arbete. Det dr en tvadrig period
dir man provar sitt jobb och trinas pa en arbetsplats och sen, nir det ar
fardigt, gar 6ver i ett fast heltidsjobb. Det dr ndgot oerhért viktigt som vi
har dstadkommit under den hir perioden.

Skyddsombudens roll har kommit i fokus. Det var mycket markligt for
tva veckor sen nir riksdagen rostade nej till att ge de regionala skyddsom-
buden tilltradesritt pa arbetsplatser utan kollektivavtal. Det dr obegripligt
att vi &r 2020 inte sldpper in vara regionala skyddsombud fér att kontrollera
arbetsplatser utan kollektivavtal. Vi vet hur viktigt det 4r att vi finns dér
och kan trygga vira medlemmars och alla anstilldas skydd pa arbetsplatsen.
Vi har alltfér manga dodsfall pd vara arbetsplatser for att inte 6ka makten
for vara regionala skyddsombud.

Den socialdemokratiska regeringen lade fram en proposition till riksda-
gen. Som ni vet rostade Sverigedemokraterna med de borgerliga partierna,
och det blev ingen 6kad makt for véra regionala skyddsombud. Men var s
sikra: Vi kommer tillbaka.

Det kanske mest komplicerade ér att vi har begirt férhandling om trygg-
het och omstillning. Vi begirde férhandlingar 2017, s8 18ngt innan vi kom
att f3 ett januariavtal begirde vi att fa férhandla med arbetsgivarna om
trygghet och omstillning. Vi har ju en skyldighet att f& bort de otrygga
anstillningarna. Vi har en skyldighet att se till att hyvling inte 4r en del av
vara medlemmars vardag och att arbetstiderna bestims gemensamt mellan
fack och arbetsgivare — inte av arbetsgivarna ensidigt.

Vi vill ta ett storre ansvar fér kompetensutveckling. P4 grund av januari-
avtalet har frdgan fatt ny fart, nu ocksd under laghot. Dir sitter vi i dag,
med ett utredningsférslag som aldrig borde ha fatt se dagens ljus men dir
vi fortsitter att férhandla med var motpart. Férhoppningsvis kan vi i hést
fixa s3 att vi slipper det som Stefan Léfven talade om innan, att man kom-
mer att ligga ett lagstiftningsférslag. Vi ska géra upp om det hir sjilva. Vi
ska inte ha politikens inblandning i rittigheter och skyldigheter p& arbets-
platsen.

Vi har gjort en strejkrittsutredning efter de stora hamnkonflikterna.
Det minst daliga fick faktiskt vinna, och vi tog ansvar fér att se till att det
blev ordning och reda ocksé i vara hamnar.

Vi har fatt okat ansvar for vélfarden, dir kommunerna ska ha gemen-
samma resurser, som ska anvindas fér att utveckla vilfirden. Vi kommer
att behéva dnnu mer statliga medel till vira kommuner och regioner i fram-
tiden — ménga nya miljarder — om vi ska f3 en trygg arbetsmiljo och trygga
arbetsplatser i kommuner och regioner i framtiden.

Vihade en stor framgéng forra dret, nir vi hade Europaparlamentsval. Vi
tog fér forsta gdngen fram en gemensam facklig kandidat, Johan Danielsson,
som for land och rike kring for att vinna en plats i Europaparlamentet. Vi
lyckades faktiskt fa in Johan Danielsson i parlamentet, och nu jobbar han
varje dag for oss i parlamentet, f6r att f3 ordning och reda pé arbetsmark-
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naden. Han har gjort mer bara under det férsta dret 4n vad ndgon politisk
grupp har gjort i EU fére honom. Han jobbar just nu med att se till att ocksa
transporter omfattas av utstationeringsdirektiv.

Vi har ocksé vdrvat ménga nya medlemmar. 500 0oo nya medlemmar
har vi virvat i vara forbund under kongressperioden. Det dr inte illa. Nar
vi kan 8 andra att stanna kvar lite lingre i facket kommer vi att bérja oka
igen. Och vi ska se till att vi kommer upp i en organisationsgrad pa éver 8o
procent. Det dr dér facket ska vara. Det har vi beslutat liksom att vi ocksa
ska hjilpa till med resurser fér organisering.

Bland de stora verksamhetsomrddena under de senaste fyra dren maste
man namna vart arbete med klimatomstillning. Vi har ocksd genomfort
- och pé ett mycket bra sitt drivit igenom - avtalsrorelser. Vi har gjort en
valrérelse och en jamlikhetsutredning som har blivit viktiga och kommer
att bli viktiga dven i framtiden.

Vad giller klimatomstallningen har Sverige kanske de bésta férutsitt-
ningarna i virlden for att bli ett klimatneutralt land. Fack och arbetsgivare
kan samarbeta och understédja en sddan utveckling. Vi har gjort mycket.
Vi har tagit fram ett klimatpolitiskt program. Vi har varit tydliga med in-
riktningen att gora smarta investeringar.

Vi har opinionsbildat, ocksé tillsammans med ritt nya grupper, till ex-
empel Fridays for future. Det dr duktiga, unga minniskor som brinner for
att vi ska fa ett battre klimat i framtiden.

Vi jobbar naturligtvis ocksa via forbunden. Jag ir sa stolt ver er runt om
ilandet, f6r jag vet hur mycket ni jobbar till exempel med hur vi ska kunna
ta bort allt kol nir vi gor stdl — det som heter Hybrit, som har bérjat byggas
utiLuled. Tank att vi p8 ndgra ar kan ersitta all kolanvindning f6r stal och
med det f& bort 6ver tio procent av vara koldioxidutslapp!

Eller tink pé den fantastiska investering som just nu sker i Skelleftes,
dir vi ska bygga batterier till eldrivna bilar! Jag var dir och tittade férra
sommaren. Man far nypa sig i armen for en s stor industriinvestering, som
kommer att ge 2 000—3 000 nya industriarbetarjobb i Sverige under de kom-
mande dren.

Férhoppningsvis ska det s sm&ningom bli en del av vara kollektivavtal
att vi far storre ansvar, stérre inflytande och storre makt for att vi ocksé ska
klara klimatomstéllningen. Dér ska facket vara under de kommande aren.

Vi maste se till att ingjuta hopp och ge medlemmar fértroende att driva
klimatomstéllningen dnnu tydligare i framtiden. Det fér inte bara vara en
debatt om hur hogt bensinpriset ska vara, utan det ska handla om kloka
investeringar fér att gynna oss pa l&ng sikt.

[ avtalsrorelserna har vi lyckats med samordning i ndgra och misslyckats
i ndgra. En tredje variant var att vi viren 2016 gjorde en rekommendation
fran LO och Svenskt Niringsliv fér att f6lja industrins och handelns avtal
med en 1aglénesatsning. Det var ett kliv nidrmare jimstéllda loner.

Sen har vi gjort ett ickeordinirt tilltag: en paus pd grund av coronan.
Det kidnns mirkligt att man stiller in en avtalsrérelse och skjuter den sex
manader framat. Men vi tinkte att det inte gick att teckna avtal mitt under
coronakrisen, utan att vi maste avvakta tills coronan betyder mindre och
fler manniskor &r i arbete.
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Vi ska se till att 16sa ndgra av de problem som vira lontagare och med-
lemmar kinner i sin vardag. Vi ska se till att man far mer pengar i planbo-
ken. Vi ska se till att alla vdra medlemmar far hojda pensioner, upp till 2 s00
kronor i manaden, om vi far genomslag f6r det, och vi ska ocksé jobba for
bittre arbetsmiljo.

Avslutningsvis vill jag siga ndgra ord om valrérelsen 2018. Vilken kom-
petens vi har i vart arbete i valrérelse! Vi var helt enkelt grymma!

Forst ska vi borja med det stora misslyckandet, som naturligtvis ir att
alldeles f6r manga av vara medlemmar fortfarande réstar pa Sverigedemo-
kraterna. Det dr en stor utmaning fér fackliga organisationer virlden over.
Maénga arbetare kidnner sig missforstddda, att de inte blir lyssnade p4, och
manga av dem overger da sitt val pa ett radikalt socialdemokratiskt parti
for att gd 1langt till hoger, for att siga till politiken: Det hér funkar inte - jag
vill ha en battre framtid.

Manga av vara mest utsatta medlemmar har gatt fran S till SD, trots att
vi vet att SD inte har svaret pd en enda av vara fragor och trots att SD varje
dag jobbar ihop med de borgerliga partierna for att forsdmra villkoren for
vanligt folk. Det ar alldeles f6r manga som rostar pa Sverigedemokraterna.

Men under varen, nir coronan slog till, kan man #nd4 se att det var en stor
overstrémning av LO-medlemmar som bérjar rosta pa Socialdemokraterna
igen. Den stora uppgangen for S i SCB-undersékningen férra veckan med
8,7 procent giller néstan bara arbetare som har gatt tillbaka frdn SD till S.

Vi ska se till att 6vertyga dem att stanna. Det var precis det som skedde
i slutspurten av férra valrérelsen. Det hinde nir vi bérjade ringa. Nir vi
ringde var det som sidmst 30 procent som réstade pa S, men till slut var det
nistan 45 procent som réstade pa Socialdemokraterna.

Det beror pa ert arbete runt om i landet. Vi ringde och vi tjatade. Vi be-
sokte arbetsplatser och delade ut frukostpésar och gjorde en massa annat
for att visa att Sverigedemokraterna inte dr arbetarnas bista framtid utan
att det dr Socialdemokraterna. Men 45 procent duger inte pa lang sikt. Vi
maéste bli battre.

Med var slogan Trygghet for vanligt folk, som vi fortfarande anvinder, tror
jag att vi kan 6vertyga fler och fler i arbetslivet om att Socialdemokraterna
ar det parti som kan ge oss trygghet i framtiden.

Vi kan aldrig backa frén facklig-politisk samverkan. Vi kan aldrig vika
ner oss for fascismen. Den fajten tog véra foretridare pd 1g930-talet, och
den fajten maste vi ta ocksd i dag, runt om i bostadsomréden, runt om i
véra byar och stider, dven i fororten. Trygghet f6r vanligt folk 4r ndgot som
kommer att besta.

Jag vill repetera ndgra siffror om vad vi gjorde for att vinda utvecklingen
och engagera sd ménga. Vi hade 660 0oo personliga samtal, 300 000 inter-
aktioner pa Facebook och 17 miljoner visningar av vara videofilmer, som vi
lade ut pé olika sociala medier. Vi delade ut 250 ooo flygblad, och 200 per-
soner utbildade vi i samtalsretorik.

Vi gjorde ett sagolikt arbete, och det dr det som forklarar — det sidger alla -
att Stefan Lofven ér statsminister och inte Jimmie Akesson. Och det ska vi
naturligtvis vara oerhort stolta 6ver, och vi ska ge den dir Jimmie en dnnu
virre framtid nir han kommer ner till mer respektabla nivaer, helst under
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10 procent redan vid nésta val — det tycker jag dr en bra mélsittning att sl&
fast pa var kongress hir i dag.

Allra sist om jamlikhetsutredningen: Det har varit vart stora utrednings-
arbete under kongressperioden. Mélet har varit att peka ut vad som driver
ojamlikhet och hur den ska begrinsas. Det har varit ett enormt arbete, som
har gjorts av tre utredare, olika forskare och rapportférfattare som har bi-
dragit med underlag, men ocksa av alla er i LO och fackférbunden runt om
i landet, som har arrangerat turnéer och seminarier for att fdnga in frage-
stillningar och sen presentera resultatet. Resultatet blev 115 konkreta férslag
pa en politik for ett jamlikare samhille.

Vi ska nu se till att de férslagen blir verklighet, genom facklig-politisk
samverkan, paverkan och opinionsbildning och alla de andra sétt som vi har
i folkrorelsernas verktygslada.

Dirmed yrkar jag att kongressen godkianner de fyra verksamhetsberit-
telserna under kongressperioden.

Beslut
Kongressen beslutade
att godkdnna berittelsen och ligga den till handlingarna.
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Revisionsberdttelse

LO-revisorerna Ulf Andersson, IF Metall och Jan-Olof Gustafsson, Malare-
forbundet samt auktoriserad revisor Sune Johnson, PWC, redogjorde fér re-
visorernas granskning av styrelsens och representantskapets verksamhet
under kongressperioden.

Beslut
Kongressen beslutade
att godkinna revisionsberittelsen.
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Beslut om ansvarsfrihet

Auktoriserad revisor Sune Johnson, PWC: Revisorskollegiet foreslar att sty-
relsen och representantskapet beviljas ansvarsfrihet for kongressperioden
2016-2019.

Beslut
Kongressen beslutade

att bevilja styrelsen och representantskapet ansvarsfrihet for kongresspe-
rioden.
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Nomineringar och val

Malin Ackholt, redogjorde f6r hur nomineringar under kongressen gar till.

Beslut
Kongressen beslutade
att faststilla nomineringstidens utging fér samtliga val till klockan 12.00.

a. Val av ordférande

Malin Ackholt, valberedningens ordforande: En enig valberedning foreslar
nyval av Susanna Gideonsson frén Handels till LOs ordférande.

Deltog i debatten
Elin Westerberg, Handels

Beslut

Kongressen beslutade

att vilja Susanna Gideonsson till LOs ordférande fér den kommande kon-
gressperioden.

* X Xk

Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Tack, alla! Det ir alltid stort att bli
vald s8 hir, att fa ett fortroende, att bli fértroendevald.

S& hir i stunden, just nu, kdnns det i drlighetens namn mest overkligt
stort och ganska 6vervildigande. Jag kinner mig samtidigt rérd och stark,
stolt och 6dmjuk.

For mig har sddana hir val alltid foéregatts av funderingar och fragor.
Varfor just jag? Det frdgade jag mig nir jag var 25 ar och blev invald som
ersittare i LO-distriktet i Visterbotten. Den gingen blev det votering. Jag
minns att jag ringde min man och sa: Kom och himta mig - vad gor jag hir!

Jag har funderat ritt mycket dven infér den hir nomineringen och det hir
valet. Varfér just jag? Varfor vilja just mig? Jag har landat i att det 4r helt okej,
kanske till och med bra, att stilla sig den fragan. Jag kommer sikert att fort-
sdtta att stilla den till mig sjilv ménga génger efter ett val som det hir. Men
jag har ocksd landat tryggt i att jag kinner mig redo att férvalta ert fortroende.

I dag och i morgon forvaltar vi det hir fértroendet tillsammans. Alla
vara uppdrag dr for mig lika stora och viktiga, som fackligt fortroendevalda.
Dirfor star jag inte har ensam med dagens fértroende, utan jag delar det
med er alla. Det gor mig trygg i den fortsatta kampen.

Tack f6r fértroendet! Tack ska ni hal

* X Xk

Videohdlsning Stefan Lofven, partiordférande Socialdemokraterna: Susanna!
Lat mig framféra mina och partiets varmaste gratulationer till dig for att
du har blivit vald som LOs ordférande.
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Lat mig ocksé gratulera LO, som har fatt dig till ordférande — och dess
forbund, med en och en halv miljon medlemmar, som 4r mycket viktiga for
vart samhille. Det syns inte minst i den kris vi nu befinner oss i.

Jag ser fram emot samtal med dig. Jag ser fram emot att vi kommer att
fa slita en och annan tvistefrdga mellan partiet och LO, som vi brukar géra.
Men framfér allt ser jag fram emot ett valdigt gott samarbete.

An en géng: Varma gratulationer till dig och till LO! Jag 6nskar hela LO
all framgang!

b. Val av forste vice ordforande

Malin Ackholt, valberedningens ordforande: En enig valberedning foreslar
omval av Therese Guovelin fran Hotell- och restaurangfacket till LOs for-
ste vice ordférande.

Beslut

Kongressen beslutade

att vilja Therese Guovelin till LOs forste vice ordférande fér den kommande
kongressperioden.

* * x

Therese Guovelin, LOs forste vice ordforande: Tack sd mycket!

Ja, hir stér jag igen, arbetarungen fran Kortedala. For néstan exakt pa
dagen fyra &r sen stod jag i talarstolen pa Folkets hus. Aven d4 var det en av
mina ungdomsfackliga férebilder, Eva-Lotta Ramberg, som holl i klubban.

Det var stort. Jag var sa stolt och s tagen, och jag trodde nistan inte att
jag kunde bli s3 mycket mer stolt och mer tagen. Men att std hir igen, att fa
fornyat fértroende, att bli omvald, det dr helt gudomligt, skulle jag vilja siga.

D4 hade jag en gedigen erfarenhet frén hotell- och restaurangbranschen,
dir jag tills ndgra dagar innan hade varit férbundsordférande. Jag kinde
mig ganska orolig och tidnkte: Hur ska det hir g, att féretrada LOs alla 14
forbund och nistan en och en halv miljon medlemmar?

Men det fanns ett enkelt sitt att rdda bot pa det: alla de arbetsplatsbesk
som jag har fatt lov att gora i alla LO-férbundens branscher. Att f4 komma
ut och tréiffa er — ni som sitter hir runt om i landet nu men ocksa alla 6vriga
medlemmar som sliter i vardagen - var helt ovirderligt, att fa samla energi och
kunskap och framfor allt att f& med sig det i det politiska paverkansarbetet.

Fér det ar just det som skiljer fackféreningsforetriadare fran politiker, till
exempel statsrad: Vi ar ute, vi dr i vardagen och vi pratar med er medlemmar
och fir med oss erfarenheter och driver dem i vart politiska paverkansarbete.
Det ger inte bara ovirderlig energi, utan det ger ocksa ovirderlig kunskap.

Karl-Petter sa tidigare i dag att ett av uppdragen fér LO ir att vara opi-
nionsbildare. Det finns vil ingen som under den hir perioden har visat det
sa starkt som Karl-Petter Thorwaldsson.

Ett av vara grunduppdrag dr ocksa att organisera och att arbeta for jam-
stilldhet, for en jamstélld jamlikhet. Dér har jag kunnat ha en stor forebild
i Berit, som ofértrutet har pratat om att vi alltid ska ha pé oss jamstalld-
hetsglasdgonen.
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Jag bir med mig oerhért mycket frdn den hir perioden. Det har varit
en fréjd att fa verka tillsammans med Karl-Petter, Berit och Torbjérn. Nu
blir det ett delvis nytt lag, och jag ser s& mycket fram mot att f ga sida vid
sida med Sanna Gideonsson och de tvé andra kamrater som kommer att
viljas hir senare.

Jag vill bara siga igen, frén djupet av mitt hjirta: Stort tack for ert for-
troende! Jag ska gora allt vad jag kan fér att férvalta det vil, for vi har utma-
ningar framfor oss — det vet vi. Vart arbete tar aldrig slut. Men vi kommer
att fixa det, for det gor vi tillsammans. Stort tack!

c. Val av andre vice ordférande

Malin Ackholt, valberedningens ordforande: En enig valberedning foreslar
nyval av Lisa Bengtsson frin Kommunal till LOs andre vice ordférande.

Beslut

Kongressen beslutade

att vilja Lisa Bengtsson till LOs andre vice ordférande for den kommande
kongressperioden.

* X Xk

Lisa Bengtsson, LOs andre vice ordférande: Tack s oerhort mycket for ert
fortroende!

Jag vill f6rst och framst tacka alla medlemmar som under de ar som jag
har varit fackligt aktiv har gett mig fértroendet att ha olika uppdrag och
alla andra som pa olika sitt har stottat och hjdlpt mig.

Jag vill ge ett extra tack till Leif Valdén, som rekryterade mig till facket
ndr jag var 19 ar och jobbade pé en bensinstation. Fér mig var det bérjan pé
en resa dir jag fick kunskap om vilken skillnad det kan gora att halla ihop
med sina arbetskamrater.

Att 3 fortroendet att foretrdda LO och LO-férbundens medlemmar
kianns mycket drofyllt. Jag har alltid haft en stark tro pa kraften som vi har
nir vi samarbetar i LO. Ett starkt LO behovs verkligen om vi ska kunna ta
tag i det ojimlika samhillet och den ojimstéllda arbetsmarknaden.

Fér att LO ska stidrkas annu mer i framtiden maste vi nd ut till alla dem
som #nnu inte kinner till virdet av att vara med i facket, fér nir fler blir
medlemmar, fler blir fackligt aktiva och fler gar fackliga utbildningar, d&
stirker vi forbunden, och da stirker vi ocksa LO.

Jag har sjilv upplevt vilken skillnad det kan gora att organisera sig och
halla ihop, och jag har dven haft f6rménen att fa sprida den insikten till fler.
I mitt nya uppdrag hoppas jag kunna bidra till att fler organiserar sig i LO-
forbunden, fér det dr helt avgérande for var framtida gemensamma styrka.

Tack for ordet! Tack for fortroendet! Tillsammans bygger vi ett starkare
LO!
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d. Val av avtalssekreterare

Malin Ackholt, valberedningens ordforande: En enig valberedning féreslar
omval av Torbjérn Johansson fran Byggnads till LOs avtalssekreterare.

Beslut

Kongressen beslutade

att vilja Torbjérn Johansson till LOs avtalssekreterare fér den kommande
kongressperioden.

* * *

Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Tack, tack! Jag star har med stor
ddmjukhet och stolthet och ganska mycket rérelse ocksd, maste jag erkdnna.
Att bli omvald for tredje gdngen #r vildigt stort.

F6r mig personligen dr faktiskt det finaste jobb en arbetarunge kan ha att
vara avtalssekreterare. Att f3 férhandla, férsvara och forvalta den svenska
modellen ir stort. Det dr stort pa riktigt fér mig.

Vi har en period med stora prévningar framfor oss. Jag tinker pa covid-ig,
LAS-utredningen med langtgdende férslag, minimiléner i Europa och lag-
stiftning som kan hota den svenska modellen.

Det kommer att krava hart arbete, otroligt mycket arbete helt enkelt,
av oss. Men jag ir helt 6vertygad om att vi ska klara prévningarna, fér nir
vi binder oss samman och samlar oss till en enad kraft stir inget emot oss.
Nir vi 4r som bist dr vi otroligt bra.

L4t oss nu ta oss an de hir prévningarna. Lt oss vara otroligt bra! Tack
ska ni ha!
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e. Val av styrelse och styrelsesuppleanter

Malin Ackholt, valberedningens ordférande redogjorde fér forslagen till sty-
relse och styrelsesuppleanter.

Beslut

Kongressen beslutade
att till LOs styrelse vilja

Byggnads

Johan Lindholm, ordinarie
Lars Hildingsson, suppleant
Patrik Ostberg, suppleant
Torbjérn Hagelin, suppleant

Elektrikerna

Urban Pettersson, ordinarie
Louise Olsson, suppleant
Pontus Bostrém, suppleant
Mikael Pettersson, suppleant

Fastighets

Magnus Pettersson, ordinarie
Yvonne Nygérds, suppleant
Jari Visshed, suppleant

Ewa Edstrém, suppleant

GS

Per-Olof Sj66, ordinarie
Madelene Engman, suppleant
Bo-Arne Andersson, suppleant
Camilla Tiredal, suppleant

Handels

Linda Palmetzhofer, ordinarie
Elisabeth Brandt Ygeman, suppleant
Per Bardh, suppleant

Vakant

Hotell- och restaurangfacket
Malin Ackholt, ordinarie
Pim van Dorpel, suppleant
Per Persson, suppleant
Peggy Nyholm, suppleant
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IF Metall

Marie Nilsson, ordinarie
Thomas With, suppleant
Veli-Pekka Saikkald, suppleant
Martin Gunnarsson, suppleant

Kommunal

Tobias Baudin, ordinarie

Lenita Granlund, suppleant
Kristina Martensson, suppleant
Vakant

Livs

Eva Guovelin, ordinarie
Jolan Wennberg, suppleant
Solweig Larsson, suppleant
Anders Hernborg, suppleant

Musikerna

Jan Granvik, ordinarie
Mattias Qvarsell, suppleant
Gunnel Persson, suppleant
Jonas Franzen, suppleant

Madlarna

Mikael Johansson, ordinarie
Peter Sj6strand, suppleant
Martin Svensson, suppleant
Jenny Storvold, suppleant

Pappers

Pontus Georgsson, ordinarie
Mikael Lilja, suppleant
Per-Anders Pettersson, suppleant
Conny Nilsson, suppleant

Seko

Valle Karlsson, ordinarie
Gabriella Lavecchia, suppleant
Anneli Jonsson, suppleant
Mats Ekeklint, suppleant

Transport

Tommy Wreeth, ordinarie
Lars Mikaelsson, suppleant
Anna Ryding, suppleant
Peter Winsten, suppleant
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f. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Malin Ackholt, valberedningens ordférande redogjorde for en enig valbered-
nings foérslag till revisorer och revisorssuppleanter.

Beslut
Kongressen beslutade
att till revisorer och revisorssuppleanter vilja

Revisorer

Ulf Andersson, IF Metall

Britta Lepp, Handels

Jan-Olof Gustafsson, Malareférbundet

Revisorssuppleanter

Stefan Zetterlund, Seko
Jeanette Nordstrom, Kommunal
Veronica Bostrém, Fastighets

Kongressen beslutade
att till auktoriserad revisor utse Sune Johnson, PWC

g. Val av valberedning

Ulf Andersson, revisor redogjorde for réstrikningskommitténs enhilliga f6r-
slag till valberedning. Sex nomineringar hade inkommit.

Beslut
Kongressen beslutade
att till valberedning for den kommande kongressperioden vilja:
Malin Ackholt, Hotell- och restaurangfacket
Tobias Baudin, Kommunal
Elisabeth Brandt Ygeman, Handels
Thomas With, IF Metall
Patrik Ostberg, Byggnads

Kongressen beslutade

att till sammankallande f6r valberedningen vilja Malin Ackholt, Hotell- och
restaurangfacket.
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Ekonomi

Anférande
Annika Nilsson, LO: Kongressombud!

Finanskommittén har i uppdrag att utvirdera frigan om férbundens
avgift till LO under kongressperioden. Finanskommittén féresldr varje ar
styrelsen och representantskapet vilken medlemsavgift som LO ska ta ut.
Samtliga forbund 4r representerade i LOs finanskommitté.

LOs ekonomi &r, precis som revisorerna gick igenom, stabil, 4ven om vi
har drabbats under denna turbulenta coronavir.

Nagra principer har varit viktiga for LOs medlemsavgift. Den ska spegla
resursutvecklingen hos férbunden. Dirfor tas avgiften ut per medlem i for-
bunden, s3 att férindringar i medlemsantal ocksé avspeglas i LOs ekonomi.

Vi har i dag tre avgiftsklasser. Tanken med dem ir att de ska spegla den
skillnad som finns mellan medlemmarnas inkomstniva i de olika férbunden.

Finanskommittén har tittat éver detta, gatt igenom de olika avgifts-
klasserna och kommit fram till att inga férindringar bor géras av de olika
nivéerna.

Aven om LOs ekonomi ir stabil krivs det att LO arbetar for att minska
kostnadsékningen under den kommande kongressperioden.

Dérfor har LOs finanskommitté foreslagit

att kongressen faststiller principen om féljsamhet mellan resursutveck-
lingen pé férbunden och resursutvecklingen pa LO och att LOs finans-
kommitté far i uppdrag att arligen géra en bedémning av utvecklingen
av den genomsnittliga férbundsavgiften och &rligen redovisa ett forslag
pa LO-avgiftens storlek till LOs representantskap fortgdr under kon-
gressperioden,

att LOs representantskap far fullmakt att arligen préva frigan om LO-av-
giftens storlek,

att avgift i klass 2 inte far 6verskrida ett tak om 17,84 kronor per aktiv med-
lem och manad under kongressperioden och

att LOs ledning ges i uppdrag att styra kostnadsutvecklingen i syfte att
minska underskotten i LOs budget under kongressperioden.

Med det yrkar jag bifall till finanskommitténs férslag och dven bifall till
styrelsens utldtande éver motionen.
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a. Finanskommitténs rapport

Finanskommitténs uppdrag

Infér kongressen 2020 har LOs finanskommitté haft till uppgift att utvir-
dera fragan om férbundens avgift till LO under den kommande kongress-
perioden.

Under kongressperioden har LOs finanskommitté ocksa haft i uppdrag
att drligen géra en bedémning av utvecklingen av den genomsnittliga f6r-
bundsavgiften och érligen redovisa ett forslag pad LO-avgiftens storlek till
LOs representantskap.

Kommittén har bestatt av representanter fran samtliga forbund och har
vid ett flertal méten under 2019 behandlat frdgorna om den kommande kon-
gressperiodens forutsittningar. Det senaste métet dgde rum den 13 november
2019. Sammanfattande promemoria jimte kalkyler 6ver prognos fér LOs
budget under kongressperioden distribuerades darefter till finanskommittén
och har ocksa foredragits pa LOs arbetsutskott och styrelse.

Ekonomiskt ldge

LOs ekonomi har under den gingna kongressperioden varit férhéllande-
vis stabil. Det fackliga resultatet har pdverkats av kongressen 2016 och de
allméinna valen 2018. Férbundens medlemmar har minskat i antal (2018 —3
procent jamfoért med 2015) samtidigt som férbundens medlemsintikter okat
med 3 procent under samma period. Medlemsavgiften till LO har darfor
kommit att begrinsas ndgra ar av det tak som kongressen 2016 beslutade om.

Under 2015 genomfordes en stérre omorganisation av LOs bolagsstruktur
for att effektivisera kapitalférvaltningen. Detta innebar att all kapitalfor-
valtning numera bedrivs genom LOs heldgda dotterbolag, Bantorget For-
valtning AB. Alla kommentarer om kapitalférvaltningen beskriver ddrmed
verksamheten i dotterbolagen.

Finansmarknaden har varit volatil under kongressperioden, med en av-
kastning i LOs portfélj under 2019 pa 18,6 procent och under 2018 med —3,8
procent. Genomsnittligt under 2016—2019 har avkastningen uppgatt till 7,9
procent. Réntorna har, under hela kongressperioden, legat kvar pa vildigt
laga nivaer.

Kapitalférvaltningens 1dngsiktiga fokus dr, och har varit, att skapa di-
rektavkastning for att finansiera den fackliga verksamheten. Ett led i detta
har under kongressperioden varit att fortsatt utveckla fastighetsportféljen.
Under perioden har innehaven i hotellfastigheter genom Visterkulla hotell
holding tillkommit och Bantorget Hyresfastigheter byggts upp, det senare
i samarbete med ett flertal f6rbund. Bdda investeringarna har finansierats
med medel som frigjordes nir fastighetsinnehaven i Aberdeen fonder av-
yttrades. Fastighetsférvaltningens resultat for 2014 var 55 miljoner kronor
(mnkr) och for 2018 101 miljoner kronor (mnkr).
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Tabell 1 Verksamhetsresultat (mnkr)

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*
Medlems-

avgifter 275 267 263 259 258 244 229 225 231 230 241 250 255 263 264 257 257 260 257
Verksamhets-

kostnader 365 354 340 324 349 305 333 264 295 310 349 327 329 319 340 332 370 377 446
Resultat

-90 -86 -77 -65 -97 —61 -104 -39 -64 -57 -82 -53 -46 -26 -56 -41 -96 -35 -160

*Siffrorna for 2019 och 2020 dr budgeterat belopp.

Tabell 1 beskriver enbart de kansliberoende nettokostnaderna och kan inte
jamforas med LOs resultat i drsberittelserna eftersom utgadngspunkten ar att
inkomster frin medlemsavgifterna ska motsvara verksamhetskostnaderna.

Medlemsavgifterna har inte, sedan 1999, tickt kostnaderna fér den fack-
liga verksamheten. Det innebir att resultatet av kapitalférvaltningen arligen
finansierat underskottet. Detta accentueras ytterligare som ett resultat av det
dgarstyrningsarbete som péagar, dir avsikten ir att ytterligare héja kapitalfor-
valtningens utdelning till LO for att finansiera den fackliga verksamheten.

LOs egna kapital

Kongressen 2008 beslutade att LOs bundna egna kapital ska motsvara det
belopp som fanns i rikenskaperna vid utgdngen av 1999 och virdesikras
genom att, genomsnittligt 6ver kongressperioden, det ska finnas tillgadngar
vars marknadsvirde minst 4r lika stort som det bundna egna kapitalet 6kat
med konsumentprisindex fridn basdr 2000. Det ursprungliga syftet med
vardesdkringen var att LOs styrelse skulle kunna ta kapitalavkastningen i
ansprak enligt en sirskild beslutsordning utan att dventyra LOs kapitalbas.
Detta framgér av avgiftskommitténs rapport vid kongressen 2000.

Det egna kapitalet ska betraktas som en fond att anvindas vid konflikt i
enlighet med LOs stadgar och ska ocksa kunna tas i ansprak av LOs styrelse
for sirskilda andamal av stor vikt f6r LOs medlemmar.

LOs finansiella stdllning bér vara sé pass god att det finns stora sikerhets-
marginaler. Det innebir att LO ska kunna hantera oférutsedda hiandelser
sa som politiska beslut, stora minskningar av LO-férbundens medlemstal
och stora fall pa kapitalmarknaderna. Dessutom &r det viktigt att det finns
ekonomiska mojligheter till strategiskt viktiga insatser som till exempel
opinionsbildning och eventuella férindringar av verksamheten.

Férutom ovan nimnda finansiella forpliktelser kan LO ocksd komma att
utbetala konfliktersittning. I enlighet med LOs stadgar § 18 mom. 1-2 har
anslutna férbund rétt att hos LOs styrelse begira konfliktersittning i de fall
forbundet begirt och fatt konflikttillstdnd. Samma ritt att begira konflik-
tersittning giller vid lockout, dér lockouten féranletts av en stridsatgird
som godkints av LOs styrelse. Enligt § 19 mom. 1-2 kan LO ocksé komma att
utbetala konfliktbidrag pa upp till 20 procent av utbetald konfliktersittning
vid strejk eller lockout i samband med férbundsgemensamma férhandlingar.
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Sannolikheten att LO ska betala ut konfliktersittning i stor omfattning
ar 13g. Vid en analys av LOs medlemsférbund framgar att sd gott som samt-
liga 14 forbund sjilva har en mycket god finansiell stillning och ddrmed pa
egen hand kan hantera eventuella konflikter. Det finns dock férbund som
kan komma i den situationen att de behéver anséka om stéd fran LO. Det
giller frimst ndgra av de till medlemsantalet mindre férbunden, vilket ocksa
per automatik begransar utbetalningarnas storlek.

Nedan redovisas det genomsnittliga marknadsvirdet av LOs tillgdngar
i kombination med koncernens bokférda egna kapital i tusental kronor.

Marknadsvirdet dr berdknat som koncernens egna kapital justerat f6r
Svervirden i moder- och dotterbolag med hinsyn taget till minoritetsan-
delar och latent skatt.

Tabell 2 Justerat eget kapital

Ar 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Eget kapital (tkr) 2971015 2725092 2625194 2518917 2433826 2353546 2364197 2372037 3136307
Overvérde fastighet 3536926 2682446 2291381 1575127 1247018 1084705 905150 859533 786 486
avgar minoritet -1373321 -1017769 —-854319 —544916 —413821 -352666 —273145 —262449 —248841
Overvirde korta placeringar 112507 512735 382477 310111 357904 272581 110 817 186 229 -5664

Summa 6vervarde fore skatt 2276112 2177412 1819539 1340322 1191101 1004620 742822 783313 531981
Skatt22 % -500745 —479031 —400299 -294871 -262042 —221016 -163421 -17229 -117036
Justerat Eget kapital exklskatt 4746382 4423473 4044434 3564368 3362885 3137150 2943598 2983021 3551252

Det virdesikrade egna kapitalet for 2018 uppgick till 1516 miljoner kronor
att jamfora med de genomsnittliga tillgdngarna pa 4746 miljoner kronor.
Detta innebir att kongressens krav pa eget kapital ar tillgodosett.

LO-avgiftens utveckling

Tabell 3 Medlemsintdkter (mnkr)

Ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*
Utfall 280 275 267 264 259 255 244 229 225 231 234 241 250 255 257 262 257 257 260 257
*Budgeterat.

Medlemsintikterna har i nominella tal minskat frén 2001 till 2009, huvud-
sakligen pa grund av minskat antal medlemmar i fé6rbunden. Detta framgar
av tabell 1 som redovisar LO-avgiftens utveckling. LO-kongressen 2008
beslutade att fé6rbundens avgift till LO skulle ha f6ljsamhet med forbundens
medlemsavgifter vilket resulterat i en férbittrad ekonomisk situation for
LO, trots vikande medlemstal.

PUNKT 12 - EKONOMI | 73



Fram till 1990 beslutades avgiftens storlek per medlem arligen for att
1991 faststéllas till 13,80 kronor per medlem och manad. Denna niva gillde
fram till 2009.

Nedan redovisas avgiften per medlem och ménad badde nominellt och i
reala termer med basdr 1980. Noteras bér, att trots hdjningar av avgiften i
borjan av 1980-talet, minskade det reala virdet pa grund av inflationen. Det
reala virdet har beriknats utifrdn konsumentprisindex (KPI). En stor del
av LOs verksamhetskostnader 4r personalkostnader dér 16neutvecklingen
inte alltid 6verensstimmer med KPL

Figur1 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1980-2018
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1901 lastes férbundens avgift till LO till 13,80 kronor per medlem och ma-
nad vilket visas i nedanstéende graf. Minskat medlemsantal hos férbunden
och en avgift som realt minskade i virde varje &r anstringde LOs ekonomi
och dirmed méjligheten till fackliga initiativ.
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Figur2 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 1992-2018
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Kongressen 2008 beslutade att hoja avgiften for 2009 till 14,00 kronor per
medlem och ménad samt att avgiften till LO direfter skulle ha f6ljsamhet
med férbundens avgiftsutveckling. Detta har inneburit att virdet av avgif-
ten inte har urholkats av inflationen som i och for sig har varit blygsam de
senaste aren.

Kongressen 2016 beslutade att inféra ett tak under kongressperioden
for hur stor avgiften skulle kunna bli. Detta tak har tillimpats pa 2018 och
2019 ars avgifter.

Figur 3 LO-avgiftens storlek i kronor per medlem 2008-2018

@= Nominell avgift = Real avgift
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Medlemsutvecklingen

Figur 4 Medlemsutvecklingen (aktiva medlemmar)
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Medlemsantalet har fram till 2018 fortsatt att minska, vilket till stor del kan
forklaras med strukturforindringar pé arbetsmarknaden och att yngre ge-
nerationer har lagre anslutning 4n dldre. Under 2007 minskade medlemsan-
talet med 120 000 aktiva medlemmar. Det dr den stérsta minskningen under
periodenefteriggo. Deférindringariavgifternatillarbetsléshetsférsikringen
som inférdes 2007 paverkade dven medlemsutvecklingen fér 2008. Fran och
med 2009 har antalet medlemmar minskat i en ligre takt for att 2014 och
2015 i princip vara of6rindrat. Frén 2016 har antalet vikt av nedat ndgot igen.

Avgiftssystem
Nuvarande avgiftssystem bestdr av tre avgiftsklasser, dir férbunden har
hanférts till de olika klasserna beroende pa det relativa 16neldget mellan f6r-
bunden med kompensation fér deltidsarbete. Avgiften i klass 1 4r 5 procent
hogre dn avgiften i klass 2 och i klass 3 4r avgiften 5 procent lagre &n i klass 2.
LOs finanskommitté har diskuterat frigan om indelning i avgiftsklas-
ser och funnit att det inte finns skil att 4ndra pa indelningen fér den kom-
mande kongressperioden dé varken férbundsstruktur eller det relativa 16-
neldget férandrats.
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Tabell 3 Indelning av férbunden i avgiftsklasser

Klass 1 (+5 procent) Klass 2 Klass 3 (-5 procent)
Byggnadsarbetareférbundet GS Facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch Fastighetsanstdlldas Férbund
Elektrikerarbetareférbundet Livsmedelsindustriarbetareforbundet Handelsanstélldas férbund
Pappersindustriarbetareférbundet Industrifacket Metall Hotell- och restaurangfacket
Malareférbundet Seko, Service- och kommunikationsfacket Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareférbundet Musikerférbundet

Kongressperiodsbudget

Under hésten 2019 har LO arbetat med en flerdrsprognos for att belysa kost-
nadsutvecklingen under den kommande kongressperioden och fér att samti-
digt bedéma hur verksamheten ska kunna finansieras och samtidigt utveck-
lat dgarstyrningen 6ver de affarsdrivande dotterbolagen. Mélséittningen dr att
6ka den del av LOs verksamhet som finansieras av dotterbolagskoncernen.

Férbundens medlemsavgift till LO har riknats pad samma sitt som tidi-
gare, men med ett tak for avgiften som under innevarande kongressperiod.
Férbundens medlemsutveckling har prognostiserats med utgdngspunkt i
fem ars rullande genomsnittliga férandring.

Under prognosperioden upphér LOs huvudmannaskap fér Facket forsik-
rarprojektet som finansierats med anslagsmedel. Flertalet kostnadsposter i
detta &r rorliga men cirka 15 miljoner kronor per ar bedéms bli en resultat-
effekt i LO nir anslagen frdn och med 2021 upphér.

For finansiering av LOs fackliga verksamhet har affarsverksamheten un-
der Bantorget Férvaltning okat i betydelse och kommer att fa en allt stérre
betydelse under prognosperioden. Utredningar gjordes under 2018 om m&j-
lig utdelningsnivé fradn dotterbolagen, vilket utmynnade i det resultatkrav
som uttrycktes i 2019 ars dgardirektiv till bolagen. Dir faststélldes att utdel-
ningen ska uppga till 6o miljoner kronor (mnkr) under 2020 och 125 mnkr)
per ar for dren 2021-2024.

Baserat pa dessa forutsittningar visar kalkylen pa ett underskott i LOs
verksambhet, efter utdelningar fran dotterbolagen, som uppgér till 369 mnkr
for hela perioden 2020-2024, och 265 mnkr for kongressperioden 2021-2024.
Uppgifterna iar uppdaterade med budget for 2020 det vill siga baseras inte
lingre p& den prognos fér 2020 som togs fram innan budgetarbetet var av-
slutat. Underskottet har ocksa full inverkan pa LOs likviditet, det vill siga
forméagan att reglera kortfristiga skulder.

I Bantorget Egendom-koncernen dir framférallt fastighetsinvestering-
arna finns, har ett arbete bedrivits en lingre period for att bedéma framtida
utdelningskapacitet framforallt i syfte att klarligga formaga att efterleva
dgardirektivets krav. Tillsammans med en utdelning om 55 mnkr per ar frén
Bantorget Finans (i dag 30 mnkr per &r) klarar koncern att utdela 49 mnkr
mer dn dgardirektivets krav under dren 2020-2024 eller 24 mnkr mer under
kongressperioden 2021-2024.

Férutsittningarna for att affarsverksamheten ska kunna hélla denna
kraftigt hojda utdelningsniva ir att konjunkturen foljer en normal utveck-
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ling och att inga finanskriser intréffar. Utdelningsnivin mojliggor 4nda nod-
vindiga 16pande terinvesteringar i befintliga tillgdngar. Ddremot kommer
kapital inte att ansamlas i koncernbolagen for utveckling av verksamheterna
i syfte att pé lingre sikt sikerstélla en hallbar utdelningskapacitet. Fér detta
behover andra vigar sékas. Fér koncernens finansiella placeringar kriaver
den héjda utdelningen att placeringar omsitts, vilket da frigér medel for
utdelning men ocksa driver skattekostnader och riskerar att urholka nivan
pa férmoégenheten. Direktavkastningen fran de utdelande fonder som i dag
finns i finansportféljen ir inte tillracklig for att uppfylla utdelningskraven.

Rena affidrsrisker finns givetvis ocksd i den 16pande verksamheten i kon-
cernbolagen och den héjda utdelningsnivan utgér fran att vi kan bibehalla
nyckelpersoner och nitverk. I olika engagemang finns olika stora risker fér
den bedémda utvecklingen, dir Folkets hus bér nimnas som en investering
med storre risk eftersom man dir star infér ett mycket omfattande reno-
veringsprojekt vars kostnader och tidplan kan paverka utdelningsmojlighe-
terna under prognosperioden.

Aven med den progressiva utdelningsplanen inriknad kommer LO en-
ligt prognosen att redovisa kraftiga underskott under hela prognosperioden.
Underskottet uppgér till 242 mnkr under kongressperioden. Detta utgor
alltséd i dag ofinansierade aktiviteter dar underskotten ocksa har full effekt
pa likviditeten. 200 mnkr av underskottet utgérs av satsningar som LOs
styrelse beslutat fir genomféras genom ianspréktagande av kapitalet fér
medlemsrekrytering (Organisera eller do).

Sammanfattningsvis kan konstateras att underskotten under de kom-
mande dren ar betydande och att LO till f6ljd av detta ocksd kommer att
ha en férsidmrad likviditet.

Sammanfattning och forslag

Underskottet i den fackliga verksamheten kvarstar och ékar under den kom-
mande kongressperioden. Tidigare avgiftskommittéer har haft som utgéngs-
punkt att verksamhetskostnaderna ska bekostas av medlemsavgifter men
tvingats konstatera att detta inte varit mojligt att kombinera med ambitio-
nerna i den fackliga verksamheten.

Finanskommittén konstaterar att LO #ven fortsittningsvis och i kan-
de omfattning maste finansiera delar av verksamheten med kapitalavkast-
ningen.

Den finansiella utvecklingen i dotterbolagens verksamhet, det vill siga i
finans- och fastighetsférvaltning, har varit positiv under kongressperioden.
Direktavkastningen och de évervirden som finns gor det mojligt att till-
skjuta ytterligare medel frén kapitalforvaltningen under kommande kon-
gressperiod.

I koncernen finns ett ansamlat eget kapital som &verstiger det krav pa
eget kapital i LO som tidigare kongress fattat beslut om. Finanskommittén
anser att dven koncernens egna kapital ska tas i beaktande vid kommade
krav pa LOs egna kapital.

Medlemsavgiftens konstruktion med féljsamhet mellan férbundens
och LOs avgiftsutveckling har tillimpats sedan verksamhetséret 2009. LOs
finanskommitté har &rligen redovisat forslag till LOs representantskap om

78 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs 29e ORDINARIE KONGRESS



forbundens avgift till LO. Detta har visat sig vara ett robust system som delvis
16st problematiken med den negativa reala utvecklingen. Finanskommittén
anser att nuvarande hantering med foljsamhet 4r positivt och att den
bor fortsitta under kongressperioden huvudsakligen for att bedoma om
férbundens resurser per medlem minskar.

LOs finanskommitté foreslar:

att kongressen faststiller principen om féljsamhet mellan resursutveck-
lingen pa férbunden och resursutvecklingen pa LO och att LOs finans-
kommitté far i uppdrag att &rligen géra en bedémning av utvecklingen
av den genomsnittliga férbundsavgiften och arligen redovisa ett férslag
pa LO-avgiftens storlek till LOs representantskap fortgdr under kon-
gressperioden,

att LOs representantskap far fullmakt att arligen préva frigan om LO-av-
giftens storlek,

att avgift i Klass 2 inte f&r 6verskrida ett tak om 17,84 kronor per aktiv med-
lem och manad under kongressperioden och

att LOs ledning ges i uppdrag att styra kostnadsutvecklingen i syfte att
minska underskotten i LOs budget under kongressperioden.
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12.1

Avgiftssystem

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

I dag bidrar férbunden med avgifter till LO genom antal medlemmar. Detta
ir en solidarisk handling och bidrar till att vi raknar pd samma sitt. Nuva-
rande avgiftssystem bestar av tre avgiftsklasser. Vi ir inte lika solidariska
nir det handlar om krontal per medlem mellan de olika medlemsférbun-
den med detta system.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att man reglerar avgiften likvirdigt mellan férbunden med samma avgifts-

klass.

12.1

att man reglerar avgiften likvardigt mellan forbunden med samma avgiftsklass.

Nuvarande avgiftssystem bestar av tre avgiftsklasser, dar forbunden har hanforts till de
olika klasserna beroende pa det relativa [6neldget mellan forbunden med kompensation
for deltidsarbete. Avgiften i klass 1 ar 5 procent hogre dn avgiften i klass 2 och i klass 3
ar avgiften 5 procent ldgre @n i klass 2.

LOs finanskommitté, dar alla forbund varit representerade, har under hésten 2019
diskuterat fragan om indelning i avgiftsklasser och funnit att det inte finns skél att &ndra
paindelningen for den kommande kongressperioden, eftersom varken férbundsstruktur
eller det relativa loneldget forandrats.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 12.1.

Féljande forslag foreldg
- Finanskommitténs férslag och styrelsens utldtande pa motion 12.1.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla finanskommitténs férslag och styrelsens utldtande.
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Vart uppdrag

Anférande

Berit Miillerstrom, LOs andre vice ordférande: Ordférande, kongressombud!
P4 varje kongress har vi att ta stillning till stadgar, sa dven pé denna lite
annorlunda kongress.

Vi startade arbetet med en diskussion pa LO for att se vad vi skulle be-
hova se 6ver i stadgarna. Framfor allt kom vi fram till att vi skulle behova
titta pa LOs beslutande organ: kongressen, representantskapet och styrelsen.

Tvirfackliga rddet och LO-styrelsen hade en inledande diskussion och
gav input. Till slut skickades ett férslag ut pa remiss till samtliga fé6rbund.
Efter det utsdgs en stadgegrupp, som jag sjilv har lett. I stadgegruppen har
13 av LOs forbund och LOs kanslichef deltagit. Stadgegruppen vinde och
vred pa de remissvar som vi hade ftt in och lade s sméningom fram ett
forslag till styrelsen, och det 4r det forslaget som vi i dag ska besluta om.

Jag tinkte gd igenom de férandringar som styrelsen féreslar. Som ni vet
ir stadgarna ndgot som man inte dndrar sd mycket varje gdng, utan man
funderar 6ver en del olika forslag.

Nir det giller kongressen dr den férsta férdndringen i § 4 mom 2. Dir
star det att kongressen ska dga rum i Stockholm. Hir vill vi stryka ”i Stock-
holm”, eftersom det 6ppnar upp for att vi kan ha kongressen strax utanfér
Stockholm eller pa andra platser i landet.

I mom 4 dr forslaget att minska kongressen till 250 ombud. Naturligtvis
ska repskapsledaméterna och styrelseledaméoterna ocksé vara med of6rand-
rat vid kongressen.

I mom 11 om valberedningen finns det ett tilligg om att styrelsen fast-
stiller en arbetsordning for valberedningen. Da kan styrelsen faststilla hur
nomineringar ska g till. I dag har ni kunnat nominera dnda fram till nir
kongressen genomférs. Om kongressen beslutar om den hir dndringen kan
styrelsen ta andra initiativ.

Sen kommer vi till representantskapet.

1§ 5 mom 1 foresls att representantskapet ska bestd av "medlemmar” frén
férbunden samt att vi ska ha repskap endast en gdng om &ret men att man
kan ha extra repskap om styrelsen beslutar det eller om ett férbund med
mer dn tio procent av medlemmarna s begir i en viss fraga.

Med repskap en géng per ar kan manga undra: Ska vi verkligen inte ta
upp avtalskraven, om vi har samordnade férhandlingar? Jo, sjdlvklart, det
ir ju en fraga som ir av principiell och strategisk betydelse.

S4 till mom 4. Hittills har férbundsavdelningar och férbund kunnat mo-
tionera till repskapet. Nu foreslér styrelsen att det dr férbunden som ska
ha den motionsritten.

Sen féreslar vi ndgra férdndringar i § 7 om firmateckning. Vi féreslar,
férutom att styrelsen kan vara firmatecknare, att styrelsen kan utse perso-
ner som kan vara firmatecknare, men alltid i férening med en i styrelsen.

Under § g om den ekonomiska forvaltningen féreslar styrelsen att styrel-
sen arligen ska uppritta riktlinjer fér den ekonomiska férvaltningen. I dag
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har vi den ekonomiska forvaltningen i bolag, och da fattar styrelsen beslut
om 3gardirektiv. Men om vi inte skulle ha det pa det sittet ska styrelsen
inda ta fram riktlinjer, oavsett hur den ekonomiska forvaltningen ser ut.

[ §16 om avtalsrérelser foreslar vi att delen om ordférandekonferens tas
bort. I LO-styrelsen sitter ju alla forbund, och d& behdver man inte ha né-
gon extra ordférandekonferens.

Det var alla forslag till férandringar.

Men jag vill gora ett fortydligande, eftersom vi har fatt fragor om for-
slaget om minskning av antalet kongressombud. Man har fragat om det vid
den eventuellt 8terupptagna kongressen, som vi kommer att besluta om
senare pa dagordningen, kommer att vara det ligre antalet kongressombud.

Nej, sd dr inte fallet, utan det dr ni som ar kongressombud i dag som ocksa
kommer att kunna vara kongressombud pa den &terupptagna kongressen.
Beslutet att minska till 250 ombud kommer att gilla fran nista nyinkallade
kongress, oavsett om det dr en extra kongress eller ordinarie kongress 2024.

I 6vrigt foreslds stadgarna gilla sen vi har fattat beslutet i dag.

Dirmed yrkar jag bifall till styrelsens férslag till stadgar f6r LO.

* * *

Jan Granvik, LOs styrelse: Det giller f6rst motion 13.1 Gemensam hantering
av suspensions- och uteslutningsirenden. Det dr en motion frdn Handels-
anstilldas férbund.

LO-styrelsen forstdr motionérens problembeskrivning och ir klar dver
att varje férbund hanterar dessa drenden lite olika. Fragan ir inte helt okom-
plicerad, och varje fall behover hanteras utifrén den verklighet som rader
just d&. Dessutom maste varje férbundsstyrelse kunna tolka och ta beslut
om sina egna stadgar.

LOs normalstadgar, som ligger till grund fér respektive férbundsstad-
gar, beslutar inte LO-kongressen om, utan det gér LO-styrelsen, som dven
beslutar om kompletterande kommentarer.

D3 LO-styrelsen har uppméirksammat att problematiken har ckat arbe-
tas det nu med att hitta en tydlig hallning i kommentarerna som ska vara
till hjalp for férbunden nir de utformar sina egna stadgar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar att anse motion 13.1 besvarad.

Sen har vi motion 13.2 Namnbyte Landsorganisationen. Det 4r en mo-
tion fran Transportarbetareférbundets avdelning s5.

Nir det géller att f6lja med i utvecklingen och tilltala sdvil befintliga som
nya medlemmar delar styrelsen motionérens uppfattning. Férbunden och
LO maste vara medvetna och relevanta. Ddremot anser styrelsen att ansvaret
for att organisera medlemmar ligger p& férbunden, med understdd av LO i
de frégor dir styrelsen anser det behdvs och da beslutar om.

Att byta namn tror styrelsen inte 4r ndgon bra 16sning, med tanke pa att
LO ér ett viletablerat och ként varumérke i samhillet i stort.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar att avsla motion 13.2.
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a. Stadgar

I forslaget till nya stadgar har formuleringar i de nuvarande stadgarna som

foreslas utga strukits 6ver. Forslag till ny text anges i gré ruta med fet-kursiv

stil. Detta kan dels vara en ny formulering av en tidigare text eller en helt

ny text.

§4 Kongressen

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider + Steekholm
pa tid som bestidms av ordinarie kongress. Da
siarskilda omstandigheter s& foranleder kan an-
tingen styrelsen eller med tva tredjedels majo-
ritet representantskapet besluta om extra kon-
gress. Extra kongress far endast behandla den
eller de fragor som féranlett dess inkallande.

Mom3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska vara
forbunden tillhanda minst &tta ménader fére
kongressens 6ppnande. Till extra kongress kall-
las pa samma sitt utan iakttagande av viss tid
for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning

Kongressen bestar av trehundra ombud som ut-
ses av de anslutna férbunden i av dem bestdmd
ordning.

Momi1. Valberedning

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa
fem ledaméter, varav en sammankallande. Val-
beredningen ska under kongressperioden fér-
bereda de val som ska férrittas av representant-
skapet samt de val som ska ske under foljande
kongress. Avgar ledamot i valberedningen under
kongressperioden foreslar LOs styrelse repre-
sentantskapet ersittare for denna.
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Ordinarie kongress sammantriader pa tid som
bestdms av ordinarie kongress. D4 sirskilda om-
stdndigheter s& foranleder kan antingen styrel-
sen eller med tva tredjedels majoritet represen-
tantskapet besluta om extra kongress. Extra
kongress far endast behandla den eller de fra-
gor som féranlett dess inkallande.

Kongressen bestar av tvdhundrafemtio ombud
som utses av de anslutna forbunden i av dem
bestdmd ordning.

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa
fem ledaméter, varav en sammankallande. Val-
beredningen ska under kongressperioden for-
bereda de val som ska forrittas av representant-
skapet samt de val som ska ske under foljande
kongress. Avgar ledamot i valberedningen un-
der kongressperioden féreslar LOs styrelse re-
presentantskapet ersittare for denna. Styrelsen
faststdller en arbetsordning for valberedningen.



§5 Representantskapet

Mom1.  Uppgifter och valbarhet
Representantskapet dr mellan kongresserna LOs
hoégsta beslutande organ. Representantskapet
ska ha tillsyn 6ver styrelsens foérvaltning samt
mellan kongresserna avgora drenden av viktig
principiell betydelse.

Representantskapet bestdr av representan-
ter for de till LO anslutna forbunden samt sty-
relsens ledaméter. LOs revisorer samt personer
som uppbir pension frén eller av annat skil inte
ir aktivt verksamma inom férbunden kan inte
tillhora representantskapet.

Mom3. Ordinarie och extra sammantrdden

Representantskapet harordinarie sammantrade
tviganger-arligen. Petférsta-ordinarie samman-
tridet halls fére maj ménads utging ech-detan-

Kallelse utfirdas av styrelsen minst tre mana-
der dessforinnan. Ordférande och sekreterare
vid representantskapets sammantride viljs av
representantskapet.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kallelsetid
kalla till extra ssmmantride. Extra ssmmantri-
de ska dven héllas d3d minst hilften av represen-
tantskapets ledamoter gor skriftlig, motiverad
framstillning ddrom. Extra sammantride har
endast ritt att behandla den eller de fragor som
foranlett dess inkallande.

Mom 4. Verksambhets- och revisionsberiittelse
Arenden, motioner och forslag

Fére vdrens ordinarie sammantride ska repre-
sentantskapets ledaméter ha haft majlighet att
ta del av foregdende ars verksamhetsberittelse
och revisionsberittelse samt avrapportering av
forbundsgemensamma projekt. Vid ordinarie
varsammantride har revisorerna nirvaroskyl-
dighet. Efter granskning av verksamhets- och
revisionsberittelserna beslutar representantska-
pet om till- eller avstyrkande till kongressen av

Representantskapet dr mellan kongresserna LOs
hogsta beslutande organ. Representantskapet
ska ha tillsyn over styrelsens férvaltning samt
mellan kongresserna avgora drenden av viktig
principiell och strategisk betydelse.

Representantskapet bestdr av medlemmar
fran de till LO anslutna férbunden samt sty-
relsens ledaméter. LOs revisorer samt personer
som uppbir pension frén eller av annat skl inte
ir aktivt verksamma inom férbunden kan inte
tillhora representantskapet.

Representantskapet sammantrider minst en

gang per ar. Sammantridet halls fére maj ma-
nads utgdng. Kallelse utfirdas av styrelsen minst

tre manader dessférinnan. Ordférande och sekre-
terare vid representantskapets ssmmantride viljs

av representantskapet.

Styrelsen kan utan iaktta viss kallelsetid kalla
till extra ssmmantride. Extra sasmmantride ska
dven hallas d& minst hilften av representant-
skapets ledaméter gor skriftlig, motiverad fram-
stillning ddrom. Extra sammantrdde ska dven
hadllas da forbund med mer dn tio procent av
medlemsantalet gor skriftlig, motiverad fram-
stillning ddrom.

Extra sammantride har endast ritt att be-
handla den eller de frigor som féranlett dess
inkallande.
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ansvarsfrihet fér styrelsen for den tid berittel-
serna omfattar.

Vid varmotet faststills dven, enligt Sig
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen kan
till representantskapet féresla férbundsgemen-
samma projekt.

yttrande-av-respektive férbundsstyrelse: LOs

styrelse avger utldtanden 6ver motionerna.

§ 7 Firmateckning

Kmine S eilti ! ce f ]
av-styrelsen. Bemyndigande som firmatecknare
giller tills vidare och kan nir som helst aterkal-
las av styrelsen. Firmatecknare har inte ritt att
utan sirskilt bemyndigande av styrelsen inko-
pa eller avyttra fast egendom f6r LOs rikning,
Inte heller far firmatecknare belasta LOs fasta
egendom med inteckning for gild eller f6r LOs
rakning uppta eller bevilja 1an.
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Motioner, frin anslutna forbund ska vara
insdnda till styrelsen senast tva mdnader fore
sammantrddet. LOs styrelse avger utldtande
over motionerna.

Landsorganisationens firma tecknas, forutom
av styrelsenidess helhet, av de personer, minst
tvd i forening som styrelsen utser. Bemyndigan-
de som firmatecknare giller tills vidare och kan
nar som helst dterkallas av styrelsen. Firmateck-
nare har inte ritt att utan sirskilt bemyndigan-
de av styrelsen inkopa eller avyttra fast egendom
for LOs riakning. Inte heller far firmatecknare
belasta LOs fasta egendom med inteckning for
gild eller for LOs rikning uppta eller bevilja 1an.



§9 Ekonomisk forvaltning och riken-

skaper

Meom—Medelsplacering

Mom—=:
Mem3:

Instruktioner, regler
Forvaring
Redovisning
Verksambhetsberiittelse
Ansvar

Memt—Medelsplacering
Styrelsen-beslutarom-medelsplacering:

Meom—=:

Styrelsen ska—arligen—uppritta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler for ut-

Instruktioner, regler

anordning och utbetalningar.

Mem3:

Meom+4-

Mems:

Mom6-

Forvaring

Redovisning

Verksamhetsberiittelse

Ansvar

Mom 1.

Mom 2.

Mom 3.

Mom 4.

Moms.

Mom 1.

Instruktioner, regler
Forvaring
Redovisning
Verksamhetsbercittelse
Ansvar

Instruktioner, regler

Styrelsen upprittar drligen riktlinjer for den
ekonomiska forvaltningen, attestordning samt

regler for utanordning och utbetalning.

Mom 2.

Mom3.

Mom 4.

Moms.

Forvaring

Redovisning

Verksamhetsberdittelse

Ansvar
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§16 Avtalsrorelser

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2.  Styrelsens informationsplikt
Mom3. Forslag frin styrelsen

M — Ordfsrandekon:

Mems: Auvtalsrorelsens uppldggning
Mem®6: Yitranden over rekommendation

Mem= Gemensamma forhandlingar
MemS8: Samordnade forbundsforhandlingar
Memg: Enskilda forbundsforhandlingar
Memzo: Avtalsrirelse flera forbund
Memsx:. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mems: Auvtalsrorelsens uppldggning

Moem6: Yittranden over rekommendation

Mems. Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegation

MemS8: Samordnade férbundsférhandlingar

Memg: Enskilda forbundsforhandlingar

Memrzro: Avtalsrirelse flera forbund

Mem+xr. Deltagande i forbundsforhandlingar
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Mom 4.
Moms.
Momé.

Mom 5.
MomS$8.
Mom g.
Mom 10.

Mom 4.

Moms.

Mom6.

Mom ;.

Mom38.

Mom .

Mom 1o0.

Avtalsrorelsens uppliiggning
Yttranden over rekommendation
Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen
Samordnade forbundsforhandlingar
Enskilda forbundsforhandlingar
Avtalsrorelse flera forbund
Deltagande i forbundsforhandlingar

Avtalsrorelsens uppliiggning

Yitranden over rekommendation

Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen

Samordnade forbundsforhandlingar

Enskilda forbundsférhandlingar

Avtalsrorelse flera forbund

Deltagande i forbundsforhandlingar



13.1

Gemensam hantering av suspensions- och uteslutningsdrenden
Handelsanstdlldas forbund

Nir suspensions- och uteslutningsirenden blir vanligare dr det viktigt att
forbunden har en gemensam héllning i hur dessa d4renden hanteras. I dag
skiljer sig hanteringen markant mellan férbunden. Detta blir sarskilt pa-
tagligt nir det giller personer vars politiska engagemang ér oforenligt med
forbundens virderingar, specifikt med hinsyn till alla ménniskors lika virde.
Det ar fullt méijligt att vara medlem och till och med fértroendevald i ett
forbund, medan samma person hade blivit utesluten i ett annat. Detta tycker
vi borde dndras. Dirfor vill vi att gemensamma regler fér suspension och
uteslutning tas fram och att de allra helst férs in i LOs stadgar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram férbundsgemensamma regler fér uteslutnings- och suspen-
sionsdrenden samt

att dessa férbundsgemensamma regler fors in i LOs stadgar.
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13.2

Namnbyte Landsorganisationen

Transportarbetareforbundet avd 55

Arbetsmarknaden i Sverige i dag r i stindig férandring och s8 dr ocksé arbe-
tarna pd denna marknad. Antalet som 4r organiserade i tjinstemannaférbun-
den okar, samtidigt som medlemsantalet minskar i flera av LO-férbunden.

I denna férianderliga arbetsmarknad med nya forutsittningar och nya
potentiella medlemmar ir det viktigt att LO f6ljer med i utvecklingen.

Med de i manga fall bristande eller obefintliga kunskaper om arbetar-
rorelsen och den svenska modellen, som en stor del av de nya arbetarna pa
arbetsmarknaden har, 4r LO f6r ménga ett abstrakt begrepp dir man inte
kinner till vad organisationen gor eller stdr fér. Detta dr en del i att partier
som SD och de borgerliga partierna, kunnat muta in en stor del av de tradi-
tionellt socialdemokratiska arbetarrésterna med hjilp av populistisk retorik
om en ny arbetarrdrelse, som ska virna de svenska jobben.

For att dterknyta till LOs ursprung och for att stirka identiteten av att LO
ir en organisation av och for arbetare, och for att &terfd fortroendet bland
arbetstagarna, anser vi att ett byte av namn pa organisationen ir en viktig
del i en anpassning till den nya arbetsmarknad som vi ser i dag.

Ett namn som anspelar pa vad organisationen representerar och till vem
den vinder sig anser vi dr en vital del av en modernisering av organisatio-
nen och det férnyelsearbete som maste genomforas. Allt i mening att i ar-
betstagarnas och andra aktorer pd arbetsmarknadens 6gon ateruppritta LO
som den organisation som fér arbetarrorelsens talan, dir man med en tydlig
profil och ett klart budskap redan i namnet sitter tonen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO i uppdrag att utreda ett namnbyte som stirker, férklarar och syn-
liggdr organisationens identitet och uppdrag pa arbetsmarknaden samt

att ge LO i uppdrag att genomfdra namnbyte om utredningen visar pa po-
sitiva effekter av ett sddant.
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Utldtande motionerna 13.1 och 13.2
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I debatten deltog

Berit Miillerstrém

Jan Granvik

Jonas Eriksson, Elektrikerna
Lena Ericsson-Hoijer, Kommunal
Martin Jonsson, Transport

Anna Ryding, Transport

Andreas Hellstrém, GS

Jérgen Johansson, GS

Thomas Lindell, GS

Foljande forslag foreldg

- Styrelsens férslag till stadgedndringar och utldtande.

— Jonas Eriksson, Elektrikerna, yrkande om att § 4 mom 12 dndras frédn femtio
rostberittigade ombud till fyrtio for att begira sluten omréstning,

- Styrelsens bifallsyrkande pé Jonas Erikssons yrkande

- Lena Ericson-Hoijer, Kommunal, bifallsyrkande till styrelsens forslag pa
§3-7.

- Martin Jonsson, Transport med flera, avslagsyrkande pa dndringsférslag i
§ 4 mom 4. Lat antalet kongressledaméter vara ofériandrat.

— Andreas Hellstrém, GS-facket, yrkande om att dndringsférslaget i stad-
garna § 5 mom 3 dndras till: Extra sasmmantride ska héllas da ett eller flera
forbund gemensamt samlar 10 procent eller mer, av medlemsantalet och
gor en skriftlig, motiverad framstillan darom.

Beslut

Kongressen beslutade efter votering

att med rostsiffrorna 321 mot 84 bifalla styrelsens utldtande gillande § 4
mom 4. Fyra ombud avstod frdn att rosta.

Kongressen beslutade efter votering
att med rostsiffrorna 301 mot 103 bifalla styrelsens utldtande gillande §5
mom 3. Fem ombud avstod frén att résta.

Kongressen beslutade

att i 6vrigt bifalla styrelsens forslag till nya stadgar och utldtande p& mo-
tionerna 13.1-13.2.
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Arvoden fér revisorer

Eva-Lotta Ramberg kongressordforande: Enligt LOs stadgar § 10 mom 8 ska
revisorernas arvode faststillas av kongressen.

Beslut

Kongressen beslutade

att for auktoriserad revisor utgdr ersittning enligt rikning samt

att arvode for fortroendevalda revisorer f6r den kommande kongresspe-

rioden faststills till 6o procent av inkomstbasbeloppet det ar for vilket
arvodet ska utbetalas.
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Hdnskjutning och ajournering

Annika Nilsson, LO redogjorde fér forslaget att hanskjuta motioner till re-
presentantskapet och att ajournera kongressen till 2021.

a. Forslag om behandling av motioner pa
kongressen 2020

Beslut

Kongressen beslutade

att motionerna 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 samt 14.8 som ror férhandlingarna om
trygghet och omstillning hinskjuts till representantskapet for beslut
samt

att motionerna som inte behandlats pé den digitala kongressen behandlas
pa den aterupptagna kongressen varen 2021I.

b. Ajournering av kongressen

Beslut

Kongressen beslutade

att ajournera kongressen,

att ge LOs styrelse mandat att faststilla datum fér den aterupptagna kon-
gressen,

att Sppna upp fér férbundsmotioner till den aterupptagna kongressen samt

att ge LOs styrelse mandat att faststilla datum fér motionsstopp.
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Kongressens avslutning

Eva-Lotta Ramberg, kongressordforande: D& dr det sd att vi har ndrmat oss
slutet. I vanliga fall far vi vinta i fyra ar till nista kongress. Den hir gdngen
behéver vi bara vinta till augusti. D4 ska representantskapet behandla ndgra
motioner. Vi andra ska ses nésta ar.

Jag vill & presidiets vignar tacka fér att vi fick leda kongressen i dag. Jag
vill tacka alla tekniker som har stitt ut med oss nir vi inte vet vilken ka-
mera vi ska titta i. Ni har varit vildigt férstdende. Det kinns toppen. Det
har flutit pa valdigt bra.

Tack till alla ombud fér att ni har kimpat pd under dagen och under de
hir speciella omstindigheterna. Extra tack till er som var uppe och talade
och bidrog till att vi fick en debatt.

Jag ska ocksa tacka styrelsen och de féredragande som ocksa har skott
sig i dag.

P3 aterseende siger vi. Efter beslut och klubbslag for att ajournera kon-
gressen ska vi som avslutning tillsammans sjunga Internationalen som sig bor.

Beslut
Kongressen beslutade
att ajournera kongressen.
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100

Linjetal

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kamrater, kongressombud! Aterigen
ett stort, varmt tack fér fértroendet!

Ni vet alla hur sddana hir tal brukar vara: en dramatisk berittelse om
hur det var ndr man gick med i facket, om orittvisor som det var tvunget att
stoppa eller arbetskamrater som skulle riddas, om for jivliga arbetsgivare.

Nej, s& var det inte for mig. Jag gick med f6r att man skulle. Dérifran jag
kom var det bara s&: Gnill inte! Det dr massor att géra, inget att oja sig dver,
bara att mata pa. Det ir jag uppvixt med, och s har mitt liv fortsatt. Den
som vill ha ndgot gjort méste ocksd vara med och hugga i, s& nir jag borjade
jobba gick jag med i facket. Det var inte konstigare 4n sa.

S&dana hir tal brukar ocksa borja med att den nyvalda ordféranden berit-
tar hur de kommande fyra &ren ska bli. Men det tinker jag inte géra, for det
ska jag inte bestimma ensam. Jag har dnnu inte suttit ner med de andra tre i
ledningen som har valts hir i dag. Jag har dnnu inte samlat LOs styrelse. Jag
har dnnu inte hunnit prata med fértroendevalda i férbunden och ute i LO-di-
strikten. Vi har dessutom en massa kongressbeslut som vi annu inte har fattat.

Min 6vertygelse dr att det 4r tillsammans med andra som vi blir starka och
kan forandra. Det géller ocksd en LO-ordférande. Darfor vill jag férst lyssna
och samtala. Sen kan jag tala. D3 kan jag presentera en fardriktning som vi 4r
6verens om. I dag kan jag géra tydligt vad som r viktigt for mig i de samtalen.

Kamrater! De senaste dren har vi stéllts inf6r vixande utmaningar, som
det heter. Utvecklingen i samhillet och i politiken har inte gynnat oss och
var sak. Men vi har reagerat pd det med mindre - inte mer — sammanhall-
ning. I den senaste avtalsrorelsen sprack samordningen - igen. Kring for-
handlingarna om trygghet och omstéllning har vi varit splittrade.

Det dr ett monster som vi behéver dndra pa. For att kunna ta kampen
for battre villkor méste vi std enade. Annars kommer vi inte att lyckas. Och
det 4r inget som jag, som ny ordférande, kan fixa ensam. Men jag vet att till-
sammans kan vi — och vi méaste. Fér om inte vi goér det, vem ska da gora det?

Vinner! En ytterligare utmaning vi har dr att allt farre gr med i véra f6r-
bund. Nir det fackliga samtalet har tystnat pa sd manga arbetsplatser ar det
kanske inte sd konstigt. Det finns flera skil. Man ar radd att férlora sin osidkra
anstillning eller har faktiskt aldrig traffat pd ndgra av sina arbetskamrater, s3
att man kan prata med dem, f6r s ser schema och bemanning ofta ut i dag.

Hiromdagen kom en rapport om att utlandsfodda i allt ldgre utstrackning
ar med i facket. Detta ér férklaringen: De jobbar ofta i branscher dir man inte
triffas, taxi, hotell och restaurang och hemtjinst, dir organiseringen gene-
rellt &r svar. Later vi det hir fortsitta férlorar vi erfarenheter som vi behover.

Detta dr en verklighet som vi behover forhélla oss till. Arbetsgivarna och
politiken m& ha dndrat véra férutsittningar. Men det dr ingen idé att klaga
pa att folk inte gdr med i facket. Det 4r vi som behover dndra vara arbetssitt.

Det dr forbunden som organiserar medlemmar. Det r ni som kan era
branscher och kinner era arbetsplatser. LOs uppgift 4r att ge er de bésta
mdijliga férutsittningarna.
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LO ska skapa uppmirksamhet och driva opinion fér fackliga fragor. Vi ska
skapa arenor for oss alla att utbyta erfarenheter och lira av varandra. Och
tillsammans ska vi f genomslag i avtalsforhandlingar men ocksa gentemot
politiken. Nir vi bade syns och levererar miérker vanligt folk att facket gor
skillnad. D3 finns det skl att vara med.

Vinner! Var dr facket? Du och jag vet att facket 4r medlemmarna i klub-
ben, skyddsombudet pa arbetsplatsen, vi alla tillsammans, nir vi gir ihop
for att ta makten Sver vara arbetsvillkor, for att tillsammans forindra vara
liv och vért samhille.

Du och jag vet medlemskapets fulla potential. Men det vet sillan den som
ar ny, den som kom med nu i kélvattnet av coronapandemins konsekvenser.
Hon tror kanske att facket inte 4r hon, att facket ar ett forsikringsbolag
eller négot slags arbetsmarknadspolis, och missar alla de majligheter som
hon har tillsammans med oss.

Dirfor behover vi bli battre pa att visa vad facket verkligen ir. Vi har
négot att erbjuda som det rader stor brist pa i mdnga minniskors liv: me-
ning, gemenskap och makt.

Vi behéver vara ménga, vi behéver vara starka — och vi behéver vara
enade. For att nd dit vill jag bidra med ett tydligt ledarskap, hogt i tak och
raka diskussioner. I uppdraget som LOs ordférande dr min forsta priorite-
ring en enad och stark fackforeningsrorelse.

Kamrater! Aven i samhillet i stort ir ssmmanhallning att foredra fram-
for splittring. Jamlika samhillena &r helt enkelt battre. Ménniskor ar fris-
kare, lever lingre och kianner sig tryggare. Ekonomin utvecklas, och vi far
mer att férdela.

Jamlikhet dr inte bara ritt. Det ir ocksa smart. Vi alla vet det, men inda
fortsitter utvecklingen at rakt motsatt hall. Nu far det vara slut med de nylibe-
rala lekstugor som finns pd ménga héll och kanter, bade i Sverige och i virlden.

Som ménga har sagt i manga tal i manga &r: Det maste inte fortsitta
sa hir. Vi kan ta tillbaka jamlikheten. Jag siger: For att lyckas maste vi bli
béttre pa att hugga i och mata pa. Vi méaste gora mer for att ta vart ansvar
for att fordndringar ocksa ska bli av.

Det dr dags for det starka samhillets revansch, ett samhille dar vi tar
hand om varandra och ingen ldmnas ensam, dir vi samarbetar i stéllet f6r att
konkurrera, dir jimlikhet inte bara 4r ett fint ord i hégtidstal utan verklighet.

Dirfor kraver vi fullt fokus och aktiva atgiarder f6r att nd full sysselsittning.
Att alla har ett jobb och en inkomst som det gar att leva p8 ir en av grundpe-
larna i bygget av det jimlika samhillet och i f6rsvaret av det fackliga 16ftet.

Dirfor kraver vi en stirkt a-kassa och en sjukférsikring vird namnet.
Ingen som blir sjuk eller forlorar jobbet ska bli utblottad. Krispaketen som
har kommit nu under coronakrisen ir bra, inte minst nir det géller a-kassan.
Men detta méste permanentas och bli ett golv fran vilket vi ska vidare uppat.

Sveriges ersittning vid arbetsléshet dr i dag simre dn EU-genomsnittet.
Sa kan vi inte ha det. A-kassan maste stirkas, inte urholkas. Det handlar om
trygghet for vanligt folk men ocksd om sunt samhillsekonomiskt férnuft.

Men dven om a-kassan stirks gér den bara halva jobbet. Darfor kréver
vi ockséd goda méjligheter till kompetensutveckling och omstillning. Savil
klimatomstallningen som coronakrisen visar pa behovet.

LINJETAL
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Vi kréver ocksa att de rika betalar mer. Hogre skatt pa kapitalinkomster
ar ett sjalvklart forsta steg. Det dr pa grund av dessa inkomster som de ri-
kaste har dragit ifr&n och ¢kat klyftorna.

Vi kriver rejila offentliga investeringar i bostader och infrastruktur, i
el, internet och jarnvig, Det handlar om att det ska g att leva i hela landet
och om att skapa jobb i en ekonomisk nedgang.

Slutligen kraver vi en generds och generell vilfard med permanent ckade
resurser — fér ndgot har gatt mycket galet.

Jag sjilv férstod vidden av det nér en bekant fran Vasterbottens inland
sa till mig att hon kinde sig som en belastning fér samhillet. Det var nir
hon skulle féda barn. Det var manga mil till ndrmaste bb. Platserna rickte
inte till. Kén till barnomsorgen var lang.

S4 kidnner nog ménga som i dag behéver sjukvérden eller vilfirden. Jag
undrar: Vart dr vi pa vidg? Vad har vi gjort med virt samhille? Fé6dande
kvinnor ska inte skimmas. De ska vara stolta éver att sitta &nnu en min-
niska till vérlden.

Vér vilfird 4r inte en belastning. Det ir en réttighet. Var vilfird 4r inte
en utgift. Det dr en investering. Men framfor allt 4r den en del av sjilva
meningen med allt och ett verktyg for ett mer jimlikt samhille.

Om min forsta prioritering var en stark och enad fackféreningsrorelse
ir min andra prioritering ett annu mer envist och ihirdigt arbete for att
6ka jamlikheten i Sverige, bide pa arbetsmarknaden och i samhillet i vrigt.

Kamrater! Jimlikhet 4r ocksd mitt ingdngsvirde i var tids 6desfraga: den
globala klimatkrisen. Fér ocksd i denna kris kan rika kopa sig storre trygg-
het 4n vanligt folk. Ocksa i denna kris 4r det fattiga, kvinnor och barn som
drabbas allra virst, detta nir nira hilften av alla utslipp orsakas av virldens
rikaste tiondel.

Det handlar om rittvisa, och det handlar om jimlikhet, om att det inte
finns négra jobb péa en dod planet. Dirfor ar klimatfragan ocksé en facklig
angeldgenhet.

LO och fackféreningsrérelsen har tva uppgifter. For det forsta ska vi se
till att omstillningen gar snabbt nog. Sverige ska och méste bidra till att Pa-
risavtalet nds. Om vi inte lyckas drabbas arbetare i bdde Sverige och resten
av virlden. Véra féretag och arbetsplatser, ja hela ekonomin, maste stillas
om for att vara livskraftiga i framtiden.

For det andra ska vi kriva att omstéllningen blir rittvis. De rika maste
bidra mest. Och vanligt folk méste ges méijlighet att klara omstéllningen
och att leva ett gott liv.

Det gér inte att ligga hela ansvaret pd den enskilda individen. Alla har
ett ansvar, men verklig férindring kriaver ocksa samarbete och systemfér-
andringar. Konkret: I Sverige krivs stora investeringar i gron forskning och
infrastruktur, i fossilfri produktion och industri men ocksa i kunskap, vil-
fird och trygghetssystem.

S& rustar vi ménniskor f6r férdndring. S ingjuter vi mod, hopp och till-
forsikt om att ingen ska ldmnas efter. S& skapar vi en bittre framtid bade
for oss sjilva och fér véra barn.

Kamrater! Vet ni hur ménga i handeln som har en fast anstéllning pa
heltid, det som vi brukar kalla en normanstillning? Det 4r 44 procent, bland
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kvinnorna 24 procent! De flesta i handeln jobbar antingen deltid eller har
en otrygg anstillning — normanstillningen &r ingen norm.

Man har kontrakt som 16per en manad i taget, ibland bara dag for dag.
Man vet aldrig hur stor 16nen blir den 25e. Man har inte en chans till vare
sig hyreskontrakt, bostadslan eller att &ver huvud taget kunna planera sitt
liv. Man dr sa radd att férlora det jobb man 4ndé har.

Jag har triffat ménga anstillda som inte ens vagar stilla en enkel friga
pa jobbet. Man vill inte uppfattas som kranglig. Jag har triffat anstéllda
som grater nir arbetsgivare ringer, for de orkar inte, inte 4nnu en dag, men
de vagar inte tacka nej.

De dr inget undantag. De ir en stor andel av LOs medlemmar. De &r of-
tast kvinnor. Och de kdnner vanmakt.

De otrygga anstillningarna har vuxit inom handeln, men de finns éver-
allt. Nir coronapandemin drog in forlorade 6ver 10 0oo visstidare inom ho-
tell- och restaurangbranschen jobbet direkt. [ samma kris har vi sett hur
bemanningsanstillda, transportarbetare och personer med sa kallade gigjobb
i olika sektorer plotsligt har sttt helt utan jobb och inkomst.

Aldreomsorgen har linge haft en stor andel visstidare. Nu, nir man ser
det som en orsak till smittspridning, uppmirksammas det. D3 forst ses det
som ett problem. Men vi hir inne vet att otrygga anstéllningar alltid 4r ett
problem. S& har det varit, sa dr det nu, och sd kommer det att forbli.

Dagloneriet ir tillbaka. Forr stod vi med mossan i hand. I dag stér vi dir
med mobilen. Otryggheten har blivit det normala. Det tillf4lliga har blivit
permanent.

Det dr som att vrida klockan tillbaka eller som att férflyttas till andra
sidan av Atlanten. I USA finns begreppet "working poor”, arbetande fattiga.
Det ér privata nannies, McDonalds-anstéllda, traidgdrdsmaistare och poolské-
tare, ofta med flera olika anstéllningar. De jobbar néstan jagmt men nar ind3
aldrig en rimlig levnadsstandard. De flesta dr kvinnor. Ménga dr invandrare.

The American dream #r i realiteten en mardrém. Darfér méste vi stoppa
nyliberalismens illddd hir hemma.

Jag frgar er igen: Om inte vi tar kamp mot de otrygga anstillningarna,
om inte vi tar kampen for dem som har det allra simst, vem ska da gora det?

Vi méste vaga se verkligheten som den ir i dag, se arbetsvillkoren som
de 4r i dag, bara mata pa och hugga i fér att férandra. Ingen annan kommer
att gora det at oss.

Mitt i utvecklingen mot ett alltmer utbrett dagloneri, mitt i en ekono-
misk nedgdng med 6kande arbetsloshet, mitt i en tid av vixande klyftor, d&
vill hégern férsimra anstillningstryggheten dnnu mer. De hyllade LAS-ut-
redningen, den utredning som innebir 10-1 till arbetsgivarna, som Tobias
Baudin brukar siga, trots att januariavtalet sa att balansen mellan parterna
skulle uppratthéllas. Jag brukar siga att LAS 4r som en schweizerost. Med
de hir forslagen skulle osten rivas till sma smulor.

Dirfor ska vi aldrig 1ata dessa férslag bli verklighet. LO kommer inte att
acceptera att ndgon regering forsimrar anstillningstryggheten. LO kom-
mer att gora allt f6r att i férhandlingar med vér motpart fortsatt ta ansvar
for villkoren pa svensk arbetsmarknad.

Varfér dr dé detta sa viktigt for LO? Jag vill lyfta fram tre skil.
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Fér det forsta: Detta dr frdgor som vi, parterna, ska ta ansvar fér. Det har
vi gjort med stor framgang i ménga decennier, och det finns inte ett enda
gott skil for att politiker nu ska lagga sig i.

Foér det andra: Forslagen i utredningen ar usla. De skulle kraftigt f6r-
simra vara medlemmars trygghet pé jobbet. I praktiken skulle fa av oss ha
négon anstillningstrygghet kvar att tala om. Vi skulle alla ha en livsldng
provanstillning.

Foér det tredje: Forslagen gor det mindre troligt att parterna kan komma
overens. Om vi inte lyckas har arbetsgivaren ett lagforslag att falla tillbaka
pa. For oss ir det tvirtom.

Det ir ett obalanserat lagforslag som dessutom skapar obalans mellan de
parter som ska férhandla. Utredningen maste darfor bort fran bordet och
rakt ner i papperskorgen.

Jag vill ocksd pdminna den som kanske har glomt: Det var vi, LO, som
redan 2017 initierade férhandlingar med Svenskt Niringsliv om trygghet
och omstillning - fore bade riksdagsval och januariavtal.

Vihade insett att LAS inte funkade pa dagens arbetsmarknad, inte minst
med anstéllningsformen allmin visstid, som borgarna inférde 2007. Det
var en fordndring som i ett slag dndrade villkoren pa arbetsmarknaden, ja
faktiskt i hela samhillet. Vi ville inte ha den 2007. Vi vill inte ha den nu.

Kamrater! Om min férsta prioritering var en stark och enad fackféren-
ingsrorelse och min andra prioritering var ett &nnu mer envist arbete fér
att 6ka jimlikheten i samhillet och pé arbetsmarknaden 4r min tredje och
sista prioritering sjidlvklar: att stoppa de otrygga anstéllningarna. I Sverige
ska vi ha trygga jobb.

Visionen &r faktiskt att ett jobb ska ge mer 4n bara en inkomst. Jobbet
ska ge en kinsla av att man gor ritt for sig och bidrar. Det ska ge gemenskap.
Det ska ge arbetskamrater att dela gliddje och bekymmer med - och en och
annan fikarast. Man ska fa lira sig och utvecklas.

Det forutsitter goda villkor, anstillningstrygghet, fungerande arbetstider,
god arbetsmiljo, medbestammande och ldrande pa jobbet. Varje arbetare ska
kunna kinna sig stolt dver sitt arbete, kdnna sig beh6vd och f& de villkor
och den 16n man fértjanar. Man ska glad i hdgen kunna vissla pa vigen till
jobbet och dven pa vigen hem.

Kamrater! Vi ir starka tillsammans, inte sammansmailta till en utan till-
sammans, var och en med sin speciella styrka. Samlade mot ett gemensamt
mal dr vi som allra mest kraftfulla.

Sé ser jag pa oss, och s ser jag ocksa pé var relation med Socialdemokra-
terna. I min roll som LOs ordférande ser jag verkligheten fran kassan pa
Hemkop, fran kapprummet pé férskolan, frin betonggolvet i verkstaden.

I min roll som LOs ordférande har jag ett fértroende att férvalta, och det
ar fortroendet fradn férbundens medlemmar. Jag kommer aldrig att backa
fran att ta en strid for Sveriges arbetare. LOs rést kommer alltid, under min
ledning, att vara tydlig, 4rlig och sjdlvstindig.

I dag regerar Socialdemokraterna starkt begrinsade av sina samarbetspar-
tier. Det dr frustrerande fér oss och sikert dven for dem. Samtidigt s8g LOs
styrelse detta alternativ som det minst déliga: hellre en S-ledd regering med
stod av Centern och Liberalerna dn fyra &r med Moderaterna, Kristdemokra-
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terna och Sverigedemokraterna. Men det far inte leda till att en socialdemo-
kratiskt ledd regering forsdmrar anstillningstryggheten. Dir siger vi stopp.

Samtidigt ir jag glad att vi har en S-ledd regering i dessa tider. Krispaket
efter krispaket har levererats, med reformer for att skydda vira medlem-
mar, vanligt folk, frdn de varsta effekterna av krisen: slopat karensavdrag,
bittre villkor i a-kassan, mer resurser till vilfirden, fler utbildningsplatser
och inte minst korttidsarbete, som gér att ménga av vara medlemmar kan
behalla sina jobb.

Vi dr inget politiskt parti, men vi har mingder med politiska krav. Ge-
nom var unika facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna har vi
de bista mojligheterna att paverka politiken. Det skulle vara tjanstefel av
oss att inte anvinda och stirka den kanalen.

Men det ir inget en LO-ordférande gér ensam, utan det gors allra bist
av oss alla tillsammans, nir vi tar plats i partiet, i S-féreningen, i barn- och
utbildningsnimnden, i kommunfullmiktige och i riksdagen. Overallt be-
hovs fackliga roster och fackliga erfarenheter.

Du ska inte tro att politiker av ndgon firg ir tankeldsare. De vet inte
hur LO-medlemmar har det eller vad de behéver — om vi inte talar om det
for dem. Diarfor vill jag ocksa att vi ska prata med och férsoka paverka alla
demokratiska partier. Darfor ska LO gora arbetares roster hérda dverallt dar
beslut fattas som paverkar oss.

Vinner! Vi r inte ridda att vart mote ska avbrytas av polis, att vi ska
fangslas darfor att vi utdvar vira demokratiska rittigheter. Men s ar det
inte 6verallt. PA manga hall i virlden utsitts vara fackliga kamrater for for-
tryck och forféljelse enbart f6r att de star upp for de fackliga rattigheter vi
ser som sjélvklara.

Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor fingslas darfor att de star
upp for fackliga och mianskliga rittigheter. Vi kriver — som vi hérde tidigare
i dag - att Hongkongbornas demokratiska rittigheter respekteras. Vi kraver
att var kamrat Lee Cheuk-Yan omedelbart sitts pa fri fot och far fortsitta
sitt fackliga arbete.

Vinner! Nar sommar och semestrar dr 6ver har vi en intensiv host att
ta itu med. Mitt i LAS-utredningar, omstallningsavtal, EU-lagstiftning om
minimildner, coronapandemi och arbetsléshet ska férbunden ocksa ater-
uppta den avbrutna avtalsrorelsen.

Spelplanen har férandrats drastiskt. Vara motparter kommer sdklart att
utnyttja situationen och hivda att det inte finns négot som helst utrymme
for att uppfylla vara krav. Men det tycker de ju aldrig att det finns.

Coronakrisen har tydligt visat vilka det 4r som haller samhallet igng.
Utan underskéterskor, rérmokare och butiksbitriden, utan pappersarbetare,
lokforare och en miangd andra arbetargrupper hade inte Sverige fortsatt att
fungera. Samtidigt har arbetare sttt i frontlinjen, riskerat att smittas och
fora smittan vidare. Nu dr det dags att ta betalt for det. Girna applader —
men forst ett tryggt jobb och en vettig 16n!

Alla nya medlemmar som har gitt med under krisen har gjort oss star-
kare. Nu ska vi anvinda den styrkan. Vi har vira avtalskrav klara. Om ndgot
har de blivit dn viktigare: mer pengar i pldnboken, hégre pensioner, bittre
arbetsmiljé. Det ser jag fram emot att kimpa for tillsammans med er.
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Kamrater, kongressombud! Jag 6nskar sé att jag sdg er alla framf6r mig i
salen pa Folkets hus, som det ska vara pa en kongress. Jag vill se er i dgonen,
smaprata, ta en kaffe i pausen, riktigt kinna var samlade kraft.

Men nu ir det som det dr. Och egentligen r det som det ir till vardags,
att var samlade kraft 4r spridd i landet, fran norr till séder. Over hela landet
far vara medlemmar elen att funka, bostader byggda, barn ompléstrade och
maltider serverade. Over hela landet genomfor fackligt fortroendevalda och
anstillda férhandlingar, skyddsronder och utbildningar.

Over hela landet stir vi varje dag upp for arbetares rittigheter och allas
lika virde. Vi star upp fér demokrati och jamlikhet. Det 4r summan av alla
dessa handlingar som pé riktigt skapar férandring.

Ibland kan det kanske kidnnas trostldst. Vad gor jag for skillnad i det
stora hela? Jag siger: Du gor all skillnad, nir du matar pd och hugger i dir
just du befinner dig. Du 4r droppen som urholkar stenen. Tillsammans dr vi
over 1,2 miljoner droppar. Just nu blir vi dessutom méanga fler f6r varje dag.

Tillsammans dr vi en stor, rasande &lv. Vi r inga offer. Vi har makt. Vi
ska kriva var ritt, for det dr var plikt. Fér om inte du och inte jag gor det,
vem ska da gora det?

Vi ska tillsammans bygga ett starkt och enigt fack, virva medlemmar
som aldrig férr och inte 1ata arbetsgivare och borgerliga politiker spela ut
oss mot varandra. Vi ska bygga ett starkt och jamlikt samhille, hallbart for
bade minniska och natur, dir ingen ldmnas efter utan var och en far kom-
ma till sin rétt. Vi ska stoppa de otrygga anstillningarna och slinga allmin
visstid, deltidstrisket och LAS-utredningen pa skraphégen.

Vi ska hoja arbetares réster — i samhillet och i politiken. Ingen ska till-
latas glomma vilka det 4r som far vart land att rulla. Och vi ska géra det
tillsammans, for det 4r d& vi 4r som starkast.

An en gang: Tack for fortroendet och tack for att ni har lyssnat!

Nu kor vi, kamrater!
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Uttalande

Kongressen beslutade att anta f6ljande uttalande:

Kongressuttalande om Hongkong

Det 4r med sorg och bestortning vi bevittnar hur var facklige kollega Lee
Cheuk-Yan, generalsekreterare f6r Hongkongs fria fackforeningsrérelse HK-
CTU, i dag stills infor ratta. Hans enda "brott” dr att ha statt upp for fack-
liga och andra grundliggande minskliga rittigheter.

Lee Cheuk-Yan greps i hostas pa grund av sitt deltagande i de folkliga
protesterna mot de nya sa kallade sikerhetslagar som regimen i Beijing ville
inféra i Hongkong. Lagarna antogs i slutet av maj i r och begrinsar tydligt
Hongkongbornas frihet och politiska rattigheter, inklusive ratten att bilda
fria och oberoende fackféreningar. Lagarna tillater ocksa kinesiska siker-
hetsstyrkor att verka fritt i Hongkong vilket redan har lett till ytterligare
repressalier mot befolkningen och ett 6kat antal attacker mot politiskt olik-
tinkande. Genom att anta sikerhetslagarna bryter de kinesiska ledarna dess-
utom mot de hogtidliga dtaganden de gjorde 1997 om "ett land, tva system”,
da Hongkongs suverinitet flyttades fran Storbritannien till Kina.

Landsorganisationen i Sverige kommer aldrig att tiga nir en regim tar sig
ritten att hota sin egen befolkning for att den utdvar sina grundliggande
demokratiska rattigheter. Ratten att fa yttra sig och att fritt f& organisera
sig fackligt dr universell och okrinkbar. Vi stér solidariskt upp fér véra
kamrater i Hongkong och kommer att i internationell solidaritet fortsétta
att gora allt som star i var makt fér att stédja deras fortsatta kamp for de-
mokrati och minskliga rittigheter.

Landsorganisationens kongress kréver:

att Lee Cheuk-Yan omedelbart férsitts pa fri fot,

att alla inskrinkningar av yttrandefriheten, ritten att organisera sig och
civilrittsliga 6vergrepp pa fredliga demonstranter upphor samt

att det internationella samfundet férdémer Kinas agerande i Hongkong
och kriver att kinesiska myndigheterna respekterar fackliga och andra
minskliga rittigheter.
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Kulturpris

Karl-Petter Thorwaldsson, LOs ordférande: En av de verkliga héjdpunkterna
pa vara kongresser dr i normala fall utdelning av LOs kulturpris. Naturligtvis
hade jag helst velat ha vara pristagare hir, inte minst for att jag skulle vilja
att ni pristagare fick ta emot hela kongressens uppskattning for ert arbete
i samband med att ni fysiskt hade varit hir med oss.

Ert arbete som kulturarbetare dr oerhort viktigt, for kultur dr viktigt.
Den fria tanken och det fria ordet dr kulturens férutsittning. Manniskor
med lika virde som skapar, tolkar och levandegor kulturen i samhillet dr
ett verktyg fér att stirka demokratin, 6ka jamlikheten och ¢ka rittvisan.

I ett méngkulturellt informations- och kunskapssamhille blir kulturen
allt viktigare for att forma och ge uttryck fér normer, virderingar och at-
tityder. Den skapar minniskor som kan uttrycka och gestalta, som kan och
vagar ifragasitta och férindra.

Samtidigt kan vi konstatera att kultur dr en klassfraga. Det handlar inte
om skillnader i vilja eller behov utan om social bakgrund, vana och sjilv-
fortroende. Den grupp som dr mest aktiv i kulturlivet ar vilutbildade kvin-
nor. Den grupp som ir minst aktiv dr dldre, kortutbildade min. Generellt
ar kvinnor mer kulturellt aktiva 4n min och hégutbildade mer aktiva dn
kortutbildade.

Kulturens alla dimensioner kan skapa engagemang, delaktighet och nir-
het hos oss alla. Kultur kan utveckla den fackliga organisationen, skapa bil-
der av vardagens vedermddor och ge utrymme fér gemensamma drommar
och visioner att vixa sig starka.

Kultur handlar om att frimja kritisk granskning och ge férutsittningar
for alla — de ménga minniskorna - att vara aktiva, upptiacka och skapa. I
slutdndan handlar kultur om kampen 6ver tanken. Kulturen rymmer s
otroligt manga dimensioner.

Vi dr stolta dver att premiera pristagarna till drets kulturpris. Priset dr
pa 100 000 kronor, och vi har valt att dela det pa tre pristagare. Det storsta
priset pd 50 0oo kronor tilldelas konstniren Ella Tillema, och 25 coo kronor
vardera tilldelas Petra Hultman och Bertil Mdrtensson.

Ella! Du arbetar med figurativt oljemaéleri i stora format men ocksa med
text, screentryck och musik. Du dr kanske den mest radikala konstnir som
ar verksam i Sverige. Du anvinder konsten for att beritta om det som sker
i dig nir du ser pa samtiden. Du behéver din konst fér att kunna sitta dig
sjilv i relation till vérldens tillstdnd. Det viktigaste fér dig 4r att kunna
ifragasitta det du ser.

S4 till det andra priset pd 25000 kronor, som gér till Petra Hultman. 1
ditt examensarbete — Arbete i textil med Mary Hultman och Arbete i trd med
Hilding Hultman - gér du konst av dina farforildrars nit. Det dr ett vackert
koncentrat av nit och arbetskraft. Du anvinder din farfars exakt likadana
nyckelskép till skulpturer och din farmors manga olika textila material som
textila staplar. Du visar dina farféréldrars storskaliga hantverksproduktion
och sitter ditt eget arbete som konstnir i relation till deras.
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Samtidigt som du héjer upp och hedrar dina farférildrars hantverksar-
bete stiller du fragor rérande tid, arbete och virde. Vad gor vi med var tid?
Virderas arbete olika beroende p& bakgrund och sammanhang? Vem gor
den virderingen?

I ditt videoverk Arbete i hemmet har du med traffsikerhet fingat en bit
svensk kvinnohistoria och folkhemshistoria — analytiskt och kritiskt men
ocksd med stor kirlek till allt det dolda arbete och tunga ansvar som f6r-
viantades av en hemmafru.

25000 kronor tilldelas ocksa Bertil Mdrtensson. Du har funderat mycket
pé bilden av arbetaren, hur den har férindrats och hur man egentligen ser
pa sig sjdlv som arbetare i dag. Trots att vi ligger en tredjedel av vardagens
timmar pa jobbet hors alldeles for £ historier dirifran. Vem lyssnar lingre
till en arbetares berittelse, nir stjarnorna samlas pa slottet for att dela med
sig av sina liv i tv?

Du lyfter fram att det ska vara beundransvirt att vara arbetare. Livet
ska inte handla om férutsittningarna for att géra en klassresa. Den resa
som alla ska f& g6ra, oavsett bakgrund, ar att man ska fa kidnna mer och
mer stolthet dver sitt arbete och sitt yrke, att man far vixa som minniska
i ett sammanhang.

Bertil! Som konstnir dr du oerhort viktig.

Jag vill siga ett stort grattis till alla tre.

Ni kan se att diplomen till alla tre finns hir i Bromma. Jag hade velat
6verlimna dem till er, var och en, vid kongressen. Det fungerar inte i dessa
tider, men jag tror att vi med lite hjilp kan f2 till en rungande applad och
ett grattis fran 15 olika platser runt om i landet.

Grattis till att vara LOs kulturpristagare!

KULTURPRIS
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Fackliga hjdltedadet

Berit Miillerstrom, LOs andre vice ordférande: Det har nu blivit dags att dela
ut priset for det fackliga hjiltedadet. Det ir ett pris som i vanliga fall de-
las ut p& LOs Ungforum men som inte kunde delas ut dir i ar pd grund av
coronapandemin.

Priset delades ut forsta gdngen 2009 och syftar till att uppmarksamma
unga fackligt aktiva som genom sitt mod, engagemang och solidariska ar-
bete har blivit viktiga fackliga forebilder.

Det ir alltsa ett pris som vi vill tilldela en person eller en grupp som har
strickt pd sig, inte tagit for givet att ndgon annan skulle g fore och varit
lyhord for andras synpunkter men samtidigt visat ledarskap och visat att
det finns en vig framat.

Juryn har bestatt av mig sjilv, Diyar Cicek frdn SSU och Robert Aslan
fran ABF.

Personer eller grupper som har gjort en betydande insats for fackféren-
ingsrorelsen samt dr under 30 ar kan f3 priset.

I ar har det som vanligt kommit in flera nomineringar till arets fackliga
hjiltedad. Det gor oss glada, eftersom det visar att det finns inte bara en
livaktig facklig rérelse utan ocksa en vilja att lyfta fram dem som vi tycker
har gjort négot extra.

Juryn har i sitt arbete tagit fram tre finalister. Lt mig bérja med att
lasa upp motiveringen fér samtliga finalister innan jag berittar vem som
ar vinnare.

Den forsta finalisten dr Jenny Johnsson fran Seko.

Jenny har i Sekos mest mansdominerande bransch, Vig och ban, givit
nytt liv i det kvinnliga nitverk som legat vilande i flera ar. I dag 4r Aurora-
nitverket det snabbast vixande kvinnliga nitverket inom Seko. Jenny sjilv
aker land och rike runt for att hjilpa olika Vag och ban-klubbar att starta
de lokala avdelningarna i nitverket.

Jenny har ocksa hjilpt till att f& igdng Sekos samarbete med dvriga for-
bund inom byggbranschen och sett till att vi har representation i olika fo-
rum. Och inte nog med det: Hon representerar oss i Europa och ser till att
alla svenska vigarbetares roster blir horda dar.

Jenny Johnsson ir en klippa inom Seko, och vi ir stolta éver att ha en sd
stark person i vart férbund. Det dr var 6vertygelse att vi kommer att 8 se
mycket av henne i framtiden.

Den andra finalisten dr Cornelia Verdoes fran Handels.

Cornelia var ett sjilvklart val f6r fackklubben pa Dagab i Géteborg nir
man beslutade sig for att utse ett jamstilldhetsombud pa arbetsplatsen. Da-
gab i Goteborg dr en stor, mansdominerad arbetsplats dir mer fokus pé jam-
stalldhet upplevdes som viktigt. Redan innan hon blev tillfragad om att bli
jamstillhetsombud hade Cornelia visat ett stort engagemang och en enorm
drivkraft for att fa det mer jimstillt pa arbetsplatsen.

Cornelia har tagit pa sig ett stort ansvar, och sen hon blev vald till jam-
stilldhetsombud har hon gjort ett kanonjobb. Fyra timmar i veckan dgnar
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hon helhjirtat at jamstélldheten pa arbetsplatsen, bland annat genom att
prata med sina arbetskamrater och arrangera féreldsningar och olika infor-
mationskampanjer.

Cornelia gor ett fantastiskt arbete pé en stor arbetsplats, och det ar vil
virt att lyfta fram. Vi 6nskar att alla kunde ha en Cornelia pa sin arbetsplats.

Den tredje finalisten dr Emil Thyr frin Kommunal.

Emil tog kampen for sina arbetskamrater och medlemmarna i Kom-
munal nir Socialdemokraterna i Nordanstigs kommun valde att ldgga ut
hemtjinsten pa privata aktérer.

Under kampen har Emil anordnat en demonstration med 6éver hundra
deltagare for att visa Kommunals missndje i den lilla orten Bergsj6. Han har
gjort I6pande arbetsplatsbesdk och drivit opinion i radio, lokaltidningar och
sociala medier. Han har tagit striden i Kommunal och p& LO-distriktet, pd
partiméten och i byn, i samhillet och i kommunen.

Emil har hela tiden stétt fast vid sin socialdemokratiska 6vertygelse, trots
att han samtidigt har sttt upp mot de beslut om privatisering som fattades
i kommunen av styrande Socialdemokratiska arbetarepartiet.

Genom hans handlingar har Kommunal statt starka, trygga och vilinfor-
merade. Han ir den starkaste eldsjilen genom tiderna i Nordanstigs kom-
mun. Han har visat att unga inte 4r framtiden utan att unga 4r nu.

Av de tre finalisterna gar arets pris till Emil Thyr. Priset bestar av blom-
mor, diplom och en glasstatyett. De tva 6vriga finalisterna vill vi beléna
med ett hedersdiplom och blomstercheckar, som kommer att skickas hem.

Nu dr du, Emil, inte hir i Stockholm men vil pé plats i Sundsvall, och
jag tror mig veta att dven LOs ungsekreterare Josefin Johansson ir pa plats
for att dverlimna priset och en blomsterbukett.

Ge honom er stérsta applad!

An en ging grattis, Emil!

* * x

Emil Thyr, pristagare: Tack sé jattemycket! Det ir superkul.

Men det hir priset borde gé till manga fler, tycker jag - till LO-distrik-
tet Dalarna och Givleborg, som stillde upp med allt fran rddgivning och
stéttning, till Kommunal Mitt och séklart dven till medlemmarna hemma
i Nordanstig, som akte runt och delade ut flygblad, skrev i sociala medier
och mejlade till politikerna.

Vi tog kampen tillsammans. Vi vann inte, men fan vilket liv det blev!
Sossarna vet nu att de inte driver med oss i Kommunal eller LO. Vi méste
driva var linje, oavsett facklig-politisk samverkan.

Tack sé jattemycket!
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Insamling

Ombuden uppmanades att skinka pengar till insamlingskampanjen Grdns-
lés solidaritet f6r de mest utsatta arbetarna globalt. Bakom kampanjen star
Olof Palmes internationella center.
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Tacktal

Karl-Petter Thorwaldsson, LO: Makt — det var f6érsta ordet i mitt tal nér jag
var nyvald ordférande fér atta ar sen, och det far bli mitt férsta ocksa nu
nir jag lamnar ver.

Atta 8r kan gé fort, och de verkar ga fortare ju dldre man blir. Det kan
kidnnas som en lang tid, fér mycket har ju hint sen 2012. Men det jag sa i
mitt tal d& géller faktiskt fortfarande, f6r makt dr vad vart fackliga arbete
i grunden handlar om.

Da tinker jag inte p& den makt som LOs ledning kan ha. Jag tinker pa
vara 1,5 miljoner medlemmar, inte minst pad de tiotusentals som nu férlorar
sina jobb. Vilken makt har de? Over sitt liv? I samhillet?

Fér arbetsloshet handlar inte bara om ekonomi. Det handlar ocksé om
makt — egenmakt.

Nir det 4r ont om jobb tvingas du acceptera de jobb som finns, pa de
villkor som arbetsgivaren erbjuder. D3 halls kraven tillbaka. D4 maste vi
tiga och acceptera. Dirfér dr det inte svart att f6rstd de attacker mot vér
anstillningstrygghet och véra a-kassor som nu kommer.

Nir det finns gott om jobb far ménniskor tvirtom makt: makt att stilla
krav, den makt 6ver sitt liv man fér av egen forsérjning.

Arbetslésheten skadar inte bara minniskor. Den skadar hela vart sam-
hille.

Den skadar demokratin. [ samhillen dir fler manniskor stills utanfor
gemenskapen vixer vanmakten och desperationen. Dir frodas demokratins
fiender. Vi har sett det forr. Extrema rorelser, till vanster och till hoger, far
niring ur hoppléshet.

Den skadar vilfdrden. Det dr bara genom arbete 4t alla var gemensamma
vilfird betalas.

Och den skadar naturligtvis ocksé samhillsekonomin. Det &r manniskors
arbete som skapar den tillvixt vi behover fér att bygga ett starkt néringsliv.

Jag tror faktiskt att arbetarrérelsens historiska framgéng till stor del
forklaras av att vi har haft en vildigt bra idé: arbete och egen f6rsérjning.

Jag har triffat oerhért ménga ménniskor under mina ar som LOs ordfs-
rande. Svérast har det varit att triffa dem som har férlorat sitt arbete och
inte fatt ett nytt.

Hir finns en skillnad som jag ofta har tinkt p&. De som har jobb kan ga
ganska hart &t en LO-ordférande - jag kollar pa Sanna. De kan skilla och
domdera men ocksé skratta tillsammans med dig. Men de som ir arbetsldsa
gor inte det, for de har inte det sjilvfoértroendet — det dr mycket svarare att
né. Arbetsloshet kan knicka manniskor.

Fast det nu ar dver 40 &r sen min forsta arbetsdag minns jag fortfarande
exakt hur mycket jag fick betalt: 15 kronor och g2 ére i timmen. Min férsta
16n anvinde jag till att képa en dsttysk kamera av mirket Practica. Jag vet
inte om det var ett s& bra kép, men det var inte det viktiga. Det viktiga var
att jag fick bestdmma sjilv, att jag hade en egen inkomst.

Att sammanfatta itta 4r som LO-ordférande och ett 1dngt liv i arbetar-
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rorelsen later sig naturligtvis inte goras pa ndgra minuter. Det har varit oer-
hort roliga ar att vara aktiv som LO-ordférande — fantastiska &r. Inte minst
minns man alla méten som man har haft under alla dren. Nagra av dem
kommer att sitta kvar for alltid i ens liv.

Ett av dem handlar om Musa, som var flykting frdn Homs i Syrien. Han
flydde hals éver huvud for att séka en tryggare verklighet utanfor sitt bom-
bade hemland. Han hamnade sd sméningom i Hassleholm, och dir fick han
chansen att prova ett arbete. Han fick praktisera pa ett foretag som tillver-
kar koksinredningar.

Han kom fram till mig och berittade att han hade fatt en tillsvidarean-
stillning pa Ballingslév. Han sa till mig: Ni har en vildigt bra sak i Sverige.
Jag fragade: Vad ir det? L6n, sa Musa. Det var hans nya grej. Han fick 16n
varje méanad och var vildigt glad fér det.

Jag minns ocksé nir jag tog med en ordférande i japanska LO till ett dld-
reboende. De har mycket problem med 4dldreomsorg i Japan, sa han ville se
hur vi organiserade dldreomsorg i Sverige. Vi satt ner. Det var fyra damer
pa dldreboendet Igelkotten i Katrineholm som skulle visa honom hur bra
samtal vi hade mellan dem som var boende inom dldreomsorgen.

Den ena kvinnan - jag tror att hon var lite dver 100 &r - tittade pd min
japanska kollega och sa till honom: Men du 4r ju inte fran Japan. Han fick
det 6versatt och svarade: Jo, jag ir frén Japan. Nej, du ir inte frdn Japan, sa
hon. Till slut frigade han nistan lite upprort: Varfor ir jag inte frén Japan?
Da siger hon: Du har ingen kamera. Vi skrattade allihop, men vi lyckades
fixa en kamera till Kozu, min fackliga kollega i Japan, och sen fick vi ett
vildigt fint samtal.

Jag minns ocksd nir jag blev utsatt for att vara prao som lastbilschauffér
i Visteras. Jag hade lite grann missforstatt arbetsuppgiften, for jag trodde
att jag skulle komma dit som prao under en dag och 3 triffa fackliga med-
lemmar. De ringde i forvag och fragade om storlek. Ni ser ju ungefir vil-
ken storlek jag bestillde - jag trodde att det skulle vara till ndgon form av
skyddsklddsel. Men s var det inte.

Jag kom till arbetsplatsen pé praodagen som lastbilschauffér iford kostym
och slips. D4 fick jag en varselvist, och sen skulle jag leverera varor runt om
i Vasterds under en hel dag. De sag lite férvanade ut nér de kinde igen mig
pa Hemkép, nir jag kom in och skulle leverera toalettpapper iférd kostym
och varselvist — det kanske inte var den ritta kladseln for ett sddant méte.

Och naturligtvis minns jag alla glada méten med er runt om i fackliga
avdelningar, runt om pé arbetsplatser och i valrorelser. Dag efter dag har ni
statt dar och vintat pa stationen, skjutsat mig till en arbetsplats, gatt med
runt och diskret tagit ndgra bilder till sociala medier men alltid sett till att
man har fatt traffa dem som vi fatt vart uppdrag av, nimligen vara fackliga
medlemmar. Det dr dar vi dr som starkast. Det dr dar var folkrorelse bety-
der allra mest.

F6r mig har det funnits en princip under alla ar som engagerad i SSU,
partiet och ABF och sen som LO-ordférande. Det har varit alla minniskors
lika vdrde. Ni vet, ni som har triffat mig, att jag férr eller senare kommer
tillbaka till August Palm och hans sjilvklara uppfattning. Négra av er tin-
ker: Trottnar han aldrig pa den gamla gubben som stér staty utanfor LO?

TACKTAL
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Nej, jag gor inte det, f6r han kimpade i en sddan uppforsbacke - jag tyckte
att Sanna fingade det sd bra i sitt linjetal alldeles nyss.

En och en ir vi ingenting. En och en ir vi svaga. Men om vi anviander
var kollektiva styrka kan vi férindra vad som helst. Den svenska fackfér-
eningsrorelsen dr faktiskt starkast i hela virlden.

Det som bar August Palm pé 1880- och 18go-talen var tanken att alla
ménniskor har lika virde. Jag tar alltid med mig den tanken, att vi 4r lika
mycket virda, oavsett om vi har ldng eller kort utbildning, om vi 4r méin
eller kvinnor, rika eller fattiga, om vi kan spraket eller inte.

S4 lange arbetarrérelsen bar med sig idén om alla minniskors lika virde
ir jag oerhort trygg om fackets och arbetarrorelsens framtid, for det ar dir
vi hér hemma. Det ir dir vi méaste fortsitta vart arbete, sd att minniskor
kinner att vi star pa deras sida i kampen om minniskovirdet. Det dr det
som ir var styrka.

Nu lamnar jag éver LO till Sanna — och inte bara Sanna utan en nyvald
ledning och en nyvald styrelse. Jag kinner mig vildigt trygg i det.

Jag triffade Sanna f6rsta gangen fér manga r sen, nér jag var pa resa i
Visterbotten och Sanna var aktiv i lokala SSU. Jag blev faktiskt livradd for
Sanna forsta gdngen jag triffade henne. Men det hade inte s& mycket att
gora med Sanna utan med att jag var lite hundradd pé den tiden.

Nir vi kom hem till Sanna - det var varvinter och fortfarande mycket
sno — visade det sig att Sanna hade nagra av virldens stérsta hundar. De var
nistan i min size, som kalvar, och de var dessutom glada - trevligt att det
kommer en nykomling! — och kom skuttande mot mig. Men jag var faktiskt
livradd och vigrade néstan ldmna bilen.

Sanna gjorde som vanligt. Hon tittade p& mig och log och sa: Ah, var inte
sa pjakig, de dr jittesnilla. Och sd blev vi s3 smaningom kompisar sdklart.

Sanna! Jag tinker pd de ar som vi har varit tillsammans i styrelsen. Du
har alltid haft ett ohyggligt stort hjirta och alltid en otroligt viktig kom-
pass fo6r rittvisa. Jag lovar er: Om ni hade foljt styrelsearbetet under de har
atta dren ar det fa gdnger som ni inte hade hért Sanna prata om kvinnors
situation pé arbetsmarknaden, om hyvling, om oschysta anstillningar, om
allmin visstid. Hon kommer att bli en fantastisk LO-ordférande!

Nu ska jag ldmna 6ver nyckeln till LO-borgen. Jag kommer ihdg min
besvikelse vid férrférra kongressen. Jag tinkte "Nu ska jag f& nyckeln till
LO-borgen” och sig framfér mig att jag skulle fa en stor nyckel i koppar
som skulle vridas om i flera varv innan dérren méjligen gick upp. Men det
visade sig att man fick en liten plastplupp, dessutom med koden 1234, fast
jag faktiskt har andrat den med tiden.

Den plastpluppen ska nu Sanna ta 6ver, liksom det rum som jag har fatt
ha och tog i arv av Wanja. Det ska nu g vidare till Sanna. Och jag ar helt
siker pa att hon kommer att férvalta uppdraget vildigt bra tillsammans
med den nya ledningen.

Men innan jag sldpper fram dig hir, Sanna, ska jag passa pa att tacka négra.

Forst och frimst ska jag tacka min familj, mina egna barn Hanna och
Sebbe och mitt bonusbarn Agnes, for att de helt enkelt har sttt ut med alla
knippheter som en LO-ordférande tar med sig hem efter jobbet. I dag 4r det
dessutom extra roligt att Agnes, som dr medlem i Musikerférbundet, och
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Hanna, som ir medlem i Kommunal, nyss har gitt sina férsta tva fackliga
utbildningar. Sebastian 4r ocksé organiserad, fast i Unionen. Det 4r forstas
viktigt att man ir organiserad dven som tjinsteman.

Och s3 naturligtvis min underbara Cina! Carina Persson ska jag kanske
sdga. Hon har en enorm férméga att dra mig tillbaka till jorden. Nar man
far mediegenomslag och 4r med i Aktuellt, Rapport, Dagens eko och olika
tidningar dr det litt att man tappar markkontakten, svivar ivdg och tror att
man 4r ndgot annat 4n sig sjdlv. Men Cina har alltid varit otroligt skicklig
pa att dra mig tillbaka, att finnas i nuet och vara en helt vanlig, fantastisk
kvinna i mitt liv som gor att det har varit roligt att kombinera att vara LO-
ordférande med ett vanligt familjeliv, &ven om det 4r svart. Det har fungerat
mycket tack vare Cinas arbete.

Jag vill ocksa tacka LO-ledningen. Man lidgger mycket tid i sina ledningar.
I mitt fall har det varit tillsammans med Tobias, Ingela, Torbjérn, Therese
och Berit, nagra i forsta perioden och négra i andra perioden. Man triffas,
man maste vara ett kompisging, fér man har mdnga runt omkring som tittar
paen, och i perioder jobbar man sa intensivt att man nistan tillbringar mer
tid med personer i ledningen 4n med sin egen familj. Ibland ar det otroligt
tufft och vildigt motigt, ibland 4r det stor gladje och mycket skratt. Tack
till alla er i ledningen som har sttt ut med mina egenheter!

I LOs styrelse har vi haft ungefir 30 olika ledaméter under dren. Jag sa
till styrelsen férra mandagen: Till och fran blir det lite brakigt. Men det var
ingen som sa det fran IF Metall, nir de nominerade mig, att detta ir ett av
de mest konfliktfyllda uppdrag som man kan ha. Det kindes lite som falsk
marknadsféring, nir jag insag att det var lite som ett getingbo — men med
en ohygglig virme och stor respekt fér varandra. Det har varit superroligt
att leda LOs styrelse under de hir atta aren!

Sen har vi er i férbunden. Som LO-ordférande har man ett stort privi-
legium, och det r att man far dka runt och triffa ménniskor pa deras kon-
gresser och i deras verklighet och vardag. I fackavdelningar, pa férbunds-
kontor och pa kongresser far man triffa medlemmar — och det 4r dir vi hor
hemma. Det har varit ett vildigt bra samarbete.

Vi har dven dem som gor att livet fungerar: pressekreterare, sekreterare
och andra. Det finns ndgra manniskor som under de hir atta dren har vetat
var man ir dygnet runt, dret runt. En gdng skickade jag en fraga till Anna,
som ir min sekreterare nu. Jag undrade om en adress i Kalmar. D3 tittade
hon i min kalender - dér hade jag inte glémt att skriva in — och sé sa hon:
Du ir inte i Kalmar utan i Karlskrona. De vet dygnet runt, aret runt var
man dr och vad man sysslar med och har god ordning pa vartenda papper.
Det dr ju inte s att man kommer ihag allt sjilv.

Jag skulle ocksaé vilja rikta ett tack till motparten — arbetsmarknadens
parter dr facket pa den ena sidan och arbetsgivaren pa den andra sidan. Det
ir ingen sjilvklarhet att motparten ska ta emot en med respekt och virme.
Ibland &r det naturligtvis vildigt tuffa tag. Men jag maste anda siga att det
har varit med stor respekt, och jag tycker att vi har 8stadkommit mycket
och reglerat manga delar pa arbetsmarknaden - som ska vara pd arbetsmark-
naden och inte i politiken.

Sist och slutligen har vi Annika Nilsson - det blir kidnslosamt. Jag och
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Annika har kamperat ihop, forst i ABF och sen i LO - och egentligen dnda
sen SSU-tiden. Jag kan drligt siga att jag inte hade 6verlevt tio minuter i
uppdraget som LO-ordférande utan att ha Annika vid sidan. Hon har ord-
ning pa allt sddant som jag tycker dr fullstindigt virdeldst att halla ordning
pa. Ekonomi, lokaler, uthyrning och allt sddant som maste funka i en av
Sveriges storsta och viktigaste folkrorelser — att det funkar 4r kanske inte
mitt huvudintresse. Men da har man under alla &r haft Annika dir. Det dr
nistan s att jag borjar prata lite skanska eftersom jag har umgatts s& mycket
med Annika sen mitten av iggo-talet. Du gor det sd jadrans bra, Annika. Du
har varit ett ohyggligt bra stod under de hir tta dren som LO-ordférande.

Presidium! Ett stort tack till er! Ni gor ett fantastiskt jobb hir i dag.

Och till alla runt om i landet: Tack for fértroendet, for trots allt 4r det
ni som har gett mig fértroendet att £ leda LO i &tta &r! Det har varit fan-
tastiskt — det roligaste jag kommer att gora i hela mitt liv.

Tack s3 mycket!

* K ¥

Susanna Gideonsson, LOs ordfirande: Karl-Petter! Jag skulle naturligtvis vilja
sdga négra ord till dig och tacka.

Nir LO &r 2012 skulle vilja en ny ordférande satt jag i valberedningen.
Nir vi dd sammanstillde férbundens énskemal om dnskvirda egenskaper
hos den nya ordféranden var listan 1&ng och omfattande. Vi fyllde en hel
vagg hos Kommunal med fina ord.

Den nya ordféranden skulle bland annat vara trygg och lyssnande, kom-
ma fran ett av LO-férbunden, inte ha ndgra lik i garderoben och ha bra kon-
taktnit med Socialdemokraterna och évriga inom arbetarrérelsen. Ordfo-
randen skulle ocksa ha arbetarbakgrund och vara representativ.

Men bland drygt hundratalet 6nskemal var det ett som 18g hogst pa lis-
tan. LOs nya ordférande skulle vara en agitator och g igenom rutan - det
var viktigt.

Vart forslag da var Karl-Petter Thorwaldsson, och s hir efter tta &r kan
vi séiga att Karl-Petter verkligen har uppfyllt vira krav med rdge och defini-
tivt satt LO pa kartan igen.

Som Karl-Petter berittade: Mitt férsta personliga minne var kaffestop-
pet efter 30 mil, nér vi skulle ta oss frdn Ume3 till Hemavan. Det som ingen
av oss da, fér drygt 30 ar sen, hade minsta lilla aning om var att vi skulle
std hir pd en LO-kongress som avgdende och tilltridande LO-ordférande
— det &r helt vajko.

Karl-Petter! Stort tack fér allt du har gjort fér LO och for medlemsfér-
bunden, for alla vdra medlemmar! P4 ménga sitt personifierar du arbetar-
rorelsens viarderingar. Du 4r varm mot alla men dnd4 villig att uttrycka dig
djarvt. Du 4r omtdnksam men samtidigt stridslysten. Du inger respekt men
har ocksa glimten i 6gat och 4r den som ser alla nya pa ett mote.

Du ir dina virderingar, inte bara utét eller pa papperet utan i hela ditt
sitt. Nar du nu ldmnar posten — och jag vet att du inte gir i pension — ir
det nog inte sista gdngen vi far ta del av bade din klokskap och dina rung-
ande tal. P4 ett eller annat sitt kommer vi att ses i den fortsatta kampen.

An en géng tack, Karl-Petter!
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Berit Miillerstrom, LO: Kamrater! Ett stort, varmt och innerligt tack till er
alla!

De fyra aren pa LO har verkligen varit en resa. Jag har fatt lira mig oer-
hort mycket om det arbete som sker hos er i férbunden. Jag har fatt arbeta
med det jag brinner f6r - organisering och jamstélldhet — men &ven nya och
nygamla fragor fér mig, som arbetsmiljo.

Organisering bygger péa att vi har vilutbildade fértroendevalda. Det be-
hévs inte minst i denna tid, nir medlemmar ansluter i stort antal. Det hand-
lar om att ta hand om de nya medlemmarna, sd att de ocksa stannar som
medlemmar.

Till sist har vi nu avsatt de 50 miljoner som vi behovde fér att fa fart pd
organiseringsarbetet.

Det, kan jag siga, ar jag himla néjd med. Och jag ir évertygad om att
framtida ledning fortsitter med det arbetet.

Nir det giller jaimstélldheten hade ingen varit gladare 4n jag om vi hade
kommit lite lingre. Vi hade behévt komma mycket lingre med jamstalld-
heten, inte minst med de ldngsiktiga mél som vi i férbunden tillsammans
har fattat beslut om.

Samtidigt har &ren hir pd LO stirkt mig i insikten att det aldrig kommer
ndgon ensam saliggérande reform som ordnar jimstélldheten. Det handlar
om ihardigt arbete varje dag med kartliggning och synliggérande av skill-
nader mellan kvinnors och mins villkor i arbetslivet. Det ir ett arbete som
maste goras varje dag, si att vi kan ta steg for steg for 6kad jamstilldhet.

Vi i fackféreningsrorelsen ska se till att gora skillnad. Vi ska arbeta fér
heltid som norm, trygga anstillningar, schysta 16ner och inte minst ett ar-
betsliv som ir friskt och later minniskor jobba 4nda fram till pensionen —
och att vi sen hjilps at och laddar om med nya idéer.

Fér ndgra veckor sen slapptes boken Det feministiska loftet, som har gett
mig ménga nya idéer. Jag hoppas att dven ni far nya idéer nir ni liser den,
forhoppningsvis under sommaren, fér den ligger jui era kongressviskor. Jag
kommer alltid att brinna for jamstélldhet. Jag dr ocksa stolt 6ver att vi har
genomfort en hbtg-utbildning.

Det finns mycket mer som jag skulle vilja siga. Men det dverlamnar jag
till den nyvalda ledningen.

Tack, Katl-Petter, f6r de fyra &r som vi har fatt jobba tillsammans! Du har
varit den stora optimisten nir jag och 6vriga i ledningen har varit pessimis-
tiska i ndgon fraga. D4 har du alltid sagt "nu kér vi”, och s har du fatt mig och
6vriga i ledningen pa banan igen. Jag har verkligen uppskattat din optimism
men ocksa din férmaga att entusiasmera massorna och hélla inspirerande tal.

Tack, Therese, for de hir dren! Vi kom samtidigt till LO. Jag har verk-
ligen uppskattat de tjejstunder som vi har haft med goa samtal och skratt.
Din stora kunskap och ditt goda minne av gamla beslut har bidragit till att
jag har kunnat halla kompassen riktad &t ratt hall.

Tack, Torbjorn, fér de hir dren! Du ér en lugn och stabil person som sillan
tar till éverord, men som van férhandlare far du till slut igenom det du vill.
Men det krivs en process och lite kompromissande, och det kan ju ta lite tid.
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Ett stort tack ocksa till LO-styrelsen och ett stort tack till alla er som
jobbar i LO-borgen! Ni bidrar med kunskap och kompetens. Utan er skulle
jag inte ha fungerat i mitt uppdrag. Tack, alla!

Men framfor allt vill jag siga tack till dig, Lasse, min dlskade make. Tack
for allt stod! Det har jag alltid haft under mina dryga 40 ar i fackférening-
ens tjanst. Nu kommer jag hem, och vi kan ses varje dag. Och jag kan sikert
serva dig lite mer, precis som du har servat mig under 12 ars veckopendlande.

Vinner! Nir jag valdes till andre vice ordférande fér LO sa jag att varje
kongress dr en nystart. D4 tar vi beslut om de kommande drens utmaningar
och stakar ut vigen fér de kommande &ren. Aven denna annorlunda kon-
gress blir en nystart for LO. En ny ledning &r vald, och jag siger stort grattis
till Susanna, Therese, Lisa och Torbjorn. Ett stort lycka till!

Ett sista tack vill jag ocksé framféra till Kommunal, dir jag under manga
ar har fatt min fackliga skolning. Tack, alla!

* ¥ ¥

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Berit! For mig dr du sinnebilden av en
sann facklig kimpe.

Du boérjade arbeta fackligt redan som ung, d3 anstélld inom 4ldreomsor-
gen. Direfter har du ofértrutet fortsatt arbeta for bra villkor f6r medlem-
marna och utveckling fér de fortroendevalda.

Du har aldrig - oavsett om du har arbetat som lokal eller central om-
budsman, som enhetschef pd Kommunal eller, som under de senaste fyra
aren, som vice ordférande pd LO - glémt det lokala perspektivet, hur det
funkar fér alla fértroendevalda som kdmpar pa i vardagen. Det ir en av
dina ledstjirnor.

Kampen for jamstilldhet, som du nyss pratade om, ir ett annat perspek-
tiv som du aldrig later oss glomma bort.

Ett hért och idogt arbete med frigor om organisation och organisering -
det har du verkligen lyft upp pa LOs dagordning de senaste fyra aren. Det
har gjort att de fragorna ligger betydligt mer i framkant.

Fér allt det 4r vi — och jag vet att jag talar f6r fler &n mig sjdlv — oerhort
tacksamma. Vi behdover det.

Jag vet att du har veckopendlat mellan Stockholm och Révlanda i ménga
ar, med allt vad det innebir, med mycket jobb pa veckorna, ibland alldeles
for mycket att géra ocksd pa helgerna och ibland dven daligt samvete fér
att tiden inte alltid réacker till for familj och vénner, f6r hem och tradgard.

Var stolt 6ver allt du har gjort fér vira medlemmar!

Jag 6nskar dig varmt lycka till med ditt nya liv. Njut och gor allt det dar
som du inte har hunnit med under dina ir som veckopendlande!

An en ging: Stort och varmt tack, Berit!
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Justering

Anders Bergérus Eva-Lotta Ramberg
LO Hotell- och restaurangfacket
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Trygghet for vanligt folk

— det dr temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 325 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3483-3
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