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Sa skapar vi hallbar konsumtion och produktion
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Guide for rédttvis handel

Manga utmaningar
for hallbar produktion

Din mobiltelefon har en lang historia bakom sig innan den hamnar i din hand. Likasa
dina klédder, dina skor och din mat. Faktum é&r att bakom néstan varje produkt du
koéper gobmmer sig en ldng global produktionskedja. Den globaliserade produktionen
Oppnar upp for battre levnadsvillkor for miljontals arbetstagare och en mgjlighet att
delta i den globala handeln. Det ger ocksa konsumenter tillgang till fler och billigare
produkter. Men har finns ocksd manga potentiella risker och utmaningar. En méangd
olika fabriker, foretag och leverantorer ansvarar for allt fran ravaruutvinning, tillverk-
ning av komponenter och hopsittning till distribution och férséljning.

Manga ganger pressas priserna pa bekostnad av de ménskliga rattigheterna och barn-
arbete, tvangsarbete och farlig arbetsmiljo férekommer ofta. Pa grund av laga loner,
usla arbetsvillkor, och otrygga anstillningar vaxer dessutom inkomstklyftorna

i varlden och hindrar en god samhallsutveckling. Risken &r alltsa stor att bade
ménniska och miljo far betala priset for var nya telefon.
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Men ocksa manga lésningar

Idag finns det inte ndgon global domstol som hanterar brott mot ménskliga
réittigheter. Ytterst dr det de enskilda ldnderna som maste se till att de manskliga
rittigheterna respekteras. Det gor de med lagar, regler och med ett fungerande
rattssystem dir de som bryter mot lagen stélls till svars. Men i vissa ldnder saknas
det bra lagar. Kanske finns inte heller den politiska viljan att se till att de finns?
Andra lander har lagar, men gor inget at saken nér regler bryts.

For en rattvis handel och en hallbar produktion globalt behover dérfor fler enga-
gera sig. Nar stater inte tar sitt ansvar maste foretag se till att deras produktion inte
bidrar till krdnkningar av manskliga rattigheter. Konsumenter, bade privatpersoner
och upphandlare, maste ocksa efterfraga schysta varor. Fackforeningar kan teckna
kollektivavtal om arbetsvillkor och loner for arbetstagarna i fabrikerna, men
ocksa paverka multinationella féretagsledningar och politiker att bli béttre
pa att ta ansvar. Media maste uppmarksamma nar réttigheter krénks.
Medborgare och olika organisationer kan stilla krav pa sina regeringar
att verka for fordndring av de globala maktfoérhdllandena. Alla har vi
en roll att spela. Alla kan vi gora nagot for att skapa en hallbar virld
med schysta villkor for alla arbetstagare.

Denna guide handlar om de verktyg som finns
for att férandra. | slutet finns ocksa tips och
idéer om vad du kan gora for att bidra.

INNEHALL:
Internationella regelverk sid 6-13

Hallbart féretagande och uppférandekoder sid14-19

Globala ramavtal sid 20-25

Upphandling, paverkan och konsumtion sid 26 - 35
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FN:s Agenda 2030 och rattvis handel

Agenda 2030 dr samlingsnamnet for de 17 globala mal for en hallbar utveckling
som antogs av FN:s 193 medlemslander 2015. Under en 15-drsperiod har vérldens
ledare forbundit sig att tillsammans arbeta for att uppnd ldngsiktig ekonomisk,
social och miljomassig utveckling.

FN:s medlemsldander har bestamt sig for att tillsammans till r 2030:

B utrota extrem fattigdom

B minska vérldens ojamlikheter och orattvisor

M 16sa klimatkrisen.

Rattvis handel kan bidra till att uppna flera av malen. Anstandiga arbetsvillor ar en
viktig forutsittning for en hallbar utveckling for alla och har en central plats bland
FN:s globala mal. Det handlar om 16ner som det gar att leva pa, en siker arbets-

miljo och ritt att vara med i facket.

Facket, varldens storsta folkrorelse, har med sina 180 miljoner medlemmar inom alla
yrkessektorer en viktig roll att spela i detta, speciellt nir det géller dessa mal:.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK
TILLVAXT

a

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

0DCHPRODUKTIC

MAL 8

Arbete ar ett villkor for man-
niskor att ta sig ur fattigdom,
men inte vilka arbeten som
helst. Mer an halften av varl-
dens arbetstagare befinner
sig i osékra anstéliningar. Mal
8 - anstandigt arbete och in-
kluderande ekonomisk tillvaxt
tar upp fragor om levnadslén,
skéliga arbetsvillkor, séker
arbetsmiljo, sociala skyddsnat
och lika I6n for lika arbete.

MAL 10

Mal 10 handlar om att minska
ojamlikheten inom och mellan
lander. Méalet slar fast att den
ekonomiska utvecklingen ska
leda till minskad fattigdom
for individen och samhallet.
Beprovade fackliga verktyg
som kollektivavtal och globala
ramavtal ar effektiva for att
omfordela foretagens vinster
och just minska inkomstklyf-
torna inom och mellan lander.

LAS MER: om alla FN:s globala méal p4 www.globalamalen.se

MAL 12

Agendans mal 12 kopplas till
de varor vi handlar och hur
de tillverkas. Det handlar
om att vi behover stalla om
till en hallbar konsumtion
och produktion av varor och
tjanster, for att minska ne-
gativ paverkan p& klimat och
milj6 samt ménniskors hélsa.
Det maste skapas battre
forutsattningar for konsu-
menter att handla ratt.
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Alla har ratt till ett bra arbetsliv

Aven om virldens linder ganska nyligen beslutat om Agenda 2030 och hur oritt-
visorna ska bekdmpas, finns sedan linge bade dverenskommelser och internatio-
nella institutioner som fokuserat pa manskliga rittigheter i arbetslivet som medel
for utveckling.

Under 1800-talet hade europeiska arbetstagare det ungefér lika illa som arbets-
tagare i lag- och medelinkomstlander kan ha det i dag, med farliga arbetsmiljoer,
svélt, barnarbete och 12-timmars arbetsdagar. Initiativ togs till en internationell
organisation, International Labour Organization, ILO, dar arbetstagare, foretag och
regeringar enades om vad som ska gilla genom att anta s kallade konventioner.
Konventioner dr rattsliga dokument som lander kan vilja att skriva under och
ratificera. Stater atar sig darmed att folja konventionen och ger I1LO ritten att kolla
upp om landet foljer det som star i dokumentet. Med gemensamma regler kunde
foretagen inte langre spela ut stater mot stater och arbetstagare mot arbetstagare.

FN-organet for arbetslivsfragor, ILO, har till uppgift att virna om fackliga fri- och
rattigheter, frimja sysselsittning och battre arbetsvillkor i hela varlden. ILO:s atta
karnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet utgor en minimistandard

for arbetsvillkor dver hela varlden. Karnkonventionerna forbjuder tvangsarbete, barn-
arbete och diskriminering i arbetslivet (se sid 10).

Utdver arbetet med konventionerna bidrar ILO pa méanga sitt med att sitta normer

for vad som dr anstandiga arbetsvillkor och hallbart foretagande. Utover sina nira 200
konventioner tar organisationen ocksa fram rapporter och rekommendationer som for
arbetet framdt pa global niva. ILO:s Decent Work Agenda fran 2008 stakar ut riktningen
och visar vilka medel som behdvs for att den globaliserade arbetsmarknaden ska leda
till utveckling for alla. Agendan bestdr av fyra delar: normer och rattigheter i arbets-
livet, skapande av sysselsittning och foretagsutveckling, utvecklande av sociala trygg-
hetssystem och social dialog mellan arbetsmarknadens parter.

MILJONER ANSTALLDA SAKNAR ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR

M Né&ra 327 miljoner anstéllda runt om i vérlden lever i extrem fattigdom och tjanar mindre
an 1,9 dollar per dag.

B Omkring 21 miljoner manniskor arbetar under ndgon form av tvang. Modernt slaveri
drabbar framfor allt migranter, personer utan giltigt uppehélistillstdnd och ursprungs-
befolkningar.

B Omkring 1,5 miljarder manniskor - 46 procent av den arbetsfora befolkningen
i lag- och medelinkomstlander - har osékra arbetsvillkor.
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Colombia &r ett av vadrldens farligaste lander for fackligt aktiva. Nyexaminerade juristerna
Ana Maria Amado och Eduardo Chavez vill dérfor jobba for att forsvara de fackliga réattigheterna.



ILO:s konventioner for att forbattra lagen

Att vara med i en fackforening dr en mansklig rattighet enligt FN:s deklara-
tion for manskliga réttigheter. Det ar det just for att det ger manniskor moj-
ligheten att sjélva stilla krav pa vérdiga arbets- och levnadsvillkor. Colombia
ar varldens farligaste land for fackligt aktiva och bara under 2013 mordades
26 personer pa grund av sitt fackliga engagemang. Trots att landet ratificerat
ILO:s kdrnkonventioner 87 och 98 for landet en anti-facklig politik som gor
det svart att bilda fackforeningar och genomfora kollektiva forhandlingar.

Men med hjélp av ILO:s internationella konventioner har facken tryckt pa for
att utveckla ett effektivt rittssystem i Colombia. Om detta handlar exempel-
vis ett samarbete mellan svenska LO och TCO och de colombianska fackliga
centralorganisationerna CUT och CTC. Projektet har tva juridiska team, som
erbjuder landets fackforeningar rattsligt stod utifrdn nationell och interna-
tionell ratt. 2014 lyckades ocksa facket, genom att referera till ILO:s konven-
tioner 87 och 98, fa till en fordndring i Colombias lagstiftning som gjorde

det littare att registrera fackforeningar. Aven om det ir en lang bit kvar for
facken att helt verka fritt i Colombia, sd hjalpte konventionerna arbetstagarna
en bit pa vigen.



L
i ILO:s generalsekreterare Guy Ryder. ILO har en viktig roll
i att satta normer for vad som ar schysta arbetsvillkor.

Sa fungerar konventionerna i praktiken

I vanliga fall behover en stat skriva under och ratificera en ILO-konvention for

att den ska gilla som lag i ett land. Men just ILO:s kdrnkonventioner giller daven i
ldnder som inte skrivit under dem. Nar ett land har skrivit under en konvention ska
det sjalv se till att den egna lagstiftningen ér i linje med de krav som konventionen
stéller. Det finns inga ILO-utsdnda inspektorer att kalla pa och inte heller ndgon
FN-ledd arbetsdomstol dit foretag eller stater kan anmalas for brott mot manskliga
réittigheter i arbetslivet. FN och ILO later lainderna sjilva ha ansvar f6r uppfoljning-
en. Ett problem &r att lander inte alltid skoter detta. Vissa lander har till och med
bra lagar, men ingen extern aktor som ser till att de {0ljs.

ILO:S KARNKONVENTIONER

Nr 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete
Nr 87: Foreningsfrihet och skydd for organisationsratten

A AN\
oo, tmtin (9’{ IIQ}‘%
K=
S \aead 4

Nr 105: Avskaffande av tvangsarbete

Nr 1M11: Diskriminering vid anstéllning och yrkesutdvning
Nr138: Minimialder for arbete
Nr182: Mot de varsta formerna av barnarbete
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Andra internationella
overenskommelser

Forutom FN-organet ILO:s konventioner finns det flera andra internationella
riktlinjer for att fa foretag att agera hallbart.

FN vill att foretag tanker efter fore

FN:s principer for foretag och mdnskliga rdttigheter dr ett viktigt verktyg for att skapa
mer rittvisa arbetsvillkor och en hallbar produktion. De innebér att foretag maste
kartlagga risker gallande direkta och indirekta krdnkningar av ménskliga rattig-
heter, tinka igenom hur dessa ska hanteras och fora en aktiv dialog med civilsam-
hallet. Principerna slar fast att foretag har ett ansvar att leva upp till de internatio-
nella regelverken, dven om de dr verksamma i lander som inte respekterar ILO:s
karnkonventioner i sin nationella lagstiftning. Principerna innebér ocksa att stater
har ett ansvar att forebygga och atgarda krankningar.

Sverige har bland annat en Handlingsplan for foretagande och mdnskliga rdttigheter,
som bygger pa FN:s principer. Den har tagits fram av regeringen tillsammans med
foretag, fackliga organisationer, myndigheter och civilsamhéllet.

Vett och etikett enligt OECD

Aven den ekonomiska samarbetsorganisationen OECD, som har 35 av vérldens
rikaste lainder som medlemmar, har skapat ett regelpaket for hur de vill att multi-
nationella foretag ska bete sig. Foretagen ska anpassa sig efter nationella lagar och
avtal i de lander dar de har verksamhet och se till att de respekterar méanskliga
rattigheter. Regelverket tar ocksa upp hallbar utveckling, anstilldas fortbildning,
miljofragor, skattefragor och vikten av dialog med alla som paverkas av ett foretags
verksamhet.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, som de heter, géller dven ett foretags
underleverantdrer och bade arbetstagare med direkta och indirekta anstallningar.
Regeringar maste ocksa kunna hantera klagomal mot multinationella foretags
agerande. Fackliga organisationer har anvint sig av den mojligheten manga ganger
och det finns en handbok for fackliga organisationer diar man kan lara sig mer om
hur man gar tillvaga.

11
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Civilsamhallet och facket overvakar

Idag finns ingen global kontroll av att foretag och regeringar {6ljer alla de kon-
ventioner, lagar, riktlinjer och principer som ndmnts. Fackforeningar och andra
civilsamhallesorganisationer ar dérfor centrala aktorer i att dvervaka detta. Fackets
medlemmar marker nar krinkningar av de manskliga rattigheterna sker pa arbets-
platserna och kan sedan gora anmélningar mot foretag genom de mekanismer som
maste finnas. Arendena inom dessa ramverk tas inte upp i en juridisk domstol men
uppmarksammar brister som maste hanteras vilket kan leda till forbattringar av
arbetsvillkor och 6kad dialog mellan foretag och anstillda.

Till exempel hanteras anmalningar inom OECD:s riktlinjer for manskliga réttig-
heter och foretagande i ndgot som kallas for nationella kontaktpunkten, NKP. Det ar
ett trepartsforum dar fackforeningar, foretag och regering deltar. Ett exempel ér det
globala bygg och trafacket, BWI, som anvént sig av OECD:s riktlinjer for att anmala
det internationella fotbollsforbundet Fifa for att de inte tagit ansvar for situationen
for arbetstagares manskliga rittigheter pa byggen av fotbollsarenor i Qatar infor
fotbolls-VM 2022. Dialogen i den nationella kontaktpunkten ledde till att Fifa till-
satte en kommitté som ska granska arbetsvillkoren for arbetstagarna i Qatar.

FN:s och OECD:s riktlinjer och principer fungerar alltsa som viktiga verktyg for
fack och civilsamhallsorganisationer att paverka multinationella foretag att folja
internationella regelverk, oavsett vilket land foretaget ar verksamt i.

=~ MER OM ILO:S KARNKONVENTIONER...

NSk LIGR :

]

\ ...och de manskliga rattigheterna i arbetslivet hittar du

P s LIGR

| RETTIGHETER y (oon 8
Lt BETSLIVET | i var skrift med samma namn.

- Bestall gratis pd www.uniontounion.org/material
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Indiska och nepalesiska byggarbetare i sin trénga sovsal i Qatar. Av den dryga miljonen arbetstagare fré&n Indien
och Nepal som bygger arenor och infrastruktur i Qatar infér fotbolls-VM 2022, dér narmare 300 per ar. De flesta
har arbetsdagar pd 10-14 timmar, bor tréngt i l&ger och har en 16n p& 2 000- 4000 kronor per manad.




-
b
&

o =

- A

=
=
5
sh

=P

o

= -

e
g - ("

B
£
. L]
5
a
= 8
LN
< S
= 3
=
=3
= S
=3 =
[=}
5} "
o
ke
]

¢ |
a N
11
- . N

\

HALLBART FORETAGANDE
OCH UPPFORANDEKODER

COLOMBIA. Livsmedelsarbetare pd kycklingfabrik i staden Cali. ” I 4
3 o - 4

y 7 _ = s ; i - ig* = P g
| :ll"'gl. i '-__ ‘; ~u LS o r el .
- EB& U- .z.:_r- .;:'. . ; I I '_r,.li




Guide for rédttvis handel

Foretag kan skapa positiv forandring

Allt fler foretag inser att bra bolag dr mer an stigande aktier och att de har ett an-
svar mot samhéllet som stracker sig langre dn att ge god avkastning och f6lja lagar
och regler. Darfor arbetar i dag manga foretag med det som kallas CSR, corporate
social responsibility, eller etisk handel. En viktig del i detta arbete ér att uppritta
policys for hallbart foretagande. Det innebar att kartlagga vilka risker som finns
med foretagets verksamhet och sitta upp mal och strategier for hur de istéllet ska
bidra till en hallbar utveckling. Som ett led i detta upprattar féretagen ofta upp-
forandekoder. Koderna ér regler som foretagen sjélva sétter upp for hur de och
deras affarspartners, sdsom leverantorer, forvintas bete sig.

Det finns manga olika internationella standarder for hallbart foretagande. I néstan
alla standarder finns regler som ror manskliga rattigheter, arbetsforhallanden,
miljo och fragor kring korruption och skatteflykt. Eftersom hallbarhet handlar om
allt detta maste foretag jobba med alla delar samtidigt.

For att uppférandekoder verkligen ska fungera ar det dven viktigt med transpa-
rens och att det fors en dialog med de aktorer som kan bli paverkade av foretagets
aktiviteter. Det galler till exempel anstéllda och deras representanter, leverantorer,
kunder och myndigheter. Ett av huvudproblemen med uppférandekoderna ar att
de inte okat arbetstagarnas inflytande, genom exempelvis facklig organisering.

ETT PRIORITERAT OMRADE FOR SVERIGE

Sveriges politik fér hdllbart féretagande, som togs fram 2015, beskriver regeringens syn pa

en rad fragor kopplade till héllbart foretagande. Regeringen uppmanar dér svenska fretag

att respektera méanskliga rattigheter i all sin verksamhet, s&val i Sverige som utomlands.

Den ger aven konkreta verktyg och metoder for hur svenska foretag kan jobba for att férbattra
sitt arbete. Férutom de omraden som tas upp i andra internationella standarder for hallbart
foretagande, visar Sveriges politik att man vill att dven jamstalldhet, barnrattsperspektivet
och mangfald prioriteras. Ett annat svenskt initiativ som berdr féretag ar Global deal som
lanserades av bl.a Stefan Léfven i FN september 2016. Global Deal syftar till att forbattra
arbetsvillkor pa vérldens arbetsmarknader genom att 6ka partssamverkan och social dialog.

FACKET BEHOVS FOR ATT INFORMERA OCH FOLJA UPP

P& samma s&tt som med internationella ramverk har facken en viktig roll att fylla for att
uppforandekoder ska fungera bra. Forskning visar att uppférandekoder séallan har genomslag
pa arbetsplatsen utan en fackklubb, som tillsammans med patryckningar utifran kan fa saker
att ske.

15
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IKEA:s uppforandekod 6ppnade dorren

I Sverige kan alla Ikea-anstillda gd med i facket utan att riskera att bli av med
jobbet. Men trots att de fackliga réttigheterna star i foretagets uppférandekod
ar detta ingen sjalvklarhet pa alla varldens lkea-varuhus.

Pa Tkea i Turkiet blev exempelvis handelsfacket Koop-Is motarbetade nar de
borjade organisera de anstéllda for att teckna ett kollektivavtal. Det externa
franchiseforetaget som dgde varuhuset i Turkiet pressade anstéllda att ga ur
facket och de som misstanktes vara fackligt aktiva avskedades. Genom ett
samarbete med det globala facket UNI tog Koop-Is fram en rapport om hur
de turkiska dgarna krinkte de anstilldas grundlaggande fackliga réttigheter.
Ikea utredde da drendet sjilva och sag sedan till att dven det turkiska franchise-
foretaget respekterade de anstilldas rittigheter att bilda fackférening. Ar
2015, efter fem ars fackligt arbete, kunde till slut Koop-Is teckna ett kollektiv-
avtal med Ikea om bland annat l6nedkningar varje ar, ratt till semester och
barnbidrag samt bidrag till arbetsklader.
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Uppforandekoder skapas av foretagen

Uppforandekoder ér regler for hur foretagen och deras leverantdrer ska bete sig.
Reglerna kan gélla bade arbetsmiljo, miljo i stort, arbetstider, forbud mot barnar-
bete och ritten att organisera sig i en fackforening. I forlangningen ar de ett slags
16fte fran foretagen till kunderna att de kontrollerar sin produktion.

Uppforandekoderna skapas dock alltid av foretagen sjdlva och ar inte réttsligt
bindande. Det gor det ddrmed svart att utkrdva ansvar. Om ett foretag bryter mot
reglerna finns det bara externa sanktionsmdjligheter om det géller rena lagbrott.
Ett foretag kan dock vélja att sjilva straffa leverantorer som inte skoter sig genom
att sluta handla av dem, eller genom att skarpa sina kontroller.

Men dven om manga foretag vill agera ansvarsfullt, ar det svart att garantera rimliga
arbetsvillkor nir de inte sjilva ar pa plats. I de flesta branscher ér leverantorsleden
langa och dyra att kontrollera. Bara en vanlig t-shirt passerar minst 40 olika mellan-
hander fran bomullsodlingen till shoppingkassen. Det finns darfor motsattningar
mellan foretagens krav i uppforandekoderna och krav pa kostnadseffektivitet. Trots att
det finns en risk att forlora bade fortroende och pengar om missférhallanden kommer
fram ligger inte alla foretag resurser pa att ta reda pa vilka deras underleverantorer ar.

Vildigt fa foretag berittar dessutom Sppet vilka som &r deras underleverantorer.
D4 finns det heller ingen mojlighet att granska dem. En annan kritik fran fack-
foreningsrorelsen ar att koder och policys sillan garanterar att dialog fors med de
arbetstagare som faktiskt berors.

Fler hallbarhetsinitiativ

Foretag kan visa hur de arbetar med hallbarhetsfragor pa manga olika sétt och
genom olika standarder. De flesta initiativ ar dock frivilliga. Generellt sett dr den
storsta kritiken att dessa inte ar juridiskt bindande och att det darmed kan vara
svart att utkréva ansvar.

Nagra av de vanligaste modellerna som foretag anvander i sitt hallbarhetsarbete ar:

B Global Compact, som dr ett samarbete mellan FN och naringslivet.

W Business Social Compliance Initiative som ar ett europeiskt foretagssamarbete
med gemensam uppforandekod.

W Better Cotton Initiative dar modekedjor férbundit sig att verka for en mer hallbar
bomullsodling.

B SA 8000 som dr en arbetsplatscertifiering.

M Ecovadis och Sedex som ér plattformar som foretag anvander inom sitt héllbar-
hetsarbete.

18
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EN TENNISBOLLS VAG TILL WIMBLEDON. Fér att producera en tennisboll till Wimbledonmasterskapet i
tennis fardas material &ver 81 000 kilometer, frén 14 olika lénder. Exempelvis skickas zinkoxid fran
Thailand, ull fran Nya Zeeland, kiseldioxid fran Grekland och gummi fran Malaysia till Filipinerna déar
bollen produceras. Den paketeras sedan i Indonesien och till sist skickas de fardiga tennisbollarna vidare
till England. I varje led finns risk for miljoéproblem och att arbetsratt krénks. Att foretaget som kdper
bollarna har en uppférandekod inneb&dr att de stdller vissa krav p& leverantérerna i alla led. Men det
gdller att det finns system for att kontrollera att kraven efterlevs.

Krav att redovisa sitt hallbarhetsarbete

En del stora foretag har krav pa sig att redovisa sitt arbete. Enligt ett nytt
EU-direktiv maste till exempel alla foretag med over 250 anstéllda redovisa
hur de arbetar med hallbarhet. Det ar bra eftersom utomstdende dd kan peka
pa eventuella brister. Reglerna borjar gélla i Sverige fran och med 2017, men de
flesta storforetag har redan redovisat detta sedan flera ar.
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BANGLADESH. 1129 personer dog och runt 2500 personer skadades ndr en hoég fabriksbyggnad pa Rana Plaza i Dhaka
rasade 2013. Flera multinationella kladdkedjor insdg att de méste ta ett storre arbetsmiljéansvar och skrev under

en dverenskommelse med de globala facken UNI och IndustriAll om brandskydd och sdkerhet p& fabrikerna. Det

dppnade ocksd upp foér fortsatta forhandlingar mellan féretag och fack, bdde pd lokal och global niva.
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Facklig modell i en globaliserad varld

Som vi sett antar allt fler foretag ensidiga uppforandekoder - regler f6r hur fore-
tagen sjdlva vill bete sig. Den internationella fackliga rorelsen menar dock att detta
inte ar tillrackligt och vill istéllet att foretagen sluter sa kallade globala ramavtal
med facket. Det ar ett avtal som géller alla som arbetar inom ett foretag, oavsett
land och ar enligt facken ett starkare verktyg for att utkrdva socialt ansvar fran
foretagen an uppforandekoder, eftersom arbetstagarna dr direkt representerade.

Avtalen tecknas mellan globala branschfack och multinationella féretag och utgar
fran ILO:s karnkonventioner. Facket kraver ofta att de omfattar foretagets samtliga
arbetsplatser och anstillda i varlden, dven underleverantdrer. Facket arbetar ocksa
for att lagstadgad minimilon ska vara den lagsta 16nen som betalas ut. Avtalen bor
innehalla regler om arbetstider, arbetsmiljo, miljohansyn, forbud mot barnarbete,
Oppenhet och information samt uppfoljning och hur konflikter ska losas. Sarskilt
viktig ar [LO:s konvention 87 om rétten att vara med i facket och 98 att organisera
sig och forhandla kollektivt.

Gynnar aven foretagen

Globala ramavtal dr pa flera sitt bra for foretag som vill lagga tyngd bakom orden.
Nar facken och foretagen borjar forhandla far de storre kunskap om varandras
verklighet. Sa ldnge avtalet foljs finns forutsattningar for lugn och ro i produktio-
nen och en 6kad chans att leveranserna blir klara i tid. Att ett foretag skriver pa
visar att det bryr sig om sina anstillda och deras behov. Det ger ytterligare trovar-
dighet for ett foretag mot sina konsumenter. Ett globalt avtal 6kar ocksa forutsatt-
ningar for de anstéllda att utbyta erfarenheter med arbetskamrater i andra ldnder.

Lang vag kvar

Ungefir go miljoner minniskor jobbar direkt eller indirekt inom multinationella
foretag. Det motsvarar var tjugonde person av virldens arbetstagare. An sa linge
omfattas langt ifrdn alla dessa av ett globalt ramavtal. I dag finns det cirka 150
globala ramavtal mellan multinationella foretag och globala fack. Hittills dr det
bara nio svenska foretag som tecknat ett avtal for hela, eller delar, av sin verksamhet.
(SCA, SKF, Ikea, H&M, Securitas, Skanska, Elektrolux, Flanders och Swedwood).
Globalt sett finns det mer dn 3 ooo multinationella foretag.

LAS MER: | IF-metalls skrift Argument fér globala ramavtal som du hittar p& deras hemsida
www.ifmetall.se
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Levnadsion en forutsattning

for utveckling

Skillnaden mellan minimilon
och levnadslon i olika lander

Minimilén M Levnadslsn
544 kr
BANGLADESH I 3021 kr

* 2052 kr
KINA - o 2037

** 768 kr

INDIEN
N 2344 kr

435 kr
SRILANKA o 5760 k¢

1009 kr

KAMBODJA
N 321 kr

***1620 kr
INDONESIEN b o e

* Minimilén i provinsen Guangdong
** Minimilén i delstaten Harayana
*** Minimildén i regionen Jakarta

Lagstadgad minimilon dr den
lagsta 16n som en arbetsgivare
kan betala enligt lagen i ett visst
land. I ménga andra lander, dven
i Europa, bestams den av landets
regering. Problemet dr att den
lagstadgade minimilonen inte
gdr att leva pd i manga delar av
varlden. Det ar inte ovanligt att
anstdllda tvingas arbeta 12 -14
timmars arbetsdag for att kunna
forsorja sig.

Nér ett globalt ramavtal for-
handlats fram oppnar det upp
for lokala fackforeningar pa
arbetsplatserna att vaxa, bli
starkare och forhandla om kol-
lektivavtal och béttre 16n. Kravet
ar da inte den allt for laga lag-
stadgade minimilénen, utan en
s kallad levnadslon. Det dr en
16n som beraknas racka till mat,
rent vatten, tak over huvudet,
klader pa kroppen, skola for
barnen, transporter och sjuk-
vard. En 16n som gar att leva pa
helt enkelt. I basta fall finns det
utrymme fOr en buffert ocksa.

KOLLEKTIVAVTAL

| Sverige finns det inte ndgon lagstadgad minimilén utan 16n &r ndgot som fack och arbetsgi-
vare férhandlar fram tillsammans i kollektivavtal. Ett kollektivavtal &r ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivare och de anstalldas fackliga organisationer som reglerar I6ner, anstallningsvillkor

och rattigheter for alla pa arbetsplatsen.
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PaJIM L UL 1 I

FOTO: SOLIDARITY CEITR';:

“Jag vill inte do for modes
skull” gar att ldsa pd skylten
som en kvinna h&ller upp nar
tusentals textilarbetare och
deras fackforbund samlades i en

E
; demonstration ett ar efter
.p jﬁ ] fabrikskollapsen p& Rana Plaza.
—_ jﬁﬂ\\ De kraver sékra fabriker och en
Ii :\J\\i 9 s 1bn som gar att leva pa.

= mra

VAD KAN DU GORA FOR 600 KRONOR?

Kanske kopa ett par markesjeans? | Bangladesh, varldens nast storsta kladexportor, ar mini-
milénen for textilarbetare 600 kronor i manaden. Det globala facket IndustriAll kraver att mi-
nimilénen hgjs till 1000 kronor. Men for att klara mat, lakarbesok, hyra och andra nédvéandiga
utgifter under en manad skulle en textilarbetare i Bangladesh behdva minst 2 600 kronor i l6n.

23



=1
=
S
iy
=
@
=
=
o
=1
="
=3
=5
o
=
17}
=
=}
=
=
o
=
o
[

Globalt ramavtal for textilarbetare gav jobben tillbaka
P4 bilderna i de tidigare uppslagen beskrivs fabrikskollapsen pa Rana Plaza
2013, dér 1129 personer dog, som ett startskott for att multinationella klid-
foretag borjade ta textilarbetares krav pa allvar.

Det var darfor en stor framgang nar H&M, det globala industrifacket Indu-
striAll och svenska fackforbundet IF Metall ingick ett globalt ramavtal 2015.
Avtalet omfattar 1,6 miljoner arbetstagare, anstdllda i de cirka 19oo fabriker
varifran H&M kdper sina produkter.

Avtalet sldr bland annat fast att kollektivavtal ska tecknas pa sd manga fabriker
som mojligt. Arbetstagarna har ocksa ratt att viagra jobba om arbetsmiljon

ar farlig och fackliga ledare far inte diskrimineras. Avtalet sager ocksd att det
ska finnas nationella samarbetsgrupper, som ett sitt att kontrollera att
reglerna f6ljs. Tack vare press fran samarbetsgrupperna ateranstéllde exem-
pelvis ett antal fabriker i Myanmar (Burma) och Kambodja ar 2016 textil-
arbetare som tidigare fatt sparken, nar de protesterat for bittre arbetsvillkor.

DE GLOBALA FACKEN
Den demokratiska globala fackforeningsrorelsen, indelad i 11 globala fack,
representerar 180 miljoner arbetstagare.

BWI - Building and Wood Workers’ International - www.bwint.org

El - Education International - www.ei-ie.org

IndustriALL Global Union - www.industriall-union.org

FIA - International Federation of Actors - www.fia-actors.com

ICN - International Council of Nurses - www.icn.ch

IRJ - International Federation of Journalists — www.ifj.org

FIM - International Federation of Musicians - www.fim-musicians.com

ITF - International Transport Workers’ Federation — www.itfglobal.org

IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Associations - www.iuf.org

PSI - Public Services International - www.world-psi.org

UNI - Uni Global Union - www.uniglobalunion.org
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MYANMAR. En av de 1,6 miljoner arbetstagare som omfattas av det globala ramavtalet mellan H&M och
IndustriAll. ”Véra medlemmar k&mpar foér levnadsldon och lagar som skyddar arbetstagarna” sdger Khaing

Zar Aung, agsi

sterande generalsekreterare p& det IWFM som organiserar industriarbetare i Myanmar.
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Vi kan gora skillnad

Det ar framfor allt staters ansvar att sakerstilla schysta villkor och foretagen har
en skyldighet att se till att manskliga rattigheter respekteras i produktionen. Men
som privatpersoner kan vi ocksa gora mycket fOr att bidra till battre arbetsvillkor.
Vi kan stilla krav pd politiker att se till att svenska foretag tar storre hinsyn till
ménniskor och miljo. Vi kan uppmuntra foretag genom att handla av de som tar
sitt sociala och miljomassiga ansvar pa allvar. Ibland kan det kdnnas svart att agera
réitt, men i det hér avsnittet finns handfasta tips pa vad du kan gora.

Nar du handlar

Markningar kan vara lite av en djungel. Médnga foretag dgnar sig at att putsa sin
image genom att framstélla sina produkter som mer miljovanliga eller socialt hall-
bara dn vad de ar. Nar hallbarhetsarbetet mest ar en tom fasad brukar det kallas
greenwashing och whitewashing.

Som konsumenter kan vi leta efter varor som ar markta med en certifiering vi
litar pd, som de hir nedan. En del markta varor kostar ofta lite mer. Men om manga
efterfragar samma sak brukar priset ga ner efter ett tag. Det finns ocksd andra sitt att
paverka. Att stalla fragor i butiken om var och hur produkterna ér tillverkade ar
ocksa effektivt for att visa att hallbarhet ar viktigt.

Det hiander att organisationer uppmanar till bojkott av ett visst varumarke eller en viss
produkt. Men tank pa att bojkott av en viss vara kan leda till att arbetstagare forlorar
sina jobb. Da kan det i stillet vara en battre idé att skriva till foretaget och stélla fragor
och forklara att du ar missndjd med vad de gor.

FAIRTRADE HANDLAR OM SOCIALT ANSVAR

Koper du Fairtrade vet du att producenten far betalt 6ver varldsmarknads-

priserna och har langa kontrakt som gér det méjligt att planera produktionen och ‘
trygga sin ekonomi. Anstéllda garanteras minimiléner och barnarbete motarbetas. [FEe

®

KRAVMARKNING AR EKO OCH REKO

Genom att kdpa ekologiskt minskar inte bara miljop&verkan utan ocksa risken att

de som arbetat i produktionen utsatts for farliga bekdmpningsmedel. Inom krav- @
markning ingar ocksa vissa sociala krav.

NAGRA ANDRA BRA MARKNINGAR: 1. ° 2. FHEEE 3.
1. Tra och papper - FSC Forest Stewardship Council

2. Fisk - MSC Marine Stewardship Council
3. Teknik - TCO certified
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Markta varor ger schysta villkor

Vid Naivashasjon i Kenya ligger rosplantagen Oserian. I samtal med de
anstéllda ar det tydligt att Fairtrade-certifieringen gjort skillnad. Det som
tydligast framtrader dr den styrka som det for med sig att de anstéllda kan
vara fackligt organiserade.

Ellias Walekhwa berittar att han och de andra fackliga foretradarna lyckats
forhandla upp Ionerna till dubbelt sd hoga som den lagstadgade minimi-
l6nen i landet. Detta gor en enorm skillnad for de anstélldas levnadsstan-
dard och mojlighet att forsorja sin familj.

Fackklubben pa Oserian samarbetar med fackliga representanter pa andra
rosplantage for att bli &nnu starkare tillsammans och sprida férhandlings-
framgangen vidare.

FAIRTRADE VIKTIGT FOR SVENSKA FACKFORENINGSRORELSEN

Visste du att LO ar agare av Fairtrade Sverige tillsammans med Svenska Kyrkan?
Dessutom &r 15 fackforbund fran séval LO, TCO och Saco medlemsorganisationer.

Det innebar att de jobbar for att 6ka kdnnedom, medvetenhet och efterfragan av
Fairtrade-produkter. Hor av dig till Fairtrade om din organisation ocksa vill bli medlem.
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Branscher utan bra markningar

Charterdrommens baksida

Vira semesterdrommar sliter hart pa manniskor och naturresurser. Natverket
Schyst resande jobbar med att 6ka medvetenheten om turismens baksida

och hur vi resendrer kan bidra till hdllbar utveckling och bestar av HRF, Uni-
onen, Union to Union, Fair Action, IOGT-NTO, Svenska Kyrkan och Svenska
Kyrkans Unga. I Grén guide for Schyst resande finns tips om hur du reser med
storre hinsyn till manniskor och miljo. Det handlar om att stilla krav och
fragor till resebranschen och vilja resmal och arrangér med omsorg.

LAS MER: www.schystresande.se

BAKOM KULISSERNA PA SEMESTERORTERNA

P4 tio hotell i Alanya-omradet i Turkiet uppgav de intervjuade i en studie 2015 att de skulle
bli avskedade om de gick med i en fackfdrening. | Dubai far hotellarbetare sina pass beslag-
tagna av arbetsgivaren. Natverket Schyst resande och Fair Action har ocksa granskat hotell
i turistparadiset Thailand, dit 350000 svenskar aker varje ar. P4 tvatterier som tar hand om
hotellgasternas lakan &r arbetsdagarna upp till 19 timmar langa under hégsasong.

e

Medvetet mode
Mellan dren 2004 och 2014 dkade den privata kladkonsumtionen i Sverige med
== over 40 procent. Majoriteten av de kladesplagg vi koper i dag ar sydda i fabriker i
Indien, Kambodja och Bangladesh. Ingen storre kladkedja kan idag garantera att
deras produktion inte bryter mot ILO:s kiarnkonventioner. Darfor dr det bra
att kolla av med organisationer som Fair Action som granskar hur varor och
tjanster ar producerade.

LAS MER: www.fairaction.se

VARDIGT LIV FOR SOMMERSKOR
Tycker du att jamstélldhet &r viktigt? Aven Sveriges regering prioriterar det globala
héllbarhetsmalet om jamstalldhet. Darfér bor arbetsvillkoren i textilindustrin vara av
hogsta relevans for séval dig som regeringen. Runt 80 procent av varldens klader sys
namligen av kvinnor. Kvinnorna som &r anstéllda i fabrikerna jobbar upp
till tolv timmar om dagen, sex dagar i veckan, men kan i de allra flesta
fall anda inte klara sig pa sin 6n. Frdgan om hur vara klader tillverkas &r
déarfor en fraga om global jamstélldhet.




Vad gor dina pengar?

Pa hemsidan Fair Finance Guide, som tagits fram av flera civilsamhallesorga-
nisationer, finns information om hur de stdrsta bankerna i Sverige investerar
sina pengar. Granskningen visar att pengar manga ganger investeras i foretag,
som orsakar miljo6forstoring och krankningar av ménskliga rattigheter. De

sju storsta bankerna pa den svenska marknaden forvaltar och investerar 6ver
10000 miljarder kronor, en summa som till stor del bestdr av vara sparpengar.
Las daven om hur dina fondforvaltare arbetar med hallbarhet i det som kallas
Hallbarhetsprofilen, som utvecklats av Swesif.

Kampanjen Schyssta Pensioner granskar AP-fonderna, de statliga pensions-
fonderna som ansvarar for 1 400 miljarder av vara pensionspengar, och
forsoker paverka regeringen att ge AP-fonderna striktare regler for hur vdra
pensioner fér placeras.

Vissa fackliga organisationer arbetar dven for att oka kunskap och engage-
mang for mer ansvarsfulla investeringar internationellt genom Committee on
workers’ capital. De arbetar for att pensioner och forsikringspengar ska for-
valtas sa att de bidrar till manskliga réttigheter i arbetslivet. Ibland samordnas
kampanjer mot enskilda foretag.

Vad du kan gora ar att vilja bank, fonder och aktier med omsorg och

stélla kritiska fragor till din bank sé de vet att du bryr dig om hur pengarna
investeras. Tank éven pd att du som aktiesparare kan paverka genom bolags-
stdimman.

LAS MER:
www.fairfinanceguide.se
www.hallbarhetsprofilen.se
www.schysstapensioner.nu
www.workerscapital.org
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Pa jobbet, i din forening
elleri ditt fackforbund

Aven arbetsplatser, skolor, fdreningar och fackférbund shoppar. Kontorsmébler,
toapapper, fruktkorgsprenumerationer, kaffe, julkort, sommarpresenter och
konferensresor.

Du som medlem eller anstalld kan kolla upp om det stills sociala och miljomassiga
krav pa de varor och tjanster som kops in. Finns till exempel en resepolicy med
riktlinjer for att valja miljovanliga transportmedel samt hotell med kollektivavtal?
Hotell- och restaurangfackets initiativ Schysta villkor visar vilka anldggningar i Sverige
som har tecknat kollektivavtal for sina anstallda. Gors ett medvetet val vid inkop av
it-produkter? TCO har en hallbarhetsmérkning for elektronik, TCO Certified.

Pa storre foretag och organisationer bor en inkdpspolicy som inkluderar sociala
krav finnas. De bor dven gora det latt f6r anstallda och kunder att vilja ratt. Till
exempel kan de se till att gora det som standard med dubbelsidigt pa skrivaren
eller se till att personalrestaurangen erbjuder mojligheten att ta med dverbliven mat.

Ar du fackligt aktiv inom ett storre foretag? Da kan du anvinda den representa-
tion facket har i bolagsstyrelsen for att paverka i en hallbar riktning. Som medlem
i ett fackforbund eller en forening kan du ocksa lamna in en motion om att anta en
policy for inkdp och hallbarhet. Du som gar en yrkesutbildning eller pluggar kan
driva pa skolledningen att gora det enklare for er elever att gora ratt.

Stat, landsting och kommun

Stat, kommun och landsting kan se till att kopa in varor som producerats med
héansyn till bade ménskliga rattigheter och miljo. Varje ar kops varor och tjanster
in for uppskattningsvis 60o miljarder kronor. Det dr skattepengar som anvéands
vid inkdp till kontor, sjukhus, skolor och dldreboenden. Fackférbundet Vision har
tagit fram en guide till Schyst offentlig upphandling. En ny svensk lag om offentlig
upphandling tradde i kraft 1 januari 2017. Den innebér 6kad mojlighet och dven
vissa skyldigheter att inkludera social hansyn i offentlig upphandling.

HALSOSAMMARE UPPHANDLING

Ar 2010 inférde samtliga svenska landsting krav p& schysta arbetsvillkor i sina upphandlingar
av bland annat kirurgiska instrument. Organisationen Swedwatch har konstaterat att det lett
till forbattringar for anstéllda vid fabriker i Pakistan. Men fortfarande &r det langt kvar till att
de anstéllda har en 16n som de kan leva p4, en bra hélsa och godtagbar sékerhet.
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Flera fackforbund, daribland Vision, har bestamt sig foér att
bli en Fair Union. Férbundsordfdérande Veronica Magnusson
berattar om hur det gick till. Manga andra fackférbund har
ingen Fair Union-etikett pd sitt h&llbarhetsarbete men
jobbar &ndé med fragorna pd olika sé&tt.

"Vi vill att alla ska ha
ett schyst arbetsliv”

VISION AR EN FAIR UNION. VAD BETYDER DET?

- Fair Union ar ett satt att beskriva det vi alltid
har gjort, namligen att arbeta for manskliga och
fackliga rattigheter och en héllbar samhéllsut-
veckling. Vi vill att alla ska ha ett schyst arbetsliv,
bade hér i Sverige och i andra lander. Att vi &r

en Fair Union betyder ocksa att vi vill leva som

vi lar, vilket innebdr allt fran att bara handla fran
foretag med kollektivavtal till att ha en strikt
alkoholpolicy och att miljédiplomera kansliet.

PA VILKET SATT KAN DET GORA SKILLNAD?

- Fackforeningsrorelsen ar en av varldens storsta
folkrérelser. Som en del av den, och som ett av de
stora fackférbunden i Sverige har det betydelse
vad vi gor och vilka fragor vi driver. Vara med-
lemmar &r engagerade pa valdigt manga satt.

Att paverka arbetsgivaren att jobba med schyst
upphandling eller engagera sig i Fairtrade Cities
ar nagra exempel. Ménga av Visions medlemmar
finns ocksé péa positioner som &r avgérande for
en fortsatt hallbar samhallsutveckling.

HUR TOG NI STEGET ATT BLI EN FAIR UNION?

- Vi ville ta ett steg langre dér vi gick fran ord och
policys till handling. Genom att skapa Fair Union
gav vi vara medlemmar ett verktyg som kunde
anvandas for att bland annat stéarka konsument-
makten. Det blev ocksé ett avstamp for oss att
samla vart arbete fér ménskliga och fackliga rat-
tigheter under ett och samma begrepp.

VAD AR DITT MEDSKICK TILL ALLA
VARLDSFORBATTRARE?

- Utga alltid ifrén att du har majlighet att for-
andra varlden. Om du bérjar med dig sjalv och
din vardag kommer det att ge ringar pa vattnet.
Vad skulle kunna bli battre i ditt hem, pa din
arbetsplats, i din férening? Prata med vanner och
arbetskamrater - du ar garanterat inte ensam!
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| skolan

Att lara sig mer dr ett forsta steg till forandring. Lararforbundet har kurser och
material om globala perspektiv och bade Union to Union, Schyst resande, och
Fairtrade har spel och sarskilt skolmaterial som kan anvidndas i klassrummet eller
pa nétet. Eller varfor inte boka in en forelasare fran ndgon av dessa organisationer?

Studerandemedlemmar inom fackforbunden Vision, ST och Unionen kan soka
stipendier for uppsatser om internationella fackliga fragor. Det gar ocksa att soka
sa kallade MFS-stipendium fran Sida.

Agera tillsammans med andra

Nar du organiserar dig kan du dstadkomma mer. Genom fackférbund, ideella
organisationer och politiska partier kan ni paverka beslutsfattare tillsammans.

Du kan vilja vilken niva du lagger ditt engagemang pa. Det kan handla om allt
fran att skriva under namninsamlingar och sprida viktiga kampanjer genom
sociala medier till att tillsammans med andra anordna foreldsningar, skriva debatt-
artiklar eller ordna en demonstration. Som férbund ar det mojligt att soka bidrag
fran Union to Union for att sprida kunskap om fackliga internationella fragor.
Fairtrade och Schyst resande har utbildningar som kan gora dig till ambassador for
réittvis handel.

Fackligt utvecklingssamarbete

Som du sett genom denna skrift dr starka fackforbund pd arbetsplatsen en av de
viktigaste forutsattningarna for att skapa hallbar produktion och konsumtion.
Manga svenska fackforbund stéttar fackliga utvecklingsprojekt internationellt. Att
vara medlem i ett svenskt fackforbund innebar alltsa att du stottar arbetstagare att
sjalva kampa for sina rattigheter i lainder dér forhallandena ar annu tuffare dn har
hemma. Om du ar medlem i ett fackférbund som inte har nagot internationellt
projekt kan du ta initiativ till att starta ett. Sida vid sida kan vi gora skillnad!

OM UNION TO UNION

Union to Union ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening. Medlemmar

i foreningen ar LO, TCO och Saco. Union to Union arbetar for goda arbetsvillkor, demokrati,
en rattvis fordelning av resurser och hallbar utveckling. Darfor verkar vi i manniskors vardag,
i deras arbetsliv. Det gér vi genom att sprida kunskap om méanskliga rattigheter och styrkan

i att organisera sig fackligt for att tillsammans 6ka var och ens mojlighet till forsorjning.
Union to Union samarbetar med fackliga organisationer 6éver hela varlden och stéttar pa
plats - genom &ver 100 fackliga utvecklingsprojekt i ett nittiotal Iander.

LAS MER: pa www.uniontounion.org
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Kampanjen Red Card for Fifa visar att vi kan paverka om vi &r ménga. Efter lokala och globala
paverkansaktioner frén fack 6ver hela vérlden och det globala facket BWI samarbetar nu Fifa med
facket for att forbattra arbetsvillkoren for arbetstagare som bygger fotbollsarenor.

Mycket att tinka pa?

Det kan kdnnas hopplost svart. For den som vill vara en medveten medborgare
och konsument ar det mycket att hélla i huvudet. Det basta sittet ar att borja i det
lilla. Att lara sig mer och sprida kunskap ar ocksé en bra borjan. Nér du ar redo att
ta nasta steg i ditt engagemang kommer en ny varld att 0ppna sig. Vi hoppas att
denna skrift gett dig idéer for vad just du vill gora.

Tillsammans kan vi fordndra pa riktigt!

ATT FUNDERA PA:

M Vem tycker du har storst ansvar att géra produktionen och konsumtionen mer héllbar?

B Vem har mest méjlighet?

B Hur kan du som enskild person gora storst skillnad?

B Om du skulle ta steget till att inte bara gora nagot sjalv, utan tillsammans med andra, vad
skulle du vilja géra?

B Om du ar med i en fackforening - vad vet du om ditt forbunds héllbarhetsarbete? Skulle du
vilja att de gjorde ndgot mer? Skulle du kunna och vilja delta i att stérka hallbarhetsarbetet?

Union to Union, 2017. Omslagsfoto: Maskot

Text: Ida Karlsson En man drar en kundvagn genom en

Form: Ulrika L Forsberg, Press Art. livsmedelsbutik och ser fundersam ut

Tryck: TMG Tabergs, februari 2017. f//}// over vad han ska kdpa.

ISBN nr: 978-91-977340-8-0 e

Skriften ar framtagen med st6d av
Sida. Sida ansvarar ej for innehallet.
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Vi kan gora skillnad!

Vad &r hallbart? Den globaliserade produktio-
nen oppnar upp for battre levnadsvillkor for
miljontals arbetstagare och en mgjlighet att
delta i den globala handeln. Det ger ocksa
konsumenter tillgang till fler och billigare
produkter. Men samtidigt utnyttjar vissa
foretag sdmre arbetsratt och miljokrav i lag-
och medelinkomstlander. Risken ar stor att
bade manniska och miljo far betala priset for
vara billiga prylar. Men det finns positiva
krafter som vill fordandra. Bade bland foretag,
civilsamhalle, fackforeningar och internatio-
nella institutioner. Och som konsumenter kan
vi valja med omsorg - och gora stor skillnad!
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Gudie for rattvis handel




