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§1

§2

§3

§4

Parterna konstaterar att LO och Svenskt Naringsliv tecknat ett nytt Huvudavtal. Par-
terna ar 6verens om att LO och Fremia i huvudsak bor traffa motsvarande avtal i
syfte att verka for en rorlig och trygg arbetsmarknad.

Parterna antar Huvudavtal om trygghet, omstlining och anstaliningsskydd enligt bi-
laga 1. Parterna antar likasa Kollektivavtal om omstalining enligt bilaga 2.

Forhandling som berér bilaga 1, kap 1 samt 3 ska féras som central férhandling mel-
lan Fremia och LO. Fraga som berér tolkning av kapitel 3 i detta avtal kan stallas till
parterna som vid enighet kan avge ett yttrande.

For att tolka och tillampa avtalets férméner som féljer av bilaga 1 kap 2 samt bilaga
2 inrattar parterna en Omstaliningsnamnd.
Fremia och LO &r 6verens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstélining och Kollektiv-

avtal om omstalining ersatter Omstaliningsavtal Fremia-LO.

Forbundsparter som inte har antagit Huvudavtalet kan anta Kollektivavtal om om-
stallning.

Huvudavtalet och Kollektivavtalet om omstélining trader ikraft samtidigt och vid
samma tidpunkt upphér Omstallningsavtal Fremia-LO.

Nar Huvudavtalet och Kollektivavtal om omstalining har tratt ikraft kommer saledes
CIKO att tillhandahalla stéd utifran tva olika villkor.

Fremia och LO &r éverens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstélining och kapitel 1
§ 5 inte paverkar befintliga forbundsvisa avtal om utbildning och kompetens eller



§5

§6

§7

§8

§ 8a

majligheten att pa forbundsniva traffa dverenskommelser sa lange de inte strider
mot kollektivavtalets villkor.

Fremia och LO &r 6verens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining och Kollektiv-
avtal om omstallning inte innebar &ndring av nuvarande praxis.

Féretagare och vissa anhdriga till foretagare i kollektivavtalsbundet foretag omfattas
inte av Huvudavtalets Kap. 2 om omstalining och Kollektivavtal om omstéllning. Par-
terna ar 6verens om att dessa individer ska fa ratt till vagledning och yttrande fran
CIKO i samband med individens ansékan om omstallningsstudiestsd till CSN, om
yttrandet har betydelse for prévning av ett saddant arende. Parterna rekommenderar
CIKO:s styrelse att besluta om de narmare villkoren for sadan vagledning och yit-
rande.

Parterna ar 6verens om att arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling i anstll-
ningen som féljer av lag och avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis, inte in-
skranks av Huvudavtalet i bilaga 1.

Vad galler antagande av Huvudavtalet pa forbundsniva ska féljande galla.

Antagande pa forbundsnivéan sker genom kollektivavtalshandling som anger vilka
parterna ar och att Huvudavtalet antas dem emellan. S&dan antagandehandling ska
av férbundsparterna tillstéllas Parterna. Aven antagandehandling avseende Kollek-
tivavtal om omstalining ska tillstéllas Parterna.

Avseende mojligheten for arbetstagarorganisation som inte &r medlem hos Part att
anta Huvudavtalet gentemot Fremia galler enligt Kap. 1 § 2 andra stycket att samt-
liga Parter i Huvudavtalet maste godk&nna sadant antagande, dvs Fremia och LO.
Det &r dock lampligt att parterna héller varandra informerade om sadan utveckling

fore det att godkannande ges.

Medlemsforbund i LO som antar Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéll-
ningsskydd alternativt Kollektivavtal om Omstalining fére den sista oktober 2022 kan
gora sa& med retroaktiv verkan fran och med den 1 oktober 2022.

Anmadrkning: Oavsett ovan ska vid Samhall AB, eller dotterbolag till detta bolag, end-
ast Kollektivavtal om Omstéllning gélla.

| samband med detta avtals tecknande ska styrelsens sammansattning i Omstall-
ningsstiftelsen CIKO forandras. Styrelsen ska besta av fyra ordinarie ledaméter fran
vardera part. Tva ledamoéter fran arbetstagarparten ska representera huvudorgani-
sationen och tva dess medlemsférbund.

Minst en ledamot fran arbetstagarsidan ska representera forbund som inte antagit
Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd, och minst en fran ar-
betstagarsidan ska representera forbund som har antagit namnda avtal.
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Anmdrkning: Saknas férbund som ej antagit eller antagit ovanstaende avtal ska § 8a

ldmnas utan beaktande.
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Bilaga 1

Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstallningsskydd

KAP. 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET

§1

§2

§3
§4

Parterna ar Gverens om nya regler om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd.
De nya reglerna ska galla mellan Parterna som kollektivavtal.

Parterna rekommenderar férbundsparterna pa respektive sida att anta Huvudavtalet
som kollektivavtal sig emellan. Huvudavtalet galler mellan de férbundsparter som
antagit detsamma, &ven om inte alla férbund som ar medlemmar hos Parterna
skulle antaga det.

Arbetstagarorganisation pa férbundsnivan som inte &r medlem i LO kan, efter god-
k&nnande av Parterna, anta Huvudavtalet pa férbundsniva i férhallande till Fremia.

Forbundspart som vill anta Huvudavtalet pa forbundsniva kan géra detta med ver-
kan fran den 1 oktober 2022. Antagande pa férbundsnivéa efter denna tidpunkt kan
endast géras med verkan fran den 1 januari vart kalenderar, om inte Parterna tver-
enskommer om annat.

Det &r bara mojligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.

Parterna forbinder sig harmed att utéva och folja den verksamhet som féljer av Hu-
vudavtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA

§5

Det ar inte mojligt att med rattslig verkan traffa éverenskommelser som avviker fran
bestdmmelserna i detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgéar av enskild
bestammelse. Av detta foljer att det &r Parterna som har att yttra sig éver Huvudav-
talets ratta uttolkning for det fall en tvist skulle uppkomma.

OVERGANGSBESTAMMELSER

§6

Bestdammelserna ska tillampas frén och med den 1 oktober 2022.

Bestammelserna om omstaliningsstdd och AGB i Kap. 2 ska tillampas om anstall-
ningen upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstalining den
1 oktober 2022 eller senare.

Bestammelserna om kompetensstod i Kap. 2 ska tillampas om ansékan om kompe-
tensstdd inkommit till CIKO den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstallning upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbe-
gransad anstalining fére den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och yttrande i
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samband med individens ansdkan om omstaliningsstudiestdd till CSN, om yttrandet
har betydelse fér provning av ett sadant drende.

En individ vars anstalining upphért pa grund av arbetsbrist fére den 1 oktober 2022
har ratt till omstallningsstéd och OSE enligt villkoren i Omstaliningsavtal Fremia-LO
och de dverenskommelser som &r kopplade till detta avtal &ven efter den 30 sep-
tember 2022.

Bestammelserna i Kap. 3 och Kap. 2 § 14 ska tillampas om en arbetsgivare den 1
oktober 2022 eller senare har sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte ar-
betsgivaren fére den 1 oktober 2022 har inlett ett férfarande for uppsagning eller av-
skedande genom en forhandlingsframstélining, en underrattelse eller ett varsel. Vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist géller bestdmmelserna om en arbetsgivare den
1 oktober 2022 eller senare har begart forhandling enligt lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet i den fragan.

Vid berakning av den tid under vilken arbetstagare har varit placerad hos kundfore-
tag enligt Kap. 3 § 10 bortses fran tid fére den 1 oktober 2022.

FREDSPLIKT

§7 Sé& lange som Huvudavtalet géller mellan Parterna 4r de bundna av fredsplikt i fra-
gor som regleras av Huvudavtalet. Darutdver &r Parterna forhindrade att understédja
stridsatgarder fran sina medlemsférbunds sida i de fragor som regleras i Huvudavta-
let om bada férbundsparter i den pagaende konflikten &r bundna av Huvudavtalet.
Det &r dock tillatet att stédja medlem som inte &r bunden av Huvudavtalet eller med-
lem som &r utsatt for stridsatgarder av sadan forbundspart.

Anmarkning
Att utge konflikterséttning star inte i strid med denna bestammelse.

§8 For en férbundspart som &r bunden av Huvudavtalet galler i férhallande till motpart
som ockséa &r bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de fragor som regleras i Huvudav-
talet.

TVISTELOSNING

§9 Uppkommer tvist rérande den ratta tolkningen av bestdmmelse i Kap. 1 ska Par-
terna uppta férhandlingar for att i samférstand séka I6sa tvisten pa ett satt som ar
lojalt med Huvudavtalet och dess syften. Forst efter att sddana férhandlingar ge-
nomforts &ger Part ratt att i sddan sak vécka talan i domstol.

UPPSAGNING

§10 Huvudavtalet galler t o m 2027-12-31. Darefter l¢per Huvudavtalet tillsvidare med en
uppsagningstid om tolv manader. Huvudavtalet kan endast sagas upp med verkan
fran den 1 januari ett visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i férsta stycket galler aven for forbundspart som antagit Huvudav-
talet pa férbundsnivan.
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§11

§ 12

Huvudavtalet kan sagas upp mellan Parterna respektive av férbundspart i férhal-
lande till motpart. Om Huvudavtalet upphér att gaélla mellan Parterna upphér det vid
samma tidpunkt, utan uppségning pa férbundsniva, att galla mellan férbundsparter
som antagit detsamma.

Anmarkning

Huvudavtalet kan av LO sagas upp i forhallande till Fremia och av
Fremia i forhallande till LO. En sadan uppsé&gning paverkar antagan-
den som skett pa forbundsniva av medlemmar hos de Parter dar Hu-
vudavtalet sagts upp och sedermera upphort att gélia.

Skulle Huvudavtalet komma att antas av férbundspart som inte ar
medlem i LO sa kommer ett sddant antagande pa férbundsniva att
vid Parts uppségande av Huvudavtalet upphtra galla pa samma satt
och vid samma tid som det skulle ha gjort fér férbundspart som &r
medlem hos Part.

Huvudavtalet utgér en helhet och kan inte s&gas upp i viss del.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER

§13

KAP. 2

Parterna &r 6verens om att i god s&mja och lojalt anpassa avtalets bestammelser i
Kap. 2 och 3 da sa erfordras, bl.a. pa grund av férandringar i lag eller annan forfatt-
ning. Parterna ar ocksa éverens om att sadana férandringar ska kunna ske utan att
avtalet behdver s&gas upp.

Sadana foérandringar far avseende regleringen i Kap. 2 genomslag i de kollektivavtal
som antagits av forbundsparter som antagit detta Huvudavtal utan att nytt anta-
gande maste géras. Om den aktuella bestdmmelsen &r dispositiv pa férbundsniva
eller avser regleringen i Kap. 3 kravs dock antagande pa férbundsnivan.

OMSTALLNING

CIKO tillhandahaller och finansierar omstaliningsstéd och kompetensstod samt kom-
pletterande arbetsléshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

Fremia och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet I6pande féljs upp
och utvarderas.

Avsnitt 1. Avgifter

§1

Huvudavtalets Kap. 2 om omstalining &r ett avgiftsbestamt system. Férmanerna
maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till CIKO &r 0,49 procent pa lénesumman for arbetare.



Parterna ska med hansyn till tiligangliga medel fére ingdngen av ett nytt kalenderar
faststalla fordelningen av den totala avgiften mellan Omstaliningsinsatser och AGB.
Om parterna inte enas ska den totala avgiften férdelas med 70 procent till Omstall-
ningsinsatser och 30 procent till AGB.

Avsnitt 2. Villkor fér omstéllningsstéd och kompetensstéd

§2

§3

§4

CIKO tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underl&ttar att f& nytt arbete (om-
stallningsstdd) samt atgarder som starker den anstalldes framtida stallning pa ar-
betsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i CIKO bestdmmer omstaliningsstédets
och kompetensstbdets ndrmare innehall, utformning, omfattning och vid behov prio-
ritering.

Omstalliningsstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, férstarkt stéd for
sjuka, kopt utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestéd och ett komplet-
terande studiestdd.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, végledning, képt utbildning, kopt
validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestsd.

CIKO kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgiv-
ning i samband med organisationsférandringar.

Omstaliningsstdd och kompetensstdd kan beviljas 14ngst till och med manaden fére
den da den anstéllde fyller i § 32a LAS angiven alder.

Det aktiva omstaliningsstodet ska paborjas sa tidigt som méjligt och kan p&borjas
under uppsagningstiden. Det aktiva omstaliningsstédet kan som I&ngst paga i 18
manader efter det att anstallningen har upphért.

For anstalld hos foéretag som &r bundet av Huvudavtalet far aven anstaliningstid fére
bundenhet av avtalet beaktas.

Omstéliningsstéd i samband med att anstalining upphér kan inte beviljas om bun-
denhet av Huvudavtalet uppstar infér forestaende upphérande av anstalining.

Omstallningsstad kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstalining upphor pa grund av arbetsbrist genom upp-
sagning eller Gverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av ar-
betsbrist.

- Anstélida vars tidsbegransade anstallning har 6pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppségning eller verenskommelse mellan anstalld och ar-
betsgivare om det klart framgar att den anstéllde siutar pa initiativ av arbetsgiva-
ren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstallning upphér pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
Overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmirkning

Savitt avser tidsbegrénsad anstalining presumeras att den ska anses
ha 16pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall
att denne anser att sadan anstallning avslutats av andra personliga
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§5

§6

§7

skal an sjukdom, som utgér saklig grund enligt rattspraxis, begéra att
fa fragan om ratt till omstaliningsstéd prévad i Omstaliningsnamnden.
Provanstalining och anstalining som f8ljer av kollektivavtal for person-
liga assistenter likstalls i detta avseende med tidsbegransad anstall-
ning.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstalida om syftet &r att starka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.

Omstaliningsstéd och kompetensstéd kan beviljas anstalld som arbetat i genomsnitt
16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalférsvarsplikt,
sjukskrivning och tid med omstaliningsstudiestdd ar 6verhoppningsbar tid mellan an-
staliningar.

Ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod enligt §§ 7-9 kan beviljas
anstalida, som utéver kvalifikationskravet i férsta stycket, dessutom har arbetat i ge-
nomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar,
beraknat tidigast fran och med det ar den anstallde fylide 19 ar. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenning, graviditetspenning,
narstaendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittb&rarpenning en-
ligt socialférsakringsbalken samt dagersattning och dagpenning till totalférsvarsplik-
tiga far jamstallas med férvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det féretag som den anstalide
ar anstalld i ska inte finansieras av CIKO.

En anstalld som har eller som avser att underratta foretaget om ogiltigférklaring av
en uppsagning, eller om att tidsbegransad anstalining ska galla tillsvidare eller om
den anstallde vill yrka skadestand fran féretaget med anledning av anstallningens
upphorande har inte ratt till omstaliningsstsd.

Efter sarskild ansokan och prévning kan omstalliningsstsd beviljas en anstalld som
valt att angripa en uppsagning rattsligt, om den anstélide darefter aterkallat sina an-
sprak samt avstatt fran att stalla ansprak mot féretaget med anledning av anstall-
ningens upphdrande.

For anstalld som omfattas av en ansékan om omstaliningsstod &r tiden fér underrat-
telse om ogiltigférklaring av en uppsagning, eller underrattelse om att tidsbegransad
anstalining ska galla tillsvidare eller om den anstallde vill yrka skadestand med an-
ledningen av anstaliningens upphérande, en vecka. Underrattelsetiden raknas fran
det att ansdkan kommit in till CIKO. Emellertid kan underrattelsetiden p& grund av
en ansokan om omstallningsstdd aldrig bli Iangre &n som framgar av reglerna i 40
och 41 §§ lagen om anstallningsskydd (LAS). Nar tiden for underrattelse gatt ut ar
den anstalldes ratt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansokan om omstalliningsstod kan inte provas fore det att underrattelsetiden 16pt ut.
Fore det att anstkan prévas ska CIKO undersoka om forutsattningar for beviljande
av ansokan enligt §§ 2-5 foreligger.

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare 4n en studievecka. Kortva-
rigt studiestéd kan beviljas med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsin-
komst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.



§8

§9

Kompletterande studiestéd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maxi-
malt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och
anstélld inte &r éverens om annat kan kompletterande studiestdd vid deltidsstu-
dier erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

- L&gsta studietakt som berattigar till stéd &r 20 procent.

Anmérkning

Det kompletterande studiestodet berdknas i samma omfattning och
forbrukas i samma takt som den anstallde samtidigt nyttjar omstall-
ningsstudiestédet.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstallde férbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestéd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av
den anstalides minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per
ar nar det &r mer formanligt for den anstallde.

Anmadrkning

Ersattningen i kronor blir den samma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp
till den niva dar ersattningen i kronor motsvarar 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65 pro-
cent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12 inkomst-
basbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska beraknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel
i omstaliningsstudiestédet. Berdkningen gérs genom att det kompletterande studie-
stddet nedsatts med omstallningsstudiesttdets bidragsdel beslutad av CSN som for-
utsatts vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 in-
komstbasbelopp per ar.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt omstaliningsstudiestddet
och det kompletterande studiestddet anvands.

Det ar CIKO som prévar och avgdr om ett kortvarigt studiestéd eller ett komplette-
rande studiestod ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstalldes fram-
tida stalining pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsérjning.

Det kompletterande studiestédet ska kunna beviljas vid utbildningar som &r god-
kanda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som CIKO képer i det re-
guljgra utbildningssystemet och vid utbildningar som CIKO képer av privat utbild-
ningsleverantér.

For att kunna beviljas kompletterande studiestéd ska den anstallde ha beviljats om-
staliningsstudiestod fran CSN.

CIKO ska i samband med den anstalldes anstkan om omstallningsstudiestsd till
CSN och pa den anstalldes begéran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden, med be-
aktande av arbetsmarknadens behov.
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§10

Foretaget och lokal arbetstagarorganisation anséker tillsammans om omstalinings-
stod for anstalld vars anstalining upphér. Av ansokan ska framga vilka anstallda som
avses komma i atnjutande av omstaliningsstéd. CIKO kan sarskilt préva annan an-
sokan an en gemensam ansdkan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation.
Anstalld vars tidsbegransade anstalining 6per ut och anstallda vars anstallning upp-
hor pa grund av sjukdom kan anséka enskilt om omstallningsstod. Vid anstalinings
upphtrande ska ansokan ha inkommit till CIKO inom tva &r fran anstéliningens upp-
hérande for att stéd ska kunna beviljas.

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstéd och om den anstslide uppfylier kvali-
fikationskraven erhalla kompetensstéd. Utgangspunkten ar att anstalld som beviljas
stod ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstalining b&de vid studier och nar
fraga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstélld som avser
anstka om kompetensstod som innebar ledighet fran arbetet ska underratta arbets-
givaren om detta i sa god tid som méjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstéllde ha en dialog om ledighetens forlaggning och om andra fragor som
rér ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning
eller andra avtal. Darutéver galler enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet. Det
ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebéar ol4-
genheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en all-
varlig stérning fér arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten
ska taga sin bérjan senare &n sex manader, eller tva veckor vid utbildning som a&r
hégst en vecka, efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke till upp-
skov enligt 5 § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stér-
ning ska vid tvist om denna bestammelse respektive branschkollektivavtals férhand-
lingsordning tillampas.

Anmaérkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten
inte kan fortga pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser upp-
kommer. Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god planering
och framférhallning saknar méjlighet att ersatta den arbetstagare som
vill vara ledig. Ytterligare exempe! &r om flera arbetstagare énskar
vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som
allvarlig stérning far ocksa raknas stérre kostnadsokningar som inte
ar kopplade till kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetens-
stod for anstalld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker
ska CIKO presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stallning
pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsérining.

Avsnitt 4. Villkor fér kompletterande arbetsléshetsersittning

§ 11

10

CIKO kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i § 5 forsta stycket kom-
pletterande arbetsléshetsersattning.



Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skl eller arbetsbrist och
i ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Fragan om uppsédgningens
giltighet ska vara foremal fér rattegang eller férhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha
pakallat fsrhandling och vackt talan inom de frister som géller fér talan om ogiltighet.
Den kompletterande arbetsléshetserséttningen utges ej vid upps&gning pa grund av
arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det &ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon er-
sattning.

Den anstalide ska vara mediem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet
och organisationen ska féretrada medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven
I6n utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas till CIKO.

Den kompletterande arbetsldshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsléshet och
motsvara 80 procent av tidigare I6n med samma procentuella avtrappning som en-
ligt regelverket i arbetsloshetsférsakringen. Ersattningen bersknas endast pa lone-
delar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Erséattningen ska berdknas
inklusive ersattning fran inkomstbortfallsférsakringen i arbetsldshetsforsakringen.
Detta galler oavsett om den anstallde har ratt till ersattning enligt inkomstbortfallsfer-
sakringen eller inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas erséttning pa
kvarstdende arbetsléshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre I6n bersknas ersattningen
pa skillnaden mellan Iénen i den tidigare och den nya anstalliningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter karenstiden i arbets-
|6shetsforsékringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersattningsdagar.

Avsnitt 5. Tolkning och tillimpning

§12

En sarskild namnd (Omstaliningsnamnden) ska svara for tolkningen och tillampning
av bestammelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstélining. Namnden ska
aven vara radgivande till CIKO.

Om Parterna inte kommit dverens om annat bestar namnden av tva representanter
utsedda av Fremia och tva representanter utsedda av LO. Beslut i namnden ska
vara enhalligt.

Avsnitt 6. Villkor fér AGB

§ 13

14

Vad avser avgangsbidrag Fremia (AGB) galler dessa bestammelser samt i ovrigt
vad som faststalits i 6verenskommelser som traffats av Fremia och LO. Parterna har
att folja den praxis som galler for Férsakring for avgangsbidrag vilken tecknas hos
AFA Férsakring AB.



§ 14

§15

§ 16

§17

12

De AGB-villkor som galler vid uppsagningstilifallet ska tillimpas. Om den anstalide
slutar sin anstélining efter 6verenskommelse mellan foretaget och den anstallde till-
lampas de AGB-villkor som galler vid den tidpunkt nar det star klart att anstélliningen
kommer att upphéra.

Ratt till AGB har den anstallda vars tillsvidareanstalining upphor pa grund av arbets-
brist genom uppségning eller sverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare
om det klart framgdr att den anstalide slutar pé initiativ av foretaget och pa grund av
arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstélida vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upp-
hor pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan an-
stalld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av f6-
retaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstallda vars anstalining upphér pa grund av sjukdom genom
uppsagning eller Sverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmadrkning

Savitt avser tidsbegransad anstalining presumeras att den ska anses
ha I6pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, fér det fall
att denne anser att sadan anstallning avslutats av andra personliga
skal an sjukdom, som utgér saklig grund enligt réttspraxis, begara att
fa fragan om ratt till AGB prévad i omstaliningsnamnden. Provanstall-
ning och anstélining som féljer av kollektivavtal fér personliga assi-
stenter likstalls | detta avseende med tidsbegransad anstalining.

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstéllde fére anstaliningens upphérande
uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr for varje levnadsar fran och med
50 ar till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmat-
tets andel av heltidsarbete.

Fran en anstalinings upphérande kan under en darefter 16pande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB betalas ut.

Om parterna inte &r 6verens om annat sa faststalls AGB-beloppen automatiskt varje
ar till samma belopp som utbetalas genom AGB-forsakring tecknad i AFA Forsakring
AB.

For ratt till AGB kravs att den anstallde vid anstaliningens upphérande fyllt 40 ar och
under de senaste fem aren varit anstalld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller
flera foretag som under respektive anstalliningstid var ansiutet till AGB eller omfattas
av Omstallningsavtal Fremia-LO. Femarsperioden ska beraknas bakat fran tidpunk-
ten for antingen anstaliningens upphérande eller nar anstallningen skulle ha upphort
enligt reglerna i lagen om anstaliningsskydd (LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsovergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstaliningstiden
hos den dverlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berékning av kva-
lifikationstid.
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§18

§19

§ 20

§21

§22

§23

13

For anstalld hos foretag som har blivit medlem i Fremia far dven anstalliningstid fore
medlemskapets ikrafttrddande beaktas. Ratt till AGB finns dock inte i fall da&r intra-
det i Fremia gjorts infor férestdendeupphorande av anstallning.

Ratt till AGB foreligger langst till och med manaden fére den da den forsikrade
uppnar i LAS § 32a angiven alder.

Ratt till AGB finns inte om den anstallde fore anstaliningens upphérande beviljats
ratt enligt socialférsakringsbalken (SFB) till hel sjukersattning. Om den anstallde
atergar i arbete genom anstalining som motsvarar minst halften av ett heltidsarbete i
ett ar inom fem &r fran anstaliningens upphérande betalas dock AGB ut i efterhand.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde senast tre manader fran anstalliningens
upphérande erhallit ateranstalining eller annan anstalining i annat féretag inom
samma koncern. Detsamma galler om den anstéllde avboijt erbjudande om en sadan
anstalining av skal som lett eller skulle ha lett till avstangning av ersattning enligt la-
gen om arbetsléshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstalide vid verksamhetsévergang haft ratt att lata
anstaliningen 6verga till det férvarvande féretaget men avbojt detta och till félid av
det blivit uppsagd hos det Sverlatande féretaget.

Trots ovanstdende stycken kan AGB betalas ut om Omstallningsnamnden anser att
sarskilda skal foreligger.

Om den anstallde senast tre manader fran anstaliningens upphdrande pabérjat ny
anstalining i samma foretag, eller annat féretag inom samma koncern men med ett
lagre ordinarie arbetstidsmatt an den tidigare anstaliningen ska AGB betalas ut i pro-
portion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Den anstalide anmaler till CIKO om férhéllanden som kan ge erséattning pa av CIKO
anvisat satt. Anmalan ska ha kommit in till CIKO inom tva &r fran anstaliningens
upphorande for att ratt till ersattning ska finnas. Om den anstéllde atergar i arbete
enligt § 20 ska anmalan ha kommit in till CIKO inom tva fran det att den anstallnings-
tiden varat i ett ar.

Pa forfallna AGB-belopp betalas inte ranta.



KAP. 3

ANSTALLNINGSSKYDD

INLEDANDE BESTAMMELSER

§1

Parterna ar 6verens om att bestammelserna i detta kapitel ska tillampas istallet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i lagstift-
ning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

SAKLIGA SKAL

§2

14

Vad avser tillampning av anstaliningsskyddslagens 7 § 1 och 2 stycket &r parterna
overens om féljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det fér saval arbetsgivare som ar-
betstagare i sa hog grad som méjligt ska ga att férutse vad som kravs for att sakliga
skal for uppsagning fran arbetsgivaren ska féreligga. Oklara regler som &r tvistedri-
vande ar till nackdel fér bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning &r saledes att fragan om sakliga skal féreligger maste avgbras
med utgangspunkt fr&n om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgérande fér fragan om sakliga skal foreligger
ar alltsa om den anstélide pa ett allvarligt s&tt brutit mot anstaliningsavtalet, samt om
den anstalide insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska vagas in
hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljsh&nseende. Aven bak-
grunden och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska be-
aktas i beddmningen. | frdga om vad som ska anses utgéra ett brott mot anstall-
ningsavtalet enligt denna helhetsbeddmning avses ingen férandring med det nya re-
gelverket, utan det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behélla anstallningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tdnkas komma att terfalla i
brott mot skyldigheter i anstallningen eller ej &r inte till gagn fér en férutsebar rattstill-
l&mpning och ska saledes inte goras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare upp-
stéllts rérande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande
atgarder, sasom stodjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstaliningen
ar i fara samt omplacering, med de preciseringar som &terfinns i §§ 3-5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldig-
het ska dock gélla att en arbetsgivare sasom utgangspunkt har uppfyllt sin omplace-
ringsskyldighet om denne genomfért eller erbjudit en omplacering. Om arbetstaga-
ren vidhaller eller &terfaller i brott mot forpliktelser enligt anstaliningsavtalet av
samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behéver arbetsgivaren normalt inte
erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde
ha genomfbrts eller erbjudits s& &r det arbetstagaren som har att aberopa att en ny
omplacering borde ha gjorts och att styrka att sadan varit mojlig liksom att styrka
omstandigheter som gér mer sannolikt &n inte att en ny omplacering inom ramen for
7 § andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till
last. Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan genomferd omplacering.

Vi



§3

§4

§5

15

Parterna &r éverens om att, utdver vad som anges i § 2, ska vad som foljer av §§ 3—
5 i detta kapitel tillampas vid beddmning av frdgan om sakliga skal inom ramen for
detta Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgor en tvist enligt LAS.

Sakliga skil i vissa avseenden

Nar fraga ar om sakliga skl i form av bristande prestationer ska det for att uppsag-
ning ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren
normalt borde ha kunnat rakna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren
anfort i samband med anstaliningens ingaende. Det ska inte vara fraga om en tillfal-
lig underprestation. Vid en objektiv bedémning ska de krav som uppstélits inte vara
obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

Nar fraga &r om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppséagning
vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit s& svéra att de paverkat arbetsplat-
sen negativt och varit av en sadan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning
maste da framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

Nar fraga &r om sakliga skal i form av misskdtsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska utgangs-
punkten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om att an-
stallningen &ri fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens instrukt-
ioner. Det krévs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att félja ar-
betsgivarens anvisningar. Det avgorande &r om det foreligger en vagran att lyda or-
der, att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgoér ett brott mot for-
pliktelserna som féljer av anstaliningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstaliningstid utan tidigare misskoétsamhet. Da arbetsgi-
varen leder och férdelar arbetet och ansvarar fér arbetsmiljén &r arbets- eller order-
vagran i grunden inte férenligt med forpliktelserna i anstaliningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis
ska tillmatas betydelse maste dessa skl vara sarskilt beaktansvarda och vid en in-
tresseavvagning framsta som viktigare 4n arbetsgivarens intresse av att verksam-
heten inte paverkas negativt.

Da misskétsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte &r av
sadan kvalificerad art som féranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren
pa ett tydligt satt varnat om att anstaliningen &r i fara upprepas ska det vid bedém-
ningen om sakliga skal foreligger bortses fr&n om arbetstagaren har en lang anstall-
ning utan olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske nagon
beddmning av om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende eller
inte. Det avgérande &r huruvida det féreligger ett brott mot anstaliningsavtalet eller
gj. | enlighet med hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskétsamhet om det
foreligger ursaktliga skal fér frAnvaron eller de sena ankomsterna.

~7

il‘\



§6

Da misskoétsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjiansten ska utgdngspunkten
vara att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta géller oav-
sett om den anstallde har lang anmarkningsfri anstaliningstid. Nar det gller en
brottslig handling begangen pa arbetsplatsen eller p& annat vis i samband med utfs-
rande av arbete eller kopplat till tjansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga
skal, aven om den &r av engangskaraktar. Det &r fragan om ett brott mot anst4li-
ningsavtalet fsrekommit eller ej som &r avgorande f&r om sakliga skal féreligger eller
€.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstaga-
ren agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

Da misskotsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alko-
hol, men som inte &r att betrakta som sjukdom ska sadan misskétsamhet bedémas
pa samma satt som annan misskétsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad
pa en arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt &n nagon an-
nan form av misskétsamhet, med mindre &n att det &r fraga om sjukdomstillstand.
Dar missbruket inte &r av sjukdomskaraktar bor situationen inte behandlas som Sjuk-
domsfall utan som fall av misskétsamhet. En annan sak &r att en arbetstagare kan
vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att darmed riskera
sin anstallning.

Preciseringarna i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen péverkan pa rattsgrundsatsen att
en arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. P4 samma satt ar parterna
Gverens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga fértro-
endemdn eller skyddsombud genom géllande lag.

Kvarstaende i anstillning i visst fall

§7

16

Arbetstagare som sagts upp pga omstandigheter som beror p& sjukdom och som
onskar kvarsta i anstallning under tvistetid ska underratta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstaliningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstéliningen ska besta eller ej och ska informera arbets-
tagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att f kvarsta i
tjanst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant skade-
stand. Formkrav uppstélls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for att
svar givits. Arbetsgivarens bedémning kan inte angripas rattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begaran att kvarsts i anstallningen och domstolen fin-
ner att uppségningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdémt allmant skade-
stand jamkas, normalt till en niva som motsvarar halften av de skadestandsnivaer
som annars férekommer vid brott mot anstéliningsskyddslagen i form av uppsagning
utan sakliga skal.
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Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

§8

§9

17

| forhallandet mellan LO och Fremia, samt motsvarande parter som antagit Huvud-
avtalet pa férbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets
krav och behov i bemanningsh&nseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de arbetstagare som ska s&gas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstélining.

De lokala parterna kan ocks& med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ an-
stallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska
de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran féra forhandlingar som sags i forega-
ende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begar det, traffa
6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som har berérs till-
handahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid upps&gning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstalining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av férsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turord-
ning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstéaliningsskyddslagen, ska antal vid
tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsen-
het som omfattas av sammanlaggningen utéver den férsta driftsenheten, per avtals-
omrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstalida som slutli-
gen far avsluta sin anstalining pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalis.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fiarde stycket far inte vid berord drifts-
enhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker
inom tre manader darefter.
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Om uthyrning

§10

18

Anmarkning
Denna bestammelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket an-
staliningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definit-
ionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstalining pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstalining av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren &ven den arbetstagare vars anstalining pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstalining av-
slutas genom individuell éverenskommelse d&rom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning
i denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& anvant sig av un-
dantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsagningen verkstalits, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomréde som varit berérd. Annars kan arbets-
givaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbets-
bristupps&gningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta ar-
betstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsom-
rade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebdr det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden d&r nagon arbetsta-
gare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i for-
hallande till forbund inom LO féljande tillampas istallet fér vad som foreskrivs i den

I
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Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma driftsenhet under
en sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en period om 36 méanader ska
kundféretaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstallining hos féretaget. Har ar-
betstagaren avbéit ett sadant erbjudande behéver nya erbjudanden inte lamnas till
arbetstagaren dven om arbetet hos kundféretaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphér arbetstaga-
rens anstallning i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som tillsvidarean-

stallningen hos kundféretaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istéllet for att [amna ett erbjudande till arbetstagaren enligt
andra stycket vélja att utge en ersattning till arbetstagaren motsvarande tre for ar-
betstagaren aktuella manadsléner. Har sadan ersattning lamnats till arbetstagaren
kan arbetet hos kundféretaget fortsatta utan att nya erbjudanden lamnas till arbets-
tagaren.



Bilaga 2

Kollektivavtal om omstalining

CIKO tillhandahaller och finansierar omstaliningsstdd och kompetensstod enligt villkor i detta avtal.
Styrelsen i CIKO bestammer omstaliningsstddets och kompetensstédets narmare innehall, utform-
ning, omfattning och vid behov prioritering.

Fremia och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet I6pande foljs upp och utvarde-
ras.

Bestammelserna om omstéliningsstéd och OSE i Kollektivavtal om omstalining ska tillampas om
anstallningen upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstalining den 1 okto-
ber 2022 eller senare.

Bestammelserna om kompetensstod ska tillampas om ansékan om kompetensstéd inkommit till
CIKO den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstalining upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstalining
fore den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och yttrande i samband med individens ansékan om
omstallningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse fér prévning av ett sadant arende.

En individ vars anstélining upphort pa grund av arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 har rétt till om-
staliningsstdd och OSE enligt villkoren i Avtal Omstaliningsférsakring Fremia-LO och de 6verens-
kommelser som &r kopplade till detta avtal &ven efter den 30 september 2022.

§1 Kollektivavtalet om omstalining &r ett avgiftsbestamt system. Férmanerna maste sa-
ledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till CIKO ar 0,30 procent pa Iénesumman fér arbetare.

Den totala avgiften for arbetstagare som omfattas av villkorsavtal som galler an-
stallda i en arbetsmarknadspolitisk insats inom ramen fér Samhall, och darmed en-
ligt § 1 LAS &r undantagna fran lagens tillampning, &r 0.1 procent av [65nesumman.

§ 2 Tilldampningsomrade

§2a Tillsvidareanstalld
Tillsvidareanstalld arbetstagare omfattas vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§2b Inte arbetsfoér p& grund av sjukdom
Som uppsagd arbetstagare ska &ven anses arbetstagare som pa grund av sjukdom
inte ar arbetsfor. Detta forutsatt att sjukdomstillstandet férhindrar arbetstagaren att
utfdra de arbetsuppgifter som hen &r anstalld for, samt det har visat sig att arbetsgi-
varen saknar méjlighet att erbjuda anpassade eller alternativa arbetsuppgifter.

§2c¢ Tidsbegransad anstalining
Som uppsagd arbetstagare ska &ven anses arbetstagare vars tidsbegransade an-
stalining I6per ut i enlighet med anstaliningsavtalet. Detsamma ska galla om en an-
stallning som utgoér en centralt kollektivavtalad anstaliningsform avslutas i enlighet
med de regler som det avtalet féreskriver.
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Omfattning i tid
Arbetstagare omfattas av Kollektivavtal om omstalining Omstaliningsavtalet) for-
maner:

fran tidpunkten d& anmalan inkommit till Stiftelsen. Forst fran den tidpunkten kan
omstallningsersattning utbetalas och aktivt omstaliningsstéd sattas in.

till som langst 18 manader efter det att anstaliningen har upphért. Efter den tidpunk-
ten utbetalas inte omstaliningsersattning och eventuella paAgaende aktiva insatser
avslutas.

Sérskilda tillampningsomraden
Arbetstagare omfattas av avtalet langst t.o.m. manaden i § 32 a LAS angiven &l-
der.

Med full sysselsattningsgrad avses i tillampligt villkorsavtal angivet heltidsmatt
For visstidsanstalld som arbetar hel host- eller vartermin, s k terminsanstalining,
inom skola & utbildning anses anstaliningen utgéra 6 manader raknat fran 1 janu-
ari till och med 30 juni respektive 1 julit o m 31 december.

For arbetstagare hos féretag/organisation som blivit medlem i Fremia far dven
anstallningstid fére anslutningstidpunkten till Fremia beaktas.

Arbetstagare kan omfattas av avtalet om arbetstagaren slutar sin anstalining utan
att uppsagning gjorts, om det klart framgar att arbetstagaren slutar pa initiativ av
foretaget/organisationen. Detta galler under forutsattning att anstaliningen upphor
pa grund av arbetsbrist och att den driftsmassiga férandringen i foretaget/organi-
sationen medfér varaktig personalreduktion.

Med féretag/organisation ansluten till Fremia avses féretag/organisation som vid tid-
punkten for anstallningens upphérande ar medlem i Fremia.

Undantag
Arbetstagare omfattas inte av avtalet om féretag/organisation blir medlem i Fremia i

anslutning till eller infor forestaende uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen vid verksamhetsévergang haft ratt att
lata anstaliningen 6verga till det férvarvande foretaget/organisationen men avbgit
detta och till foljd av det blivit uppsagd hos det 6verlatande féretaget/organisationen.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen &r anstalld som Vd/motsvarande.

Arbetstagare som &r anstalld med séarskilt anstaliningsstéd, i skyddat arbete eller
med I6nebidrag for utveckling i anstallning och darmed enligt § 1 LAS &r undantagen
fran lagens tillampning omfattas endast av § 8, § 8a samt § 8b. Detta forhindrar dock
inte att arbetstagare som &r anstalld i en kollektivavtalad anstaliningsform omfattas
om detta ar foreskrivet i tillampligt villkorsavtal.

Arbetstagare omfattas inte langre av avtalet om arbetsgivare och arbetstagare
kommer Overens om att ny anstalining ska pabérjas hos arbetsgivaren inom 30
dagar efter det att anstaliningen upphort. Dock kan aktiva omstaliningsinsatser
fortsatta under en eller flera kortare perioder med tillf&lliga anstallningar.

/f'.';/”



22

§4

§5

§6

§6a

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen omfattas av ett annat omstaliningsav-
tal/motsvarande som innehaller ekonomiska férmaner och/eller aktivt omstélinings-
stod.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen fére anstaliningens upphérande beviljats
ratt till hel sjukersattning.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen underrattar arbetsgivaren om ogiltigfér-
klaring av en uppsagning eller yrkar skadestand fran foretaget/organisationen med an-
ledning av uppsagningen.

Foretagare som inte omfattas av Avtalsférsakringar Fremia-LO omfattas inte av Om-
stallningsavtalet.

Anmélan till Stiftelsen

Anmadlan av arbetstagare till Kollektivavtalsstiftelsen Omstalining CIKO (Stiftelsen)
gors av arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt eller endast av arbetstagaren,
i anslutning till beslut om uppséagning.

Aktivt omstalliningsstod

Arbetstagare som omfattas av § 2 a, b och ¢ och inte &r undantagen enligt § 3 har
ratt till aktivt omstaliningsstéd i enlighet med villkor i detta avtal férutsatt att hen varit
anstalld med minst 40 procent sysselsattningsgrad, sedan minst 12 manader inom
en ramtid av 24 manader vid tidpunkten fér anstaliningens upphérande.

Det aktiva omstaliningsstodet ska paborijas sa tidigt som mojligt och kan pabérjas
under uppsagningstiden. Det aktiva omstaliningsstodet kan som langst paga i 18
manader efter det att anstaliningen har upphort.

Insatserna i det aktiva omstaliningsstodet ska ¢ka arbetstagarens mdjligheter att fa
ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov, férutsatt-
ningar och 6nskemal. En individuell handlingsplan ska darfor uppréattas. Det innebar
att omstaliningsstodets omfattning och innehall skiljer sig &t mellan olika individer.

Beslut om aktivt omstaliningsstéd i det enskilda fallet fattas av Stiftelsen.

Omstaliningsersattning

Arbetstagaren som omfattas av §§ 2 a, b och ¢ och inte ar undantagen enligt § 3 har
ratt till omstaliningsersattning férutsatt att arbetstagaren vid anstallningens uppho-
rande fylit 40 &r och under de senaste 5 &ren varit anstalld sammanlagt minst 50
manader vid ett eller flera foretag/organisationer anslutna till Fremia. Perioden om
fem ar ska beraknas fran tidpunkten for antingen anstéliningens upphérande eller
nar anstaliningen skulle ha upphort enligt reglerna i LAS. Med manad menas 30 da-
gar. Protokoll om arbetsbrist, om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller av Om-
stallningsnamnden godkant underlag ska féreligga.

Omstaliningsersattning

Omstéliningsersattning utbetalas med ett engangsbelopp om 50 procent av in-
komstbasbeloppet vid tiden fér ansdkan. Omstaliningsersattning betalas ut i pro-
portion enligt féljande:

e
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§60b

§7

§8

Arbetstagarens ordinarie arbetstid vid upps&gningstillfallet

Heltidsmatt som anges i tillampligt villkorsavtal

= procentandel av engangsbelopp

Uppsagd arbetstagare som pabdrjat eller tackat nej till erbjuden anstalining i samma
foretag/organisation eller annat foretag/organisation inom samma koncern men med
ett lagre ordinarie arbetstidsmatt &n i den tidigare anstaliningen erhaller omstall-
ningsersattningen enligt féljande:

Arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt vid uppsagningstillfallet minus arbetstaga-

rens ordinarie arbetstidsmatt i den erbjudna anstaliningen

Heltidsmattet som anges i tillampligt villkorsavtal
= procentandel av engangsbelopp.
P& forfallen Omstallningsersattning betalas inte ranta.

Ansokan respektive beslut om omstaliningsersattning
Ansokan om omstallningsersattning gérs av arbetstagaren till Stiftelsen.

Beslut om omstaliningsersattning i det enskilda fallet fattas av Stiftelsen.

Arbetstagaren och arbetsgivare ska lamna de uppgifter som Stiftelsen begar for att
kunna faststalla ratten till omstaliningsersattning och fér att kunna berskna den.

Stiftelsen har ratt att avrakna ett felaktigt utbetalt belopp fran en senare utfallande
férman.

Omstaliningsersattning &r en personlig férman och kan inte dverlatas till annan.

Begransningar i ratten till aktivt omstaliningsstéd och omstaliningserséttning
Arbetstagare som inte inom 18 manader efter anstaliningens upphérande anstkt om
omstaliningsersattning eller tagit del av det aktiva omstaliningsstédet férlorar sin ratt
dartill.

Arbetstagare kan endast aterkvalificera sig till att omfattas av Omstéliningsavtalet
Fremia - LO genom att &ter uppfylla kraven enligt bestammelserna under §§ 2 och 3
och samtidigt inte vara undantagen i enlighet med villkoren enligt § 3.

Tid fore det datum da omstaliningsersattning utbetalats, eller, vad avser ratt till aktivt
omstaliningsstod den dag da féregaende aktiva omstalliningsstéd upphort, far inte
medraknas vid ny ansékan om omstallningsersattning eller aktivt omstalliningsstod.

Kompetensstod
Kompetensstdd kan beviljas anstalld om syftet &r att starka dennes framtida stall-
ning pa arbetsmarknaden.

Kompetensstod kan beviljas anstalld som, arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 12 manader under en ramtid p& 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla
under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid
med omstaliningsstudiestdd &r 6verhoppningsbar tid mellan anstaliningar.
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§8a

§8b

§9

Yttrande

CIKO ska i samband med den anstalldes anstkan om omstallningsstudiestod till
CSN och pa den anstalides begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stalining pa arbetsmarknaden, med be-
aktande av arbetsmarknadens behov.

Réatt att ansoka

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstod och om den anstallde uppfyller kvali-
fikationskraven erhalla kompetensstsd. Utgangspunkten &r att anstalld som beviljas
stdd ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstalining bade vid studier och nar
fraga &r om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser
anstka om kompetensstéd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta arbets-
givaren om detta i sa god tid som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstallde ha en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fragor som
ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning
eller andra avtal. Darutéver galler enligt detta avtal fljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det
ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar ola-
genheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Féreligger en all-
varlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten
ska taga sin bérjan senare &n sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar
hogst en vecka, efter arbetstagarens framstélining fordras inget samtycke till upp-
skov enligt 5 § férsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stor-
ning ska vid tvist om denna bestammelse respektive branschkollektivavtals fdrhand-
lingsordning tillampas.

Anmérkning

Exempel pa allvarlig st6rning for arbetsgivaren &r att verksamheten inte kan fortga
pa rimligt sétt eller att avsevérda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel &r
om arbetsgivaren trots god planering och framférhalining saknar mdjlighet att ersétta
den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel &r om flera arbetstagare
Onskar vara lediga samtidigt pa ett sétt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig
storning far ocksé réknas stérre kostnadsékningar som inte &r kopplade till kostna-
der fér att ersétta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetens-
stod for anstalld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans anstker
ska CIKO presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stalining
pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsérining.

Turordning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera féretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.
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§10

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstallda som ska sagas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstalining.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ an-
stallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna glla.

Det aligger de Iokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i forega-
ende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begar det, traffa
6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som hér berérs till-
handahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Tvist

Tvist ska handlaggas pa satt som anges i Huvudavtalet mellan LO och Fremia. In-
nan en tvist kan bli foremal for central forhandling ska arendet hanskjutas till Om-
stallningsnamnden for utlatande.

Anmérkning: Med Huvudavtal avses hér géllande avtal om
férhandlingsordning.



