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Ett EU ddir vi konkurrerar
och arbetsvillkor har ing

Vi maste sikerstilla att svenska loner och arbetsvillkor géller i Sverige. S&
ir inte fallet i dag. Ska vi férindra detta méste EU sjilvt foridndras, bdde
i lagstiftning och i férdrag. Déarfér kriver LO att ett socialt protokoll
fogas till EUs férdrag som slar fast att grundldggande fackliga fri- och
rittigheter inte dr underordnade de ekonomiska friheterna pd EUs inre
marknad. Och att i hindelse av konflikt ska de férstndmnda ha féretride.

Det rader i dag enighet om att EU-samarbetet stdr infér stora ut-
maningar. Utmaningarna &r flera: eurokrisen, flyktingsituationen och
Storbritanniens beslut att ldmna samarbetet. Ledande féretradare ar i
dag 6ppna med att EU befinner sig i kris. Och en diskussion f6rs nu om
EUs framtida utformning.

EU-samarbetet 4r viktigt fér Sverige. Vi behéver ett EU som virnar
demokrati och ménskliga rittigheter i arbetslivet s&vil inom unionen som
utanfér. Malet for det fackliga EU-arbetet ar att stirka arbetstagarnas
stillning pé en inre marknad med fri rérlighet for kapital, arbetskraft, va-
ror och tjinster. Obalansen mellan kapital och arbete riskerar annars att
6ka och leda till fler otrygga anstillningar och en press nedat pa l6nerna.

Att LO i grunden &r positiva till EU-samarbetet innebir inte att vi
okritiskt accepterar EU oavsett utformning. Hur vi reglerar EUs inre
marknad péverkar vilka grupper i samhillet som blir vinnare och fér-
lorare. Om EUs regelverk underlittar, eller i vérsta fall tvingar fram,
konkurrens med 16ner och arbetsvillkor har samarbetet ingen framtid.
Detta leder till att EU p& goda grunder uppfattas som ett hot av stora
grupper pa arbetsmarknaden. Det skapar stimningar som gor det svirare
att hantera gemensamma utmaningar som till exempel de stora grup-
per médnniskor som tvingas fly fér sina liv till EU. I férlingningen kom-
mer det dven att underminera stédet for den fria rorligheten inom EU.

I grunden &r det sd enkelt att social acceptans for fri rorlighet for-
utsitter reglerade arbetsmarknader och likabehandling av arbetstagare.
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med loner
en framtid

Annars kommer minniskor vinda sig emot den fria
rorligheten och i virsta fall borja peka finger mot
de mammor och pappor som tar sig till Sverige
for att forsorja sina familjer, istéllet for mot de
oseridsa och halvkriminella féretagen som hin-
synslést utnyttjar dessa manniskor. Utan lika-
behandling ingen fri rérlighet.

Ytterst dr detta ocksa en demokratisk fraga.
LO kan inte acceptera en situation dér jurister

i EU-domstolen avgér vilka krav som fackliga
organisationer kan stilla pd utlindska féretag.

©

erkdnner att EU-samarbetets ensidiga fokus pa avreg-

Ska vi lyckas med de utmaningar vi stér in-
for kriavs det modiga politiska féretridare som
klarar av att erkidinna de misstag som begatts. Som

leringar och fri rorlighet fér tjanster har skapat en gi-
gantisk marknad f6r féretag som utnyttjar manniskor
och konkurrerar med daliga 16ner och usla arbetsvillkor.
Och slutligen, som inte bara erkdnner dessa problem utan
ocksa foresldr och genomdriver 16sningar dven om det dr
svart. Utan detta dr vi illa ute. LO &r beredda att ta var del
av ansvaret for att fordndra EU.

Stockholm i maj 2947

Foto: Lars Forsstedt

Karl-Petter Thorwaldsson

LOs ordférande
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EU och ldglonekonkurrens

Medlemsstaterna har givit EU befogenheter att skapa en gemensam mark-
nad med fri rorlighet for varor, tjanster, kapital och manniskor. Samtidigt
har medlemsstaterna i all visentlighet behallit kontrollen 6ver det som
utgér kdrnan i den nationella demokratin. Det &r fortfarande staterna
som beskattar, omférdelar och reglerar arbetsmarknaden, dessutom ér det
i Sverige parterna pa arbetsmarknaden som ansvarar fér l6nebildningen.

De nationella regleringarna utgdr ménga ganger ett hinder f6r den
fria rérligheten. Vilket har skapat en stindigt nirvarande konflikt kring
vad som ska ha féretride. Vilka nationella lagar och regler som ska anses
vara acceptabla hinder for den fria rérligheten.

Fér fackliga organisationer handlar det om ritten att utgora ett hin-
der. Fackliga krav pa kollektivavtal och likabehandling 4r ett hinder for
foretag som vill konkurrera med 13ga 16ner och usla arbetsvillkor. Det &r
syftet med féreningen. Frigan dr om det ska vara ett acceptabelt hinder
pa EUs inre marknad eller inte? Vilka hinder som ska anses vara accep-
tabla 4r den grundliaggande politiska konflikten inom EU-samarbetet.
Det handlar inte bara om arbetsmarknadsreglering utan spianningen
finns i princip pa alla politiska omraden, till exempel skattefinansierad
sjukvard, hyresregleringar och alkoholférsiljning.

I dag 4r det i slutdindan EU-domstolen som avgor om ett hinder ska
anses som acceptabelt eller inte. Det var denna prévning svensk fack-
foreningsrérelse férlorade i Laval-fallet nar EU-domstolen kom fram
till att krav pa likabehandling var ett oacceptabelt hinder for den fria
rorligheten for tjdnster.

Svensk arbetsmarknad
Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pé kollektivavtal mellan
fackféreningar och arbetsgivare. Det 4r en modell som &r framgangsrik.
Kollektivavtalen reglerar villkor for 16n, arbetstider, semester och
overtid. I avtalen ingdr ocksd viktiga forsikringar som bland annat kom-
pletterar den allminna pensionen och ger extra skydd vid till exempel
arbetsskada, sjukdom eller arbetsléshet.
Kollektivavtalet innebir trygghet fér 16ntagarna. Avtalet dr bindan-

6 | EU BEHOVER FORANDRAS! LO VET HUR!



LEDSEN LASSE, N TR

E‘TT Pmrw FE.ﬂETf% GER ELVATAVAY, W PA AV AT AV AT AT AW
MI6 TRE EU-ARBETARE FoR ] ’

A

SAMMA PRIS oM DI MEN 6A UR
EACKET 0cH SANK DIN LoN TiLL
EN TREDJEDEL SA SKA JAG

FUNDERA PR DET-

F"l'l."ﬂ"ﬂﬂiu

==l & AR TS
e b= T~ B
{1181 |5

WAL M AK GUSTAF SorLSE

de fér arbetsgivaren som inte kan hota en anstilld med lagre 16n eller
samre villkor.

Kollektivavtalen skapar stabilitet for arbetsgivarna. Dels rader
fredsplikt under avtalsperioden, dels kan parterna inom en sektor eller
bransch férhandla fram praktiska l6sningar pa specifika problem for just
den branschen. Kollektivavtalen dr en bidragande orsak till att Sverige
hor till de linder i Europa som har minst antal konfliktdagar.
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Kollektivavtalen ir bra for samhillsekonomin. Genom centrala, riks-
tickande kollektivavtal tar fackféreningsrérelsen ansvar fér tillvixten
och jobben. Om den svenska arbetsmarknadsmodellen med kollektivav-
tal ska fungera kan inte lagre 16ner och simre anstéllningsvillkor utgéra
ett konkurrensmedel pa arbetsmarknaden. Dirfér dr det en viktig del av
den svenska modellen att facket genom blockad ska kunna tvinga fram
kollektivavtal och sikerstilla konkurrensneutralitet.

Laval-fallet

Nir det lettiska foretaget Laval r 2004 fick uppdraget att rusta upp
skollokaler i Vaxholm vigrade foretaget att teckna svenskt kollektiv-
avtal, med hinvisning till att man redan hade ett avtal med det lettiska
facket. Villkoren i det lettiska avtalet var dock klart sémre &n vad som
giller for anstillda i Sverige. De lettiska byggnadsarbetarna fick cirka
35 kronor i timmen, i en del fall &nnu mindre.

Eftersom Byggnads, liksom hela LO, anser att anstillda som arbetar i
Sverige ska ha samma l6ner och arbetsvillkor oavsett om de ir anstillda
av ett svenskt eller utlindskt féretag, eller om de befinner sig i Sverige
tillfalligt eller permanent, férsatte man arbetet i blockad.

Laval stimde Byggnads infor Arbetsdomstolen. AD hade inga in-
vindningar mot Byggnads blockad utan menade att atgirden stimde
med svensk lagstiftning. EU-domstolen anség dock att den svenska lag-
stiftningen p& det hir omradet inte var férenlig med EU-ratten och
AD beslutade dirfor att facken skulle betala skadestdnd. Detta trots att
Byggnads foljt svensk lag.

EU-domen innebar ett allvarligt hinder f6r likabehandling av arbetare
pé den svenska arbetsmarknaden. EU-domstolen begrinsade antalet vill-
kor som far krivas och nivin pd desamma begrinsades till den absoluta
miniminivan i arbetslandet. Nir det giller till exempel 16ner innebir det
senare en tydlig konkurrensférdel for det utlindska foretaget, da lagstals-
nen i manga kollektivavtal 4r avsevirt l4gre dn normallénen i branschen.

Efter utslaget i Laval-fallet far fackliga organisationer fortsatt féra
fram krav pa férméanligare villkor fér att uppna likabehandling men
vi kan inte vidta stridsétgirder f6r att genomdriva dessa krav. Detta ir
oacceptabelt. I slutindan ar forhandlingsritt utan konfliktratt bara ritt
till kollektivt tiggeri.

8 | EU BEHOVER FORANDRAS! LO VET HUR!



EUs fordrag behéver dndras

Fér att hantera de problem som har uppstatt genom EU-domstolens
utslag i bland annat Laval-fallet kriaver LO att det fogas ett socialt pro-
tokoll till EUs grundlag, férdraget. I grunden handlar det om att reg-
lera vad som ska anses vara acceptabla hinder f6r EUs fria rérlighet av
tjanster. Vart krav ir att likabehandling ska gilla for alla som arbetar
pé svensk arbetsmarknad, dven de som tillfilligt skickas till Sverige. Ett
sddant krav dr ett hinder for de foretag som vill konkurrera med usla
16ner och arbetsvillkor. Men det ir ett hinder som maéste vara tilldtet
om EU-samarbetet ska vara socialt acceptabelt.

En del av problemen med EU-reglerna har férvirrats genom beslut
fattade i den svenska riksdagen och den nuvarande regeringen vidtar nu
atgirder som kommer férbittra vira mojligheter att skapa ordning och
reda p3 arbetsmarknaden. Andringarna i vér svenska Lex-Laval-lagstift-
ning, som gjort det méjligt att vidta stridsdtgirder fér att tvinga fram
kollektivavtal med utstationerande foretag, ir ett exempel. En del fér-
battringar kan ocksa dstadkommas genom dndringar av EUs lagstiftning.
Den pagdende omférhandlingen av den EU-lagstiftning som specifikt
reglerar frigan om utstationerad arbetskraft skulle till exempel kunna
leda till en situation dér skillnaden mellan vilka krav som kan stillas pd
ett svenskt foretag och ett foretag som utstationerar arbetskraft fran ett
annat EU-land minskar. LOs medlemsforbund arbetar ocksa dagligen for
att sikerstilla likabehandling av arbetstagare pa svensk arbetsmarknad.

Men pa 18ng sikt maste EUs férdrag dndras for att hantera konflik-
ten mellan EUs ekonomiska friheter och medlemsstaternas méijlighet
att reglera bland annat arbetsmarknaden. Respekten fér arbetsmarkna-
dens parters mojlighet att sjalvstindigt reglera I6ner och arbetsvillkor i
kollektivavtal handlar ocksd om respekt for grundliggande minskliga
rittigheter.

Ritten att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att skydda sina
intressen ar en del av FNs deklaration om de minskliga rittigheterna
frén 1948. Dessa rittigheter kan inte inskrankas for att EU och dess med-
lemsstater 6nskar att 6ka tjanstehandeln p& EUs inre marknad. En in-
skrinkning av organisationsfriheten ér en inskrinkning av demokratin.
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I grunden dr det en demokratisk fraga
Frigan om vilka hinder fér den fria rorligheten som ska accepteras har
EUs politiska institutioner éverlimnat till EU-domstolen att avgéra.

I dag har vi en situation dir alla atgirder som faktiskt, potentiellt,
direkt eller indirekt kan utgéra ett hinder fér den fria rorligheten maste
kunna motiveras som dndamalsenliga och proportionerliga. I slutindan
ar det EU-domstolen som avgér om ett hinder ska accepteras eller inte.
Det ir en svarovertriffad maktposition for en icke folkvald institution.

Vilka hinder som ska anses vara acceptabla ér en viktig fraga av for-
delningspolitisk karaktir som politiken inte kan dverldmna till jurister.
Ska vi aterfd politisk och darigenom demokratisk kontroll 6ver vilka
hinder som &r att betrakta som acceptabla maste grinserna i EUs fér-
drag bli tydligare.

Det forslag som LO tillsammans med den évriga europeiska fack-
foreningsrorelsen fort fram dr det sociala protokollet.

Vart forslag till ett socialt protokoll innebér inte att alla inskrank-
ningar av strejkritten forbjuds. Vad vi foreslér dr att EU precis som alla
andra fungerande rittsordningar ska utgé frin grundliggande minskliga
rattigheter och att alla begriansningar av dessa ska motiveras. Grundlag-
gande rittigheter ska inte inskrinkas for att ett féretag 6nskar konkur-
rera med l6ner och arbetsvillkor.

Kravet pa ett socialt protokoll 4r prioriterat f6r LO men konflikten
mellan EUs ekonomiska friheter och medlemsstaternas ritt att reglera
kan uppstd pd andra omréden dn arbetsmarknaden. Vilka begrisningar
gillande skattefinansierad sjukvard, offentliga bostéder och alkoholfor-
siljning kan anses vara acceptabla hinder? For att undvika att EU-dom-
stolen begrinsar politikens handlingsutrymme pé fler omraden vore det
darfér fran LOs perspektiv rimligt med en bredare dversyn av férdraget
med syfte att skapa tydligare grinser for EUs respektive medlemssta-
ternas kompetenser.
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Flera branscher dr utsatta

Manga tror att ldglonekonkurrensen inom EU enbart drabbar bygg- och
transportbranschen. Det stimmer inte. Antalet sektorer som drabbas
av osund konkurrens dkar. 2016 kunde vi lisa om bemanningsféretaget
Orange som hyrde ut personal till kommuner och landsting i Sverige.
Loénen fér de anstillda kunde vara sa 18g som 18 kronor i timmen och
inga skatter eller avgifter betalades i Sverige.

I skogsbranschen 4r andelen utstationerade relativt hog med 6ver 10
procent av arbetskraften. Exemplen p& missbruk dr ménga. Ett exem-
pel dr foretaget Baltic Trio som 2012—2013 hade nistan all sin verksam-
het i Sverige och bedrev skogsréjning at en stor svensk uppdragsgivare.
Lénerna som betalades ut var hilften av ldgstalonen i kollektivavtalet.
Skatter och avgifter betalades sannolikt inte varken i Sverige eller i Est-
land men nir svenska skattemyndigheten gjorde revision skrev estniska
myndigheter ut retroaktiva intyg.

Inom den privata tjinstesektorn dr problemet stindigt nirvarande
i flera branscher som hotell, restaurang och stid. Ett exempel 4r det
bulgariska féretaget FIN som stiddade vid Pited havsbad och sjilva rap-
porterade in en l6nesumma till skattemyndigheten fér 2013 som skulle
motsvara 18 kronor i timmen. Inte heller tillverkningsindustrin ar fredad.
Det finns exempel pa féretag som tagit in polska arbetare som “egenf6-
retagare” till en ersittning pa 70 ooo kronor per &r.

En bransch som ofta anvinds som exempel for att illustrera proble-
met med 16ne- och villkorskonkurrens inom EU 4r marknaden fér vig-
transporter. Det dr ett tacksamt exempel d& EUs regelverk, som det ser ut
idag, bidrar till osund konkurrens och social dumping pa den europeiska
transportmarknaden i en omfattning som gér det oméijligt att blunda
for. Foéretag bussar upp chaufférer till Sverige som arbetar didr manader
i stéten for ndgra tusenlappar i ménaden medan de bor i lastbilen.

En studie frdn Lunds universitet visar att det dagligen befinner sig
tusentals utlindska fordon i Sverige som bedriver illegala transporter.
Det finns flera anledningar till denna situation och 16sningen maéste
vara, forutom en dndring av EUs férdrag, dndringar av bade svensk och
europeisk lagstiftning.
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Detta dr pa inget sitt en heltickande genomgang av problemets om-
fattning utan ett férsok att kortfattat illustrera hur problemet breder

ut sig.
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Hur arbetar LO med fragan?

Att dstadkomma en dndring av EUs fordrag ar ett langsiktigt arbete som
LO har bedrivit allt sedan utslaget i Laval-fallet 2007. Forslaget till ett
socialt protokoll togs fram av den europeiska fackféreningsrorelsen ef-
ter Laval-fallet och ett antal likande rittsfall i EU-domstolen. Forslaget
syftar till att motverka konkurrens med 16ner och arbetsvillkor genom
att sikerstilla att grundliggande fackliga fri- och rittigheter 6verordnas
de ekonomiska friheterna pa EUs inre marknad.

Det fackliga férslaget till ett socialt protokoll fanns ocksa med i slut-
forhandlingarna infér den andra irldndska folkomréstningen om Lissa-
bonférdraget 2009. Vid det avgorande toppmétet stillde dock den brit-
tiska regeringen ett absolut krav p3 att protokollet stryks. Vi var alltsd
2009 en harsmén fran att f3 ett socialt protokoll i EU.

Tre ar senare, 2012, beslutade LO-kongressen att LO skulle intensi-
fiera sitt arbeta med frdgan. Som en direkt f6ljd av beslutet tillsattes en
gemensam arbetsgrupp med representanter frdn LO och Socialdemo-
kraterna for att forsdka hitta ett gemensamt forhallningssitt vid kom-
mande dndringar av EUs fordrag.

I slutet av 2013 presenterades en dverenskommelse. Slutsatsen var att
vid en framtida dndring av fordraget ska den svenska arbetarrorelsens
stod vara villkorat med inférandet av ett socialt protokoll.

Detta foljdes upp efter riksdagsvalet 2014 nir statsminister Stefan
Lofven i regeringsférklaringen slog fast att "lika 16n fér lika arbete en-
ligt lagar och avtal i arbetslandet 4r en princip som ska gilla i hela Eu-
ropa. Regeringen kommer att p8bérja ett arbete fér att dstadkomma en
andring av EUs férdrag som slér fast att den fria rérligheten for foretag
inte kan anvindas for att kringgad nationella lagar och kollektivavtal”,

Nista steg i processen var att férséka bredda arbetet och soka stéd
fran politiska partier i andra medlemsstater.

LO tog darfor tillsammans med Socialdemokraterna initiativ till ett
gemensamt arbete med de socialdemokratiska partierna i Tyskland och
Osterrike och de fackliga centralorganisationerna DGB och OGB.

I september 2015 triffades ledarna for organisationerna i Wien fér
att anta en gemensam 6verenskommelse. De sex organisationerna slér
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i 6verenskommelsen fast att man gemensamt ska arbeta for att sé snart
som mojligt stirka fackliga rattigheter i EUs férdrag. Detta ska ske ge-
nom att ett socialt protokoll fogas till férdraget. Huruvida ett sddant
protokoll inkluderas i en kommande dndring av fordraget ska ocksa vara
ett avgdérande kriterium nir de partier som ingar i 6verenskommelsen be-
slutar om de ska stddja andringen i sina respektive nationella parlament.

Nista steg i arbetet &r att fa fler politiska ledare att ansluta sig till
6verenskommelsen. LO-styrelsens ambition dr att under kongressperio-
den kunna offentliggora att politiska partier frén en majoritet av EUs
medlemslidnder har anslutit sig till dverenskommelsen. Detta skulle, en-
ligt LOs uppfattning, gora det omoijligt att bortse fran fragan vid kom-
mande dndringar av férdraget.

Foretradare f6r en del svenska partier har sagt sig vara emot ett socialt
protokoll eftersom det skulle ge EU "beslutanderitt 6ver den svenska
kollektivavtalsmodellen”. Det dr helt enkelt inte sant. Vart krav om ett
socialt protokoll handlar tvirtom om att sikra det nationella sjilvbe-
stimmandet 6ver arbetsmarknaden, genom att stidrka arbetsmarknads-
parternas mojlighet att sjilvstindigt reglera villkoren pa arbetsmark-
naden.

Ndr kommer EUs fordrag dndras?

Det dr omojligt att sikert siga nir nésta dndring av EUs férdrag kommer
att ske. En bedémning utifrdn den information som finns tillginglig i
dag ér att nésta dndring av fordraget troligen kommer ske for att méjlig-
gora en férdjupning av eurosamarbetet. Ordférandena fér Europeiska
rddet, EU-kommissionen, Europaparlamentet, Eurogruppen och ECB
presenterade i juni 2015 en gemensam rapport om eurozonens framtid
déir man féreslar dndringar av férdraget under perioden 2017-2025. En
sadan dndring kommer LOs styrelse inte att acceptera utan ett socialt
protokoll. T april 2017 presenterade EU-kommissionen dessutom en vit-
bok om EUs framtid. Syftet 4r att inleda en diskussion som ska resul-
tera i konkreta foérslag pa reformer innan valet till Europaparlamentet
2019. Mot denna bakgrund kommer LO att fortsitta paverkansarbetet.

EU BEHOVER FORANDRAS! LO VET HUR! | 15



”Vi maste vara redo
att driva vart krav!”

Johan Danielsson ar utredare
och EU-samordnare pa LO.

Och dr ansvarig for LOs arbete
for att astadkomma en dndring
av EUs fordrag.

Varfor mdste EUs fordrag dndras?
— Det ar enda sittet att 4ndra den grundliggan-

de obalans som finns inbyggd i EU-samarbetet. S3
linge EUs ekonomiska friheter 6verordnas grundliggan-
de minskliga rittigheter kommer EU fortsitta vara ett
relativt ensidigt instrument for avreglering.

Motstdandare har sagt att det finns tvd problem med
vdrt krav pd ett socialt protokoll. Att ingen vet vad det
dr for ndgot och att det inte finns ndgon chans att det

blir verklighet. Vad skulle du svara pad detta?
- Pastdendet att ingen vet vad det sociala protokollet dr fér
ndgot ir ett retoriskt knep for att férminska vart krav. Om
man googlar pé "social progress protocol” s dr forsta traffen
Europafackets konkreta forslag som har funnits tillgingligt
sedan mars 2008. Vart forslag dr inte en projektionsyta for
hogerns virsta mardrémmar utan det r ett konkret och av-
grinsat forslag.

— Med det sagt s dr det bevisligen s att alldeles fér

fa medlemmar i LO-férbunden, politiskt aktiva och

medborgare i allmianhet kidnner till vart krav. Detta dr

ocksé bakgrunden till denna broschyr. Det ricker inte
att jag och nagra kollegor péd LO-kansliet &r upprorda.

Foto: Joacim Schwartz

Ska vi lyckas driva igenom vart krav maste vi vara manga.
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STADKONSULTAB
STADHJALP
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250KR/TIM

LEDSEN CHEFEN, \ /INGEN FARA, VI HAR
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Och den andra frigan, finns det ndgon chans att det blir verklighet?

- Sjalvklart! Vi far inte 13ta ndgon lura i oss att det inte dr méjligt. Den
dagen vi inte lingre tror att det dr mojligt att dstadkomma den hir ty-
pen av forindringar ir vi illa ute. Om ett politiskt krav med stdd fran
europeisk fackféreningsrorelse, europeisk socialdemokrati och en majo-
ritet i Europaparlamentet upplevs som oméjligt att genomfora sé brister
tilltron till demokratin som verktyg for forandring. Och ger vi upp pa
demokratin d& &r vi illa ute.

Men ndr kan det bli aktuellt?

- Det dr en relevant fraga. Laval-domen kom 2007 sd man maiste er-
kinna att det gdr ldngsamt. Mitt och LOs perspektiv ir att forr eller
senare kommer EUs grundlag skrivas om och d& méste vi gripa tillfal-
let. Grundlagen kommer inte dndras enbart fér att tillfora ett socialt
protokoll. Men nista gdng grundlagen skrivs om maste vi vara redo att
driva igenom vart krav.

Avslutningsvis, vad sdger du till de som menar att dd vi importerar
kylskap som tillverkats i ldnder med ldgre loner sd mdste vi ocksd ac-
ceptera att det kommer lastbilschaufférer och byggnadsarbetare som
har ldgre loner?

— Att det dr otdckt att man inte klarar av att gora skillnad pé en mén-
niska och ett kylskap. Till skillnad frin varor har ménniskor rittigheter
som inte far krinkas. Detta ir inte férhandlingsbart.

EU BEHOVER FORANDRAS! LO VET HUR! | 19
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Engagera dig!

LOs styrka dr medlemmarna i vara férbund. Samhillsférandring dstad-
koms inte genom att en handfull anstillda pd LO-kansliet 4r upprérda
over utvecklingen. Det dr genom att kanalisera krav frén 1,5 miljoner
hart arbetande medlemmar som LO blir en relevant aktor. Detta giller
dven krav som riktar sig mot EU-systemet och dess uppbyggnad. Ska vi
lyckas driva igenom vara krav sd méste vi vara manga som stér upp och
tar debatten. Vi méste gora det tydligt fér politiska foretriddare, oavsett
politisk farg, att detta dr en friga som engagerar LO-férbunden och dess
medlemmar. Av den anledningen #r det viktigt att dven du engagerar dig:

> Sprid budskapet genom att
riva ur och skicka vykortet.

> Dela bilder och annat
material i sociala medier.

> Lirdig meroch bestéll material
pa www.lo.se/socialtprotokoll.

v

Sprid vykort, broschyren och diskutera
med kamraterna pa arbetsplatsen.

v

Skriv insandare till lokaltidningen.

EU BEHOVER FORANDRAS! LO VET HUR!
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EU behdver fordndras!
Ett EU dar vi konkurrerar med loner och arbetsvillkor har ingen framtid.
LO har lésningen! Besok www.lo.se/socialtprotokoll.
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