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Nu kravs ansvar fran alla

LONEBILDNINGEN I SVERIGE hanteras av parterna — fack och arbets-
givare. Vér 16nebildningsmodell har varit framgéngsrik. Sverige
har mindre 16neklyftor och har haft en starkare utveckling av
reallénerna 4n de flesta jimférbara linder.

Men nu dr utmaningarna stora. Under viren kommer en stor
ny avtalsrérelse genomféras. 450 kollektivavtal ska férhandlas.
2,2 miljoner anstéllda berors. Avtalsrorelsen genomfors i ett tufft
ekonomiskt ldge. Stigande priser pa energi, drivmedel och livs-
medel driver upp inflationen och tynger 16ntagarna. Samtidigt
har féretagens vinster stigit till rekordnivaer.

LO har i arets avtalsrorelse kraftfullt vixlat upp vira gemen-
samma lénekrav till de hégsta pa 25 ar. Vi stiller ocksa sirskilda
krav pa att hoja 1onerna for 16ntagare med 13ga l6ner.

Lonekraven fran facket har mott hard kritik frén arbetsgivarna
i Svenskt Naringsliv, sdrskilt kritisk dr arbetsgivarna till att facket
vill satsa extra pa laginkomsttagarna.

LO vill agera for att undvika en pris- och 16nespiral. Men da
behover ocksd de redan rika hélla igen. Vi menar att fler akts-
rer maste ta ansvar. Vi vill se ansvarsfulla 16ner ocksa for hoga
tjainstemin. Det far vara slut pd bonusregn till aktiedgare, styrel-
ser och chefer.

I denna broschyr ger vi vara argument till varfér LO har vix-
lat upp vara lénekrav. Men vi forklarar ocksa varfér vi inte stil-
ler krav pé 16nedkningar som fullt ut kompenserar 16ntagarna for
den hoga inflationen.
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Historiskt hog vinstandel

LONEFORHANDLINGAR HANDLAR i grunden om en klassisk konflikt:
Hur mycket av virdet som produceras i niringslivet ska gé till
l6ntagarna som 16n (arbete) och hur mycket ska g till féretagens
dgare som vinst (kapital).

Sverige har, bittre 4n manga andra linder, lyckats bibehalla
en relativt stabil fé6rdelning mellan arbete och kapital. Men detta
monster har brutits.

Trots harda tider med pandemi, energikris och hég inflation
sd har vinster och l6nsamhet i néringslivet som helhet okat till

Diagram 1 Historiskt hog vinstandel
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rekordhoga nivaer. Senast vinstandelen var lika hog var 1995.
Spegelbilden av en hog vinstandel dr att l6neandelen 4r ovan-
ligt 1ag.

Varfor har da vinstandelen stigit? Det finns flera férklaringar
till denna utveckling:

- Manga foretag har fort 6ver sina 6kade kostnader till oss kon-
sumenter genom att héja priserna till slutkunden, i stillet fér
att sinka sina vinstmarginaler.

- Svenska valutan har férsvagats, vilket gynnat flera exportfore-
tag.

- De avtalade I6nedkningarna pausades i borjan pé pandemin.

LO vill héja loneandelen i ekonomin. Om balansen mellan arbete

och kapital ska forbéttras behover l6nerna de kommande aren
Oka snabbare 4n vad de har gjort de senaste aren.
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Hur berdaknar LO l6neutrymmet?

DET AR VIKTIGT fOr samhillsekonomin, och dirmed ocksa for 16n-
tagarna, att 16nedkningarna varken blir f6r 1aga eller f6r hoga.
Sedan lang tid tillbaka utgér LO ifrén inflationsmaélet nar vi
berdknar léneutrymmet. Det gjorde vi alltsa dven nir den faktiska
inflationen varaktigt 13g under malet. Att fringd denna utgangs-
punkt, och i stillet utga fran faktisk inflation, vore att riskera den
16nebildningsmodell som har gett goda och kontinuerliga reallone-
okningar under 25 rs tid. Till inflationsmalet adderar vi néringsli-
vets genomsnittliga produktivitetstillvaxt. Vi utgar alltsa inte frin
enskilda branschers utveckling nir vi berdknar l16neutrymmet.
Summan av inflationsmélet och produktivitetstillvixten bru-
kar kallas for prisnormen. Men f6r att faststilla en lamplig 16ne-
okningstakt behéver vi ocksé ta hinsyn till andra faktorer.
Under senare r har 16nerna i vara viktigaste konkurrentliander
okat snabbare #n tidigare. I Tyskland indikerar fjolarets avtalsro-
relse hogre 16neckningar dven framéver, inte minst inom industrin,
samtidigt som de statligt reglerade ldgstalonerna hojdes kraftigt.
Hoéga vinster ger ett 8kat utrymme f6r 16nedkningar. Den re-
kordhoga vinstandelen, och den ovanligt 1dga 16neandelen, ger
goda skl till hogre 16neskningar. Hoga vinster mojliggor ocksa
hogre 16nedkningar utan att det driver pa inflationen, givet att
foretagen inte viljer att fullt ut héja sina priser, och dirmed bidra
till hogre inflation, for att hantera de 6kade kostnaderna.
Slutsatsen &r att det finns utrymme f6r hogre 16neskningar dn
tidigare — utan att detta riskerar att spi pa inflationen eller hota
konkurrenskraften.
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| arets avtalsrorelse ska omkring 450 kollektivavtal omférhandlas. Ett
kollektivavtal dr ett skriftligt undertecknat avtal mellan fackférening
och arbetsgivare om vilka anstéllningsvillkor som ska gélla pa arbets-
platsen. Det gdller bland annat loner, arbetstider och annat som par-
terna enats om.

Det dr respektive LO-forbund som férhandlar fram och tecknar kol-
lektivavtal med arbetsgivarna. Men LO-férbunden dr dverens om att
gemensamt driva flera krav for att h6ja medlemmarna loner och for-
battra arbetsvillkoren.

Sedan 1997, da Industriavtalet kom till, har det varit parterna inom
industrin som férhandlar forst. Ddrefter forhandlar andra branscher,
som da utgar ifran industrins normerande ”marke” for l6nedkningarna.
Efter dessa centrala forhandlingar kan det dven ske lokala forhand-
lingar pa arbetsplatserna.

Kollektivavtalen ar ett fredsfordrag. Med kollektivavtalet vet arbets-
givaren att alla anstdllda arbetar nar avtalet dr underskrivet och att
inga konflikter hotar produktionen sa lange avtalet galler. Nar kollek-
tivavtal saknas ar intressekampen mellan l6ntagare och arbetsgivare
oreglerad. Det betyder att lontagarna kan strejka for att driva fram de
forbattringar som arbetsgivarna inte accepterar i avtalsrorelsen. Om
ett forbund anvander strejkvapnet sa far de medlemmar som tas ut i
strejk en ekonomisk ersattning fran forbundet.

LO-férbunden har méjlighet att ta ut sina medlemmar i sympatiat-
gdrder for att hjdlpa ett annat LO-férbund att fa igenom sina avtalskrav.
Med LO-samordningen blir denna mojlighet en konkret och tydlig var-
ningssignal till arbetsgivarna.

Kollektivavtalet satter priset pa arbetet samt skapar arbetsfred pa

arbetsplatsen.
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Hoga lonedkningar ger inte alltid
realldnedkningar

VI HAR NEGATIVA ERFARENHETER av nir l6nerna stiger som en foljd
av okade priser, och priserna sedan fortsitter att 6ka till foljd av
okade l6ner. En sddan sjilvforstirkande pris- och 16nespiral upp-
stod i slutet av 1970-talet och brots férst i och med 1ggo-talskri-
sen. Trots mycket hdga nominella 16nedkningar s uteblev real-
l6nedkningarna pa grund av den héga inflationen. Det gynnande
ingen och var pé sikt férodande f6r samhéllsekonomin. Under

Diagram 2 Nominella l6nedkningar, inflation och reallonedkningar 1970-2021

M Reallon «= Nominell |6n «= |nflation

15%

14%

1X%

1%

8%

6%

a4

“

- J o, | I '

M B R E &S EEEEIRER R EEEREEEESEEEE B
e I T | L I R | e I T I T T I I T I I I I I )

]

6%

Kdlla: Medlingsinstitutet.
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denna period hade Sverige en betydligt svagare realléneutveck-
ling 4n manga andra jamforbara lander. Totalt sett minskade till
och med reallénerna nagot mellan 1980 och 1995.

Sedan slutet av 19go-talet har dock utvecklingen varit den om-
vianda. Lagre nominella 16nedkningar och lagre inflation har re-
sulterat i kontinuerliga realldnedkningar. Under de senaste dryga
25 dren har Sverige haft en bittre realléneutveckling dn de flesta
andra linder. Totalt har reallénerna ¢kat med cirka 70 procent
sedan 1995.

En lirdom ir att en pris- och 16nespiral dr svar att bryta. Vi
bor undvika en sddan utveckling for att sikerstilla héllbara real-
l6nedkningar 6ver tid.
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Ordlista

Inflationsmal I Sverige har Riksbanken ett mal att priserna ska
stiga med tva procent per ar.

LO-samordningen Bygger pd gemensamma l6nekrav, stod och sam-
arbete mellan LO-forbunden tills det sista férbundsavtalet dr
tecknat. Samordningen ér frivillig och avgérs infor varje av-
talsrorelse.

Laglonesatsning Syftar till att skapa utrymme fér att héja 16nerna
extra fér dem som har 1dga 16ner. Kan ske pé olika sitt.

Lagstalon I manga kollektivavtal finns en lagstalon som arbets-
givaren ska betala. I manga andra EU-ldnder &r det staten som
bestdimmer den ligstalénen.

Léneandel Den andel av niringslivets féradlingsvirde (virdet av
foretagens produktion minus kostnaderna fér insatsvarorna)
som gar till Iéntagarna i form av 16n och sociala avgifter.

Pris- och l6nespiral Uppstéar nir 16nerna hojs som en f6ljd av kade
priser, eller forvintningar om héjda priser, och priserna dar-
efter hojs som f6ljd av kade l6ner.

Produktivitet Nir ett foretag producerar en vara eller tjanst effek-
tivare sd stiger produktiviteten. Det utrymme som da skapas
kan anvindas till hojda 16ner och/eller kade vinster.

Reallénedkning Den nominella I6nedkningen minus inflationen.

Vinstandel Den andel av naringslivets férddlingsviarde som gér
till féretags- och kapitaldgarna i form av vinst.
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LOs krav i avtalsrorelsen

I ARETs avTAaLsRORELSE d4r LOs lénekrav de hogsta pa 25 ar. Dess-
utom innehéller 16nekraven sammantaget en kraftigare 1aglone-
satsning 4n tidigare. Kraven avser ett ettarigt avtal.

> Lonedkningar pa 4,4 procent plus en laglonesatsning.

> Laglénesatsningen innebdr att de som tjanar mindre dn
27100 kronor per manad bidrar med 1192 kronor (mot-
svarande 4,4 procent av 27 100 kronor) till avtalsomradets
6nepott. Darefter avgors hur potten ska fordelas.

> Dessutom ska avtalens lagstaldneri tillimpliga fall hojas
med 1371 kronor.

> Utover lonekraven ingar forbattringar i avtalsforsakringar
och avtalspension.
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