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Darfor fick vi lagen

STUDIELEDIGHETSLAGEN HAR FUNNITS sedan 1975. Dessférinnan hade
LO forsokt losa ratten till studieledigt genom férhandlingar med
SAF. D3 detta inte gick foreslog LO att fragan skulle 16sas lag-
stiftningsvigen.

I férsta hand var det rittviseskil som 1&g bakom reformen —
ndgot som understroks nir det statliga studiestodet utékades och
forbattrades ett ar efter lagens tillkomst.

Lagen ska ge vuxna med kort utbildning méjlighet till vuxen-
studier — och sirskilt de som har oregelbundna arbetstider eller
skiftarbete. De som sjidlva genom sina skatter varit med och byggt
upp det moderna utbildningsvisendet ska allts& med lagens hjilp
kunna komplettera eventuella brister i den egna utbildningen.

Demokratiseringen av samhillet och arbetslivet var ytterligare
ett skil till reformen. Sirskilt de som har kort utbildning méste
fa bittre chanser att aktivt delta i debatt och beslutsfattande for
att kunna hivda sina intressen sa effektivt som méijligt.

De fackliga organisationerna fick genom studieledighetslagen
mojlighet att ge facklig utbildning till de medlemmar som inte har
fortroendeuppdrag. Fértroendemannalagen ger ju ritt till betald
ledighet f6r utbildning som fortroendeménnen behgver.
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For vem gdller lagen?

Jfr 1 § Studieledighetslagen giller f6r alla arbetstagare. Inga grup-
per av anstillda 4r undantagna.

Séledes omfattar lagen ocksd anstéllda i foretagsledande still-
ning, medlemmar i arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt
arbete och dem som ir anstillda med olika typer av arbetsmark-
nadsstod.

Det spelar ingen roll om man &r tillsvidareanstilld (fast an-
stilld), visstidsanstilld, vikarie eller praktikant for att lagen ska
gilla.
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Vilka studier ger ratt till ledighet?

Jfr 1§ [ princip ger lagen ritt till ledighet fér all utbildning. Den
anstillde kan sjilv vilja vad han eller hon vill studera.

Det behover inte rora sig om "nyttig” utbildning. Det gar bra
att studera dmnen som man inte har ndgon som helst praktisk
nytta av i arbetet.

For att studierna ska omfattas av lagen méste dock huvudsyf-
tet vara att deltagarna ska f& ndgon kunskap eller fardighet. Ut-
bildningen méste dessutom vara planmissig och innehalla vissa
inslag av undervisning. Rena sjilvstudier ger inte ritt till ledighet.

Diaremot finns det inga krav pé att studierna ska vara inrik-
tade pa nagot prov eller examen.

For att ge ritt till ledighet 4r det inte tillrdckligt att ndgot kall-
las studier eller att en verksamhet har utbildningsinslag. Hobby-
eller rekreationsaktiviteter som porslinsmalning, rid- eller seg-
larlager, triningsliger for idrottsmén och kortvariga "sprakkurser”
pa nagon kind semesterort dr knappast utbildning.

Inte heller kongresser och konferenser ir studier i lagens me-
ning, dven om de innehéller ndgot utbildningsinslag. P4 motsva-
rande sitt finns det en avgrinsning mot politisk och opinions-
bildande verksamhet.

Tva vilkanda studiercirklar har bedémts helt olika av arbets-
domstolen. "Vem bestimmer var framtid?” gav enligt domstolen
ratt till studieledigt.

En oenig domstol anség dock inte att "Framtiden for Sverige”
gav ritt till ledighet enligt lagen eftersom den har "inslag av an-
nan art dn utbildning, fraimst av opinionsbildande natur”. Ar-
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betsdomstolen sa att utbildning som ett led i den partipolitiska
verksamheten ger ritt till studieledigt s& linge utbildningsinsla-
get dominerar.
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Vad omfattas av ratten till ledighet?

DEN ANSTALLDE BESTAMMER Sjdlv uppldggningen pa studierna. Man
kan sjilv vilja om man vill studera pa heltid eller deltid — och
om studierna ska gilla en viss bestdmd tid eller tills vidare. Vid
deltidsstudier viljer man sjilv mellan vilka tider pd dagen man
ska vara ledig.

Lagen ger ocksa ritt till ledighet f6r maltider och normal
dygnsvila. En skiftsarbetare som deltar i en kurs pa dagtid kan
exempelvis ha ritt att ha ledigt fran det efterféljande nattskiftet
om det behdvs for den normala dygnsvilan.

Den som varvar undervisning och sjilvstudier, till exempel vid
distansstudier pa universitet, har ritt till ledighet bade for un-
dervisningen och sjilvstudierna. Dessutom kan man ha ritt till
ledighet for forberedelser infér en kurs.

Vid lagre studier har man ritt att ta ledigt fran jobbet dven
under loven. Praktiktjinstgéring hos annan arbetsgivare, om den
ingar som ett led i utbildningen, omfattas ocksa av ritten till le-
dighet.
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Ledighet for allman utbildning

Jfr 3 § For att ha ritt till studieledighet ska man ha varit anstélld
hos arbetsgivare under

— de senaste sex minaderna, eller

- minst tolv manader under de senaste tva aren.

All anstillningstid hos arbetsgivare far riknas dven om det ror sig

om flera olika anstillningar. Varje anstillningsdag far tillgodo-

rdknas, ocksd dagar d& man varit tjinstledig eller haft semester.
Normalt riknas bara anstéllningstiden hos den "nuvarande” ar-

betsgivaren. I vissa fall fir man rikna anstéllningstid hos andra

arbetsgivare. Det giller om man har bytt arbetsgivare

- inom en och samma koncern

- genom att féretaget eller en del av foretaget har 6vergatt till
ny agare.
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Ledighet for facklig utbildning

Jfr 3 § For utbildning som giller fackliga fragor finns det inga krav

pa minsta anstillningstid.

Fér att en kurs ska betraktas som facklig utbildning kravs det
bara att den i huvudsak giller fackliga och ddrmed sammanhing-
ande fragor. Det ir alltsd mojligt att varva fackliga fragor med mer
allmin utbildning i till exempel matematik och samhéllskun-
skap utan att kursen forlorar sin karaktir av facklig utbildning.

Med fackliga fragor avser lagen till exempel f6ljande:

- Traditionellt fackliga fragor som férhandlingar, kollektivavtal,
andra arbetsrittsliga regler med mera.

- Utbildning som behdovs for att man ska kunna utdva ett med-
inflytande pa arbetsplatsen, till exempel i datafragor, produk-
tionsfragor, ekonomi, planering med mera.

- Utbildning som ska bidra till jimstilldhet mellan kvinnor och
maén.

- Utbildning som mera allmént r6r de anstillda i deras egen-
skap av arbetstagare.

- Facklig information till till exempel nyanstéllda.
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Nar gar det att ta ledigt?

Jfr 4 § Arbetsgivare kan inte vigra att ga med pa en ledighet om
den anstillde uppfyller kvalifikationsreglerna. Diremot far han
i viss utstrackning skjuta pé ledigheten.

Jfr 5 § Om arbetsgivaren vill skjuta pd en begird ledighet ska han

genast meddela uppskovet och skilet for detta bade till

- arbetstagaren

- och den fackliga organisationen som har eller brukar ha kol-
lektivavtal for det aktuella arbetet.

Facket har ritt till 6verliggning om uppskovet om man begir
det inom en vecka. Arbetsgivaren bestdmmer sjilv om han vill
skjuta pa ledigheten om uppskovet understiger vissa kortare ti-
der, riknat fran ansdkan. Facket eller den anstillde kan d3 inte
fa arbetsgivarens beslut provat.
Fackets godkinnande behévs nir arbetsgivaren vill skjuta pa
ledigheten mer dn
- tva veckor frin den anstilldes ansékan vid facklig utbildning
och utbildning som motsvarar hégst en arbetsvecka.
- sex manader fran den anstilldes ans6kan vid annan utbildning.

Observera att tiderna giller frdn det att ansdkan ldmnas in - inte
fran den tidpunkt dé ledigheten &r tinkt att bérja. Om ans6kan har
lamnats in mer 4n sex ménader i férviag krivs alltsa alltid fackets
godkiannande for att arbetsgivaren ska kunna skjuta pa ledigheten.

En arbetsgivare som inte &r eller brukar vara avtalsbunden
med facket behéver inte inhdmta nagot godkidnnande fran facket.
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Den anstalldes rdttigheter

om ARBETSGIVARE viLL skjuta pa studieledigheten — med eller utan
fackets godkidnnande - dr det den anstilldes sak att tala om nir
han istdllet vill vara ledig. Arbetsgivaren kan bara skjuta pa ledig-
heten — men han kan inte bestimma nir den ska tas ut.

Den anstillde avgér om studierna ska ske pa heltid eller deltid
eller vid vilka tider pd dagen ledigheten ska tas ut — det kan inte
arbetsgivare bestimma.

I praktiken kan det fungera s& hir. Den 1 augusti begir den
anstillde att fa ledigt en dag i veckan for en universitetskurs i
engelska frdn och med den 1 september. Arbetsgivaren meddelar
att han pd grund av personalsituationen vill skjuta pa ledigheten
till den 1 oktober. Den anstillde far da ta stéllning till nir han
vill borja efter den 1 oktober.

I princip kan den anstillde vilja att bérja studera vilket senare
datum som helst utan att arbetsgivaren har ritt att vigra ledig-
het — och inte heller kan arbetsgivaren skjuta pa ledigheten pa
nytt. Om arbetsgivaren meddelar att han vill skjuta pa ledighe-
ten maste den anstéllde dock hora av sig direkt, annars forfaller
ledighetsansokan.

Férst har arbetsgivaren alltsd ritt att skjuta pa ledigheten och
sedan dvergdr bestimmanderitten till facket. Den anstéllde sjilv
har inget direkt inflytande 6ver uppskovsbeslutet.

Jfr 6 § Den anstillde kan dock prova sig ritt till studieledigt i

domstol. Det giller om man inte fatt borja sin ledighet inom tva
ar fran ansékan, respektive ett 4r om det handlar om hogst en
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arbetsveckas ledighet. D4 ska domstolen ta hinsyn bade till den
anstilldes intresse av att 3 ledigt och till arbetsgivarens intresse
av att undvika alltf6r stora produktionsstorningar.

Jfr 78 Om det ir flera anstillda som inte kan f ledigt under
samma tid s ska f6éretride ges till dem som ska genomga facklig
utbildning. Darefter ska den som har mindre 4n niodrig grund-
skola ges fortur.

14 | JOBBET OCH LAGARNA - STUDIELEDIGHETSLAGEN



Ledighetsansdkan

FOLJIANDE UPPGIFTER SkA finnas med i en ansdkan om studieledighet:

- vilken utbildning det géller

- vem som anordnar utbildningen

- om man vill vara ledig pa heltid eller deltid

- nir ledigheten ska bérja

- 1ide fall utbildningen 4r tidsbestdmd, nér den berdknas vara
slutférd.

Ibland vill den som tar studieledigt arbeta i sitt normala arbete
under skolloven. I s3 fall bér man bara begira ledigt for termi-
nerna, sa att det redan frn boérjan ir klart att man far arbeta
under loven.
Den som vill vara relativt siker pa att fa den énskade ledighe-
ten, bor lamna sin ansokan i god tid, alltsd minst
- tva veckor i férvig vid facklig utbildning eller ledighet som
motsvarar hogst en arbetsvecka
- sex manader i forvig f6r dvrig utbildning.

Arbetsgivaren kan ju da inte skjuta pa ledigheten utan fackets
godkinnande.
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Tillbaka till arbetet

Jfr 9—10 §§ Om studieledigheten ar tidsbestdmd har den anstillde
ritt att dterga till arbetet nir ledigheten upphér. Om den anstillde
overhuvudtaget aldrig pdborjar studierna s har han eller hon bade
riatt och skyldighet att kvarstd i arbetet.

Om studieledigheten giller tillsvidare eller om utbildningen
avbryts i fortid géller sarskilda regler.

Den anstillde avgor i princip sjilv nér han vill terga till arbe-
tet. Man ska underritta arbetsgivaren om man vill dtergd. Om le-
digheten motsvarar mer 4n en arbetsvecka ir arbetsgivaren dock
inte skyldig att ta emot den anstillde omedelbart. Arbetsgivaren
kan skjuta pa dtergdngen i
- en méanad om ledigheten varat minst ett ar
- 14 dagar i alla 6vriga fall.

Om arbetsgivaren vill anvinda sig av den hir ritten ska han med-

dela det till den anstillde omedelbart. Samtidigt ska han ange nir
atergdngen kan ske.
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Anstdllningsskydd

Jfr 8 § En uppsigning eller ett avskedande som enbart beror pa
att den anstillde vill ta studieledigt ar naturligtvis inte sakligt
grundad. Alltsd strider en sddan uppsigning eller avsked mot
lagen om anstéllningsskydd.

Studieledighetslagen innehéller en regel av samma innebord.
Dirigenom skyddas ocksa de arbetstagare som inte omfattas av
anstillningsskyddslagen.
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Skydd mot forsamrade
anstallningsvillkor

Jfr 9 § En anstilld som atergér till arbetet efter en studieledighet
ska ha samma 16n och likvirdiga arbetsuppgifter som om han
inte varit ledig.

Det betyder att den som ir studieledig inte har bittre skydd
mot férsimringar dn arbetskamraterna — men far inte heller miss-
gynnas pa grund av ledigheten.

Den som studerar pa deltid maste i vissa fall omplaceras nér
de ordinarie arbetsuppgifterna inte kan utféras pa deltid. En sa-
dan forflyttning kan ocksd péverka l6nen. Sddana hir f6érind-
ringar dr tilldtna om man behandlas pd samma sétt som 6vriga
deltidsanstillda och inte missgynnas pa grund av att det giller
en studieledighet.

Nir man sedan atergar till heltid har man ritt till sin gamla
16n och likvirdiga arbetsuppgifter.
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Da gdller inte lagen

Jfr 1§ Bestimmelserna i studieledighetslagen giller inte om reg-
lerna i ndgon annan lag séger ndgot annat. For utbildning av fack-
liga fértroendemin finns sddana regler i fortroendemannalagen
och i arbetsmiljblagen.

Fér svenskundervisning finns sirskilda regler i lagen om ritt
till ledighet och 16n vid deltagande i svenskundervisning for in-
vandrare.
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Avtal

Jfr 2§ Studieledighetslagen &r tvingande till arbetstagarnas for-
mén. Huvudregeln &r att avtal som inskranker de anstalldas rat-

tigheter enligt lagen #r ogiltiga.

I vissa fall far and3 fackforbunden sluta avtal utan den be-

gransningen - och lokala avtal om de hir fragorna blir tillétna
om de godkints av férbundet. Det giller:

kvalifikationstid fér ritt till utbildning, §3

underrittelse till facket om uppskov och ritten till dverldgg-
ning, § 4 3:e stycket

fackets bestimmanderitt om lingre uppskov, § 5

turordning mellan flera anstillda, § 7

regler vid atergang till arbetet, § 10 2:a och 3:e styckena.
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Fackligt tolkningsforetrade

Jfr 11 § Arbetsgivaren och facket kan ha olika uppfattningar om
hur lagen eller ett avtal som tritt i lagens stille ska tolkas - till
exempel om en verksamhet ir studier eller inte.

I sddana fall ger lagen facket ritt att bestimma vad som ska
gilla tills tvisten slutligt har 15sts. Facket har med andra ord tolk-
ningsféretrade. Det giller alla tvister om den rétta innebdrden av
lagen eller om kollektivavtal som tritt i lagens stille.
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Brott mot lagen

Jfr 13 § En uppsigning eller ett avskedande i strid med lagen kan

ogiltigforklaras. Om en arbetsgivare bryter mot reglerna i 6vrigt

far han betala skadestand. Det kan gilla tva typer av skadestand.

- Ekonomiskt skadestdnd. Det 4r en ersittning fér den ekono-
miska férlust som den anstillde gjort pa grund av arbetsgiva-
rens lagbrott, till exempel utebliven 16n.

- Allmant skadestand. Det dr en ersittning fér den krinkning
som den anstillde/facket utsitts for genom lagbrottet. Detta
skadestdnd ska ocksé bidra till att lagens regler respekteras.

Om facket anvinder tolkningsforetridet pé ett uppenbart felak-
tigt sitt kan dven facket fa betala skadestand till arbetsgivaren.
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Tidsfrister

Jfr14 § Om en uppsigning eller ett avskedande inte godtas av den
anstillde/facket méste arbetsgivaren underrittas om det. De hir
tidsfristerna giller:

- Senast tva veckor efter uppsiagningen/avskedet méste den an-
stillde meddela arbetsgivaren att han inte godtar den och att
han vill att anstillningen ska fortsitta.

- Den tidsfristen férlings om inte arbetsgivaren i ett skriftligt
besked talat om vad den anstillde ska géra om han vill havda
att arbetsgivarens atgérder 4r ogiltiga. I s fall har den anstill-
de fyra veckor pé sig frdn den dag d& anstillningen upphérde.

- Om arbetsgivaren eller facket/den anstéllde vill begéra skade-
stand av motparten fér brott mot lagen maste man meddela
motparten om sitt krav inom fyra manader fran lagbrottet.
Inom samma tid ska man begira férhandling i fragan.
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Lag om arbetstagares rdtt till
ledighet for utbildning

SFS 1974:981
Gillande frén 1 januari 1975. Andringar inférda t o m 1994:1687

Rétt till ledighet
1§ Arbetstagare i allmin eller enskild tjinst, som vill undergé
utbildning, har ritt till behévlig ledighet fran sin anstillning
enligt denna lag.

Annan lag gar fore

Har i lag meddelats bestimmelse som avviker frdn denna lag, gil-
ler den bestimmelsen. Betriffande forlaggningen av ledighet kan
avvikande bestdmmelse meddelas dven genom annan férfattning
in lag, om den ror arbetstagare, vars avloningsférmaner faststil-
les under medverkan av regeringen eller myndighet som reger-
ingen bestdimmer, eller arbetstagare hos riksdagen eller dess verk.

2 § Avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna
lag inskrinkes &r ogiltigt i den delen.

Dispositiva regler

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse fran 3§, 4§ tredje styck-
et, 5 och 78§ samt 10 § andra och tredje styckena goras med stéd av
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av organisation som &r att anse som central arbetstagarorganisa-
tion enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.
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Oorganiserade

Arbetsgivare, som ir bunden av kollektivavtal som avses i and-ra
stycket, far tillimpa avtalet dven pé arbetstagare som ej 4r med-
lem av den avtalsslutande organisationen pé arbetstagarsidan, un-
der férutsittning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses
med avtalet och ej omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

2a§ Med 6vergdng av foretag eller del av féretag enligt denna
lag avses sddan dvergdng av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som omfattas av 6b§ lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Vad som i denna lag séigs om sddan 6vergdng
skall gélla dven i det fallet att den tidigare arbetsgivaren forsatts
i konkurs.

Anstéllningstid
3 § Ritt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens
boérjan har varit anstilld hos arbetsgivaren de senaste sex ménader-
na eller ssmmanlagt minst tolv ménader under de senaste tva dren.
Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till visentlig
del avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhangande
fragor, har ritt till ledighet dven om han ej har uppnétt den an-
stillningstid som har féreskrivits i férsta stycket.

Koncern eller ny dgare

Vid bestimmande av anstillningstid enligt férsta stycket skall
medriknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos
annat foretag inom koncern som arbetsgivaren tillhér. Har fore-
tag eller del av foretag 6vergatt till ny arbetsgivare, skall vid be-
stimmande av anstillningstid hos den nye arbetsgivaren medrik-
nas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos férutva-
rande arbetsgivaren eller hos féretag inom koncern som férutva-
rande arbetsgivaren tillhorde.
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Rétt att skjuta pa ledigheten
4 § Arbetsgivare har ritt att uppskjuta ledighet till senare tid dn
arbetstagaren har begirt enligt vad som ségs i 5—7 8.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast un-
derritta arbetstagaren om uppskovet och skilen fér detta.

Om arbetsgivaren ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal
betridffande den kategori som arbetstagaren tillhér, skall under-
rittelse om uppskovet genast limnas forutom till arbetstagaren
ocksa till berérd lokal arbetstagarorganisation. Arbetstagaroga-
nisationen har ritt att inom en vecka efter det att underrittelse
lamnades pékalla 6verldggning med arbetsgivaren om uppskovet.

Langre uppskov

5§ Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal
betriffande den kategori som arbetstagaren tillhér och vill han
att ledigheten skall taga sin bérjan senare dn sex manader efter
arbetstagarens framstillning, fordras samtycke till uppskovet av
den berorda lokala arbetstagarorganisationen eller, om fragan
hanskjutes till centrala éverliggningar, av vederbérande huvud-
organisation pé arbetstagarsidan.

I friga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst en ar-
betsvecka fordras samtycke som avses i forsta stycket sé snart den
frist arbetsgivaren 6nskar dr lingre &n tva veckor. Detsamma gil-
ler betriffande ledighet som avses i 3§ andra stycket.

Vad som nu har sagts giller 4ven om foretag eller del av fére-
tag har 6vergatt till ny arbetsgivare.

Réttslig prévning vid uppskov
6 § Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva &r efter
det att framstillning gjordes, har han ritt att pakalla domstols
provning av fradgan om ledighetens forliggning.

Prévning som avses i forsta stycket far pakallas sedan ett ar
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har forflutit efter arbetstagarens framstillning, om ledigheten
sammanlagt motsvarar hégst en arbetsvecka.

Vad som nu har sagts giller 4ven om foretag eller del av fore-
tag har overgatt till ny arbetsgivare.

Turordning m.m.

7§ Vid prévning enligt 6§ skall skilig hinsyn tagas savail till
arbetstagarens 6nskemal som till intresset av att verksamheten
hos arbetsgivaren kan fortgé utan allvarlig stérning.

Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, har den
foretriade som vill deltaga i utbildning som avses i 3§ andra stycket.
I andra hand skall foretride lamnas arbetstagare som ej har ut-
bildning motsvarande niodrig grundskola och, vid turordningen
dem emellan, den som har obekvim arbetstid.

Prévning enligt andra stycket sker inom varje kollektivavtals-
omréade for sig.

Anstallningsskydd

8 § Sker uppsigning eller avskedande enbart av det skilet att
arbetstagaren begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet, skall
atgirden pa yrkande av arbetstagaren férklaras ogiltigt. Darvid
skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 438§ lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd gilla.

Rattigheter vid atergang till arbete
9 § Arbetstagare som har atnjutit ledighet skall, nir han &tergar
i arbete, vara tillférsikrad samma eller likvirdig stéllning i fraga
om arbetsforhallanden och anstillningsvillkor som om han ej
haft ledighet.

Den narmare innebérden av forsta stycket far regleras genom
kollektivavtal som avses i 2 § andra stycket. Dirvid dger 2 § tredje
stycket motsvarande tillimpning.
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Om utbildningen avbryts
10 § Arbetstagare som avbryter sin utbildning har ritt att atergé
i arbete.

Vill arbetstagaren utnyttja den ritt som tillkommer honom
enligt forsta stycket, skall han underritta arbetsgivaren om att
han vill tergé. Arbetsgivaren dr dock ej skyldig att 13ta arbetsta-
garen aterga tidigare 4n tva veckor eller, om ledigheten har varat
minst ett ir, en ménad efter det att han mottog underrittelsen.
Vill arbetsgivaren utnyttja sin ritt att uppskjuta dtergdngen, skall
han genast underritta arbetstagaren om detta och samtidigt ange
nir atergédngen kan ske.

Andra stycket giller ej i friga om ledighet som sammanlagt
motsvarar hogst en arbetsvecka.

Fackligt tolkningsforetrade
11§ Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal
betriffande den kategori som arbetstagaren tillhér och uppkom-
mer tvist om tillimpning av denna lag eller av kollektivavtalsbe-
stimmelse med stdd av 2 § andra stycket har tritt i stéllet for 3§,
48§ tredje stycket, 58§, 7§ eller 10§ andra och tredje styckena eller
som avses i 9§ andra stycket, giller den ber6rda lokala arbetsta-
garorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets ritta
innebord intill dess tvisten har slutligt provats.

Genom kollektivavtal som nu avses kan foreskrivas att den lo-
kala arbetstagarorganisationens ritt enligt férsta stycket i stillet
skall tillkomma huvudorganisationen.

Om flera fackliga organisationer

12 § Ar eller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundna
av kollektivavtal betriffande den kategori som arbetstagaren
tillhér och kan organisationerna ej enas om beslut enligt 5 eller
11 §§, giller den mening som foretrides av organisation eller or-
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ganisationer med sammanlagt mer 4n fyra femtedelar av antalet
kollektivavtalsbundna arbetstagare pa arbetsplatsen inom den
berérda kategorin. Uppnaés ej sddan majoritet, forfaller den ritt
som tillkommer organisation enligt angivna lagrum.

Forsta stycket giller ej, om arbetstagarorganisationerna genom
kollektivavtal med arbetsgivaren har triffat annan 6verenskom-
melse.

Skadestand - arbetsgivaren

13 § Asidositter arbetsgivare sina frpliktelser enligt denna lag el-
ler kollektivavtalsbestimmelser som med stéd av 2 § andra stycket
har tritt i stillet for 3§, 4§ tredje stycket, 5§, 7§ eller 10 § andra och
tredje styckena eller som avses i g § andra stycket skall han utge,
forutom 16n och andra anstillningsférmaner vartill arbetstaga-
ren kan vara berittigad, ersittning fér uppkommen skada. Vid
bedémande om och i vad mén skada har uppstatt skall hinsyn
tagas dven till arbetstagarens organisations intresse av att lagens
bestdmmelser iakttages i forhallande till organisationens medlem-
mar samt till 6vriga omstidndigheter av annan dn rent ekonomisk
betydelse. Ersittning for skada som avser tid efter anstillningens
upphérande bestimmes hogst till belopp som avses i 39§ lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

Skadestand - facket
Arbetstagarorganisation kan aliggas att utge skadestdnd om den,
vid utnyttjande av den ritt som enligt 11§ tillkommer arbetsta-
garorganisation, har féranlett felaktig tillimpning av lagen eller
kollektivavtal som avses i férsta stycket och organisationen har
insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstin-
digheter ar skiligt, kan skadestandet jamkas.
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Tidsfrist
14 § Den som vill fordra skadestdnd enligt 13§ skall underritta
motparten om sitt ansprdk inom fyra manader efter det att ska-
dan intridffade. Har inom den tiden férhandling rorande anspraket
pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet eller med st6d av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra
manader efter det att férhandlingen avslutades. I annat fall skall
talan vickas inom atta manader efter det att skadan intriffade.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning i friga om an-
sprak pa 16n och andra anstéllningsférmaner som avses i 13 § for-
sta stycket.

Iakttages ej vad som foéreskrives i férsta och andra styckena,
ir talan férlorad.

Rittegang

15 § Mal om tillimpning av denna lag handligges enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister. Detsamma giller f6r-
fattning som avses i 1§ andra stycket, sdvida forfattningen ej
innehaller regler om besvirsritt.

Utan hinder av 11 § kan domstol meddela férordnande i tvis-
tefragan for tiden intill dess tvisten har slutligt provats. Yrkande
om sddant férordnande far ej bifallas utan att motparten har be-
retts tillfalle att yttra sig.
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