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Bakgrund

40-TIMMARSVECKAN INFORDES redan 1971 och sedan dess har mycket
lite hint med lagens reglering av arbetstiden. Den faktiska for-
kortningen av arbetstiden som har genomférts direfter har ta-
gits ut i form av lingre semester och olika former av lagstadgad
ledighet, som till exempel férildrarledighet.

1983 omarbetades arbetstidslagen genom att de skyddsregler
som tidigare fanns i arbetsmiljolagen férdes till arbetstidslagen
for att samla arbetstidsreglerna pa ett stille. Darefter har dock
arbetstiden pa nytt blivit en arbetsmiljéfriga. 1992 inférdes en be-
stimmelse i arbetsmiljolagens andra kapitel som anger att arbets-
tiden och dess forlaggning dr en omsténdighet som ska beaktas da
man bedémer om arbetet utgor en hilsofarlig belastning eller inte.
Med stdd av den bestimmelsen dr det sdledes mojligt att ingripa
mot arbetstider som i och for sig 4r lagliga enligt arbetstidslagen.

Arbetstidsfrdgan har behandlats av statliga utredningar vid
flera tillfillen de senaste 20 &ren. Flera av utredningarna har haft
till uppgift att anpassa lagen till EU-direktivet. Lagen dndrades
1996 sé att kollektivavtalsbestimmelser om undantag eller av-
vikelse fran lagen inte far vara mindre férmanliga f6r arbetsta-
garna i vissa avseenden.

Den senaste utvecklingen har frimst skett under inverkan av
EU. EG-kommissionen vickte fér ndgra ar sedan talan mot Sve-
rige och yrkade att EG-domstolen skulle faststilla att Sverige inte
hade inf6rlivat arbetstidsdirektivet i svensk ritt pa ett korrekt sitt.
EG-domstolen fann i dom den 26 maj 2005 (mal C-287/04) att Sve-
rige brustit i sina skyldigheter att genomf6ra arbetstidsdirektivet.
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I domen framhaller EG-domstolen att ett direktivs regler inte
nddvindigtvis maste dterges ordagrant i en uttrycklig och specifik
lagregel. Beroende pa direktivets innehaéll kan det ricka med en
allmin rittslig ram som garanterar att direktivet tillimpas fullt
ut pa ett sa klart och precist sitt att enskilda kan f3 kinnedom
om sina rittigheter och géra dem gillande vid nationell dom-
stol. Nir det giller arbetstidsdirektivet, som ska skydda arbets-
tagares hilsa och sikerhet, ricker det dock inte med regler som
enbart garanterar dess skydd pé den kollektivavtalsreglerade ar-
betsmarknaden. Hir krivs en exakt rittslig ram som garanti for
att direktivet tillimpas fullt ut bade i lag och i praktiken. Dom-
stolens tidigare praxis innebir att en EU-konform praktisk till-
lampning inte racker, utan maste kompletteras med ett specifikt
rittsligt ramverk.

Domen innebar att Sverige snabbt fick anpassa och fortydli-
ga arbetstidslagen pa en rad punkter. Arbetstidslagen tillférdes
genom propositionen (2003/04:180) "Tydligare genomférande av
EG:s arbetstidsdirektiv” nya bestimmelser om hogst 48 timmars
genomsnittlig veckoarbetstid, elva timmars sammanhingande
dygnsvila, arbetstid for nattarbetande samt kompensationsledig-
het vid tillfélliga avvikelser frén nuvarande veckoviloregel. Vi-
dare fértydligades EG-spirren fér kollektivavtal, det vill siga att
kollektivavtal inte far innebéara att mindre formanliga regler ska
tillimpas 4n vad som f6ljer av arbetstidsdirektivet.

Den justerade arbetstidslagen tridde i kraft den 1 juli 2005. De
nya bestimmelserna ska dock tillimpas frdn den 1 januari 2007
om arbetsgivaren den 30 juni 2005 och direfter fram till och med
den 31 december 2006 dr bunden av kollektivavtal som reglerar
arbetstidsfragor.

Lagen har sedan dess dndrats vid négra tillféllen, senast genom
SFS 2014:660. Lydelsen ir dock i stora drag densamma som efter
omarbetningen 2005.
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Arbetstidslagen och
EUs arbetstidsdirektiv

DET AR TILLATET ATT cGENoM kollektivavtal som traffats eller godkénts

av en central arbetstagarorganisation gora avvikelser frin lagen

antingen genom att ersétta den i sin helhet eller genom att gora

avsteg fran vissa sarskilt angivna bestimmelser. Den senaste an-
passningen av arbetstidslagen till EUs arbetstidsdirektiv innebér

att de sd kallade EG-spérrarna har fortydligats. Dessa innebiar
i korthet att ett kollektivavtal inte far ge arbetstagarna samre

skydd dn vad som stipuleras i direktivet. EG-spirrarna har ocksé

fortydligats pa s sétt att det istillet f6r hanvisningen till "lagen”
anges mer konkret vilka bestimmelser i lagen som avses och som

berdrs av arbetstidsdirektivet. Ett kollektivavtals regler om ar-
betstidens lingd och férlaggning far séledes inte vara sdmre for
arbetstagarna dn motsvarande regler i EG-direktivet. Sddana be-
stammelser 4r ogiltiga. En arbetsgivare som tillimpar regler i ett
kollektivavtal som &r simre 4n direktivet ska betala skadestand

till den som drabbas. Det &r alltsa arbetsgivaren som har det slut-
liga ansvaret for att direktivets regler efterlevs.

Férbunden har analyserat kollektivavtalens bestimmelser om
arbetstider och i férekommande fall tillsammans med motpar-
terna gjort de forandringar eller utfiardat de tillimpningsfére-
skrifter som behdvs.

Sammanfattningsvis ir rattslaget nu féljande:

- Paarbetsplatser utan kollektivavtal géller arbetstidslagen i sin
helhet.

— Pa arbetsplatser dir kollektivavtal giller kan férbundsavtals-
parterna ha triffat avtal om att helt ersitta arbetstidslagen
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eller gjort undantag eller avvikelser fran lagen pa vissa punk-
ter. Regler som helt ersitter lagen eller innebir avvikelser och
undantag fran lagen far inte vara simre for arbetstagarna dn
direktivets motsvarande regler. En kollektivavtalsregel som ar
sdmre ir ogiltig och en arbetsgivare som tillimpar den ska be-
tala skadesténd till de arbetstagare som drabbats. Avtalet gil-
ler dock i 6vrigt. Det dr bara de delar som ar simre 4n direk-
tivet som &r ogiltiga.
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Detta reglerar inte arbetstidslagen!

ARBETSTIDSLAGEN SAGER ingenting om den ersidttning som ska be-
talas vid 6vertid. Detta regleras i kollektivavtalen.

Lagen siger inte heller ndgot om i vilken man den anstillde
ar skyldig att arbeta évertid. For att kunna beordra évertid maste
arbetsgivaren ha stod for detta i kollektivavtalet eller i det en-
skilda anstillningsavtalet.

Arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vdgtransportarbete

Arbetstagare, praktikanter och lirlingar som utfér person- eller
varutransporter pa vig och som ingér i den del av personalstyr-
kan som férflyttar sig omfattas av lagen om arbetstid vid visst
vagtransportarbete. Fran arbetstidslagen f6r vigtransportarbe-
tare finns ett antal vigtransporter undantagna, bland annat vig-
transporter med latt lastbil, personbil och linjetrafik nér linjen
inte 6verstiger 50 km. Aven fordon som anvinds av jordbruks-,
tradgérds-, skogs- eller fiskeriforetag fér godstransporter inom en
radie av 50 kilometer frén den ort dér fordonet normalt 4r statio-
nerat, lokala djurtransporter och fordon som anvinds som butiker
undantas. Inte heller fordon som anvinds f6r dvningskérning vid
korkortsutbildning omfattas. De arbetstagare som arbetar med
vagtransporter som dr undantagna fran arbetstidslagen fér vig-
transportarbetare omfattas istillet av arbetstidslagen.
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Om arbetstidslagen

For vem gadller lagen?

Jfr 1 och 2 §§ Arbetstidslagen giller i princip for alla anstillda,
béde inom den privata och den offentliga sektorn. Fér minderariga,
det vill siga ungdomar under 18 &r, finns det sirskilda foreskrifter
fran Arbetsmiljéverket. Féreskrifterna innehéller bestimmelser
om arbetstidens ldngd och forliggning.

Kompletterande arbetstidsregler finns bland annat i vigarbets-
tidslagen. Vid fartygstjinst giller sedan 1998 lagen (1998:958) om
vilotid for sjémén. Lagen giller sjomén som &dr anstéllda for far-
tygsarbete pé svenskt fartyg. Med fartygsarbete avses arbete for
fartygets rikning som beriknas pagd under lingre tid n en vecka,
och personer som utan att vara anstéllda tjanstgér i ndgon funk-
tion pa ett fartyg och dr vaktindelade.

Féljande arbeten omfattas inte av lagen:

Hemarbete och si kallat okontrollerbart arbete.

- Arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till sina
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande
eller dirmed jimforlig stillning eller av arbetstagare som med
hinsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjilva dis-
ponera sin arbetstid.

— Arbete som utférs i arbetsgivarens hushall.

- Fartygsarbete.

- Arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.
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Arbetstidslagen ir i sin helhet dispositiv. Det betyder att fackfor-
bund genom kollektivavtal kan avtala om undantag frin lagen
(se vidare sid sida 23).

Ordinarie arbetstid

Jfr 5 § Ordinarie arbetstid 4r den tid da den anstillde star till
arbetsgivarens férfogande och utfér arbete. I arbetstiden raknas
inte in raster.

Den ordinarie arbetstiden fér inte vara lingre 4n 40 timmar
per vecka, det vill saga under perioden mandag-séndag. Forlagg-
ningen av den ordinarie arbetstiden ska normalt vara planerad i
forvig. Fran g4o-timmarsregeln finns ett undantag:

Om det behovs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsfor-
hallanden i 6vrigt kan arbetstiden férldggas s& att den dr hégst 40
timmar i genomsnitt under en 4-veckorsperiod.

D3 dr alltsa arbetstiden begrinsad till hégst 160 (= 4 X 40) tim-
mar under perioden.

Undantagsregeln 4r i férsta hand avsedd for verksamheter som
bedrivs kontinuerligt, det vill siga under veckans alla dagar. Det
giller till exempel skiftarbete, sjukvard, kriminalvard, trafikfs-
retag, jordbruk, hotell-, restaurang- och kaférorelse.

Det finns ingen regel om hur manga timmar man fér arbeta
varje dag, men det finns regler om dygnsvila (se sid sida 18).

Jourtid

Jfr 6 § Jourtid 4r sddan tid d& den anstillde star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen f6r att utfora arbete vid behov. Till
jourtid raknar man alltsa tid da man &r skyldig att vara pa ar-
betsplatsen utan att vara sysselsatt med arbete for arbetsgivarens
rakning. Tid d& arbete utférs riknas inte som jourtid utan som
ordinarie arbetstid eller, om grinsen fér den ordinarie arbetstiden
uppnétts, som overtid eller i férekommande fall som mertid.
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Beredskapstid riknas ddremot inte som jourtid. Lagen reg-
lerar 6verhuvudtaget inte beredskapstid, det vill siga tid d& den
anstillde ska kunna infinna sig pa arbetsplatsen med kort varsel
men med ritt att vistas pd annan plats.

For att arbetsgivaren ska f3 ta ut jourtid méaste verksamheten
vara sddan att jourtjinstgéring verkligen dr nédvindig. Sjukvar-
den, socialvarden och brandvisendet dr exempel pa sddan verk-
samhet. Jourtid far tas ut med hégst 48 timmar per 4-veckorspe-
riod, eller med hogst 50 timmar per kalendermanad.

Overtid

Jfr 7-8 §8 Det dr tillatet att ta ut hégst 48 timmars dvertid under
en 4-veckorsperiod eller so timmar under en kalenderménad (all-
min Svertid). Under ett kalenderdr dr uttaget av allmén dvertid
maximerat till 200 timmar.

For att arbetsgivaren ska fa ta ut 6vertid fordras det att det
finns sirskilda behov. Overtid far tas ut for att tillgodose vissa
tillfalliga behov av dkat arbetstidsuttag. Men man far inte ligga
ut 6vertiden som en regelbunden 8kning av arbetstiden.

Overtid utover allmin 6vertid far tas ut med hogst 150 tim-
mar per arbetstagare under ett kanlenderdr om det finns sirskilda
skal for det och situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt
sitt (extra Svertid).

Extra 6vertid och allmén 6vertid fér tillsammans inte 6verstiga
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor efter 50
timmar under en kalenderménad.

Jfr 11 § Lagen siger att arbetsgivaren ar skyldig att fora anteck-
ningar om jourtid, mertid och &vertid (6vertidsjournal). En ar-
betsgivare som inte for sddana anteckningar kan enligt 24§ ar-
betstidslagen démas till béter. De anstillda har ritt att sjilva fa
se anteckningarna. Aven facket har den ritten.
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12

Den sirskilda dvertidsformen fér férberedelse och avslutnings-
arbete finns inte lingre. Nir férberedelse och avslutningsarbeten
férekommer far de utforas inom ramen f6ér den ordinarie arbets-
tiden eller genom att utnyttja allmin 6vertid.

Hur rdknas dvertiden?
Jfr 7 § Med 6vertid menar man den arbetstid per vecka som &ver-
stiger den ordinarie arbetstid och jourtid som finns angiven i lagen
eller kollektivavtalet.

Nir man berdknar 6vertid ska all ledighet fran ordinarie ar-
betstid eller jourtid riknas som om man hade arbetat di. Som
arbetad tid riknas darfér tid dd man varit sjuk, haft semester,
haft kompensationsledigt, virdat sjukt barn, varit ledig for stu-
dier, arbetat fackligt eller av ndgon annan anledning beviljats le-
dighet. Aven om man efter ett dvertidsarbete beviljas kompen-
sationsledighet, ska arbete utdver ordinarie arbetstid och jourtid
alltid rdknas som 6vertid.

Arbetstid som avser inarbetning riknas dock inte som &vertid.

Exempel 1: Enligt Anders kollektivavtal dr veckoarbetstiden 40
timmar per dag méndag till fredag. En vecka arbetar Anders 6ver

2 timmar pa tisdagen.

mandag tisdag onsdag torsdag fredag

8 10 8 8 8 =42 tim
Arbetad tid 42 timmar
Minus avtalets tid 40 timmar
Ger dvertiden 2 timmar
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Exempel 2: Nista vecka dr Anders sjuk pd mandagen men arbetar
dven denna vecka 1o timmar pa tisdagen.

mandag tisdag onsdag torsdag fredag
(8) sjuk 10 8 8 8 =42 tim

Eftersom franvarotid ska riknas som arbetad tid i detta samman-
hang sd 4r alla timmar som Anders arbetar utéver 32 timmar (tis-
dag-fredag) att rikna som Gvertid.

Arbetad tid 34 timmar
Plus franvarotid 8 timmar
Minus avtalets tid 40 timmar

Ger dvertiden 2 timmar

Exempel 3: P4 Anders arbetsplats har man enats om att arbeta in
en halvdag s att man kan gé hem tidigare inf6r en helg. Man ska
arbeta en timme extra under mandag till torsdag ena veckan, for
att gd hem efter halva arbetsdagen pa fredagen veckan darpé. Den
forsta veckan dr Anders ledig for ett fackligt uppdrag pé tisdagen,
men maéste arbeta 12 timmar pé onsdagen.

mandag tisdag onsdag torsdag fredag
8+1 (8+1)ledig 11+1 8+1 8 =47 tim
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Eftersom all frdnvaro ska riknas som arbetad tid och inarbet-
ningstid inte ska riknas maste frinvarotiden liggas till och den
inarbetade tiden dras av innan 6vertiden kan beriknas.

Arbetad tid 38 timmar
Plus franvarotid 9 timmar
Minus avtalets tid 40 timmar
Minus inarbetningen 4 timmar

Ger dvertiden 3 timmar

Exempel 4: Berit arbetar pd en arbetsplats dir kollektivavtalet
innehéller en regel om 35 timmars arbetsvecka. Det vill siga 7

timmar om dagen méndag till fredag. En vecka arbetar Berit sd
har:

mandag tisdag onsdag torsdag fredag
7 7 9 7 7 =37 tim

Det ir avtalets bestimmelser om ordinarie arbetstid som bestim-
mer frén vilken punkt évertiden ska berdknas.

Arbetad tid 37 timmar
Minus avtalets tid 35 timmar
Ger dvertiden 2 timmar
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Exempel 5: En mandag kommer Berit en timme for sent till arbe-
tet pd grund av krdngel med bilen. P4 tisdagen arbetar hon dock
tva timmar liangre.

mandag tisdag onsdag torsdag fredag
6(+1) 9 7 7 7 =37 tim

Sen ankomst 4r inte beviljad ledighet och inrdknas inte i veckoar-
betstiden. Av de tva timmar som Berit arbetar lingre pa tisdagen
betraktas diarfér den ena timmen som inarbetning.

Arbetad tid 36 timmar
Plus franvarotid 1 timme
Minus avtalets tid 35 timmar
Minus inarbetningen 1 timme

Ger dvertiden 1 timme

Nodfallsovertid

Jfr 9 § Utdver den allminna 6vertiden har arbetsgivaren ritt att
ta ut nodfallsovertid. D4 fordras det att verksamheten avbryts
genom en natur — eller olyckshindelse eller annan liknande om-
stindighet. Nodfallsovertid far ocksé tas ut nir det dr Sverhing-
ande fara f6r sddant avbrott eller nér det finns risk fér skada pa
liv, hilsa eller egendom.

Det ska alltsd vara olyckshéndelse eller hindelser som arbetsgi-
varen inte har mojlighet att paverka - till exempel 6versvimning,
eldsvédor, ras, epidemier och maskinhaverier. Arbetsgivaren far
bara ta ut nodfallsévertid om han snarast underrittar det lokala
facket. Finns det inte ndgon lokal facklig organisation faller un-
derrittelseskyldigheten bort.
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Mertid
Jfr 10 och 10 a § Mertid 4r motsvarigheten till évertid fér del-
tidsanstillda.

Man talar om mertid nir arbetstiden 6verstiger den deltidsan-
stilldes ordinarie arbetstid och jourtid. En deltidsanstéllning ar
det frdgan om nir arbetstiden enligt anstillningsavtalet dr kor-
tare dn den ordinarie arbetstiden vid heltidsarbete pa arbetsplat-
sen. Den deltidsanstilldes ordinarie arbetstid och eventuellt jour-
tid finns reglerat i anstéllningsavtalet.

Om det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid far man ta ut
mertid med hogst 200 timmar per kalenderar (allmin mertid).

Mertid utdver allmin mertid fér tas ut med hégst 150 timmar
per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sirskilda skl
for det och situationen inte har gatt att 16sa pd annat rimligt sitt
(extra mertid).

Extra mertid och allmén mertid fér tillsammans inte verstiga
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad.

Mertid far dven tas ut fér nédfallsarbete. D4 géller samma
skyldighet fér arbetsgivaren att underritta facket som vid néd-
fallsarbete.

Diaremot giller 6vertidsreglerna i dvrigt dven for deltidsan-
stillda. Mertiden kan alltsé delas in i mertid som inte dr dvertid
och mertid som samtidigt dr 6vertid. Precis som vid heltidsarbete
sidger lagen ingenting om i vad man den deltidsanstillde ar skyl-
dig att arbeta utdver sin ordinarie arbetstid. Det kan finnas regler
om detta i kollektivavtalet eller anstéllningsavtalet.

Jfr 11 § Arbetsgivaren ar skyldig att f6ra anteckningar om mertid.
Den anstillde sjdlv och facket har ritt att ta del av anteckningarna.
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Hur rdknas mertiden?

Exempel 1: Calle arbetar deltid, 35 timmar i veckan. De som ar-
betar heltid i féretaget arbetar 40 timmar. Under en vecka arbe-
tar Calle 40 timmar. Mertiden 4r 5 timmar men &r inte samti-
digt 6vertid.

Exempel 2: Ocksa hir arbetar Calle deltid, 35 timmar i veckan. De
heltidsarbetande har 40 timmarsvecka. Under 3 veckor arbetar
Calle 55 timmar varje vecka. Mertiden ir alltsd 20 timmar var-
je vecka. 15 timmar ska samtidigt anses som 6vertid. Totalt un-
der 3-veckorsperioden har alltsa Calle 3 X 15 = 45 timmars 6vertid.
Calle far darfor arbeta hdgst 43 timmar under vecka 4, eftersom
48 timmars 6vertid 4r maximum under en 4-veckorsperiod.

Vecka 1 2 3 4
Arbetstid 55 tim 55 tim 55 tim 43 tim
Mertid 20 tim 20 tim 20 tim 8tim
varav

Overtid 15 tim 15 tim 15 tim 3 tim

Den sammanlagda arbetstiden

10 b § Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar far uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en be-
rakningsperiod om hogst fyra ménader. Vid berdkningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under
tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med full-
gjord arbetstid.

Bestimmelsen har inférts som ett led i genomférandet av EGs
arbetstidsdirektiv. 48 timmars-begrinsningen kan inte frangés.
Diremot medger direktivet att berdkningsperioden pa vissa vill-
kor och i vissa situationer kan utstrickas till hogst sex mana-
der. P4 samma villkor medger direktivet att perioden forléngs
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till hogst sex ménader i kollektivavtal. Under vissa komplettera-
de forutsittningar och villkor fér i kollektivavtal bestimmas att
beridkningsperioden far uppga till tolv ménader.

Begreppet arbetstid har, vad avser den nya regeln, samma inne-
bord som i arbetstidsdirektivet och EG-domstolens praxis. I be-
greppet ingér ordinarie arbetstid, dvertid, nédfallsévertid och
jourtid da arbetstagaren har skyldighet att befinna sig pa arbets-
platsen. Av arbetstidsdirektivets systematik féljer att det endast
finns tva begrepp; arbetstid och vilotid. Detta innebir bland an-
nat att det inte spelar ndgon roll om arbetstagaren har méjlighet
att sova under viss del av jourtiden - den riknas dndock som ar-
betstid. Beredskapstid da arbetstagaren inte 4r skyldig att befinna
sig pa arbetsplatsen ingdr inte i begreppet arbetstid.

Att det i Sverige finns en sérskild reglering av jourtiden dndrar
inte det forhallandet att jourtid ska betraktas som arbetstid vid
tillimpningen av arbetstidsdirektivets begransningar.

Arbetstidens forlaggning

Jfr 12 § Minst tva veckor i forvig ska arbetsgivaren ge de anstillda
besked om arbetstidens férldggning. Undantag fr bara goras i
vissa fall, om verksamheten 4r av den arten att man sd gott som
dagligen maste gora dndringar i schemat och det alltsa inte ir
meningsfullt att uppritta ett arbetstidsschema tva veckor i forvig.

Dygnsvila
13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéng-
ande ledighet f6r varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila).
Avvikelser far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sir-
skilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren,
under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompen-
sationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mel-
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lan midnatt och klockan 5inga. Avvikelse far goras, om arbetet
med hinsyn till dess art, allmidnhetens behov eller and-ra sirskil-
da omstindigheter mste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

Har infors i lagen en ny bestimmelse som ansluter till arbets-
tidsdirektivets dygnsviloregel. Begreppet ledighet har samma
innebord som i direktivet vilket alltsd innebir att ledighet inte
kan sammanfalla med jourtid. Regleringen innebir inte bara att
arbetsgivaren ir skyldig att ge méjlighet till ledighet utan ocksé
att arbetstagaren ir skyldig att utnyttja ledigheten. Perioden om
24 timmar kan omfatta kalenderdygnet fran klockan o till klock-
an 24 eller annan period om 24 timmar.

Tillfélliga avvikelser ska endast omfatta enstaka tillfallen och
handla om s&dant som inte kunnat férutses; olyckor, maskinha-
veri eller dylikt. Kompensationsledighet ska i sddana fall utgé di-
rekt i anslutning till arbetsperioden.

Nattvila
Jfr 13 § De anstillda ska ha behovlig nattvila och i den nattvilan
ska tiden mellan kl o och 5 inga.

Nattarbete ir i princip férbjudet och ska i méjligaste mén und-
vikas. Arbeten som far bedrivas nattetid 4r dels sddana som pa
grund av arbetsprocessens art méste pagé kontinuerligt och inte
kan avbrytas (till exempel jairnverk och pappersbruk) och dels sé-
dana som med hénsyn till allmanhetens behov maéste bedrivas pé
natten (till exempel pé sjukhus, polis, post och tele).

Fér allt annat arbete nattetid fordras avtal eller dispens.

Arbetstiden for nattarbetande

13 a § Arbetstiden fér nattarbetande far under varje period om
tjugofyra timmar inte 6verstiga atta timmar i genomsnitt under
en berikningsperiod om hégst fyra manader. Vid genomsnittsbe-
rdkningen ska riknas av frdn berdkningsperioden tjugofyra tim-
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mar for varje pabérjad period om sju dagar. Semester och sjuk-
franvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstringning fir dock inte arbeta mer &n atta
timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér ar-
bete under natt. Avvikelse far géras tillfalligtvis, om det féran-
leds av négot sirskilt forhallande som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under férutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre tim-
mar av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att full-
gora minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt
avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Ledigt for veckovila

Jfr 14 § De anstillda ska ha minst 36 timmars sammanhingande
ledighet f6r varje period om 7 dagar. Veckovilan ska om majligt
forlaggas till veckoslutet.

Lagen kréver inte att veckovilan ska infalla regelbundet. Det
racker att man fér en veckovila ndgon gang under varje sjudagars-
period. Tvé ledigheter kan alltsd sammanforas till en. Det betyder
att lingsta intervallet mellan tva ledighetsperioder &r elva dagar.

Under veckovilan far man inte ha s kallad beredskapstid, det
vill siga tid da den anstillde star till arbetsgivarens férfogande
men har ritt att vistas utanfor arbetsplatsen.

Rast och paus

Jfr 15—-16 § Huvudreglen ir att arbetet inte fir pdgd mer 4n 5 tim-

mar i foljd utan rast. Med rast menar man ett uppehéll i arbetet

da den anstéllde inte 4r skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Rastens lingd &r inte angiven i lagen, men den far inte vara
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for kort. Arbetsmiljoverket har till exempel slagit fast att ett up-
pehéll om 10 minuter inte kan anses som rast.

Rastens lingd och férlaggning ska anges pa férhand. Normalt
ingar rasten inte i arbetstiden.

Under vissa forhallanden kan rast bytas ut mot méltidsuppe-
hall vid arbetsplatsen. Ett exempel ir att arbetet fordrar tillsyn
eller att arbetet inte kan avbrytas.

Jfr 17 § Utover rast ska uppehall i arbetet goras i form av pauser.
En paus ir kortare 4n en rast. Vid méltidsuppehall eller paus har
de anstillda inte ritt att limna arbetsplatsen. Darfér riknas bade
maltidsuppehall och paus in i arbetstiden.
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Vad galler for minderariga?

Varken i arbetstidslagen eller i arbetsmiljélagen finns det ngra
sdrskilda regler om arbetstidens lingd och forlaggning for min-
derériga.

Istallet far Arbetsmiljéverket meddela foreskrifter om arbets-
tiden f6r minderariga. Enligt Arbetsmiljoverkets féreskrift (AFS
2012:3) far den som dr minderdrig, fullgjort sin skolplikt och fyller
minst 16 ir under kalenderéret anlitas som arbetstagare i hégst 8
timmar per dag och 40 timmar i veckan. Tiden mellan 22.00 och
klockan 06.00 eller tiden mellan 23.00 och 07.00 ska vara fri fran
arbete. Vidare ska minderariga varje dygn ha minst tolv timmars
sammanhingande ledighet frén arbetet f6r nattvila. Den min-
derdrige ska ha en sammanhingande ledighet frin arbetet under
varje period om sju dagar. Om méijligt ska denna veckovila omfat-
ta tvd sammanhingande dagar och far inte understiga 36 timmar.

For yngre dldersgrupper giller stringare bestammelser. Nar
en minderdrig anlitas till arbete som arbetstagare fére det ka-
lenderér han/hon fyller 16 ar eller innan skolplikten &r fullgjord
far arbetet omfatta hogst 2 timmar per skoldag och tolv timmar
i veckan. Under skolfri tid under minst en vecka far arbetstiden
uppga till 35 timmar i veckan och hégst 7 timmar per dag. Arbe-
te far inte utféras mellan klockan 20.00 och klockan 06.00. Den
minderarige ska ha minst 14 timmars sammanhingande dygnsvila
och veckovila enligt ovan. Slutligen ska den minderarige ha fyra
veckors sammanhingande ledighet fran arbete varje kalenderar.
Vardnadshavare ska ha givit sitt tillstdnd till arbetet.
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Avtal om arbetstiden

Jfr 3 § Fackférbunden kan triffa avtal om undantag fran lagen,
antingen i dess helhet eller fran vissa paragrafer.

I det f6rsta fallet kan undantag goras for en viss verksamhet
eller vissa kategorier av verksamheter. Det gar ocks att géra un-
dantag for vissa arbetstagare eller f6r vissa kategorier av anstéllda.

Férbunden kan ocksé avtala om undantag frén bara en del av
reglerna i lagen. Det giller reglerna om ordinarie arbetstid, jour-
tid, berdkningen och uttag av 6évertid, nodfallsévertid och mer-
tid. Vidare kan avtal triffas om arbetstidens forlaggning och om
dygnsvila, veckovila, raster, maltidsuppehall samt om berdknings-
perioden avseende den sammanlagda arbetstiden.

Det lokala facket kan triffa tidsbegrinsat avtal om avvikelse
fran lagens regler. Det giller reglerna for 6vertid, mertid och nod-
vindigt nattarbete. Ett sddant lokalt avtal 4r giltigt under hogst
en manad.

Om inte arbetsgivaren och facket kan komma &éverens om av-
vikelse, kan arbetsgivaren anséka om dispens hos Arbetsmiljs-
verket i vissa avseende (se 19 §).

D4 maste arbetsgivaren kunna visa att han har férhandlat med
facket forst.
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Tillsyn dver lagen

Jfr 20—22 §§ Det ir Arbetsmiljoverket som utdvar tillsynen 6éver
lagens efterlevnad. Arbetsmiljoverket dr en central forvaltnings-
myndighet och har en avdelning fér inspektion. Denna avdelning

ar isin tur uppdelad pé tio arbetsmiljoinspektionsdistrikt runt om

ilandet. Verket dr ocksé den centrala férvaltningsmyndigheten f6r

arbetarskydds- och arbetstidsfrigor. Arbetsmiljoverket kan med-
dela férelagganden och férbud som behévs fér att en arbetsgivare

ska ritta sig efter lagen.

Jfr23—27 §§ Om en arbetsgivare bryter mot ett féreldggande eller
forbud kan han démas till boter eller fangelse i hogst ett 8r. Om
forbudet eller féreldggandet ar férenat med vite kan domstol i
stillet ddma ut vite.

Har arbetsgivaren avtal med facket som ersitter lagen, kan
han inte straffas. Han kan dé i stillet bli skadestdndsskyldig en-
ligt reglerna i medbestimmandelagen. En sddan tvist avgors i Ar-
betsdomstolen (AD). Enligt 24a§ i arbetstidslagen kan dock en
arbetsgivare bli direkt skadestdndsskyldig pa grund av sjélva ar-
betstidslagen om han eller hon tillimpar sddana bestimmelser i
ett kollektivavtal som strider mot 3§ 4 stycket. Skadestdnd kan
da utga bade for den forlust som uppkommer och fér krinkning,

Om arbetsgivaren ¢vertrider bestimmelserna om 6vertid utgar
en sanktionsavgift. Sanktionsavgiften utgor for varje timme otill-
laten 6vertid och for varje arbetstagare en procent av basbeloppet.

24 | JOBBET OCH LAGARNA - ARBETSTIDSLAGEN



Arbetstidslag (1982:673)

SFS 1982:673
Andringar inférda till och med SFS 2014:660.

Tilldimpningsomrade

1 § Denna lag giller, med de inskrdnkningar som anges i 2 §, varje
verksamhet dir arbetstagare utfoér arbete for en arbetsgivares
rakning.

Allminna skyddsbestimmelser av betydelse for férliggningen
av arbetstid finns i 2 kap. 1§ arbetsmiljélagen (1977:1160). Sirskilda
bestdmmelser om arbetstiden fér minderariga finns i 5kap. den
lagen. Lag (1996:360).

2 § Lagen giller inte

1. arbete som utférs under sddana férhéllanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar
ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till arbets-
uppgifter och anstillningsvillkor har féretagsledande eller dar-
med jamforlig stillning eller av arbetstagare som med hansyn
till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjdlva disponera
sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer far
foreskriva att lagen ska tillimpas i friga om fartygsarbete som
har undantagits fran tillimpning av bestimmelserna om vilotid
i lagen (1998:958) om vilotid for sjomén.

BestdmmelsernaitobS§, 13§ forsta stycket, 13a§ och 14§ tredje
stycket andra meningen giller inte nir lagen (2005:426) om ar-
betstid med mera fér flygpersonal inom civilflyget &r tillimplig.
De giller inte heller inom offentlig verksamhet f6r arbete som ir
speciellt f6r verksamheten och som 4r av sddant slag att konflikt
inte kan undvikas med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forligg-
ning i vissa avseenden. Sddant arbete kan férekomma hos bland
annat Forsvarsmakten, Polismyndigheten och Sikerhetspolisen
eller vid skydds- och beredskapsarbeten.

I lagen om arbetstid med mera f6r flygpersonal inom civilfly-
get finns bestdmmelser om &rsarbetstid och om ledighet pé sta-
tioneringsorten fér sddan flygpersonal.

Bestimmelserna i 13§ forsta stycket, 14 § och 15§ tredje stycket
giller inte nir lagen (2008:475) om kér- och vilotid vid interna-
tionell jarnvigstrafik ir tillamplig. Lag (2014:660).

3 § Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far goras undantag fran lagen i dess helhet
eller avvikelser fran 5 och 68§, 7§ andra stycket, 8-10b§§, 12-14§§
samt 158§ andra och tredje styckena. Vidare far raster bytas ut mot
maltidsuppehéll genom sddana kollektivavtal. Avvikelser fran10b§
far dock inte innebéra en lingre berdkningsperiod 4n tolv ménader.

Avvikelser fran 8 och 8a$§§, g § andra stycket, 10 och 10a §§ och
13§ andra stycket fér gbras dven med stdd av kollektivavtal som
har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sddana avvikelser
giller dock under en tid av hégst en ménad, riknat fran dagen
for avtalets ingdende.
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En arbetsgivare som 4r bunden av ett sidant kollektivavtal som
avses i forsta eller andra stycket far tillimpa avtalet dven pa ar-
betstagare som inte 4r medlemmar av den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen om de sysselsitts i arbete som avses med avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet och avvikelser frain10b§, 13§
forsta stycket, 13a8$, 14§ och 158§ andra och tredje styckena samt
byten av raster mot maltidsuppehall enligt denna paragraf far
goras endast om detta inte innebér att mindre férmanliga villkor
ska tillampas for arbetstagarna dn som foljer av Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ir ogiltigt i den ut-
strickning det innebir att mindre fé6rmanliga villkor ska tillim-
pas for arbetstagarna dn som f6ljer av direktivet. Lag (2011:740).

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer
far meddela sirskilda féreskrifter f6r totalférsvaret med avvikelse
fran denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid
5 § Den ordinarie arbetstiden far uppga till hégst 40 timmar i
veckan.

Nir det behévs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsfor-
héllandena i dvrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan
i genomsnitt fér en tid av hogst fyra veckor.

Veckan riknas frdn och med méndag, om inte annan berik-
ning tillimpas pa arbetsstillet.

6 § Om det pa grund av verksamhetens natur ir nédvindigt att
en arbetstagare stér till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstil-
let for att vid behov utféra arbete, far jourtid tas ut med hogst
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid da
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

ARBETSTIDSLAG (1982:673) |27



Overtid

7 § Med 6vertid forstas sddan arbetstid som 6verstiger ordinarie
arbetstid enligt 5§ och jourtid enligt 6§. Om annan ordinarie
arbetstid eller jourtid giller pd grund av kollektivavtal som har
tillkommit i den ordning som anges i 3§ forsta stycket, eller pa
grund av medgivande om avvikelse av Arbetsmiljéverket enligt
19§ 1, skall med overtid i stillet férstds sddan arbetstid som vid
heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid och jourtid enligt av-
talet eller medgivandet.

Vid beridkning av 6vertid skall kompensationsledighet eller an-
nan ledighet som fo6rléggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
eller jourtid likstéllas med fullgjord ordinarie arbetstid respek-
tive jourtid. Lag (2000:766).

8 § Nir det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid, far évertid tas
ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad, dock med hégst
200 timmar under ett kalenderar (allmén 6vertid). Lag (2011:740).

8a§ Overtid utover allmin 6vertid far tas ut med hogst 150 tim-
mar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns séirskilda
skal for det och situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt
sitt (extra Svertid).

Extra 6vertid och allmén 6vertid fér tillsammans inte 6verstiga
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Lag (2011:740).

9 § Har en natur- eller olyckshiandelse eller annan liknande omstén-
dighet som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott
i verksamheten eller medfért 6verhingande fara for sdédant avbrott
eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, far dvertid tas ut for ar-
bete i den utstrickning som férh&llandena kriver (nodfallsévertid).
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Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation
inom vars avtalsomride arbetet faller, fir nodfallsévertid tas ut
endast under forutsittning att arbetsgivaren snarast underrittar
organisationen om Gvertidsarbetet. Lag (2011:740).

Mertid vid deltidsanstallning
10 § Med mertid f6rstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning
Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt
anstillningsavtalet. Bestimmelserna om berdkning av 6vertid
i 7§ andra stycket ska tillimpas dven vid berdkning av mertid.
Nir det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid, fir mertid tas
ut med hdgst 200 timmar per arbetstagare under ett kalenderar
(allmin mertid). Mertid far ocksa tas ut med tillimpning av de
villkor f6r nédfallsdvertid som angesi 98. Lag (2011:740).

10 a § Mertid utéver allmén mertid far tas ut med hogst 150 tim-
mar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sirskilda
skal for det och situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt
sitt (extra mertid).

Extra mertid och allmén mertid fr tillsammans inte éverstiga
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller so
timmar under en kalenderménad. Lag (2011:740).

Den sammanlagda arbetstiden

10 b § Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar far uppgé till hégst 48 timmar i genomsnitt under en be-
rakningsperiod om hogst fyra ménader. Vid berdkningen av den
sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med full-
gjord arbetstid. Lag (2011:740).
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Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid
11 § Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, 6vertid och
mertid. Arbetstagarna har ritt att sjilva eller genom ndgon annan
ta del av anteckningarna. Samma ritt har fackliga organisationer
som foretrider arbetstagare pa arbetsstillet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
meddelar foreskrifter om hur sddana anteckningar ska féras. Lag

(2013:611).

Arbetstidens forlaggning med mera

12 § Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat &n
tillfalligt skall lamna arbetstagarna besked om dndringar i fraga
om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forliggning minst
tva veckor i férvig. Sddant besked far dock limnas kortare tid i
forviag, om verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhing-
ande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila).
Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av ndgot sirskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden
mellan midnatt och klockan 5ingé. Avvikelse far géras, om arbe-
tet med hinsyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sir-
skilda omstindigheter méste bedrivas mellan midnatt och klock-
an 5. Lag (2005:165).

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om

tjugofyra timmar inte 6verstiga atta timmar i genomsnitt under
en berikningsperiod om hégst fyra manader. Vid genomsnitts-
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beridkningen skall riknas av fran berikningsperioden tjugofyra
timmar fér varje padborjad period om sju dagar. Semester och
sjukfranvaro under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning far dock inte arbeta mer 4n atta
timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér ar-
bete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féran-
leds av négot sarskilt forhéllande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att
fullgéra minst en tredjedel av sin rsarbetstid under natt. Med
natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:

165).

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars samman-
hingande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).
Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far
uppehélla sig utanfér arbetsstillet men skall sté till arbetsgivarens
forfogande for att utféra arbete nir behov uppkommer.
Veckovilan skall sa langt méjligt férlaggas till veckoslut.
Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det for-
anleds av ndgot sirskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under férut-
sittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-

het. Lag (2005:165).
15 § Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden

under vilka arbetstagarna inte ir skyldiga att stanna kvar pa ar-
betsstillet.
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Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och for-
laggning sd noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas s8, att arbetstagarna inte utfor arbete
mer dn fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, laingd och férldggning
skall vara tillfredsstillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen,
om det dr nédvindigt med hinsyn till arbetsforhéllandena eller
med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana méaltidsuppehall riknas
in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta
de pauser som behévs utdver rasterna.

Om arbetsférhillandena kriver det, far i stillet sarskilda ar-
betspauser liggas ut. Arbetsgivaren skall i s fall pa forhand ange
arbetspausernas lingd och forlaggning s& noga som omsténdig-
heterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

18 § Utan hinder av 13-17 8§ kan regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer, meddela sarskilda féreskrifter om
arbetstidens forldggning vid vigtransporter och luftfart.

Dispens av Arbetsmiljoverket
19 § Kan kollektivavtal som avses i 3§ inte triffas, fir Arbetsmil-
joverket medge avvikelse frén 5, 6, 10 b och 12-14 §§ samt 15§ andra
och tredje styckena, om det finns sirskilda skil for det.
Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraf far inte inne-
béra att mindre f6rménliga villkor ska tillimpas for arbetstagarna
an som féljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/
EG. Lag (2011:740).
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Skyddsombuds begdran om atgarder

19a § Om ett skyddsombud anser att dtgirder behéver vidtas
for att sikerstilla att 8a, g och 10a§§ f6ljs, ska skyddsombudet
vanda sig till arbetsgivaren och begira att denne vidtar sddana
atgirder. Om skyddsombudet begir det, ska arbetsgivaren genast
lamna skyddsombudet en skriftlig bekriftelse pé att begéran har
mottagits.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal limna besked i frdgan om
den eller de atgirder skyddsombudet har begirt. Limnar arbets-
givaren inte ett sddant besked eller avslar arbetsgivaren skydds-
ombudets begiran, ska Arbetsmiljéverket préva om féreldggande
eller férbud enligt 22 § ska meddelas, om skyddsombudet begir
det. Lag (2011:740).

Tillsyn
20 § Arbetsmiljoverket skall ha tillsyn éver att lagen och de fo-
reskrifter som meddelas med st6d av lagen f6ljs. Lag (2000:766).

21 § Arbetsmiljoverket har ritt att pd begiran fa de upplysningar
och handlingar som behévs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har Arbetsmiljoverket rétt att komma
in pa arbetsstillena. Polismyndigheten ska da ldamna den hand-
rackning som behdvs. Lag (2014:660).

22 § Arbetsmiljéverket far meddela de foreldgganden eller forbud
som behdovs for att denna lag och féreskrifter som meddelas med
stod av lagen ska foljas.

Ett beslut om foéreliggande eller forbud far forenas med vite.
Ett sddant féreldggande eller forbud fér riktas dven mot staten
som arbetsgivare. Lag (2013:611).

Straffbestimmelser med mera.
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23 § Till boter eller fingelse i hogst ett &r déms en arbetsgivare
som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot ett féreldggande
eller forbud som har meddelats med st6d av 22 §. Detta géller dock
inte om foreldggandet eller férbudet har férenats med vite.

24 § Till boter déms en arbetsgivare som uppsétligen eller av

oaktsamhet

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19§,
har anlitat en arbetstagare i strid mot 10b, 12, 15 eller 16§ eller
brutit mot 11§ eller mot foreskrifter som har meddelats med
stod av 11§, eller

2. harldmnat oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nir Ar-
betsmiljéverket har begirt upplysningar eller handlingar en-
ligt 21§ forsta stycket.

En girning som omfattas av ett foreliggande enligt 22 § ska inte
medfora straffansvar enligt f6rsta stycket. Lag (2013:611).

24 a § En arbetsgivare som tillimpar sddana bestammelser i ett
kollektivavtal som strider mot 3§ fjarde stycket skall betala ska-
desténd for den forlust som uppkommer och for den krankning
som har skett.

Om det idr skiligt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort. Lag (1996:360).

25 § For en arbetsgivare som inte fullgor sina forpliktelser enligt

kollektivavtal som avsesi 3§, giller vad som féreskrivs om péféljd

iavtalet eller i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
Sanktionsavgifter

26 § Om en arbetsgivare har dvertritt 5,6, 7,8, 8a, 9, 10, 103, 13
eller 14§, utan att ha stdd i kollektivavtal enligt 3§, ska en sank-
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tionsavgift tas ut. Avgiften ska tas ut 4&ven om overtradelsen inte
skett uppsétligen eller av oaktsamhet.

Sanktionsavgiften utgor for varje timme otilldten arbetstid el-
ler jourtid och for varje arbetstagare som har anlitats i strid mot
5,6,7,8,8a, 9,10, 103, 13 eller 14§, en procent av det prisbasbe-
lopp enligt 2kap. 6 och 78§ socialférsikringsbalken som gillde
vid den tidpunkt da 6vertridelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:611).

26 a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en gdrning som
omfattas av ett féreldggande eller férbud enligt 22 §. Lag (2013:611).

26 b § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska
person som drev den verksamhet dir 6vertridelsen skedde.
Avgiften far sittas ned helt eller delvis om 6vertridelsen &r
ringa eller ursiktlig eller om det annars med hénsyn till omstén-
digheterna skulle vara oskiligt att ta ut avgiften. Lag (2013:611).

27 § Arbetsmiljéverket provar genom avgiftsférelaggande fragor
om sanktionsavgifter.

Avgiftsforelaggande innebir att den som beddms vara ansvarig
enligt 26 b§ fér en 6vertridelse foreldggs att godkanna avgiften
omedelbart eller inom viss tid.

Nir férelaggandet har godkints, giller det som domstols laga-
kraft vunna avgérande om att avgift ska tas ut. Ett godkdnnan-
de som gors efter det att den tid som angetts i foreldggandet har
gatt ut dr dock utan verkan. Om avgiftsforeliggandet inte har
godkints inom utsatt tid, far Arbetsmiljéverket anstka hos den
forvaltningsritt inom vars domkrets avgiftsféreliggandet har ut-
fardats, om att avgift ska tas ut.

Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kammarritten.
Lag (2013:611).
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27 a § En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts
den som avgiftsforeliggandet riktas mot inom fem &r fran den
tidpunkt da 6vertridelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sindas till lans-
styrelsen. Avgiften ska betalas till linsstyrelsen inom tvé mana-
der frén det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta
ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra styck-
et, ska dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjsmals-
avgift. Den obetalda avgiften och drojsmalsavgiften ska lamnas
for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga
fordringar med mera.

En beslutad avgift bortfaller om verkstallighet inte har skett
inom fem &r efter det att avgérandet vann laga kraft. Lag (2013:611).

Overklagande
28 § Har upphivts genom lag (2000:766).

29 § Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller
enligt foreskrifter meddelade med stdd av lagen fér verklagas
hos allmén férvaltningsdomstol.

Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kammarritten.

Lag (2008:298).

30 § For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt
lagen far beslut som avses i 28 eller 29 § verklagas av huvudskydds-
ombud eller, om négot sddant ombud inte finns, av annat skyddsom-
bud. Finns det inte ndgot skyddsombud, far en arbetstagarorganisa-
tion 6verklaga ett sddant beslut i den man saken r6r medlemmarnas
intresse och organisationen tidigare har yttrat sig i drendet.

Om skyddsombud finns bestammelser i 6 kap. arbetsmiljola-

gen (1977:1160).
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31 § I friga om foreskrifter far Arbetsmiljéverket understilla
regeringen fragor av sirskild betydelse innan verket meddelar
beslut i drendet. Lag (2000:766).

32 § Arbetsmiljéverket kan férordna att dess beslut skall gilla
omedelbart. Lag (2000:766).

Overgéngsbestimmelser

1992:637 )

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1993. Aldre foreskrifter gil-
ler dock fortfarande i friga om 6vertidsavgift som forfallit till be-
talning fore ikrafttridandet.

2005:165

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2005. Med undantag for 2§
forsta stycket 5 och av vad som féreskrivs betriffande lagen
(2005:426) om arbetstid med mera fér flygpersonal inom civil-
flyget skall de nya bestimmelserna dock tillimpas forst frdn och
med den 1 januari 2007 om arbetsgivaren den 30 juni 2005 och
darefter fram till och med den 31 december 2006 4r bunden av
kollektivavtal som reglerar arbetstidsfrigor. Lag (2005:428).

2008:298

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2008.

2. Fér beslut som meddelats av Arbetsmiljéverket fére den 1 juli
2008 giller 29 § i sin #ldre lydelse.

2008:476

Denna lag trider i kraft den 14 december 2008. Aldre bestim-
melser giller fortfarande f6r forhéllanden som hianfér sig till ti-
den fére ikrafttradandet.
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2011:740

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011.

2. Medgivanden som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt
19§ i dess dldre lydelse giller fortfarande.

2013:611

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2014.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for 6vertriadelser som har
skett fore ikrafttradandet.
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Arbetstidslagen

ARBETSTIDSLAGEN REGLERAR DEN sammanlagda arbetstiden och
giller i princip for alla anstillda, bdde inom privat och of-
fentlig sektor. 40-timmarsveckan inférdes redan 1971. Den
faktiska forkortningen av arbetstiden som har genomforts
dédrefter har tagits ut i form av ldngre semester och olika for-
mer av lagstadgad ledighet som till exempel férildraledighet.
Om detta kan du l4sa i den hir skriften som innehéller
LOs kommentarer till vissa paragrafer, lagtext, historik om
arbetstidslagen samt anpassningen av arbetstidslagen till
EUs arbetstidsdirektiv.

I serien Jobbet och lagarna finns dven:
- Anstillningsskyddslagen

— Arbetsmiljolagen

- Fortroendemannalagen

— Medbestammandelagen

- Semesterlagen

- Studieledighetslagen

- Vilken lag giller?

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2991-4



	Bakgrund
	Arbetstidslagen och 
EUs arbetstidsdirektiv
	Detta reglerar inte arbetstidslagen!
	Om arbetstidslagen
	För vem gäller lagen?
	Ordinarie arbetstid
	Jourtid
	Övertid
	Nödfallsövertid
	Mertid
	Den sammanlagda arbetstiden
	Arbetstidens förläggning
	Dygnsvila
	Nattvila
	Arbetstiden för nattarbetande
	Ledigt för veckovila
	Rast och paus

	Vad gäller för minderåriga?
	Avtal om arbetstiden
	Tillsyn över lagen
	Arbetstidslag (1982:673)
	Tillämpningsområde
	Övergångsbestämmelser


