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Forord

I SERIEN JOBBET 0CH LAGARNA kommenterar LO de lagar som har stor

betydelse for LO-férbundens medlemmar. I denna skrift ges LOs

kommentarer till Arbetsmiljslagen.

LOs utskott fér Miljé- och arbetslivsfragor tillsatte hosten 2013

en arbetsgrupp med uppgift att kommentera arbetsmiljélagen.
Henric Ask vid LO-TCO Rittsskydd AB har granskat kommen-
tarerna. LOs arbetsutskott faststillde hésten 2014 LOs kommen-

tarer. Representanter i arbetsgruppen var:

Jorgen Eriksson
Per-Ake Persson
Peter Larsson
Krister Colde
Bo Andersson
Sten Gellerstedt

Byggnadsarbetareférbundet

Seko, Service- och kommunikationsfacket
Svenska Kommunalarbetareférbundet
Handelsanstilldas férbund

IF Metall

LO (sammankallande)
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Ordlista

Arbetsstille, i de flesta fall en lokalt sammanhallen produktions-
enhet, men &r inte definierat i arbetsmiljolagen. Vid oklarheter,
till exempel nir arbetsstillet dr utspritt, bér parterna komma
6verens om dess omfattning.

Avgiftsféreliggande kan utfirdas av Arbetsmiljoverket. Arbets-
miljoverket kan foreldgga arbetsgivare som brutit mot avgifts-
sanktionerad foreskrift att betala den av myndigheten fast-
stillda avgiften. Ett godkint avgiftsféreliggande giller som
laga kraftvunnen dom.

Brott mot person kan vara till exempel mord, misshandel, arbets-
miljobrott och regleras i 3-7 kapitlet i brottsbalken.

Brottmal nir grunden for talan &r ett brott, till skillnad frén tvis-
temal nédr grunden for talan dr nér tva parter inte kommer
Overens.

Dagsbéter dr fér narvarande minst 30 och hdgst 150 dagsboter. En
dagsbot dr pd mellan 50 kronor och 1000 kronor beroende pa
den démdas ekonomiska férhallanden.

Entreprendr, foretag eller enskild konsult som enligt avtal med
bestillare utfér visst arbete med egen arbetsledning, se dven
bilaga 4.

Fullfoljd av talan innebir 6verklagande av domstols eller myndig-
hets beslut.

Fysisk person, en minniska till skillnad mot en juridisk person.

Foreliggande Arbetsmiljoverket kriver dtgird inom viss tid och
hotar samtidigt med vite eller straff (béter).
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Foretagsbot en ekonomisk sanktion som kan &laggas niringsid-
kare. Forutsittningarna fér foretagsbot framgér av 36 kapit-
let 7§ brottsbalken.

Forvaltningsritten (tidigare lansritt) avgdr framst tvister mellan
enskilda och det allminna. De flesta mélen &r enskildas 6ver-
klagande av myndigheters beslut. Dom i forvaltningsritt 6ver-
klagas till kammarritt som i sin tur dverklagas till Hogsta for-
valtningsdomstolen.

Férundersékning, forberedande utredning av polis eller 8klagare for
att faststilla om brott begétts, vem som kan misstinkas och om
bevisning ricker for att vicka atal eller talan om féretagsbot.

Gemensamt arbetsstille, ett lokalt avgriansat omrade dir fler arbets-
givare eller ensamféretagare samtidigt bedriver verksamhet.

Hovrétt, allman domstol som fungerar som andra instans mellan
tingsritt och Hogsta domstolen.

Huvudférhandling hills i bade tvistemal och brottsmal. I tvistemal
foregds huvudforhandlingen av férberedelse och i brottmal av
polisens och dklagarens férundersékning.

Hogsta domstolen, HD, hogsta instansen inom det svenska dom-
stolsvisendet.

Inhyrd personal, se bilaga 4.

Juridisk person ir till exempel stat, kommun, aktiebolag, handels-
bolag och foreningar.

Laga kraft har en dom eller ett beslut fatt nir det inte lingre gér
att 6verklaga.

Legalitetsprincipen innebir att ingen kan straffas f6r en girning
som inte var straffbelagd nir den gjordes och inte démas till
ett straff som inte fanns nar brotten begicks.

Malsigande ir den som utsatts for eller som lidit skada av brottet.

Naringsidkare dr fysiska eller juridiska personer som yrkesmissigt
bedriver verksamhet av ekonomisk art, oavsett inriktning pa
vinst eller inte.
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Offentlig forsvarare utses av ritten och bitrader person som ir
misstankt for brott.

Ordningsbot, foreliggande utfirdat av polis och anvinds till ex-
empel for trafikforseelser. Genom att godkénna foreldggandet
giller det som laga kraft vunnen dom.

Penningbéter, béter enligt en faststilld skala, till exempel 1200
kronor. Jimfér dagsboter.

Prejudikat, ett tidigare avgérande vanligtvis frdn hogre instans av
en viss rittegdng.

Prévningstillstand kravs for att Hogsta domstolen eller Regerings-
ritten ska prova mél eller forvaltningsidrende som dverklagats
frdn underinstanserna. I vissa fall krivs dven prévningstill-
stdnd i hovritt och kammarritt.

Paféljdseftergift innebir att domstolen beslutar att pafoljd inte
ska utga trots fillande dom.

Paféljd, drabbar den som brutit mot en regel, kan dels vara straff
(boter och fangelse) dels administrativa avgifter (sanktions-
avgift, féretagsbot).

Rader dver arbetsstille 4r den som &ger eller pa annat sitt (till ex-
empel hyr) disponerar byggnaden/platsen och har stérst verk-
samhet eller inflytande.

Sanktion, detsamma som pafoljd.

Sanktionsavgift, en angiven summa pengar som den skyddsansvari-
ge ska betala vid brott mot en foreskrift férsedd med sanktions-
avgift som meddelats med stéd av 4 kap. 1-8 §§ arbetsmiljolagen.

Straff bestims av domstol eller genom att den misstinkte god-
kanner ett strafforeliggande. Straff riktat mot fysiska perso-
ner och kan innebéra béter eller fangelse.

Strafféreldggande utfirdas av dklagare om boter ingér i straffska-
lan. Aven vid villkorlig dom. Ett av den misstinkte godkint
strafféreliggande giller som en i laga kraft vunnen dom. Ingen
prévning krévs dé i domstol.
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Syn, bevismaterial i rittegdng som innebir att viss egendom be-
siktigas pé stillet eller i rittssalen.

Tilltalad dr den mot vilken dklagaren vickt &tal.

Tvistemal 4r nér tva parter inte kommer 6verens, se dven brottmal.

Uppsat eller avsikt. Inom straffritten krivs i allmdnhet uppsat
for att en handling ska vara straffbar. Sddant foreligger nir
en girningsman inser att en girning kommer att medféra en
brottslig effekt, men att detta inte hindrar henne eller honom
fran att agera.

Vite Ett administrativt tvdngsmedel i form av en summa pengar
som en myndighet eller domstol anger i ett féreldggande el-
ler forbud. Vite kan démas ut till betalning av férvaltnings-
domstol om foreliggandet eller férbudet inte féljs. Vite rik-
tas vanligen mot juridiska personer men kan dven riktas mot
dgare av enskild firma.

Vitsorda, erkdnna, medge riktigheten eller skiligheten av ett visst
sakforhéllande.

Vallande, (oaktsamhet) inom skadestdndsritten ibland samman-
fattande begrepp for uppsat och vardsléshet.

Yrkande, begiran av part om domstol eller myndighet ska med-
dela dom eller beslut med ett visst innehall.

Atalspreskription, nir viss i lag angiven tid forflutit sedan ett brott
begicks kan &tal inte ldngre vickas.

Atalsunderlatelse, dklagare kan vid vissa bagatellférseelser och vid
brott av ungdomar under 18 ar franga sin skyldighet att atala.

Overklagande, rittsmedel som innebir en begiran om férnyad
provning i hégre instans av domstols eller myndighets beslut.
Overklagandet m3ste ske skriftligen inom faststilld tid, be-
svarstid, vanligen tvé till tre veckor.
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Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen fran 1977 ar uppdaterad med andringar géllande fran
1juli 2014. LOs kommentarer &r fran den 1 september 2014. Artalet efter
paragrafen anger ndr den dndrades senast.

Kapitel 1. Lagens dndamal och tilldmpningsomrade

1§ Andamal
Lagens dndamal &r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
samt att dven i dvrigt uppnd en god arbetsmiljs. (Lag 1994)

Kommentar

Syftet med arbetsmiljolagen dr att sdakra en god arbetsmiljo. Arbets-
miljolagen har kommit till for att hjdlpa de anstdllda men dven andra
som arbetar under liknande férhallanden. En utgangspunkt ar att ar-
betstagaren befinner sig i en underordnad beroendestallning till ar-
betsgivaren. Det dr arbetsgivaren som anstaller, leder och fordelar ar-
betet, betalar ut 16n och avslutar anstdllningen. Arbetsmiljélagen dr
sdledes ett skydd mot att behdva arbeta i en dalig arbetsmiljo, vilket
dreninskrankningiarbetsgivarens ledningsratt. Arbetsmiljoverket har
tillsyn over att lagen foljs. Till hjdlp hararbetstagaren sin fackférening
och dess skyddsombud.

2 § Allméanna tilldmpningsomrade
Denna lag giller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfér ar-
bete for arbetsgivares rakning. I fraga om fartygsarbete giller la-
gen dven nir svenska fartyg anvinds till sjofart utanfor Sveriges
sjOterritorium.

I fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sigs i denna
lag om Arbetsmiljoverket i stillet gilla Transportstyrelsen. Vad
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som sigs om en arbetsgivare i denna lag ska savitt avser fartyg
ocksé gilla en redare, dven d& fartygsarbete utférs av ndgon an-
nan dn den som dr anstélld av redaren. Med redare likstills i den-
na lag den som i redarens stille utévar ett avgérande inflytande
over fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra @n arbetsgivare
och arbetstagare finns bestammelser i 3 och 5 kap.

Om befilhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestdm-
melser i fartygssidkerhetslagen. (2003)

I frAga om varor som ir avsedda for konsumenter eller som kan
antas komma att anvindas av konsumenter giller ocksé produkt-
sikerhetslagen. (2004)

Bestdmmelser om tillverkning, utslippande pad marknaden och
anvindning av 4mnen, som sidana eller ingdende i blandningar
eller i varor, finns i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, ut-
virdering, godkdnnande och begrinsning av kemikalier (Reach),
inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet, dndring av di-
rektiv 1999/45/EG och upphivande av radets férordning (EEG)
nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt
radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv g1/155/
EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. (2010)

2a§

Bestimmelserna i 2 kap. 1§ férsta stycket, 2 och 38§ samt 3kap.
48§ andra stycket giller utlindska fartyg inom Sveriges sj6territo-
rium. I 6vrigt giller lagens bestimmelser utlindska fartyg endast
i den man regeringen féreskriver det. (2003)

Kommentar

Arbetsmiljolagen omfattar alla anstéllda i privat och offentligt tjanst,
anstdlldaiarbetsgivarens hushall, praktikanter och larlingar samt elev-
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eriskolan fran och med sexdrsverksamheten. Dessutom likstalls den
som &r pd anstalt och genomgar utbildning eller har arbetsskyldiga med
arbetstagare. Arbetsmiljolagen géller dven i vissa fall egenforetagare.

Om en egenforetagare drarbetstagare ellerinte handlar bland annat
om hur sjalvstandigt uppdraget dr. Nar egenforetagaren huvudsaklig
drberoende av en uppdragsgivare och underordnad dennes arbetsled-
ning ar hen troligen arbetstagare.

N&r arbetsgivaren dr en juridisk person dr alla anstéllda i verksam-
heten arbetstagare, dven hdgsta chefen och den som arbetari sitt eget
aktiebolag.

Arbetsmiljolagen géller ombord pé fartyg, dven utanfor svenska far-
vatten. Transportstyrelsen har tillsynen till sjoss och Arbetsmiljover-
ket skoter tillsynen av landbaserat fartygsarbete. De grundlaggande
reglerna i arbetsmiljolagen galler dven for utldndska fartyg inom Sve-
riges sjoterritorium.

3 § Vissa grupper
Vid tillampning av 2—4 och 7—-gkap. ska med arbetstagare lik-
stillas

L.

den som genomgar utbildning, med undantag f6r barn i f6r-
skolan och elever i fritidshemmet,

2. den som under vird i anstalt utfér anvisat arbete,

. den som tjanstgér enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-

plikt och annan som fullgor i lag féreskriven tjanstgoring el-
ler som deltar i frivillig utbildning fér verksamhet inom to-
talforsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstillas med arbets-
tagare dven vid tillimpning av 5kap. 1 och 388. I frdga om dem
som genomgar utbildning finns dessutom sérskilda bestdmmel-
seri6kap. 6 a, 8,15, 17 och 188§, 7 kap. 13 och 14 8§ samt g kap. 38.

I fall som avses i forsta och andra styckena ska det som i lagen
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sdgs om arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet i vil-
ken arbetet utfors. (2010)

48§ Grupper ndmnda i andra lagar

For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ir denna lag till-
lamplig i den utstrickning som framgér av 7§ lagen (2000:625)

om arbetsmarknadspolitiska program. For deltagare i praktik eller
annan kompetenshojande verksamhet som har anvisats av soci-
alndmnd 4r denna lag tillimplig i den utstrickning som framgér
av 4 kap. 6 § socialtjianstlagen. (2001)

Fér dem som Migrationsverket ger sysselsittning enligt 4§ la-
gen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera dr den-
na lag tillamplig i den utstrackning som framgér av 5§ lagen om
mottagande av asylsdkande med flera.

Att denna lag i vissa fall, utéver vad som framgér av 2 § forsta
stycket andra meningen, giller dven utomlands framgar av 5§ la-
gen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid internationella
militdra insatser. (2010)

5 § Totalférsvaret

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
meddela Sirskilda féreskrifter for totalférsvaret med avvikelse
frén denna lag. (1991)
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Kapitel 2. Arbetsmiljons beskaffenhet

Kommentar

| detta kapitel drar riksdagen upp ramarna for férhallanden i arbets-
miljon. Har ges allmdnna riktlinjer som behdver kompletteras med till-
lampningsforeskrifter och kollektivavtal. Regeringen och myndigheter,
framst Arbetsmiljoverket i samrad med arbetsmarknadens parter, for-
mulerar mer detaljerade foreskrifter. Riksdagen ldmnar ett stort spel-
rum for myndigheter och arbetsmarknadens parter att anpassa fore-
skrifter till den tekniska och sociala utvecklingen.

1§ God arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande med hiansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet. Vid
fartygsarbete ska arbetsmiljon vara tillfredsstillande ocksd med
hansyn till sjdsikerhetens krav.

Arbetsférhallandena ska anpassas till ménniskors olika férut-
sittningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren ska ges moijlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation samt i férdndrings- och utvecklings-
arbete som r6r hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas
sd att arbetstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belast-
ningar som kan medfdra ohilsa eller olycksfall. Dirvid ska dven
l6neformer och férliggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt el-
ler bundet arbete ska undvikas eller begrinsas.

Det ska efterstrivas att arbetet ger méjligheter till variation,
social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskil-
da arbetsuppgifter.

Det ska vidare efterstrivas att arbetsférhallandena ger mojlig-
heter till personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjdlv-
bestimmande och yrkesmissigt ansvar. (2003)
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Kommentar

Att uppna en god arbetsmiljoé &r mer dn att skydda mot olycka och sjuk-
domiarbetet. | kapitel 2 fértydligas att god arbetsmiljé innebar att ar-
betet ska ha ett rikt innehall och ge arbetstillfredsstéllelse, gemenskap,
sjdlvbestdammande, ansvar och personlig utveckling.

God arbetsmilj6 innebar att arbetet och dess innehall ska formas
utifran var och ens forutsattningar sa att alla kan ma bra och utvecklas
i arbetet. For att nd dit ska arbetstagaren vara delaktig. Med arbetets
natur menas arbetets sociala, kognitiva och fysiska férutsattningar.
Sociala faktorer omfattar bland annat hur arbetet &r organiserat, kon-
takter med manniskor och verksamhetens mal. Kognition handlar om
vara sinnen och tankandet, till exempel att vara uppmaérksam eller att
halla reda pa flera saker samtidigt. Fysiska forutsattningar ar till ex-
empel ett materials egenskaper samt ett rums utformning och klimat.

Arbetsledningens formaga att samverka med arbetstagarna och att
planera och leda arbete dravgérande for hurteknik, arbetsorganisation
och arbetsinnehall utformas. Arbetsmiljon pa den enskilda arbetsplat-
sen blir den som arbetsgivare och arbetstagare formar havda utifran
sina intressen. Har har den fackliga organisationen en uppgift bland
annat i att teckna kollektivavtal om arbetsmiljéfragor.

Arbetsledningen ska dven forhindra krankande sarbehandling,
mobbning och sexuella trakasserier. Aven bristande jamstalldhet dr
ettarbetsmiljéproblem som dven kan hanteras av diskrimineringslagen.

Arbetsmiljoverket avgdr om arbetsmiljon &r tillrdckligt bra och de
har mojlighet att ingripa mot bland annat bristande riskanalyser och
bristande kunskaper. Arbetsmiljoverket kan inte ingripa nar det galler
brister i samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Former-
na fér samverkan regleras i kapitel 6 och bér regleras i kollektivavtal.

Variation ska efterstrdvas i arbetet och tydligare regler om detta
finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter, bland annat i den om belast-
ningsergonomi. Bestammelsen om personlig och yrkesmassig utveck-
ling och sjdlvbestammande ar nyckeln till att arbetet ska kunna upple-
vas som en meningsfylld och berikande del av tillvaron.
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2 § Planering av arbetet
Arbete ska planldggas och anordnas s3, att det kan utforas i en
sund och siker milj6.

Kommentar

Redan ndr dndringar eller nagot nytt planeras i arbetet ska hansyn tas
tillarbetsmiljon, bland annat hur arbetstakt och rapportering/kontroll
avarbetstagaren inverkar pa arbetsbelastning och sjélvstandighet. Det
kan till exempel gdlla arbetsmetoder, arbetsinnehall, arbetsorganisa-
tion, IT-system, arbetslokaler eller maskiner. Aven akuta dtgérder som
reparationer ska planeras. Skyddsombudet har rdtt att delta i plane-
ringen och de arbetstagare som ska utféra arbetet (3 kap. 4 §) har sam-
ma rdtt. En riskbedémning ska alltid géras och funna risker ska kunna
hanteras.

3 § Arbetslokaler
Arbetslokal ska vara s& utformad och inredd att den &r lamplig
fran arbetsmiljosynpunkt.

Kommentar
Det ar kommunens byggnadsndamnd som beddmer byggnaders lamp-
lighet som arbetslokaler. Men dven Arbetsmiljoverket har den méjlig-
heten, se 7kap. 8 §. Enligt 10 kap. 15 § plan- och bygglagen (2010:900)
ska den kommunala byggnadsnamnden ge en representant for arbets-
tagarna tillfalle att delta i ett samrad. Vanligtvis ar det skyddsombu-
det eller en annan facklig representant. Det finns ocksa regler som rér
arbetsmiljon i Boverkets nybyggnadsregler.

| 11 § arbetsmiljoforordningen anges att arbetsgivaren ska under-
rdtta skyddsombudet om beslut rérande bygglov. Skyddsombuden ska
vara med redan fran borjan nar lokalerna planeras. Se dven 3 kap. 13 §.

Ibland finns arbetslokaler som byggts for helt andra &ndamal eller
byggdes nar kraven pa arbetsmiljon var annorlunda. Det kan till exem-
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pelinnebéra svara lyft, smala trappor, dalig belysning och dalig ventila-
tion. Aven dessa lokaler ska uppfylla arbetsmiljélagens bestimmelser.

4 § Arbetshygieniska forhallanden

De arbetshygieniska férhallandena nir det giller luft, ljud, ljus,
vibrationer och liknande ska vara tillfredsstillande. Betryggande
skyddsatgirder ska vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, ex-
plosion, elektrisk strom eller liknande. (2003)

Kommentar
Hur luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande ska vara pa arbetsplatsen
regleras i foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

5 § Tekniska anordningar

Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar ska vara s
beskaffade och placerade och brukas pa sddant sitt, att betryg-
gande sikerhet ges mot ohilsa och olycksfall.

Kommentar

Teknisk anordning dr alla maskiner och andra anordningar som anvands
i arbetet och all utrustning till skydd mot risker i arbetet. Aven en per-
sonalbod &r en teknisk anordning.

Arbetsmiljoverket har en hel del foreskrifter med krav pa tekniska
anordningar. Innan en ny utrustning installeras ska Arbetsgivaren gora
en riskbedomning. De som ska arbeta med en ny utrustning ska instru-
eras om risker, hur utrustningen anvands och utbildas nar det behovs.
Manga ganger behdvs en ny riskbedomning efter en tid eftersom ruti-
ner andras och utrustningen slits eller férandras.

Leverantdrer har ett speciellt ansvar, men det fritar inte arbetsgi-
varen fran sitt ansvar. Tillverkaren eller importoren ska CE-méarka ma-
skinen. De intygar ddarmed att produkten foljer sakerhetskraven i EUs
direktiv. CE-mdrkningen dr dock ingen kvalitetsmarkning. Om maski-
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nen byggs om eller monteras samman med en annan maskin behovs
en ny CE-markning. Undantag finns for maskiner satta pa marknaden
fore 1995.

6 § Farliga dmnen
Amne som kan féranleda ohilsa eller olycksfall far anvindas en-
dast under férhallanden som ger betryggande sikerhet.

Kommentar

Kemiska och andra @mnen och produkter kan vara halsofarliga, till ex-
empel asbest och mjéldamm. Hela tiden kommer nya dmnen som kan
vara farliga eller bli farliga tillsammans med nagot annat pa arbetsplat-
sen. Farliga @mnen ska i forsta hand erséattas av ofarliga. Men ibland
gar det inte. Arbetsgivaren ska da se till att &mnena hanteras betryg-
gande. Risker ska alltid bedomas ndr nya @mnen férs in pa arbetsplat-
sen eller nar metoder dndras.

7 § Personlig skyddsutrustning

Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke nas pa
annat sitt, ska personlig skyddsutrustning anvindas. Denna ska
tillhandahéllas genom arbetsgivarens férsorg. (2003)

Kommentar

| forsta hand ska arbetet ske sa att personlig skyddsutrustning inte be-
hovs. Arbetsgivaren farinte hanvisa till personlig skyddsutrustning for
attslippa taitu med arbetsmiljoproblem. Som personlig skyddsutrust-
ning rdknas utrustning och kladsel som fordras for att ett arbete ska
kunna utféras utan risk for ohdlsa eller olycksfall, till exempel hjdlmar,
andningsskydd och hérselskydd. Om skyddsutrustning dr nodvandig
ska arbetsgivaren sta for kostnaden. Vid fartygsarbete starredaren for
kostnaden. Riskanalys anvands for att bestamma vilken skyddsutrust-
ning som ska anvandas. Sedan maste hela kedjan fungera; informa-
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tion, inkdp, individuell utprovning, anvandning, underhall och skrot-
ning av utrustningen.

Den anstallde dr skyldig att anvdanda och varda beordrad skyddsut-
rustning (se 3kap. 4 §). Att vagra anvdanda skyddsutrustning kan inne-
bdra risker dven for arbetskamrater och kan vara saklig grund for upp-
sdgning. Vid anvdandning av betungande skyddsutrustning behdver ar-
betet oftast begransas till en kortare del av arbetsdagen eller att det
laggs in fler och langre uppehall.

8 § Personalutrymmen, forsta hjdlpen
I den utstrickning som féranledes av arbetets art och arbetsta-
garnas behov ska finnas utrymmen och anordningar fér person-
lig hygien, fértiring och vila samt forsta hjélp vid olycksfall el-
ler sjukdom.
Fordon for personaltransport ska vara lampat for andamalet.
Om utrymmen, anordningar, atgirder fér hjilp och vard vid
olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten fér ombordanstill-
da pa fartyg finns ytterligare bestammelser i fartygssikerhetsla-

gen (2003:364).

Kommentar

De anstéllda ska ha tillgéng till personalutrymmen som framjar trivsel
och vila. Vid planering av personalutrymmen ska skyddsombudet vara
med pa samma satt som vid ombyggnad och planering av arbetslokaler
(se Arbetsdomstolens avgérande AD 2007 nr70). Det ska finnas rutiner
for stadning och underhall av alla personalutrymmen.
Personalutrymmen pd ett gemensamt arbetsstalle ska dimensioneras
sa att de rdcker for all personal som regelbundet sysselsatts pa ar-
betsstdllet. Ansvaret for detta innefattas i 3 kap. 12 §. Vid entreprenad
far respektive arbetsgivare se till att dennes anstallda far personal-
utrymmen.
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9 § Sérskilda bestimmelser om konstruktion och utformning av
byggnader finns i plan- och bygglagen (2010:900) och féreskrifter
som har meddelats med st6d av den lagen. (2010)

10 § Arbetstider
Om arbetstid finns bestdmmelser i arbetstidslagen (1982:673) och
med stdd av denna meddelade foreskrifter.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid f6r sjomin. Bestimmelser om
arbetstiden vid visst vigtransportarbete finns i lagen (2005:395)
om arbetstid vid visst vigtransportarbete. Sérskilda bestammel-
ser om arbetstid fér minderdriga finns i 5kap. 58. (2005)

Kommentar
Bestammelsernaiarbetstidslagen géller ordinarie arbetstid, jourtid, ras-
ter, arbetspauser, dygnsvila, nattvila, veckovila och dvertid, extra dver-
tid, nodfallsévertid, mertid, extra mertid. Skyddsombudet har rétt att be-
gdra att arbetsgivaren vidtar atgarder som sdkerstaller att reglerna f6ljs
om uttag av extra dvertid, extra mertid och nodfallsovertid. Far skydds-
ombudet inte ndgot besked om vad arbetsgivaren tanker gora elleravslar
arbetsgivaren skyddsombudets framstallan, kan skyddsombudet van-
da sigtill Arbetsmiljoverket med begdran om forelaggande eller férbud.

Arbetsmiljoverket ska kontrollera att arbetstidslagen féljs dar det
inte finns kollektivavtal om arbetstiderna. Att kollektivavtalet foljs be-
vakas av avtalsparterna sjdlva. Om arbetstiderna kan skada halsan, till
exempelvid mycket ldnga arbetspass eller omfattande 6vertid, kan Ar-
betsmiljoverket ingripa med stdd av 2 kap. 1§ stycke 4 arbetsmiljola-
gen, dven om det finns kollektivavtal.

Arbetstider for minderdriga ar tvingande och gar inte att &ndra pa
i kollektivavtal.

Bestdammelser om ledighet for amning finns i lagen om ratt till le-
dighet forvard av barn.
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Kapitel 3. Allmdnna skyldigheter

Kommentar
Kapitel 3 talar om vem som har ansvaret for att uppfylla kraven i ka-
pitel 2.

1§
Bestimmelserna i detta kapitel ska tillimpas med beaktande av
kraven pé arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap. (1994)

1a § Skyldighet att samverka
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att 4stadkomma
en god arbetsmiljé. (1994)

Kommentar

Samverkan bygger pa ett 6msesidigt erkdannande och respekt for var-
andras skilda intressen. Arbetsgivare och arbetstagare har skyldighet
attlyssna pavarandra och tillsammans hitta en [6sning. Arbetsgivaren
ska aktivt verka foren lopande samverkan med arbetstagarna/skydds-
ombudet och i skyddskommittén.

2 § Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren ska vidta alla atgirder som behévs for att férebygga
att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. En utgéngs-
punkt ska dirvid vara att allt sddant som kan leda till ohilsa el-
ler olycksfall ska dndras eller erséttas sa att risken f6r ohilsa eller
olycksfall undanrdjs.
Arbetsgivaren ska beakta den sirskilda risk fér ohilsa och
olycksfall som kan f6lja av att arbetstagaren utfér arbete ensam.
Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra
tekniska anordningar ska underhallas vil. (2002)
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Kommentar

Arbetsgivaren haransvaret forarbetsmiljon. | ett aktiebolag, ideella or-
ganisationer och kooperativ ligger ansvaret pa vd eller motsvarande. |
en politiskt styrd verksamhet ligger det hdgsta ansvaret hos de fortro-
endevalda i ndmnder och styrelser. | en statlig myndighet eller forvalt-
ning liggeransvaret pa generaldirektor, forvaltningschef eller liknande.
Arbetsgivare som hyr in personal har dven ansvar for deras sdkerhet
och hélsa. Nar det finns flera arbetsgivare pa samma arbetsplats ska
en avdem ansvara foratt samordna de olika verksamheterna sa att de
inte ger upphov till olyckor eller ohdlsa hos varandra.

Den som dr hogst ansvarig kan delegera uppgifter till andra, till ex-
empel en driftchef. Det ska dock finnas ett behov av att delegera. Den
hégst ansvarige har fortfarande kvar ansvaret att kontrollera att ratt
person fatt ansvaret och att uppgifterna verkligen skots. Den som far
uppgifterna ska ha tillrdacklig férmaga och kompetens samt befogenhe-
ter att besluta om atgarder for att uppratthalla arbetsmiljolagen. Den
fackliga organisationen bor begéra skriftligt pa hur delegeringen av
arbetsmiljouppgifterna ser ut.

Narlagen talarom kanda risker sa handlar det om av samhillet kan-
darisker. En arbetsgivare som inte kan hantera riskerna i sin verksam-
het satter arbetstagarnas liv, hdlsa och valbefinnande pa spel.

Arbetsmiljoverket kan stélla hogre krav pa en ny anlaggning an pa
en befintlig ddr det finns mindre mdjlighetertill férandringar. Detta ska
dock inte innebara att kraven sanks pa grund av arbetsgivarens eko-
nomiska forutsattningar.

Olyckor arinte ndgot som bara hdander. Bakom en olycka finns ofta
en kedja avomstdndigheter. Det kan starta med illa utformade lokaler,
bristande underhall, underbemanning, délig planering med tidsbrist
som f6ljd, undermaliga konstruktioner, fel kompetens, 6ppen hante-
ring av pengar, etcetera.

Ensamarbete betonas sarskilt i paragrafen och ska alltid riskbedo-
mas. LOs uppfattning dr att vissa ensamarbeten kan accepteras, till ex-
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empel chauffor. Annat ensamarbete accepteras enbart vid goda forhal-
landen och farligt ensamarbete accepteras inte alls. Skyddsombudet har
utdkade befogenheter att stoppa ett riskfyllt ensamarbete, se 6 kap. 7§.

2 a § Systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering
Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verk-
samheten pé ett sitt som leder till att arbetsmiljén uppfyller f6-
reskrivna krav pd en god arbetsmiljo. Han ska utreda arbetsska-
dor, fortldpande underséka riskerna i verksamheten och vidta
de atgirder som féranleds av detta. Atgérder som inte kan vidtas
omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrickning verksamheten kriver do-
kumentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingspla-
ner ska dirvid upprittas. Arbetsgivaren ska vidare se till att det i
hans verksamhet finns en pé lampligt sitt organiserad arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet f6r fullgérande av de
uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialforsik-
ringsbalken vilar p& honom. (2010)

Kommentar

Alla arbetsgivare ska ha rutiner for att upptédcka, riskbedoma, atgarda
och félja upp bristeriarbetsmiljon, bade i det dagliga arbetet och infor
forandringar. Hur detta ska ga till beskrivs i arbetsmiljoverkets fore-
skrifter Systematiskt arbetsmiljéarbete. Skyddsombudet &r arbetsta-
garnas representant i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lampligt dr att ha ett kollektivavtal som beskriver formerna for hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Ett kollektivavtal kan
omfatta att arbetsgivaren:

— fortlopande ska undersdka och riskbeddma arbetsmiljon samt ut-
reda konsekvenser infér forandringar,

— samrada med skyddsombudet och arbetstagarna om riskbedom-
ningar och konsekvensutredningar,
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— tillsammans med skyddsombudet planldgga och f6lja upp atgarder,

— pabegdran av skyddsombudet utreda och vidta nodvandiga atgar-
der,

— varje arskriftligt sammanstalla ohalsa, olycksfall och allvarliga till-
bud,

— svaraforatt de anstéllda har tillrackliga kunskaper om arbetet och
dess risker och hur dessa ska undvikas.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsanpassning och rehabilitering,
bade enligt arbetsmiljolagen och socialférsdkringsbalken. | det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet ingar att ha en organisation fér rehabilite-
ring. Malet ar att den anstéllde ska behalla sin anstéllning och aterga
i ordinarie arbete eller annat arbete pa foretaget. Forst ndr arbetsgiva-
rens resurser dr uttomda ska samhdllet ta 6ver ansvaret fran arbetsgi-
varen. Rehabiliteringen ska sattas in sa tidigt som maojligt. Helst inom
60 dagar fran forsta sjukskrivningsdagen.

2 b § Kemikalietillsyn

Regeringen far meddela féreskrifter i fragor som faller under Ar-
betsmiljverkets tillsynsansvar om att 2 a § férsta och andra styck-
ena ska gilla dven i friga om att f6lja Europaparlamentets och ra-
dets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om

registrering, utvirdering, godkdnnande och begrinsning av kemi-
kalier (Reach), inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet,
andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets f6r-
ordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr
1488/94 samt radets direktiv 76/ 769/EEG och kommissionens di-
rektiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. (2010)

Kommentar
Enbart regeringen far meddela foreskrifter dar Arbetsmiljoverket ges
tillsyn dver att EUs forordning om att kemikalieregistrering féljs. Orsa-
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ken ar att fler myndigheter &dr inblandade sasom Kemikalieinspektio-
nen, lansstyrelser och kommunerna.

2 c § Féretagshalsovard
Arbetsgivaren ska svara for att den féretagshilsovérd som arbets-
forhallandena kriver finns att tillga.

Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljé och rehabilitering. Féretagshilsovirden
ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja halsorisker
pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet och
hilsa. (2010)

Kommentar

Arbetsgivaren behdver en viss kompetens for att kunna leda arbete
sa att arbetsmiljolagen uppfylls. Det kravet fortydligas i Arbetsmilj6-
verkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 12 §
att arbetsgivaren ska anlita foretagshadlsovard eller motsvarande uti-
fran nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker. Trots
detta har manga arbetsgivare inte den foretagshadlsovard som behovs.

Foretagshédlsovarden ska vara en partsgemensam resurs och om-
fatta alla anstédllda samt erbjuda stéd &t bade arbetsgivaren och de an-
stillda. Aven den enskilde arbetstagaren behdver féretagshéalsovérd,
bland annat for att fa rad om hur de egna arbetsférhallandena bor dnd-
ras for att man ska trivas och forbli frisk. Arbetstagarna ska med for-
troende kunna anvanda sig av foretagshadlsovarden.

Fragor om foretagshdlsovard och liknande kompetens tas upp i
skyddskommittén eller om sadan saknas med skyddsombudet. Par-
terna ska i samverkan avgdra vilken féretagshadlsovard som ska anlitas,
dess omfattning, innehadll och genomférande. Till grund fér upphand-
ling av foretagshédlsovard kan bland annat vara skyddsronder, sjuk-
franvaro, avvikelserapporter fran produktionen och matningar av for-
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hallanden i arbetsmiljon. Foretagshalsovarden ska arbeta langsiktigt
och forebyggande. Inom de flesta verksamheter behdver foretagshal-
sovarden ha branschkompetens. Aven rérande féretagshalsovard ar
det lampligt med ett kollektivavtal.

3 § Arbetsgivarens skyldighet mot varje arbetstagare
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far god kinnedom om
de forhéllanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstaga-
ren upplyses om de risker som kan vara forbundna med arbetet.
Arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagaren har den ut-
bildning som behovs och vet vad han har att iaktta for att undga
riskerna i arbetet.

Arbetsgivaren ska se till att endast arbetstagare som har fatt
tillrackliga instruktioner far tilltrdde till omréden dér det finns
en pataglig risk for ohilsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren ska genom att anpassa arbetsférhéllandena el-
ler vidta annan ldmplig &tgérd ta hinsyn till arbetstagarens sér-
skilda forutsattningar f6r arbetet. Vid arbetets planldggning och
anordnande ska beaktas att manniskors férutsittningar att utféra
arbetsuppgifter ir olika. (2002)

Kommentar
En anstalld ska kunna arbeta sékert innan denne far utféra arbetsupp-
giften sjdlvstandigt. Den anstéllde ska inte heller kdnna sig ha otillrack-
lig kunskap och kompetens forarbetsuppgiften. Arbetsgivaren ska for-
vissa sigom att den anstéllde har rdtt kompetens och har uppfattat in-
struktionerna. Denna skyldighet géller dven inhyrd personal. Sarskild
omsorg behdvs om minderariga och personer med spraksvarigheter.

| flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter far arbetsgivaren ett stod
i vad som géller om introduktion vid till exempel truckkdrning, krank-
ningar och risk for vald.

Endast de som har tillrdckliga instruktioner far vistas i omraden
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déar det finns en pataglig risk for ohélsa eller olycksfall, till exempel en
byggarbetsplats.

Paragrafens andra stycke stryker under att arbetet ska utformas och
organiseras utifran den enskilde arbetstagarens forutsattningar. Detta
kan ske dels genom att fordndra hur sjdlva arbetsuppgiften ska genom-
foras, dels genom att anpassa arbetsmiljon eller att organisera arbe-
tet annorlunda. En méjlighet &r ocksa att hitta andra arbetsuppgifter
inom verksamheten (se Arbetsdomstolens avgérande AD 2002 nr 32).

Foreskrifterna om arbetsanpassning och rehabilitering sager myck-
et lite om arbetsgivarens atgarder for att anpassa arbetet efter indivi-
dens férméga. Arbetsgivarens ansvar ar dock rétt langtgaende efter-
som arbetstagaren dr skyddad mot uppsdgning av lagen om anstall-
ningsskydd. Regler fér arbetsanpassning for funktionsnedsatta finns
dven i diskrimineringslagen (2008.567). Det kan innebéra att arbets-
givaren maste anpassa arbetsplatsen till en anstalld funktionsnedsatt
som soker ett ledigt arbete inom foretaget.

3 a§ En arbetsgivare ska utan drjsmal underritta den myndighet
som regeringen bestimmer om dédsfall eller svarare personskada
som har intréaffat i samband med arbetets utforande.

En arbetsgivare ska ocksé utan dréjsmal underritta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat fle-
ra arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig
fara for liv och hilsa.

Féreskrifter om befilhavares skyldighet att vid fartygsarbete
rapportera vissa hindelser finns i 6 kap. 14§ sjolagen (1994:1009).
(2013)

Kommentar

Syftet med 3a§ dr att Arbetsmiljoverket snabbt ska fa kdinnedom om
allvarliga handelser for att kunna rycka ut till arbetsplatsen. Tillbud
som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa kan till exempel vara en
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gravmaskin som tappar skopan vid arbete bland méanniskor utan att det
intraffaren personskada. Skyddsombudet ska alltid ta del avanmalan.

Nardet harintréffat en arbetsskada ska arbetsgivaren ocksa anmala
den till Forsakringskassan enligt 42 kap. 10 § socialférsakringsbalken
och till TFA-forsakringen. Det kan ocksd beh6va goras en polisanmiélan,
vilket vem som helst kan gora. Bestammelsen gor det mojligt att sys-
tematiskt samla erfarenheter av allvarliga men sdllan férekommande
hdndelser och ddrmed férebygga dem.

Brott mot denna regel kan ge boter.

4§ Arbetstagarnas ansvar

Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i ge-
nomférandet av de atgirder som behévs fér att dstadkomma en
god arbetsmiljé. Han ska f6lja givna féreskrifter samt anvinda
de skyddsanordningar och iaktta den férsiktighet i 6vrigt som
behovs for att férebygga ohilsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebir omedelbar och
allvarlig fara for liv eller hilsa, ska han snarast underritta arbets-
givaren eller skyddsombud. Arbetstagaren &r fri frin ersittnings-
skyldighet for skada som uppstér till f6ljd av att han underléter att
utféra arbetet i avvaktan pé besked om det ska fortsittas. (1991)

Kommentar
Den anstallde &r skyldig att uppméarksamma risker, folja féreskrifteroch
anvanda de skydd som ska anvandas. En anstdlld som inte anvéander
beordrad skyddsutrustning kan bli uppsagd. Den anstéllde ska ocksa
vara aktsam sa att ohélsa och olycksfall undviks. Om den anstallde
anser att nagot ar farligt ska denne sa fort som majligt underratta ar-
betsledningen.

Ingen anstalld dr skyldig att folja arbetsledningens order om man
utsdtts foromedelbar fara for liv eller hdlsa. Den anstallde harisadant
fall rdatt att avbryta sitt eget arbete. Detta gdller oavsett om faran upp-

28| )J0BBET OCH LAGARNA ~ ARBETSMILJOLAGEN



star for en sjalv eller for ndgon annan. Den anstéllde kan inte bli ska-
destandsansvarig, fa en varning eller bli uppsagd om uppfattning om
risken varit befogad. Det spelaringen roll om det senare visade sig att
det var fel att avbryta arbetet.

Om arbetsledningen, trots att de blivit informerade om faran, kra-
ver atergangiarbete ska arbetstagaren vanda sig till sitt skyddsombud,
somisinturkan stoppa arbetet. Arbetstagaren borvanda sig direkt till
skyddsombudet ndrarbetsledningen inte inserallvaretifaran ellerom
arbetstagaren drrddd for repressalier.

5 § Arbetsgivares, egen- och familjeforetagares ansvar for eget
arbete

I friga om arbete som arbetsgivare sjilv utfér ska denna lag och
med stéd dirav meddelade foreskrifter iakttagas i tillimpliga de-
lar. Detsamma giller nir tva eller flera fér gemensam rakning yr-
kesmaissigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld,
dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av sam-
ma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmissig verksamhet utan anstilld dr skyldig att folja vad i
denna lag och med stod av den har féreskrivits i frdga om teknisk
anordning och dmne, som kan féranleda ohilsa eller olycksfall,
samt betriffande gemensamt arbetsstille.

Av 4kap. 10§ framgar att féreskrifter fir meddelas om skyldig-
heter dven i andra avseenden. (1994)

Kommentar

Arbetsgivare som sjalv utfor arbete ska folja arbetsmiljolagens regler
i kapitel 2, forutom regler om arbetstid, samverkan och de som bara
gdllerforarbetstagare, tillexempel personalrum. Detta géller dven ndr
tva eller flera personer tillsammans har ett handelsbolag, aktiebolag
elleri en ekonomisk férening utan anstallda, férutom familjemedlem-
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mar. Ensamféretagare och rena familjeforetag ska folja reglerna for tek-
niska anordningar och @mnen som kan orsaka ohélsa eller olycksfall.
Reglerna om minderariga i kapitel 5 géller dock for allt yrkesméssigt
arbete, dven reglerna om samordningsansvar vid byggarbete.

Med familjemedlem menas make, sambo, fordldrar, barn och barn-
barn och dven mer avldgsna sldktingar om de tillh6r samma hushall.
Nar det finns ett reglerat anstédllningsférhallande mellan familjemed-
lemmarna géller dock lagen fullt ut.

6 § Samordningsansvar vid bygg- och anlaggningsarbete

Den som later utféra ett byggnads- eller anlidggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att
arbetsmiljésynpunkter beaktas nir det giller savil byggskedet
som det framtida brukandet,

2. utse en ldmplig byggarbetsmiljdsamordnare f6r planering och
projektering av arbetet med de uppgifter som angesi7a$§, och

3. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare for utférande av
arbetet med de uppgifter som angesi7b och 7{§8.

Den som later utféra ett byggnads- eller anlidggningsarbete kan
utse sig sjélv eller ndgon annan till byggarbetsmiljosamordnare.
Om négon annan har utsetts befrias dock inte den som later ut-
fora ett byggnads- eller anlidggningsarbete fran ansvar f6r sddana
arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller 3. (2008)

Kommentar

Pa ett arbetsstalle dar det finns flera arbetsgivare eller flera enskilda
foretag ska deras verksamheter samordnas. Ett sadant gemensamt ar-
betsstélle kan vara fast eller tillfalligt. Verksamheterna kan paga sam-
tidigt eller vid olika tidpunkter men anda paverkar varandra. Ett av fo-
retagen ska utse samordnare och ansvara for de anvisningar som be-
hovs sé att de olika verksamheterna inte skapar risker fér varandra. De
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ovriga ska folja anvisningarna. Varje arbetsgivare dr givetvis ansvarig
for sina anstallda.

Vid projekteringen av en byggnad/anlaggning avgors delar av ar-
betsmiljon for dem som ska bygga och ocksa for dem som senare ska
arbeta i anlaggningen. Darfor har byggherren (bestéllaren) ett ansvar
for att arbetsmiljon i anldggningen blir bra och fér samordningen un-
der byggskedet.

Byggherren ska utse en byggarbetsmiljosamordnare for planering
och projektering (BAS P) och en for utférandet av arbetet (BAS U). Bygg-
herren hardock fortfarande ansvaret for att det som samordnarna ska
goraverkligen blirgjort. Observera attiz c § anges att byggherren emel-
lertid kan 6verlata sitt ansvar pa en uppdragstagare.

Byggherren ska se till att en arbetsmiljoplan upprattas och att en
forhandsanmalan skickas till Arbetsmiljoverket innan bygget startar
(se AFS om Bygg- och anldggningsarbete). En arbetsmiljoplan och en
forhandsanmadlan behdver dock inta alltid upprattas, utan ar kopplad
till arbetets omfattning och de risker som finns.

7 § Ansvar for arkitekter, konstruktérer och andra medverkande
Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett bygg-
nads- eller anldggningsarbete ska arkitekter, konstruktérer och
andra som medverkar, inom ramen fér sina uppdrag, se till att ar-
betsmiljdsynpunkter beaktas nir det giller savil byggskedet som
det framtida brukandet. (2008)

Kommentar

Ndr den som ska bygga om eller bygga nytt med egna anstdllda har de
anstalldas skyddsombud ratt att vara med under projekteringen. | 6v-
riga fall ger lagen inte nagon rétt till dem som ska arbeta i den fardiga
byggnaden att delta i projekteringen. De olika aktdrerna vid byggnads-
och anldggningsarbete, arkitekter med flera har samma ansvar som
byggherren och ska sjdlva se till att arbetsmiljon dr bra under sjdlva
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byggandet och adven blir bra i den framtida anlaggningen. Som stod
finns bland annat ett antal foreskrifter fran Arbetsmiljoverket, till ex-
empel Arbetsplatsens utformning och Belastningsergonomi.

7a § Skyldighet for byggarbetsmiljosamordnaren vid planering
och projektering

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6§ forsta stycket 2
har utsetts for planering och projektering av ett byggnads- eller
anldggningsarbete, ska samordna tillimpningen av relevanta ar-
betsmiljoregler som under varje skede av planeringen och pro-
jekteringen ska féljas i frdga om savil byggskedet som brukan-
det av byggnaden eller anldggningen. Det giller sirskilt da fragor
om planeringen av arbetsmoment som ska utforas samtidigt eller
efter varandra avgors och nir tidsdtgadngen for sddana arbetsmo-
ment berdknas. Byggarbetsmiljésamordnaren ska beakta en sédan
arbetsmiljéplan och annan dokumentation som avses i 4 kap. 8§
andra stycket 1-3. (2008)

7 b § Skyldighet for byggarbetsmiljosamordnaren da arbete utfors
Den byggarbetsmiljésamordnare som enligt 6§ férsta stycket 3
har utsetts fér utférande av ett byggnads- eller anlaggningsar-
bete, ska se till att samordna arbetet med att férebygga risker for
ohilsa och olycksfall pa arbetsstillet och utféra de uppgifter som
framgar av 7e§ 2-5, samt

1. samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljéregler nir
tekniska eller organisatoriska fradgor om planeringen av arbets-
moment som ska utforas samtidigt eller efter varandra avgors
och nir tidsatgdngen fér sddana moment beriknas,

2. samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljéregler f6r att
sikerstilla att den eller de som bedriver verksamhet pa arbets-
stillet tillampar dessa regler pa ett systematiskt sitt samt f6l-
jer en arbetsmiljoplan,
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3. samordna atgirder for att kontrollera att byggnads- eller an-
laggningsarbetet med avseende pé arbetsmiljon utfors pa ett
korrekt sitt,

4. vidta ndédvindiga atgirder for att sikerstilla att endast beho-
riga personer ges tilltride till arbetsstillet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7g§ ankommer pd dem
som bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille. (2008)

7 ¢ § Stallforetradare for byggherren

Det som siigsi 6§ och i féreskrifter som har meddelats med stéd av

4kap. 88§ om den som later utféra byggnads- eller anldggningsarbe-

te ska i stillet gilla en av denne anlitad uppdragstagare i den mén

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjilvstindigt ansvara
for planering och projektering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avsesi 6§ och
i de anslutande féreskrifterna ska avila uppdragstagaren vid
utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjinstlagen (1985:716) ska tillimpas pa uppdrag
enligt forsta stycket 1, ska det som ségs i 6 § och i foreskrifter som
har meddelats med st6d av 4 kap. 8 § gilla f6r uppdragstagaren vid
arbetets utférande. Det giller dock inte om det skriftligen har
avtalats att det som siigs i 6§ och i de anslutande féreskrifterna i
stillet ska gilla fér den som later utféra byggnads- eller anligg-
ningsarbetet. (2008)

Kommentar

Foratt byggherren (bestallaren) ska kunna dverlata sitt ansvar kravs att
en stallféretrddare (uppdragstagare) sjdlvstandigt ansvarar for bygg-
herrens uppgifter. Enbart en stallféretradare at gdngen kan utses. Det
ska ocksa finnas ett skriftligt avtal om uppdragstagarens 6vertagande
av det ansvar som géller enligt arbetsmiljolagen.
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N&r en privatperson vill bygga om, bygga till, reparera med mera
och anlitar ett byggforetag sa far byggforetaget automatiskt arbetsmil-
joansvaret. Orsaken dr att en privatperson séllan kan ta arbetsmiljo-
ansvaret. Ett byggforetag kan dock inte satta i system att lata képare
av till exempel villor vara byggherrar.

7d § Samordningsansvar pa andra arbetsstédllen dn byggen

Om ett fast driftsstille 4r gemensamt arbetsstille for flera verk-
samheter, dr den som rader 6ver arbetsstillet ansvarig for sam-
ordningen av arbetsmiljéfrdgor. Om ett fartyg ir gemensamt ar-
betsstille for flera verksamheter 4r redaren ansvarig f6r samord-
ningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige dr dock den
som svarar for varvsdriften ansvarig for samordningen. Ansvaret
for samordning av skyddsatgirder som féranleds av att ett fartyg
ar under lastning eller lossning i en svensk hamn &vilar den ar-
betsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas
till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstillet eller, i fraga
om lastning eller lossning av ett fartyg i svensk hamn, pd ham-
nen eller redaren.

I friga om annat gemensamt arbetsstille 4n som avses i forsta
stycket kan de som bedriver verksamhet dir komma dverens om
att en av dem ska vara ansvarig fér samordningen. Det giller inte
for arbetsstillen fér byggnads- eller anliggningsarbete. (2008)

Kommentar

Alla som bedriververksamhet pa ett driftsstédlle har ansvar for att astad-
komma en god arbetsmiljé genom att samrdda och samordna sina verk-
samheter. P4 ett fast driftstélle ligger samordningsansvaret i férsta hand
pa den som kan bestédmma om sadant som underhall, ombyggnad och
ventilation.

Samordningsansvaret omfattar till exempel stadforetag, externt
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maskinunderhall och besiktning som utférs av externa arbetsgivare.
Da ska den samordningsansvarige skéta de arbetsuppgifter som ater-
gesizes§.

Samordningsansvaret kan Gverlatas till nagon annan som har verk-
samhet pd arbetsstallet. Samordning innebdar att se till att de olika fo-
retagen inte skaparrisker forvarandra samt att se till att gemensamma
delar av anldaggningen ar sakra mot olyckor och ohélsa, se dven7e§.

Vid ombyggnad ska en byggarbetsmiljdsamordnare tillsdttas med
arbetsuppgifter enligt bland annat 7a och 7b. Om ombyggnad sker pa
fast driftstalle ska den samordningsansvarige se till att samrad kom-
mer till stand med byggarbetsmiljosamordnaren.

Pa tillfalliga arbetsstallen som inte ar bygg- eller anlaggningsar-
beten finns inte automatiskt nagon samordningsansvarig, till exem-
pelinom skogsbruk. Har b6r man avtala om att nagot av féretagen har
samordningsansvaret. Se dven 7 kap. 6 §.

Om det pad ett gemensamt arbetsstalle som avses i 3 kap. 7d § tredje
stycket inte finns nagon som &r ansvarig for samordningen av arbets-
miljofragor, far Arbetsmiljoverket besluta att ndgon avdem som bedri-
ver verksamhet ddr ska ha sddant ansvar.

7 e § Den samordningsansvariges arbetsuppgifter
Den som ir ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor en-
ligt 7d§ ska se till att

I.

arbetet med att férebygga risker fér ohilsa och olycksfall sam-
ordnas pa det gemensamma arbetsstillet,

arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs fér att férebygga
risker f6r ohilsa och olycksfall till f6ljd av att olika verksam-
heter pagar pé arbetsstillet,

allminna skyddsanordningar inréttas och underhélls och all-
minna skyddsregler f6r arbetsstéllet utfardas,

ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behévas
for ett visst eller for vissa arbeten klargors, och
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5. personalutrymmen och sanitira anordningar inrattas pa ar-
betsstillet i behévlig omfattning. (2008)

Kommentar
Samordnaren ska organisera skyddsarbetet med rutiner fér moten, ge-
mensam information, regler, gemensamma skyddsronder, tidsplane-
ring, uppféljning, klargéra ansvar mellan olika foretag, etcetera. Sam-
ordnaren ansvarar ocksa for gemensamma anordningar som trafikle-
der, utrymningsvéagar, brandsldckare och samordnar fragor gentemot
upplataren av lokaler.

| flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns meri detalj beskrivet
vad samordnaren ska gora, se bland annat Arbetsplatsens utformning
och Belastningsergonomi.

7 f§ Samordning mellan byggnadsarbeten och andra arbetsstallen
Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgor gemensamt ar-
betsstille med annan verksamhet som avses i 7d§, tillimpas
6-7c 8§ i friga om byggnads eller anlidggningsarbetet samt 7d
och 7e 8§ i fraga om den 6vriga verksamheten.

Den som &r ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor
enligt 7d§ ska i syfte att dstadkomma tillfredsstéllande skydds-
forhallanden se till att samrdd kommer till stdnd med den som
har utsetts till byggarbetsmiljosamordnare enligt 6§. (2008)

Kommentar
Byggherren/byggarbetsmiljdsamordnaren ansvarar fér samordningen
av arbetsmiljofragorna avseende byggnads- och anldggningsarbete.
Den som rader dver det fasta driftsstdllet ansvarar for samordningen
i dvrigt.

Den som dransvarig for samordning av arbetsmiljofragor pa ett fast
driftstdlle ska se till att samrdd kommertill stand med den som utsetts
till byggarbetsmiljosamordnare. Det kan vara lampligt att byggherren
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(bestallaren) utser BAS P for projekteringen och entreprenGren som
ska utféra byggarbetet till BAS U. Aven om byggnadsarbetet sker med
egen personal ska BAS U utses.

Alla som arbetar pa det fasta driftstallet, bade lokal personal och an-
dra, ska félja bade samordnarens och byggsamordnarens anvisningar.

7 8 § Skyldighet att samverka pa gemensamt arbetsstille

De som samtidigt, eller i tidsmissig anslutning till varandra, be-
driver verksamhet pé ett gemensamt arbetsstille, ska samrada och
gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstillande skydds-
forhéllanden. Var och en av dem ska se till att den egna verk-
samheten och anordningarna pa det gemensamma arbetsstéllet
inte medfor att ndgon som arbetar dir utsitts for risk for ohilsa
eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pé det gemensamma
arbetsstillet ska félja anvisningar frdn en byggarbetsmiljosam-
ordnare i frdga om byggnads- eller anliggningsarbete och fran
den som ir ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor i 6v-
riga fall. (2008)

Kommentar

Aven nir det inte finns en samordningsansvarig ska de som &r verk-
samma pa ett gemensamt arbetsstdlle samarbeta sd de inte utséatter
varandra for risker. Det kan till exempel gélla att stada efter sig eller
attinformera om risker for den som kommer senare.

7 h § Ansvar for tillverkare av monteringsfardigas hus

Den som tillverkar monteringsfirdiga byggnader eller anligg-
ningar ska se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekte-
ringen nir det giller savil byggskedet som det framtida brukandet
samt se till att olika delar av projekteringen samordnas. (2008)
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8 § Tillverkare och leverantdrers ansvar for tekniska anordningar

Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en maskin,
ett redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska
se till att anordningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa
och olycksfall, ndr den slapps ut p& marknaden, avlimnas fér att
tas i bruk eller stills ut till forséljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta styck-
et far visas pd missor, utstillningar eller liknande om det tydligt
anges att kraven inte dr uppfyllda och att anordningen inte far
sldppas ut pd marknaden eller avlimnas for att tas i bruk forrdn
den uppfyller kraven. Sitts anordningen i funktion ska tillrack-
liga sikerhetsatgirder vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvind-
ning och skétsel samt dvriga uppgifter om anordningen som ér av
betydelse for att férebygga ohilsa och olycksfall (produktinfor-
mation) ska medfélja vid avlimnandet genom tydlig mirkning,
i form av handlingar eller pa annat sétt. Information av sérskild
betydelse for arbetsmiljon ska ldmnas vid marknadsféring av an-
ordningen. (2008)

Kommentar
Enbart utrustning som kan anvandas pa ett sdkert satt far anvandas.
Darfor ska tillverkare, importorer med flera forvissa sig om att de tek-
niska anordningar som de tillverkar och 6verlater inte ar farliga. In-
formation och bruksanvisning ska finnas pa ett begripligt sprak och
handla om den aktuella tekniska anordningen.

Bestdmmelserna fritarinte arbetsgivaren fran skyldigheten att kon-
trollera att maskinen, redskapet etc som képs in verkligen ar sékert,
och inte heller fran att utbilda och informera.

9 § Tillverkares och leverantérers ansvar for farliga @mnen
Den som tillverkar, importerar eller dverldter ett imne, som kan
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foranleda ohilsa eller olycksfall, ska vidta de atgarder som behévs
for att hindra eller motverka att &mnet vid avsedd anvindning
innebdr risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sigs i 8§ tredje stycket om produktinformation och
information vid marknadsféring ska gélla dven i frdga om dmnen
som kan féranleda ohilsa eller olycksfall. (2002)

10 § Leverantorers ansvar for forpackningar
Den som o6verlater eller upplater en forpackad produkt ska se
till att férpackningen inte innebir risk foér ohilsa eller olycks-

fall. (1991)

Kommentar
Leverantdren av en produkt dr ansvarig for att inte heller forpackning-
en kan skada eller bidra till ohdlsa. Det innebar till exempel att ett
karl innehallande ett farligt amne inte ska ga sonder vid normal han-
tering. Andra exempel &r att forpackningen inte far vara hal eller ha
vassa kanter.

11 § Installatérers ansvar

Den som installerar en teknisk anordning ska se till att behovliga
skyddsanordningar sitts upp och att i 6vrigt erforderliga skydds-
atgirder vidtas. (1991)

Kommentar

Den som installerar en teknisk anordning har ett sarskilt ansvar, men
bestdllaren ska ta initiativ till att samordna skyddsansvaren, se tidi-
gare delar av paragraf 7.

12 § Radighetsansvar och ansvar for inhyrd personal

Den som rader dver ett arbetsstille ska se till att det pa arbetsstil-
let finns sddana fasta anordningar att den som arbetar dir utan
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att vara arbetstagare i forhallande till honom inte utsatts for risk
for ohilsa eller olycksfall. Han ska dven se till att andra anord-
ningar som finns pé arbetsstillet kan anvindas utan sddan risk.
Den som anlitar inhyrd arbetskraft f6r att utféra arbete i sin
verksamhet ska vidta de skyddsatgirder som behévs i detta ar-

bete. (1994)

Kommentar
Dar arbetstagare anvander anordningar som deras egen arbetsgivare
inte kan bestamma dver lagger lagen ett ansvar pad den som bestammer
(rader) 6ver dessa anordningar. Det kan réra sig om for tranga trans-
portvagar, hogt buller, dalig belysning, risk for vald, med mera for till
exempel personal som levererarvaror eller entreprendrsanstdllda som
utfor arbete pa arbetsstallet. Den anstélldes egna arbetsgivare ska
dock forvissa sig om att arbetsmiljon dr godtagbar dven nar den an-
stallde utfor arbete pa andra arbetsgivares arbetsplats.

Andra stycket handlar om att inhyraren av personal ska vidta sam-
ma skyddsatgarder som skulle ha tagits mot egen personal. Ansvaret
omfattar inte langsiktiga atgarder som rehabilitering.

13 § Lokalupplatares ansvar

I 7kap. 8§ foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som
upplater en lokal, ett markomréde eller ett utrymme under jord
for arbete eller som personalutrymme. (1994)

Kommentar

Paragrafens syfte dr att ge Arbetsmiljoverket mojlighet att vanda sig
till hyresvarden genom att forbjuda fortsatt uthyrning om miljon ar sa
dalig. Den mojlighet ska dock anvandas forst nar man prévat méjlig-
heten att komma till rdatta med missférhallanden genom krav mot den
som har skyddsansvaret. Hyresvarden har da att vadlja mellan att for-
battra miljon eller sdga upp hyresgdsten.
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Kapitel 4. Bemyndiganden

Kommentar

Kapitel 4 talar om vilka olika slag av foreskrifter som riksdagen gett re-
geringen rdtt att utfarda. Genom arbetsmiljoférordningen 18 § har re-
geringen delegerat till Arbetsmiljoverket att utfarda foreskrifter.

1§ Produktkontroll

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer far, i

fraga om tekniska anordningar eller imnen som kan orsaka ohilsa

eller olycksfall, meddela féreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvindning samt markning eller an-
nan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att foreskrivna krav eller villkor ar
uppfyllda, och

3. férbud mot eller sarskilda villkor fér eller annan begrinsning
av utsldppande pa marknaden. (2008)

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer far
meddela foreskrifter om utformning och anviindning av skydds-
anordningar mot fall till ligre niva. (2013)

2 § Krav pa tillstand, godkdannande, med mera

Om det behovs for att férebygga ohilsa eller olycksfall i arbetet,

far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer

meddela foreskrifter om att ett tillstdnd, godkénnande eller an-

nat bevis om 6verensstimmelse med gillande krav fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anliggningar far anvin-
das, och

2. tekniska anordningar eller imnen som kan leda till ohilsa el-
ler olycksfall far slippas ut pad marknaden, anvindas eller av-
lamnas for att tas i bruk. (2013)
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3 § Férteckningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far

meddela féreskrifter om att

1. det pa arbetsstillen ska foras en férteckning 6ver dir befint-
liga tekniska anordningar av vissa slag eller vissa 4mnen som
kan leda till ohilsa eller olycksfall, och

2. arbetsgivare ska fora register ver arbetstagare som utsitts for
exposition som kan medféra ohilsa med uppgift om arbetet
och expositionen samt att arbetsgivare ska ldmna uppgifter
ur registret till lakare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
ocksd meddela féreskrifter om undersokning av skyddsférhal-
landena i ett visst slag av verksamhet och om installation av tek-
niska anordningar.

En arbetstagare ska pa begiran ges tillfille att ta del av de
uppgifter i register enligt forsta stycket 2 som rér honom eller
henne. (2013)

Kommentar

Arbetstagarna har ratt att fa reda pa vad som star om dem i de regis-
ter som fors enligt denna paragraf. Aven skyddsombudet har ritt att
ta del av och informeras om innehéllet i dessa register, vilket foljer av
6 kap. 68.

4§ Anvandningsforbud

Om det &r av sérskild betydelse fran skyddssynpunkt, far reger-
ingen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddela
foéreskrifter om forbud att anvinda arbetsprocesser, arbetsme-
toder eller tekniska anordningar eller &mnen som kan leda till
ohilsa eller olycksfall. (2013)
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5 § Lakarundersdkning
Om ett arbete innebir risk f6r ohilsa eller olycksfall, far reger-
ingen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddela
foreskrifter om skyldighet att ordna med likarundersokning el-
ler vaccinering eller annan férebyggande behandling mot smitta
av dem som sysselsitts eller ska sysselsittas i arbetet.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far ocksé meddela féreskrifter om férbud att till arbetet anlita
den som vid likarundersdkning har visat sjuklighet eller svaghet
som gbr honom eller henne sirskilt mottaglig for risk fér ohilsa
eller olycksfall. (2013)

Kommentar

Arbetsgivaren ska svara for att det finns nddvandiga resurser for skydd
av de anstélldas forhallanden, ur sékerhets-, hdlso- och anpassnings-
synpunkt. Det innebar bland annat att arbetsgivaren dr skyldig att ut-
fora foreskrivna hdlsokontroller samt att de anstdllda ska vaccineras
eller fa annat skydd mot smitta. Arbetstagarna ska kunna fa detta pa
betald arbetstid.

Ingen kan tvingas att bli lakarundersdkt eller vaccineras eftersom
alla medborgare enligt regeringsformen &dr skyddade mot patvingade
kroppsligaingrepp. Den som vagrar att bli lakarundersokt och darmed
inte far ett tjidnstbarhetsintyg farinte utféra vissa arbetsuppgifter. Det-
ta géller dven vaccinationer.

6 § Sarskilda riskgrupper

Om ett arbete medfor sirskild risk for vissa grupper av arbets-
tagare, far regeringen eller den myndighet som regeringen be-
staimmer meddela foreskrifter om férbud mot att arbetet utfors
av arbetstagare som tillhér en sddan grupp eller om att sarskilda
villkor ska gélla nir arbetet utférs av sddana arbetstagare. (2013)
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Kommentar

Arbetsmiljoverket kan till exempel utfarda férbud att placera allergiker,
gravida eller dldre pa ett visst arbete. Det kan ocksa vara foreskrifterom
att sarskilda villkor ska vara uppfyllda for en viss riskgrupp, till exempel
att lakare ska understka arbetstagare som ska utfdra ett viss arbete.

7 § Register dver lakarundersokningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om att register ska féras vid en lakarunder-
sokning som avses i 5 och 6 §§ med uppgifter om de undersoktas
namn och om undersékningsresultatet. (2013)

8 § Gora anmadlan, lamna uppgifter, spara handlingar
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
meddela féreskrifter om
1. férhandsanmilan
a) nir det giller skyldighet for den som later utféra ett bygg-
nads- eller anliggningsarbete att se till att en sddan anma-
lan lamnas till tillsynsmyndigheten, och
b) i dvrigt, samt
2. skyldighet att i 6vrigt géra anmilan eller limna uppgifter till
tillsynsmyndigheten eller att forvara handlingar som har be-
tydelse frén skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
vidare meddela foreskrifter om
1. attden som later utfora ett byggnads- eller anliggningsarbete
ska se till att
a) det upprittas en arbetsmiljoplan,
b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation
som ska beaktas vid efterféljande arbeten, och
¢) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med
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hinsyn till hur arbetet fortskrider och de eventuella fér-
indringar som 4gt rum,

2. att en byggarbetsmiljésamordnare enligt 3 kap. 7a§ ska upp-
ritta eller 1ta uppritta en arbetsmiljoplan och utarbeta en
sddan dokumentation som avses i1,

3. att en byggarbetsmiljésamordnare enligt 3kap. 7b § ska se till
att det genomférs nodviandiga anpassningar av en arbetsmil-
joplan och sddan dokumentation som avses i 1, och

4. skyldighet att i 6vrigt uppratta handlingar som har betydelse
fran skyddssynpunkt. (2008)

Kommentar
Skyldigheten att spara handlingarreglerasi 3 § arbetsmiljoférordningen.

9 § Skyldighet for ldkare att anmala

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om skyldighet for ldkare att hos tillsyns-
myndigheten gbéra anmilan om sjukdom som kan ha samband
med arbete och att ldimna tillsynsmyndigheten upplysningar och
bitride. (2013)

10 § Arbetsmiljons beskaffenhet och allmdnna skyldigheter
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
meddela de ytterligare féreskrifter om arbetsmiljéns beskaffen-
het och om allméinna skyldigheter i friga om arbetsmiljén som
behovs fér att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far ocksd meddela foreskrifter om att den som ensam eller ge-
mensamt med en familjemedlem driver yrkesmissig verksamhet
utan ndgon anstilld ska félja denna lag och foreskrifter som har
meddelats med stéd av lagen nir det giller skyldigheter i andra
avseenden 4n som framgar av 3 kap. 5§ andra stycket. (2013)
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Kommentar
De flesta av Arbetsmiljoverkets foreskrifter grundas pa denna bestam-

melse och att bryta mot en sadan foreskrift medféringen direkt sank-
tion. Arbetsmiljoverket maste forst ha utfardat ett forelaggande eller
ett forbud, som sedan inte foljs, innan ett vite kan bli aktuellt. Den som
farett forelaggande faren viss tid pa sig att vidta en foreskriven atgard.
Eftersom det séllan gar att beskriva allt n6dvandigt om arbetsmil-
jonien foreskriftinspekterar Arbetsmiljoverket arbetsstdllet for att se
om reglerna foljs. Till sin hjdlp anvdnder inspektéren praxis och vag-

ledningar utarbetade av Arbetsmiljoverket.
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Kapitel 5. Minderariga

1§ Tilldampning
Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

Kommentar
Lagstiftning mot barnarbete har funnits i Sverige sedan 1881. FNs kon-
vention om barnets (till 18 ar) rattigheter (1989-11-20) &r en av de vik-

tigaste konventionerna.

2 § Minimialder och undantag

En minderérig fir inte som arbetstagare eller pd annat sitt anli-
tas till eller utfora arbete fére det kalenderdr dd den minderérige
fyller sexton &r och inte heller innan den minderarige har full-
gjort sin skolplikt.

Forsta stycket hindrar inte att en minderdrig som har fyllt
tretton &r anlitas till eller utfora litt arbete som inte dr av sddant
slag att det kan inverka skadligt pd den minderariges hilsa, ut-
veckling eller skolgdng.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far meddela foreskrifter om undantag frén forsta stycket for an-
litande av en minderarig som inte har fyllt tretton ar. Ett sddant
undantag far endast avse mycket l4tt arbete av sddant slag att
speciella och betydande tillimpningsproblem skulle uppstd, om
undantag inte gavs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far meddela f6reskrifter om sédant arbete som avses i andra och
tredje styckena.

I siomanslagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364)
finns siarskilda bestimmelser om minimiélder for fartygsarbete.

(2013)
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Kommentar

Den som inte fyllt 18 ar & minderarig. Minderarig far ta anstéllning forst
under det kalenderar hen fyller 16 ar och skolplikten &r uppfylld. Den
som harfyllt 13 ar men inte 16 ar far dock ha ett lattare arbete vid sidan
om skolarbete och under ferierna. Arbetet far inte stora skolarbetet el-
ler hindra de ungas utveckling.

Ungdomars (16—18 ar) skolgang ska inte heller stéras av for mycket
arbete. Arbetsmiljoverket har gett ut sarskilda féreskrifter om minderari-
gas arbete som bland annat reglerar hdlsoundersékning och arbetstider.
Arbetsgivare som bryter mot dess bestammelser kan démas till boter.

3 § Forbud mot farliga arbeten
En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa ett sitt
som medfor risk for olycksfall eller f6r 6veranstringning eller an-
nan skadlig inverkan pa den minderariges hilsa eller utveckling.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om villkor fér eller férbud mot att en min-
derdrig anlitas till eller utfor arbete som medfor pataglig risk for
olycksfall eller fér éveranstringning eller annan skadlig inverkan
pé den minderdriges hilsa eller utveckling. (2013)

4 § Register 6ver ldkarundersdkningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
meddela foreskrifter om att det vid lakarundersokningar som har
foreskrivits med stéd av 2§ fjarde stycket eller 3§ andra stycket
ska foras register med uppgifter om de underséktas namn och
om undersokningsresultatet. (2013)

5 § Foreskrifter om arbetstid

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far
meddela foreskrifter om arbetstidens lingd och forliggning for
minderdriga som anlitas till eller utfér arbete. (2013)

48 |)0BBET OCH LAGARNA ~ ARBETSMILJOLAGEN



Kommentar

For minderariga géller inte arbetstidslagen. | stéllet kan Arbetsmiljo-
verket meddela foreskrifter om arbetstidens langd och forlaggning. Det
garinte heller att sluta kollektivavtal om andra arbetstider for minder-
ariga. Arbetsmiljoverket kan dock ge dispenser.
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Kapitel 6. Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare

1§ Organiserad samverkan
Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa lampligt sétt or-
ganiserad arbetsmiljoverksamhet. (1991)

Kommentar

Arbetsgivaren haransvaret forarbetsmiljon. Skyddsombud och anstall-
da har laglig ratt till medverkan och inflytande i arbetet for att nd en
god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har skyldighet se till att skyddsombu-
det kan anvdnda sig av sina rattigheter.

Skyddsombudet dr de anstalldas fackliga representant i fragor som
rorarbetsmiljon. Den anstédllde ska forst vdnda sig till arbetsledningen
och i andra hand till skyddsombudet ndr det &r problem med arbets-
miljon. Skyddsombudet tari sin tur upp problemet med arbetsgivaren.
Pa storre arbetsplatser tar skyddsombudet upp olgsta arbetsmiljofra-
gori skyddskommittén.

Foratt kunna driva fragor behover skyddsombudet ha stod av bade
sina arbetskamrateroch sin fackliga organisation. Den fackliga organi-
sationens uppgift dr att skydda skyddsombudet mot repressalier, ut-
bilda, informera, ge stéd och rad samt sta for kontinuiteten i det fack-
liga arbetet for en god arbetsmiljo.

2 § Val av skyddsombud
P4 ett arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sys-
selsitts, ska det bland arbetstagarna utses ett eller flera skydds-
ombud (arbetsmiljdombud). Skyddsombud ska utses dven pa ett
annat arbetsstille, om arbetsférhallandena kréver det. For skydds-
ombud bér ersittare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar
eller brukar vara bunden av kollektivavtal i férhéllande till arbets-
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givaren. Finns det inte ndgon sddan organisation, utses skydds-
ombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstille dir sddan skyddskommitté som avses i 8§
inte har tillsatts far en lokal avdelning inom ett férbund eller
en med sddan avdelning jaimforlig sammanslutning av arbetsta-
gare utse ett skyddsombud utanfér kretsen av arbetstagarna pé
arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Ritten att utse ett regio-
nalt skyddsombud giller endast om avdelningen eller samman-
slutningen har en medlem pé arbetsstillet.

Bestimmelser om hur skyddsombud pé fartyg ska utses finns
i fartygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar

Dar det finns minst fem arbetstagare ska det utses skyddsombud. Aven
pa mindre arbetsstéllen ska det utses skyddsombud nar det finns en
risk for olycksfall och ohélsa. Exempel kan vara ndr verksamheten ar
geografiskt spridd eller ndr en mindre grupp bedriver en sarskild verk-
samhet. Skyddsombuden utses vanligtvis for en tredrsperiod.

Kontakta ditt forbund for att fa reda pa hur férbundet utser skydds-
ombud.

Foratt fa status som skyddsombud ska fackféreningen enligt 6 kap.
14 § och 10 § AMF underrdtta arbetsgivaren om vem som ar vald till
skyddsombud och férvilket skyddsomrade. Detta ska ske skriftligt for
att vid en eventuell tvist kunna visa vem som blivit utsedd till skydds-
ombud. Den fackliga organisationen och skyddsombudet ska spara en
kopia pa denna underrattelse. Det dr enbart ett korrekt utsett skydds-
ombud som kan begdra ett ingripande av Arbetsmiljoverket.

Uttrycket ”brukarvara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren”
innebdr att facket dven under ett tillfalligt kollektivavtalslost tillstand
har rétt att utse skyddsombud. Den som utses ska arbeta pa samma
arbetsstélle och ha samma arbetsgivare som dem som ska represen-
teras (géller inte regionala skyddsombud). Den som utses till ersat-
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tare for skyddsombudet ska ocksa anmalas till arbetsgivaren och har
samma rdtt till utbildning och ledighet for uppdraget som den ordinarie.

Enbart ndrfacket skriftligen avsdger sig mojligheten att utse skydds-
ombud kan arbetstagarna utse ett skyddsombud. Ett skyddsombud som
inte utses av fackforeningen omfattas inte av fortroendemannalagen och
kan inte fa hjdlp av fackféreningen. Det finns ingen ratt fér oorganisera-
de ellerorganiserade utan kollektivavtal att utse ett eget skyddsombud
vid sidan om ett skyddsombud utsett av den fackliga organisationen.

Arbetsstélle definieras inte i arbetsmiljélagen, men &ri de flesta
fall en lokalt sammanhallen produktionsenhet. Eftersom bade skydds-
ombud och skyddskommitté dr knutna till arbetsstéllet bor parterna
komma Overens om arbetsstéallets omfattning. Detta galler sdrskilt for
tillfalliga, mobila och geografiskt spridda arbetsstéllen. Om parterna
inte kommer 6verens kan Arbetsmiljoverket ge rad.

Ett arbetsstélle kan delas in i skyddsomraden utifran arbetsstéllets
storlek, sdrskilda verksamheter och arbetsforhallanden (se arbetsmil-
joforordningen 6 §). Skyddsomradet kan ockséa vara ett geografiskt om-
rade eller omfatta ett kollektivavtalsomrade inom arbetsstallet. Indel-
ningen bor géras i samverkan med arbetsgivaren, men fackféreningen
avgdrom man inte kommer dverens. Vid tvekan om indelning i skydds-
omraden kan man samrdada med Arbetsmiljoverket.

Forvarje skyddsomrade utses ett skyddsombud och helst ocksa en
ersdttare. Olika avtalsbdrande fackféreningar kan utse var sitt skydds-
ombud inom samma skyddsomrade, eller ha ett gemensamt skyddsom-
bud. De olika fackféreningarna behover inte godkanna varandras val
men de bor skriftligen komma 6verens om hur skyddsomrédet fordelas.
Arbetsledare och cheferrekommenderas att ha ett eget skyddsombud.

Om arbetsgivare och fack inte ar éverens om antalet skyddsombud
kan fackforeningen ldgga ett tolkningsforetrdde om fortroendemannens
ratt till viss betald tid for fackligt uppdrag. Detta kan sedan avgdras
i Arbetsdomstolen. Fackféreningen kan dven havda att skyddsombu-
det hindras att fullgdra sin uppgift, enligt 6 kap. 10 § arbetsmiljélagen.
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Om det saknas skyddskommitté pa arbetsstallet har den fackliga
organisationen rdtt att utse ett regionalt skyddsombud om de har en
medlem pd arbetsstallet. Den rdtten géller dven om det finns ett lokalt
skyddsombud.

Det drenbart ett korrekt utsett skyddsombud som kan begéra ett in-
gripande av Arbetsmiljoverket, som da kontrollerar att skyddsombudet
arutsett enligt arbetsmiljolagen samt agerarinom sitt skyddsomrade.

3 § Huvudskyddsombud

Finns vid arbetsstille mer 4n ett skyddsombud, ska ett av ombu-
den utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna
skyddsombudens verksamhet.

Kommentar
De som utsett skyddsombuden utser ett av skyddsombuden till huvud-
skyddsombud. Detinnebar att alla huvudskyddsombud i egenskap av
skyddsombud har ett skyddsomrade. Huvudskyddsombudets uppgift
ar att samordna men inte leda de 6vriga skyddsombuden samt att fo-
retrdda arbetstagarnas gemensamma intresse gentemot foretaget och
utat. Det ar till exempel huvudskyddsombudet som har ratt att 6ver-
klaga Arbetsmiljoverkets beslut.

Den fackliga organisationen bor faststdlla huvudskyddsombudets
arbetsuppgifter. Dar det finns flera fackliga organisationer med flera
skyddsombud kan varje organisation utse var sitt huvudskyddsombud.

4 § Skyddsombudets roll och uppgifter

Skyddsombud féretrader arbetstagarna i arbetsmiljfragor och
ska verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljs. I detta syfte ska
ombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohilsa
och olycksfall samt dver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap.
2a8. Skyddsombud pa fartyg ska vidare vaka 6ver att fartyget har
den bemanning som det ska ha enligt beslut eller foreskrifter.
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Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller andrade lo-
kaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbets-
organisation liksom vid planering av anvindning av &mnen som
kan medféra ohilsa eller olycksfall. Skyddsombud ska vidare delta
vid upprittande av handlingsplaner enligt 3kap. 2a8§.

Arbetsgivaren ska underritta skyddsombud om férindringar av
betydelse for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt fér att skydds-
ombud fér erforderlig utbildning.

Kommentar

Skyddsombudet foretrdder alla oavsett om och hur arbetstagaren ar
organiserad. Dar skyddsombudet representerar anstéllda tillhérande
en annan fackférening och ett annat kollektivavtalsomrdde ska dessa
anstdllda och deras fackliga organisation informeras.

Skyddsombudet ska verka for att arbetsgivaren bedriver ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, delta i planering och begdra att arbetsgi-
varen vidtar de atgdrder som ombudet anser nédvandiga. Dar det inte
finns skyddskommitté ska skyddsombudet dven bevaka att arbetsgi-
varen bedriver en verksamhet for arbetsanpassning och rehabilitering.

Skyddsombudet ansvarar aldrig for arbetsmiljén. Det gor arbetsgi-
varen och dvriga skyddsansvariga enligt 3 kap. arbetsmiljolagen. Den
paféljd som kan drabba ett skyddsombud &r att frantas uppdraget av
dem som utsett skyddsombudet.

Skyddsombudet har ratt att delta i varje del av planeringen som
arav betydelse for arbetsmiljon. Det kan vara om- eller nybyggnation,
anskaffande av nya maskiner, nya kemikalier, dndrad arbetsorganisa-
tion eller arbetsmetod. Skyddsombuden har dven ratt att underrattas
om férandringar som kan paverka arbetsmiljon.

Om skyddsombudet hindras att delta i planeringen eller det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet kan arbetsgivaren bli skyldig att betala ska-
destand (se Arbetsdomstolens avgérande AD 1980 nr4 och AD 2007 nr
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70). En frdga som behandlats inom arbetsmiljoverksamheten utesluter
inte att arbetsgivaren maste ta initiativ till férhandling enligt medbe-
stdammandelagen (Arbetsdomstolens dom AD 1980 nr 63).

Arbetsmiljolagen preciserarinte vad som menas med att skyddsom-
buden ska ha erforderlig utbildning. Enligt riksdagens forarbeten till la-
gen forutsatts dock att skyddsombudet far en for uppgiften vél anpas-
sad och tillrackligt omfattande utbildning for sin uppgift (proposition
1973:130). Utbildning av skyddsombud kan besta av grundutbildning,
vidareutbildning (funktionsutbildning) och fortbildning.

Ett skyddsombud som utsetts av en facklig organisation har ratt
till [6n och andra anstallningsférmaner fran arbetsgivaren under ut-
bildningstiden. Detta fdljer av kopplingen till fértroendemannalagen.

Lagen forutséatter att produktionen star for de direkta kostnaderna
for utbildningen. Detta framgar dels av lagens forarbeten, dels av EUs
ramdirektiv89/391/EEG artikel 12 Artikel. Om arbetsgivaren vagrar be-
kosta den utbildning som behovs for uppdraget kan facket havda att
arbetsgivaren hindrar skyddsombudet att fullgdra sin uppgift.

Utbildningen kan ske bade utan och tillsammans med arbetsgiva-
ren. Parterna bor avtala om omfattningen av grundutbildning och vi-
dareutbildning. Fackets erfarenhet dr att det behdvs minst 40 timmars
grundutbildning fér skyddsombuden.

5 § Ledighet for uppdraget

Skyddsombud, som avses i 2§ andra stycket, har ritt till den le-
dighet som fordras fér uppdraget. Vid sddan ledighet bibehéller
ombudet sina anstéllningsforméner.

Kommentar

Skyddsombudet har rdtt till betald ledighet for att utfora sitt uppdrag.
Om parterna inte kan enas om omfattning och férlaggning av skydds-
ombudets arbete har facket som utsett skyddsombudet ratt till tolk-
ningsforetrdde enligt 6 kap. 16 § arbetsmiljolagen och 9 § fortroende-
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mannalagen. Det innebdr att arbetsgivaren maste félja organisatio-
nens mening. Tolkningsforetrddet laggs under skadestandsansvar men
skyddsombudet kan inte bli skadestandsansvarig om han eller hon f6l-
jer tolkningsforetradet. Vid akuta faror avgor skyddsombuden sjdlva
omfattningen av skyddsarbetet.

6 § Ta del av handlingar
Skyddsombud har ritt att taga del av de handlingar och erhélla
de upplysningar i 6vrigt som behévs fér ombudets verksamhet.

Kommentar

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ underratta skyddsombudet om f6r-
andringar av betydelse for arbetsmiljon och tillhandahalla de hand-
lingar och upplysningar som behdvs. | det ligger ocksa att informa-
tionen presenteras pa ett for skyddsombuden begripligt satt (se Ar-
betsdomstolens avgérande AD 1980 nr 4). Om skyddsombudet inte far
denna information ska reglerna i 6 kap. 10 § om hindrande av skydds-
ombudet anvdandas. Inom offentlig sektor géller arbetsgivarens infor-
mationsskyldighet oavsett om uppgifterna ar skyddade enligt offent-
lighet och sekretesslagen. Ett skyddsombud inom offentlig sektor som
farta del av sekretessbelagda handlingar dr bunden av sekretessen.

6 a § Begdran om atgard eller undersokning

Om ett skyddsombud anser att dtgirder behdver vidtas for att
uppna en tillfredsstillande arbetsmiljs, ska skyddsombudet vinda
sig till arbetsgivaren och begira sddana dtgirder. Skyddsombudet
kan ocksé begira att en viss undersékning ska géras for kontroll
av forhallandena inom skyddsomradet. P4 framstillning ska ar-
betsgivaren genast limna skyddsombudet en skriftlig bekriftelse
pa att arbetsgivaren mottagit dennes begiran. Arbetsgivaren ska
utan drojsmal ldmna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det
eller beaktas inte begiran inom skilig tid, ska Arbetsmiljoverket

56 | J0BBET OCH LAGARNA - ARBETSMILJOLAGEN



efter framstillan av skyddsombudet préva om férelaggande eller
forbud enligt 7 kap. 7§ ska meddelas. Sddan framstillning av ett
skyddsombud pé fartyg ska i stillet 1dmnas till Transportstyrel-
sen, som ska préva om féreldggande eller forbud enligt fartygs-
sikerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla
kommitténs behandling av en arbetsmiljéfraga.

Ett skyddsombuds begiran enligt forsta stycket far dven avse
skyddsatgirder som behdvs fér att arbetsgivaren pé det arbets-
stille dir skyddsombudet 4r verksamt ska uppfylla sina skyldig-
heter gentemot utomstdende arbetskraft enligt 3 kap. 12§.

Det som i férsta och andra styckena sigs om skyddsombud ska
ocksa gilla for studerandeskyddsombud som avses i 17 8.

Kommentar
Skyddsombudet har ratt att begédra att arbetsgivaren rattar till brister
i arbetsmiljon och kan fa rad om detta av sitt huvudskyddsombud, re-
gionala skyddsombud och av fackklubben. Forsta steget dr ett samtal
med narmaste arbetsgivarrepresentant om problemet. Blir det da inget
resultat ska skyddsombudet [dmna 6ver en skriftlig begdran om atgéard
och hénvisatill denna 6.6 a-paragraf. Skyddsombudet ska fa en skrift-
lig bekréftelse direkt pa att arbetsgivaren tagit emot en begdran om at-
gdrder. Skyddsombudet bori sin skrivelse ange ndr arbetsgivare senast
maste ldmna besked om atgarder. Om arbetsgivaren inte gor detta eller
inte vidtar nodvadndiga atgarder kan skyddsombudet begédra att Arbets-
miljoverket ska ingripa. Denna rdtt har dven studerandeskyddsombud.

Skyddsombudet kan vdanda sig direkt till Arbetsmiljoverket for att
farad, utan att forst férsdka na arbetsgivaren. Men Arbetsmiljéverket
fattar da inget formellt beslut i fragan.

Skyddsombudet pa arbetsstallet kan begédra atgarder av sin egen
arbetsgivare dven for utomstaende personal enligt 3 kap. 12 §. Skydds-
ombudet kan ta upp alla typer av arbetsmiljoproblem nar det géller in-
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hyrd personal, men enbart det som rér fasta anordningar pa arbetsstal-
let ndrdet géllerentreprendranstdllda. Berorda fackforbund borha en
overenskommelse om vad som galler nar skyddsombudet pa arbets-
stallet foretrader inhyrd personal fran ett annat férbund.
Arbetsmiljoverket goringet aten ”6.6 a” pa fragor om att skyddsom-
budet hindrats att géra sina uppgifter, till exempel inte fatt ut nodvan-
diga handlingar. | sadant fall ska fackféreningen pakalla tvisteférhand-
ling om att skyddsombudet hindrats i sitt uppdrag enligt 6 kap. 10 §.

7 § Stoppa farligt arbete

Innebir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstaga-
res liv eller hilsa och kan réttelse inte genast uppnés genom att
skyddsombudet vinder sig till arbetsgivaren, kan skyddsombu-
det bestimma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa stillnings-
tagande av Arbetsmiljoverket.

Om det dr pakallat frdn skyddssynpunkt och rittelse inte
genast kan uppnds genom att skyddsombudet vinder sig till
arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pd Arbetsmiljo-
verkets stillningstagande avbryta arbete som en arbetstagare ut-
for ensam.

Overtrids en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga
kraft eller som pa grund av forordnande enligt g kap. 5§ ska gilla
omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som av-
ses med férbudet.

Ett skyddsombuds atgirder enligt férsta — tredje styckena far
dven avse arbete som utférs av inhyrd arbetskraft i arbetsgiva-
rens verksamhet. (2010)

Fér skada till foljd av ndgon atgird som avses i denna paragraf
ir ett skyddsombud fritt fran ersittningsskyldighet.

Bestimmelser om ritten for ett skyddsombud att avbryta ar-
bete pa fartyg och om verkan av en sddan &tgird finns i fartygs-
sidkerhetslagen. (2003)
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Kommentar

Lokala och regionala skyddsombud, men inte studerandeskyddsom-
bud, har rdtt att stoppa ett farligt arbete. Skyddsombudet kan dven
stoppa arbete forinhyrd personal. Arbete som utférs av entreprenérer
kan enbart stoppas ndrden egna personalen riskeras att bli drabbade.

Om det dr mojligt av tidsskal ska skyddsombudet forst vanda sig
till arbetsgivaren for att fa till stand en réttelse. Stoppet anvands néar
man inte hinnervénta pa arbetsledningen eller ndr den inte haller med
om att faran dr akut (se Arbetsdomstolens avgérande AD 2008 nr 77).
Med ett farligt arbete menas livsfara, akut risk for kroppsskada eller
mycket storrisk for allvarlig sjukdom. Avgérande d&r om nagon kan rad-
das genom stoppet, ellerom det gar att vantatill arbetsledningen eller
Arbetsmiljoverket hinner ta stdllning. Skyddsombudet kan dven stoppa
ett arbete som Arbetsmiljoverket forbjudit, forutsatt att férbudet vun-
nit laga kraft eller ska gélla omedelbart.

Eftersom ensamarbete dr sarskilt riskfyllt kan skyddsombudet stop-
pa ensamarbete eller hindra att det ens satts igdng nér det géller till
exempel vald, hot och andra mycket psykiskt pafrestande situationer
samt olyckor.

Det dr skyddsombudet som stoppat arbetet som vid en eventuell
tvist maste visa att det var ett stopp. Darfor ska stoppet vara sa tydligt
attalla berdrda verkligen forstar att detta arbete dr stoppat. (se Arbets-
domstolens avgdrande AD 2000 nr 92 och AD 2002 98). Omedelbart
efter stoppet ska skyddsombudet delge arbetsgivaren stoppet skrift-
ligt och ta ett kvitto pa detta.

Det &r forbjudet for arbetsgivaren eller en anstalld att utan atgard
héva stoppet pa eget initiativ (hindrande av skyddsombud, se 10 §). (se
Arbetsdomstolens avgérande AD 1979 nr165). Om arbetsledningen inte
héller med om att arbetet ska avbrytas dr det arbetsledningens upp-
gift att kontakta Arbetsmiljoverket. Tills Arbetsmiljoverkets inspektor
ar pa plats géller skyddsombudets uppfattning. Skyddsombudet kan
sjdlv hdva stoppet innan Arbetsmiljéverket tagit stallning.
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Skyddsombudet blir inte skadestandsskyldigt om Arbetsmiljover-
kets inspektdr upphdver stoppet. Om stoppet haft nagot fog ska ar-
betskamraterna inte ha nagot [6neavdrag for den tid arbetet legat nere.
Om det daremot inte fanns fog for stoppet kan det bli loneavdrag (se
Arbetsdomstolens avgérande AD 1979 nr 164 och 165).

Skyddsombudet haringen skyldighet att avbryta ett farligt arbete,
och kan darmed inte heller stéllas till svars for om ett farligt arbete
inte avbrutits.

8 § Tillsattande av skyddskommitté

Vid ett arbetsstille, dir minst femtio arbetstagare regelbundet
sysselsitts, ska det finnas en skyddskommitté, sammansatt av
foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. En skyddskom-
mitté ska tillsittas dven vid arbetsstillen med mindre antal ar-
betstagare, om det begirs av arbetstagarna.

Foretradare fér de anstillda utses bland arbetstagarna av en
lokal arbetstagarorganisation som ir eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen sa-
dan organisation utses foretradare av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstille dar det finns studerandeskyddsombud ska
dven tva av dessa ingd i skyddskommittén. Studerandeskydds-
ombuden bestimmer sjilva vilka av dem som ska inga i skydds-
kommittén.

Bestimmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska till-
sittas finns i fartygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar

Omfattningen av det arbetsstéalle som skyddskommittén ar knutet till
ska vara tydlig beskrivet. Nar omfattningen av ett arbetsstalle dr otyd-
ligt, till exempel med manga sma enheter pa flera orter, bor det finnas
ett kollektivavtal om hur denna skyddskommitté ska arbeta. Foratt vara
en skyddskommitté ska den kunna dverblicka hela verksamheten och
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fungera enligt arbetsmiljélagen och arbetsmiljoférordningen. Det &r
fullt mojligt att ha flera skyddskommittéer for olika skyddsomraden om
arbetsstdllet ar mycket stort eller har skilda verksamheter, till exempel
i en kommun. Det dr ocksa majligt att ha en central skyddskommitté.
Dess befogenheter ska helst regleras i ett kollektivavtal.

De anstadlldas representanter i skyddskommittén utses pa samma
sdtt och har samma skydd som skyddsombuden. Minst ett skyddsom-
bud ska ingd (se dven arbetsmiljéférordningen 8 §). Det finns ingen
lagregel om mandattid for ledaméter i skyddskommittén.

Eftersom arbetsmiljolagen och medbestammandelagen dverlappar
varandra bor dven en facklig representant med férhandlingsmandat och
nagon fran foretagsledningen ingd i skyddskommittén.

9 § Skyddskommitténs uppgifter
Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet
pa arbetsstillet samt folja arbetets genomférande. Den ska noga
folja utvecklingen i frdgor som rér skyddet mot ohilsa och olycks-
fall samt verka for tillfredsstéllande arbetsmiljoforhéllanden. En
skyddskommitté pa fartyg ska vidare vaka 6ver att fartyget har
den bemanning som det ska ha enligt beslut eller foreskrifter.
skyddskommittén ska behandlas frigor om
1. foretagshilsovard,
2. handlingsplaner enligt 3kap. 2a$§,
3. planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetspro-
cesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,
4. planering av anvindning av #mnen som kan foranleda ohilsa
eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,
. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa ar-
betsstillet.

oW
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Kommentar

Skyddskommittén har en central stéllning i det lokala arbetet fér en god
arbetsmiljo men tarinte 6verarbetsgivarens ansvar forarbetsmiljon. Ar-
betsgivaren ansvarar for planering och genomférande och skyddskom-
mitténs roll &r att vara padrivande, delta i planering och att 6vervaka
attarbetet genomfdrs. Angaende arbetsanpassning och rehabilitering
drskyddskommitténs roll att beskriva hur detta arbete ska genomféras
och hur foretagshdlsovarden och annan expertis ska kopplas in.

I 8, 8 aoch 98§ arbetsmiljoforordningen beskrivs mer om skydds-
kommitténs arbetssatt. Uppfylls inte dessa ar det ingen skyddskom-
mitté. Skyddskommittén liggervid sidan av linjeorganisationen och ger
bland annat underlag till MBL-férhandlingen. Arbetsgivaren kan ga med
pa att vissa av kommitténs beslut ska vara bindande.

Om parterna i skyddskommittén inte &r eniga kan fragan Gverlam-
nas till Arbetsmiljoverket, om nagon ledamot begéar det (9 § arbetsmiljo-
forordningen).

9 a § Genom kollektivavtal far bestimmas att en skyddskommitté
enligt 8§ utgdrs av ett organ med annan benimning, dven om
organet ocksd behandlar andra frgor in dem som nimnsig8.

Denna paragraf ir inte tillimplig i frdga om skyddskommitté
pa fartyg.

Kommentar

Den fackliga organisationen avgér om de vill ha ett gemensamt samver-
kansorgan for arbetsmiljofragor och andra fragor. Finns redan ett sa-
dant ska man sluta kollektivavtal om att detta organ dven dr en skydds-
kommitté. Detta organ maste uppfylla villkoren i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoforordningen for att vara en skyddskommitté.
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10 § Skydd av skyddsombudet
Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrider en arbetstagare som utfor ar-
bete pé ett arbetsstille 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader
ir den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstillet skyldig att 1ata
skyddsombudet {3 tilltrade dit i den omfattning som ombudet
behover for att fullgora sitt uppdrag.

Skyddsombud fér ej med anledning av sitt uppdrag ges férsim-
rade arbetsforhallanden eller anstillningsvillkor. Nar uppdraget
upphor ska arbetstagaren vara tillférsikrad arbetsforhallanden
och anstillningsvillkor, vilka dverensstimmer med eller dr likvir-
diga med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft uppdraget.

Kommentar

Reglernai 1o § sdkrar att skyddsombudet kan genomfora sitt uppdrag
utan hinder fran savél arbetsgivare, arbetstagare eller féretradare for
andra fackliga organisationer. De ska inte heller drabbas av nackdelar
for att de ar skyddsombud. Det galler ocksa uthyrdas skyddsombud
som har samma ratt att besoka arbetsplatsen som det lokala skydds-
ombudet.

Arbetsgivaren ska aktivt verka for att underldtta skyddsombudens
uppdrag.

Arbetsmiljoverket har inte befogenhet att ingripa vid brott mot reg-
lernai 6 kap. Skyddsombudet ska i stallet vanda sig till sin fackliga or-
ganisation som kan begéra en tvisteférhandling om skadestand enligt
bestammelsernai 6 kap. 11-13 §§ arbetsmiljolagen. Ett skyddsombud
som inte dr utsett av den avtalsbadrande fackliga organisationen far
driva tvisten sjalv.

Arbetsgivaren farinte heller forsdmra skyddsombudets anstéllnings-
och arbetsforhdllanden pd grund av att denne dr skyddsombud. Samma
skydd galler dven efter att uppdraget upphort.
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11 § Skadestand
Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10§ ska han ersitta upp-
kommen skada. Vid beddmande om och i vad man skada har upp-
statt ska hinsyn tagas dven till omstiandigheter av annan 4n rent
ekonomisk betydelse. Om det med hénsyn till skadans storlek
eller andra omstéindigheter ar skiligt, kan skadestdndet nedsit-
tas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, ska skadestdndsskyldigheten for-
delas mellan dem efter vad som #r skiligt med hinsyn till om-
stindigheterna.

Kommentar

Skadestandet ska inte enbart ersdtta den ekonomiska férlusten som
skyddsombudet eller ledamoten i skyddskommittén haft utan ocksa
det obehag som trakasserierna inneburit. Skadestandet ska betalas
till det drabbade ombudet. Fackféreningen kan ocksa fa skadestand,
men da enligt fértroendemannalagen.

12 § Tidsgranser for skadestand eller loneférman
Den som vill fordra skadestand enligt 11§ ska underritta motpar-
ten om sitt ansprdk inom fyra ménader frin det skadan intriffade.
Har inom den tiden férhandling rérande anspraket pakallats en-
ligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med
stéd av kollektivavtal, ska talan vickas inom fyra ménader efter
det att férhandlingen avslutades. I annat fall ska talan vickas
inom 3tta m&nader fr&n skadans uppkomst.

Férsta stycket ska tillimpas pé motsvarande sitt ifréga om an-
sprak pa anstillningsforméaner enligt 58.

Iakttages ej vad som foreskrives i foérsta eller andra stycket, dr
ritten till talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg giller fartygssikerhetslagen
(2003:364) i stillet fér vad som anges i denna paragraf.
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Kommentar

Hér finns tvé tidsgranser. For att inte forlora ratten att fora talan i dom-
stol sa ska motparten underrattas inom fyra manader efter att skadan
intraffade eller [6nen skulle ha betalats ut. Om arbetsgivaren &r bun-
den av kollektivavtal med férhandlingsordning hanteras tvisten oftast
i en tvisteférhandling. Ofta l6ser sig da tvisten.

Den andra tidsgransen galler att vdacka talan i domstol. Lokal och cen-
tral tvisteforhandling maste férst avslutas, sedan har facket fyra manader
pa sig attvdcka talan. Om skyddsombudet eller ledamoten i skyddskom-
mittén inte &r med i en kollektivavtalsbunden facklig organisation maste
talan i domstol vackas inom atta manader fran det att skadan uppkom.

13 § Rattegang

Mal om tillimpning av 10 och 118§ handligges enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister. I frdga om talan mot
arbetstagare eller, i fall som avses i 108§ andra stycket, mot den
som rader 6ver ett arbetsstille giller dock vad som dr féreskrivet
om rittegdng i allménhet.

Kommentar

Nér det finns kollektivavtal mellan facket och arbetsgivaren tas tvis-
ten upp i Arbetsdomstolen efter tvisteforhandlingar. Nar det inte finns
kollektivavtal eller om skyddsombudet sjdlv har vdckt talan &r tings-
ratten forsta instans, vars dom kan 6verklagas till Arbetsdomstolen.
Detsamma géller om den som rader Gver arbetsstallet enligt 10 § an-
dra stycket vdgrat en annan arbetsgivares skyddsombud tilltrade, till
exempel fran ett bemanningsforetag.

14 § Underrdttelse om val

I férhéllande till arbetsgivare vinner 4—7 och 10-13§§ tillamp-
ning nir den organisation eller de arbetstagare, som har utsett
skyddsombudet, har underrittat arbetsgivaren om valet eller, om
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arbetsgivaren icke har kunnat nés, sint underrittelse om valet
till arbetsstéllet.

Kommentar

Arbetsgivaren ska skriftligen underrdttas av fackklubben eller motsva-
rande om vem som blivit vald till skyddsombud och ledamot i skydds-
kommittén. Annars géllerinte deras befogenheter. Ar skyddsombudet
utsedd av arbetstagarna sa svarar de for att arbetsgivaren underréttas.
Om detinte garatt na arbetsgivaren gar det att skicka ett meddelande
tillarbetsstéllet. Facket maste dock kunna bevisa att de har skickat ett
sadant meddelande, om arbetsgivaren skulle neka. D&rfor ska under-
rattelsen ske skriftligen. 10 § arbetsmiljoférordningen beskriver narma-
re vad arbetsgivaren ska underrattas om efter ett val av skyddsombud.

15 § Skydd av skyddskommittéledamot och studerandeskydds-
ombud

Det som sigsi 5§, 108§ férsta och tredje styckena samt 11-14 8§ ska
tillimpas pd motsvarande sitt pd en ledamot av en skyddskom-
mitté som inte dr studerandeskyddsombud.

For studerandeskyddsombud ska 10§ férsta och andra stycke-
na, 11, 12 och 14 8§ tillimpas pd motsvarande sitt. F6r mal om till-
lampning av 10 och 118§ som rér studerandeskyddsombud giller
det som &r foreskrivet om rittegdng i allménhet.

16 § Fortroendemannalagens tillampning

Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vil-
ka har utsetts av organisation som avses i 2§ andra eller tredje
stycket, dger dven lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen tillimpning. Har skyddsombud eller
ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de ombordan-
stillda, tillimpas lagen som om han eller hon var utsedd av sin
lokala arbetstagarorganisation. Det som sigs i denna paragraf gil-
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ler dock inte i den man ombuds eller ledamots rittigheter enligt

detta kapitel eller enligt fartygssikerhetslagen (2003:364) dérige-
nom skulle inskrinkas.

Kommentar

Paragrafen anger att fortroendemannalagen galler nar skyddsombud
och ledamater i skyddskommittén ar fackliga representanter, det vill
sdga utsedda av den fackliga organisation som har eller brukar ha kol-
lektivavtal med arbetsgivaren.

Fortroendemannalagen innebédr bland annat att det inte gar att om-
placera ett skyddsombud hur som helst, att skyddsombudet har viss
ratt till ledighet med lon for sitt uppdrag och sin utbildning samt ratt
att disponera lokaler pa arbetsplatsen.

17 § Elevskyddsombud och studerandeskyddsombud

De som genomgér utbildning ska av huvudmannen fér utbild-
ningen ges tillfille att medverka i arbetsmiljéarbetet pa arbets-
stéllet, om det dr rimligt med hénsyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i
skolans arbetsmiljdarbete ska anpassas efter deras dlder, mognad
och férutsattningar i dvrigt nir det giller
1. elever i férskoleklass och i ldgre arskurs dn &rskurs 7 i grund-

skolan, specialskolan och i motsvarande utbildningar samt i

sameskolan,

2. elever i den obligatoriska sirskolan, gymnasiesirskolan och
motsvarande utbildningar, och
3. elever i vuxenutbildning fér utvecklingsstérda.

Elever i grundskolans arskurs 7—9, specialskolans &rskurs 7-10

och gymnasieskolan samt motsvarande utbildningar féretrads i
arbetsmiljéarbetet av elevskyddsombud.
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De som genomgér eftergymnasial utbildning och annan ut-
bildning f6r vuxna dn vuxenutbildning f6r utvecklingsstorda £6-
retrids i arbetsmiljéarbetet av studerandeskyddsombud. Ett stu-
derandeskyddsombud ska vara minst 18 &r. (2010)

18 § Val och rdttigheter for elev- och studerandeskyddsombud
Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsom-
buden av de studerande.

Huvudmannen f6r utbildningen ska se till att elevskyddsom-
buden och studerandeskyddsombuden far den utbildning och den
ledighet som behdovs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ritt
till den information som behdvs for uppdraget. Fér elevskydds-
ombuden giller dock ritten till information inte sddana upp-
gifter som dr foremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13§ forsta
stycket. I frdga om uppgifter som dr foremal for sekretess i det
allminnas verksamhet giller offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400). (2009)
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Kapitel 7. Tillsyn

1§ Tillsynsmyndighet
Arbetsmiljoverket utévar tillsyn dver att denna lag och féreskrif-
ter som meddelats med stdd av lagen f6ljs.

Med undantag for 13§ giller detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestimmelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrankningar i
ritten att anvianda fartyg finns i fartygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar
Arbetsmiljoverket raderinte 6ver 6 kapitlet. Den skéter parterna sjélva.
Arbetsmiljoverkets inspektorer kontrollerar vid sitt besok om en
verksamhet foljer arbetsmiljolagen och dess foreskrifter. Inspektionens
inriktning stari1s § arbetsmiljoférordningen, bland annat efterstravas
en helhetshedomning av arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket ar skyldigt att
ingripa om de anser att arbetsmiljon inte dr tillfredsstdllande. Antalet
inspektorer, deras kunskaper, agerande och méjlighet till tvingande at-
gdrderavgorrespekten forarbetsmiljolagen. Arbetstagarnas stéllning
forsvagas om Arbetsmiljoverkets tillsyn forsvagas och om skyddsom-
budet har svarigheter med att na inspektoren.

2 § Tillsyn dver sdakerhetsdatablad for kemikalier

Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverkets till-
syn enligt detta kapitel dver att Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om re-
gistrering, utvirdering, godkdnnande och begrinsning av kemi-
kalier (Reach), inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet,
andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets f6r-
ordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG)
nr 1488/94 samt rédets direktiv 76/769/EEG och kommissio-
nens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/
EG féljs. (2010)
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Kommentar

Arbetsmiljoverket har tillsyn dver att arbetsgivaren har sakerhetsda-
tablad och annan sdkerhetsinformation for kemikalier tillgangliga for
arbetstagarna. Kemikalieinspektionen har tillsynen 6ver innehallet i
sdkerhetsdatabladet.

3 § Rdtta att fa upplysningar och begdra undersokning
Tillsynsmyndighet har ritt att efter anfordran erhalla de upplys-
ningar, handlingar och prov samt pdkalla de undersékningar som
behovs for tillsyn enligt denna lag.

48§ Lamna upplysning om leverantor och entreprendr

Den som i sin verksamhet anvinder en viss produkt eller har
uppdragit &t annan att utféra ett visst arbete ir skyldig att pd en
tillsynsmyndighets begéran ldmna upplysning om vem som har
levererat produkten eller utfér arbetet. Den som har éverlatit el-
ler upplétit en teknisk anordning eller dverlatit ett &mne, som
kan féranleda ohilsa eller olycksfall, 4r skyldig att pa en tillsyns-
myndighets begiran 1dmna tillgingliga upplysningar om till vilka
produkten har 6verlatits eller upplatits. (1991)

Kommentar

Denna regel ger Arbetsmiljoverket mdjlighet att finna och ingripa mot
till exempel en underentreprendr som har en bristande arbetsmiljo. Ar-
betsmiljoverket ska ocksa kunna fa upplysningar av en leverantér om
vem som har kopt en maskin eller ett dmne som visat sig vara farligt.
Detta gdller dock inte om forsdljningen har skett 6ver disk.

5 § Arbetsmiljoverkets ratt till tilltrade

Fér tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till
arbetsstille och far dir goéra undersokningar och ta prov. Fér ut-
taget prov utglr ej ersittning.
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Det aligger polismyndighet att limna den handrickning som
behovs f6r utévande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmil-
joverket kan féreskriva skyldighet att ersitta tillsynsmyndighet
sddana kostnader f6r provtagning och undersdkning av prov som
har varit skiligen pakallade. (2000)

Kommentar
Arbetsgivaren drunder straffansvar skyldig att ge tillsynsmyndigheten
tilltrade till arbetsstallet. | 22 § arbetsmiljoforordningen regleras kost-

nader for provtagning.

6 § Samordningsansvarig och byggarbetsmiljosamordnare

Om det pd ett gemensamt arbetsstille som avses i 3kap. 7d§ tred-
je stycket inte finns ndgon som #r ansvarig fér samordningen av
arbetsmiljofragor, far Arbetsmiljoverket besluta att nidgon av dem
som bedriver verksamhet dér ska ha sddant ansvar.

Nir det finns sirskilda skil far Arbetsmiljéverket besluta att
ansvaret for samordningen av arbetsmiljofragor i fall som avses
i 3kap. 7d§ ska flyttas 6ver till ndgon av dem som bedriver verk-
samhet pé det gemensamma arbetsstillet.

I frdga om ansvaret for arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller
anlaggningsarbete enligt 3kap. 6§ far Arbetsmiljéverket om det
finns sirskilda skl i beslut flytta 6ver detta ansvar
1. fran en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- el-

ler anldggningsarbetet i fall som avses i 3kap. 7c§, eller
2. frdn den som later utféra byggnads- eller anliggningsarbetet

till en uppdragstagare i den man det finns ett sddant uppdrag

som avses i 3 kap. 7 ¢§ férsta stycket 1.

7 § Foreldggande och forbud
Arbetsmiljéverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt
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3kap. 2-12 §§, s kap. 3 § forsta stycket eller 6§ i detta kapitel besluta

de foreliagganden eller f6rbud som behévs for att

1. denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stod av la-
gen ska foljas, och

2. de bestimmelser i férordning (EG) nr 1907/2006 som omfat-
tas av Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar ska foljas.

Ett beslut om foreliaggande eller férbud far férenas med vite. Ett
sadant foreliggande eller férbud far riktas dven mot staten som
arbetsgivare.

Om nigon inte foljer ett féreldggande, fir Arbetsmiljoverket
besluta att rittelse ska ske pd hans eller hennes bekostnad.

Om ett foreldggande har beslutats betridffande en &tgiard som
kréaver bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygg-
lagen (2010:900) men sddant lov inte beviljas, upphor féreliggan-
det att gilla i frdga om den atgirden. (2013)

Kommentar

Efteren inspektion skickas oftast forst ettinspektionsmeddelande med upp-
maning om dtgdrderinom en bestamd tid. Om ingen atgard vidtas ges ett fo-
reldggande om en atgard inom en viss tid elleri farliga fall ett férbud, oftast
med vite. Vite dr en summa pengar som bestams av Arbetsmiljoverket och
ska séttas sa hogt att det inte [6nar sig att konkurrera med délig arbetsmiljo.

Om det bedoms att foretaget inte kommer att betala ett vite ges ett
foreldggande utan vite. Darmed finns mojlighet att senare straffa den
skyddsansvarige.

Om ingen atgard sker begdr Arbetsmiljoverket ett vitesutdémande
av forvaltningsratten. Arbetsgivaren kan 6verklaga ett vitesbeslut. Det
arovanligt att ratten avslar en sddan begaran. Om arbetsgivaren inte
betalar vitet ldmnas drendet till kronofogden.

Om den ansvarige fortsatter att bryta mot foreldggandet kan Arbets-
miljoverket skicka ett nytt foreldggande med ett forhdjt vite.
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Ett sdllan anvént alternativ ar att Arbetsmiljoverket beordrar atgar-
der for att l6sa problemet pé arbetsgivarens bekostnad.

8 § Upplata lokal
Om det finns ndgot missférhallande i skyddshianseende betriffande
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upp-
13tits for arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljéverket
meddela forbud enligt 7§ mot en sddan upplatelse till dess angi-
ven atgird har vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.
Arbetsmiljoverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som
personalutrymme, meddela foéreldgganden enligt 7§ om under-
sokning av skyddsforhallandena pa platsen. (2000)

Kommentar

8 § kompletterar7 § och gdllerdem som hyr ut lokaler och andra utrym-
men. En arbetsgivare som dr hyresgédst eller entreprendrkan inte dndra i
utrymmen utan uthyrarens samtycke. Om dessa tva parterinte kommer
overens kan Arbetsmiljoverket forbjuda uthyraren att hyra ut lokalen
och samtidigt foreldgga arbetsgivaren om vad som bor rdttas till. Uthy-
raren maste da antingen atgarda problemen eller séga upp hyresgéasten.

9 § (Paragrafen upphorde att gilla 2001.)

10 § Sdkra forbud

For att sikerstélla férbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet
meddela beslut om forsegling eller annan avstingning av anligg-
ning, utrymme eller anordning. Sddant beslut verkstills genom
myndighetens férsorg. (1994)

Kommentar
Arbetsmiljoverket kan besluta att sdtta en farlig maskin ur drift eller att
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stanga ett utrymme dar det finns farliga @mnen, ndr de bedémer att arbets-
givaren inte kommer att félja férbudet. Skyddsombudet kan begédra detta
av Arbetsmiljoverket. Om Arbetsmiljoverket beslutar att inte sdtta maski-
nen ur drift kan skyddsombudet 6verklaga beslutet till férvaltningsratten.

11§ Ldmna varningsinformation, aterkalla produkt
Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 88 far &ldggas att lam-
na varningsinformation eller att aterkalla en produkt.

Innehéllet i ett sddant dliggande ska motsvara vad som anges
14-18 §§ produktsikerhetslagen (2004:451). Vad som dir sigs om
tillverkare ska dock i stillet avse den som har skyddsansvar en-
ligt 3kap. 8-1088.

Aliggandet ska forenas med vite om det inte av sirskilda skil
ir obehovligt. (2008)

12 § Avgifter
Regeringen kan féreskriva att sirskilda avgifter ska tas ut i dren-
de enligt denna lag.

Kommentar
Se 22 § arbetsmiljoforordningen.

13 § Tystnadsplikt for skyddsombud med flera
Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud
eller ledamot i en skyddskommitté eller den som har deltagit i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna
lag far inte obehorigen réja eller utnyttja vad han eller hon under
uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsforfarande, af-
farsforhallande, en enskilds personliga férhéllanden eller forhal-
lande av betydelse f6r landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sddan
lokal arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8§§, far han
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eller hon trots tystnadsplikten enligt forsta stycket lamna upp-
gift vidare till en ledamot i organisationens styrelse eller till en
sakkunnig i arbetsmiljéfrdgor hos en central arbetstagarorgani-
sation till vilken den lokala organisationen hor. Ritten att lamna
uppgift vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall géller tystnadsplik-
ten ocksé f6r denne.

I det allminnas verksamhet tillimpas i stillet bestimmelserna
i tokap. 11-14 8§ och 12 kap. 2§ offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). (2008)

Kommentar
Inom det allmdnnas verksamhet galler offentlighets- och sekretes-
slagen och denna 13 § i AMF géller tystnadsplikt inom privat sektor.
Skyddsombudet har rdtt att diskutera tystnadspliktig information med
den lokala fackliga styrelsen och med férbundets experter pa omra-
det samt med Arbetsmiljoverket. Vid en sddan diskussion ska det klart
framga att ingen far féra informationen vidare. Personliga uppgifter
far dock enbart diskuteras om personen i fraga har gett sitt tillstand.
Brott mot tystnadsplikten kan innebdra boter eller fangelse i hogst
ettar.

14 § Arbetsmiljoverkets skyldighet att informera
Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskydds-
ombud ldmna var sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbets-
miljéfragor som limnas till ett arbetsstille. (2009)

Kommentar

Arbetsmiljoverket ska ge skyddsombudet kopior pd inspektionsmedde-
lande, foreldagganden och forbud och allt annat som Arbetsmiljoverket
ger arbetsgivaren rérande arbetsmiljon. Denna skyldighet galler dven
om informationen dr hemlig.
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Kapitel 8. Paféljder

Kommentar

Arbetsmiljolagens syfte ar att fa arbetsgivaren att vidta atgarder som

geren god arbetsmiljd. Brott mot arbetsmiljdlagen och dess foreskrifter

handlar oftast om att arbetsgivaren inte vidtagit nddvédndiga atgéarder.
Foratt tvinga fram en atgard har Arbetsmiljéverket fem tvangsmedel:

3. Mest anvédnt drvite som maste betalas nar det som krévs i ett fore-
laggande eller forbud inte blir gjort.

4. Narettforelaggande/forbund inte harvite kan den ansvarige atals-
anmadlas. Domstolen kan sedan déma bdter eller fangelse.

5. Sanktionsavgift kantas utavden sominte foljer en foreskrift som ar
belagd med sanktionsavgift. Har ges ingen tid for att ratta till felet.

6. Straff for pagdende brott mot arbetsmiljélagen finns sedan 1 juli
2014 endast i fem fall, se 2 § i detta kapitel.

7. Atttaibeslag (férverkande) en anordning eller ett &mne som an-
vants trots ett forbud. Det ar dock mycket ovanligt.

Nar nagon avlidit, fatt en kroppsskada, sjukdom, eller utsatts for livs-
fara, risk for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom kan den ansvarige
domas for brott enligt 3 kap. 7-10 § i brottsbalken. Lds mer om detta i
”Skarpt lage — LOs riktlinjer for fackligt agerande vid allvarliga olyckor”.

Bade vid brott mot arbetsmiljélagen och mot brottsbalken kravs
utredning, dokumentation och att kdnna till tidsgranser for dverkla-
gande och preskription.

Foratt domstolen ska kunna straffa en person maste dklagaren visa
att ndgon medvetet eller av oaktsamhet har brutit mot bestammelser-
na. Det giller inte sanktionsavgift som bara dr just en avgift. Aklagaren
maste ocksa ta reda pd vem som béar skyddsansvaret och bérjar med
den hogsta ledningen. Uppgifter kan dock vara fordelade, till exempel
till produktionschefen. For att den hégst ansvarige ska slippa straffan-
svar krdvs att uppgiftsfordelningen dr tydlig och att:
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a) Detfinnsett behov av att dela upp uppgifter, det vill séga verksam-
heten ska vara sa stor eller sa spridd att en person inte kan dver-
blicka den.

b) Den som far en uppgift ska kunna besluta om det som behdvs for
attfdlja lagen, samt ha de kunskaper och den erfarenhet som kravs.

Aklagaren kan vilja foretagsbot i stéllet for att atala en person. Fore-
tagsbot drabbarden juridiske personen. Aklagaren behover da endast
utreda att ett brott har begatts inom verksamheten. Den lagsta fore-
tagsboten dr 5000 kronor och den hégsta tio miljoner kronor. Akla-
garna kan skriva ut ett strafféreldggande om boten dr hégst 500 000
kronor. Det innebdr att aklagaren skickar ett inbetalningskort och om
verksamhetens ledning betalar blir det ingen rattegang.

1§ Ansvar

Till béter eller fangelse i hogst ett ar doms den som uppsatligen
eller av oaktsamhet bryter mot ett féreliggande eller fé6rbud som
har meddelats med stdd av 7 kap. 7 eller 88. Detta giller dock
inte om féreldggandet eller férbudet har férenats med vite. (2013)

Kommentar

Nar foreldggande eller forbud inte har ett vite kan den ansvarige do-
mas till boter eller fangelse. Arbetsmiljoverket gor da en atalsanma-
lan till aklagaren.

2 § Brott mot direkt straffbelagda regler

Till béter ddms den som uppsétligen eller av oaktsamhet.

1. anlitar en minderarig i strid mot 5kap. 2§ forsta stycket eller
mot féreskrifter som meddelats med stod av 5kap. 2§ tredje
eller fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter om minderarigas arbete som har med-
delats med st6d av 5kap. 3§ andra stycket, 4 eller 5§,
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3. lamnar oriktiga uppgifter om férhéllanden av vikt, nir en till-
synsmyndighet har begirt upplysningar, handlingar eller prov
eller begirt undersékningar enligt 7 kap. 3 eller 4§,

4. utan giltigt skil tar bort en skyddsanordning eller sitter den
ur bruk, eller

5. inte ldmnar underrittelse till tillsynsmyndigheten i enlighet
med 3kap. 3a8.

En girning som omfattas av ett féreldggande eller f6rbud enligt
7kap. 7§ ska inte medféra straffansvar enligt forsta stycket. (2013)

Kommentar

| 2§ anges de fem regler som &r direkt straffbelagda. Den som bryter
mot dem kan dtalas direkt och straffet &r béter. Om inte Arbetsmiljover-
ket gor en atalsanmadlan till aklagaren kan vem som helst kan géra en
polisanmalan. Aklagaren vicker sedan talan vid tingsratten. Aven har
kan dklagaren tillampa féretagsbot. Om det finns en sanktionsavgift
kopplad till samma brott gar det inte att dven doma till boter.

3 § Brott mot tystnadsplikt
Om ansvar for den som 6vertrader 7 kap. 13§ finns bestimmelser
i 20kap. 3§ brottsbalken.

Kommentar
Avsiktligt brott mot tystnadsplikt kan ge boter eller fangelse. Sker det
av slarv blir straffet boter. | bagatellartade fall utdoms inte straff.

4 § Forverkande

Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvints en anordning
eller ett amne i strid mot férbud enligt 7 kap. 7§, ska egendomen
eller dess virde forverkas, om det inte dr uppenbart oskiligt. (2013)
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5 § Sanktionsavgift

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om att en sanktionsavgift ska tas ut om en
overtridelse har skett av en féreskrift som har meddelats med
stéd av 4 kap. 1-8§8. Avgiften ska tas ut dven om overtridelsen
inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En foéreskrift om sanktionsavgift ska ange hur avgiften be-
riknas for olika slag av 6vertridelser. Avgiftsbeloppet ska kunna
faststillas direkt med ledning av den angivna berdkningsgrunden.
Avgiften ska vara lagst 1000 och hdgst 1000 000 kronor. (2013)

5a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en gdrning som
omfattas av ett férelaggande eller férbud enligt 7 kap. 78. (2013)

Kommentar
Syftet med sanktionsavgifter dr framst att foretaget ska motiveras att
snabbt rdtta till sina brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Nar en inspektdr upptdcker ett brott mot en regel med sanktions-
avgift kan Arbetsmiljoverket skicka ett avgiftsforlaggande. Inspekto-
ren gerdock ingen sanktionsavgift pa plats. Arbetsmiljoverkets kontor
skickaravgiftsforeldggandet till foretaget/verksamhetens huvudkontor,
med kopia till det besokta arbetsstallet. Om avgiften inte godtas kan
Arbetsmiljoverket anstka om att forvaltningsrdtten domer ut sanktions-
avgiften. Pengarna gar till staten. Det krdvs inte att regeln har brutits
med uppsat eller av oaktsamhet. Det kallas for strikt ansvar.

Inspektdren har dven mojlighet att ge arbetsgivaren ett féreldggan-
de/forbud med vite for att ratta till den brist som uppstod nér regeln
brots. Juridiskt sett ar det tva olika gdrningar, en som redan har skett,
och en framtida gdrning.

Storleken pa sanktionsavgiften avgors av risken och foretagets stor-
lek. Avgiften ska drabba sma och stora foretag lika hart. Den baseras
pa samtliga sysselsatta under samma organisationsnummer och inte
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enbart pa dem som arbetar pad det inspekterade arbetsstallet. Alla som
farlon rdknas; anstallda pa heltid, deltid, visstid och inhyrda.

Den lagsta sanktionsavgiften dr1 000 kronor, nagra regler har ett hog-
sta belopp pa 400 000 kronor, enstaka regler har hgsta belopp en mil-
jon kronor. Forregler dar storleken pa foretaget inte dr relevant anvands
ett fast belopp eller att avgiften baseras pa vardet av sdlda produkter.

6 § Jamkning av sanktionsavgift
Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person
som drev den verksamhet dir évertridelsen skedde.

Avgiften far sittas ned helt eller delvis om dvertriddelsen ar
ringa eller ursiktlig eller om det annars med hinsyn till omstén-
digheterna skulle vara oskiligt att ta ut sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten. (2013)

6 a § Arbetsmiljéverket prévar genom avgiftsforeliggande fragor
om sanktionsavgifter.

Avgiftsforelaggande innebir att den som bedéms vara ansva-
rig enligt 6§ f6r en 6vertradelse foreldggs att godkinna avgiften
omedelbart eller inom viss tid.

Nir forelaggandet har godkints, giller det som domstols laga-
kraftvunna avgérande om att avgift ska tas ut. Ett godkdnnande
som gors efter det att den tid som angetts i foreliggandet har gétt
ut dr dock utan verkan. (2013)

7 § Utdomande av sanktionsavgift
Om avgiftsforeldggandet inte har godkints inom utsatt tid, far
Arbetsmiljoverket ansoka hos den férvaltningsritt inom vars
domkrets avgiftsforeliggandet har utfiardats, om att sanktions-
avgift ska tas ut.

Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kammarritten.
(2013)
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8 § Preskription av forseelse

En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts den
som avgiftsféreldggandet riktas mot inom fem &ar frdn den tid-
punkt da dvertridelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sindas till lins-
styrelsen. Avgiften ska betalas till linsstyrelsen inom tvd ména-
der fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta
ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra styck-
et, ska dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjsmals-
avgift. Den obetalda avgiften och dréjsmaélsavgiften ska ldmnas
f6r indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga
fordringar med mera. (2013)

Kommentar

Arbetsmiljoverket har fem ar pa sig att skicka ut en sanktionsavgift. Det
innebdr till exempel att Arbetsmiljoverket hinner ta upp ett olycksfall
som dklagare valt att ldgga ner och i stéllet skicka ut en sanktionsav-
gift. Forutsatt att den ansvarige brot mot en regel med sanktionsavgift,
till exempel att fallskydd saknades.

9 § Avgiftsforeldggande
Fragor om péférande av avgift far provas av Arbetsmiljoverket
genom avgiftsforeliggande.

Avgiftsforelaggande innebir att den som antas ha gjort sig
skyldig till en 6vertridelse forelaggs avgiften till godkdnnande
omedelbart eller inom viss tid.

Har foreldggandet godkiants, giller det som domstols lagakraft-
vunna avgbrande varigenom avgift paforts. Ett godkdannande som
sker sedan den i foreliggandet utsatta tiden gatt ut 4r dock utan
verkan.
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10 § Preskription av sanktionsavgiften
En beslutad avgift bortfaller om verkstillighet inte har skett inom
fem &r frén det att avgérandet vann laga kraft. (2013)
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Kapitel 9. Overklagande
1 § (Paragrafen upphért ér 2000.)

2 § Provningsinstanser

Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller en-
ligt foreskrifter meddelade med stéd av lagen far 6verklagas hos
allmin forvaltningsdomstol. Prévningstillstdnd krivs vid 6ver-
klagande till kammarritten.

Kommentar
Endast skriftliga beslut kan éverklagas. Overklagan méste ske skrift-
ligen och lamnas inom tre veckor fran det att man fick del av beslutet.

3 § Skyddsombuds rétt att overklaga
For att ta till vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna
lag far 6verklagande enligt 2 § géras av ett huvudskyddsombud el-
ler, om ndgot sddant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.
Om det inte finns ndgot skyddsombud, far éverklagande go-
ras av en arbetstagarorganisation i den mén saken rér medlem-
marnas intressen. Om talan avser annat 4n fartygsarbete krivs
att organisationen tidigare har yttrat sig i drendet.
Fér att ta till vara de studerandes intressen i drenden enligt
denna lag far 6verklagande ocksa goras av ett studerandeskydds-
ombud.

Kommentar
Eftersom arbetstagarna berors av Arbetsmiljoverkets beslut har skydds-
ombudet rdtt att 6verklaga beslutet. Finns det inget skyddsombud kan
dven facket 6verklaga beslutet under férutsadttning att de tidigare har
yttrat sig i drendet och att saken ré6r medlemmarnas intressen.

Om Arbetsmiljoverket inte stéller nagra krav pa arbetsgivare finns
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inget beslut att 6verklaga. Da kan skyddsombudet enligt 6 kap. 6a §
begdra att Arbetsmiljoverket tar stdllning i en fraga. Om da Arbets-
miljoverket beslutar att inte utfarda ett foreldggande eller forbud kan
skyddsombudet dverklaga beslutet till férvaltningsdomstolen. Aven
ett hdvande av ett skyddsombudsstopp kan dverklagas.

4 § Radfraga regeringen

I friga om féreskrifter far Arbetsmiljoverket understilla reger-
ingen frigor av sirskild betydelse, innan verket meddelar beslut
i drendet.

5 § Beslut som ska gélla omedelbart

En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut ska gilla ome-
delbart.

Kommentar

Normalt géller ett beslut fran det att det vunnit laga kraft. For att hin-
dra att arbetsgivaren férhalar ett beslut kan Arbetsmiljoverket emel-
lertid bestamma att beslutet ska genomféras direkt. Arbetsgivaren kan
fortfarande 6verklaga det, men maste genast vidta ldmpliga atgarder.
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Overgangsbestimmelser

Kommentar

Av 6vergangsbestammelserna framgar bland annat att de foreskrifter,
som Arbetarskyddsstyrelsen (numera Arbetsmiljoverket) har utfardat
med stod av arbetarskyddslagen, fortfarande ska galla tills nya fore-
skrifter hinner utfardas.

Lagtext 1977:1160

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1978 d& arbetarskyddslagen
(1949:1) och skogsférlaggningslagen (1963:246) skall upphéra att
gilla.

Vid ikrafttradandet gillande foreskrift, rad eller anvisning, som
har meddelats med stéd av 45§ andra eller tredje stycket eller 74§
andra stycket arbetarskyddslagen dger fortsatt giltighet inom sitt
tidigare tillimpningsomrade och skall vid tillimpningen av ar-
betsmiljolagen anses ha meddelats enligt denna.

Vad som sigs i andra stycket skall tillimpas pd motsvarande
sitt ifrdga om f6reskrift, rad eller anvisning, som dir ndimns men
som avses trida i kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Férekommer i lag eller annan férfattning hanvisning till eller
avses eljest dari foreskrift, som har ersatts genom bestimmelse i
arbetsmiljélagen, tillimpas i stillet den nya bestammelsen.
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Arbetsmiljoférordningen

1§ Utdver de bestimmelser som anges i 1kap. 2a§ arbetsmiljola-
gen (1977:1160) ska 2 kap. 468§, 7§ forsta stycket forsta mening-
en samt 3kap. 7d-7 g$§ samma lag gilla utlindska fartyg inom
Sveriges sj6territorium.

2 § (Paragrafen upphorde att gilla 1 juli 2014.)

2 § Likare ska till Arbetsmiljéverket anmaila sjukdomar, som kan
ha samband med arbete och 4r av intresse fran arbetsmiljésyn-
punkt, samt limna verket upplysningar och bitride.

3 § Forvaring av handlingar
Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfriga och
intyg eller journal 6ver kontroll, provning eller undersékning,
som avses i 4 kap. 1-3 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160), samt &vriga
handlingar som har samband didrmed ska av arbetsgivare eller
den, som yrkesmissigt driver verksamhet utan anstilld, hallas
tillgdngliga under minst fem ar riknat frdn den dag da hand-
lingen utfirdades. Register som avses i 4kap. 7§ och skap. 48§
arbetsmiljélagen ska av arbetsgivare férvaras under minst tio ar
raknat frdn den dag da den sista anteckningen gjordes i registret.
Register som avses i 4 kap. 3§ forsta stycket 2 ska av arbetsgivare
forvaras under minst fyrtio ar riknat frén den dag da expositio-
nen upphorde.

Om verksamheten &verlates, ska handlingar som avses i férsta
stycket 6verlamnas till den nya innehavaren.
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Arbetsmiljoverket kan enligt 18§ forsta stycket 3 foreskriva
om annan forvaringstid och om férvaringsplats.

4§ Gemensamt arbetsstélle

Den som enligt 3kap. 7d§ eller 7 kap. 6 § forsta eller andra stycket
arbetsmiljolagen (1977:1160) 4r ansvarig fér samordning av skydds-
atgirder ska pd det gemensamma arbetsstillet sitta upp anslag
med uppgift om detta.

5 § Tillgdngliga forfattningar
Arbetsgivaren ska se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna
férordning finns tillgdngliga f6r arbetstagarna. Detsamma giller
de férfattningar som har utfardats med stod av lagen eller fér-
ordningen och som avser arbetsgivarens verksamhet.
Bestdmmelser om vilka férfattningar som ska finnas tillging-
liga ombord pa fartyg finns i 5kap. 2§ fartygssidkerhetsférord-
ningen (2003:438).

Lokal skyddsverksamhet

6 § Skyddsombud och ersittare for skyddsombud utses for en tid
av tre ar, om inte anstéllningsférhallandena eller omstindighe-
terna i ovrigt pakallar undantag,

Till skyddsombud ska utses person med insikt i och intresse for
arbetsmiljofragor. Skyddsombud ska dga god fértrogenhet med
arbetsférhéllandena inom sitt skyddsomrade.

Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstillets storlek,
arbetets natur och arbetsférhéllandena. Rader bland arbetstagar-
na tvekan om vilket antal skyddsombud, som bor utses vid ett ar-
betsstille, eller om arbetsstillets indelning i skyddsomréden, bér
fore valet samrad ske med arbetsgivaren och Arbetsmiljéverket.
Vid arbetsstille med flera avdelningar bor skyddsombud utses for
varje avdelning eller grupp av avdelningar med likartat arbete. Dir
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arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera arbetstagare
skyddsombud finnas bland arbetstagarna pé varje skift.
Skyddsombud kan skiljas frén sitt uppdrag genom beslut av
den organisation eller de arbetstagare som har utsett ombudet.
I friga om skyddsombud pa fartyg giller 5 kap. 3§ fartygssiker-
hetsférordningen (2003:438) i stéllet for denna paragraf.

6 a § For varje arskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 1 specialskolan
samt for varje nationellt och specialutformat program i gymna-
sieskolan ska tva féretridare for eleverna utses att medverka i
skolans arbetsmiljdarbete sdsom elevskyddsombud enligt 6 kap.
17§ arbetsmiljélagen (1977:1160). P4 individuella program i gym-
nasieskolan och pa utbildningsomradet i 6vrigt bestdms antalet
elevskyddsombud och studerandeskyddsombud med hinsyn till
elevernas och de studerandes antal och arbetsférhéllanden.

7 § Vid varje arbetsstille bér regelbunden 6versyn ske genom
skyddsrond.

Vid ett arbetsstille dir det finns elevskyddsombud eller stu-
derandeskyddsombud ska de ges méjlighet att delta vid skydds-
ronden.

8 § Antalet ledaméter i en skyddskommitté bestimmes med hin-
syn till antalet arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och
arbetsférhallandena. Av ledaméterna ska om mojligt en vara i
foretagsledande eller dirmed jamférlig stillning. I kommittén
bor ocksd ingd ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisa-
tion av arbetstagare. Vidare ska i kommittén ingé skyddsombud.

Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av ar-
betsgivaren, om inte annat 6verenskommes.

I fraga om skyddskommitté pa fartyg giller skap. 6§ fartygs-
sikerhetsforordningen (2003:438) i stillet for denna paragraf.
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8 a § En skyddskommitté bér sammantrida minst en gdng var
tredje ménad.

Vid skyddskommitténs sammantriden bér dven féretradare
for foretagshilsovarden vara narvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18§
arbetsmiljélagen (1977:1160) far medverka vid skyddskommitténs
sammantriden. Elevskyddsombuden har dock inte ritt att en-
samma hindra 6vriga deltagare fran att fatta beslut i skyddskom-
mittén. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommittéomréade
bestammer sjilva vilket eller vilka ombud som ska foretrada dem
vid sammantridet.

Av 6kap. 8§ arbetsmiljblagen framgar att studerandeskydds-
ombuden ingdr som ledaméter i skyddskommittén.

9 § Om foéretridare for arbetsgivare och arbetstagare eller stude-
randeskyddsombud inte kan ena sig om beslut i skyddskommittén,
ska pd begiran av ledamot frigan hinskjutas till Arbetsmiljéver-
ket, som har att préva denna i den man den faller inom omradet
for verkets befogenhet.

I beslut av skyddskommitté bor anges den tid inom vilken be-
slutet ska vara verkstillt.

10 § Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skydds-
omrade och den tid for vilken ombudet har utsetts, ska snarast
moijligt efter férrittat val skriftligen 1dmnas till arbetsgivaren
av den organisation eller de arbetstagare som har forrittat valet.
Om ett skyddsombud ersitts, ska anges vilken person det nya
skyddsombudet ersitter.

Arbetsgivare ska pé arbetsstillet sitta upp anslag eller pd annat
lampligt satt tillkdnnage namn pé skyddsombud och ledaméter
av skyddskommitté.

I fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg gil-
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ler 5kap. 7§ fartygssikerhetsférordningen (2003:438) i stillet for
denna paragraf.

11 § Arbetsgivaren ska underritta huvudskyddsombudet eller, om
ett sddant ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett
drende om bygglov som avser en arbetslokal eller ett personalrum.
Finns det inte ndgot skyddsombud ska underrittelsen limnas till
den organisation som féretrader arbetstagarna.

12 § Arbetsgivare ska underritta skyddsombud, skyddskommitté
eller arbetstagarorganisation om ansékan om tillstand till milj6-
farlig verksamhet eller anmélan om sddan verksamhet enligt mil-
jéprovningsférordningen (2013:251) eller férordningen (1998:899)
om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd.

12 a § Kraven i de bestimmelser som anges i 17§ 1-9 ska omfat-
tas av arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete enligt 3 kap.
2a§ forsta och andra styckena arbetsmiljélagen (1977:1160) i den
utstrickning som bestimmelserna ir tillimpliga pa arbetsstillet.

13 § Skyddsombud ska under minst tva &r behélla avskrift av
skriftligt meddelande som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Av-
gar skyddsombudet, ska avskriften verlaimnas till eftertridaren.

Pé fartyg giller skap. 9 § fartygssikerhetsférordningen (2003:
438) istillet for denna paragraf.

14 § Vid 6vning som leds av Férsvarsmakten och vid sddan 6vning
med kommunal organisation for raiddningstjanst som avser verk-
samhet under hojd beredskap giller inte 6 kap. 7§ arbetsmiljo-
lagen (1977:1160).

14 a § Kommer riket i krig ska bestimmelserna i 2 kap. arbetsmiljs-
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lagen (1977:1160) tillimpas med beaktande dven av totalférsvarets
behov. Vidare far avsteg goras fran bestimmelserna i 5kap. 2 och
38§ arbetsmiljolagen samt fran foreskrifter som har meddelats
med stéd av den lagen, om det dr nédvandigt med hansyn till
totalforsvarets behov. Innan ett sddant avsteg gors ska arbetsgiva-
ren om mdjligt samrdda med berdrt skyddsombud. Arbetsmiljo-
verket ska underrittas om avsteget sa snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rdder sddana utom-
ordentliga férhéllanden som dr féranledda av krig eller av krigs-
fara som riket har befunnit sig i giller efter regeringens férord-
nande bestimmelserna i forsta stycket frén den tidpunkt som
regeringen bestimmer.

Tillsyn

15 § Tillsynsmyndigheten ska genom atgirder som avses i 7 kap.
arbetsmiljélagen (1977:1160) verka for en tillfredsstillande arbets-
miljé. Tillsynen ska inriktas pd att bevaka att arbetsgivarna pla-
nerar och bedriver sin verksamhet s att arbetsmiljokraven tillgo-
doses. Vid tillsynen ska en helhetsbedémning efterstrivas.

Tillsynsmyndigheten ska gora anmailan till Konsumentom-
budsmannen om den finner att det finns skl f6r ingripande en-
ligt marknadsféringslagen (2008:486) mot marknadsféring som
riktas till arbetsgivare.

I frdga om arbete som utférs i hemmet ska inspektionsbessk
ske endast pa begiran av den arbetsgivare eller arbetstagare som
berdrs, eller om det finns ndgon annan sirskild anledning till det.
Motsvarande ska gélla for arbete som utférs av den som driver
verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetsta-
gare anstilld 4n familjemedlem.

I frga om tillsyn pa fartyg giller bestimmelser i fartygssiker-
hetslagen (2003:364) och med std av lagen meddelade féreskrif-
ter i stéllet for vad som sigs i denna férordning.
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16 § Vid en forrittning pa ett arbetsstille ska tillsynsmyndig-
heten eller ett besiktningsorgan, som verkstiller kontroll enligt
tillsynsmyndighetens foreskrift, kontakta skyddsombud som kan
antriffas pa arbetsstillet.

Vid ett arbetsstille dir det finns elevskyddsombud eller stude-
randeskyddsombud ska dven négot av dessa kontaktas.

17 § Arbetsmiljoverket ska i friga om Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006
om registrering, utvirdering, godkinnande och begrinsning av
kemikalier (Reach), inrittande av en europeisk kemikaliemyn-
dighet, andring av direktiviggg/45/EG och upphévande av radets
forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG)
nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens
direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG an-
svara for tillsynen i arbetsmiljofragor enligt 7 kap. arbetsmiljola-
gen (1977:1160) nir det giller

1. artikel 14.6 i frdga om registranters identifiering av egna risk-
hanteringsatgirder och tillimpning av sddana atgérder,

2. artikel 34 b i friga om skyldigheten f6r nedstrémsanviandare
att nir det giller egen anvindning vidarebefordra information
som kan ge anledning att ifrdgasitta om riskhanteringsatgir-
der i sikerhetsdatabladet dr lampliga,

3. artikel 351 fraga om skyldigheten for arbetsgivare att gora in-
formation om dmnen och beredningar tillginglig,

4. artikel 37.4 i frga om skyldigheten f6r nedstromsanvindare
att utarbeta en kemikaliesikerhetsrapport nar anvindningen
av dmnet inte leder till att imnet, som sddant eller i en bered-
ning, slapps ut pd marknaden,

5. artikel 37.5 i frdga om nedstromsanvindares identifiering av
egna riskhanteringsatgirder och tillimpning av sddana atgar-
der,
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6. artikel 38 i frdga om skyldigheten att delge information,
artikel 60.9 d i frdga om tilldimpning av tillstdndsvillkor,

oo

. artikel 60.10 i friga om skyldigheten for tillstdndshavare att
se till att exponeringen minskas, och

9. artikel 67.11 frdga om tillimpning av villkor fér begrinsningar

enligt bilaga X VII till Europaparlamentets och rédets férord-

ning (EG) nr 1907/2006.

17a § Av 6§ forvaltningslagen (1986:223) féljer att Arbetsmiljs-
verket ska samverka med andra myndigheter inom ramen fér den

egna verksamheten. Nir det géller Arbetsmiljoverkets tillsyns-
ansvar enligt 17§ denna férordning ska samverkan vid behov ske

med Kemikalieinspektionen samt berérda ldnsstyrelser och kom-
muner.

Om Arbetsmiljverket i sin tillsyn enligt 17§ uppmarksammar
att forordning (EG) nr 1907/2006 inte féljs och det avser fragor
som enligt miljétillsynsférordningen (2011:13) omfattas av en an-
nan myndighets tillsynsansvar, ska Arbetsmiljéverket underritta
den ansvariga myndigheten om bristerna.

Bemyndiganden

18 § Arbetsmiljoverket bemyndigas att

1. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 1-7 8§ samt skap. 2§ tredje
och fjarde styckena, 3§ andra stycket, 4 och 58§ arbetsmiljo-
lagen (1977:1160),

2. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljolagen i andra
fall 4n som avses 3§ i denna férordning,

3. ifriga om handlingar, som avses i 3§ denna férordning, med-
dela foreskrifter om annan forvaringstid 4n dir sigs och om
férvaringsplats,

4. meddela foreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 58§ ar-
betsmiljolagen,
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5. meddela nirmare foreskrifter om likares anmilningsskyldig-
het enligt 2§ denna férordning,

6. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10§ arbetsmilj6lagen,

7. meddela ytterligare féreskrifter for verkstillighet av arbets-
miljélagen.

Fér planering och kontroll av arbetsmiljén kan Arbetsmiljoverket
meddela foreskrifter om gransvirden.

Féreskrifter som rér dven annan myndighets verksamhetsom-
rade meddelar Arbetsmiljéverket efter samrad med den myndig-
heten.

Arbetsmiljoverket far dven medge undantag fran foreskrifter
som verket har meddelat.

18 a § Foreskrifter om ledighet fér att fullgéra uppdraget som
elevskyddsombud enligt 6 kap. 17§ arbetsmiljolagen (1977:1160)
finns i 4 kap. 11§ skollagen (2010:800).

18 b § Statens skolverk, universitet och hégskolor samt Myndig-
heten f6r yrkeshdgskolan fér for sina verksamhetsomraden med-
dela foreskrifter for verkstélligheten av 6 kap. 17§ och 18§ andra
och tredje styckena arbetsmiljélagen (1977:1160).

19 § (Paragrafen om ansvar upphorde att gilla den 1 juli 2014.)

Ovriga bestammelser

20 § Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt
arbetsmiljélagen (1977:1160) eller med stod didrav meddelade fore-
skrifter sinds till Arbetsmiljéverket. Detsamma giller i mal om
ansvar enligt 3kap. 7-108§§ brottsbalken, nir malet r6r arbets-
givares eller arbetstagares ansvar for att ha vallat skada eller ha
framkallat fara fér anstilld.
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21§ Vad som sigs i denna férordning om Arbetsmiljéverket ska i
fraga om fartyg i stillet gilla Transportstyrelsen med de undan-
tag som foljer av denna paragraf.

I fragor som avser skydd mot ohilsa och olycksfall pa fartyg ska
Transportstyrelsen i den omfattning som behovs samrada med
Arbetsmiljoverket. I friga om fartyg som har tagits in pa varv i
Sverige meddelar Arbetsmiljéverket efter samrad med Transport-
styrelsen de foreskrifter som behdvs i frdga om samordning av
skyddsétgéirder. Detsamma giller i friga om fartyg i svensk hamn
som ir gemensamt arbetsstille till f6ljd av att fartyget dr under
lastning eller lossning.

Bestdmmelserna i 3 kap. 3a§ arbetsmiljolagen ska inte tillaim-
pas pa orlogsfartyg.

22 § Den vars verksamhet har varit féremal for tillsyn enligt 7 kap.
arbetsmiljélagen (1977:1160), ska ersitta tillsynsmyndigheterna fér
sddana kostnader f6r undersékning av prov som har varit skéli-
gen pékallade.

Foér sddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar
eller andra tekniska anordningar, som utférs av Arbetsmiljéver-
ket p& uppdrag av den som avser att dverlata eller upplata anord-
ningen eller i évrigt for dennes rikning, betalas en avgift som
bestidms av verket.
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Bilagor

Bilaga 1. Vad galler vid krdankning av skyddsombud
Flera lagar skyddar skyddsombud, huvudskyddsombud, regionalt
skyddsombud och ledamot i skyddskommitté vid trakasserier, hot
eller vald av arbetsgivare, arbetstagare eller andra pa arbetsplatsen.
I de fall det dven finns ett skydd reglerat i kollektivavtal hanvisar
vi till respektive fackférbundet.

Fér att kunna anvinda lag och avtal maste den lokala fackliga
organisationen informeras sé att de kan inleda tvisteférhandling-
ar eller ta drendet till domstol.

Tvist

Om det skett ett intrdng i skyddsombudets eller i skyddskommit-
téledamotens uppdrag som skyddas i arbetsmiljolagen 6 kap. 10
och 158§, fortroendemannalagen (FML) och MBL kan arbetsgiva-
ren vara skadestdndsskyldig. Den lokala fackliga organisationen
ska da kriva skadestdnd i en tvisteframstillan enligt 6 kap. 11§
arbetsmiljolagen, 10§ FML och 64§ MBL.

Ekonomiskt skadestand | Den ekonomiska forlust ombudet drabbats av genom
arbetsgivaren eller annan arbetstagares forseelse.

Allmént skadestand Den kompensation ombudet far fér det psykiska
obehag som forseelsen gett honom/henne.

Arbetsmiljolagen Allmé&nt och ekonomiskt skadestand till ombudet.

Fortroendemannalagen | Allmédnt och ekonomiskt skadestéand till ombudet
samt allmant skadestand till forbundet.

MBL 8 § Allmént och ekonomiskt skadestand till skydds-
ombudet samt allméant skadestédnd till forbundet.
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Brottsbalkens bestimmelser kan komma i fraga vid misshan-
del (3kap. 58), grov misshandel (3 kap. 6§), vallande till kropps-
skada (3 kap. 7§), olaga hot och ofredande (4 kap) samt fortal och
forolampning (5 kap), se bilaga 3. Brott enligt brottsbalken han-
teras av polis och dklagare och kan ge den drabbade skadesténd.
Skyddsombudet eller ledamot av skyddskommittén kan med hjilp
av férbundet eller enskilt anmila hindelsen till polisen. Aklaga-
ren beslutar sedan om 4tal ska vickas.

Hinder och krdankning

Skydd av skyddsombudet. 6 kap. 10 § arbetsmiljolagen

Nir arbetsgivaren hindrar ombudet frén att fullgora sina uppgif-

ter enligt arbetsmiljélagens regler har det skett en krinkning. Nar

ombudet pa grund av sitt uppdrag fatt férsimrade anstillnings-
villkor eller arbetsférhallanden har det ocksé skett en krinkning,
Ett hinder kan vara nir:

- Ombudet vigras tilltride till lokaler, avdelningar och omréden
som ombudet har att bevaka.

- Ombudet inte far medinflytande i planering av nya eller 4nd-
rade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder, ar-
betsorganisation samt vid planering av anvindning av &mnen
som kan medfdra ohilsa eller olycksfall.

- Ombudet inte far medinflytande vid upprittande av hand-
lingsplaner enligt 3 kap. 2a§ arbetsmiljélagen nir det giller
det systematiska arbetsmiljoarbetet (regelbundet underséka
arbetsforhéllandena, riskbedéma, genomféra atgird, félja upp
atgird), arbetsanpassning och rehabilitering.

- Arbetsgivaren ignorerande av ett verkstillt skyddsombuds-
stopp.

— Ombudet inte fér ledighet for uppdraget.

- Ombudet inte far handlingar och upplysningar och nédvian-
dig information.
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— Ombudet inte far adekvat utbildning.
- Arbetsgivaren inte aktivt underlittar ombudets uppdrag.

Skydd av skyddskommittéledamot. 6 kap. 15 § arbetsmiljolagen

En ledamot av en skyddskommitté har samma skydd som ett
skyddsombud ifrdga om ritt till ledighet fo6r uppdraget, skydd
mot forsimrade anstillningsvillkor och arbetsférhallanden samt
dven samma skydd mot hinder och kriankningar i sitt uppdrag.
Ett hinder kan till exempel vara nir ledamoten inte far medin-
flytande innan arbetsgivaren beslutar i frigor som berér arbets-
tagarnas arbetsmiljo.

Exempelvis hantering av:

- Féretagshilsovard.

- Handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a§ arbetsmiljolagen.

- Planering av nya eller indrade lokaler, anordningar, arbetspro-
cesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation.

- Planering av anvindning av dmnen som kan medféra ohilsa
eller olycksfall.

- Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljo.

- Arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamheten pé arbets-
stéllet.

Facklig fortroendeman. Fortroendemannalagen
Ett skyddsombud och ledamot av skyddskommitté utsett av for-
bundet skyddas av fértroendemannalagen (FML) mot trakasse-
rier av arbetsgivaren. Arbetsmiljolagen skyddar dven mot trakas-
serier frn 6vriga anstillda och konkurrerande arbetstagarorga-
nisationer.

Fortroendemannalagen ger ocksd skyddsombudet ratt till
lampligt utrymme fér att forvara handlingar och 1dmplig lokal
for moéte med de anstillda.
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Arbetsgivaren ska varsla férbundet och underritta skyddsom-
budet senast tva veckor fore en forindring av skyddsombudets
arbets- eller anstéllningsférhéllanden. Ett skyddsombud 4r en
facklig fértroendeman och har ett férstirkt anstillningsskydd
vid arbetsbrist.

Den lokala fackliga organisationen kan anvinda sig av tolk-
ningsforetride enligt 9§ fértroendemannalagen nér det giller
bland annat tilltridesritt, ritt att disponera lokal och utrymme,
ritt till ledighet och ritt till fortsatt arbete vid driftsinskrank-
ningar.

Om arbetsgivaren 4r bunden av kollektivavtal férs normalt for-
handlingar pé lokal och central niva for att darefter vid oenighet
vicka talan i Arbetsdomstolen. Om arbetsgivaren inte 4r bunden
av kollektivavtal férs férhandlingar endast pa en niva (lokal) och
talan vicks i tingsratt. Om tvistefragan ror férhallandet mellan
ombudet och annan arbetstagare eller den som rader 6ver frim-
mande arbetsstille ska talan vickas i tingsritt.

Foreningsrattskrankning. Lagen om medbestammande i arbets-
livet (MBL)

Om arbetsgivaren agerar gentemot skyddsombudet eller ledamot
av skyddskommittén pé grund av att dennes fackliga uppdrag kan
det innebira att ombudet och férbundets féreningsritt krinks.

Tidsgranser for tvister
Rittigheten att ta en fraga till domstol giller inom vissa tids-
granser.

I arbetsmiljolagen 6 kap. 12§ finns tva tidsfrister. Motparten ska
inom fyra ménader fran det att skadan intridffade efter hindel-
sen underrittas att man vill ta upp en tvist. Nir lokal och cen-
tral tvisteférhandling avslutats har facket fyra manader pé sig att
vicka tala i domstol.
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Lokal forhandling enligt medbestdmmandelagen 64§ ska be-
giras inom fyra ménader efter det att facket fatt kinnedom om
fragan eller senast inom tva r efter det att omstindigheten har
intriffat. Central férhandling ska pakallas inom tva manader ef-
ter det att den lokala férhandlingen har avslutats.

Enligt fortroendemannalagen 11§ ska motparten underrittas
inom fyra manader fran det att skadan intraffade. Nir lokal och
central tvisteférhandling avslutats har facket fyra manader pé sig
att vicka talan i domstol. I annat fall ska talan vickas inom atta
manader frdn skadans uppkomst.

Gillande forhandlingsordningar kan dock ha andra tidsfrister.
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Bilaga 2. Plan- och bygglagen 10 kap. genomforandet
av byggatgarder

Tekniskt samrad

14 § I friga om sddana atgirder som avsesi 3 § ska byggnadsnimn-
den utan drojsmal efter att lov har getts eller anmilan har kom-
mit in kalla till ett sammantride for tekniskt samrad, om

1. det kréivs en kontrollansvarig enligt det som foljer av g och 10 §§,
2. ett sddant samrad inte 4r uppenbart obehévligt, eller

3. byggherren har begirt ett sddant samrad.

En kallelse enligt forsta stycket ska vara skriftlig och skickas till
byggherren och den eller dem som 4r kontrollansvariga. Kallelsen
ska ocksa skickas till dem i 6vrigt som enligt detta kapitel ska ges
tillfalle att delta i samradet eller som enligt byggnadsnamndens
bedémning bor ges tillfille att delta. (2014)

15 § Om samradet ror byggatgirder som avser en arbetslokal el-
ler ett personalrum fér arbetstagare som ska utfora arbete fér en
arbetsgivares rikning, ska byggnadsnimnden ge den myndighet
som ansvarar f6r arbetsmiljéfragor (arbetsmiljomyndigheten) och
en representant for arbetstagarna tillfalle att delta i samradet. Om
det behovs, ska ndimnden 4ven i andra fall ge arbetsmiljomyndig-
heten tillf3lle att delta i samrédet.

Om samradet roér byggatgiarder som avser tillfilliga personal-
bostider f6r ssmmanlagt minst tio boende ska byggnadsndmnden
ge en representant for arbetstagarna tillfille att delta i samradet.

Vid tillimpningen av denna paragraf ska det som giller i fra-
ga om arbetstagare ocksé gilla andra som enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160) ska likstillas med arbetstagare.
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Férbud mot fortsatt arbete eller atgard

30 § Om det dr uppenbart att ett byggnads-, rivnings- eller mark-
arbete eller en annan dtgérd dventyrar en byggnads héllfasthet el-
ler medfor fara for manniskors liv eller hilsa, ska byggnadsniamn-
den férbjuda att arbetet eller &tgirden fortsitter.
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Bilaga 3. Utdrag ur brottsbalken 3 kap. Om brott mot
liv och hdlsa

5 § Den som tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom el-
ler smirta eller forsitter honom eller henne i vanmakt eller ndgot
annat sadant tillstdnd, déms for misshandel till faingelse i hogst
tva ar eller, om brottet dr ringa, till béter eller fangelse i hogst
sex ménader. (1998)

6 § Ar brott som avses i 58§ att anse som grovt, déms for grov miss-
handel till fingelse i lagst ett och hdgst sex &r. Vid bedémande
av om brottet dr grovt ska sirskilt beaktas om girningen var livs-
farlig eller om gdrningsmannen har tillfogat en svar kroppsskada
eller allvarlig sjukdom eller annars visat sirskild hinsynsléshet
eller rahet.

Ar brottet att anse som synnerligen grovt, déms dock till fang-
else i lagst fyra och hdgst tio ar. Vid bedémande av om brottet ar
synnerligen grovt ska sarskilt beaktas om kroppsskadan ar besta-
ende eller om girningen har orsakat synnerligt lidande eller om
girningsmannen har visat synnerlig hinsynsléshet. (2010)

7 § Den som av oaktsamhet orsakar annans déd, doms fér val-
lande till annans dod till fingelse i hogst tva ar eller, om brottet
ar ringa, till boter.
Ar brottet grovt, doms till fangelse i ligst ett och hogst sex Ar.
Vid bedémande av om brottet ir grovt ska sirskilt beaktas
1. om girningen har innefattat ett medvetet risktagande av all-
varligt slag, eller
2. om girningsmannen, nir det krivts sirskild uppmirksamhet
eller skicklighet, har varit paverkad av alkohol eller ndgot an-
nat medel eller annars gjort sig skyldig till en férsummelse av
allvarligt slag. (2010)
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8 § Den som av oaktsamhet orsakar annan person sddan kropps-
skada eller sjukdom som inte dr ringa, doms for véllande till
kroppsskada eller sjukdom till béter eller fingelse i hogst sex
manader.
Ar brottet grovt, doms till fangelse i hogst fyra ar. Vid beds-
mande av om brottet dr grovt ska sérskilt beaktas
1. om girningen har innefattat ett medvetet risktagande av all-
varligt slag, eller
2. om girningsmannen, nir det krévts sirskild uppmérksamhet
eller skicklighet, har varit paverkad av alkohol eller ndgot an-
nat medel eller annars gjort sig skyldig till en forsummelse av
allvarligt slag. (2001)

9 § Utsitter ndgon av grov oaktsamhet annan for livsfara eller
fara f6r svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom, démes for fram-
kallande av fara for annan till béter eller fangelse i hogst tva ar.

10 § Om brott, som i 79 §§ sdgs, har begétts genom att ndgon upp-
satligen eller av oaktsamhet &sidosatt vad som i enlighet med
arbetsmiljélagen (1977:1160) dlegat honom till forebyggande av
ohilsa eller olycksfall, doms for arbetsmiljobrott till straff som i
namnda lagrum sigs. (1991)

Brottsbalkens 4 kap. reglerar bland annat olaga hot och ofre-
dande och 5kap. drekrinkning, fértal och férolampning.
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Bilaga 4. Entreprenad eller inhyrning?

Denna tabell dr en hjilp for att faststélla om en arbetsgivare hyr
in arbetskraft eller anlitar en entreprenad. Utlidnad arbetskraft
ar oftast detsamma som uthyrd.

Entreprenad

Inhyrning

Ersdttningen ar en totalsumma.

Ersdttningen ar bestamd per tids-
period.

Arbetet och dess slutresultat ar
beskrivet i avtalet som ocksé anger
ndr det ska vara klart. Entreprendren
bestdmmerinom denna ram nar det
ska utforas.

Uthyraren tillhandahaller arbetskraft
pa angivna tider, vanligen de som
géllerinom inhyrarens verksamhet.
Inhyraren bestammer det arbete som
ska utféras och nar det ska vara klart.

Entreprendren star for arbetsledningen.

Inhyraren star for arbetsledningen.

Entreprendren bestammer det antal
personer som ska sdtta in och kan
oka eller minska arbetsstyrkan.

Om det inte finns tillrackligt med
arbete maste inhyraren dnda betala
for det antal personer som han har
hyrt.

Entreprendren bestdammer vilka och
hur manga personer som ska utféra
arbetet.

Inhyraren preciserar antalet perso-
ner som hyrs och antingen vilka eller
vilken kompetens de ska ha.

Entreprendren kan efter egen 6nskan
byta de som utfor arbetet

Uthyraren kan inte disponera den ut-
hyrda arbetskraften. Om personal ska
bytas ut forutsatter detta en dverens-
kommelse mellan ut — och inhyrarna.

Entreprendren tillhandahaller verktyg
och material.

Inhyraren tillhandahaller verktyg och
material.

Entreprendren har det ekonomiska
ansvaret om arbetet blir misslyckat.

Uthyraren haringet ekonomiskt an-
svarom arbetet bli misslyckat. Uthyra-
ren ansvarar dock for att den uthyrda
personalen har utlovad kompetens.
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Bilaga 5. Vagledande domar

Arbetsdomstolen

Dom nr 86/ 1977

Fick skadestdnd for krinkning av foreningsritten, dsidosdttande av
fortroendemannalagen samt hindrande av skyddsombud.

Fraga huruvida arbetsgivare genom att vidta skilda atgirder
avseende en arbetstagare, som ir utsedd till facklig fortroende-
man, har krinkt féreningsritten och asidosatt bestimmelser i
fortroendemannalagen. Tillimpning av bestimmelsen i 42 § for-
sta stycket arbetarskyddslagen att skyddsombud inte far hindras
att fullgéra sina uppgifter. Yrkande om allmint skadestand till
facklig organisation pa grund av att nimnda bestimmelse dsido-
satts har lamnats utan bifall.

Dom nr164/1979

Arbetsgivare ansdgs ha rdtt att gora avdrag pd arbetstagares lon for
den tid som arbetet legat nere efter att ett skyddsombud utan fog hade
stoppat arbetet med dberopande av arbetsmiljolagen.

Vid tillverkningen i ett féretag anvindes i vissa arbetsmoment
olika sorters lim. Vid arbetstidens bérjan klockan 07.00 den 15
december 1978 vigrade ett flertal anstillda att arbeta med hinvis-
ning till att anvindningen av limmen innebar fara for arbetarnas
hilsa. Huvudskyddsombudet vid féretaget beordrade péd samma
grund fortsatt avbrott i arbetet omkring klockan 07.30. Yrkesin-
spektionen tillkallades och beslutade att arbetet skulle &terupp-
tas vilket skedde klockan 10.40 samma dag. Tvist har uppkommit
huruvida arbetarna har ritt till 16n dels for tiden klockan 07.00-
07.30 d& arbetarna efter eget beslut inte utférde arbete, dels for
tiden klockan 07.30-10.40 da arbetet var avbrutet pa grund av be-
slut av huvudskyddsombudet. Bland annat uppkommer fraga om
en regel i verkstadsavtalet om betalning vid driftsavbrott kan ge
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ritt till 16n i férevarande fall. I domen tas upp vissa principiella
fragestillningar rérande rétten till 16n nér avbrott i arbetet sker
i enlighet med bestidmmelse i arbetsmiljélagen.

Dom nr 165/1979

Arbetare ansdgs ha rdtt att utfd lon som innehdllits dels i ett fall da
skyddsombud med fog stoppat lastningen av ett fartyg och dels i tvd
fallivilka pdastddda stopp ej ansdgs gjorda. Ett stopp ansdgs ha skett
utan fog, varfor rétt att utfd innehdllen Lon ej fanns. Skyddsombuden
ansdgs ej ha hindrats i sin verksamhet.

Skyddsombud som &r utsedda av Svenska Hamnarbetarefér-
bundet stoppade vid ett tillfalle pagiende lastning av tva fartygi
Géteborgs hamn med hinvisning till 6 kap. 7§ arbetsmiljélagen.
Stuveriarbetare som berérdes av stoppen fick vidkdnnas 16neav-
drag under stopptiden. Tvist har uppstatt huruvida arbetarna har
ritt att utfa den innehaéllna 16nen. Harutéver ar tvistigt huruvida
formin vid Goéteborgs Stuveri Aktiebolag hindrat skyddsombu-
den i deras verksamhet.

Dom nr4/1980
Skyddsombudet hade rdtt att ta del av handlingar infor projektering.
Fraga i visst fall huruvida arbetsgivare har fullgjort sina skyl-
digheter enligt 6 kap. 4§ forsta stycket i arbetsmiljolagen genom
att bereda skyddsombudet tillfalle att granska programhandling-
ar och ritningar som utgjort underlag fér projektering av en ny
bilanldggning och genom att déarvid 14mna sddana upplysningar
att handlingarna kunnat férstés av skyddsombudet. Vidare upp-
kommer frigor om skyddsombudet har héllits underrittat om
forandringar i planeringen av anliggningen och om arbetsgiva-
ren haft skyldighet att bereda skyddsombudet tillfélle att ta del
av byggnadslovshandlingen utan sirskild begéran.
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Dom nr 63/1980
Bolaget fanns skyldig att pakalla forhandling vid viktig fordndring.
Ett bolag har en kemisk fabrik dir matittika framstalls. P&
fabrikens tappningsavdelning tappas dttikan pa flaskor. Arbe-
tet sker vid ett 16pande band och sysselsétter fyra arbetstagare.
Bolaget genomférde vissa investeringar vid avdelningen utan att
férhandla med den lokala arbetstagarorganisationen. Férandring-
arna innebar frimst att viss del av arbetet automatiserades och
att en del lyftmoment dirigenom férsvann. [ méalet uppkommer
frigan om investeringarna ledde till en sddan viktigare foriand-
ring av arbetstagarnas arbetsforhéllanden att investeringsbeslu-
tet omfattades av arbetsgivarens férhandlingsskyldighet enligt
11 § medbestdmmandelagen. [ mélet berdrs dven betydelsen av att
atgirden behandlats inom ramen for bolagets skyddsverksamhet.

Dom nr92/2000
Skyddsombudet otydlig vid skyddsombudsstopp.

Friga om ett skyddsombud vid en kriminalvardsanstalt har hin-
drats av arbetsgivaren fran att fullgora sina uppgifter. Fér bedém-
ning av den frgan har varit avgérande om skyddsombudet med
stdd av 6 kap. 7§ arbetsmiljolagen (1977:1160) har stoppat visst arbete.

Dom nr9/2002
Skyddsombudet otydlig vid skyddsombudsstopp.

En kyrklig samfillighet beslutade — mot bakgrund av svara
personalproblem som foreldg i en férsamling — att erbjuda fér-
samlingens personal att vara hemma med full 16n i tva veckor.
Fraga om samfilligheten uteslutit ett regionalt skyddsombud fran
den process som ledde fram till detta beslut pa ett sddant sitt att
skyddsombudet ska anses ha hindrats fran att fullgora sina upp-
gifter. Aven friga om det férekommit brott mot fértroendeman-
nalagen och medbestimmandelagen.
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Dom nr32/2002
56-drig brandman med hjdrtsjukdom fick inte sdgas upp — hade rdtt
till arbetsanpassning.

Fraga om det forelegat saklig grund fér uppsidgning av en hel-
tidsanstilld brandman som inte klarat de tester som en brandman
maste genomga for att fa utféra rok- och kemdykning. Arbets-
domstolen slog fast att bedémningen blir densamma som om ar-
betsgivaren fran bérjan hade haft hela orsaken till den nedsatta
arbetsférmagan klar for sig. Uppsigningen underkindes.

Dom nr98/2002
Skyddsombudet otydlig vid skyddsombudsstopp.

P4 en fabrik som tillverkar sikerhetsutrustning till bilar intraf-
fade en olycka, varvid en arbetstagare skadades. Tillverknings-
arbetet pé olycksplatsen upphdrde omedelbart och arbetsgiva-
ren vidtog vissa reparationsitgirder, varefter arbetet aterupptogs.
Tvist har uppstatt i frdga om arbetsgivaren i samband hirmed
har hindrat huvudskyddsombudet frén att fullgéra sina uppgif-
ter. Avgorande for den fragan har varit huruvida det kan anses
visat i malet att huvudskyddsombudet med stéd av 6 kap. 7§ ar-
betsmiljolagen avbrutit arbetet i fraga.

Dom nr7o/2007

Tvisten gillde om ett foretag i elinstallationsbranschen hade dsido-
satt sin skyldighet enligt arbetsmiljolagen att ldta ett skyddsombud
delta vid planeringen av dndrade lokaler.

Arbetsdomstolen har besvarat frigan jakande och har funnit
att arbetsgivaren hindrat skyddsombudet fran att fullgéra sina
uppgifter. Arbetsgivaren har 8lagts att betala allmént skadestdnd
till skyddsombudet och hans arbetstagarorganisation.
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Dom nr77/2008
Skyddsombudsstopp upphdvt av arbetsgivaren var befogat.

Ett skyddsombud beslét att med stdd av 6 kap. 7§ arbetsmiljs-
lagen stoppa ett elinstallationsarbete som enligt skyddsombudets
uppfattning skulle innebira en omedelbar och allvarlig fara for
en arbetstagares liv eller hilsa. Beslutet att stoppa arbetet fatta-
des utan att skyddsombudet férst férsokte vanda sig till arbets-
givaren for att f3 till stdnd en rittelse trots att detta var mojligt
av tidsskil. Arbetsgivaren beslét senare under dagen att arbets-
tagaren skulle utfora arbetet, trots skyddsombudets ingripande
och utan att avvakta stillningstagande fran Arbetsmiljoverket.
Arbetsgivaren var dirmed inte skadestdndsskyldighet gentemot
skyddsombudet genom att ha hindrat skyddsombudet fran att
fullgora sina uppgifter.

Dom nr9o 2012
Domstolen fann att arbetstagaren inte var utsedd att verka som
skyddsombud pad angivna arbetsplatser.

Fraga var om ett uppdrag som skyddsombud hos ett bolag om-
fattar alla bolagets arbetsplatser eller om det fran tid till annan
ar begrinsat till varje sddan arbetsplats dir skyddsombudet valts
av arbetstagarna och ingétt i skyddsorganisationen.

Regeringsbeslut
2002-03-27, N2000/9379/ARM
Kraver att BUSSlink AB ska ligga in pauser for forarna.

2001-12-06, N2000/4344/ARM

Anger att arbete i utgéngskassa inte far ske mer 4n tva timmar i
strick. Mellan tva pass i kassan ska finnas minst 15 minuters rast
eller annat arbete.
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2002-05-02, N2001/11628/ARM

Férbjuder Harndsands kommun att minska personal innan det
ir utrett hur personalen péverkas av 6kad arbetsmingd och dnd-
rade arbetsuppgifter.

2002-09-05, N2001/683/ARM

Férbjuder ensamarbete pé bensinstation efter klockan 22.00, an-
nat dn genom nattlucka och med fjairrmanévrerat 18s till entrén.
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Bilaga 6. Ansvar och pafdljder enligt arbetsmiljolagen
och brottsbalken

Brott motvad | Vems brott | Paféljd Ansvar Instans
Brottsbalken Fysisk Boter, Uppsat, Tingsratt
3kap.10§ person fangelse oaktsamhet | eller
Juridisk Foretagsbot | Inte gjort lsfraffor(;a-
person vad skaligen dgsande
krdvs
Foreldggande/ Fysisk Boter, Uppsat,
forbud utan vite, | person fangelse oaktsamhet
AML 8kap. 1§ Juridisk Foretagsbot | Inte gjort
person vad skadligen
krdvs
Foreldggande/ Fysisk eller | Vite Uppsat, Forvaltnings-
forbud med vite, | juridisk oaktsamhet | ratt
AML 8kap.1§ person
Lageller Fysisk Boter Uppsat, Tingsratt
foreskrift utan person oaktsamhet | eller
sanktlc:(nsavglft, Juridisk Foretagsbot | Inte gjort lsfrafforc;e-
AML 8 kap. 2§ person vad skaligen dggande
kradvs
Foreskrift med Juridisk Sanktions- Strikt ansvar, | Forvaltnings-
sanktionsavgift, | person avgift kravs rdtt eller
AML 4 kap. vare sig avgifts-
1-88§ uppsateller | foreldggande
oaktsamhet
Tystnadsplikt, Fysisk Boter, Uppsat, Tingsratt
AML 8kap.3§ person fangelse oaktsamhet | eller
Anmaila Fysisk Boter Uppsiét, lsfrafforc;e-
arbetsskada, person oaktsamhet | '@88ande
AML3kap.3a$§ Juridisk Foretagsbot | Inte gjort
person vad skaligen
krdvs
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Arbetsmiljélagen

EN AV FACKFORENINGSRORELSENS viktigaste uppgifter dr att fa
till en god arbetsmiljo for alla arbetstagare. Facket med dess
skyddsombud ska arbeta offensivt, vara pddrivande och méste
déarfor kdnna till den lagstiftning som finns pé arbetsmiljons
omréade. Utéver lagen tillkommer de kollektivavtal inom olika
branscher som tar upp arbetsmiljon. I den hir skriften finns
LOs kommentarer till arbetsmiljclagen.

I serien Jobbet och lagarna finns dven:
- Anstillningsskyddslagen

— Arbetstidslagen

- Fortroendemannalagen

— Medbestammandelagen

Semesterlagen
Studieledighetslagen
Vilken lag giller?

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2990-7
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