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Darfor fick vi lagen

NAR LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD (LAS) trddde i kraft den 1 juli 1974 be-
gravdes arbetsgivarnas fria uppsigningsritt. Men vigen dit var
lang och kiampig. Anda sedan 1goo-talets bérjan har fackféren-
ingsrorelsen slagits for att begrinsa och motverka arbetsgivarnas
fria ritt att avskeda arbetare.

Négra av milstolparna i den fackliga kampen mot arbetsgivar-
nas fria uppsigningsritt ir:

- December-kompromissen 1906: D4 tvingades Svenska Arbets-
givareforeningen — SAF - erkdnna f6éreningsritten. Arbetsgi-
varna fick hidanefter inte diskriminera organiserade arbetare
nir de fritt anstillde och avskedade folk. I gengild tvingades
LO godta att den forhatliga 23§, som senare blev 32§ i SAFs
stadgar, togs in i kollektivavtalen.

- 1938 ars Huvudavtal: Efter tva rs férhandlingar mellan LO
och SAF skrevs det in i Huvudavtalet att facket har ritt att
férhandla om permitteringar och uppsidgningar. Men nagra
garantier for fackligt inflytande var det inte tal om.

— Forsta lagarna: Fackféreningsrorelsen forstod att man inte
skulle kunna komma at arbetsgivarnas fria uppsiagningsritt
avtalsvigen. Anstillningsskyddet maste klaras av med hjilp av
lagstiftning. P& 1930-talet kom dirfér de férsta uppsignings-
forbuden i lag. 1939 lagstiftade riksdagen om férbud mot upp-
sagning eller avskedande av arbetstagare som goér virnplikt, gif-
ter sig eller &r med barn. Lagen kompletterades 194s.

- Trygghetspaketet 1964: I avtalsférhandlingarna 196364 satte
LO trygghetsfrigorna i férgrunden. Avtalsuppgorelsen inne-
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holl ett trygghetspaket, som slog fast att uppségningar ska vara
sakligt grundade, att arbetsgivaren ska betala permitteringslon
och att dldre arbetare har ritt till avgdngsbidrag.

— Aldrelagarna 1971: 1969 tillsattes den s kallade Amanska ut-
redningen fér att utreda anstéllningstryggheten. I avvaktan pa
den utredningen beslét riksdagen 1971 om de sé kallade ald-
relagarna, som bland annat gav ildre anstillda ratt till lingre
uppsigningstider.

~ Anstillningsskyddslagen 1974: I borjan av 1973 la den Aman-
ska utredningen fram férslaget till lag om anstéllningsskydd.
Riksdagen sa ja till lagf6rslaget i december samma ar. Den 1
juli 1974 tridde lagen om anstéllningsskydd i kraft.

Hirmed var arbetsgivarnas fria uppsigningsritt avskaffad.

- Nya Anstillningsskyddslagen 1982: I slutet av 1981 lade den
borgerliga regeringen fram sin proposition om ny anstéllnings-
skyddslag. Riksdagen antog i februari 1982 férslaget med mins-
ta mojliga marginal, en rdsts dvervikt.

Den nya lagen innehaller vissa férsdmringar i forhallande till
den gamla lagen. Bland annat ger lagen direkt méjlighet till prov-
anstillning, fackets ritt till skadestdnd nar enskild arbetstagare
krinks har tagits bort med mera. Dessutom har departements-
chefen i motiven gjort uttalanden som syftar till en fordndring
av saklig grundbegreppet. Det ska i vissa fall bli ldttare att siga
upp en misskdtsam arbetstagare.

- Permitteringsléneavtalet 1984: Under 1984 traffade LO och
SAF ett avtal om permitteringslén och inrdttandet av en sa
kallad permitteringsloneanordning. Overenskommelsen férut-
satte statlig medverkan vad gillde finansieringen. Till f6ljd av
detta dndrades lagen den 1 januari 1985 s att arbetstagare som
permitteras far full 16n av arbetsgivaren under hela permitte-
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ringstiden. Kostnaderna bars av den permitterande arbetsgi-
varen med bidrag frin permitteringsléneanordningen. Stats-
bidraget till permitteringsléneanordningen upphérde 1995 pa
grund av budgetsaneringen. Pengarna i parternas fond tog slut
i borjan av 2000-talet. Det dr alltsd numera arbetsgivaren som
helt och héllet betalar 16nen savida det inte triffats ett kollek-
tivavtal om annat. En ny lag om korttidsarbete (SFS 2013:948)
tradde i kraft den 1 januari 2014. Den innebir att en arbetsgiva-
re, som tiffat kollektivavtal om korttidsarbete med sin motpart
med visst innehéll, kan anséka om statsbidrag fér att minska
arbetstiden fo6r sina anstéllda. Férutsittningen ir att det f6-
religger en synnerligen djup ldgkonjunktur och att regeringen
meddela féreskrifter om att stod vid korttidsarbete ska lamnas.

- Forsdmringarna 1997: Under &r 1996 tillsattes en arbetsritts-
kommission med uppgift att forscka fa till stdnd ett samar-
betsavtal mellan arbetsmarknadens parter, d detta misslyck-
ades lade regeringen fram en proposition om férandringar i
anstéllningsskyddslagen. Propositionen togs av riksdagen i de-
cember 1996.

Sammantaget innebar férindringarna i anstéllningsskyddslagen
en forsdmring i férhallande till tidigare och de genomférdes trots
stora protester frdn LO. Bland annat férsimrades féretradesrit-
ten till dteranstillning och regeln om centralt avtal f6r att det
ska vara moijligt att férandra vissa delar av lagen togs bort. Vissa
forbattringar for arbetstagarna kom dock till stdnd. Deltidsan-
stillda fick under vissa férutsattningar ritt att oka sin arbetstid
och en vikarie som varit anstilld mer 4n tre ar den senaste fem-
arsperioden fick ritt till tillsvidareanstillning.

Den 1 juli 2007 tridde ytterligare férandringar i LAS i kraft.
Bland annat gillande visstidsanstillningar, berdkning av anstill-
ningstid och skadestind. Betriffande visstidsanstéllningar till-
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lats sddana fér vikariat, sasongsarbete, arbetstagare som fyllt 67 &r
och vid s kallad allmén visstidsanstéllning. Fér att anstilla med
anstillningsformen allmin visstid behover inte arbetsgivaren ha
ndagra skil till varfor anstillningen inte ska vara tillsvidare. Om en
arbetstagare varit anstilld i allmén visstidsanstillning under sam-
manlagt mer dn tv3 ar under en femarsperiod Gvergdr anstéllningen
automatiskt i en tillsvidareanstéllning. I denna tvaarsperiod far en-
dast allmén visstid rdknas in. En likartad regel f6r vikariat inférdes
ocksa. Vidare togs bestimmelserna om sérskilda skyddsregler for
ildre arbetstagare bort. Exempelvis far arbetstagare som ir 6ver 45
ar inte langre tillgodordkna sig extra anstillningstid vid arbetsbrist-
uppsigningar och det férhojda skadestdndsbeloppet for arbetsta-
gare som fyllt 60 &r i de fall arbetsgivaren vigrar att ritta sig efter
en dom dir uppsigning eller avskedande ogiltigforklarats togs bort.

For vilka galler lagen?

Anstillningsskyddslagen giller i princip fér alla anstéllda inom

den privata och offentliga sektorn. Arbetstagaren maste vara an-

stilld for att lagen ska gilla. Det maste finnas ett — som det heter

- anstéllningsférhéllande.
Men det finns vissa grupper som lagen inte giller f6r, nimligen:

— Arbetstagare som sitter i féretagsledningen (till exempel VD,
verkschef).

- Arbetstagare som ir medlem i arbetsgivarens familj.

- Arbetstagare som ar anstilld for att arbeta i arbetsgivarens
hushall.

— Arbetstagare som dr anstillda med sérskilt anstillningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstéllning.

- Arbetstagare som ir anstillda i gymnasial larlingsanstéllning.

Kan man dndra pa lagens bestammelser?
Vissa av lagens bestdmmelser &r s kallade dispositiva. Detta inne-
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bar att det ir tillatet att genom kollektivavtal forindra dessa pa-
ragrafer. Fore 1 juli 1997 maste ett sddant kollektivavtal slutas av
en central arbetstagarorganisation. Numera r det tillatet att fér-
andra 5, 6, 22 och 25-27 §§ genom kollektivavtal pa lokal niva. Fér
11, 15, 21, 28, 32, 33, 40, och 4188 giller dock fortfarande kravet pa
medverkan av den centrala fackliga organisationen. I viss man &r
dven 30, 30a och 318§ dispositiva. Fér 6 b-6 e §§ giller dessutom att
man inte far triffa avtal om forindringar som ar simre for arbets-
tagarna dn de tvd EU-direktiv som paragraferna har sitt ursprung i.

Ovriga paragrafer i lagen #r tvingande, vilket innebir att de
inte fr forandras alls.

Inga bestimmelser i lagen giller dock om reglerna i nigon
annan lag siger ndgot annat. Sddana regler finns bland annat i
fortroendemannalagen, fordldraledighetslagen och lagen om of-
fentlig anstéllning.

Hur dr jag anstalld?
For att forstd lagens regler ar det viktigt att skilja pé olika an-
stillningsformer. Av 4§ framgar att tillsvidareanstillning 4r den
grundlidggande anstillningsformen. Sddan anstéllning kan endast
brytas av arbetsgivaren om det finns saklig grund f6r uppségning
(79) eller laglig grund fér avsked (18§). Nar det giller visstidsan-
stillningar kan dessa inte brytas innan tiden for anstéllningen
gatt ut (om det inte finns bestimmelser som tillater det i kollek-
tivavtal) — endast om den anstillde grovt forbrutit sig mot an-
stillningsavtalet kan arbetsgivaren avbryta visstidsanstillningen.

Grundprincipen dr dock att anstillningar giller tillsvidare.
Férutom de i lagen uppriknade tillditna anstéllningsformerna ar
tidsbegrinsade anstéllningar tilldtna endast om fack och arbets-
givare kommer dverens om det. Sddana avtal ir giltiga endast om
de kan motiveras av arbetets sirskilda beskaffenhet.

Senast en ménad efter det att en anstillning har paboérjats ska
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arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren om villkoren i
anstillningen. Av det skriftliga anstillningsbeviset ska bland an-
nat framga vad det r for typ av anstillning, semesterregler och
tillampligt kollektivavtal.

Overgang av verksamhet

Vid 6vergdng av verksamhet (6b §) giller foljande:

- Overgér anstillningsférhallandet med samma anstillnings-
villkor som gillde tidigare. Didri ingér ett forbud mot upp-
signing grundat enbart pa det forhallandet att verksamheten
bytt dgare

- villkoren i kollektivavtal 4r skyddade ett ar (se 28 § MBL)

- gamla och nya arbetsgivare ar solidariskt ansvariga fér upp-
lupna férpliktelser. Detta giller dock inte inarbetade &lders-,
invaliditets- eller efterlevandeférméaner

- arbetstagaren har ritt att vilja om han eller hon vill stanna
kvar hos sin gamla arbetsgivare eller f6lja med verksamheten.

Bestammelserna ska tillimpas dven fér arbetstagare i offentlig
verksamhet och pé sjogéende fartyg.

Bestdmmelserna giller ddremot inte vid 6verlételse i samband
med konkurs. Dock har arbetstagare, i enlighet med tidigare gil-
lande praxis, ritt att tillgodoridkna sig anstéllningstid hos sin forre
arbetsgivare, 4ven om denne gatt i konkurs.

Uppsdgning
En anstilld kan enligt lagen sigas upp péa grund av arbetsbrist el-
ler pa grund av arbetstagarens personliga férhéllanden.

En av anstillningsskyddslagens viktigaste paragrafer ar 78.
Den slar fast att en uppsigning frin arbetsgivarens sida ska vara
sakligt grundad. Det &r springkilen in i arbetsgivarens tidigare
fria uppsigningsritt. Bestimmelsen har stérst betydelse om ar-

10 [ JOBBET OCH LAGARNA - ANSTALLNINGSSKYDDSLAGEN



betsgivaren vill siga upp nagon pa grund av "personliga forhal-
landen”.

Vad menas d& med saklig grund? Ja, det &r svart att ange exakt.
Det framgar namligen inte av lagen. Vad som menas med saklig
grund far bedémas frén fall till fall.

Lagen ger dnd3 vissa ledtradar. Det ir inte saklig grund for
uppsigning om arbetsgivaren kan ge arbetstagaren annat arbe-
te hos sig. Mgjligheten till omplacering maste undersokas fore
uppsagningen.

Inte heller kan nedsatt arbetsférméga pa grund av alder eller
sjukdom godtas som saklig grund fér uppsidgning i sig. Dock kan
en medicinskt fardigrehabiliterad person sigas upp nir denne
inte lingre kan utféra ndgot arbete t arbetsgivaren. Man kan
heller inte sidgas upp fér att ha deltagit i en lovlig strejk. Har man
deltagit i en olovlig strejk kan man i vissa kvalificerade fall ris-
kera att bli uppsagd.

Det dr ocksa viktigt att sla fast att enstaka fall av misskétsam-
het i arbetet som till exempel ordervigran, olovlig frdnvaro eller
onykterhet inte automatiskt ska betraktas som saklig grund fér
uppsigning.

Huvudprincipen i sddana fall 4r att man ska bedéma arbetsta-
garens totala limplighet i férhallande till det enstaka "snedsteget”,
det vill siga vilken prognosen &r for att arbetstagaren fortsitt-
ningsvis kommer att skéta sig. Det ska ocksé tas hansyn till om
det ar rimligt att kriva av arbetsgivaren att anstéllningen bestar.

Grov misskotsamhet eller klar oldmplighet fér ett visst arbete
kan vara saklig grund fér uppsigning.

Som huvudregel far arbetsgivaren inte 8beropa hindelser som
han kint till i mer 4n tvd manader innan han underrittar arbets-
tagaren om uppsagningen.

Det star klart att arbetsbrist (kom ihag att arbetsbrist egentli-
gen utgodrs av alla anledningar som inte hirrér till den uppsagda
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personen och dennes egenskaper) ir saklig grund fér uppsiagning.
Arbetsbrist dr ocksd det vanligaste skilet till uppsigning. Men -
och det dr viktigt att pdpeka — arbetsbrist far inte fungera som
tackmantel for ndgot annat skil fér uppsigningen.

Uppsigning fran arbetsgivaren ska alltid vara skriftlig. I upp-
sdgningsbeskedet ska det std hur arbetstagaren ska bira sig 4t om
han anser att uppsigningen ir ogiltig eller om han vill kriva ska-
destdnd. Den anstillde kan diremot séiga upp sig muntligt. Vik-
tigt dr att 4ven om arbetsgivaren sagt upp en person muntligen
sa dr personen uppsagd — bestimmelsen om skriftlighet 4r en sa
kallad ordningsregel — man kan fa skadestdnd om arbetsgivaren
brutit mot den men uppsigningen dr dnda giltig.

Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att skriftligen tala om vilken
eller vilka hindelser som ligger bakom uppségningen. Den skyl-
digheten giller dock bara om arbetstagaren begir det.

Uppsagningstid

Huvudregeln &r att uppsidgningstiden 4r minst en ménad. Den
giller for bade arbetsgivare och arbetstagare. Om arbetstagaren
vill sluta 4r uppsigningstiden alltid en manad (om det inte traf-
fats ett kollektivavtal som siger ndgot annat).

Fér att fa langre uppsigningstid, vid uppsigning fran arbetsgi-
varens sida, 4n en manad maste arbetstagaren ha en sammanlagd
anstillningstid hos arbetsgivaren pd minst tva ar. Uppsignings-
tiden okar enligt féljande:

Anstillningstid Uppsigningstid
minst 2 ar — kortare 4n 4 ar 2 ménader
minst 4 &r — kortare 4n 6 &r 3 ménader
minst 6 &r — kortare dn 8 ar 4 ménader

minst 8 &r — kortare in 10 &r 5 manader
minst 10 ar 6 ménader
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Lon under uppsagningstiden

En arbetstagare som blivit uppsagd ska under uppsigningstiden
ha samma 16n och andra anstéllningsforméner som i normala fall.
Det ir arbetsgivaren skyldig att svara for. Detta giller oberoende
av vad som &r orsaken till uppsigningen.

Det vanliga ir att arbetstagaren jobbar under uppsigningsti-
den och far sin normala 16n. Lénegarantin giller ocksé i de ligen
da arbetsgivaren inte kan ordna nagot arbete t arbetstagaren
under uppsigningstiden.

Arbetstagaren maste emellertid sta till arbetsgivarens férfo-
gande under uppsigningstiden for att ha ritt till uppsigningslé-
nen. Men det giller bara om arbetsgivaren kriver det.

Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala uppsigningslénen om
arbetstagaren inte vill eller kan arbeta under uppsigningstiden.
Om man till exempel ér sjukskriven under uppségningstiden kan
man inte kridva uppsidgningslon.

Arbetsgivaren har ritt att géra avdrag (avrikning) pd uppsig-
ningslénen. Den ritten finns om arbetstagaren for den tid 16-
nen avser
- har inkomst frdn ndgon annan arbetsgivare,

- utan svarighet borde ha kunnat skaffa sig annan arbetsinkomst.

En viktig bestimmelse i lagen &r att arbetstagaren har ritt att soka
arbete under uppsigningstiden. En uppsagd arbetstagare kan sa-
ledes pa betald arbetstid besoka arbetsférmedlingen eller en an-
nan arbetsgivare for anstillningsintervju. Huvudsyftet med upp-
sdgningstiden ir ju att den uppsagde ska fa en chans att s6ka nytt
arbete utan att drabbas ekonomiskt av det.

Underrdttelse

Vi har tidigare konstaterat att tidsbegrinsade anstallningar upp-
hor utan uppsigning nir den avtalade tiden gétt ut eller nar det
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avtalade arbetet ar slutfért. Men i vissa fall dr arbetsgivaren skyl-

dig att ldimna besked till den anstillde om att han inte kommer

att fa fortsatt anstillning. Beskedet om att anstillningen upphér
ska ldmnas i féljande fall:

- Om en arbetstagare nir anstillningen upphér varit anstilld
mer dn tolv madnader under de senaste 3 dren och arbetstaga-
ren inte kommer att erbjudas fortsatt anstillning nir anstall-
ningen upphér.

— Om en arbetstagare varit sisongsanstilld mer 4n sex manader
under de senaste tva aren och arbetstagaren inte kan fa fort-
satt anstillning nir den nya sisongen bérjar.

I bada fallen ska beskedet limnas minst en ménad i férvidg och
det ska vara skriftligt. I beskedet ska det std hur arbetstagaren
ska bira sig at, om han anser att anstillningen ska gilla tills vi-
dare eller om han vill kriava skadestand.

Avsked

Avskedande fér enligt lagen bara tillgripas i ytterst sillsynta fall.
Arbetsgivaren far anvinda avskedande bara om arbetstagaren har
misskott sig pé ett grovt sitt. Eller som det stér i lagtexten: ... om
arbetstagaren grovt har &sidosatt sina aligganden mot arbetsgi-
varen’.

Vad 4r da "grov misskotsel”? Ja, det méste handla om ett av-
siktligt eller grovt vardslost forfarande, som arbetsgivaren inte
rimligen ska behdova téla, exempelvis stold, férskingring, eller av-
slojande av yrkeshemlighet. I sddana fall kan arbetstagaren av-
skedas med omedelbar verkan. D3 giller ingen uppsigningstid.

For att begrinsa ritten till avskedande slar lagtexten fast att
avsked inte far grundas pé en hindelse som arbetsgivaren ként
till mer 4n tva ménader. I sa fall ricker det inte med att enbart
hinvisa till en sddan hindelse for att tillgripa avskedande.
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Avskedandet ska vara skriftligt. (Kom ihdg - liksom nir det
giller uppsigning ir ett avsked giltigt d&ven om det dr muntligt.)
Dir ska anges vad arbetstagaren ska géra om han anser att avske-
dandet ir ogiltigt eller om han vill kriva skadesténd.

Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att skriftligen tala om vilken
eller vilka hindelser som ligger bakom avskedandet. Den skyldig-
heten giller dock bara om arbetstagaren begir det.

Permittering

Permittering innebir att de anstillda tillfilligt inte far arbeta,
men anstillningen upphor inte. Den som permitteras r skyldig
att med kort varsel aterga till arbetet.

Lagen talar inte om nir arbetsgivaren har ritt att permittera
sina anstéllda. De flesta reglerna finns i stillet i kollektivavtalet
och i arbetsdomstolens praxis (det vill siga man far se efter hur
domstolen har démt i sddana fall tidigare). (Dock, se sidan 7 om
bidrag vid korttidsarbete.)

Orsaken till permittering &r att det under en kortare period
inte finns arbetsuppgifter for de anstillda eller en grupp av an-
stallda. Det kan bero pa att orderingdngen &r dalig, att en viktig
ravaruleverans inte anlint eller att fabrikslokalen har brunnit. Det
ir nagra exempel. Numera ir det inte s8 vanligt med permitte-
ringar eftersom arbetsgivaren maste betala hela 16nen sjilv. Ofta
viljer arbetsgivaren att siga upp sina anstillda istéllet.

Hur bestdams turordningen?
Arbetsgivaren maste folja vissa turordningsregler om han séger
upp (pa grund av arbetsbrist) sina anstillda.

Innan turordningen faststills far en arbetsgivare med hégst tio
arbetstagare oavsett antalet turordningskretsar undanta hogst tva
arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sirskild
betydelse f6r den fortsatta verksamheten. Vid berikningen av
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antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare
som avses i 1§. Den eller de arbetstagare som undantas har fére-
tride till fortsatt anstéllning.

Arbetstagarens plats i turordningen bestims av den samman-
lagda anstillningstiden hos arbetsgivaren. I princip ska den som
varit anstilld kortast tid 1dmna arbetsplatsen férst och den som
varit anstilld langst ga sist.

Lagen slar fast foljande regler om turordningen:

- Den som har lingre anstéllningstid har féretride till fortsatt
arbete framfér den som har kortare anstéllningstid.

- Nir tva personer har samma anstillningstid ska den yngre av
dem ga forst.

Det ar viktigt att betona att turordningslistan efter de hir reg-
lerna gors upp pa varje driftsenhet for sig. Har arbetsgivaren fle-
ra driftsenheter pd samma ort, kan facket begira att det gors en
gemensam turordning for samtliga driftsenheter pa orten. Ar ar-
betsgivaren bunden av kollektivavtal sé faststills en turordnings-
lista for varje avtalsomrade.

Vanligen férekommande dr att arbetsgivare och den fackliga
motparten anvinder lagens méjligheter att triffa avtal om hur
turordningslistan ska se ut vid varje uppsigningstillfille.

I januari 2001 inférdes en méjlighet, for arbetsgivare i foretag
med hogst tio anstillda, att undanta tva personer fran turord-
ningen. De arbetstagare som kan undantas vid uppsigningen ska
ha sirskild betydelse for féretagets fortsatta verksamhet, men det
ir arbetsgivarens egen bedémning av vilka som uppfyller dessa
krav som avgor vilka som kan undantas.

Nagon 6verprévning av arbetsgivarens bedémning ska inte
kunna goras i efterhand, men diremot ska en prévning kunna ske
om uppsigningen strider till exempel mot diskrimineringslagen.

Facklig fortroendeman ska ges foretrade till fortsatt arbete
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om det r av sirskild betydelse fér den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. Arbetstagare som har nedsatt arbetsfé6rmaga och
som fatt arbete med stéd av den sé kallade frimjandelagen eller
pa annat sitt beretts sdrskild sysselsittning ska sa 1dngt det ar
mojligt ges foretride till fortsatt arbete.

Foretrade till ny anstdllning efter uppsagning

En arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist kan ha
ratt till ny anstillning hos sin tidigare arbetsgivare. Den uppsagde
har féretride till lediga jobb hos arbetsgivaren.

Denna féretradesritt till ny anstillning géller inte bara tillsvi-
dareanstillda som blivit uppsagda utan dven f6r visstidsanstillda.

Ritten till foretriade giller fran uppsigningstidpunkten, eller
fran den tidpunkt arbetsgivaren ldmnade besked om att en tids-
begrinsad anstillning kommer att upphéra, och till nio ménader
efter anstéllningens upphérande.

Foretradesritten giller dven om foretaget eller verksamheten
man var anstilld vid, under de nio manader féretradesritten gil-
ler, 6vergar till en ny arbetsgivare enligt 6b§ och giller d gent-
emot den nya arbetsgivaren. Foretridesritt har man dven om den
tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Foretradesritt till teranstillning géller bara om den uppsag-
de har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, inte vid uppsig-
ning av personliga skil. En deltidsanstilld har foéretradesritt till
hogre sysselsittningsgrad for den hindelse att arbetsgivaren har
behov av mer arbetskraft/tid. Ratten dr dock kraftigt kringgér-
dad. Man kan inte stélla krav pa arbetsgivaren att organisera sin
verksamhet pa sant sitt att man skulle kunna ¢ka sin arbetstid.
Har arbetsgivaren flera driftsenheter giller féretradesritten en-
dast inom den enhet dir man ir sysselsatt. A andra sidan gil-
ler foretradesritten till 6kat arbetstidsmatt fére évrig foretrades-
ratt.
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Féljande ar ocksa viktigt att komma ihag i samband med f6-
retridesritten:

- En forutsittning for att foretradesritten ska gilla dr att den
uppsagde varit anstélld i mer 4n tolv ménader under de se-
naste tre dren. For sdsongsanstéllda giller minst sex manader
under tva ar.

— Foretriadesritten giller i férsta hand till den driftsenhet och
det avtalsomrade som arbetstagaren arbetade inom fore upp-
sagningen.

- Turordningen bestims av hur linge den uppsagde varit an-
stdlld. Om tva uppsagda varit anstillda lika 1ang tid har den
dldre personen foretride.

Den som har ritt till dteranstillning maste anmala till arbetsgi-
varen att han eller hon vill anvinda den rétten. I uppsidgnings-
beskedet ska det st hur man ska béra sig at.

Arbetsgivaren maste forhandla eller varsla
Kollektivavtalsbunden arbetsgivare maste underritta facket om
att ndgon anstills for begrinsad tid. Underrittelseskyldigheten
giller vid alla slags tidsbegrinsade anstéllningar, som exempelvis
vikariat, provanstillning eller sdsongsanstéllning under forutsétt-
ning att anstillningstiden dr en ménad eller lingre.

En viktig hornsten i anstillningsskyddslagen dr att arbetsgi-
varen maste forhandla enligt reglerna i medbestimmandelagen
(MBL) eller varsla facket i forvig om de atgirder han planerar.
Skalet till detta dr att facket ska f insyn i féretagets personalpo-
litik och fa méjlighet att férhandla och 6verligga med arbetsgi-
varen innan han bestdmt sig for en viss atgird.

I f6ljande fall ar arbetsgivaren skyldig att férhandla fére be-
slut (priméarforhandla):

- Uppsigning pa grund av arbetsbrist.
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- Permittering.

- Io\terintagning efter permittering.

- Ny anstillning ndr annan arbetstagare har foretradesritt eller
frdga om vem av flera foretridesberittigade som ska anstéllas.

I dessa fall hanvisar anstéllningsskyddslagen till MBL 11-14 §8. Det
innebir att for tolkning och vigledning om férfarandet maste
man vinda sig till MBL och den rittspraxis som finns for pri-
mira forhandlingar.

I foljande fall dr arbetsgivaren skyldig att varsla:

- Uppsigning pa grund av arbetstagarens personliga férhéllande,
som till exempel misskdtsamhet. Varseltid: Minst tva veckor
fore uppsigningen.

- Avskedande: Varseltid: Minst en vecka fore avskedet.

- Besked om att arbetstagaren med tidsbegrinsad anstillning inte
kommer att f3 fortsatt anstillning. Varseltid: Samtidigt som be-
skedet ldmnas.

- Besked om att en provanstillning kommer att avbrytas i f6r-
tid eller inte 6vergar i en fast anstillning. Varseltid: Minst tva
veckor innan beskedet ldmnas.

Nir arbetsgivaren har varslat om ndgon planerad atgird har det
lokala facket alltid ratt till 6verlaggningar med arbetsgivaren om
den féreslagna atgirden. Har 6verldggning begirts far arbetsgi-
varen inte verkstilla en uppsigning eller ett avsked forrdn over-
laggningen har avslutats.

Samtidigt som varsel ldmnas till facket ska arbetsgivaren lam-
na besked till ber6rd arbetstagare. Den anstillde har ocksa ritt
till 6verldggning med arbetsgivaren.

Réatt att arbeta till 67 ars alder
1 september 2001 infordes en regel om att arbetstagaren har ritt
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att kvarsta i anstéllningen till utgdngen av den ménad d& han eller
hon fyller 67 &r. I fortsittningen ska det inte vara majligt att teck-
na avtal om att arbetstagare dr skyldiga att avga innan de fyllt 67 &r.

Efter 67 ars alder har en arbetstagare bara ritt till en ménads
uppsigning och har inte lingre foretradesritt.

Vad galler vid tvist?

Med bestimmelserna i anstillningsskyddslagen har arbetstagaren

och facket flyttat fram sina positioner. Det ir speciellt betydelse-

fullt om man inte 4r ense med arbetsgivaren om nagot.

- Huvudregeln dr nimligen den att en anstéllning géller tills
tvisten mellan parterna provas slutgiltigt.

Det betyder att om facket anser att en uppsigning inte dr sak-
ligt grundad ska anstillningen fortsitta att gilla tills tvisten ar
avgjord, antingen genom férhandlingar eller genom dom i ar-
betsdomstolen.

Eftersom anstillningen giller under hela tvisten, har arbetsta-
garen ritt till arbete under den tiden. I princip far arbetsgivaren
inte utestidnga den anstillde fran arbetet och inte heller ompla-
cera honom eller henne.

Sé lange tvisten pagédr har ocksa arbetstagaren ritt till sam-
ma 16neférmaner som tidigare. Ritten till samma loneférméner
giller framfér allt — och inte minst — nér tvisten fortsitter efter
uppsigningstidens slut.

Tvisten mellan parterna loses antigen i férhandlingar eller ock-
sa gar den vidare och avgors i arbetsdomstolen.

Om domen innebir att uppsigningen férklaras ogiltig fort-
sitter den "drabbade arbetstagarens anstillning som om ingen-
ting hiant”. Anstillningen ska gilla pa samma villkor som tidi-
gare. Arbetsgivaren far till exempel inte avstdnga arbetstagaren
frén arbete.
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- Har arbetsgivaren avskedat en anstilld ar reglerna ndgot an-
norlunda.

Huvudregeln ir da att anstidllningen upphor den dag da avske-
dandet dger rum.

Arbetstagaren/facket kan emellertid gé till domstol och be-
gira att den ska besluta att anstillningen ska best4 till dess att
tvisten dr avgjord. Har domstolen meddelat ett sddant beslut, far
inte arbetsgivaren avstinga arbetstagaren fran arbetet och inte
heller omplacera honom eller henne.

Har en anstillning tidsbegrinsats i strid med lagens regler upp-
hor anstéllningen vid den avtalade tidpunkten. Arbetstagaren/
facket kan dock liksom i avskedandefallet, ga till domstol och
begira att anstillningen ska gilla tillsvidare. Domstolen kan d&
besluta att anstillningen trots anstéllningsavtalet ska besta tills
tvisten slutligt har avgjorts.

Tider maste hallas

Om arbetstagaren/facket inte godtar en uppsigning eller avske-
dande maste arbetsgivaren underrittas om det. Samma férhal-
lande giller om man anser att en anstillning tidsbegrinsats pa
ett felaktigt sitt.

Foljande tidsgranser giller:

Senast tva veckor efter uppsigningen/avskedandet maste ar-
betstagaren meddela arbetsgivaren att han inte godtar den och
att han vill att anstéllningen ska besta.

Den tidsfristen forlings om arbetsgivaren i det skriftliga be-
skedet inte angett vad arbetstagaren ska géra om han vill hivda
att arbetsgivarens atgérd ir ogiltig. Arbetstagaren har i s fall fyra
veckor pa sig frdn den dag anstillningen upphorde.

Senast inom en manad efter anstillningstidens utgdng maste
arbetstagaren underritta arbetsgivaren om att anstillningen fel-
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aktigt har tidsbegrinsats och att han vill att anstallningen ska
gilla tillsvidare.

Inom tva veckor fran det att férhandlingarna mellan parterna
slutforts maste talan vickas (det vill siga stimningsansdkan in-
ldmnas) i domstolen.

Skadestand

Om inte arbetsgivaren foljer bestimmelserna i anstillnings-
skyddslagen méste han betala skadestdnd. Badde den enskilda ar-
betstagaren (till exempel vid ett felaktigt avsked) och facket (till
exempel vid uteblivet varsel) har ritt till skadestdnd. Tanken
bakom den regeln ir att man vill f6rmé arbetsgivaren att folja
lagens regler. Ett annat syfte dr att ge till exempel en felaktigt
avskedad arbetstagare gottgorelse fér den krinkning han eller
hon utsatts for.

Hur stort skadesténdet blir beror pa hur grovt arbetsgivaren
brutit mot lagen. Om domstolen finner att det dr skiligt, kan
skadestdndet nedsittas (jamkas) eller till och med helt bortfalla.

Férutom skadestdnd har givetvis arbetstagaren ocksa ritt till
de l6ne- och anstillningsférmaner som lagen foreskriver.

Aven en arbetstagare kan bli skyldig att betala skadestand. Om
man slutar en anstillning utan att bry sig om lagens uppsignings-
tid (en mé&nad) ska man enligt lagen ersitta arbetsgivaren fér den
uppkomna skadan. Hur detta skadestidnd ska beriknas finns det
regler for i de flesta kollektivavtal pd LO-omradet.

Om arbetsgivaren vigrar att ritta sig efter en domstols for-
klaringar att en uppsigning eller ett avskedande &r ogiltig eller
att en tidsbegrinsad anstillning ska gilla tillsvidare, har anstill-
ningen omedelbart upphort. Arbetstagaren har da ritt till ett sir-
skilt hogt skadestdnd. Detta skadestand varierar mellan 16 och 32
manadsléner beroende pa anstillningstid. Regler for hur skade-
stdndet riknas ut finns i lagtexten.
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Kravinom viss tid

For att man ska kunna fordra skadesténd eller ersittning for 16n

med mera maste arbetstagaren/facket underritta motparten om

sitt krav inom en viss tid.
De tidsgrinser som maste f6ljas ar foljande:

- Om man vill begira skadestidnd ska arbetsgivaren underrit-
tas inom fyra ménader fran det hindelsen intraffade. Tiden
raknas istillet frin anstillningens upphdrande om arbetsgi-
varen inte i uppsignings-/avskedsbeskedet talat om hur den
anstillde ska bira sig &t for att kriva skadestand. Aven vid en
felaktigt tidsbegrinsad anstillning riknas tiden frén anstill-
ningens upphérande.

— Om parterna har férhandlat maste arbetstagaren/facket vicka
talan i domstolen inom fyra ménader efter det att férhand-
lingarna avslutades. Har férhandlingen inte gt rum maste
talan vickas inom fyra manader efter det att underrittelse-
tiden 16pt ut.
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Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Andringsregister: SFSR (Lagrummet)

SFS nr: 1982:80

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfirdad: 1982-02-24

Andrad: t.o.m. SFS 2014:423

Andra format: text

Killa: Regeringskansliet / Lagrummet

Inledande bestammelser

1§ Denna lag giller arbetstagare i allmin eller enskild tjanst. Frin

lagens tillimpning undantas dock:

1. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha féretagsledande eller dirmed jamfor-
lig stéllning,

2. arbetstagare som tillh6r arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstillda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som #r anstillda med sérskilt anstillningsstdd, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstillning, och

5. arbetstagare som &r anstillda i gymnasiallarlingsanstillning.
Lag (2014:423).

2§ Om detien annan lag eller i en férordning som har medde-
lats med stéd av en lag finns sirskilda foreskrifter som avviker
fran denna lag, skall dessa féreskrifter gilla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker
arbetstagarnas rittigheter enligt denna lag.
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Genom ett kollektivavtal far det géras avvikelser fran s, 6, 22
och 25-2788. Har avtalet inte slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, kriavs dock att det mellan parterna i an-
dra fragor giller ett kollektivavtal som har slutits eller godkants
av en sddan organisation eller att ett sddant kollektivavtal tillfal-
ligt inte géller. Under samma forutsattning dr det ocksa tillatet
att genom ett kollektivavtal bestimma den nirmare berdkningen
av férmaner som avsesi128§.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran
11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §8. Det dr ocksa tillatet att genom ett
sddant kollektivavtal gora avvikelser
1. fran 6 b-6e§§ under férutsattning att avtalet inte innebir att

mindre férmanliga regler skall tillimpas for arbetstagarna én

som féljer av

- radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om till-

nirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for
arbetstagares rittigheter vid 6verlatelse av féretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter, eller

- rddets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om ar-

betsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de reg-
ler som #r tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller anstall-
ningsforhéllandet,
2. frdn 30a$§, svitt giller besked enligt 15§, och
3. frdn 30, 30a och 318§, savitt giller den lokala arbetstagarorga-
nisationens rittigheter.

Avtal om avvikelser fran 218§ far triffas dven utanfér kollektivav-
talsférhdllanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med
stod av fjarde stycket har triffats fér verksamhetsomrédet skall
tillimpas.

En arbetsgivare som 4r bunden av ett kollektivavtal enligt tred-
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je eller fjarde stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som
inte 4r medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisatio-
nen men sysselsétts i arbete som avses med avtalet. Lag (2006:440).

3§ Vid tillimpning av 5§ andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ gil-

ler f6ljande sirskilda bestimmelser om beridkning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6verga fran
en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstillningen
tillgodordkna sig ocksa tiden i den férra, om arbetsgivarna vid
tidpunkten fér évergdngen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett f6-
retag, en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sddan évergdng som om-
fattas av 6 b§, far tillgodorikna sig tiden hos den férre arbets-
givaren nir anstéllningstid skall berdknas hos den senare. Det-
ta giller 4dven vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2,
far arbetstagaren rakna samman anstéllningstiderna hos alla
arbetsgivarna.

Arbetstagare som har ftt teranstillning enligt 25§ skall anses
ha uppnétt den anstillningstid som fordras fér besked enligt 15§
och foretradesritt enligt 258. Lag (2007:389).

Anstallningsavtalet
48§ Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad
anstillning far dock tréffas i de fall som anges i 5 och 6 §8. Traf-
fas i annat fall ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som
anges i 36 § f8 domstols férklaring att avtalet ska gilla tills vidare.
Anstillningsavtal som giller tills vidare kan sigas upp av ar-
betsgivaren eller arbetstagaren fér att upphéra efter en viss upp-
sagningstid. En tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregden-

26 | JOBBET OCH LAGARNA - ANSTALLNINGSSKYDDSLAGEN



de uppsigning vid anstéllningstidens utgang eller nir arbetet ir
slutfért, om inte annat har avtalats eller foljer av 5§ andra stycket
eller 68. I 338 finns sérskilda regler om skyldighet att lamna an-
stillningen vid 67 &rs dlder och i samband med att arbetstaga-
ren far ritt till hel sjukersittning enligt socialférsikringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrida sin an-
stillning, om arbetsgivaren i visentlig man har dsidosatt sina alig-
ganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande
avbryta anstéllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall 4r skyldig att informera och ver-
lagga med arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt
att tillimpa ett visst férfarande i samband med att ett anstall-
ningsavtal ingds eller upphor féljer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och
28-33§8. Lag (2010:1230).

58§ Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas
1. for allmin visstidsanstillning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. nir arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmin visstidsanstillning i samman-
lagt mer 4n tvé &r, eller som vikarie i ssmmanlagt mer 4n tva ar,
overgar anstillningen till en tillsvidareanstillning. Lag (2007:391).

5a§ Har upphivts genom lag (2006:440).
6 § Avtal far dven triffas om tidsbegrinsad provanstillning, om

provotiden dr hogst sex manader.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen
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skall fortsitta efter det att prévotiden har 16pt ut, skall besked om
detta ldmnas till motparten senast vid provotidens utgédng. Gérs
inte detta, 6vergér provanstillningen i en tillsvidareanstillning,

Om inte annat har avtalats, far en provanstillning avbrytas
dven fore provotidens utgéng. Lag (1994:1685).

6a§ Har upphivts genom lag (2006:439).

6b§ Vid 6vergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet frin en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksé de
rittigheter och skyldigheter pé grund av de anstillningsavtal och
de anstillningsforhallanden som giller vid tidpunkten for dver-
gangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ir
dock ocksé ansvarig gentemot arbetstagaren fér ekonomiska for-
pliktelser som hianfor sig till tiden fére 6vergdngen. Detta stycke
giller dven arbetstagare i allman tjanst och pa sjogdende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergdng i samband med konkurs.

Forsta stycket giller inte heller dlders-, invaliditets- eller ef-
terlevandeformaner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet
och anstillningsférhallandet inte Gvergé till en ny arbetsgivare,
om arbetstagaren motsitter sig detta. Lag (1994:1685).

6 c§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat ar-
beta skall arbetsgivaren ldamna skriftlig information till arbets-
tagaren om alla villkor som &r av visentlig betydelse f6r anstll-
ningsavtalet eller anstéllningsférhallandet. Om anstéllningstiden
ir kortare dn tre veckor, dr arbetsgivaren inte skyldig att limna
sddan information.

Informationen skall innehalla &tminstone féljande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstall-

ningens tilltrddesdag samt arbetsplatsen.
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2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens ar-
betsuppgifter och yrkesbenimning eller tjinstetitel.
3. Om anstillningen giller tills vidare eller for begrinsad tid el-
ler om den ir en provanstillning samt
a) vid anstillning tills vidare: de uppsidgningstider som giller,
b) vid anstéllning fér begriansad tid: anstéllningens slutdag el-
ler de forutsittningar som giller for att anstillningen skall
upphora och vilken form av tidsbegrinsad anstéllning som
anstillningen avser,
¢) vid provanstillning: prévotidens langd.
4. Begynnelseldn, andra 16neférméaner och hur ofta 16nen skall
betalas ut.
5. Liangden pé arbetstagarens betalda semester och lingden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.
6. Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3a, 3b i friga om for-
utsittningarna fér anstillningens upphérande, 4 och 5 far, om
det ar lampligt, ldmnas i form av hianvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag
(2006:440).

6d § Ifriga om arbetstagare som stationeras utomlands skall ar-
betsgivaren, om stationeringen avses paga lingre tid &n en ménad,
fore avresan lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt
6 c§, om det inte redan har skett.
Arbetsgivaren skall f6re avresan dven ldmna skriftlig informa-
tion till arbetstagaren om &tminstone
1. anstéllningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken 16nen skall betalas,
3. i férekommande fall, de kontantersattningar och naturafér-
méner som foljer av utstationeringen,
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4. 1iforekommande fall, villkoren for hemresa, samt
5. iforekommande fall, de villkor som blir tillimpliga enligt 8§
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, limnas i
form av hianvisningar till lagar, andra f6érfattningar eller kollek-
tivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:439).

6 e§ Om forutsittningarna for anstillningen dndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och #ndringen giller ndgon av
de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha in-
formerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om
indringen inom en manad. Lag (2006:439).

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrian-
sad anstillning om lediga tillsvidareanstillningar och provanstall-
ningar. Informationen far ldmnas genom att den gors allmént till-
ginglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning
skall informationen, om arbetstagaren begirt det, laimnas direkt
till honom eller henne. Lag (2007:389).

628§ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares
begéran limna skriftlig information om arbetstagarens samman-
lagda anstéllningstid.

Vid berikning av anstillningstiden skall de sirskilda bestim-
melserna i 3§ forsta stycket tillimpas. Lag (2006:440).

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

78§ Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grun-

dad.
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En uppsigning ar inte sakligt grundad om det ar skiligt att
kriva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sidan dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som sigs i 6 b § skall 6vergdngen i sig inte utgo-
ra saklig grund for att siiga upp arbetstagaren. Detta férbud skall
dock inte hindra uppsigningar som sker av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skil dir forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsigningen beror pa férhallanden som hinfér sig till
arbetstagaren personligen, far den inte grundas enbart pd om-
stindigheter som arbetsgivaren har kint till antingen mer dn tva
ménader innan underrittelse limnades enligt 30§ eller, om ndgon
sddan underrittelse inte ldmnats, tv8 manader foére tidpunkten
fér uppsigningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsigning-
en enbart pd omstidndigheter som han har kint till mer 4n tva
manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens
begiran eller med dennes medgivande dr&jt med underrittelsen
eller uppsidgningen eller om det finns synnerliga skil for att om-
stindigheterna far dberopas. Lag (1994:1685).

8§ Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetsta-
garen skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill géra géllande
att uppsigningen ir ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning
av uppsigningen. I beskedet skall vidare anges om arbetstagaren
har foretradesritt till dteranstillning eller ej. Har arbetstagaren
foretradesritt och kréavs det anmailan for att foretradesritten skall
kunna goras gillande, skall det ocksd anges.

9§ Arbetsgivaren ir skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge

de omstindigheter som dberopas som grund fér uppsidgningen.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.
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10 § Uppsigningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren person-
ligen. Ar det inte skiligt att kriva detta, far beskedet i stillet sin-
das i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kinda adress.

Uppsigning anses ske nir arbetstagaren far del av uppsigning-
en. Om arbetstagaren inte kan antriffas och ett uppsigningsbe-
sked har sints i brev enligt férsta stycket, anses uppsigning ha
skett tio dagar efter det att brevet limnades till posten for be-
fordran. Har arbetstagaren semester, anses uppsigning ha skett
tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Uppsagningstid

11§ F6r bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta upp-

sdgningstid av en ménad.
Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

- tvad ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos ar-
betsgivaren dr minst tv &r men kortare 4n fyra ar,

- tre mnader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
fyra ar men kortare 4n sex r,

- fyraménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
sex 4r men kortare dn 4tta ar,

- fem méanader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
atta ar men kortare in tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst
tio ar.

Om en arbetstagare som ir forildraledig enligt 4 eller 5§ eller

helt ledig enligt 9 § foridldraledighetslagen (1995:584) sigs upp pa

grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden 16pa

- nir arbetstagaren helt eller delvis terupptar arbetet, eller

- nir arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete enligt den
anmailan om férildraledighet som giller nir uppsidgningen
sker. Lag (2008:564).
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Lon och andra formaner under uppsagningstiden

12 § En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att under
uppsigningstiden behalla sin 16n och andra anstillningsférmaner
dven om arbetstagaren inte fir ndgra arbetsuppgifter alls eller far
andra arbetsuppgifter dn tidigare. Lag (1984:1008).

13§ Om arbetsgivaren har férklarat att arbetstagaren inte behé-
ver std till férfogande under uppsidgningstiden eller en del dirav,
far arbetsgivaren fran formaner enligt 12 § forsta stycket avrikna
inkomster som arbetstagaren under samma tid har forvirvat i an-
nan anstillning. Arbetsgivaren har ocksa ritt att avrikna inkom-
ster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha
forvirvat i annan godtagbar anstillning. Lag (1993:718).

14§ En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort
under uppsigningstiden, om arbetstagarens moéijligheter att soka
nytt arbete dirigenom skulle icke obetydligt férsamras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksé
ratt till skilig ledighet frdn anstillningen med bibehallna an-
stillningsférméner for att beséka arbetsférmedlingen eller pa
annat sitt sdka arbete.

Besked om att tidsbegrdansad anstallning inte kommer
att fortsdtta

15 § En arbetstagare som ar anstalld fér begransad tid enligt 5§ och
som inte kommer att {8 fortsatt anstillning nir anstillningen upp-
hor, skall £f3 besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore
anstillningstidens utgang. En férutsittning for ritt till sddant be-
sked dr dock att arbetstagaren, nir anstillningen upphér, har varit
anstilld hos arbetsgivaren mer &n tolv ménader under de senaste tre
gren. Ar anstillningstiden s3 kort att besked inte kan limnas en ma-
nad i forvig, skall beskedet i stillet lamnas nér anstéllningen borjar.
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Om en sdsongsanstilld arbetstagare, som nir anstillningen
upphor har varit sisongsanstilld hos arbetsgivaren mer dn sex
manader under de senaste tva dren, inte kommer att fa fortsatt
sdsongsanstillning vid den nya sisongens bérjan, skall arbetsgi-
varen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad innan
den nya sdsongen bérjar. Lag (2007:390).

16 § Besked enligt 15§ skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill féra talan om att anstill-
ningsavtalet skall forklaras gilla tills vidare eller yrka skadestédnd
for brott mot 4§ férsta stycket. I beskedet skall vidare anges om
arbetstagaren har foretridesritt till dteranstillning eller ej. Har
arbetstagaren foretridesritt och krivs det anmilan for att £6-
retridesritten skall kunna géras gillande, skall det ocksé anges.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skiligt att kriva detta, far beskedet i stillet sindas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kinda adress.

17§ En arbetstagare som har fatt besked enligt 15§ férsta styck-
et har ritt till skilig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna
anstillningsférmaner for att beséka arbetsférmedlingen eller pa
annat sitt s6ka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande fér ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt
sina dligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet fér inte grundas enbart pa omstidndigheter som
arbetsgivaren har kint till antingen mer 4n tvd8 ménader innan
underrittelse lamnades enligt 30§ eller, om ndgon sddan under-
rittelse inte ldmnats, tvd ménader fére tidpunkten for avskedan-
det. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa om-
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stindigheter som han har kint till mer 4n tvd ménader, om tidsé-
verdraget berott pd att han p8 arbetstagarens begiran eller med
dennes medgivande dr&jt med underrittelsen eller avskedandet
eller om det finns synnerliga skil for att omstindigheterna far

aberopas. Lag (1993:1496).

19 § Avskedande skall vara skriftligt.

I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbets-
tagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora géllande
att avskedandet dr ogiltigt eller yrka skadestdnd med anledning
av avskedandet.

Arbetsgivaren ir skyldig att pa arbetstagarens begidran upp-
ge de omstindigheter som &beropas som grund foér avskedandet.
Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

20 § Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren per-
sonligen. Ar det inte skiligt att kriva detta, far beskedet i stillet
sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kinda
adress.

Avskedande anses ske nir arbetstagaren far del av avskedandet.
Om arbetstagaren inte kan antriffas och ett besked om avskedan-
de har séints i brev enligt férsta stycket, anses avskedande ha skett
tio dagar efter det att brevet ldmnades till posten fér befordran.
Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast da-
gen efter den da semestern upphérde.

Lon och andra formaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har ritt till samma I6n och
andra anstéllningsforméner som om arbetstagaren hade fétt be-
hélla sina arbetsuppgifter. Detta giller dock inte om permitte-
ringen dr en f6ljd av att arbetet dr sisongbetonat eller av andra
skil inte 4r sammanhingande till sin natur. Lag (1984:1008).
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Turordning vid uppsagning
22§ Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren
iaktta féljande turordningsregler.

Innan turordningen faststills far en arbetsgivare med hogst tio
arbetstagare oavsett antalet turordningskretsar undanta hogst tva
arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning &r av sirskild
betydelse f6r den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av
antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses frin arbetstagare
som avses i 1§. Den eller de arbetstagare som undantas har fore-
triade till fortsatt anstéllning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills en turordning
for varje enhet for sig. Enbart den omstindigheten att en ar-
betstagare har sin arbetsplats i sin bostad medfér inte att den ar-
betsplatsen utgor en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren ir eller
brukar vara bunden av kollektivavtal, faststills en sirskild tur-
ordning fér varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera
driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomrade faststillas en gemensam turordning f6r samt-
liga enheter pa orten, om organisationen begir det senast vid for-
handlingar enligt 29 §.

Turordningen f6r de arbetstagare som inte undantagits be-
stims med utgdngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
stallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med lingre anstill-
ningstid har féretridde framfér arbetstagare med kortare anstill-
ningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre alder foretride. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, géller som férutsittning for féretrade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet. Lag (2000:763).

23§ Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa
grund dirav har beretts sirskild sysselsittning hos arbetsgivaren
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skall, om det kan ske utan allvarliga oldgenheter, fa foretride till
fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24§ har upphivts genom lag (1984:1008).

Foretradesratt till ateranstallning m.m.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesritt till dteranstéllning i den verksamhet dér de tidi-
gare har varit sysselsatta. Detsamma giller arbetstagare som har
anstillts for begrinsad tid enligt 58 och som pa grund av arbets-
brist inte har fatt fortsatt anstillning. En férutsittning for fore-
tradesritt dr dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbets-
givaren sammanlagt mer #n tolv manader under de senaste tre
aren eller, nir det giller féretradesritt till ny sdsongsanstillning
for en tidigare sdsongsanstilld arbetstagare, sex mdnader under
de senaste tva dren och att arbetstagaren har tillrickliga kvalifi-
kationer for den nya anstéllningen.

Foretradesritten giller fran den tidpunkt d& uppsigning sked-
de eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio manader har forflutit frdn den
dag da anstillningen upphérde. Vid sdsongsanstéllning géller £6-
retradesritten i stéllet fran tidpunkten da besked ldmnades eller
skulle ha ldmnats enligt 15§ andra stycket och dérefter till dess
nio ménader har férflutit frdn den nya sisongens bérjan. Har un-
der de nu nimnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller
en del av verksamheten dvergatt till en ny arbetsgivare genom
en sddan 6vergdng som omfattas av 6 b§, giller foretradesritten
mot den nya arbetsgivaren. Féretridesritten giller dven i de fall
att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgi-
varens verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, géller fére-
tridesritten anstillning inom den enhet och det avtalsomrade dir
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arbetstagaren var sysselsatt nir den tidigare anstéllningen upphor-
de. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter pd samma ort, skall
inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade féretradesritten
gilla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om organisatio-
nen begir det senast vid forhandlingar enligt 32 8. Lag (2007:390).

25a§ En deltidsanstilld arbetstagare som har anmilt till sin ar-
betsgivare att han eller hon vill ha en anstillning med hégre sys-
selsattningsgrad, dock hogst heltid, har trots 25§ foretradesritt
till sddan anstillning. Som forutsittning for féretridesritten gil-
ler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att
den deltidsanstillde anstélls med en hogre sysselsittningsgrad
och att den deltidsanstillde har tillrickliga kvalifikationer fér
de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, giller foretrides-
ritten anstillning inom den enhet dir arbetstagaren ar syssel-
satt pa deltid.

Foretridesritten giller inte mot den som har ritt till ompla-
cering enligt 7§ andra stycket. Lag (2006:440).

26 § Om flera arbetstagare har foretradesritt till dteranstéllning
enligt 258 eller foéretradesritt till en anstillning med hogre sys-
selsdttningsgrad enligt 25a§, bestims turordningen dem emel-
lan med utgéngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med lingre anstillnings-
tid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid.
Vid lika anstéllningstid ger hogre alder féretrade. Lag (1996:1424).

27§ Har besked om foretradesritt till dteranstillning lamnats
enligt 8§ andra stycket eller 16 § andra stycket, kan féretrides-
ritt inte goras gillande innan arbetstagaren har anmilt ansprak
pé foretradesritt hos arbetsgivaren.
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En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstillning
behover inte tilltrdda den nya anstéllningen férréan efter skilig
overgangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstéllning
som skiligen borde ha godtagits, har arbetstagaren férlorat sin
foretradesritt.

Forhandlingar m.m.
28 § En arbetsgivare som ir bunden av kollektivavtal och som
traffar avtal om tidsbegriansad anstillning fér arbete som avses
med kollektivavtalet, skall snarast underritta den berérda lokala
arbetstagarorganisationen om anstéllningsavtalet. Underrittelse
skall 1dimnas dven nir kollektivavtal tillfilligt inte giller.

Négon underrittelse behover dock inte ldmnas, om anstill-
ningstiden 4r hégst en ménad.

29 § [ friga om en arbetsgivares skyldighet att férhandla fére
beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist, permittering eller
aterintagning efter permittering giller 11-14§§ lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet.

30§ En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetsta-
gare pd grund av omstindigheter som hanfér sig till arbetstagaren
personligen skall underritta arbetstagaren om detta i férvig. Gil-
ler underrittelsen uppsigning skall den ldmnas minst tva veckor
i férvag. Giller den avskedande skall den limnas minst en vecka i
forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorga-
nisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som ar-
betstagaren tillhor har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren
om den atgird som underrittelsen och varslet avser. En forutsitt-
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ning ar dock att 6verlaggning begirs senast en vecka efter det att
underrittelsen eller varslet limnades.

Har 6verldggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstélla upp-
sagning eller avskedande forridn 6verldggningen har avslutats. Lag

(1989:963).

30a§ En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15§
om att en tidsbegrinsad anstillning skall upphéra skall samti-
digt varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen
har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren om beskedet. Lag

(1989:963).

31§ En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om
att en provanstillning skall avbrytas i fértid eller avslutas utan att
overgd i en tillsvidareanstillning skall underritta arbetstagaren
om detta minst tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt or-
ganiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen vars-
la den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har
ritt till 6verliggning med arbetsgivaren om beskedet.

32§ En arbetsgivare som avser att anstilla en arbetstagare, nir
ndgon annan har féretridesritt till dteranstillning i verksamhe-
ten eller foretradesritt till en anstillning med hégre sysselsétt-
ningsgrad, skall forst férhandla med den berdrda arbetstagaror-
ganisationen pa det sitt som anges i 11-14 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet. Detsamma géller nir friga upp-
kommer om vem av flera foéretridesberittigade som skall {3 ater-
anstillning eller en anstillning med hogre sysselsittningsgrad.

Lag (1996:1424).
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Rétt att kvarsta i anstéllningen till 67 ar

32a§ En arbetstagare har ritt att kvarsté i anstéllningen till ut-
gangen av den manad da han eller hon fyller 67 &r, om inte annat
foljer av denna lag. Lag (2001:298).

338§ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin
anstillning vid utgangen av den ménad da han eller hon fyller 67
ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin an-
stillning i samband med att arbetstagaren enligt socialf6érsak-
ringsbalken far ritt till hel sjukersittning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sd snart arbetsgiva-
ren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ritt till lingre upp-
sdgningstid 4n en manad och har inte heller foretradesritt enligt
22, 23, 25 eller 25a8. Lag (2010:1230).

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedan-
den m.m.

348§ Om en arbetstagare sigs upp utan saklig grund, skall upp-
signingen férklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta
giller dock ej, om uppsigningen angrips endast dirfér att den
strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsignings giltighet, upphér ej an-
stdllningen till foljd av uppsidgningen férrén tvisten har slutligt
avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstingas fran arbete pa
grund av de omstindigheter som har féranlett uppsigningen an-
nat 4n om det finns sirskilda skil. Arbetstagaren har ritt till 16n
och andra férméner enligt 12-14 §§ sd linge anstillningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att
anstillningen skall upphéra vid uppsigningstidens utgang eller
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vid den senare tidpunkt som domstolen bestammer eller att en
pagdende avstingning skall upphéra.

35§ Har en arbetstagare blivit avskedad under omstindigheter
som inte ens skulle ha rickt till for en giltig uppsigning, skall av-
skedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att
anstillningen trots avskedandet skall best3 tills tvisten har slut-
ligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far ar-
betsgivaren inte avstéinga arbetstagaren fran arbete pé grund av
de omstindigheter som har foranlett avskedandet. Arbetstaga-
ren har ritt till 16n och andra forméner enligt 12-14 §§ sa linge
anstillningen bestar.

36 § Ett anstillningsavtal, som har tidsbegriansats i strid mot 4§
forsta stycket, skall forklaras gilla tills vidare pé yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att an-
stillningen trots avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.
Arbetstagaren har ritt till 16n och andra férmaner enligt 12-14 §§ s&
linge anstillningen bestar.

37§ Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigfor-
klarat en uppsigning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte
avstinga arbetstagaren frén arbete pa grund av de omstindighe-
ter som har féranlett uppsigningen eller avskedandet.

Skadestand

38 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte
bara 16n och andra anstéllningsférméner som arbetstagaren kan
ha ritt till utan dven ersittning for skada som uppkommer. En
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arbetstagare ir skadestdndsskyldig om han eller hon inte iakttar
den uppsigningstid som anges i 11§ forsta stycket.

Skadestand enligt férsta stycket kan avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och ersittning for den krankning som lag-
brottet innebir. Ersittning f6r forlust som avser tid efter anstill-
ningens upphérande fir under alla férhéllanden bestdimmas till
hogst det belopp som anges i 398.

Om det ir skiligt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.

39§ Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, vari-
genom en domstol har ogiltigforklarat en uppsigning eller ett
avskedande eller har férklarat att en tidsbegrinsad anstillning
skall gilla tills vidare, skall anstéllningsforhéllandet anses som
upplost. Arbetsgivaren skall for sin vigran betala skadestand till
arbetstagaren enligt foljande bestammelser.

Skadestandet beriknas med utgdngspunkt i arbetstagarens
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren nér anstéllnings-
forhallandet upploses och bestdms till ett belopp motsvarande
- 16 ménadsléner vid mindre 4n fem &rs anstillningstid,

- 24 manadsléner vid minst fem men mindre 4n tio ars anstill-
ningstid,
- 32 ménadsléner vid minst tio rs anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sé att beloppet beridknas
efter flera ménadsloner 4n som motsvarar antalet pdborjade an-
stallningsménader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit an-
stilld mindre 4n sex ménader, skall beloppet likvdl motsvara sex
ménadsléner. Lag (2007:380).

Preskription
40§ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en
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uppsigning eller ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren
om detta senast tva veckor efter det att uppsidgningen eller avske-
dandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sddant besked
om ogiltighetstalan som avses i 8§ andra stycket eller 19 § andra
stycket, uppgér dock tidsfristen till en manad och riknas frdn
den dag dé anstillningen upphérde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstéllningsavtal har
tidsbegrinsats i strid mot 4§ férsta stycket och avser att yrka for-
klaring att avtalet skall gilla tills vidare, skall arbetstagaren un-
derritta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstill-
ningstidens utging.

Har inom underrittelsetiden pékallats férhandling rorande
tvistefrdgan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vickas inom
tva veckor efter det att férhandlingen avslutades. I annat fall skall
talan vickas inom tva veckor efter det att tiden fér underrittel-
se gick ut.

41§ Den som vill kriva skadestand eller framstilla annat ford-
ringsansprék som grundar sig pa bestimmelserna i denna lag skall
underritta motparten om detta inom fyra ménader fran den tid-
punkt da den skadegérande handlingen foretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant
besked om skadestdndstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19§
andra stycket, riknas tiden i stillet frdn den dag d& anstillning-
en upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4§ forsta
stycket, riknas tidsfristen fran anstillningstidens utging. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § riknas tidsfristen frdn den
dag dé nagon anstilldes pé den lediga anstéllningen.

Har inom underrittelsetiden pékallats férhandling rorande
tvistefrdgan enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vickas inom
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fyra ménader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall
skall talan vickas inom fyra m&nader efter det att tiden fér un-
derrittelse gick ut. Lag (2006:439).

42 § Limnas inte underrittelse eller vicks inte talan inom den
tid som foreskrivs i 40 eller 41§, har parten forlorat sin talan.

Rattegangen

43§ Mal om tillimpning av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister. Mal som avses i 34-36§§
skall handliggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 348§ tredje stycket, 35§ andra
stycket eller 36 § andra stycket far inte bifallas utan att motparten
har beretts tillfille att yttra sig. Om ett dréjsmal skulle medféra
risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet
att gilla till dess annat beslutas. Beslut som en tingsritt har med-
delat under rittegangen far 6verklagas sirskilt. Lag (1994:1046).
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Overgdngsbestimmelser

1984:510
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1984 och tillimpas pé lokala
kollektivavtal som tréiffas direfter.

1984:1008

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1985. Avtal om permitte-
ring, som har ingétts fore lagens ikrafttridande, ar utan verkan i
den mén avtalet innefattar avvikelse frdn den nya lagen.

1989:428

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1989. Aldre foreskrifter giller
fortfarande i frdga om dem som efter ikrafttradandet kvarstar i
arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare.

1989:963
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1ggo.

Har underrittelse eller varsel limnats fére ikrafttradandet om
att en tidsbegrinsad anstillning skall upphéra, tillimpas 4ven ef-
ter ikrafttridandet dldre foreskrifter.

1990:1357
Denna lag trader i kraft den 1 april 19g1.

Den nya bestimmelsen i 5§ géller endast anstéllningsavtal som
har ingatts efter lagens ikrafttradande. Betraffande tidigare sa-
dana anstéllningsavtal tillimpas dven efter ikrafttridandet den
dldre bestimmelsen.
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I frdga om arbetstagare som fyller 65 &r fére den 1 maj 199 till-
lampas 33 § forsta stycket i den #ldre lydelsen.

1993:718 )

Denna lag trader i kraft 1 juli 1993. Aldre bestammelser tillim-
pas fortfarande om uppsigningstiden har borjat 16pa fore ikraft-
tridandet.

1993:1496
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994.

Har upphivts genom lag (1994:1685).

Sévitt avser anstillningsférhallanden som rdder nir denna
lag trader i kraft skall arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det,
inom tvd ménader direfter lamna sddan information som avses
i6al.

Bestammelserna i 7§ tredje stycket och 18§ andra stycket i
deras nya lydelse skall bara tillimpas i friga om omstindigheter
som arbetsgivaren har fatt kinnedom om efter det att den nya
lydelsen har tritt i kraft. I annat fall tillimpas bestammelserna
enligt den &ldre lydelsen.

Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillimpas i
samband med férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet i frdga om uppsigning pa grund av arbetsbrist,
om férhandlingen har begirts fére lagens ikrafttridande.

1994:1685
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995.

Lagen skall dock inte tillimpas betridffande en évergdng av ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som intrif-
fat fore ikrafttridandet.

Aldre foreskrifter om turordning enligt 22§ skall tillimpas i
samband med férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestim-
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mande i arbetslivet i frdga om uppsigning pa grund av arbetsbrist,
om férhandlingen har begirts fére lagens ikrafttradande.

1996:1424
Denna lag trader i kraft, i frdga om 2§ den 1 juli 1997, i frdga om
58 andra stycket den 1 januari 2000, och i vrigt den 1 januari 1997.
Fér anstillningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997
giller 11§ 1 sin aldre lydelse.
F6r den som har forvirvat foretradesritt till dteranstillning
enligt 25§ fore den 1 januari 1997 géiller 25§ i sin dldre lydelse.
Vid tillimpning av bestimmelserna om anstéllningstid i 15§
forsta stycket och 25§ férsta stycket bortses fran anstillningstid
fére den 1 januari 1995.

2001:298
Denna lag trader i kraft den 1 september 2001.

Kollektivavtal, som har ingatts fére lagens ikrafttradande, gil-
ler utan hinder av 32a§ till dess avtalet 16pt ut, dock langst till
och med utgangen av ar 2002.

Foéreskrifter av vilka avgdngsskyldighet foljer enligt férord-
ningen (1991:1427) om tjanstepension och tjinstegrupplivforsik-
ring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstillning, i dess ly-
delse den 1 januari 2001, tillimpas utan hinder av 32a8§ till dess
Pensionsplanen for arbetstagare hos staten med flera 16pt ut, dock
langst till och med utgédngen av &r 2002.

2002:195

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003. Aldre bestimmel-
ser tilllimpas fortfarande betriffande pension som avser tid fore
ikrafttradandet.
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2006:439
Denna lag trider i kraft den 1 juli 2006.

Fér anstillningsavtal som ingdtts fore den 1 juli 2006 skall be-
stimmelserna i den upphévda 6 a § tillimpas i stillet f6r bestam-
melsernai6c-e§S.

2006:440
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

Fér anstillningsavtal som ingdtts fore den 1 juli 2007 giller 2,
4,5,58,6¢, 15,25 och 25288 i den dldre lydelsen.

Vid beridkning av anstillningstid som vikarie enligt 5§ andra
stycket skall dven anstillningstid som vikarie fore den 1 juli 2007
beaktas.

Utgar genom lag (2007:390).

2007:389
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

Fér arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 giller
3§ i dldre lydelse.

Vid bestimmande av skadestdnd med anledning av en dom
som har meddelats fére den 1 juli 2007 giller 3 och 398§ i dldre
lydelse.

2007:391
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

For anstéllningsavtal som ingétts fore den 1 januari 2008 gil-
ler 58 i sin dldre lydelse.

Vid berikning av anstillningstid som vikarie skall dven anstill-
ningstid som vikarie fore den 1 januari 2008 beaktas.
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Anstdllningsskyddslagen

NAR LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD (LAS) trddde i kraft den 1 juli
1974 begravdes arbetsgivarnas fria uppsiagningsritt. Vigen dit
var lang och kiampig. Anda sedan 1goo-talets borjan har fack-
foreningsrorelsen slagits f6r att begrinsa och motverka arbets-
givarnas fria ritt att avskeda arbetare.

I den hir skriften finns LOs kommentarer till vissa para-
grafer, lagtext samt historik om lagen om anstéllningsskydd.

I serien Jobbet och lagarna finns dven:
- Arbetsmiljolagen

— Arbetstidslagen

- Fortroendemannalagen

— Medbestammandelagen
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