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Viktiga handelser 2023

Januari

Hdrt slag mot resurssvaga

LO kritiserar regeringens beslut att ligga ned
karensutredningen, som syftade till att refor-
mera karensavdraget. Ytterligare ett hart slag
frdn regeringen mot de med allra minst resur-
ser, sager LOs ordférande Susanna Gideonsson.

Oro for svensk bistandspolitik

LO, TCO och Saco efterlyser en dialog, som in-
kluderar civilsamhillet och de fackliga organi-
sationerna, om bistdndspolitikens inriktning.

Februari

Kritik mot rdntehéjning

LO-ekonomerna kritiserar Riksbankens rinte-
hojning. Den knicker de pressade hushallseko-
nomierna helt i onédan, siger chefsekonomen
Laura Hartman.

Makteliten drar ifrdan

LO presenterar sin dterkommande rapport om
maktelitens inkomster. En topp-vd hade 69
ganger sd hog 16n som en industriarbetare un-
der 2021.

LO krdver prévning

LO kritiserar de nya direktiven kring arbets-
kraftsinvandring. LO fortsétter att kriva ar-
betsmarknadsprévning for att 16sa problemen.

Ivar Lo-priset delas ut
Forfattarna David Ericsson och Andrzej Tichy
tar emot arets Ivar Lo-pris.
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Mars

Deltid betyder 5 0oo kronor ldgre mdnadslon
Kvinnor i arbetaryrken har ldgst faktisk ma-
nadslén visar nya LO-siffror: 23206 kronor. Om
heltid vore norm skulle 16nen vara nira 5100
kronor mer.

April

Uppslutning bakom industrins avtal

LO star bakom industrins avtal med krav pa
l6nedkningar och héjda lagstaloner.

Hushdllen skyddsldsa i dyrtider

Kostnaderna skenar for LO-forbundens med-
lemmar och hushéllen limnas skyddslésa. LOs

ordférande Susanna Gideonsson ir kritisk mot

regeringens vardndringsbudget.

Nytt kollektivavtal f6r bemanningsanstillda

Ett nytt kollektivavtal f6r bemanningsbran-
schen tecknas mellan LO och arbetsgivarna i
Kompetensféretagen.

Maj

Forsta maj i krisens tecken

Regeringen maéste st6tta hushallen i den ekono-
miska krisen. Det kraver LO pa férsta maj. Hojt
barnbidrag med 450 kronor och mer pengar till
vilfiarden lyder ett par av kraven.

Johan Danielsson fdr LOs stod

Johan Danielsson presenteras som LOs kandi-
dat till Socialdemokraternas vallistor infor valet
till Europaparlamentet 2024.



Kamp for ldgstaloner

LO stiller sig bakom Kommunals konfliktvarsel
mot arbetsgivareorganisationen Gréna arbets-
givare som inte vill héja 1agstaloner.

Juni

Skadliga nedskdrningar i vilfdrden

Inflationen sjunker och arbetslésheten stiger,
enligt LO-ekonomernas nya prognos. Nedskéar-
ningarna i vard, skola och omsorg riskerar att
skada jobb och tillvixt.

Deltid vanligt bland arbetarkvinnor

Mer én fyra av tio arbetarkvinnor har ett del-
tidsarbete, att jimféra med att 8 procent av
mannen i tjinstemannayrken arbetar deltid.
Det framgar av LOs jamstilldhetsbarometer.

Gratis jourlinje for sommarjobbare

LO drar i gdng sin arliga kampanj som riktar sig
till unga pé vig ut i arbetslivet eller sommarjob-
bet. LO haller dven en gratis jourlinje 6ppen,
som inte kriver medlemskap.

Stdrkt forsdkringsskydd

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknar en
6verenskommelse om stirkt kollektivavtalat
forsiakringsskydd for vissa aldersgrupper.

Kréver 30 miljarder mer till valférden

LOs ordférande Susanna Gideonsson kriver 30
miljarder mer till vélfarden i host och stéd till
hushallen i krisen.

September

Fortsatt kritik mot regering och riksbank

LO fortsitter att kritisera nedskirningarna i
valfarden. LO-ekonomerna fortsitter att kri-
tisera Riksbankens riantehdjningar.

Hdjda ldgstaloner i Samhalls nya kollektivavtal

Atta LO-férbund tecknar ett nytt tvaarigt kol-
lektivavtal, i vilket lagstalonerna hojs, med Fre-
mia/Samhall.

November

Rdttvis klimatomstdllning

En ny rapport med 17 forslag fér en rittvis kli-
matomstillning slipps av LO. Fokus ligger pa
arbetsmarknaden och trygghet fér vanligt folk.
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LOs verksamhet 2023

Ett ar av prévningar och framgangar.
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Ett ar av provningar och framgangar

En lyckad avtalsrorelse genomfdrdes i kristider.
En organisationsutredning som starker LO-familjen internt
blev klar. Ett omstritt minimilonedirektiv fran EU som par-

terna kan hantera landade.

2023 bjod pa flera utmaningar for LO. Ordféranden
Susanna Gideonsson ar ndjd med hur man tog sig an dem.

Mycket stod pa spel nir aret inleddes. Susanna
Gideonsson lyfter hir fram négra av de vikti-
gaste hindelserna under 2023. De utspelade sig
pa den nationella arenan, internt inom LO-fa-
miljen och inom EU. Samtliga arenor och nivéer
ddr LO ir verksamt och vill paverka utfallen.

Avtalsrérelsen blev en prévning. Inflationen
skenade i vdg och rintorna holls hoga av Riks-
banken. Fér LO handlade det om att mildra ef-
fekterna fér medlemmarna - utan att riskera
samhillsekonomin.

Hoga nominella lonelyft

Resultatet som backades upp av LO-samord-
ningen blev héga nominella 16nelyft och 14glo-
nesatsningar — samtidigt som det reala virdet av
I6nerna sjonk. LO-familjen holl ihop.

- Avtalsrérelsen priglade jattemycket under
aret. D4 visade vi den styrka som en federation
kan ha nir alla drar 4t samma hall, férbunden
stillde upp mangrant. Aven Transport som inte
var med i LO-samordningen stillde upp med
sympatidtgirder nér det verkligen behovdes.

Avtalet som sléts dr tvaarigt och ger 7,3 pro-
cent ¢ver de bada &ren, vilket 4r mer 4n pa lange
men dnda ldngt ifrdn de 10 procent som hade
krivts for att matcha inflationen. Det handlade
om samhillsekonomiskt ansvar.

tla
Foto: F‘ed‘\\k

- Vi tycker fortfarande att det viktigaste ir
full sysselsittning, att manniskor har ett jobb
sd att man kan forsorja sig. Det ér inte ofta Da-
gens Industri berdmmer oss, men det hir var ett
sadant tillfalle.

Susanna Gideonsson hade férvintat sig be-
tydligt mer riktade insatser fran regeringen fér
att stotta de lagst avlonade och virst utsatta. Att
Riksbanken holl styrridntan pa en fortsatt hog
niva har inte heller underlittat.

— Det ér bara att konstatera att ménga av LO-
férbundens medlemmar har det tufft och att
mer borde ha gjorts fran politiken.

Samtal om demokratin

Aret bérjade annars i moll dd Susanna Gide-
onsson satt pa ett hotellrum i Berlin och liste
Tidoavtalet punkt fér punkt. Oannonserade
hembesdk i vissa bostadsomraden var bara en
av flera punkter som hon reagerade emot och
siande kalla karar. Sverige ar pa vig att bli ett
annat land dir misstron sprider sig och tilliten
urholkas, tinkte hon.

— Det hir ar bakgrunden till att LO pa mitt
initiativ i bérjan av 2023 drog i gdng runda-
bordssamtal om demokratin med andra orga-
nisationer i civilsamhillet, som kyrkan, scou-
terna, och folkhdgskolorna. Jag kinde att det
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var viktigt att vi tillsammans pratar om det som
hinder i ett land dir métesplatserna blir farre
och statsbidragen riktas om.

Att Sverige fick en ny regering efter valet 2022
har f6r Susanna Gideonsson inneburit att hon,
liksom flera pa LO, har dgnat tid under &ret at
att etablera kontakter med nya makthavare. For
henne &r sirskilt ministrarna av intresse.

— Det 4r absolut nodviandigt att vi har kla-
ra vigar att framfora vad vi tycker i olika fra-
gor. Varje beslutsfattare ska f6érsté vad besluten
innebdr i férlingningen for vara férbundsmed-
lemmar.

Konflikt med Europafacket

LO har under 2023 ényo varit i konflikt med
Europafacket EFS. Stridsfragan har gillt ett di-
rektiv om lagstiftade minimildner, som stottats
av flertalet europeiska fack, men som samtidigt
utmanar den svenska modellen som bygger pa
avtal.

Konflikten gick sa langt att LO vigrade att
betala den &rliga medlemsavgiften till EFS. Men
nir kriget i Ukraina brét ut 2022 gick man av
solidariska skil in i gemenskapen igen. Trots
det var det inte sjilvklart for LO att ndrvara pa
EFS-kongressen i Berlin 2023.

— Jag forstar att alla ska ha vettiga minimi-
16ner, men man maéste inte ivra pa ett direktiv
som slar sénder andra vil fungerande modeller
i den kampen.

Minimilénedirektivet antogs av EU-kom-
missionen under dret med Europafackets stod.
LO (och &ven regeringen) bedémer att resulta-
tet anda blev acceptabelt, s& den striden tycks
efter ménga l8nga ar vara 6ver. Men flera an-
dra kontroversiella fragor hamnade pa Europa-
fackets bord. Grundkonflikten - lag eller avtal

- bestér medan fragorna byts ut. Bland annat
véllar instiftandet av en europeisk arbetsdom-
stol oenighet.

- Vi &kte till kongressen i Berlin efter oer-
horda diskussioner i styrelsen om att dka eller
inte. Men vi dkte till slut och réstade nej, nej,

12 | LOs verksamhetsberittelse 2023

nej i flera fragor som fick bifall av de andra. Vi
och nagra andra roster frdn Spanien och Polen
utmirkte oss.

Knivskarpa granser

Om det har gnisslat pd Europaniva har harmo-
nin inom familjen varit storre. En framgéng var
att de 14 férbunden i LO-styrelsen lyckades lan-
da organisationsutredningen som detaljerat styr
upp vem som organiserar vem. Nu 4r det upp
till kongressen i maj 2024 att siga sista ordet.

— Det hiar dokumentet férnyas ungefér vart
tionde ar efter en grundlig genomgang. Till
skillnad mot tjinsteminnen har vi knivskar-
pa grinser for vilka avtalsomréden varje yrkes-
grupp tillhor.

Det ateruppbyggda lokala LO-samarbetet un-
der 2023 hor till det som glider Susanna Gide-
onsson mest. Ett beslut om att bygga upp den
tvirfackliga verksamheten i kommunerna togs
tidigare, men aktiviteten tog fart pa allvar under
aret. Nu har LO nirvaro i 6ver 200 kommuner,
vilket har bidragit till att studieverksamheten
har fatt ett uppsving. Men frdgorna som man
jobbar med har ocksd engagerat, betonar Su-
sanna Gideonsson.

— LO har bérjat jobba pa ett nytt sitt. Om
vi tidigare jobbat mot beslutsfattare pa central
niva - regering, departement och myndigheter
— ger vi nu dven argument och underlag till vira
regionala och lokala féretradare. Vi har flyttat
narmare medlemmarnas vardag.

- Vi har ocksa jobbat mycket med arbetslivs-
kriminaliteten och den offentliga upphandling-
en. Det ir fragor som hinger ihop, engagerar
alla och som man kan jobba direkt med lokalt.

Dédsfall utan huvudansvar

LO har arbetat intensivt med frigorna tillsam-
mans med andra aktorer. Under 2023 dkade ak-
tualiteten ytterligare efter flera uppmairksam-
made dédsfall, som helt eller delvis kan kopplas
till upphandlingsprocesser och leveranskedjor-
na. Kostnadspress gar ut dver arbetsmiljén.



— Summerar vi 2023 med avseende pa dbdsfal-
len, ir det ett nattsvart ar.

Réttvis klimatomstallning

Susanna Gideonsson och LO dgnade dven tid
under &ret at klimat- och miljéfragorna. En ritt-
vis klimatomstéllning &r ett fackligt krav som
stiger pa agendan. Det pagér kunskapsuppbygg-
nad och praktiska dtgirder (dven inne i LO-hu-
set) f6r att utvecklas i hallbarhetsarbetet.

- Ménga av vara férbundsordféranden, jag och
kanslichefen har gatt en hégnivautbildning som
vi genomfdr med Stockholm Resilience Center
vid Stockholms universitet. Nir jag fick veta att
drygt 7o ledare i storféretagen hade gétt den hir
utbildningen tinkte jag att det ar vil sjdlvklart
att dven vi ska gé den.
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Kampar mot brott i arbetslivet

Aven 2023 préglades av kriser i omvirlden och ske-
nande kostnader fér hushallen. Men samverkanskli-
matet inom LO-familjen vdarmer. Studieverksamheten
lokalt och arbetet mot arbetslivskriminalitet har fatt
ett uppsving. Det har lyfter LOs forste vice ordfo-
rande Therese Guovelin fram ndr hon summerar aret

som gick.

Therese Guovelin siger att det viktigaste (och
roligaste) &r att vara ute i verksamheten. Bes6-
ken dir 4r nédvindiga for att triffa férbundens
medlemmar och f3 sig till livs deras berittelser.
I snitt en ging i veckan 4r hon ute pé arbets-
platser eller pa fackliga utbildningar.

— Om jag ska f& genomslag och péverka be-
slutsfattare behover jag férstd och kunna be-
skriva vara férbundsmedlemmars vardag. An-
nars blir jag betraktad som en som "inte forstar
hur vi har det”. D3 hjilper det inte att jag ir
uppvixt i en arbetarfamilj och har jobbat som
hotellstaderska och servitris.

Vilfard och jobb

Under 2023 var Norrland i fokus. Nya industrier
som ska ge tillvixt och héllbar omstillning eta-
bleras. Therese Guovelin har varit i Skellefte3,
Boden och Luled for att triffa medlemmar och
beslutsfattare i offentlig sektor och i nirings-
livet.

— Jag vill veta vilka utmaningar man stér in-
for och vad som behovs i form av infrastruktur
for att ett samhalle ska fungera. Jag kan da tro-
virdigt siga att dldreomsorgen och vilfirden i
Boden méste fungera nér man letar arbetskraft

till fabriken.
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Stdvjar brotten

LOs satsning mot arbetslivskriminalitet har in-
tensifierats 2023, vilket har engagerat Therese
Guovelin. Hon har tillsammans med Susanna
Gideonsson och férbundens ledningar traf-
fat kommunpolitiker och lokala fack. Den hir
satsningen har backats upp av att LO tog fram
en handbok med checklistor, att anvindas vid
upphandling.

— Vi har hogst andel offentlig upphandling
inom hela EU eftersom Sverige har en stor of-
fentlig sektor. Nu har vi férslag och verktyg,
som lokala fackliga féretrddare och ansvariga
kan jobba med vid upphandling och vid upp-
foljningen av den.

Brottsligheten bidddas ofta in i 1dnga under-
leverant6rskedjor med lagbetald arbetskraft,
framst fran 6stra Europa. LOs arbete handlar
béde om att stdvja kriminaliteten, men ocksé
om att vdrna kollektivavtalen. I det senare av-
seendet kan man l4sa in en historisk dimension
med sérskild betydelse fér LO.

— Det ir ett samhillsansvar, som har en otro-
ligt stor medlemsnytta, att se till att vi inte blir
utkonkurrerade av underbudskonkurrens. Det
var ju det hir 16ftet som var skilet till att vi bil-
dades f6r 6ver hundra &r sedan.



Vilfarden angripen
Linge var arbetslivskriminaliteten frimmande
pa svensk arbetsmarknad. I den mé&n den fanns
var den koncentrerad till restaurangvirlden, en
bransch som Therese Guovelin har erfaren-
het av, som anstilld och som facklig foretri-
dare. Men nu ir brottsligheten spridd overallt,
dven inom bygg, transport, fastighet, stad och
restaurang. Till och med vilfardssektorn dr an-
gripen.

LO samverkar med myndigheterna for att
stivja brottsligheten.

— Det gagnar oss att vara med i EU och att ha
sa fri handel som mojligt, s& linge den dr ritt-
vis, men den riskerar ocks att skapa oénskade
konsekvenser. Vi driver frgan politiskt infér
EU-valet, men det 4r ute pa arbetsplatserna och
i kommunerna som man kan géra allra mest.

Syndabockar utses
Arbetslivskriminaliteten har dnnu en allvarlig
smittoeffekt, siger Therese Guovelin. Nir ar-
betskraft med simre villkor 4n svenska arbetare
kommer in utifrdn och konkurrerar om jobben
sprids ett syndabockstiankande.

— Om man drar det till sin spets ir det ett hot
mot demokratin.

Therese Guovelin dr kvar i Europafackets sty-
relse en bit in pa 2024 och har under 2023 tagit
strid om kollektivavtalens stillning, &ven sedan
minimilénedirektivet gatt igenom, av allt att
déma med acceptabelt resultat fér Sverige. Ut-
maningen att avvirja hot om lagstiftning kvar-
stér dnda.

- EU finns jui grunden fér att stifta lagar. Det
stora arbetet framat, efter minimildnedirektivet,
ir att f bade véra Europafackliga kamrater och
EU-kommissionen med pa en kardinalskrivning
som medger att det i linder som Sverige ldampar
sig battre med kollektivavtal 4n lag.

LO finns i 231 kommuner
Therese Guovelin leder det férbundsgemen-
samma radet for LOs tvarfackliga arbete, vars

kidrnuppdrag dr gemensamma fragor kring or-
ganisering och rekrytering samt facklig utbild-
ning. Gladjande nog har de fackliga studierna
haft ett uppsving under &ret som delvis kan f6r-
klaras av ett annat uppsving.

— Vart mal 4r att finnas i alla kommuner, och
nu finns vi i 231 av landets 290 kommuner. Den
absoluta styrkan i fackforeningsrérelsen och ar-
betarrérelsen ligger lokalt, siger Therese Guo-
velin.

Utbildning ir en friga av gemensamt intres-
se for LO-férbunden. Och arbetslivskriminali-
teten som finns i s& ménga branscher dr 4nnu
ett starkt skil for samverkan och stirkt lokalt
samarbete.

- Vi samordnar oss pé ett bittre sitt dn tidi-
gare. Styrelsen avsatte i fjol 50 miljoner kronor
extra till sdrskilda atgirder och insatser. Nu har
vi gemensamt gjort det enklare att byta férbund
nir man byter jobb och bransch, siger Therese

Guovelin.

sam*else 2023 |15

L Rl



'.

jetsberdttelse 2023




Ett intensivt och svart avtalsar

Kostnadskris for hushall och hog inflation. Sa sag det ut infor /’"m

avtalsrorelsen 2023 som omfattade hela den privata sek-

torn. LOs avtalssekreterare Torbjorn Johansson betecknade
avtalsomgangen som den svaraste i modern tid. Facit: En
lyckad LO-samordning, relativt hoga lonepaslag, men dnda
sdnkta realloner efter flera ar av starkt kopkraft for lonta-

garna.

LO-familjen héll ihop trots att Transportarbe-
tareférbundet stillde sig utanfér samordningen
och fick till avtal som man, utifrdn forutsitt-
ningarna, var néjda med. Det hela f6rlopte utan
storre konflikter, men pé ndgra omraden sléts
avtal efter harda fackliga patryckningar och
sympativarsel, dir arbetsgivarna tyckte att 1ag-
I6nesatsningarna — en hjirtefraga for LO - var
for kostsamma.

— Att hélla ihop alla LO-férbund som dr med i
samordningen och f3 till ett resultat som stim-
mer med véra beslut ir en jatteapparat. Men
samordningen fungerade bra den hir gingen,
summerar LOs avtalssekreterare Torbjorn Jo-
hansson.

Sarskilt utmanande var det under 2023 nir
Sverige drabbades av en inflation pa dryga 10
procent. Det gick dock inte att kriva full kom-
pensation for prisdkningar som orsakats av ex-
terna kriser. I LOs krav utgick man dérfor ifran
det 1angsiktiga inflationsmalet som #r 2 procent.

— Det hir var den svaraste avtalsrorelsen i mo-
dern tid. Om vi hade krivt 10 procent, da hade
vi hillt bensin pa inflationsbrasan i stéllet for
att bidra till att slicka elden. Diarfor valde vi,
inte utan vanda, att ta ansvar och att inte fér-
virra situationen, allt annat hade varit ohallbart.

Alla maste ta sitt ansvar

LOs budskap var att dven niringsliv och politik
maéste ta ansvar. En del féretag lyssnade medan

andra ignorerade. Regeringen lyssnade inte alls

och riktade inga stimulanser till de lagst avls-
nade.

— Regeringen har varit extremt passiv med att
skydda de svagaste grupperna under inflations-
hanteringen. Staten kan se till att de fattigaste
klarar den hir svéra perioden utan att det spir
pa inflationen. Men regeringen har inte gjort
négonting fér dem.

Avtalsrorelsen fungerar som ett drshjul, som
inleddes under hosten 2022 med att LO-férbun-
den enades om gemensamma krav dir sedan
industrins parter vixlade bud med varandra i
slutet av 2022. Samtliga LO-fé6rbund hade av-
tal som 16pte ut och var pa tarna fran start, vil
medvetna om att industriavtalet kan bli nor-
merande for dem.

Den som ansvarade fér LO-samordningen var
LOs avtalssekreterare Torbjérn Johansson. En
gang i veckan triffades han och forbundsfore-
tradarna i LOs avtalsradd for att vara uppdate-
rade. Nir vil industrins férhandlingar nirmade
sig avslut den 31 mars blev métena én titare och
mer intensiva.
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Avtalsrorelsen 2023

— Det madrkessdattande avta-

let inom industrin som blev

normsattande for ovriga de-

laravarbetsmarknaden sléts
den 31 marsifjol.

— Avtalet var tvaarigt och inne-
bar lonedkningar pa 7,4 pro-

cent 6ver de bada aren: 4,1
procent férsta aret och 3,3

procent plus en laglonesats-

ning under andra aret.

— Under forsta aret skedde en

sdrskild satsning pa avtalens
lagstaloner.

Det normerande avtalet gal-
ler fram till den 1 april 2025.
Det var framfor allt privat sek-
tor som fick nya kollektivav-
tal 2023. Kommunal sektor
ligger i en annan fas och for-
handlar under 2024.

Beslut om normering

LO-styrelsen triffas direkt nér industrins av-
tal dr pa plats. D& maéste alla vara palista och
uppsjungna for att kunna besluta om vi anser
att avtalet dr tillrickligt bra for att vara norme-
rande, vilket i princip néstan alltid sker, s8 4ven

den hir gingen.

Nir vi vil har ett normerande resultat pd
plats, d& beslutar LO-styrelsen om vad 13gl6-
nesatsningen fér LO-forbunden blir, vilket man
d& har ritt att begéra sympati f6r hos 6vriga for-

bund om det drar ihop sig till konflikt.

Tva tredjedelar (ungefir) av alla avtal pa pri-
vat sektor tecknades pa virkanten, mellan april
och juni. Under hésten aterstod resterande av-
tal. P4 ndgra omréden kirvade det med 13gl6-
nesatsningen, dnda tills sympativarslen lades,
da 16stes knutarna upp. Ett omride dir sym-
pativarsel lades var ett av Kommunals avtal for
de gréna niringarna, ett annat omfattade ut-
forarna av rut-tjanster. Det enda av 14 forbund
som stod utanfér LO-samordningen, Transport,

bidrog med att ligga sympativarsel.

Andrade villkor fér pensioner

Flera andra forhandlingar har slutforts av LO
under aret. S8 har exempelvis Bemanningsav-
talet och Samhallavtalet uppdaterats. Villko-
ren foér pensioner och férsikringar dr en LO-
gemensam férhandling som pégar in i 2024 som
en del av avtalsrérelsen. En viktig frdga som har
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16sts under férhandlingens gdng 4r en direkt
foljd av att riktéldern fér pension hojdes fran
65 till 66 ar.

- Det finns ingen automatisk f6ljsamhet i av-
talen, villkoren méaste férhandlas fram i alla de-
lar, sager Torbjorn Johansson.

Férhandlingarna fortsétter nu. Det handlar
om ett helt paket om pension och férsdkringar
som kompletterar det skydd som finns i de all-
minna socialférsikringarna. Forhandlingarna
beror ocksa fragor om arbetsmiljo.

Grdnsdragningen inom LO
Den stora organisationsutredning som besluta-
des pa forra kongressen skickades ut till férbun-
den av LO-styrelsen hdsten 2023 till deras mo-
tionshantering. Eftersom den hir fradgan har s
stor betydelse dr det LO-kongressen i maj 2024
som beslutar om organisationsplanen. Torbjérn
Johansson har tillsammans med 6vriga ledamo-
ter i utredningen tagit fram forslaget till regle-
ring av grinsdragningen mellan LOs 14 férbund.
I takt med att arbetslivet forandras uppstar nya
oklarheter om vilket férbund som ska organi-
sera medlemmarna och teckna kollektivavtal.
- Organisationsplanen &r ett av vara viktigaste
dokument. Organisationsutredningen har gjort
ett omfattande jobb. Det hir var den &ttonde
stérre 6versynen sedan den forsta planen antogs
pé LO-kongressen 1912. Planen &r avgérande for
att uppritthalla den fackliga makten over av-
tals- och organisationsgrianser och sikerstilla
en ordning som mojliggdér samordning i andra
fragor. Det kdnns bra att vi nu kan ligga fram
en moderniserad plan till kongressen. Men det
har inte varit helt utan spinningar att fa till ett
forslag som alla i utredningen kunde vara Gver-
ens om, sager Torbjérn Johansson.
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Uppsving for facklig utbildning

En ny regering kom pa plats efter atta ar av socialde-
mokratiskt styre. En lyckad LO-samordning kunde

genomforas trots tuffa forutsattningar. Den fackliga
utbildningen kom tillbaka starkt efter att ha minskat

i manga ar.

LOs kanslichef Elisabeth Brandt Ygeman lyf-
ter hir fram nagra viktiga hindelser som har

priglat kansliets arbete 2023. Ett r som borjade

utmanande f6r LO, som under verksamhetsaret

motte en mindre fackligt vilsinnad regering vid

makten.

— Att vi har en ny regering mirks i savil reto-
rik som praktik, siger Elisabeth Brandt Ygeman.

En utmaning var att samla ihop LO-familjen
i en avtalsrérelse under en kostnadskris — och
direkt efter att parterna hade processat fram
ett nytt huvudavtal, som ligger till grund for
svensk arbetsritt. Det blev en 1dngdragen pro-
cess. De nya skrivningarna om turordnings-
reglerna i LAS (Lagen om anstillningsskydd)
hade skapat slitningar. IF Metall sade ja tidigt,
Kommunal accepterade efter férnyade skriv-
ningar.

— Under 2023 tog vi beslut om att LO 4r en
part i Omstallningsavtalet. Vi klev in i avtalet
nir det stod klart att det skulle bli forindringar.
Enskilda forbund kan ocksé ansluta sig, vilket
ocksd har skett. Samtidigt star fortfarande ett
antal férbund utanfor.

Som framgér av intervjuer med 6vriga i led-
ningen dr LO n&jd med avtalsrérelsen. S& ar
dven Elisabeth Brandt Ygeman. Hon betonar
vikten av att LO-familjen holl ihop.
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- Aven om férutsittningarna var tuffa gar vi

in och gor en bra och samordnad avtalsrorelse.

Studier pa vdg uppat

En framgéing fér LO-familjen som Elisabeth
Brandt Ygeman girna lyfter fram ar studieverk-
samheten. Uppsvinget f6r den beror &tminstone
delvis pa att det tvirfackliga samarbetet pé lo-
kal niva har ¢kat i omfattning.

- Vi borjar aterhdmta oss i den delen. Nu ar
vi dterigen pd samma niva som 2013, ett ar da vi
hade flera medlemmar 4n vad vi har nu.

Ett arbete i LOs regi giller rekrytering och
organisering. Det dr varje férbunds sak att skota
detta, men LO ska underlitta forbundens re-
krytering.

- Utmaningen att nd de unga ér tid13s, nimns
i protokoll redan 1898, men den har 6kat de se-
naste decennierna. En svérighet i att nd dem be-
star i att unga ofta ar tillfélligt anstéllda. Vérdet
av fackligt medlemskap ir inte alltid uppenbart
nir man har 16sa kopplingar till arbetslivet.

Ensam dr inte stark

- LO och férbunden méste darfor nd ut med
budskapet att ensam ir inte stark, man beho-
ver g ihop och driva sina krav, siger Elisabeth
Brandt Ygeman.
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- Vi har under 2023 utvecklat en mer medve-
ten strategi hur man ska nd de som nu inte ir
organiserade. En del i det 4r att se till att synas
i sociala medier for att vi vet att det gar hem
bland de som inte dr medlemmar.

Allt arbete som utférs i LO-borgen syns inte
utét. Under 2023 har en hel del arbete lagts ned
pa kongressforberedelser och det stundande va-
let till Europaparlamentet 2024. Det ér tva stora
hindelser som paverkar LO direkt och indirekt
i flera ar framover.

- Det stora arbetet sker 2024 férstds, men
mycket har gjorts under fjoldret ocksa, siger
Elisabeth Brandt Ygeman.

Arbetsgrupp for nytt l6fte

Den foérra LO-kongressen genomférdes pa
grund av pandemin vid tv4 tillfillen, i juni 2020
med framst val, stadgar och ekonomi samt i slu-
tet av 2021 med behandling av motioner och ut-
latanden. En livligt omdiskuterad motion frén
Elektrikerférbundet, som delvis bifolls har re-
sulterat i ett omfattande projekt med flera ar-
betsgrupper under namnet Nya tvdirfackliga l6f-

ten. Ett arbete som fortsitter under 2024.

Riksbanken far kritik

Makteliten och Vilfdrdsgapet.
Sa heter tva rapporter fran LO-
ekonomerna och Samhallspoli-
tiska enheten som fick stor upp-
marksamhet och spridning 2023.

Starkt genomslag fick dven en

artikel dar ekonomerna kritise-
rar Riksbankens hograntepolitik.

Bakom LOs ekonomiska och

samhallspolitiska analyser lig-

ger ett systematiskt arbete. Till
de mest uppmdrksammade hor
beddmningen av de ekonomiska
utsikterna, varavenijuniochen

i december. Just 2023 var traff-

sdakerheten i prognosen om

BNP-utvecklingen exakt: minus

0,3 procent blev utfallet.
Uppmaérksamhet vacker dven

LOs arligt aterkommande rap-
port Makteliten, som presen-
teras i februari, och som lyfter
fram de vdaxande klyftorna mel-
lan de med hogst och de med
lagst inkomster i samhallet.

Onodig kur mot inflation

Fragan dr dock om inte en de-
battartikeli Dagens Nyheter gav
mest genomslag. LO-ekonomer-
navisade att inflationen i allt va-
sentligt ar utbudsdriven. Det hdr
vickte fragan om héga réantor bi-
ter och om hushallen pressas helt
ionddan. LO-ekonomen Torbjorn
Hallo deltog darefteri SVTs Agen-
da, dar veckans vasentliga poli-
tiska hdndelse tas upp till debatt.

Tesla utmanar partsmodellen

Natten mot den 27 oktober 2023
inledde IF Metall en total strejk
och blockad mot elbilbolaget
Teslas samtliga arbetsplatser
i Sverige.

Atta fackférbund tradde
snabbt in med sympatiatgarder
i konflikten som &ar den mest
langvariga pa arbetsmarknaden
i modern svensk historia.

LO gick in som samverkande
motesplats mellan forbunden.
Pa LO-borgens fasad rullades
en banderoll ut som visade or-
ganisationens stod till strejken.
Teslakonflikten var uppe till dis-
kussion pa varje styrelseméte
inom LO.

LOs kanslichef Elisabeth
Brandt Ygeman betonar att det
i grunden ar IF Metalls konflikt
och vad dvriga aktorer gér mas-
te synkas med IF Metall. Men
det ar samtidigt en systemfraga
for hela arbetsmarknaden.

—Det handlar om mer dn IF Me-
tall, det handlar om Saltsjo-
badsandan, huvudavtalet och

— Den medicin som Riksbanken
har ordinerat i form av kraftigt
hojda rantor har inte varit sa val
anpassad. Folk koper farre varor
och tjanster och ekonomin brom-
sas upp, sager Torbjorn Hallg.

- Vi har fatt bra spridning pa
vartresonemang och att manga
ror sig mot var position i den har
fragan.

Uppmaédrksamhet fick ocksa
rapporten Valfardsgapet, som
analyserade behov och resur-
serfram till 2027. Hojda statsbi-
drag till vard, skola och omsorg
samt en tillbakarullad markna-
disering inom hela vadlfardssek-
torn drnagra av de framsta slut-
satserna.

hela kollektivavtalsmodellen,
sdger hon.

- Viseratt krafter pa arbetsgi-
varsidan och i politiken har rest
fragan om man ska ha ratt till
sympatiatgérder. Det gor ju att
vi inte bara lugnt kan avvakta
och titta pa vad som sker.

LOs ordférande Susanna Gi-
deonsson betecknar konflikten
som ett avgdrande prov for den
svenska partsmodellens hall-
barhet.

— Den dr lika avgdrande som
konflikten vid Toys”R” Us var
1995. | grunden handlar det om
samma fraga da som nu. Sto-
ra internationella foretag som
kommer hit och tror sig kunna
leva efter andra villkor.

Innan strejken brot ut i ok-
tober hade IFMetall i fem ar
forsokt fa Tesla att teckna kol-
lektivavtal vid de svenska verk-
staderna. IF Metall har efterlyst
en garantipa arliga lonedkning-
ar, mojlighet till deltidspension
och arbetstidsforkortning.

Stad till forhandlarna
- Fler rapporter, bland annat om
klimatpolitiken och om bostads-
politiken, har producerats under
aret. Klimatpolitiken lar sta fort-
sattifokus under flera ar, betonar
Torbjoérn Hallo.
Samhallspolitiska enheten
har ocksa en roll att understod-
ja LOs forhandlingsmaskineri,
inte minst LO-samordningen,
som stod i fokus avtalsaret
2023. Det allra mesta av det
jobbet gjordes dock i forvag, un-
der2022. Férberedelserna infor
ndsta stora avtalsar, 2025, har
sa smattinletts.
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Vardar och utvecklar avtalen

Samhallspolitiska enheten har lange tagit fram poli-
cys. Nu ska man dven varda och vidareutveckla LOs
avtal med Svenskt Ndringsliv och PTK. Saval huvud-
avtalet som avtalet om etableringsjobben, bada
tecknade 2022, har kravt uppfdljning fér att kunna

sjosattas fullt ut.

Frdn enkom policy till mer av hantverk. S& be-
skriver Torbjérn Hall6 den f6randring av arbe-
tets innehall som skedde i fjol.

- Det giller bade att formulera policyn - och
fa den att fungera i praktiken, siger Torbjorn
Halls.

Samarbetsklimatet med Svenskt Niringsliv
har forbéttrats. Torbjorn Halls var med och for-
handlade klart det avtal om etableringsjobben
som sl6ts 2022. Dock behovde det filas till for
att fa regeringens godkinnande och fér att i
nista steg trattas ned till branschavtal. Det ar-
betet skedde 2023.

- Det drog ut pa tiden innan regeringskansliet
accepterade den slutliga utformningen men nu
ir pengarna och alla strukturer pa plats. 2024
gar det att borja anvinda etableringsjobben, si-
ger Torbjorn Halle.

Huvudavtalet fran 2022 har delvis haft en
liknande process. Till avtalet knéts en uppgo-
relse om ett nytt omstallningsstudiestod, vilket
kravde regeringens och myndigheters medver-
kan. Finjusteringar och preciseringar har gjorts.
Medan kén av otaliga sékande som véntar pa
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besked om ansdkan har vuxit. Centrala studie-
stodsnamnden CSN har varit 6verhopat med
arbete.

- Det nya studiestdet dras med ménga barn-
sjukdomar, vilket har blivit tydligt till f6ljd av
négot positivt — att vildigt manga s6kt. Det gér
det svért att processa alla ansokningar i tid.

— Sedan har vi upptickt att manga regler i
studiestddet dr onddigt klumpiga. Déarfér har
vi kommit med ménga férslag till regeringen
pa hur det kan férenklas.

- Tidigare fanns en ridsla att enbart tjinste-
min skulle soka stédet. Gladjande nog vill dven
manga arbetare ta chansen att stilla om, séger
Torbjérn Halls.

Manga av dem efterfrigar utbildningar pé yr-
keshogskolan, och dir ser vi girna att utbudet
breddas och antalet platser fortsitter byggas ut
sa att det passar bade deras och arbetsmarkna-
dens behov.



Talar sa att folk forstar

Nya arbetsprocesser infordes i LOs kommunikation
under 2023. Agera, inte bara reagera, l6d formeln
bakom ett nytt arbetssatt. Ett starkt fokus lag pa att
minska de vdaxande klyftorna i samhallet.

Redan frdn nyar handlade mycket om hushal-
lens ekonomi. LO jobbade aktivt vidare med
sitt krisvinterprogram d& mat- och brénslepri-
serna stigit markant. Inflationen var skyhog och
rintorna steg. Samtidigt inleddes avtalsrorelsen,
dven den med ekonomin i fokus. Ett starkt bud-
skap frdn LO och férbunden var att vi var be-
redda att ta ansvar for att stivja den skenande
inflationen. Men att vi stdllde samma krav pa
ansvarstagande pé féretagsledare och regering-
ens politik, sdger kommunikationschefen Isa-
belle Ljungberg.

— Det var viktigt fér oss att ha en samman-
héllen berittelse om att vi tar ansvar men att
fler ocksé maéste ta ansvar. Det tycker jag att vi
lyckades med.

Uthallig kommunikation
LO stravar efter att kommunicera fragor uthal-
ligt, inte stanna vid enstaka punktinsatser. Man
strdvar dven efter att vara mer konkret. [ stillet
for att enbart kriva miljardbelopp till politiska
reformer, har vi férs6kt bryta ner problemen pa
ett mer manniskonira plan, berittar Isabelle
Ljungberg.

- Vi méste kommunicera begripligt och visa
att vi star pa hushallens sida. Med hjilp av ut-

redare och ekonomer tog vi exempelvis fram
berdkningar som visade hur en vanlig familj i
Alvesta gick back till foljd av kostnadsokning-
arna, fortsitter Isabelle Ljungberg.

LO vill vara tydlig i sin kommunikation och
hélla i fragor lingre.

- Vi holl i frdgan om minskade klyftor i sam-
hillet under hela dret. Att ha sé stora skillnader
mellan eliten och vanligt folk som det 4r i dag
drar isir hela samhillet. S3 kan vi inte ha det,
siger Isabelle Ljungberg.

LOs arligt dterkommande rapport Makteliten,
som just visar pa dessa klyftor, fick 6kat medialt
genomslag med 139 procent fran féregéende ar.

- Jag dr glad att vi fick s& stor spridning av rap-
porten. Det dr viktigt att fler fir upp 6gonen for
hur det faktiskt ser ut, siger Isabelle.

Vill vara lyhérd

I slutet av ret lanserade LO en ny varumirks-
plattform efter en process som inleddes 2018.
Bakgrunden ir att LO har uppfattats som en
omodern och icke lyssnande organisation som
har sin storhetsperiod bakom sig, enligt samlade
undersokningar. Nu har man lagt en grund med
bland annat en vision om ett rattvist Sverige dar
arbetare kan leva ett gott liv.
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- Vi vill vara och vi vill uppfattas som en ny-
fiken och lyssnande organisation med konstruk- LOs rédckvidd (antal visningar) i sociala medier

tiva 16sningar pa dagens problem.

Nu gar arbetet vidare med att ta fram en ny Kanal 2021 2022 2023
grafisk profil, senast uppdaterad 2007. Namn
eller logga kommer inte att dndras, men den
visuella identiteten kommer att {8 sig ett lyft. ﬁ 55816 985320 1683566
Spracka mediebubblor Facebook
LOs nirvaro pé sociala medier har 6kat starkt.
Mest pa TikTok och Instagram, for att nd de J
yngre. En viral succé var ett inligg kallat Mano- @ 13100 328440 1146106
vervagn (Roslagbanan) vs Lyxbil (Bentley) som
nédde 6ver en halv miljon tittare. Instagram

- Det giller att nd grupper som man inte nér
via traditionella kanaler, spricka bubblor, och
fa dem att tinka till om meningen med facket Q 0 o 2294873
och g& med om man inte redan har gjort det.

TikTok

-
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Nya kanaler for globala fragor

Stridigheter pa Europafackets kongress och nya skrifter
med fackliga perspektiv pa omvérlden. Det var inslag som
praglade LOs internationella arbete under aret. Ett ar som
kdannetecknades av bade motvind och nytdnkande.

Striderna om minimilénedirektivet beskrivs i
intervjuerna med LOs ledning. For Internatio-
nella enheten innebar konflikten mycket arbete
med att paverka politiken och parterna. Som
en tveklos framgdng far riknas att LO-juristen
Claes-Mikael Stahl valdes till Europackets vice
generalsekreterare vid arets kongress.

— Det var definitivt positivt att vi fick en
svensk invald pa den nist hogsta positionen i
Europafacket, sager Oscar Ernerot som dr chef
for LOs internationella enhet.

De nedskérningar i bistdndet, och sirskilt
informationssatsningarna, som regeringen har
beslutat om slog direkt mot Palmecentret och
Union to Union, viktiga aktorer i det fackliga
utvecklingssamarbetet. Savil nedskidrningarna
som osikerheten infér besluten bromsade upp
flera satsningar. Annu en f6ljd av indragna an-
slag (som kanaliserades via Union to Union) var
att tidningen Arbetet Global lades ned.

Behdver synas dnnu mer
LO har skt nya kanaler att sitta stralkastarljus
pa de internationella frigorna.

- Vi behover synas mer. Omvirldsldget har
gjort att det behovs mer fackligt engagemang.
Det har vil aldrig varit sa starkt behov som nu
av att de goda krafterna arbetar tillsammans,
siger Oscar Ernerot.

Redan 2022 borjade LO att ge ut kortrappor-
ter om aktuella skeenden i omvirlden. Skrif-

ter med fackligt perspektiv om Iran, Palestina,
fackligt bistdnd och négra till har lamnat tryck-
eriet under 2023.

- Den stora saken 2023 var kanske dnda att vi
lanserade en ny tidskrift som vi kallar Global
facklig utblick. Tanken &r att den ska komma ut
med ett nytt nummer varje ar i september. Den
sprider idén om varfor internationellt fackligt
arbete dr viktigt och en del av LOs DNA.

Stod till 6stra Europa
Ukraina och Belarus har statt i fokus 2023. Kon-
takterna med Ukraina har fortsatt. Samtidigt
avvaktar LO med stéd till facklig infrastruktur
medan striderna pagar. De fackliga kontakterna
med Belarus har gitt via en plattform i Bremen
som BKDP (motsvarighet till LO i Belarus) har
byggt upp i exil.

- Det viktiga med att ha en exilregering ir att
den kan driva sina mél i FN-systemet, i Inter-
national Labour Organization (ILO).

Klimatarbete pa jobbet
Ett klimatprojekt avslutades med bland annat
en rapport om fackligt klimatarbete pa arbets-
platsen. Den ska bidra i arbetet med att stilla
om produktionen och till medlemmarnas kom-
petensutveckling pad omradet.

- Klimatfrdgan har lyfts under 2023 och det
blir bara 4n viktigare att den omstillning som
krivs blir bade rittvis och jamlik.
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Sa stdrker LO skyddsombuden

Skyddsombuden har minskat kraftigt i antal de tio
senaste aren, och ombuden upplever sig ofta trang-
da mellan arbetskollegor och chefer. Den har proble-
matiken utgor bakgrunden till LO-projektet Starka
skyddsombudens roll som slutférs 2024, men som

visade upp tydliga resultat redan i ar.

LO-férbunden 6nskade sig en utbildning for
férhandlande ombudsmin. Detta eftersom
manga skyddsombud uppger att de hindras i
sina uppdrag, men fa fackliga representanter
har kint till att man driver processer kring det-
ta och vilka lagar man ska hinvisa till.

Kort sagt: Hur skyddar man skyddsombuden?

Uppdraget att anordna en utbildning fér att
motverka bristerna gick till LO-TCO Ritts-
skydd AB. Marie Bostrém, ombudsman pa LO
och projektledare f6r Stirka skyddsombudens
roll, beridttar om utfallet:

— Under hésten gick néstan 200 ombudsmin
utbildningen pé sex olika platser i landet, och
responsen fran dem har varit gynnsam. Jag har
aldrig sett en sd positiv kursutvirdering tidigare.
Manga gamla fackliga riavar berémde innehél-
let. Uppenbarligen fanns ett uppdamt behov av
det hir.

Ringar pa vattnet

Utbildningen ska ge ringar pé vattnet. Deltagar-
na fick med sig ett handledarmaterial som goér
att de i sin tur kan utbilda fler ombud och fack-

28 | LOs verksamhetsberittelse 2023

ligt fértroendevalda. Att behovet av skyddsom-
bud och regler som tas pa allvar 4r stort framgar
dven av det hoga antalet olyckor, varav manga
med dédlig utgdng, under 2023. Stress och slim-
made organisationer kan utgdra orsaker, séger
Marie Bostrom.

- Vildigt ménga olyckor sker pa foretag dir
en mingd underleverantdrer dr inblandade, det
rader sprakforbistring och dir det saknas kun-
skap om den svenska partsmodellen och arbets-
milj6lagstiftningen.

— Man kan anta att upphandlingen i flera fall
vunnits till f6ljd av alltfor 1dga anbud, under-
bemanning och att det saknats sikerhetsfére-
skrifter och sikerhetsanordningar.

Politiken oroar

Annu ett skil for LO-projektet att arbeta fram
resultat dr av politisk natur. Hégerpartierna har
iflera ar velat separera skyddsombuden frén de
fackliga organisationerna. Nu har regeringen
gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att fundera
pa hur flera utan facklig tillhorighet kan bli
skyddsombud.



I bakgrunden finns 4ven en rapport som
Svenskt Naringsliv presenterade 2017 och som
spader p& argumenten mot den fackliga kopp-
lingen. Enligt rapporten upplever féretagen
bland annat de regionala skyddsombuden vil-
digt negativt. Men det finns goda skil att ifra-
gasitta den bilden, anser LO-projektet. Man har
darfor 13tit genomféra en intervjuundersékning
med 30 foretagsledare i bolag av skiftande stor-
lek om hur de upplever samverkan med skydds-
ombuden. Resultaten 4r 4nnu sa linge prelimi-
nira men kommer att redovisas i sin helhet fére
LO-kongressen.

- Det ir trevlig lasning kan jag redan nu siga,
siger Marie Bostrom.

Enkat till ombuden
Annu en undersokning som redovisas 2024 och
som forbereddes i december 2023 och skickades
ut under januari ir en enkat till LO-forbundens
cirka 50 0ooo skyddsombud. Nistan en tredjedel
av dem hade da besvarat fragorna.

— Aven den undersékningen har eldats p3 av
det uppdrag till Arbetsmiljéverket som reger-
ingen gav, siger Marie Bostrom.

Sju forslag for frisk forsa

Vi dr inte maskiner! Sa lyder titeln
pa en bok om sjukférsédkringen
och valfardsstaten som LOs val-
fardsutredare Kjell Rautio skrev
2023 ndr han var utlanad till tan-
kesmedjan Arena Idé. Syftet med
boken, som delvis ar personligt
fargad av egna erfarenheter, ar
att den ska bidratill en fordjupad
och nyanserad diskussion om so-
cialférsakringarnas framtid.

Smal kravforsdkring

Kritiska fragor som Kjell Rautio
undersoker dar vad som har or-
sakat systemskiftet i sjukfor-
sdkringen och vad vi kan lara
av historien. Han beskriver hur
en tidigare val fungerande sam-
verkan mellan flera aktorer for
att lotsa sjukskrivna tillbaka i

kring

arbetslivet foljdes av nagot helt
annat. Vi har gatt fran en bred
social trygghetsforsakring till
en smalare individuell kravfor-
sakring, skriver Rautio.

| bokens avslutande kapitel
summeras sju forslag pa hur
forsakringen kan repareras.

Prova mot faktiska jobb
| en intervju i Dagens Arena sa-
ger forfattaren:

— Jag tycker att det ar viktigt
att man provas mot faktiskt ex-
isterande arbeten och inte teo-
retiskt forekommande arbeten
som det fortfarande handlar om
i hog utstrackning. Alla skulle
tjdna pa en tryggare sjukfor-
sakring och ett system dar vi far
tillbaka fler manniskor i arbete.
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Sa styrs LO

Kongressen ar LOs hogsta beslutande organ.
LOs styrelse och ledning vdljs av kongressen.
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Ovre raden frdn vinster: Johan Lindholm, Byggnads, Lennart Mauritzon, Fastighet, Linda Palmetzhofer, Handels, Per-Olof Sj6d,
GS-facket, Tommy Wreeth, Transport, Malin Ragnegard, Kommunal, Eva Guovelin, Livs, Malin Ackholt, Hotell- och restaurang-
facket, Pontus Georgsson, Pappers, Mikael Johansson, Mdlarna, Urban Pettersson, Elektrikerna, Karin Inde, Musikerna.

Nedre raden frdn vinster: Marie Nilsson, /F Metall, Torbjorn Johansson, LO, Susanna Gideonsson, LO, Therese Guovelin, LO,
Gabriella Lavecchia, Seko.
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Landsorganisationens styrelse 2023-12-31

Susanna Gideonsson LO
Therese Guovelin LO
Torbjorn Johansson LO

Ordinarie ledaméter

Johan Lindholm
Byggnadsarbetareférbundet

Urban Pettersson
Flektrikerférbundet

Lennart Mauritzon
Fastighetsanstilldas Férbund

Per-Olof Sjoo
GS Facket f6r skogs-, tri- och grafisk bransch

Linda Palmetzhofer
Handelsanstilldas f6rbund

Malin Ackholt
Hotell- och restaurangfacket

Marie Nilsson
IF Metall

Suppleanter

Lars Hildingsson
Jakob Wagner
Torbjorn Hagelin

Louise Olsson
Pontus Bostrom
Mikael Pettersson

Inger Lundholm
Joakim Oscarsson
Ewa Edstrom

Madelene Engman
Jorgen Johansson
Lars Nyman

Martin Nyberg
Annelie Karlsson
Madeleine Harby Samuelsson

Pim Van Dorpel
Peggy Nyholm
Eva-Lotta Ramberg

Tomas With
Veli-Pekka Saikkala

Martin Gunnarsson
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Malin Ragnegard
Kommunal

Eva Guovelin
Livsmedelsarbetarefdrbundet

Karin Inde
Musikerforbundet

Mikael Johansson
Malareforbundet

Pontus Georgsson
Pappersindustriarbetareférbundet

Gabriella Lavecchia
Seko

Tommy Wreeth
Transportarbetareférbundet

Revisorer

Ordinarie

Barbro Andersson
Jessica Leiding
Johan Ingelskog

Jolan Wennberg
Solweig Larsson
Anders Hernborg

Mattias Qvarsell
Gunnel Persson
Jonas Franzén

Peter Sjostrand
Martin Svensson

Christine Jonsjoé

Mikael Lilja

Per-Anders Pettersson

Robert Sjunnebo

Johan Lindholm
Linda Agetoft
Ulrika Nilsson

Lars Mikaelsson

Peter Lovkvist
Peter Winstén

Suppleanter

Ulf Andersson, IF Metall
Britta Lepp, Handels
Jan-Olof Gustavsson, Milareférbundet

Stefan Zetterlund, Seko
Jeanette Nordstrom, Kommunal
Mikael Larsson, Livs

Auktoriserad revisor
Christine Wikstréom, PwC
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Arbetsfordelning for LO-ledningen

och kanslichefen

LOs kongressvalda ledning

LOs kongressvalda ledning har under styrelsen
det 6vergripande ansvaret for verksamheten
och att LO-kongressens beslut fullfoljs. Enligt
LOs stadgar utgor de tillsammans LOs arbets-
utskott. Ansvaret idr fordelat enligt nedan.

Ordférande
Ordféranden utdvar, tillsammans med styrelse
och arbetsutskott, ledningen for LOs 16pande
verksamhet. Ordféranden leder férhandling-
arna vid styrelsens och arbetsutskottets sam-
mantriden samt ansvarar fér verkstilligheten
av kongressens, representantskapets och styrel-
sens beslut. Ordféranden har det dvergripande
ansvaret for hela LO-kansliets arbete.
Politikomréden (ordférande dger ritten att g
in i samtliga av LOs politikomréade): Ekonomisk
politik, niringspolitik, bostadspolitik, interna-
tionellt fackligt arbete, jimlikhet och jamstalld-
het inkluderat med fraimlingsfientlighet, rasism,
mangfald och representation, LOs regionala och
lokala organisation, klimat och miljs, fackligt
internationellt utvecklingsarbete samt NFS.

Forste vice ordférande
Forste vice ordféranden bitrdder ordféranden och
ir i forsta hand ordférandens stillféretridare.
Forste vice ordféranden svarar dirutdver for
foljande politikomraden: Arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, facklig-politisk samverkan
pé svensk och nordisk niv3, facklig organisering,
facklig utbildning, stadgar, ung-verksamhet,
vilfird, europeiska fackliga fragor och dirige-
nom ordférande i EU-kommittén, Strukturfon-
derna, migration och etablering samt ordféran-
de i Tvarfackliga radet.

Andre vice ordférande
Vakant, politikomraden har férdelats mellan de
6vriga tre under nuvarande vakans.

Avtalssekreterare och tredje vice ordférande
Avtalssekreteraren bitrdder ordféranden och
ir i tredje hand ordférandens stillféretradare.

Avtalssekreteraren ansvarar for och samord-
nar forhandlingsverksamheten. Avtalssekre-
teraren svarar dirutdver for arbetsritt och 6v-
rig reglering av anstéllningsvillkor, 16ne- och
kollektivavtalsfragor, arbetslivsutveckling, ar-
betsmiljo, diskrimineringsfrdgor, arbetslos-
hetsforsikringen, socialforsikringar, pensioner,
avtals- och medlemsférsikringar, organisations-
och griansdragningsfragor samt dgarfragor. Av-
talssekreteraren ar ordforande i avtalsrddet
samt vice ordférande i EU-kommittén.

Kanslichef

LOs kanslichef ingér i LOs ledningsgrupp och
ansvarar infér LOs ordférande for samordning-
en av kansliets interna arbete. Kanslichefen
har det 6vergripande ansvaret for LO-kansliet,
agarfragor och LOs engagemang i andra orga-
nisationer samt ansvar for LOs ekonomi infér
LOs styrelse. Beslut om avslag pa begiran om
att utfa handling fran LO fattas av kanslichefen
eller, vid forfall f6r denne, av arbetsutskottet. Se
vidare nedan, under Enheten for kansliledning.
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Moten 2023

LOs styrelse har under &ret haft 32 protokoll-
forda moten varav g moten digitala och tva sty-
relsedverliggningar.

LOs arbetsutskott, under ledning av LOs ord-
forande och LOs forste vice ordférande, har ge-
nomfort 41 protokollférda méten.

LO-styrelsens rad, kommittéer och utskott
LO har férbundsgemensamma rdd och kommit-
téer fér samordning mellan LO och férbunden.
Réden #r beredande organ till LOs styrelse och
arbetsutskott. Kommittéerna och utskotten be-
reder och samordnar drenden till styrelsens rad
eller till LOs arbetsutskott.
EKO-utskottet diskuterar ekonomisk-politi-
ska fragor av stor betydelse fér LO och LOs
forbund med inbjudna gister.
LOs Finanskommitté lamnar rligen f6rslag
om férbundens avgift till LO, som sedan be-
slutas av LOs representantskap. Kommittén
behandlar och utreder ocksé andra ekono-
miska och finansiella fragor av gemensamt
intresse for LOs medlemsférbund.
LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté dis-
kuterar arbetsmarknadspolitiska fragor fér
att ha en gemensam bild mellan férbunden.
Eftersom a-kassefragor och arbetsloshetsfor-
sikringen samt en aktiv arbetsmarknadspoli-
tik hanger nira ihop s informeras det dven
om viktigare a-kassefrigor.
LO-Folksamkommitté fér samlingsforsak-
ringen bereder fragor och fattar beslut av-
seende samlingsférsikringen hos Folksam,
som omfattar LO och samtliga férbund samt
informerar férbundens férsikringsansvariga.
Utbildningspolitiska utskottet utvecklar
den tvirfackliga samverkan inom det ut-
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bildningspolitiska omradet och ir ett sam-
verkansorgan dir forbunden har majlighet
att till exempel pédverka remissvar under
beredningsarbetet vilket framgér nér svaren
ndr styrelsen.

Avtalsradet ansvarar for samordningen av
LO-férbundens férhandlingar och verkar
for ett gemensamt 16nepolitiskt agerande.
Avtalsridet ansvarar ocksa fér gemensamma
stillningstaganden gillande forsidkringar och
forbereder gemensamma krav pd arbetsmiljo-
omradet.

Fér att bereda fragor som ska behandlas i Av-
talsradet finns:

Bemanningskommittén forbereder avtalsfér-
handlingar och skoter avtalsbevakning inom
bemanningsavtalens omréde.
Forbundsgrupp rérande vissa fragor kopp-
lade till LOs organisationsplan fér att stirka
de gemensamma intressena kring organisa-
tionsplanen och diskuterar samt bereder
fragor dir forbunden har gemensamma in-
tressen.

LOs EU-kommitté férbereder och férankrar
LOs position i drenden pd EU-niva, exempel-
vis infér Europafackets styrelseméten eller
under lagstiftningsforfaranden.

LOs forsidkringskommitté behandlar fragor
kring avtals-, social-, och medlemsforsik-
ringsfrégor, inklusive pensioner och férsik-
ringsinformationsverksamheten.

Milj6- och arbetslivskommittén (MOA) sam-
ordnar LO-férbundens gemensamma policy
och riktlinjer inom arbetslivsomradet. MOA
ansvarar ocksa for féljande undergrupper:

— Arbetsgrupp for standardisering (ASTA)



— LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for
kemikaliefragor (LOKE)

— LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for
den regionala skyddsombudsverksamheten
(RSO-gruppen)

- LOs forbundsgemensamma arbetsgrupp for
Trafiksdkerhetsfragor (Vilande)

Samhallskommittén férbereder avtalsfér-

handlingar och skéter avtalsbevakning inom

Samhallsavtalets omréade.

Strukturfondskommittén samordnar fér-

bunden och &r en aktdr som kanaliserar

medel fran Europa till nytta fér férbundens
medlemmar. Det handlar primart om Social-
fonden (ESF+) men ocksé om regionalfonden

(Eruf). Kommittén ska moijliggéra en lang-

siktig och strategisk samverkan mellan LO,

LOs medlemsférbund samt vara partsigda

strukturer, ofta reglerade genom kollektiv-

avtal.

TSL-kommittén dr en link mellan LO och

férbundens representanter med ansvar fér

omstillningsstdd TSL och tillsammans med
forbunden arbeta for en utveckling av stodet.

Tvirfackliga radet ansvarar for att stirka

det tvirfackliga arbetet i den stadgemassiga

organisationen och dvriga strategiska fragor,
for att utveckla det tvirfackliga arbetet pa
lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte,
metodutveckling och att samordna organi-

sering och medlemsvirvning ingér ocksé i

radets uppgifter.

For att férbereda fragor som ska behandlas i
Tvirfackliga radet finns:

Centrala Ungkommittén (CUK) diskuterar
och fattar beslut gillande i huvudsak LOs
ungdomsverksamhet, ungutbildningar, sko-
linformation och facklig-politisk samverkan
med SSU.

Forbundsgemensam facklig-politisk kom-
mitté utvecklar och samordnar den facklig-
politiska verksamheten i LO och férbunden
samt dr referensgrupp for forberedelser,

samordning och genomférande av fackliga
ataganden vid allminna val.
Forbundsgemensam risk- och krisgrupp
hanterar gemensamma risker och krissitua-
tioner.

LOs centrala utbildningskommitté (LCU)
diskuterar viktiga framtids- och utvecklings-
fragor rérande facklig utbildning och folk-
bildning samt inom givna ekonomiska ramar,
i vissa fall, fattar beslut om fragor avseende
facklig utbildning.

Internationella kommittén ger bland an-
nat forslag till samordnat fackligt agerande
i internationella frdgor och sammanstiller
information om verksamheten i olika inter-
nationella organisationer.

Klimatpolitiska kommittén samordnar fér-
bundens klimatarbete i syfte att formulera
och driva en gemensam facklig klimatpolitik
pa nationell och internationell nivd. Genom
kommittén férankrar och driver LO fackliga
klimatpolitiska krav gentemot riksdag och
regering samt i de internationella organisa-
tioner som LO &r representerade i.
Organiserings- och medlemsvirvningskom-
mittén samlar férbundens ombudsmin/
handlidggare som aktivt arbetar med organi-
sering och medlemsvirvningsfrigor pé cen-
tral niva sd att forbunden kan ha ett aktivt
erfarenhetsutbyte kring organiserings- och
medlemsvirvarfragor.
Kommunikationsradet ligger fast den stra-
tegiska inriktningen och féljer kontinuerligt
upp LOs langsiktiga opinionsbildning samt
har en samordnande och aktiv roll mellan LO
och férbunden avseende opinionsbildande
fragor, kampanjer och vissa mediefrigor.
Kortsiktiga mediefragor behandlas ocksa i
radet.
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LO-kansliets organisation 2023

— ledning och enheter

Arbetsfordelning LO-kansliets enheter
Enheten for kansliledning

Enheten fér kansliledning leds av kanslichefen
med stdd av bitridande kanslichefen (vakant).
Kanslichefen ansvarar infér LOs ordférande
for samordningen av kansliets interna verk-
samhet. Hir ingér det dvergripande ansvaret for
LO kansliet, agarfragor och LOs engagemang i
andra organisationer samt ansvar f6r LOs eko-
nomi infér LOs styrelse. Det omfattar ansvar
for verksamhetsplanering, resursférdelning och
uppféljning, ansvar fér internkontroll samt LOs
risk- och krisberedskap. Enheten ansvarar ocksd
for och samordnar den 6vergripande strategiska
politiska planeringen. Enheten samordnar LOs
verksamhetsstyrning och internkommunikation
samt ansvarar f6r samordning och administra-
tion kring LOs arbetsutskott, styrelse och repre-
sentantskap samt ger stéd till ledning och chefer.
I enhetens uppgift ingdr ocksa strategisk radgiv-
ning, att vara utredningsresurs och hantera stad-
gefragor. Hir samordnas ocksd utvecklingen av
administrativa rutiner och att personuppgifts-
ansvaret enligt GDPR ir omhindertaget.

Enheten for personal och service

Enheten fér personal och service har till upp-
gift att samordna kansliévergripande fragor sa-
som LO-kansliets personal, strategisk kompe-
tensutveckling, arbetsgivarfragor, IT-st6d och
informationssikerhet samt service. Enheten
leds av chefen foér personal och service. Dele-
gering av ansvar kan goras enligt sirskild ord-
ning. Enheten 4r uppdelad i féljande grupper:

Personalfunktionen ansvarar for:

- Férhandlingar av 16ne- och anstéllningsvill-
kor och rekrytering

- Kansliets kompetensutveckling, arbetsmiljs,
friskvérd, rehabilitering och psykosociala fré-
gor

- AFO, Arbetarrorelsens férhandlingsorgani-
sation, LO och LO-férbundens arbetsgivar-
organisation

- Samordning och utveckling av LOs policy-
och styrdokument

Ordférande
Kanslichef
[l
I 1 1 1 1 1 1 1
POS AVT SAM KAN KOL ORG DIS INT
Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for Enheten for
personal och avtalsfragor  samhdllspolitik  kansliledning kommunikation organisations- distrikts- internationella
service och lednings- fragor verksamhet fragor
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IT-funktionen ansvarar for:

- IT-st6d

- Férvalta, uppratthalla och utveckla system
och tjinster

- LOs informationssidkerhetsprocesser som in-
formationsklassning, tillimpning av infor-
mationssikerhet inom verksamhetskritiska
system

- Dataskyddsfrégor kopplade till GDPR

- E-arkiv och registratur

Servicefunktionen ansvarar for:

- LO kansliets upphandlingar och tjansteavtal

- LO kansliets gemensamma service (reception,
konferensutrymmen, post- och budhantering,
gistvaning, ljusgarden, lokalvard)

— Fastighetsfragor

Enheten for kommunikation och ledningsstod
Enheten ansvarar for kommunikationen i LO-
kansliet och samordningen av LOs opinions-
bildande insatser.

Enheten ansvarar fér press- och mediear-
bete, kampanjer, strategiskt péverkansarbe-
te, omvirldsbevakning, medborgarkontakter
samt hemsida, blogg och sociala medier. Enhe-
ten samordnar och férbereder ledningens akti-
viteter. Enheten har dven ansvar for det strate-
giska arbetet med LOs varumirke. I samarbete
med enheten fér kansliledning ansvarar enhe-
ten ocksd for internkommunikationen.

Enheten for avtalsfragor

Enheten samordnar férbunden i férhandlings-
fragor och ansvarar fér férhandlingar om av-
talspensioner, avtalsférsikringar, bemannings-
avtalet och samhallsavtalet. Enheten samordnar
forbunden inom arbetsmiljéomradet, regionala
skyddsombudsverksamheten och standardise-
ring.

Enheten handligger grinsdragningsirenden
och har ansvar for policyutveckling och bevak-
ning inom omrédena arbetsritt, arbetsmiljoritt,
arbetsvillkor, 16nepolitik, kollektivavtal, allmin

pension, omstillningsstédet, medlemsférsik-
ringar samt arbetstagarnas integritet och infly-
tande pa nationell och internationell niva.

Enheten for internationella fragor

Enheten ir policyskapande inom omrédena in-
ternationell facklig politik och utrikespolitiska
fragor, demokrati och grundliggande minskliga
fri- och rittigheter, bistdnds- och utvecklings-
politik, 6vergripande europapolitiska fragor,
miljo- och klimatpolitiska frigor, handels- och
investeringsfragor samt foretags uppforandeko-
der och miénskliga réttigheter.

Enheten ansvarar f6r LOs samarbeten med
fackliga, mellanstatliga och andra internatio-
nella organisationer samt nationella organisa-
tioner som arbetar med internationella fackliga
fragor.

Enheten samordnar LOs EU-arbete internt,
med forbunden och i relation till TCO och Saco,
samt ansvarar fér facklig-politisk samverkan in-
ternationellt.

Enheten for organisationsfragor

Enheten ansvarar for utveckling och samord-
ning av tvirfackliga utbildningar - fysiska och
pa distans - fér LO-férbundens medlemmar
och fértroendevalda. Hir ingar ocksé samord-
ningen av tvirfacklig ungverksamhet och att
genomfora skolinformation pé de hogskole-
forberedande programmen i landets alla gym-
nasieskolor. En stor del av verksamheten som
enheten planerar genomfors av LOs regionala
och lokala organisation. Enheten har ansvar for
utveckling av de natutbildningar som finns att
tillgd via LOs hemsida. Enheten tar i samarbete
med enheten fér kommunikation och lednings-
stod fram bade informativa och rekryterande
kampanjer. Enheten ansvarar ocksa fér Frdga
Facket, en ring- och mejltjinst ddr medlemmar
kan fa rd. Enhetens verksamhet innebar ock-
sd att ge stod till forbunden i att 6ka organisa-
tionsgraden genom att organisera och aktivera
deras medlemmar och fértroendevalda. Har in-
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gar att tillhandahélla en samlad bild av laget i
fackforeningsrérelsen genom att gora opinions-
undersdkningar, samla in medlemsstatistik och
statistik 6ver fortroendevalda. Enheten ansva-
rar for organisationsutveckling av facklig-poli-
tisk samverkan pa nationell niv3 samt deltar i
planering och genomférande av LOs Tvirfack-
liga rad i samarbete med ansvarig person i LOs
ledning. Enheten handligger ocksd négra av
LOs stiftelser.

Enheten for distriktsverksamhet

Enheten koordinerar de tio LO-distrikten som
samordnar och genomfor den tvirfackliga ut-
bildningen regionalt och lokalt. Organiserar
den fackliga och politiska samverkan och driver
regionala arbetsmarknadspolitiska fragor samt
arbetar tillsammans med férbundens regionala
och lokala organisationer aktivt med ung- och
skolverksamhet.
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Enheten for samhillspolitik

Enheten for samhillspolitik ansvarar for poli-
cyutveckling och bevakning inom ekonomisk
politik, naringspolitik, arbetsmarknadspolitik,
samhillsekonomi, offentligt finansierad vil-
fird, socialférsikringar, arbetsléshetskassor
och arbetslshetsférsikring. Enheten gor eko-
nomiska prognoser och bistér avtalsrddet med
berikningar av det samhillsekonomiska 16ne-
utrymmet.

Enheten har dven ansvar for policyutveck-
ling och bevakning av utvecklingen och férdju-
pa kunskaperna om bland annat arbetslivsut-
veckling, utbildningspolitik, diskriminering,
jamstélldhet och facklig feminism, migra-
tionspolitik, arbetslivskriminalitet och osund
konkurrens. I det ingar att analysera ekono-
misk-politiska férslag, géra makroekonomiska
prognoser samt férdelningsanalyser.

En kompletterande uppgift ar att uppritt-
hélla kompetens inom informationsspridning,
politisk paverkan och opinionsbildning.
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Hallbarhetsrapport 2023

LOs sjunde hallbarhetsrapport.
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1. Inledning

Det hir dr LOs sjunde héllbarhetsrapport och
avser ar 2023. Rapporten omfattar Landsorgani-
sationen i Sverige (LO), samt dotterbolagen som
konsolideras i LOs koncernredovisning. LO-di-
strikten dr egna juridiska personer och omfat-
tas inte av lagkravet for hallbarhetsrapportering.
Hallbarhetsrapporten ir upprittad i enlighet
med bestimmelserna i &rsredovisningslagens 6e
och 7e kapitel. LOs héllbarhetsrapport innefat-
tar de, enligt lag, fem férutbestimda omraden
som ror milj6, sociala férhéllanden och perso-
nal samt respekt for ménskliga rittigheter och
motverkande av korruption. Det 4r LOs styrelse
som #r ansvarig fér denna hallbarhetsrapport.
Det som redogérs for i rapporten dr LOs di-
rekta paverkan pd de fem ovanniamnda omra-

dena. I den man det 4r méjligt redogérs det for
sddant som 4r mitbart (se exempelvis utslapp pa
resor och sjukskrivningar). Rapporten kommer
dven redogora for de policyer som finns och hur
LOs héllbarhetsarbete styrs av dem.

LOs huvudsakliga uppgift 4r social och eko-
nomisk péverkan fér ett gott arbetsliv pa savil
lokal, som nationell och global niva, och vi tar
stort ansvar for en positiv samhillsutveckling
dir jamlikhet mellan manniskor dr vart mal.
I detta maste vi ocksé vara en ansvarstagande
organisation och ta hand om var egen péverkan
pa héllbarhet, att vi lever som vi lar.

LOs intressenter
I framtagandet av en héllbarhetsrapport ska

Viktiga intressenter och typ av dialog

Arbetsgivarorganisationer
Omstdllningsavtal,
gemensamma forum

Samverkans-
organisationer
Via styrelseuppdrag och
kontinuerlig dialog kring politik
och verksamhet

Myndigheter
Lagstiftning, regelverk,
granskningar

Leverantorer
Kontinuerlig dialog, upp-
handling, utvdrderingar

Arbetstagare
inom LOs
organisationsplan

14 medlemsforbund

Kongressen, representant-

skapet, styrelsen och Medarbetare
LO-distrikten Medarbetarundersékning,
utvecklingssamtal

Kongressen/Rep-skapet/Styrelsen
Sammantrdden, motioner,
forslag

10 LO-distrikt
Genom bland annat Enheten
for distriktsverksamhet

Medier inklusive sociala
medier, arbetsplatsbesok
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LO utga frin intressenternas férvintningar pa
LO som organisation. I dialog med dessa ska de
prioriterade visentliga fragorna f6r LO plock-
as fram. LOs interaktion med véra intressenter
sker pé olika nivaer.

Vdsentliga hallbarhetsfragor

- Jamstalldhet och méngfald

- Krinkande sirbehandling och icke-diskri-
minering

- Mutor, jav, risker fér korruption

- Anstillningsvillkor och arbetsférhéllanden

- Arbetsplatsolyckor, stress och psykisk ohilsa

- Klimatpaverkan - utslapp av vixthusgaser

- Hallbarhetsrisker i inkép

- Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen

— Brister i arbetsmiljdarbetet (legala krav)

De visentliga héllbarhetsfrgorna togs fram
genom en visentlighetsanalys som dgde rum
i form av en workshop i januari 2020. Den &r
fortsatt relevant som utgangspunkt i hallbar-
hetsarbetet. Vid analysen deltog medarbetare
frén olika enheter i LO-borgen, en representant
fran bolagen samt en ledningsperson fran LO.
Alla medverkande p& workshopen arbetar med
olika delar av LOs verksamhet och represente-
rar olika intressentgrupper.

Vid det slutgiltiga bestimmandet av vilka
héllbarhetsfragor som innefattas i héllbarhets-
rapporten s har vi utgatt fran resultatet fran
workshopen samt fran vad vi kdnner till om
intressenternas férvintningar sedan tidigare.

LOs verksamhet har under 2023 dtergatt till
mer normala férhallanden efter den tidigare
covid-19-pandemin. Det innebér att man i hé-
gre grad, 4n under dren 2020-2022, arbetat pd
arbetsplatsen. Visst distansarbete forekommer
fortfarande och fler moten genomférs digitalt.
Pandemin forde med sig en digital mognad i or-
ganisationen och visade pa méjligheter till flexi-
bilitet. Det har varit fler resor och hotellnitter
in under pandemin men fortfarande firre 4n
fore 2020. Detta har sammantaget paverkat LOs

klimatpaverkan och dirmed redovisningen av
arets resultat.

LO-kongressen 2020/2021 hade med motioner
om att LO ska vara héllbart i alla led och resa
klimatsmart. Ndgot som ocksd understryks i sa-
vil LOs resepolicy som LOs inképs- och upp-
handlingspolicy. LO har genomf6rt en enkit till
samtliga forbund for att underséka deras upp-
fattningar om nuliget kring sitt interna hall-
barhetsarbete mot bakgrund av kongressmotio-
nerna. LO har dnnu inte tillsatt ndgon sirskild
arbetsgrupp med férbunden fér uppdraget att
utreda hur LO och forbunden kan bli en mer
klimatsmart organisation.

Fér LO som organisation &r arbetet med hall-
barhetsfragor av hogsta prioritet. Som en stor
och viktig samhaillsaktér dr det viktigt att vi
tar ansvar f6r hallbarhetsfrdgor internt inom
organisationen sdvil som externt. Stora delar av
LOs hallbarhetsarbete omfattas i LOs policyer,
dér riktlinjer och ansvarsférdelning framgar.
Alla policys beslutas av LOs styrelse. Vi har ett
kontinuerligt arbete med héllbarhet pa LO som
arbetsplats, vilket framgér i en jamlikhetsplan
som &rligen uppdateras och utvirderas. Vad gil-
ler héllbarhet i klimatfrdgan har LO inte ndgon
sirskild miljopolicy, utan detta berors i andra
for miljéaspekter relevanta policyer.

En stor utmaning fér LO ar att se till att de
befintliga policyerna efterféljs, samt att de kon-
tinuerligt uppdateras och ses 6ver. Ett omfat-
tande arbete har gjorts och pagér fortfarande
samt en ordning fér policyutveckling och in-
formationen om dessa finns nu pa plats. Risker i
LOs arbete med héllbarhet 4r om medarbetarna
inte kanner till eller féljer de policyer som dr
faststillda, vilket i sin tur kan resultera i att LO
inte uppfattas av sina intressenter som att man
lever som man lir.

Under 2023 fortsatte den férbundsgemen-
samma klimatpolitiska kommittén sitt arbete.
Den har som syfte att tillsammans med férbun-
den formulera och driva en gemensam facklig
klimatpolitik pa nationell och internationell
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niva. Detta for att driva klimatpolitiska krav
gentemot riksdag och regering samt i de inter-
nationella organisationer LO ir representerade i.
Detta stiller givetvis ocksé krav pa att LO som
organisation lever som man lar.

Ett kansliovergripande klimatprojekt har
slutforts under &ret som bland annat resulterat
i lansering av en handbok om fackliga verktyg
for fortroendevalda.
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2. Sociala och personalrelaterade

hallbarhetsfragor

Iinledningen till LOs plan for att motverka diskriminering stér:

LO-kansliet ska vara en jamstdlld och jdamlik arbetsplats ddr alla anstdillda har samma maj-

ligheter, rdttigheter och skyldigheter. Det innebdr ocksd en bdttre kvalitet pd verksamheten och

okad trivsel pd arbetsplatsen.

Detta dr en ledstjirna i det vardagliga arbetet
pa LO-kansliet. Solidaritet och jaimlikhet har en
central betydelse fér LO, bade som en Svergri-
pande princip i vart uppdrag men ocksé internt
bland vara medarbetare.

For att framgangsrikt leva upp till detta dr det
av yttersta vikt att vi har en arbetskultur som
stirker och hoéjer medarbetarna. Fér att fort-
satt vara en attraktiv arbetsplats krivs en kon-
stant strivan efter engagemang och ett stin-
digt utvecklingsarbete. Vi gor det pa olika sitt;
i trivseln pa kansliet, i bemétande och respekt
mellan varandra samt att vi agerar korrekt och
likvirdigt oavsett individ.

Personal

LO koordinerar sitt arbete med personalfragor
genom Enheten f6r personal och service. LOs
policydokument, som faststills arligen av sty-
relsen, behandlar sociala hallbarhetsfragor och
foregds av MBL-férhandlingar med de fackli-
ga organisationerna. Personalkommittén sam-
mantrider ménatligen, med uppehéll under juli
manad, och dr det gemensamma samverkans-
forumet mellan parterna. Arbetsmiljéfragorna
hanteras inom Skyddskommittén som samman-
trider fyra gdnger per &r. P4 samtliga enheter
finns skyddsombud, utsedda av de fackliga orga-
nisationerna. Arliga medarbetarsamtal halls dir
bland annat kompetensutveckling behandlas.
Vart tredje ar genomférs en medarbetarenkit
med frigor om bland annat ledarskap samt or-

ganisatorisk och psykosocial arbetsmiljé. Vart
tredje &r, aret efter medarbetarenkiten, erbjuds
hilsoundersdkning for alla anstéllda.

Anstillningsvillkor och arbetsforhallanden
Ombudsmin och tjinstemin (férutom tre
tjainstemin) tillimpar oreglerad arbetstid, det
vill siga att arbetet utférs flexibelt under hela
veckan och omfattas inte av 6vertid, mertid el-
ler normalarbetstider. F6r att hantera arbetsbe-
lastningen finns en policy om arbete och till-
ginglighet. LO anstringer sig for att skapa en
hilsosam arbetskultur, vilket inkluderar arliga
Sversyner av arbetsférhéllandena. Pandemidren
har lett till férindrade arbetsmetoder, inklusive
6kad anvindning av digitala métesplattformar
och minskat resande.

I det centrala kollektivavtalet for tjainstemin
(AFO-Handels) finns férhandlingsbar ledighet
avseende sju halvdagar, varav fyra ir i samband
med kristna helgdagar. Avtalet méjliggor for lo-
kal omférhandling av dessa dagar sé att de inte
nédvandigtvis hianger ihop med kristna tradi-
tioner.

Risker

De frimsta riskerna fér LO #r framtida kompe-
tensforsérjning och rekrytering, samt efterlev-
nad av policyer. Som alltid nir personer viljer
att sluta eller g i pension fr&n LO ska kompe-
tensen i normalfallet dterbesittas. Hir krivs ett
aktivt rekryteringsarbete for att sikerstilla att
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den hoga kompetensen bibehalls. Vi behover
ocksa arbeta mer med utbildning och anvin-
dandet av véra digitala verktyg for att bli mer
effektiva i samarbetet och kommunikationen
inom kansliet.

Krankande sdrbehandling och icke-diskriminering
LO jobbar aktivt mot alla former av krinkande
sarbehandling och diskriminering. Detta fram-
gar tydligt av LOs policy mot diskriminering
och krankande sirbehandling. Det finns tydliga
rutiner och ansvarsférdelning av vilka &tgéarder
som ska till vid hindelse att en anmilan ska
goras. Visselbldsarfunktionen ar sedan andra
halvéret av 2023 en adderad méjlighet att med-
dela sirbehandlingar. En anmélning gjordes vid
slutet av aret via systemet hos PwC och utred-
des av den sirskilt utsedda fortroendegruppen.

Sdkerhet, stress och psykisk ohdlsa

LO genomfér regelbundna hilsoundersékning-
ar och arbetsmiljoenkiter for att uppticka och
forebygga ohilsa. Ocksa vid de arliga medar-
betarsamtalen lyfts hilsofrdgor. LOs policy
mot skadligt bruk understryker arbetsgivarens
ansvar for att stodja medarbetare med alko-
hol- och/eller drogproblem. LO bjuder inte pa
alkohol till vare sig medarbetare eller vid re-

presentation. Detta dr en sjdlvklar del av var
alkoholpolicy och en mer hilsosam arbetsplat-
skultur. Skyddskommittén behandlar arbets-
platsfragor och under 2023 rapporterades fem
tillbudsanmailningar eller arbetsskadeanmail-
ningar. LO har en leverant6ér som bistar vid
sikerhetsbeddmningar infér aktiviteter och
arrangemang i syfte att i mojligaste man si-
kerstilla ett tryggt genomférande.

Jamstélldhet och mangfald

LO prioriterar méngfald och jamstilldhet vid
rekrytering, vilket tydliggors i rekryteringspo-
licyn och Plan for att motverka diskriminering.
En jamn konsférdelning efterstrivas, och ingen
so6kande ska missgynnas pa grund av dlder eller
kon. Jamstilldhetsaspekten tas i beaktande vid
rekrytering pé olika nivéer. Allt detta 4r sam-
mantaget viktigt sett till att LO ska vara en or-
ganisation som bor spegla den medlemskar vi
foretrider. Att motverka diskriminering ir ett
langsiktigt arbete som angar alla. Vart antidis-
krimineringsarbete beskrivs mer i LOs policy
mot diskriminering och krdnkande sdirbehandling.

Plan for att motverka diskriminering
LO har sedan 2017, i enlighet med nya bestam-
melser om aktiva atgirder i diskrimineringsla-

Alders- och kénsférdelning bland LOs anstillda i procent

Q@ =kvinnor 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar Medelalder
' =mén

¢ 9 o 9 @ g o d ¢ 9 ¢ d
211231 2 2 11 6 17 21 33 24 12 7 50 51
(Q 755t T 6151)
221231 3 2 22 10 19 34 43 47 13 7 49 51
(@ 78st I 59t
231231 2 o] 18 14 22 30 42 43 16 13 50 50

(Q 78t T 63s1)

Konstateras att kvinnornas medelalder har 6kat med 1 ar (50 ar) jamfort med féregaende ar (49 ar) samt ménnens medelalder har sjunkit

med 1 &r (50 &r) jamfort med foregdende ar (51 ar).
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gen, en upprittad plan for att motverka kons-
diskriminering. Planen uppdateras arligen. LOs

personalkommitté beslutar om planen. Den in-
kluderar mél, atgiarder och statistik 6ver jaimlik-
het avseende kon, samt en arlig uppféljning och

handlingsplan fér kommande ar.

Uttag av fordldraledighet och VAB bland LOs anstidllda
Hir nedan presenteras uttag av forildraledig-
het. Atta kvinnor har tagit ut 848 foraldrale-
dighetsdagar och nio min har tagit ut 393 dagar.
Fjorton kvinnor har varit hemma i sammanlagt 65
dagar for vard av sjukt barn medan 10 mdn har
nyttjat 57 dagar. Detta innebir att pd LO-kans-

Totalt antal uttagna dagar
fordldraledighet och VAB 2020-2023

1000 -

M Kvinnor
Man
750
500 -
250 -

2023 2022 2021 2020

liet star kvinnorna for 67 procent och minnen
for 33 procent av det totala uttaget av vab- och
foraldradagar. Vi kan konstatera att genomsnit-
tet for kvinnorna ar 42 dagar och 24 dagar f6r
mainnen.

Brister i arbetsmiljoarbetet (legala krav)

45 procent av kvinnorna och 29 procent av min-
nen har anmilt korttidsfranvaro. Kvinnorna har
i genomsnitt varit korttidsfrdnvarande under
1,5 procent av arets arbetsdagar, jaimfért med

minnens o,7 procent. Korttidssjukfrdnvaron ir
fortsatt mycket 14g for badde kvinnor och min.

Den medellanga sjukfranvaron (15-go dagar)
har sjunkit mellan 2022 och 2023; 4,3 procent av
kvinnorna (11 procent under 2022) och 1,7 pro-
cent (11 procent under 2022) av minnen har né-
gon gang under &ret haft en sjukskrivning som
varat lingre 4n 15 dagar.

Lang sjukfranvaro (g1 dagar eller lingre) har
Skat nagot for bade kvinnor och min. 5,8 pro-
cent av kvinnorna (3 procent under 2022) och
3,4 procent av méinnen (1,9 procent under 2022)
har ndgon géng under &ret haft en sjukskriv-
ning som varat lingre 4n g1 dagar.

En hégre andel av kvinnorna har varit kort-
tidssjukskrivna jamfort med minnen. Omfatt-
ningen dr dock fortsatt relativt liten f6r bada

Sjukfranvaro 2021-2023 i procent

Dag 1-14 Dag 15-90 Dag91-

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n Kvinnor Man

Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf
2021 46 1,4 25 0,4 7 1,1 . . 4 1,3
2022 59 1,8 48 1,4 11 2,3 11 0,7 3 0,1 1,9 1,2
2023 45 1,5 29 0,7 4,3 L4 1,7 0,014 5,8 44 3:4 1,9

Utrdkning 250 dagar x antal sjuka personer eller sjukdagar delat med totala dagar. Tabellen avser tillsvidareanstdllda och utfallet anges
i procent. Sjukdom del av dag raknas som hel dag. Andel kvinnor respektive man som redovisas avser individer: Ex. | kolumnen Andel
kvinnor (%), 2023, utldses att 45 procent (32 kvinnor) av de tillsvidareanstéllda kvinnorna (totalt 69 kvinnor) har anmélt korttidsfranvaro.
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Personalsammansattning 2021—2023 fordelad pa kvinnor och mén

2023 2022 2021

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n Kvinnor Méan
Ledning 2 1 2 1 2 1
Kanslichef 1 o 1 o 1 o
Bitradande kanslichef o o o o o 1
Enhetschefer 2 4 4 4 3 5
Gruppchefer* 1 1 1 1 -
Ombudsman kansliet 12 12 12 11 11 12
Distriktsombudsman 10 16 11 16 10 16
Tjansteman utan 6t 600 39 26 38 22 39 19
Tjanstemdn med 6t <600 3 o 3 o 2 1
Summa 69 59 71 54 68 55
Totalt 128 123 123
Tjanstlediga 3 3 2 3 4
Visstidsanstallda 1 1 4 o 2 o

Uppgifterna bygger pa statistik framtagen 31 december respektive ar. Vakanser finns inte med.
*Ingdrinte i ndgon summering.

konen. Andelen medarbetare som har varit  na har nyttjat 177 410 kronor vilket blir ett ge-
franvarande mellan 15 och go dagar har sjunkit ~ nomsnitt pa 3 412 kronor. Mannen har nyttjat
avsevirt for badda kénen. Medan lingre sjuk- 113547 kronor vilket blir ett genomsnitt pé 3340
frénvaro (6ver g1 dagar) har okat f6r bdda kénen,  kronor.

omfattning dr dock fortsatt mycket lag.

Friskvard

I kéllaren pa LO-kansliet finns ett motionsrum
som alla medarbetare har majlighet att anvin-
da. Dirtill finns en aktiv idrottsférening som
erbjuder gympapass flera dagar i veckan. Ar-
betsgivaren har pa senare ar bekostat nyinves-
tering i viss motionsutrustning samt hjilper
idrottsféreningen med ett arligt bidrag till sin
verksamhet.

LO erbjuder ocksa de anstillda ett friskvards-
bidrag som 2023 varit 4 095 kronor per anstélld
och ar. Totalt har 290 957 kronor nyttjats 2023,
fordelat pé 52 kvinnor och 34 mén. Jamfért med
2022 dd summan var 273 9og kronor. Kvinnor-
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3. Miljomadssig hallbarhet

Vi kommer alla dra nytta av att férhindra klimatférindringarna. Det dr ddérfor rimligt att som
LO och vérldsfacket siger: Fordela kostnaderna for omstillningen rdttvist. En grundforutsdtt-

ning for ett jamlikt samhdille dir hog sysselsdttning med vdl betalda jobb och goda arbetsvillkor.

Miljomassig hallbarhet 4r en grundliggande
forutsattning for var framtid. Det finns inga
arbeten, bra arbetsvillkor eller jimlikhet p3 en
déd planet. Klimatfrigan ir en stor och viktig
samhaillsfraga som berér oss alla, dven LO.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras I6pande har risker som anses fore-
ligga inom omradet identifierats.

Det interna arbetet med miljémissig héllbar-
het maste ges resurser, sd att LO kan visa upp
ett trovirdigt arbete inom omradet for att inte
skada LOs anseende. Att inte arbeta aktivt med
fragan kan ocksa leda till simre arbetsmilj6 f6r
LOs anstillda.

Klimatpaverkan - utsldpp av vixthusgaser

LO planerade redan inf6r ar 2020 att bérja mita
sitt klimatfotavtryck — utslapp av vixthusgaser
fran verksamheten - for att redovisas i kom-
mande hallbarhetsredovisningar. Vi har efter
de foregdende &rens coronapandemi och den
successiva tillbakagdngen till arbetsplatsen un-
der 2022 fortsatt genomféra miljoférbittrande
atgiarder inom kontorsmiljon, till exempel en
effektivare sopsortering och en restriktiv hall-
ning till ink6ép av engdngsartiklar och om det
gors ska de vara miljdanpassade. Méten genom-
fors ocksa alltmer digitalt vilket ocksd paverkar
resandet under 2023. LO har inte bérjat méta i
vilken grad verksamheten genererar utsldpp av
viaxthusgaser.

LOs miljo- och klimatpolitiska program, 2019:20

Resor

LOs resande stér for en betydande del av orga-
nisationens miljépaverkan. Det dr dven en stor
del av kostnaderna. Resandet 4r en férutsitt-
ning fér att var verksamhet ska fungera, dven
om pandemidren visade att organisationen kan
utnyttja de digitala verktygen pé ett effektivt
sitt. Men de fysiska métena har ett stort virde
for var typ av verksamhet, vilket goér att val av
fardmedel far stor betydelse for vilka utsliapp vi
som organisation har.

Aktiv stillning ska alltid tas om méten kan
genomforas via Teams i stillet for fysiska traf-
far. Nir resa dr nédvindigt ska det fungerande
alternativet med minst klimatpéaverkan viljas.

Under 2023 har LOs resor med tdg motsva-
rat ett koldioxidutslapp pa 317 kg och resorna
har sammanlagt kommit upp i 74 701 mil. Att
jimféra med 2022 érs koldioxidutslapp pa 270
kg och 69 925 mil.

Under 2023 har LOs resor med flyg motsvarat
ett koldioxidutslapp pa 134071 kg och resorna
har sammanlagt kommit upp i 589 932 mil. Att
jamféra med 2022 drs koldioxidutslapp pé 22 413
kg och 21313 mil.

[ LOs resepolicy framgar att som huvudregel
giller att t8g ska anvindas men val av fardme-
del ska alltid ske med avvigning mellan tidsbe-
sparing, kostnad, sociala skil, miljchdnsyn och
arbetsmiljo. [ vrigt innefattar inte policyn mer
specifika riktlinjer f6r hur den enskilda medar-
betaren ska tidnka vad giller resor och att vilja
mellan exempelvis tdg och flyg. Det framhalls
ocksa att man i férsta hand ska anvinda sig av
allminna kommunikationsmedel framfér bila-
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kande. LO tillhandahéller 4ven tre cyklar (varav
en elcykel) som kan anvindas vid méten i cen-
trala Stockholm.

Tryckeri och pappersférbrukning

LO har ett eget tryckeri inom bolaget Bantorget
Grafiska AB. De har sina lokaler i LO-borgen.
2023 forbrukade Bantorget Grafiska 16 576 kg
papper. Detta jamf{ort med 2022 med 14 062 kg
papper och 2021 med 8285 kg.

Genom tekniska losningar pad LO-kansliet,
som till exempel att man maste anvinda s
kallade taggar till printrarna, har medarbeta-
res beteende dndrats gillande pappersférbruk-
ning. Utvecklingen har varit positiv pé flera
sitt: Dels har de dndrade rutinerna medfért en
minskning av pappersférbrukningen, dels har
hallbarheten pé skrivarna férlingts. Samtidigt
andrades standardinstéllningen pa skrivarna
sa att dubbelsidig i stéllet for ensidig utskrift
ir standard. De senaste drens utveckling mot
mer distansarbete bide under och efter pan-
demin har i hog grad bidragit till en minskad
forbrukning.

Fastigheter

LO utvecklar markomraden till bostadsomra-
den. I sddan utveckling ar sévil miljémaissigt

som socialt ansvarstagande centralt. Risk finns

annars for att exploatering av nya bostadsomré-
den skadar virdefulla naturmiljéer eller i Gvrigt

inte sker pa det sitt som har minst miljoskadlig
paverkan. LO #ger dven ett antal kontorsfas-
tigheter i centrala Stockholm. Bestdndet bestér
uteslutande av dldre fastigheter. Vid byten av
hyresgister sker anpassningar och modernise-
ring av lokaler dir miljohdnsyn och skapandet
av goda arbetsmiljoer star i fokus.

[ héllbarhetsrapporten redovisas férbrukning
for de fyra fastigheter LO sjélva forvaltar:
- Skolan 1, Stockholm kontor, LO-borgen
— Skolan 2, Stockholm kontor
- Blékulla 8, Stockholm bostéder, hyresfastighet
- Blakulla g, Stockholm bostider, hyresfastighet

Inkdp och forbrukning

LOs el kommer frdn vatten, sol och vind. I LO-
borgen anvinds belysningskillor som drar min-
dre el, bland annat genom att de slicks d& det
inte dr rorelse i rummen. For att effektivisera
férbrukningen mits dessutom anvindningen
av luft i lokalerna. Virme och kyla anpassas ef-
ter behov.

Fér att minska LOs miljépaverkan anvinds
biologiskt rengdringsmedel som ir mindre
skadligt f6r de som utfér stidningen sévil som
for miljon.

Upphandling

Vid upphandling av leverantorer stiller LO krav
péa att leverantdren ska ha kollektivavtal som
tacker samtliga anstéllda inom organisationen.

LOs fastigheter

2020 2021 2022 2023
Fjarrkyla 225642 kWh 214300 kWh 200000 kWh 189900 kWh
Vatten 2291 m3 2048 m3 2551 m3 2320m3
Varme 1092204 kWh 1010700 kWh 1103000 kWh 1014900 kWh
Fastighetsel 596215 kWh 552395 kWh 566881 kWh 579976 kWh

* Fastigheterna Blakulla 8 och 9 har under 2023 gétt 6ver fran petroleumbaserad uppvarmning till bergvarme.
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Leverantoren ska dven se till att dess underle-
verant6rer ocksd uppfyller dessa villkor. Detta
framgar i LOs inképs- och upphandlingspolicy.
I policyn framgar vidare att LO vid upphand-
ling och inkép ska prioritera miljdanpassade va-
ror, tjinster och entreprenader samt att i moj-
ligaste man upphandla produkter markta med
Fairtrade. LO ska genom upphandlingsforfaran-
det frimja sociala mal s&som sysselsittningspo-
litiska mal, jamstélldhet och miljémal.

Ovrigt

Under aret har LOs klimatpolitiska kommitté
fortsatt sitt arbete med syfte att formulera och
driva en gemensam facklig klimatpolitik med
forbunden pé nationell och internationell niva.
Genom kommittén ska LO férankra och driva
fackliga klimatpolitiska krav gentemot riksdag
och regering samt i de internationella organisa-
tioner som LO ir representerade i. Kommittén
genomférde en studieresa till Bryssel f6r méte
med féretridare fér EUs olika institutioner
liksom fackliga féretradare. LO ingdr ocksa i

Forskningsprojektet Fairtrans Transformations-
rdd och representeras dir av LOs ordférande
Susanna Gideonsson.

Inom ramen f6ér LOs klimatprojekt har rap-
porten Vad krdvs for en rdttvis omstillning? pu-
blicerats och presenterats tillsammans med ett
antal workshops med representanter frén myn-
digheter och civilsamhillesorganisationer.

Handboken Fackliga verktyg for lokalt klima-
tarbete i syfte att hjidlpa fackféreningar pé ar-
betsplatserna att driva lokalt fackligt klimat-
arbete har ocksd publicerats. En rapport finns
ocksa om vilka lagar och avtal som kan anvin-
das for lokala fackféreningar att driva fackligt
klimatarbete.

LO har under aret varit ordinarie repre-
sentant i europafackets kommitté fér rittvis
omstillning och deltagit som féreldsare i kli-
matkurser anordnade av europafackets utbild-
ningsinstitut (ETUI).

I ett flertal av kursen Insikter har klimatfra-
gan ur ett fackligt perspektiv ingatt som en del
i utbildningen.
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4. Arbete for manskliga rattigheter

LO arbetar for en viirld ddr fria och demokratiska fackliga organisationer far vixa sig starka
och verka fritt. Vi arbetar for en vérld ddir nationella och internationella regelverk garanterar ar-
betstagarnas grundldggande fackliga och mdnskliga réittigheter, biade i arbetslivet och i samhiillet.

Basen i LOs verksamhet handlar om minskliga
rittigheter och alla ménniskors lika virde, na-
tionellt och globalt.

Risker

Nir demokratin hotas minskar ocksd majlighe-
ten att organisera sig fackligt, da finns det risk
for att den fackliga idén forsvagas savil inter-
nationellt som nationellt. Med ckade hot mot

demokratin och mot rittsstatsprinciper hotas

ocksa grundlidggande fackliga rittigheter. Som

en konsekvens av minskat utrymme f6r demo-
kratin minskar ocksd méjligheten till trans-
paranta produktionskedjor och dess sociala hall-
barhet. Det 6kar svarigheten for LO och andra

att gora hallbara val av varor och en risk fér LO

att férknippas med varor eller tjanster som inte

tillhandahalls genom goda arbetsvillkor.

Konflikter

Under 2023 6kade antalet konflikter i virlden.
Krig och ofred 4r det mest grundliggande hotet
mot att sikra minskliga rittigheter, detsamma
giller ocksa villkoren fér arbetare. Rysslands re-
gelvidriga krig mot Ukraina har fortsatt under
2023. Den 7 oktober attackerades Israel och har
foljts av en brutal konflikt i Gaza. Konflikterna
skapar déd och lidande. I sparen av dessa och
andra konflikter uppstér det oro i den globala
och nationella ekonomin. Det har vidare upp-
statt en livsmedelskris, en energikris och en ske-
nade inflation. Spridningseffekterna av krigen
har dven drabbat LO-férbundens medlemmar
med hoégre priser for livsmedel, drivmedel och
minskad képkraft.
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Demokrati

LO har under 2023 intensifierat arbetet for att
mota hoten mot demokratin i Sverige, i Euro-
pa och hela virlden. Genom en rapport har LO
identifierat en politisk utveckling med 6kad au-
tokratisering' i manga linder och dven i Sverige.
Konsekvensen blir att de fackliga fri- och réttig-
heterna blir svarare att utféra. LO har tagit initi-
ativ till att oka insatser till férsvar av demokratin
i Sverige och internationellt genom att bjuda in
organisationer fran civilsamhillet i Sverige. Ini-
tiativet har utvecklats till att mer &n 30 organi-
sationer dr engagerade i att inom olika omraden
genomfora aktiviteter till férsvar for demokratin.

LOs rolli den internationella fackforeningsrorelsen

Fackliga rittigheter dr alltid detsamma som
minskliga rattigheter och ndgot LO och férbun-
den kdmpar fér varje dag. LO och férbunden
arbetar f6r en virld dér fria och demokratiska
fackliga organisationer far vixa sig starka och
verka fritt. Dir nationella och internationella re-
gelverk garanterar arbetstagarnas grundliggande
fackliga och minskliga rittigheter, bade i arbets-
livet och i samhdllet. Den dagliga kampen f6r en
16n att leva pd, att inte skada sig pa jobbet och
ritten till att paverka sitt arbetsliv kdanner inga
nationsgrinser. Facklig styrka reducerar de ne-
gativa effekter som globaliseringen kan leda till.
Studier visar att facklig nérvaro gor tydlig skill-
nad for inkomstférdelningen i samhillen: Ju
starkare fack desto hégre jamlikhet och tvirtom.

1 https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_play_studiema-
terial_demokrati_dec22_pdf/$File/Studiematerial_demokra-
ti_dec22.pdf
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Facklig verksamhet r grunden fér att uppnd
social och miljémassig héllbarhet och ir en ut-
gangspunkt fér LOs internationella arbete. Det
internationella arbetet genomférs med fokus pa
klimat och miljo, globala fragor samt EU-fragor.
LOs héllbarhetsarbete i praktiken tar manga for-
mer. Det kan rora sig om att utbilda i forhand-
lingsteknik, arbetsmiljé, juridisk kompetens och
jamstélldhet. Inom ramen for internationella or-
ganisationer arbetar LO med ménga olika fragor
som syftar till att stirka héllbarhetsarbetet.

Utvecklingssamarbete
Ett viktigt medel fér att uppna férbundens och
LOs ambitioner i det internationella arbetet ar
moijligheten till finansiellt stéd fran Sida. LO
och férbunden formar utvecklingsprojekt vars
finansiering kanaliseras via Union to Union el-
ler Olof Palmes Internationella Center. LO och
forbunden genomfor utvecklingsprojekt i Afri-
ka, Asien, Latinamerika och p& Balkan. Projek-
ten syftar till att stirka fackliga organisationer
och deras kapacitet att organisera och féretrida
medlemmarna, utbilda i férhandlingsteknik, ar-
betsmiljo, juridisk kompetens och jimstilldhet.
LO har tillsammans med forbunden genom-
fort aktiviteter for att skydda de mest utsat-
ta arbetarna i var virld. Speciellt fokus under
aret har varit kriget i Ukraina och den allvar-
liga situationen efter statskuppen i Myanmar
och den odemokratiska utvecklingen i Belarus.
Inom ramen for Facklig Plattform Iran som ir
ett samarbete mellan LO, Transport, IF Metall
och Kommunal har vi uppmirksammat den
svara situationen for arbetare i Iran.
Utvecklingsarbetet har priglats av osikerhet
under éret, frimst kring finansiering och utform-
ning. Det minskade finansiella stodet fran Sida
har forandrat férutsittningarna f6r LOs utveck-
lingsprojekt och 6kar risken fér att LO tvingas
dra ner ambitionerna inom utvecklingsbistandet.

Hallbara leverantdrskedjor
I dag ar det svirt att géra ritt och veta om alla

delar i en leverantdrskedja uppfyller kraven om
kollektivavtal och arbetstagares rittigheter. Fér
att fa ordning pa arbetslivskriminaliteten be-
héver det rdda en sund konkurrens pé arbets-
marknaden dir avtal utgér grunden for de ar-
betsrittsliga reglerna.

Virldsfacket ITUC tar arligen fram ett index —
Global Rights Index. Detta visar att krainkningar
Okar av fackféreningars och arbetstagares rittig-
heter. Krinkningar begds dock inte enbart av re-
geringar utan ocksa av vilkinda multinationella
foretag. Krankningar kan rora allt frdn begris-
ningar i féreningsfriheten till rena avvikelser/
brott mot arbetsmiljén. I forlingningen utgér
de hot mot rittsstatens principer och snedvri-
der arbetsmarknadens férutsittningar. Darfér ar
det hog tid att fackféreningar kan stilla foreta-
gen ansvariga fér sin verksamhet och att komma
till rdtta med missbruken i leverant6rskedjorna.

De riktlinjer som i dag styr féretagens ansvar
pé den globala arbetsmarknaden regleras frimst
genom OECDs och FNs (arbetsorgan ILO) rikt-
linjer. Dessa regler dr dock frivilliga, inte knut-
na till ndgra sanktionsméjligheter. ILOs villkor
tillsammans med ramavtalen (sd kallade GFA
som de fackliga organisationerna tecknar pa
global och europeisk nivd) utgér bada viktiga
instrument, men har visat sig inte vara tillrick-
liga. Dirfor vilkomnar LO en bindande EU-lag-
stiftning som understryker féretagens ansvar
att kartlagga sina ldnga leverantérsled.

LO har under aret arbetat inom ramen for
Europafacket (ETUC) for att paverka det nya
direktivet om héllbara leverantorskedjor, due
dilligence, CS3D,

LO stédjer adven OECDs arbete med att se
6ver de internationella riktlinjerna och uppda-
tera dem, si att de blir enklare och mer 6ver-
skadliga. Det ér bra att det finns internationella
gemensamma riktlinjer. Problemet 4r bristen
pa sanktionsmojligheter kopplade till brott mot
riktlinjerna. Darfér vilkomnar LO alla instru-
ment som kan bidra till att skapa hallbara leve-
rant6rskedjor.
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5. Motverkande av korruption

Vart forhdllningssdtt och arbete ska priglas av att aldrig acceptera korruption och att alltid fore-
bygga, agera och informera for en korruptionsfrimiljo.

Vid ingdng av afférsavtal dr det alltid en per-
son som gar igenom avtalen for att sedan skicka
dem vidare for att undertecknas av tva firma-
tecknare. Inga misstinkta fall av korruption har
noterats inom organisationen under 2023.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras 16pande har risker som anses fore-
ligga inom omrédet identifierats.

Risk for korruption féreligger vid tecknande
av affdrsavtal, s som upphandling av varor och
tjanster. For att LOs anseende inte ska komma
till skada &r det av yttersta vikt att medlemmar-
nas pengar anvinds till LOs verksamhet, det ska
LO alltid kunna bevisa och inga oklara omstén-
digheter ska foreligga. Antikorruptionspolicyn
ar tillsammans med LOs inkdps- och upphand-
lingspolicy samt LOs policy fér representation
och uppvaktning verktyg foér att motverka kor-
ruption.

Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen
innefattar att LO kan komma att samman-
kopplas med féretag som bedriver verksamhet
som strider emot ILO-konventionen. Fér att det
ska motverkas har Bantorget Forvaltning AB
en placeringspolicy inom ramen for det av LO-
styrelsen faststéllda dgardirektivet.

I LOs inkdps- och upphandlingspolicy framgar
att LO vid upphandling av varor och tjinster
endast ska upphandla av foretag som bland an-
nat uppfyller féljande krav och stiller samma
krav pa sina underleverantorer:

- som har tecknat kollektivavtal,

- som har registrerings- och F-skattebevis,
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- som betalar sina skatter och sociala avgifter
pa ett korrekt sitt,

- som bedriver ett férebyggande och frimjande
arbete for att motverka diskriminering av-
seende samtliga sju diskrimineringsgrunder,

- som ej diskriminerar sina anstillda,

- som tillimpar de léner och andra anstill-
ningsvillkor som allmént giller for arbete i
branschen pé den ort dir arbetet ska utfo-
ras. Inkop ska i férsta hand ske av svensk-
producerade varor frin svenska leverantérer.
Upphandling fran utlandska leverantorer dir
arbetet eller tjansten utfors utanfoér Sverige
ska ske pa villkor dir leverantéren respekte-
rar och féljer de grundliggande ILO-konven-
tionerna och, i relevanta fall, EUEES regler.

Upphandlingar som kan innebira verksamhets-
forandringar for LOs personal ska foregas av
sedvanlig information, MBL-f6rhandling med
mera. LO ska beakta jamstélldhet, miljo och
sysselsittningspolitiska mél i sina upphandling-
ar och val av leverantorer.

Mutor

Ett verktyg for att motverka korruption 4r ock-
sa LOs policy fér representation och uppvakt-
ning. Det innebir att det finns tydliga riktlinjer
for bade intern och extern representation samt
mottagande och givande av gavor.

LO har tidigare inrdttat en tjanst for intern-
kontroll och verksamhetsuppféljning, en verk-
samhetscontroller.

Som tidigare ndmnts sa beslutade LOs repre-
sentantskap 2017 att nir LO representerar internt
eller externt bjuds det aldrig pa alkohol. Beslutet



innebir att finansiering inte sker utifrdn medlem-
marnas pengar utan ska bekostas av den enskilde.

Etiska placeringar

De krav som Bantorget Forvaltning AB stiller
vid férvaltning av LOs finansiella kapital ar i
enlighet med LO-styrelsens beslut om Principer
for LOs bolagsstyrning i koncernen Bantorget For-
valtning AB och de ramar som faststills i dgar-
direktivet till Bantorget. Denna stiller krav pa
att héllbarhetsaspekten alltid ska beaktas inom
Bantorget Forvaltning ABs placeringsverksam-
het, i syfte att minimera risken att investera
LOs kapital i icke etiska och langsiktigt hallbara
branscher och bolag.

Bantorgets placeringspolicy redogér att Ban-
torget Férvaltning ABs dgande ska baseras pa
de universella viarderingar som utrycks i FNs
allminna foérklaringar om de minskliga rit-
tigheterna samt FNs konvention om medbor-
gerliga och politiska rittigheter (1966) samt
FNs konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter (1966). Den Internatio-
nella Arbetsorganisationen ILOs konventioner
ska vara vigledande for vad som &r etiskt ac-
ceptabla placeringar. Vidare ska Bantorget For-
valtning AB inte investera i féretag som bryter
mot grundliggande internationella miljo- eller
vapenkonventioner. Sdlunda far Bantorget For-
valtning AB inte placera sina tillgdngar i féretag
som inte respekterar:

- Grundliggande ILO-konventioner

- OECDs riktlinjer om multinationella féretag

— FNs Global Compact

- FNs vapenkonventioner

- FNs ramkonvention om klimatférandringar
inklusive Kyotoprotokollet

- Wienkonventionen fér skydd av ozonskiktet
inklusive Montrealprotokollet

- Baselkonventionen angéende granséverskri-
dande transport av avfall

- Stockholmskonventionen om langlivade or-
ganiska féreningar

- Parisavtalet

[ syfte att efterleva dessa krav driver Bantorget
Férvaltning certifieringen ESG4Real samt anli-
tar direkt eller indirekt minst arligen screening-
bolaget ISS ESG, vilka granskar samtliga fonder i
portfoljen utifran ovanstiende hallbarhets- och
ansvarsfullhetskriterier. Specifikt granskar ISS
ESG fondernas innehav enligt (1) Norm-Based
Research, (2) Controversial Weapons Research
och (3) Sector-Based Screening. Norm-Based Re-
search identifierar féretag som inte respekterar
internationella normer fér miljéskydd, mansk-
liga rattigheter, arbetsritt eller anti-korruption.
Controversial Weapons Research identifierar f6-
retag involverade i personminor, klustervapen,
kemiska vapen, biologiska vapen eller kirnva-
pen bade inom och utanfér icke-spridningsav-
talet. Sector-Based Screening identifierar fore-
tag vars omsittning till 5 procent eller mer kan
hirledas fran verksamhet inom spel eller porno-
grafi, eller vilka dr inblandade i produktion av
pornografi. Inom ramen fér ISS ESG granskning
ingdr dialog med foretag som bedéms krinka
internationella normer fér miljéskydd, mansk-
liga rattigheter, arbetsritt eller anti-korruption.
Syftet med dialogen 4r att samla relevanta fakta
for att sikerstilla en fullstindig och objektiv
analys. ISS ESG soker identifiera hur bolaget tar
ansvar for specifika krinkningar och dven hur
bolaget verkar forebyggande fér att férhindra
upprepade krinkningar.

I de fall bolag identifieras att bekriftat bryta
mot dessa kriterier s& inleds en dialog med an-
svarigt fondbolag f6r att samla in s3 manga scre-
eningrapporter som mojligt fér dessa bolag samt
undersdka fondbolagets héllning i fragan. Om
slutsatsen ir att det inte r6r sig om engéngsfo-
reteelser eller att bolagets forebyggande arbete
framat 4r undermaéligt s avyttras fonden vid
lampligt tillfalle.

LO har dven ett antal strategiska placeringar
i féretag som ligger nira LOs verksamhet, till
exempel placeringar i AFA, AMF, Folksam LO
Pension, Aftonbladet och RIA (Responsible In-
vestors Alliance Sweden AB).
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ESG4Real

ESGA4Real ir ett icke-kommersiellt projekt som
startades 2015 av Bantorget Forvaltning AB i
Sverige tillsammans med fackférbundet FNV
i Nederlinderna. Projektet startades med am-
bitionen att sikerstilla att LOs och andra ka-
pitaldgares kapital investeras ansvarsfullt och
aktivt tar hinsyn till ESG-faktorer i investe-
ringsanalys och -beslut. ESG4Real ér en certi-
fiering f6r ansvarsfulla investeringar som har
malet att etablera en branschstandard for ESG
och dess integration i investeringsprocessen och
dérigenom driva pé utvecklingen inom ansvars-
fulla investeringar i hela finansbranschen.

Per utgdngen av 2023 har foljande kapital-
forvaltare och kapitaldgare anslutit sig till
ESG4Real: Alecta, Danske Bank, Swedbank
Robur, Ohman, Nordea, Handelsbanken, Evli,
Cancerfonden, Kommunal, IFMetall, Bygg-
nads, Handels, Elektrikerna, Seko samt Malarna.
ESG4Real ir den marknadsledande hallbarhets-
certifieringen i Sverige med 6ver 240 stycken
fondprodukter och 6ver 2 500 miljarder inves-
terat kapital certifierat.
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Revisorernas yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrapporten fér &r 2023 pé si-
dorna 43-58 och for att den r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytt-
rande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebir att var gransk-
ning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre

omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt

International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillricklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Arsredovisning for LO
och LO-koncernen

Pa sidorna 62—106 foljer en formgiven version av drsredovisningen
och revisionsberdttelsen. Styrelsen har avlamnat arsredovisningen
under april-maj 2024. Revisionsberattelsen har avlamnats i maj
2024 och omfattar endast sidorna 62—-101.
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Forvaltningsberdttelse 2023

LOs organisation och uppdrag
Landsorganisationen i Sverige - LO - 4r en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-
ner - férbund.

Kongressen dr LOs hogsta beslutsfattande or-
gan och kongressen styr verksamheten under
kongressperioden. Pa kongressen 2004 antogs
en vision. Visionen lyder som féljer.

LO har till uppgift att leda och sam-
ordna LOs och férbundens arbete med
”Medlemmar som dr stolta, kunniga och medvetna.
En arbetsmarknad med rikstdckande kollektivavtal
for social rdttvisa, jimlikhet och jimstdlldhet. En
vilfdrd praglad av generositet och solidaritet. Ett
land priglat av tillvixt och ekonomisk stabilitet.
Ett land for alla i ndra samarbete med andra ldnder

att tillvarata arbetstagarnas intressen
pé arbetsmarknaden och inom nérings-
livet.

LOs medlemmar utgérs av 14 anslut-
na medlemsférbund. Férbunden bestér
i sin tur av sammanlagt 1383 334 med-

lemmar vid rikenskapsdrets utgang,

varav 54 procent min och 46 procent

kvinnor, en minskning med 6 106 med-

lemmar eller o,4 procent.
Fér att kunna fullfélja sin uppgift ska LO
nirmast verka for:

- att de anslutna férbunden organiserar och
sammansluter arbetstagare i privat, statlig
och kommunal tjinst,

- att de anslutna férbundens verksamhet be-
drivs efter enhetliga linjer och under soli-
darisk samverkan varvid gemensamma in-
tressen ska beaktas och hinsyn tas till den
enskildes ritt och samhillets berittigade krav,

- att arbetstagarnas intressen i rittsliga och
samhillspolitiska fragor tillvaratas,

- att utveckla férbindelser med motsvarande
organisationer i Sverige och i andra liander,

- att genom medlemskap i internationella fack-
liga organisationer och i 6vrigt internationellt
hivda fackliga intressen samt

- att de anslutna férbundens lokala organisa-
tioner samverkar i organiserad tvirfacklig
verksamhet i LO-distrikten.
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och folk. Det dr var fackliga vision.”

Utgangspunkter infér 2023

Rysslands fortsatta invasionskrig mot Ukraina
préglar fortsatt var omvirld men ocksé det fruk-
tansvirda lidande som pégar i Palestina och Is-
rael och det krigsbrott som begétts och begas.
LO gor vad vi kan for att hjélpa civila och stodja
vara fackliga vinner.

Siakerhets- och beredskapsfragor har vixt i
betydelse och ett svenskt NATO-medlemskap
kommer allt nidrmare.

Att Sverige har en hogerregering som stds av
Sverigedemokrater mirks mer och mer i varda-
gen och under 2023 har det lagts manga férslag
som direkt r ett hot mot fackféreningsrérelsen
och den svenska modellen.

Den 27 oktober inledde IF Metall en strejk
pa Teslas servicestillen och verkstider. Anled-
ningen var att Tesla vigrar teckna kollektiv-
avtal for de anstillda. IF Metall har fatt brett
stod for konfliktatgirderna och sympativarsel
har genomférts pd manga hall. Konflikten pagar
och kommer vara langvarig.



LO har arbetat vidare utifrdn den verksam-
hetsplan som styrelsen fattade beslut om i de-
cember 2020. Verksamhetsplanen tog sitt av-
stamp i att den svenska modellen stér infor ett
vagskil. LO och férbunden dr bérare av tidlésa
idéer och virderingar s som allas lika virde,
solidaritet, frihet och jimlikhet och vi anvin-
der var styrka for att skapa en bittre virld for
alla. Styrkan har vi haft genom hog organisa-
tionsgrad, hog kollektivavtalstickning, facklig-
politiskt arbete och opinionsbildning. Vi kan
dock konstatera att pa flera nivéer, badde natio-
nellt och internationellt, utmanas var svenska
modell.

Verksamhetsplanen innehéller tre priorite-
rade omraden:

- Trygga jobb

- Full sysselsattning
- Anstillningsvillkor
- Jamstillda 16ner

- Arbetsmiljo

- Okad jamlikhet

- Pension

- Skatter/omférdelning
- Socialférsikringar

— Stirkt organisering — Starkt organisation

— Oka medlemskapets virde/bilden av fackligt
medlemskap

- Fler medlemmar hos LO-férbunden

— Stérkta fortroendevalda

- Starka den lokala tvirfackliga verksamheten

— Stérka den facklig-politiska verksamheten

Utifran dessa prioriterade omraden har Arbets-
utskottet antagit mal och kansliévergripande
projekt har startats.

Avtalsrorelsen

Infor 2023 ars avtalsrérelse stod LO-férbunden
enade i sina krav. Transport ingick inte i sam-
ordningen utan valde att st& utanfor. Det var en

av de tuffaste avtalsrorelserna i modern tid men
genom att hélla ihop sé blev 2023 ars avtalsré-
relse framgangsrik och ett tvaarigt avtal traf-
fades med en 16neckning pa 7,4 procent samt
en lagstalonsatsning forsta aret.

Krisprogram

Under 2023 sa arbetades det vidare med det
krisprogram som togs fram under hosten 2022.
Ménga av LO-férbundens medlemmar fick ett
tufft ar med hojda priser pa basala varor. Infla-
tionen var hog, rintorna dr héga samtidigt som
bankerna gor stora vinster. LO har pé olika sitt
under aret opinionsbildat kring det orimliga i
att det gors for lite insatser frén statens sida.
Trots gigantiska behov i varden, gors nedskér-
ningar pa grund av dalig ekonomi.

Facklig verksamhet

Medlemsantalet minskar 4ven under 2023 men
det finns ljuspunkter. Nagra férbund okar,
bland annat LOs stérsta férbund, Kommunal.
Den tvérfackliga utbildningen o6kar visent-
ligt och vi har med gemensamma krafter fatt
i gdng lokal tvirfacklig verksamhet i kommu-
nerna. Det bygger facklig styrka och det behovs
verkligen framét.

Personal
Under aret har tre tillsvidareanstillda slutat va-
rav tvd har gétt i pension. Atta tillsvidarean-
stillda har paborjat sin anstéllning. En person
har beviljats tjanstledighet pa heltid for studier.
Under aret har tre personer haft annan tidsbe-
gransad anstillning.

LO efterstravar en jamn konsférdelning
inom alla yrkesgrupper.

Vdasentliga finansiella handelser under
verksamhetsaret

Kriget i Ukraina har paverkat oss och omvirl-
den mycket och det har dven paverkat den fi-
nansiella marknaden.
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Framtida utveckling

I LOs omvirldsanalys har ett antal utmaningar
och hot identifierats. Det mesta hirror sig till
arbetsmarknaden dir skillnaderna mellan olika
grupper i arbetslivet och i samhallet ¢kar.

Kvinnor har fortsatt simre loner och arbets-
villkor 4n méin. Med en hdgerkonservativ reger-
ing vid rodret sd ir det stor risk att klyftorna
fortsatt kommer 6ka.

I maj 2024 haller LO sin 30e kongress. For-
beredelser padgdr d& nistan 300 motioner ska
behandlas och beslutas. Devisen fér kongressen
ar Vi far Sverige att fungera.

Moderforetagets resultat och stidllning
Medlemsavgifterna uppgick till 250,8 mkr
(253,6 mkr). Medlemsférbunden betalar till LO
en avgift baserad pé varje férbunds medlems-
antal vilket motsvarar cirka 203-225 kronor per
medlem och ar. Medlemsavgiften till LO foljer
féorbundens medlemsintikter, f6r nirvarande
med ett tak faststillt av kongressen 2020.
Resterande del av den fackliga verksamhe-
tens intdkter uppgick till 98,9 mkr (132,4 mkr).
Dessa intikter bestod i huvudsak av anslag fran
statliga myndigheter och andra organisationer.
Kostnaden f6r verksamheten uppgick till 563,2
mkr (560,8 mkr). I detta ingér bidrag till narsta-
ende organisationer. Under rikenskapsaret har
totalt 41,1 mkr (41,9 mkr) ldmnats som anslag

och medlemsavgifter till nirstdende bland an-
nat Arbetarrérelsens arkiv, EFS, FFI. LO strivar
med den ekonomiska verksamheten att né kost-
nadstickning f6r den fackliga verksamheten
over tiden. LOs resultat for den fackliga verk-
samheten uppgick till —213,4 mkr (~174,8 mkr).
Intékter fran fastighetsférvaltningen uppgick
till 19,5 mkr (14,1 mkr) och resultatet fran fast-
ighetsférvaltningen uppgick till 10,1 mkr (5,8
mkr). Arets resultat blev —38,3 mkr (~1,0 mkr).

LO 4ger fyra fastigheter i Stockholm och en
i Bryssel. Skolan 1i Stockholm anvénds f6r LO-
kansliets verksamhet. Ovriga fastigheter &r ut-
hyrda.

Fér nirvarande har LO inga rintebdrande
skulder. LO ska haélla en ekonomisk konflikt-
beredskap genom hég likviditet i finansforvalt-
ningen alternativt med tillgdngar med gott be-
laningsvirde vilket fastighetsinnehavet utgor.

Kongressen ar 2008 beslutade att LOs angiv-
na bundna egna kapital ska motsvara det be-
lopp som fanns i rikenskaperna vid utgdngen
av 1999 och virdesikras genom att det, genom-
snittligt éver kongressperioden, ska finnas till-
gangar vars marknadsvirde minst dr lika stort
som det bundna egna kapitalet 6kat med kon-
sumentprisindex fran basér 2000.

Som framgér av tabellen lingst ned pa nésta
sida uppgick LOs egna kapital vid rdkenskaps-
arets utgdng till 1 400 mkr (1439 mkr). Kravet

LOs fastighetsinnehav
Fastighet ort/land Typ Kvadrat- Bokfort
meter varde, tkr
Skolan 1 Stockholm kontor 5120 57 498
Skolan 2 Stockholm kontor 4007 24139
Blakulla 8 Stockholm bostdder 359 2695
Blakulla g Stockholm bostader 337 2473
Av de Tervueren 15 Bryssel/Belgien kontor 560 5235
Summa 10383 92040
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Eget kapital

Tkr

Kapitalbehallning vid arets ingang
Omrdkningsdifferenser

Utdelning minoriteten

Arets resultat

Kapitalbehallning vid arets utgang

Fordndring av totalt eget kapital
i koncernen

Belopp vid arets ingéng
Omrdkningsdifferenser
Arets ianspraktagande
Utdelning minoriteten
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Fordndring av LOs egna kapital

Belopp vid arets ingéng
Disposition av fg ars resultat
Arets ianspraktagande
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Koncernen

2023
3476072
-835
-30160
3826
3448903

Andamals-
bestdmda

Bundet eget
kapital
medel

1193081 3018

-900

1193081 2118

Andamals-
bestdmda

Bundet eget
kapital
medel

1193081 3018
-900

1193081 2118

2022

3462593
11447
-14282
16314
3476072

Ovrigt fritt
eget kapital

1986297
-568
900

-18774
1967855

Balanserat
fritt eget
kapital
243612
—1034
900

243478

Lo

2023 2022
1438677 1439711
-38265 -1034
1400412 1438677
Innehav utan Totalt

bestémmande

inflytande
293676 3476072
—-267 -835
-30160 -30160
22601 3826
285849 3448903
Arets resultat Totalt
—1034 1438677

1034
-38265 -38265
-38265 1400412

LOs utveckling av eget kapital 2023-2019 (moderféreningen)

Tkr

Bundet eget kapital
Bundna reserver

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Reserverade medel
Arets resultat

Summa eget kapital

2023 2022
1193081 1193081
243478 243612
2118 3018
-38265 -1034
1400412 1438677

2021

1193081

185595
3018
58017

1439711

2020 2019
1193081 1193081
172108 153021
4093 4993
12412 18187
1381694 1369282
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LO-koncernens justerade egna kapital 2023-2019

Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Eget kapital 3163054 3182396 3187696 3057129 3122801
Overvirde fastigheter 4111710 5001543 4853039 4696 151 4562894
avgar minoritet -1 406552 -1781047 -1756368 -1678431 -1672382
Overvirde langfristiga
vardepappersinnehav 206052 190658 402366 294241 225835
Summa overvdrde fore skatt 2911210 3411154 3499037 3311961 3116347
Skatt 20,6 % (21,4 %) -599709 -702698 -720802 -682264 -666898
Justerat eget kapital efter skatt 5474554 5890852 5965931 5686 826 5572250

pa det vardesikrade egna kapitalet f6r 2023 upp-
gick till 1863 miljoner kronor att jaimféra med
tillgdngarna pa 5475 miljoner kronor i tabel-
len ovan. Detta innebér att kongressens krav
pa eget kapital ar tillgodosett.

Ovan redovisas marknadsvirdet av LO-kon-
cernens tillgdngar sdsom justerat eget kapital.
Det justerade egna kapitalet ir berdknat som
koncernens redovisade egna kapital justerat
med skillnaden mellan det bokférda virdet och
marknadsvirdet av byggnader och mark samt
6vriga langfristiga virdepappersinnehav. Hin-
syn har tagits till minoritetens andel och latent
skatt. Eventuellt 6vervirde av andelar i intres-
seféretag har inte beaktats. Marknadsvirden for
byggnader och mark féljer av koncernens redo-
visningsprinciper som redovisas i not 13.

Hallbarhet

LO upprittar sedan 2017 en separat hallbarhets-
rapport, som upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagens krav. Hallbarhetsrapporten of-
fentliggors pd hemsidan www.lo.se samma dag
som arsredovisningen offentliggors.

Koncernen
LO sdg under 2014 6ver sin organisation och
verksamhet i syfte att fa en tydligare struktur
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och en bittre styrning. Uppdelning i facklig
verksamhet och niringsverksamhet genomfor-
des genom att i princip samtliga affdrsdrivna
dotterbolag allokerades in under Bantorget For-
valtning AB (org.nr 556057-7388).

Landsorganisationen 4r pa balansdagen mo-
derforetag till foljande dotterforetag: Bantor-
get Forvaltning AB (100 %) samt LO-TCO Ritts-
skydd AB org.nr 556150-9257 (90 %).

Bantorget Forvaltning AB dr i sin tur mo-
derforetag till Bantorget Egendom AB (100 %),
Bantorget Redovisning AB org.nr 556638-0464
(100 %), Bantorget Grafiska AB org.nr 556987-
6740 (100%), Responsible Investors Alliance
Sweden AB org.nr 559106-4778 (100 %) och RI-
CERT AB org.nr 559106-4729 (100 %).

Resultat och stéllning

Koncernen har under aret omsatt 81,4 mkr
(838,2 mkr) och redovisar ett resultat fore skatt
med 67,0 mkr (43,9 mkr). Resultatet fran finan-
siella investeringar uppgick till 185,8 mkr (62,6
mkr). Arets resultat uppgar till 3,8 mkr (16,3
mkr).

Fastighetsforvaltning
Bantorget Egendom AB ir moderféretag for
fastighetsbolagen och har till uppgift att aga


http://www.lo.se

Flerarsoversikt 2023-2019

Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 469737 433685 405 104 406 265 479659
Resultat efter finansiella poster 67033 43907 229336 -23088 253460
Balansomslutning 4579628 4621787 4520190 4433606 4491042
Eget kapital 3448903 3476072 3462593 3317291 3391983

och forvalta fastigheter genom hel- och deldgda
dotterféretag samt intresseforetag. Fastighets-
portféljen bestdr av kommersiella fastigheter,
bostider och hotell. Markutveckling bedrivs i
tvd markomréaden i Stockholms omnejd med
syfte att exploatera dessa till planlagd kvar-
tersmark. Dessutom #ger koncernen en hotell-
verksamhet i Italien. Koncernens omsittning
uppgick till 383,1 mkr (360,7 mkr) och arets re-
sultat hanforligt till moderbolagets dgare blev
46,3 mkr (91,5 mkr). I den markutveckling som
pagar i ett intresseféretag i Osterdker har Mark-
och miljédomstolen efter 6verklagan frén Na-
turskyddsféreningen under aret upphavt den
detaljplan som antogs av Osterakers kommun
2022. Domen har 6verklagats och prévningstill-
stdnd har beviljats av Mark- och miljddomstolen
i mars 2024.

Finansférvaltning

Bantorget Forvaltning AB bedriver nu, efter fu-
sion 2020, den forvaltning av virdepapper som
tidigare bedrivits i dotterbolaget Bantorget Fi-
nans AB.

De finansiella tillgdngarna utgérs i huvud-
sak av andelar i virdepappersfonder. Bolaget
har i sitt placeringsreglemente definierat och
tydliggjort de risker bolaget avser att ta i sin
finansférvaltning och balanserat dessa genom
god diversifiering. Ett led i diversifieringen 4r
att bolaget har bade rinte- och aktieportfoljer.

Bolaget utsitts i sin finansférvaltning for fi-

nansiella risker vilket inkluderar férandringar
i priser pa savil aktie- som rintemarknad. I
ranteforvaltningen exponeras dven bolaget for
motpartsrisk (kreditrisk). I samband med att
en betydande del av aktieexponeringen dr mot
utlandet inkluderas dven valutarisk.

Bolaget beaktar alltid den etiska aspekten
i sin placeringsverksamhet. Bolaget utesluter
investeringar hos forvaltare eller i fonder som
forknippas med oacceptabla arbetsférhéllanden,
kriminell verksamhet, pornografi, miljoforsto-
ring eller bristande produktsikerhet. Bolagets
dgande ska baseras pa de universella virderingar
som utrycks i FNs allmanna férklaringar om
de minskliga rittigheterna samt FNs konven-
tion om medborgerliga och politiska rittigheter
(1966) samt FNs konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter (1966). Den
Internationella Arbetstagarorganisationen ILOs
konventioner ir vigledande fér all placerings-
verksamhet. Som ett led i att sikerstélla héllba-
ra investeringar ir bolaget ocksa licensierat i en-
lighet med ESG-branschstandarden ESG4Real.

Totalavkastningen for portféljen uppgar fér
2023 till 12 procent (-6 %) Marknadsvirdet upp-
gick den 31 december 2023 till 1 579 mkr att jam-
foras med 1 447 mkr vid rets ingdng.

Dotterforetagen

LO-TCO Rattsskydd AB ags till storsta delen av
LO och resterande del dgs av TCO. Bolaget till-
handahaller juridisk service i huvudsak inom
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omrédet arbetsritt till LO och TCO med an-
slutna férbund. Déarigenom bereds narmare 3
miljoner medlemmar méjlighet till rattshjilp.
Bolagets nettoomséttning uppgick till 52,2 mkr
(50,3 mkr). Arets resultat uppgick till 5,2 mkr
(4,2 mkr). Av bolagets nettoomsittning avser 1,7
procent (2,0 %) LO.

Bantorget Férvaltning AB ir moderbolag i
den affirsdrivande koncernen och svarar dir-
med for att LOs insyn och péverkan i koncer-
nen sidkerstills via styrelsernas uppdrag och
dterrapportering. Bolagets nettoomsittning
uppgick till 8,8 mkr (12,0 mkr). Arets resultat
uppgick till 191,5 mkr (138,5 mkr).

Responsible Investors Alliance Sweden AB,
som dgs av Bantorget Forvaltning AB, inledde
sin verksamhet under 2018. Sedan starten har
inférsiljning skett till drygt 150 kapitaligare
och kapitalforvaltare i syfte att etablera ES-
G4Real, utvecklat i ett samarbete mellan LO
genom Bantorget Férvaltning och den Holland-
ska Landsorganisationen FNV, som branschens
egen standard fér ansvarsfulla investeringar.
Vid arets slut fanns det femton stycken med-
lemmar i féreningen Responsible Investors Al-
liance International i form av atta kapitalidgare
och sju kapitalférvaltare.

68 | LOs verksamhetsberittelse 2023






LO-koncernens resultatrakning (tkr)

2023-01-01— 2022-01-01—
2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intdkter

Forbundsavgifter 250835 253575
Bidrag 88017 103386
Nettoomsattning 2,6 469737 433685
Ovriga rérelseintikter 2804 47559
811393 838205

Verksamhetens kostnader
Ravaror, fornédenheter och handelsvaror -27633 -28818
Ovriga externa kostnader 3,56 -510097 -530 147
Personalkostnader 3,4 -335438 -294083
Avskrivningar och nedskrivningar 12,13, -69954 -68883

14

Ovriga verksamhetskostnader -104 o
Andeliintresseforetags och gemensamt styrda foretags resultat 12829 -29 442
Resultat fran forsdljning av dotterforetag o -2544
Realisationsresultat intresseféretag 250 97018
-930 147 -856899
Verksamhensresultat 2 -118754 -18694

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran dvriga foretag som det finns ett dgarintresse i 7 10668 10328
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som dr anlaggningstillgangar 8 187782 69773
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 9 16076 5457
Réntekostnader och liknande resultatposter 10 -28739 -22957

185787 62601
Resultat efter finansiella poster 67033 43907
Skatt p& arets resultat 11 -63207 -27593
Arets resultat 3826 16314

Hanforligt till:
Moderforetagets dgare -18774 -13084
Innehav utan bestdammande inflytande 22600 29399

Om inte annat sdrskilt anges redovisas alla belopp i tusental kronor.
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LO-koncernens balansrakning (tkr)

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklings-
arbeten och liknande arbeten

Goodwill

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark

Inventarier

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella
anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelariintresseforetag

Fordringar hos intresseféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Agarintressen i dvriga foretag
Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Varulager m.m.
Ravaror och férnédenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar
Summa tillgangar

12

13
14
15

17

18
19
25
20

21

2023-12-31

1701

o
1701

1267508
210818
49808

1528134

595617
15200
1565108
413530
1830
5882
2597 167
4127002

1443
155
1598

26778
12837
11373
59583
110571

340457
452626

4579628

2022-12-31

1987

89
2076

1265018
180161

44964

1490143

593167
15200
1410878
413528
1804
5883

2 440 460
3932679

1079
601

1680

17197
36035
51222
54270
158724

528704
689 108
4621787
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LO-koncernens balansrdkning (tkr)

2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundna reserver 1193081 1193081
Fritt eget kapital

Andamalsbhestimda medel 22 2118 3018
Balanserad vinst 1967855 1986297
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare 3163054 3182396
Innehav utan bestimmande inflytande 285849 293676
Summa eget kapital 3448903 3476072
Avsattningar

Ovriga avsittningar fér pensioner och liknande forpliktelser 23 33504 45084
Uppskjuten skatteskuld 25 85626 78395
Ovriga avséttningar 24 1520 1602
Summa avsattningar 120650 125081
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 26,27 39635 50 445
Ovriga skulder 26 385 0
Summa langfristiga skulder 40020 50 445
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 27 733547 713555
Forskott fran kunder 8186 7720
Leverantorsskulder 59032 46933
Aktuella skatteskulder 15863 52 406
Ovriga skulder 49730 38580
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 103697 110995
Summa kortfristiga skulder 970055 970189
Summa eget kapital och skulder 4579628 4621787
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LO-koncernen kassaflédesanalys (tkr)

2023-01-01— 2022-01-01—
2023-12-31 2022-12-31
Den l6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -118754 -18694
Justering for avskrivningar 69954 68883
Justering for 6vriga poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. -28591 -65147
=77 391 -14958
Erhéllen ranta 14870 6024
Erhallna utdelningar 15167 16034
Erlagd ranta -31230 -22957
Betald inkomstskatt -69013 -24649
Kassafldde fran den lopande verksamheten fére fordndringar av -147 597 -40506
verksamhetskapital
Fordndringar i verksamhetskapital:
Okning/minskning varulager 80 -223
Okning/minskning kundfordringar -9574 17102
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar 34564 -6179
Okning/minskning leverantérsskulder 12153 -16029
Okning/minskning évriga kortfristiga rorelseskulder 6864 3278
Kassafléde fran den lopande verksamheten -103510 -42557
Investeringsverksamheten
Foérvarv avimmateriella anldggningstillgangar -398 -102
Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar -108 445 -97 067
Forsdljning av dotterforetag o -2544
Forvdrv av intresseforetag -349 -139
Uttag ur intressefdretag 15975 750
Forsdljning av intresseféretag 250 o
Forvarv av langfristiga vardepapper -708363 -917997
Forsaljning av langfristiga vardepapper 737 416 862601
Forsaljning av 6vriga finansiella anldggningstillgangar o 23305
Forvarv av dgarintressen i 6vriga foretag o -1621
Kassaflode fran investeringsverksamheten -63914 -132814
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan o 92898
Amortering av lan -11029 -8491
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 20024 -1669
Utbetald utdelning till innehav utan bestammande inflytande -30160 -14282
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -21165 68 456
Arets kassaflode -188589 -106915
Likvida medel vid arets bérjan 528 704 631344
Kursdifferens i likvida medel 342 4275
Likvida medel vid arets slut 340457 528 704
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LO moderforetagets resultatrakning (tkr)

2023-01-01— 2022-01-01—

2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intdkter
Férbundsavgifter 250835 253575
Bidrag 88017 103386
Nettoomsattning 29997 22372
Ovriga intékter 350 20767
Summa intdkter 369199 400 100
Verksamhetens kostnader
Avgifter och anslag till andra organisationer -41096 -41874
Ovriga externa kostnader 5,6 -311156 -344251
Personalkostnader 3,4 -214131 -175903
Avskrivningar enligt plan -6 144 -7 108
Summa rorelsens kostnader -572527 -569 136
Verksamhetsresultat -203 328 -169036
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag 170000 170000
Resultat fran andelar i intresseféretag och gemensamt styrda foretag 250 o
Resultat fran dvriga foretag som det finns ett dgarintresse i 7 53 61
Ovriga rdnteintédkter och liknande resultatposter 9 1289 261
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -6 -11
Summa finansiella poster 171586 170311
Resultat efter finansiella poster -31742 1275
Skatt pa arets resultat 11 -6523 -2309
Arets resultat -38265 -1034
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LO moderforetagets balansrakning (tkr)

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13
Inventarier 14
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella 15

anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 16
Andelariintresseforetag 17
Andra langfristiga fordringar 20

Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

2023-12-31

92 040
17 148

109 188

1267836
89964

o

1357 800
1466 988

5867
12106

3316
111

28711
50111
25888

75999

1542987

2022-12-31

89296
18659
4874

112829

1267836
89964

o
1357800
1470629

4770
10189
8292
585
22284
46 120

55865

101985

1572614
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LO moderforetagets balansrakning (tkr)

2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital enligt kongressbeslut 1193081 1193081
Andamalsbhestimda medel 22 2118 3018
Balanserat kapital 243478 243612
Arets resultat -38265 -1034
Summa eget kapital 1400412 1438677
Avsattningar
Ovriga avsittningar fér pensioner och liknande forpliktelser 23 33504 45084
Uppskjuten skatteskuld 25 437 243
Summa avsattningar 33941 45327
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 26 385
Summa langfristiga skulder 385
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 22979 11760
Skulder till koncernforetag 2962 3848
Ovriga skulder 23019 17017
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 59289 55985
Summa kortfristiga skulder 108 249 88610
Summa eget kapital och skulder 1542987 1572614
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LO moderforetagets kassaflodesanalys (tkr)

Den l6pande verksamheten
Verksamhetsresultat
Justeringar for avskrivningar

Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflodet, m.m.

Erhallen ranta

Erhallna utdelningar

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore forandringar av
verksamhetskapital

Fordndringar i verksamhetskapital:
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantérsskulder
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder

Kassaflode fran den lpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Foérvdrv av materiella anlaggningstillgangar

Uttag urintresseforetag

Sélda andelariintresseforetag

Forsaljning av 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2023-01-01-
2023-12-31

-203328
6144
-11196
-208 380

1289
170053
-6
—1354
-38398

-3012
-5953
10333

9306

—27724

—-2503

250

-2253

—29977

55865
25888

2022-01-01—
2022-12-31

-169036
7108
-2588
-164516

261
170061
-11
-2110
3685

8288
-10918
—17334

16256

-8247
750

300
-7197

-7220
63085
55865
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Noter (tilldggsupplysningar)

Not1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Ars- och koncernredovisningarna upprittas
med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allmidnna rd&d BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Principerna dr ofériandrade jamfort med
foregdende ar.

[ samband med upprittandet av &rets arsredo-
visning s har en del omklassificeringar gjorts,
bade i koncern resultat- och balansrikningen
och i moderféretagets resultat- och balansrik-
ning. For att skapa jaimforbarhet mellan riken-
skapsaren sd har dven beloppen fér jamforelse-
aret ocksé klassificerats om. Ombklassificeringen
har ingen péverkan pa virderingsprinciper eller
redovisade belopp. Féljande dndringar har ge-
nomforts: Verksamhetens intdkter har delats
upp pa fler drsredovisningsrader (bade koncern
och moderféretag), koncernens innehav i Priva-
te Equity fonder har omklassificerats fran dgar-
intressen i andra féretag till andra l&ngfristiga
virdepappersinnehav, resultat fran fastighets-
forvaltningen sirredovisas inte ldngre utan har
flyttats in under "rorelseresultat”, i koncernen s
har realisationsresultat fran dotterféretag och
intresseféretag som var klassificerat som Finan-
siella poster flyttats till Verksamhetens kostna-
der och i koncernen sd har del av beloppet pa
arsredovisningsraden "Resultat frén 6vriga vir-
depapper och fordringar som &r anlidggningstill-
gangar” flyttats till "Resultat fran évriga foretag
som det finns ett dgarintresse i”.

Koncernredovisning

Landsorganisationen i Sverige (LO) upprit-
tar koncernredovisning. Féretag dar LO inne-
har majoriteten av résterna pa bolagsstaimman

och foretag dir LO genom avtal har ett bestdm-
mande inflytande klassificeras som dotterfére-
tag och konsolideras i koncernredovisningen.
Uppgifter om koncernféretag finns i noten om

finansiella anldggningstillgdngar. Dotterféreta-
gen inkluderas i koncernredovisningen fran och
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med den dag dé det bestimmande inflytandet
Sverférs till koncernen. De exkluderas ur kon-
cernredovisningen frdn och med den dag da det
bestdmmande inflytandet upphér. Koncernens

bokslut dr upprittat enligt forvarvsmetoden.
Férvirvstidpunkten dr den tidpunkt da det be-
stimmande inflytandet erhélls. Identifierbara

tillgdngar och skulder virderas inledningsvis till

verkliga virden vid forvirvstidpunkten. Mino-
ritetens andel av de forvirvade nettotillgdngar-
na virderas till verkligt virde. Mellanhavanden

mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.
Dotterforetag i andra lander upprittar sin ars-
redovisning i utlandsk valuta. Vid konsolide-
ringen omriknas posterna i dessa foretags ba-
lans- och resultatrikningar till balansdagskurs

respektive avistakurs. De valutakursdifferenser
som uppkommer redovisas i ackumulerade va-
lutakursdifferenser i koncernens eget kapital.

Intresseforetag

Som intresseféretag betraktas de féretag som
inte dr dotterféretag men dar moderforetaget
direkt eller indirekt innehar minst 20 procent
av rosterna for samtliga andelar. Andelar i in-
tresseforetag redovisas i koncernredovisningen
till kapitalandelsmetoden och i moderforetag
och enskilt dotterforetag till anskaffningsvir-
demetoden. Moderféreningen dger andelar i tre
intresseforetag med utdelningsbegrinsning (en-
dast en mojlighet att erhalla ett belopp motsva-
rande inbetalt aktiekapital). Kapitalandelsme-
toden tillimpas pa innehaven men utan positiv
effekt d& "utdelningsbegrinsningen” innebér
att det inte finns ndgot belopp att justera.

Utldndska valutor

Nir valutasidkring inte tillimpas, virderas mo-
netira tillgdngs- och skuldposter i utlindsk va-
luta till balansdagens avistakurs. Transaktioner
i utlindsk valuta omriknas enligt transaktions-
dagens avistakurs.



Intdkter

Moderforetagets och koncernens intdkter redo-
visas till det verkliga virdet av det som erhallits
eller kommer att erhéllas.

Medlemsintdkter

Medlemsavgifter redovisas enligt bokférings-
maissiga grunder dvs enligt faktureringsmeto-
den och beriknas enligt stadgar, kongressbe-
slut och beslut i representantskap. Till grund
ligger forbundens medlemsintikter och med-
lemsantal.

Bidrag och anslag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att
erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att er-
halla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits f6r
att ticka vissa kostnader (till exempel f6r admi-
nistration) redovisas samma rikenskapsar som
den kostnad bidraget 4r avsett att ticka. Bidrag
som hanfor sig till en anlidggningstillgdng mins-
kar anskaffningsvirdet. Erhéllna bidrag virde-
ras till det verkliga virdet av den tillgdng som
organisationen fatt eller kommer att fa.

Juridiska tjidnster

For tjansteuppdrag avseende juridiska tjanster
till fast pris redovisas de inkomster och utgifter
som dr hanforliga till ett utfért tjansteuppdrag
som intikt respektive kostnad i férhallande till
uppdragets fardigstillandegrad pa balansdagen
(successiv vinstavrikning). Ett uppdrags fardig-
stillandegrad bestims genom att nedlagda ut-
gifter pa balansdagen jimf6rs med beriknade
totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag
inte kan berdknas pé ett tillforlitligt sitt, redo-
visas intdkter endast i den utstrickning som
motsvaras av de uppkomna uppdragsutgifter
som sannolikt kommer att ersittas av bestil-
laren. En befarad forlust pa ett uppdrag redovi-
sas omgaende som kostnad. For tjinsteuppdrag
pa lépande rikning redovisas inkomsten som
ar hanforlig till ett utfort tjansteuppdrag som

intikt i takt med att arbete utférs och material
levereras eller férbrukas.

Hyresintdkter

Hyresintékter periodiseras i enlighet med hy-
resavtal och intiktsredovisas i den period ut-
hyrning sker. Intidkterna redovisas netto ex-
klusive mervirdesskatt. I tillimpliga fall ingar
tjanster som bolaget tillhandahaller sdsom el
och virme. Férskottsbetalda hyror redovisas
som férutbetalda hyresintikter.

Konferens och rekreation

Koncernen #dger och férvaltar en hotell- och
konferensanldggning beligen i Italien. Forsalj-
ning av hotelltjanster och konferens intdktsre-
dovisas i sin helhet nir tjinsten utférts.

Ovrig nettoomsittning
Ovrig nettoomsittning intiktsfors i den period
som tjdnsten har utforts.

Finansiella intdkter
Koncernen har finansiella intékter i form av ut-
delningar pé langfristiga virdepappersinnehay,
ranteintikter, realisationsvinster pd kép och
forsiljningar av langfristiga vdrdepappersin-
nehav, resultat frén andelar i handelsbolag och
i férekommande fall férsiljningar av andra fi-
nansiella anlidggningstillgdngar.

De finansiella intdkterna redovisas nir ratten
till dessa dr sdkerstalld.

Ersdttningar till anstdllda

Ersattningar till anstéllda i koncernen utgérs
av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfranvaro och sjukvard. Ersattningar redo-
visas som en kostnad och en skuld da det finns
en legal eller informell férpliktelse att betala
ut en ersittning.

Pensionsforpliktelser

Koncernen har tvd pensionssystem, ett for-
maéansbestimt och ett premiebestimt. Vid fér-
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mansbestimda planer stdr foretaget for i allt
vasentligt riskerna fér att ersittningarna kom-
mer att kosta mer 4n forvintat och att avkast-
ningen pa relaterade tillgdingar kommer att av-
vika fran forvintningarna. I avgiftsbestimda
planer betalar féretaget faststillda avgifter till
ett annat féretag och ha inte nigon legal el-
ler informell férpliktelse att betala ndgot yt-
terligare dven om det andra foretaget inte kan
uppfylla sitt dtagande. Koncernens resultat be-
lastas for kostnader i takt med att de anstall-
das pensionsberittigande tjanster utfors. Bada
pensionssystemen regleras i respektive gillande
kollektivavtal. Koncernen ir skyldig att 16pande
avsitta medel f6r det férmansbaserade syste-
met till pensionsstiftelse. Ataganden som inte
ir avsatta i pensionsstiftelse redovisas som en
avsittning i balansrikningen.

Leasing

Leasegivare

Koncernen klassificerar sina hyresavtal som
operationella leasingavtal eftersom merparten
av de ekonomiska risker och férdelar som fér-
knippas med dgande bibehélles.

Leasetagare

Med utgéngspunkt fran att merparten av den
ekonomiska risken kvarstar hos leasgivaren
redovisas samtliga hyres, tomtritts- och lea-
singavtal som operationella leasingavtal. Den
ekonomiska livslingden overstiger aktuell lea-
singperiod. Betalningar enligt leasingavtalen
kostnadsférs linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatt
Koncernen ir inte skattskyldig fér den fack-
liga verksamheten, ddremot fér den nirings-
verksamhet som bedrivs genom sin fastighets-,
hotell-, konferensverksamhet och kapitalfor-
valtning.
Aktuella skatter virderas utifrdn de skattesat-
ser och skatteregler som giller pa balansdagen.
Uppskjutna skatter virderas utifran de skat-
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tesatser och skatteregler som &r beslutade fére
balansdagen. Uppskjuten skatteskuld avseende
temporira skillnader som hianfér sig till investe-
ringar i dotterféretag redovisas inte i koncern-
redovisningen dd moderféretaget i samtliga fall
kan styra tidpunkten for &terféring av de tem-
porira skillnaderna och det inte bedéms san-
nolikt att en aterféring sker inom 6verskadlig
framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga
avdrag redovisas i den utstriackning det &r san-
nolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott
vid framtida beskattning.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
I anskaffningsvirdet ingdr utgifter som direkt
kan hanféras till forvirvet av tillgdngen. Nar
en komponent i en anliggningstillgdng byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den
gamla komponenten och den nya komponen-
tens anskaffningsvirde aktiveras.

I samband med fastighetsférvirv bedoms om
fastigheten vintas ge upphov till framtida kost-
nader f6r rivning och aterstéllande av platsen. I
sddana fall gors en avsittning och anskaffnings-
virdet 6kas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsfér-
lust vid avyttring av en anldggningstillgang re-
dovisas som Ovrig rérelseintikt respektive Ov-
rig rorelsekostnad.

Materiella anliggningstillgdngar skrivs av
systematiskt over tillgdngens bedémda nytt-
jandeperiod. Nér tillgdngarnas avskrivningsbara
belopp faststills, beaktas i férekommande fall
tillgdngens restvirde. Avskrivningarna ingér i
resultatrikningens poster Avskrivningar enligt
plan/Av- och nedskrivningar. Koncernens mark
har obegrinsad nyttjandeperiod och skrivs inte
av. Linjir avskrivningsmetod anvinds fér 6vriga
typer av materiella tillgdngar.



Foljande avskrivningstider tillimpas:

Byggnader Koncernen Moderforetaget
Stommar 100-150 ar 100 ar
Fasader 20-50 ar 50 ar
Ror, tak, hissar 20-50 ar 40 ar
ElL, ventilation, fonster 10-50 ar 30ar
Kok, bad, tvatt i bostadshus 20ar
Inre ytskikt i bostadshus 15ar
Inventarier 3-104ar 3-104ar
Byggnadsinventarier 5-40 ar

Nir det finns en indikation pé att en tillgdngs

virde minskat, gérs en provning av nedskriv-
ningsbehov. Har tillgdngen ett tervinningsvir-
de som ir lidgre dn det redovisade vardet, skrivs

den ner till dtervinningsvirdet. Vid bedémning

av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna

pa de ligsta nivéer dar det finns separata identi-
fierbara kassafldden (kassagenererande enheter).
For tillgdngar, andra dn goodwill, som tidigare

skrivits ned gors per varje balansdag en prév-
ning av om aterféring bér goras. I resultatrik-
ningen ska nedskrivningar redovisas i posten

Avskrivningar, nedskrivningar. Aterféringar
redovisas i den post dir den ursprungliga ned-
skrivningen redovisats.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att fi-
nansiella instrument virderas utifran anskaff-
ningsvirde.

Finansiella instrument som redovisas i ba-
lansrikningen inkluderar virdepapper, kund-
fordringar och &vriga fordringar, kortfristiga
placeringar, leverantorsskulder, laneskulder, de-
rivatinstrument och #garintressen. Instrumen-
ten redovisas i balansrdkningen nir koncernen
blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrik-
ningen nér ritten att erhalla kassafldden fran
instrumentet har 16pt ut eller éverforts och

koncernen har 6verfort i stort sett alla risker
och férmaner som ir férknippade med dgande-
ritten. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nir férpliktelserna har reglerats eller
pa annat sitt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar
med undantag fér poster med forfallodag mer
dn 12 manader efter balansdagen, vilka klassifi-
ceras som anlidggningstillgdngar. Fordringar tas
upp till det belopp som foérvintas bli inbetalt
efter avdrag f6r individuellt bedémda osdkra
fordringar.

Andra ldngfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av virdepappers-
fonder och private equity fonder. Innehaven
innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingdende i pos-
ten redovisas inledningsvis till anskaffningsvir-
de. [ efterfoljande redovisning vérderas aktierna
till anskaffningsvirde med bedémning av om
nedskrivningsbehov féreligger.

Virdepappersportfoljer

Koncernen har en virdepappersportfélj, be-
stdende av andelar i virdepappersfonder med
allokering mot aktier och rintor. Virdepap-
persfonderna ingar i posten Andra l&ngfristiga
virdepappersinnehav i balansrikningen. Fér de
instrument som ingdr inom portféljen tillimpas
viarderingsprincipen pa portféljen som helhet.
Det innebir att vid provning av ldgsta virdets
princip samt prévning av nedskrivningsbehov
avriknas orealiserade férluster mot orealiserade
vinster inom respektive virdepappersfond.

Agarintresse i évriga féretag

Som #garintresse redovisas innehav av andelar i

ett annat féretag som 4r avsett att frimja verk-
samheten i féretaget genom att skapa en varak-
tig férbindelse med det andra foretaget. Inne-
havet innehas pé lang sikt. Tillgdngar ingdende

i posten redovisas inledningsvis till anskaff-
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ningsvirde. I efterféljande redovisning virderas
aktierna till anskaffningsvirde med bedémning
av om nedskrivningsbehov féreligger.

Ldaneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas

initialt till anskaffningsvirde efter avdrag fér
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade

beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid

forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden

som rintekostnad 6ver lanets 16ptid med hjalp av
instrumentets effektivrinta. Hirigenom 6verens-
stimmer vid foérfallotidpunkten det redovisade

beloppet och det belopp som ska terbetalas.

Derivatinstrument som ingdr i sdkringsredovisning

Inom koncernen férekommer sd kallade rintes-
wapar for att hantera rinterisken som uppstar
vid upptagande av 1an till r6rlig rinta. For dessa
transaktioner tillimpas normalt sikringsredo-
visning. Nir transaktionen ingds, dokumenteras
forhallandet mellan sikringsinstrumentet och
den sikrade posten, liksom dven koncernens
mal for riskhanteringen och riskhanterings-
strategin avseende sikringen. Koncernen doku-
menterar ocksa foretagets beddmning, bade nir
sikringen ingds och fortldpande, av huruvida
ranteswaparna som anvinds i sakringstransak-
tioner i hog utstrickning ar effektiva nir det
giller att motverka férandringar i kassafloden
som ar hanfbrliga till de sidkrade posterna. Avtal
om en sa kallad rinteswap skyddar koncernen
mot rinteférindringar. Genom sidkringen er-
héller koncernen en fast rdnta och det dr denna
rianta som redovisas i resultatrikningen i pos-
ten Rintekostnader och liknande resultatposter.

Sdkringsredovisningens upphdérande
Sakringsredovisningen avbryts om sikringsin-
strumentet forfaller, siljs, avvecklas eller 16ses
in, eller sakringsrelationen inte lingre uppfyller
villkoren for sakringsredovisning. Eventuellt re-
sultat fran en sikringstransaktion som avbryts i
fortid redovisas omedelbart i resultatrakningen.
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Nedskrivningsprovning av finansiella anldggnings-
tillgangar

Vid varje balansdag bedémer koncernen om det
finns ndgon indikation pé nedskrivningsbehov
i ndgon av de finansiella anliggningstillgdng-
arna. Nedskrivning sker om virdenedgéngen
beddms vara bestdende. Nedskrivning redovi-
sas i resultatrikningsposten Resultat fran 6vriga
virdepapper och fordringar som ir anldggnings-
tillgdngar. Nedskrivningsbehovet prévas indivi-
duellt f6r finansiella anlaggningstillgdngar som
ar viasentliga. Exempel pa indikationer pé ned-
skrivningsbehov 4r negativa ekonomiska om-
stindigheter eller ogynnsamma férindringar i
foretag som koncernen har investerat i.

Varulager
Varulagret virderas till det ligsta av anskaff-
ningsvirdet och nettoférsiljningsvirdet. Inku-
ransrisker har dirvid beaktats.
Anskaffningsvirdet faststills med anvind-
ning av forst in, forst ut-metoden (FIFU). For
ravaror ingdr alla utgifter som &r direkt hin-
forliga till anskaffningen av varorna i anskaff-
ningsvérdet. [ egentillverkad produktion bestar
anskaffningsvirdet av externa tillverknings-
kostnader med skiligt tilligg for interna till-
verkningskostnader.

Avsdttningar

Foéretaget gor en avsittning nir det finns en le-
gal eller informell forpliktelse och en tillforlit-
lig uppskattning av beloppet kan goras. Koncer-
nen gor avsittningar fér pensioner som inte ir
avsatta i pensionsstiftelse och redovisas dirmed
som en avsittning i balansrikningen. Avsitt-
ningar for omstrukturering gors nér det fore-
ligger en faststilld och utforlig omstrukture-
ringsplan och berérda personer har informerats.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt
metod. Vilket innebér att man bérjar med re-
sultat fore finansiella poster och justerar fér



poster som inte ir kassaflodespdverkande: av-
skrivningar, nedskrivningar och skatt med mera.
Man far da fram kassaflodet fran den 16pande
verksamheten fore férindring av rérelsekapital.
Som likvida medel klassificeras, férutom kassa-
och banktillgodohavanden, kortfristiga place-
ringar som handlas pa en 6ppen marknad till
kinda belopp.

Moderfdretagets redovisnings- och vdrderings-
principer

Samma redovisnings- och virderingsprinciper
tillimpas i moderforetaget som i koncernen,
forutom i de fall som anges nedan.

Férandringar av obeskattade reserver redo-
visas som bokslutsdispositioner i resultatrik-
ningen. Obeskattade reserver redovisas med
bruttobelopp i balansrikningen, inklusive den
uppskjutna skatteskuld som ar hanférlig till
reserverna. Koncernbidrag redovisas som bok-
slutsdispositioner.

I moderforetaget gbrs inga avsittningar f6r
aterstillandekostnader i samband med for-
viarv av materiella anliggningstillgdngar. I
stillet tillimpas principen att avsittning for
aterstillandekostnader gors successivt.

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas
till anskaffningsvirde efter avdrag for eventu-
ella nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingér
kopeskillingen som betalats for aktierna samt
forvirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
laggs till anskaffningsvirdet nar de lamnas. Ut-
delning fran dotterféretag redovisas som intékt.

Bundet eget kapital bestdms i enlighet med
ett kongressbeslut ar 2008 d4 LOs bundna egna
kapital ska motsvara det belopp som fanns i ri-
kenskaperna vid utgéngen ar 1999 och virde-
sikras genom att det genomsnittligt ska finnas
tillgdngar vars marknadsvirde minst dr lika
stora som det bundna egna kapitalet 6kat med
konsumentprisindex fran baséret 2000.

Uppskattningar och bedémningar
LO-koncernen gor regelmissigt uppskattningar

och bedémningar om framtiden. De uppskatt-
ningar for redovisningsindamal som blir f6lj-
den av dessa kommer, definitionsmaissigt, sillan
att motsvara det verkliga resultatet. De upp-
skattningar och antaganden som innebir en
betydande risk fér visentliga justeringar i re-
dovisade virden for tillgingar och skulder un-
der nistkommande ar behandlas i huvuddrag
nedan.

Pensionsforpliktelser

LO har tva pensionssystem, férmansbestimt
samt premiebestdmt som regleras enligt kol-
lektivavtal. LO ar skyldig att 16pande avsitta
medel till pensionsstiftelse och premieinsitt-
ning. Vad giller stiftelsen innebir det att fran
tid till annan ska stiftelsen innehalla tillgdngar
motsvarande den beriknade utféstelsen for sa-
vil aktiva, pensionerade samt fribrev. Bedém-
ningen av utfistelsernas storlek gérs, for LOs
rakning, av Kooperationens Pensionsanstalt KP/
Folksam, vars metodik stir under Finansinspek-
tionens 6verinseende. Denna virdering gérs pa
samma sitt for de férpliktelser som ar skuld-
forda i koncernens balansrikning.

Byggnader och mark
Samtliga forvaltningsfastigheter virderas ar-
ligen av oberoende virderingsman i enlighet
med koncernens redovisningsprinciper som
redovisas i not 13.

Andelar i intresseforetag

Négra intresseforetag dger och forvaltar obe-
byggd mark dir framtagande av detaljplan pagar.
Vid bedémningen av virdet av obebyggd mark
har savil detaljplanerisk som marknadsrisk be-
aktats och ndgot behov av nedskrivning bedéms
inte féreligga.
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Not 2 Verksamhetens nettoomsattning och verksamhetens resultat fordelat pa rorelsegrenar
Verksamhetens intdkter fordelar sig pa rorelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2023 2022
Facklig verksamhet 10820 8257
Koncernelimineringar -1081 -765
Summa facklig verksamhet 9739 7 492
Fastigheter 242104 230916
Koncernelimineringar —12245 -12741
Summa fastigheter 229859 218175
Juridisk verksamhet 52222 50350
Koncernelimineringar -876 -962
Summa juridisk verksamhet 51346 49388
Hotell- och konferensverksamhet 162186 146 250
Summa hotell- och konferens 162186 146 250
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice m.m. 27 464 24027
Koncernelimineringar -14168 -13817
Summa 6vrigt tryckeri, ekonomiservice m.m. 13296 10210
Ovrig verksamhet 13051 11982
Koncernelimineringar -9740 -9812
Summa 6vrig verksamhet 3311 2170
Summa 469737 433685

Verksamhetens resultat fordelar sig pa rérelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2023 2022
Facklig verksamhet -215092 -172395
Summa facklig verksamhet -215092 -172395
Fastigheter 99 470 155049
Koncernelimineringar -6674 -6674
Summa fastigheter 92796 148375
Juridisk verksamhet -5777 3857
Summa juridisk verksamhet -5777 3857
Hotell- och konferensverksamhet 20394 6716
Summa hotell- och konferens 20394 6716
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice m.m. 3442 4469
Summa ovrigt tryckeri, ekonomiservice m.m. 3442 4469
Ovrig verksamhet -14517 -9716
Summa ovrig verksamhet -14517 -9716
Summa -118754 -18694
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Not 3 Ldner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2023 2022
Loner och andra Sociala kostnader  Ldoner och andra Sociala kostnader
ersittningar  (varav pensions- ersdttningar  (varav pensions-
kostnader) kostnader)
LO 101341 106 608 88002 83936
(57 684) (41198)
Dotterforetag 82517 36626 80029 36289
(9368) (10 145)
Koncernen 183858 143234 168031 120225
(67 052) (51342)
2023 2022
Ovriga personalkostnader LO 6182 3965
Ovriga personalkostnader dotterféretag 2546 2197
8728 6162
Summa personalkostnader LO 214131 175903
Summa personalkostnader koncernen 335820 294418

LO har tva pensionssystem, formansbestamt samt premiebestdmt som regleras enligt kollektivavtal. LO dr skyldig att
l6pande avsatta medel till pensionsstiftelse och premieinsattning. Vad géller stiftelsen innebér det att fran tid till annan
ska stiftelsen innehalla tillgangar motsvarande den berdknade utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.
Av LOs avséttningar till pensionsstiftelse 2023 om 61,9 mkr (33,0) avser —2,6 mkr (28,4) pensionskostnader och 64,5 mkr
(4,6) finansiella poster beroende pa stiftelsens avkastning. Total avsattning till premiebestamd pension dr 7,0 mkr (8,2).
Avkastningen i pensionsstiftelsen uppgick till 4,9 procent (-7,3 %).

Av LOs avsittningar till pensionsstiftelse avser 3103 tkr (5839 tkr) gruppen styrelse och ledning. Avséttning till
premiebaserad pension for gruppen styrelse och ledning har gjorts med o (o tkr). Fér dotterféretagens vd och ledning &r
avsdttningar och andra pensionskostnader 1546 tkr (1219 tkr). I stiftelsen kapitaliserat varde av pensionsatagande for
styrelse och ledning uppgar till 21,7 mkr (17,9).
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Loner och andra erséttningar fordelade per befattningshavare och land

LO* 2023 2022
Avtalad varav Ovriga Avtalad varav Ovriga
lon styrelse- anstédllda 6n styrelse- anstillda
arvode arvode
Susanna Gideonsson, ordférande 1384 324 1344 320
Therese Guovelin, forste vice ordférande 1186 285 1152 313
Torbjorn Johansson, avtalssekreterare 1186 194 1152 159
3756 803 98388 3648 792 85146
Styrelse varav Styrelse och varav
och vd styrelse vd styrelse
Dotterforetag Sverige 6168 380 38472 4532 397 41183
Dotterféretag utomlands
Italien 4295 382 33202 3801 335 30513
Koncernen totalt 14219 1565 170062 11981 1524 156 842

* avser [6n till LOs kongressvalda ledning. Fran och med kongressen 2012 avrdknas eventuella styrelsearvoden.

Ratt till trygghetsersattning finns for LOs kongressvalda ledning. Funktiondr som inte blir omvald for ny period eller avgar
under mandatperioden kan efter beslut av LOs styrelse fa trygghetsersattning. Trygghetsersattning utgar med 78 procent
pa den pensionsgrundande l6n som funktiondren hade vid avgangen och uppraknas arligen med inkomstbasbeloppet.
Trygghetsersattning utgar for funktiondr som vid avgangen har mer an tio ar kvar till ordinarie pensionsalder under
en tid av tva ar, mindre dn tio ar men mer an fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under en tid av tre ar och for
funktiondr med mindre dn fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under tiden fram till pension. Funktiondr som uppbar
trygghetsersattning ar skyldig att sta till organisationens forfogande for lampliga uppdrag under den tid och med den
sysselsattningsgrad som motsvarar den utgaende trygghetsersattningens storlek. Trygghetsersattningen ska samordnas
med annan inkomst som for varje kalenderar Gverstiger tva ganger det vid arets borjan gallande inkomstbasbeloppet.

Pensionsvillkor for LOs ledning regleras utifran tva pensionsavtal. Formansbestamt funktionarsavtal ger 78 procent
av pensionsgrundande l6n da funktiondren uppnatt avtalsenlig pensionsalder. Detta gédller fram till manaden under
vilken vederbérande fyller 65 ar. Fran 65 ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa lonedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp och pa lonedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Premiebestamt funktionarsavtal med
rorlig pensionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa l6nedelar Gver 7,5
inkomstbasbelopp.

LOs ordférande Susanna Gideonsson och avtalssekreterare Torbjorn Johansson har formansbestamd pension 62 ar,
forsta vice ordférande Therese Guovelin har formansbestamd pension 60 ar.

Avgangsersattning till dotterforetagens verkstallande direktorer utgar for Riva del Sole SpA med 24 manadsloner,
for verkstallande direktdren i Bantorget Forvaltning AB och Bantorget Redovisning AB dr avtalad uppsdgningstid
fran foretagets sida 12 manader och vid egen uppsdgning 6 manader. | LO TCO Rattsskydd AB samt RIA Sweden AB dr
motsvarande avtal 6 manaders 6msesidig uppsdgningstid.

86 | LOs verksamhetsberittelse 2023



Not 4 Medelantal anstdllda

Moderforetaget

Dotterforetag
Sverige
Italien

Totalt i dotterforetag

Koncernen totalt

Konsfordelning ledande befattningshavare

Styrelseledamaéter
Organisationens ledning

Not 5 Ersdttning till revisorerna

PwC

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Summa

Ovriga revisorer
Revisionsuppdraget
Summa

2023
Antal anstéllda
140

56
106
162

302

Koncernen 2023

man
29
9

Koncernen
2023

2629
1002
125
893
4649

252
252

Varav kvinnor
6796

64 %
59 %
61 %

64 %

kvinnor
25

2022

2958

840

3798

266
266

2022
Antal anstéllda

137

59
104
163

300

Koncernen 2022

man
31
10

Lo
2023

1215
908

2123
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Varav kvinnor
56 %

63 %
58 %
60 %

58 %

kvinnor
25

2022

1373
543

1916



Not 6 Operationella leasingavtal

Under aret kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar i koncernen till 8 117 tkr (7 746 tkr)

ochiLOtill 2 207 tkr (2 027 tkr).

I koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vdasentligt av hyrda lokaler, tryckeri-, IT- och

kopieringsutrustning. Avtalen om hyra loper mellan fem till tta ar. Storleken pa de framtida lokalhyrorna baseras pa

utvecklingen av konsumentprisindex.

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal (inklusive

lokalhyresavtal):

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett ar men inom 5 ar

Forfaller till betalning senare dan fem ar

Koncernen

2023
8542
28782
o

37324

2022
6075
7903

o

13978

Lo
2023
1985
1752

o
3737

2022
1332
593

1925

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal (hyresintékter):

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett ar men inom 5 ar

Forfaller till betalning senare dan fem ar

Koncernen dger och forvaltar ett flertal fastigheter for langsiktig uthyrning och forvaltning.

Not 7 Resultat fran dvriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Utdelningar
Realisationsresultat vid forsdljningar
Summa

Not 8 Resultat fran 6vriga vdardepapper och fordringar som ar anldggningstillgangar

Koncernen

Utdelningar
Realisationsresultat vid forsdljningar

Réntor

Kursdifferenser

Varderegleringar
Realisationsresultat vid forsdljning av fastighet
Summa
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Koncernen

2023
188109

436983
173667

Koncernen

2023
10668

o
10668

2023
4499
186358
o

o

-3075

187782

2022
221619
393911

97233

2022
10328

10328

LO
2023

14411
10257

LO
2023
53

53

Lo
2023

© O 0O o o o o

2022
17 847
15371

2022
61

61

2022

© O 0O o o o o



Notg Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Utdelningar o o o o
Rantor 14870 5005 1289 261
Kursdifferenser 1206 429 o
Realisationsresultat vid forsdljningar o o o
Ovriga finansiella intdkter o 23 o
Summa 16076 5457 1289 261

Not 10 Réntekostnader och liknande resultatposter

Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Rantekostnader -27690 -22158 -6 -11
Ovriga finansiella kostnader -1049 -799 o o
Summa -28739 -22957 -6 -11
Not 11 Skatt
Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt -55710 -15686 -6329 -2313
Uppskjuten skatt -7 497 -11907 -194 4
Skatt pa arets resultat -63207 -27593 -6523 -2309
Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Redovisat resultat fore skatt 67033 43907 -31742 1275
Skatt berdknad enligt gédllande skattesats (20,6 %) -13809 -9045 6539 -263
Skatteeffekt av ej skattepliktig facklig verksamhet -43961 -36 007 -43961 -36007
Skatt for HB/KB o o o o
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter 5288 14219 35082 35033
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -2666 -458 o] (o]
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade
resultat -1663 -760 -1886 -32
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond -1062 -460 o o
Ovrigt -5185 4989 -2297 -1040
Effekt av dndrade skattesatser o o o o
Effekt av utlandska skattesatser. -149 -71 o o
Redovisad skattekostnad -63207 -27593 -6523 -2309
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Not 12 Immateriella anldggningstillgangar

Koncernen

2023 2022
Ingdende anskaffningsvirde 4391 4209
Inkép 398 102
Forsdljningar o] o]
Omklassificeringar o 11
Valutakursdifferenser -2 69
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 4787 4391
Ingdende avskrivningar -2315 -1404
Arets avskrivningar -776 -844
Forsdljningar (o] o]
Omklassificeringar o -11
Valutakursdifferenser 5 -56
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3086 -2315
Utgaende redovisat virde 1701 2076
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Not 13 Byggnader och mark

Koncernen LO

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvirde 1933 740 1996 485 191037 190 929
Inkdp 76 756 51853 764 108
Aktivering av ombyggnationer o o o o
Forsaljningar och utrangeringar -280 o] o o]
Omklassificeringar -33015 -1351376 4874 o
Valutakursdifferenser -1812 20778 o o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1975389 1933740 196 675 191 037
Ingdende avskrivningar -668 722 -641 024 -101 741 -98031
Arets avskrivningar -48 239 —47 442 -2 894 -3710
Forsdljningar och utrangeringar 177 o] o (o]
Nedskrivningar o o o o
Omklassificeringar 8191 31066 o o
Valutakursdifferenser 712 -111322 o o
Utgaende ackumulerade avskrivningar —-707 881 -668 722 -104 635 -101 741
Utgaende redovisat virde 1267 508 1265018 92 040 89 296
Taxeringsvarden fastigheter i Sverige 3225153 3225153 382 081 382081

Fastigheternas bedémda marknadsvadrde i koncernen uppgar till 5395 mkr (6 298) +10 procent. Samtliga fastigheter ar
varderade av oberoende varderingsman. Vardebedomningen av fastigheterna utgér en bedomning av fastigheternas varde
inklusive tillhdrande inventarier. Varderingarna har genomforts med erkdnda och accepterade varderingsmodeller.

Underlag for varderingen ar uppgifter om lokalhyresavtal, vakanta lokaler, [dpande drifts- och underhallskostnader
samt utférda och planerade stérre underhallsatgarder och investeringar. Vardebedémningarna grundas pa
kassaflodesanalyser beroende pa prognoser dver framtida betalningsstrommar samt pa jamférelser och analys av
genomférda kop av fastigheter inom respektive delmarknad, sa kallad ortprisanalys.

Kassaflédesanalysen innebdr en analys och vdrdering av de betalningsstrommar, driftéverskott, som
fastighetsinnehavet forvantas ge upphov till under kalkylperioden som dr fem ar. Fastighetens vdrde berdknas som
summan av nuvdrdet av driftoverskotten samt nuvardet av fastighetens bedomda restvarde vid kalkylperiodens slut.
Kalkylrantan varierar beroende pa beldgenhet, statsobligationsrantan och dvriga riskfaktorer.

LOs verksamhetsberittelse 2023 | 91



Not 14 Inventarier

Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvirde 448518 280259 53142 49877
Inkdp 21817 15155 1739 3265
Forsédljning och utrangeringar -522 -46 o o]
Omklassificeringar 37889 135376 o o
Valutakursdifferenser -736 17774 o o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 506 966 448518 54881 53142
Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Ingdende avskrivningar -268357 -202718 -34 483 -31085
Arets avskrivningar -20938 -20597 -3250 -3398
Forséljning och utrangeringar 520 18 o] (o]
Omklassificeringar -8191 -31066 o o
Valutakurdifferenser 818 -13994 o o
Utgaende ackumulerade avskrivningar -296 148 -268357 -37733 -34483
Utgaende redovisat virde 210818 180161 17 148 18659

Not 15 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

Koncernen LO

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 44 964 14621 4874 ¢}
Under aret nedlagda kostnader 9872 30059 o 4874
Forsdljningar och utrangeringar ¢} o o ¢}
Valutakursdifferenser -154 284 o o
Under aret genomforda omférdelningar -4874 o -4 874 ¢}
Utgaende redovisat virde 49808 44964 o 4874
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Not 16 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvirde
Forvarv

Forsdljning

Resultat fran handelsbolag
Summa

Ingdende uppskrivningar
Forsaljning
Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Ingdende nedskrivningar

Forvarv

Forsaljning

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Koncernen
Bantorget Utveckling AB
Bantorget Egendom AB
Bantorget Forvaltning AB
Spaden Fastighets AB

Fastighetsbolaget Nedrgniv AB
Bantorget Grafiska AB
Bantorget Redovisning AB
Kungslagern Holding AB

Lagern 11 AB

HB Klockan

Klockans Garage AB
LO-TCO Rittsskydd AB
Strykjdrnet i Norrképing HB
Riva del Sole (spa)
RICERT AB
Responsible Investors Alliance Sweden AB
Bantorget Nds AB

LO
Bantorget Forvaltning AB

LO-TCO Réttsskydd AB
Summa

Org nr
556716-7167
556953-0040
556057-7388
556225-1230
559131-0825
556987-6740
556638-0464
556875-2694
556761-8037
916501-8079
556640-8620
556150-9257
916694-5544

67520536
559106-4729
559106-4778
559172-2896

Antal andelar
aktier
250000
63000

Lo
2023 2022
936238 936238
o o
o o
o o
936238 936238
343198 343198
o o
343198 343198
-11600 -11600
0 0
o o
-11600 -11600
1267836 1267836
Site Kapitalandel
Stockholm 100%
Stockholm 100%
Stockholm 100%
Stockholm 75 %
Stockholm 75 %
Stockholm 100%
Norrkoping 100%
Stockholm 51%
Stockholm 51%
Stockholm 51%
Stockholm 51%
Stockholm 90 %
Norrkoping 100 %
Italien 68 %
Stockholm 100%
Stockholm 100%
Stockholm 100%
Bokfort varde
2023 2022
1258360 1258360
9476 9476
1267836 1267836
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Not 17 Andelari intresseforetag

Koncernen LO

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvirde 610262 889921 99 464 100214
Forvdrv 349 139 o] 0
Omklassificeringar o -249 605 o o
Resultat fran intresseféretag 19 829 —29 442 o o
Utdelningar -15975 o o o
Forsdljning -107 -751 -107 -750
Utgaende ackumulerat nominellt virde 614358 610 262 99 357 99 464
Ingdende nedskrivningar -19 512 -19512 -9 500 -9 500
Arets nedskrivningar -6 894 o] 107 o
Forsaljning (o] o] o (o]
Utgaende ackumulerade nedskrivningar —26 406 -19 512 -9393 -9 500
Utgaende redovisat virde 587 952 590 750 89964 89964
Redovisas som andelar i intresseforetag 595617 593 167
Redovisas som ovrig skuld
(skuld handelsbolag, negativ andel) -7 665 -2417

Féregaende ars omklassificering avser en @ndrad bedémning avseende innehavet i Bantorget Hyresbostader AB till f6ljd av
bland annat minskat innehav da koncernen inte deltog i en nyemission. Bedémningen innebdr att innehavet byter karaktar
fran Andelar i intressebolag till Agarintressen i 6vriga foretag.

Koncernen Org nr Sdte andel
Fairtrade Sverige AB 556554-0415 Stockholm 50,0 %
Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB 559172-2888 Stockholm 47,2%
Facket Medlemsformaner i Sverige AB 556616-9404 Stockholm 25,0%
LO Mediehus AB 556036-4613 Stockholm 29,0%
Rund Fastigheter HB 969723-2107 Stockholm 40,0 %
Ndsangen Utveckling AB 559117-7844 Stockholm 33,3%
Vasterkulla Hotell Holding AB 556981-3214 Stockholm 49,5 %
Byggkultur Sverige AB 556170-7315 Stockholm 40,0 %
Fora AB 556541-8356 Stockholm 50,0 %
AMF Tjdnstepension AB 502033-2259 Stockholm 50,0 %
AFA Forsdkring tjanstepensionsaktiebolag 502033-0642 Stockholm 46,5 %
LOs Forsdkringshandelsbolag 969655-5870 Stockholm 45,0 %
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 559185-9052 Stockholm 25,0%
Omnier AB 559204-3292 Ludvika 49,0 %
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LO Rostandel Antal andelar Bokfort varde

aktier 2023 2022

Fairtrade Sverige AB 50,0 % 2000 825 825
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB 25,0% 250 250 250
LO Mediehus AB 29,0 % 1450 290 290
Fora AB 50,0 % 500 o] (o]
AMF Tjdnstepension AB 50,0 % 150 o (o]
AFA Forsdkring tjanstepensionsaktiebolag 46,5 % 325 o o
LOs Forsakringshandelsbolag 45,0 % 45 88214 88214
Omnier AB 49,0 % 49 360 360
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 25,0% 25000 25 25
89964 89 964

Koncernen Antal andelar Bokfort varde o
Réstandel aktier 2023 2022

Fairtrade Sverige AB 50,0 % 2000 8173 9731
Facket Medlemsformaner i Sverige AB 25,0% 250 1903 2185
LO Mediehus AB 29,0 % 1450 8300 8459
Fora AB 50,0 % 500 o o)
AMF Tjdnstepension AB 50,0 % 150 o o]
AFA Forsdkring tjdanstepensionsaktiebolag 46,5 % 325 o o
LOs Forsakringshandelsbolag 45,0 % 45 88213 88213
Omnier AB 49,0 % 49 686 684
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 25,0% 25000 239 180
Vasterkulla Hotell Holding AB 49,5 % 24750 336 007 304 366
Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB 47,2% 47 186 139769 160 189
Byggkultur Sverige AB 40,0 % 1920 12310 19 149
Ndsangen Utveckling AB 33,3% 50 000 17 11
Summa redovisas som Andelar i intresseforetag 595 617 593 167
Rund Fastigheter HB 40,0 % 400 -7 665 -2 417
Summa ingér i posten Ovriga kortfristiga skulder -7 665 -2 417
Netto bokfort virde 587 952 590 750
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Not 18 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncern Koncern LO

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvirde 1410878 1290996 o o
Inkop 708363 917997 o o
Forsaljning -551058 -798115 o 0
Vardereglering -3075 o o o
Utgaende redovisat virde 1565108 1410878 o o
Bokfort varde noterade vardepapper 1373439 1256 649 o o
Bokfort varde onoterade vardepapper 191669 154229
Marknadsvarde noterade vardepapper 1579491 1447307 o o

Marknadsvarde redovisas endast for den del av portféljen som avser vardepapper som ar reglerade pa en aktiv marknad.
En omklassificering avinnehaven i PE fonder har gjorts fran arsredovisningsraden Agarintressen i 6vriga foretag

tillAndra langfristiga vardepappersinnehav. For att skapa jamférbarhet mellan rakenskapsaren sa har dven beloppet

for jamforelsedret klassificerats om. Beloppet uppgar till 154 228 tkr. Omklassificeringen har ingen paverkan pa

varderingsprinciper eller redovisade belopp.

Not 19 Agarintresse i 6vriga foretag

Koncernen LO

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 451787 109 873 o ¢}
Forvarv 2 1619 o] o]
Omklassificering o 341337 o o
Forsaljning o -1043 o (o]
Valutakurssdifferenser o 1 o o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 451789 451 787 o o
Ingdende nedskrivningar -38259 -38 259 o o
Avyttring o o o o
Nedskrivning o o o o
Uppldsning o o o o
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -38259 -38 259 o o
Utgaende redovisat virde 413 530 413 528 o o

Féregaende ars omklassificering avser en dndrad bedémning avseende innehavet i Bantorget Hyresbostdder AB till foljd av
bland annat minskat innehav da koncernen inte deltog i en nyemission. Bedémningen innebar att innehavet byter karaktar
fran Andelar i intressebolag till Agarintressen i 6vriga foretag.
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LO

Antal
Gershedens Folkets Hus stodforening 100
Maison Syndicale Internationale 1234
Summa
Koncernforetagens innehav Antal
Aftonbladet Hierta AB 7 200
Bantorget Hyresbostdder AB 25000
Riksbyggen ek forening 2115
Ovrigt
Summa

Summa koncernen

Kvotvarde
10 000
o

Kvotvdrde
7 200
2500
1057

Bokfort varde
2023 2022
) 0
) 0
o [
2023 2022
69 741 69 741
341337 341337
1057 1057
1395 1393
413530 413528
413530 413528

En omklassificering avinnehaven i placeringar i PE-fonder har gjorts fran arsredovisningsraden Agarintresse i dvriga

foretag till Andra langfristiga vardepappersinnehav. For att skapa jamférbarhet mellan rakenskapsaren sa har dven

beloppet for jamforelsearet klassificerats om. Beloppet uppgar till —154 228. Omklassificeringen har ingen paverkan pa

varderingsprinciper eller redovisade belopp.

Not 20 Andra langfristiga fordringar

Koncernen

2023

Ingdende anskaffningsvirde 5 883
Tillkommande fordringar o
Omklassificeringar o
Amorteringar, avgaende fordringar o
Valutakursdifferenser -1
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5 882

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen

2023

Forutbetalda hyror 2198
Upplupna ranteintakter o
Upplupna anslag 14767
Upplupna intakter 18 545
Ovriga poster 24073
Summa 59 583

2022
28 121
11

-22261
12
5883

2022
2 080

14767
19 967
17 456
54270

LO
2023 2022
o 300
o o
o o
o -300
o o
o o

Lo
2023 2022
o o
o o
14767 14767
618 662
13326 6855
28711 22284
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Not 22 Andamalsbestimda medel

Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Reserverade medel for solidaritetsarbete 2118 3018 2118 3018
2118 3018 2118 3018

Not 23 Ovriga avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Koncernen LO
Pensionsataganden som inte ticks genom realstiftelse 2023 2022 2023 2022
Belopp vid arets ingang 45 084 47672 45084 47672
Nya avsadttningar ¢} 3812 o 3812
lanspraktaget belopp -5291 -6 400 -5291 -6 400
Aterfort outnyttjat belopp -6289 o -6289 ¢}
Valutakursdifferenser o o o ¢}
Belopp vid arets utgang 33504 45084 33504 45084
Not 24 Ovriga avsittningar

Koncernen LO

2023 2022 2023 2022

Belopp vid arets ingdng 1602 1892 ) 0
Nya avsdttningar 2720 1350
lanspraktaget belopp -2800 -1563
Aterfort outnyttjat belopp o —224
Omklassificeringar o o
Valutakursdifferenser -2 147
Belopp vid arets utgang 1520 1602

Avsittningen avser langfristig erséttning till anstéllda och i sin helhet avgangsvederlag.

Not 25 Uppskijuten skatt
Temporéra skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive skatteméssiga varden &r olika.
Temporéra skillnader avseende foljande poster samt underskottsavdrag har resulterat i uppskjutna skattefordringar och

-skulder:
Koncernen LO

Uppskjutna skattefordringar 2023 2022 2023 2022
Fastigheter, nedskrivningar 1181 1353 o] (o]
Ovriga avdragsgilla temporéra skillnader 649 451 o o
Summa 1830 1804 ] o
Uppskjutna skatteskulder

Ovriga skattepliktiga temporira skillnader 23587 22964 437 243
Obeskattade reserver 62039 55431 o] (o]
Summa 85626 78395 437 243
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Not 26 Langfristiga skulder

Nedan anges den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar efter balansdagen.

Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder

Not 27 Skuld till kreditinstitut

Redovisas som kortfristig skuld
Redovisas som langfristig skuld
Summa

Derivatinstrument

Koncernen
2023
39635
385
40020

Koncernen
2023
733547
39635
773182

2022
50 445

50445

2022
713555

50 445
764000

Lo
2023 2022
(o] (o]
385 o
385 o
Lo
2023 2022
(o) (o]
o (o]
(] (]

I koncernen férekommer ranteswapavtal, som tecknats i syfte att sdkra sig for fluktuationeri rantor.

Lagern 11 AB

Totalt verkligt varde uppgick pa balansdagen till 4 003 tkr (22 142 tkr). Nominellt belopp uppgick till totalt 443 333 tkr

(455000 tkr). Loptiden dr 10 ar (10 ar) och kvarstaende &r 5 ar (6 ar).

Not 28 Checkrdkningskredit

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar i koncernen till 50 ooo tkr (o tkr).

Not 29 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Semesterloner

Upplupna sociala avgifter
Upplupna réntekostnader
Forutbetalda hyresintakter
Forutbetalda anslag
Forskottsbetalda medlemsavgifter
Ovriga poster

Summa

Koncernen
2023
17889
5808

452
31310
6458
416
41364
103697

2022
16386
5871
2943
37068
6582
2 406
39739
110995

Lo
2023 2022
13833 12454
4343 3908
(o] (o]
3159 3136
6458 6582
416 2 406
31080 27 499
59289 55985
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Not 30 Stéllda sdkerheter

Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
For egna avsattningar och skulder
Avseende Skuld till kreditinstitut:
- Fastighetsinteckningar 814629 805470
Summa stéllda sdakerheter 814629 805 470
Not 31 Eventualforpliktelser
Koncernen LO
2023 2022 2023 2022
Skulder i deldagda handelsbolag 71408 57587 o
Borgensforbindelser 707 000 15400 o o
Eventualskulder o 744 o o
Summa eventualforpliktelser 778 408 73731 o o

Utover ovanstaende eventualforpliktelser har Bantorget Forvaltning AB lamnat likviditetsgaranti till Bantorget Egendom AB,
samt likviditets- och kapitaltdckningsgaranti till Bantorget Utveckling AB samt Bantorget Nds AB.

Not 32 Inkdp och forsdljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets ink6p och forsdljning avseende koncernforetag.

Lo
2023 2022
Ink&p fran dotterforetag i forhallande till externa kostnader 2,8% 2,7%
Forsiljning till dotterféretag i forhallande till verksamhetens intdkter 0,3% 0,2%

Not 33 Vdsentliga hdndelser efter balansdagen

Inga vdsentliga handelser har intréffat efter rakenskapsarets utgang.
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Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska signaturer

Susanna Gideonsson Torbjorn Johansson
Per-Olof Sj6o Linda Palmetzhofer
Gabriella Lavecchia Tommy Wreeth

Eva Guovelin Johan Lindholm
Lennart Mauritzon Pontus Georgsson

Var revisionsberdttelse har avlamnats den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
PwC

Ulf Andersson Jan-Olof Gustavsson

Therese Guovelin

Marie Nilsson

Karin Inde

Urban Pettersson

Britta Lepp

Malin Ackholt

Malin Ragnegard

Mikael Johansson
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Revisionsberdttelse

Tillrepresentantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalande

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Landsorganisationen i Sverige for ar 2023.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stillning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassafléden for aret
enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r férenlig med &rsredo-
visningens och koncernredovisningens ¢vriga delar.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till féreningen och koncernen enligt god re-
visorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen bestar av sidorna 1-60 samt 109-122 i LOs verksam-
hetsberiittelse 2023 som vi inhdmtade fére datumet f6r denna revisionsberittelse.
Det ir styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfat-
tar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan och éverviga
om informationen i visentlig utstrickning dr ofdrenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kun-
skap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
6vrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en visentlig felaktighet,
ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseende.
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Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittas och att de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bedémer dr nédviandig for
att uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller ngra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.
Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av foreningens férmaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sé ir tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmégan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplésa
foéreningen, upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alter-
nativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av siker-

het om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pd misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller vara ut-
talanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller pd misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dnda-
malsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hégre dn for
en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller sidoséttande av intern kontroll.
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— skaffar jag mig en forstelse av den del av féreningens interna kontroll som
har betydelse for min revision fér att utforma granskningsétgirder som &r
lampliga med hansyn till omstindigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor som avser
sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen och koncernredo-
visningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller for-
héllanden goéra att féreningen inte lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

- inhdmtar jag tillrickliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den fi-
nansiella informationen fér enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncer-
nen foér att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag dr ensamt
ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag méaste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och didrmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart mal dr att uppnéd en rimlig grad av sikerhet om huru-
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vida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om &rsredovisningen och koncernredovisningen ger
en rittvisande bild av moderféreningens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Landsorganisationen i Sverige
for &r 2023.

Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfri-
het for rikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i for-
héallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar en-
ligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis f6r att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt avseende
foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en re-
vision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller féorsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot f6r-
eningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den
auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
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sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgirder som utférs baseras pd den auktoriserade revisorns professionella be-
démning och 6vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sidana atgirder,
omraden och férhéllanden som #r visentliga fér verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhéllanden som #r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Bilagor
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Medlems- och organisationsstatistik

Tabell 1. LO-forbundens medlemsantal 2023-12-31

Forbund Mén Kvinnor Totalt Jamfort med Forandring
2022-12-31 procent
Byggnads 97077 2523 99 600 —2444 -2,45%
Elektrikerna 21946 836 22782 +521 +2,29%
Fastighets 13614 12654 26268 -550 -2,09%
GS-facket 33882 8024 41906 -1948 —4,65%
Handels 55137 96 450 151587 -1705 -1,12%
Hotell- och restaurang 10656 14600 25256 +50 +0,20%
IF Metall 235876 64430 300306 -1791 -0,60%
Kommunal 117324 389226 506 550 +3641 +0,72%
Livs 16101 8884 24985 -506 -2,03%
Musikerna 2397 341 2738 +241 +8,80 %
Malarna 10932 1763 12695 -345 -2,72%
Pappers 14164 2929 17093 -191 -1,12%
Seko 70005 26944 96949 -877 -0,90 %
Transport 44542 10077 54619 -202 -0,37%
Summa 743653 639681 1383334 -6 106
Procentuell andel 54 % 46 % -0,44 %
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Tabell 2. Forbund, avdelningar och medlemmar i LO 2004-2023

Ar

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010*

2011%*

2012%**

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Forbund

16

16

15

15

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Avdelningar

444

433

355

339

328

287

281

253

223

223

208

234

231

232

235

233

228

220

216

233

Medlemmar
totalt

1861321

1831385

1803800

1674524

1610489

1564767

1527986

1498859

1486964

1469672

1465510

1467 417

1448 492

1442355

1423027

1410606

1432926

1412244

1389 440

1383334

Kvinnor

853141

839115

826934

767223

737 105

718629

702787

690361

689187

684074

683109

684438

670697

667178

656 906

650 408

662994

651546

639489

639681

Mén

1008180

992270

976 866

907 301

873384

846138

822513

805866

795136

785598

782401

782979

777795

775177

766121

760198

769932

760698

749951

743653

Fordandring
procent

-1,6%

-1,6%

-1,5%

~7,2%

-3,8%

-2,8%

-2,4%

-1,9%

-0,8%

-1,2%

-0,3%

+0,1%

-1,3%

-0,4%

-1,3%

-0,9%

+1,6 %

-1,40%

-1,61%

-0,44 %

*  Musikerforbundets 2 686 medlemmar ingar endast i totala medlemsantalet.
**  Musikerforbundets 2 632 medlemmaringdr endast i totala medlemsantalet.
*** Musikerforbundets 2 641 medlemmaringdr endast i totala medlemsantalet.

LOs verksamhetsberittelse 2023 | 111



heeeger

619%G
676 96
€60/1

G569zt

g€le

G861z
0599904
90€£ 00€
95z Gz
/89141
906 1%
89¢9¢
zglee
009 66

€zoz

o7 68€ 1

1z8¥S

928 .6
gz /1
of70€1
L6%7e

16%7 G2

60620G
/60 zo€
90z G¢
26z €GT
VAT:334
8189¢
19zce
7%70zo1

ccoc

thzeiht

€EY QS

£g£o001
LZAWAS

€91 €1

[V A'KA

g1 9z
1€G971S
ozz o€
oz 9z
[A3A704
T YA 4
€l le
€l61e
91£ €01

Tcoc

gzbeErt

968594
685901
689 /1
7eq €t
799¢
9189¢
g14961§
S€/f0€
/188
126641
964 47
7ot ge
l6lze
o0l6€o1

ococ

9o9otht

998§
o%70€o01
76 €1
649g€t
e
91692
668209
706 S0€
z11 62
Q]E Va1
zbz 9
7188¢
zbzte
ggefor

6102

lzo€ehrt

€/699
S€1 901
z16€1

oot 71

i8¢

agl Lz
121 %70$
G/601€
845 6¢
Gh1991
Soz lYy
7€ 62
€9g€e
o€/lzot

groe

qGEehhrt

69985

177 Lot
zge 1

sozht

9ch¢e

809 8¢
14322
€/Gz1€
99%0¢€
1679591
795 8h
6166¢
61152
71 z01

Lroz

céhghrt

69509
[44 2224
€8st
o6o 1
€16¢
9/£6¢
/g¥701S
€ogeig
Lo9 o€
917941
1606%
£€886¢
98z Gz
/99101

9102

Lirlotrt

zzlo9g
zO6€TT
/0041

FAR A A%

619¢

6800€

7/612S
QL6G1E
941 0€
€€z /Gt
€96 6%
€686¢
Sol€z
6€1 cotT

1114

0TS S9¥t

05029
%9911
LY 491

[ 14 A1

709¢

€z9o0¢
88E 1S
I THALS
78/ o€
8RE a1
8/ 04
19,62

84g€e
0SSzot

ttoe

zl969lrt

€919
890611
lz191

VELAA?
S09¢

0601€
79€01§
/g€ Gz€
1162
€99141
/1§
6£4 62
lzg€e
€/Szot

€102

01

1lodsuel|
039S
sladded
euiejely
EIVENTENIT]
SAIT
leunwwoy|
[IC2ELE]]
Sueune}sal Yoo -])910H
s|japueH
19)284-SH
s1aysiseq
CIVENTINEIE
speusSAg

punqig4

€zoz-£10z punqloy) Jad Jewwa)paw |ejuy *€ j1eqeL

112 | LOs verksamhetsberittelse 2023



Tabell 4. Medlemmar under 25 ar respektive 30 ar 2023-12-31

Forbund Medlemmar under 25 ar Medlemmar under 30 ar
Man Kvinnor Antal Procent Man Kvinnor Antal Procent
medLl. av medl. medl. avmedl.
totalt exkl. totalt exkl.
pensiondrer pensiondrer
Byggnads 8259 373 8632 11,09 % 16789 709 17 498 22,49 %
Elektrikerna 3343 166 3509 17,78 % 6033 297 6330 32,07 %
Fastighets 246 138 384 1,69 % 813 467 1280 5,63 %
GS-facket 1657 458 2115 6,34 % 3924 966 4890 14,67 %
Handels 6800 13016 19816 15,40 % 13307 23393 36700 28,52%
Hotell- och 1359 2192 3551 14,78 % 2662 3643 6305 26,24 %

restaurang

IF Metall 19593 5791 25384 10,45 % 40298 11 805 52103 21,44 %
Kommunal 8489 20125 28614 5,65 % 19691 47202 66893 13,21 %
Livs 832 428 1260 5,96 % 2118 1027 3145 14,87 %
Musikerna 17 7 24 0,95 % 72 11 83 3,27 %
Malarna 1060 544 1604 14,96 % 1922 927 2849 26,57 %
Pappers 624 194 818 6,60 % 1427 405 1832 14,77 %
Seko 3037 1456 4493 6,69 % 7690 3408 11098 16,53 %
Transport 3585 2062 5647 11,93 % 7025 7025 14,84 %
LO totalt 58901 46950 105851 8,70% 123771 94260 218031 17,91 %
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Studiestatistik

LOs Kunskapssystem, antal deltagare

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Allmanfacklig utbildning/Facklig ideologi 395 411 104 248 292 858
Arbetsrétt och forhandling 319 363 51 128 288 291
Bolagsstyrelse 84 52 2 23 36
Ekonomi 28 34 (o] o 25
Ekonomi och Bolagsstyrelse 27
Fackligt ledarskap 96
Information och opinion 141 106 7 42 110
Organisation och ledarskap 134 143 19 65 161 113
Pedagogik/lirande/Handledare 86 71 o o o
Politik och samhalle 38 118 15 21 41 32
Totalt 1225 1298 198 527 953 1417
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Natutbildning per ar

A-kassa

Defenders

Facket forsakrar

Facket och EU

Facklig introduktion

Facklig introduktion mobilanpassad
Facklig introduktion pa arabiska
Facklig introduktion pa engelska
Facklig introduktion pa polska
Facklig introduktion pa spanska
Facklig politisk ordlista

Facklig solidaritet och manniskosyn
Forsakringar genom jobbet
Fortroendemannalagen

Hjalp till en bra upphandling - omstallningsstod
Hjalp till nytt jobb — ett stdd for omstallning
Job transition support
Klimatnyfiken

Lagen om anstallningsskydd

Om avtalsrorelsen

Pensionsboken pa nétet
Samtalstrdning
Semesterledighetslagen
Skolorganisator
Studieledighetslagen

Stod for omstallning

Trygghet och omstéllning

Vad dr ett kollektivavtal
Verktygslada for studieansvariga

Totalt

2015 2016
270
231 203
538 487
205
608 399
683 458
838 805
656 713
316
423 334
773
93
789 459
741 601
5225 3715

2017

188

212

441
260

715

1445

747

423

129

4358

2018

241

221

537

557
59

583
498

1428

717

106

4124

2019

136
1628

214

809

388
18

789
334

1098

697

508

5414

2020

2
1743

350

473

994
451

822

858
243

496

4835

2021

376

1662
887

778

357
2133

1161
217

408

2022

1247
475
290
201

736

18
523

245

431

2905

821

4152

636

2023

930
471
438
320
117
108
412

556

152

2848

3948

1047

625

419

7979 12680 12391
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Yttranden till offentliga myndigheter

LOs styrelse har yttrat sig over foljande

remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- LOs yttrande over Genomforande av minimi-
lonedirektivet, SOU 2023:36

Finansdepartementet

- LOs yttrande 6ver slutbetinkandet En ny
lag om stod vid korttidsarbete — ett mer forut-
sdgbart, forenklat och stirkt regelverk, SOU
2022:65

- LOs yttrande &ver remiss angdende Europe-
iska kommissionens forslag till radets direktiv
om Internprissdtining

- LOs yttrande 6ver Europeiska kommissio-
nens férslag till radets direktiv om ett ge-
mensamt ramverk for foretagsbeskattning i
Europa

Forsvarsdepartementet
- LOs yttrande 6ver remiss angdende En modell
for svensk forsorjningsberedskap, SOU 2023:50

Justitiedepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss av Ett stdirkt skydd
for civilbefolkningen vid héjd beredskap, SOU
202257

- LOs yttrande 6ver remiss om Ett hdjt forsorj-
ningskrav for arbetskraftsinvandrare

Klimat- och néringslivsdepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Virdet
av vinden — kompensation, incitament och pla-
nering for hdallbar fortsatt utbyggnad av vind-
kraften, SOU 2023:18
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Socialdepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Ett moder-
nare socialforsdkringsskydd for gravida, SOU
2023:23

- LOs yttrande 6ver Ett trygghetssystem for alla
— Nytt regelverk for sjukpenninggrundande in-
komst, SOU 2023:30

Arbetsutskottet har yttrat sig dver
féljande remisser:

Arbetsformedlingen

- LOs yttrande dver Kunskapsmaterial 2023

Arbetsmarknadsdepartement

- LOs yttrande 6ver En fortsatt stéirkt arbetslos-
hetsforscikring, Ds 2022:28

- LOs yttrande 6ver kommissionens férslag
pa revidering av radets direktiv 98/24/EC
och Europaparlamentet och radets direktiv
2004/37/EC gillande griansvirden for bly och
dess oorganiska féreningar och diisocyanater.

- LOs yttrande 6ver Etablering for fler av Ut-
redningen om forbdttrad arbetsmarknadseta-
blering for utrikes fodda kvinnor (Ju 2022:05),
SOU 2023:24

Arbetsmiljoverket

- LOs yttrande dver forslag pa dndring i bilagor
till féreskrifter om medicinska kontroller i
arbetslivet, AFS 2019:3

Finansdepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss angéende regering-
ens skrivelse om Tillfdillig skatt pd elproducen-
ters Gverintikter



- LOs yttrande dver remittering av promemo-
rian Tillfdllig skattefrihet for formdn av laddel
pa arbetsplatsen

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Betdnkan-
det En ny statistik over hushdllens tillgangar
och skulder, SOU 2022:51

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Forslag
om hojd jamforelserdnta for rinteférmdn infor
budgetpropositionen 2024

- LOs yttrande 6ver Likvdrdiga krav pd mal och
riktlinjer for alla utforare av kommunal verk-
samhet

- LOs yttrande 6ver Samverkan infor beslut om
kontracykliska buffertviirden

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Vissa for-
slag om séinkt skatt pa arbetsinkomster och pen-
sion infor budgetpropositionen for 2024

- LOs yttrande 6ver Forslag om slopad nedsditt-
ning av arbetsgivaravgifterna for 15—-18-dringar
infor budgetpropositionen 2024

- LOs yttrande 6éver remiss angdende Europe-
iska kommissionens paket med forslag till en
reform av EUs ekonomiska styrning

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Pausad
upprikning av skiktgrinsen for statlig inkomst-
skatt for beskattningsdret 2024

- LOs yttrande 6ver En samordnad registerkon-
troll for upphandlande myndigheter och enheter

- LOs yttrande 6ver remiss En utvecklad arbets-
givardeklaration, SOU 2023:47

- LOs yttrande 6ver Vissa forslag om kompen-
sation m.m. till personer fédda 1957 och 1959
pa grund av héjd dldersgrins for forhojt grund-
avdrag

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Tillfdilligt
hojt tak for rotavdraget

Forsvarsdepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Aktive-
ring av civilplikt inom den kommunala rddd-
ningstjcdnsten och elforsériningsomrddet

Justitiedepartementet
- LOs yttrande 6ver Europeiska kommissionens

forslag till direktiv om harmonisering av vissa
delar av insolvensritten

- LOs yttrande 6ver Genomforande av det nya
blakortsdirektivet, Ds 2023:6

- LOs yttrande 6ver Nya regler om hdllbarhets-
redovisning, SOU 2023:35

- LOs yttrande 6ver remiss Bolag och brott
— ndgra dtgdrder mot oseriosa foretag, SOU

2023134

Klimat- och ndringslivsdepartementet

- LOs yttrande 6ver forslag pad EU-kommissio-
nens forslag till indringar gillande tvitt och
rengdringsmedel och ytaktiva dmnen i for-
ordning (EU) 2019/1020 och om upphivande
av férordning (EG) 648/2004

- LOs synpunkter infér energiforskningspro-
positionen

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

- LOs yttrande 6ver rapporten Statens ansvar
for det svenska flygplatssystemet — for tillgiing-
lighet och beredskap, Ds 2023:3

Miljodepartementet

- LOs yttrande 6ver EU-kommissionens férslag
till indringar i férordning EG 1272_2008 om
klassificering, mirkning och férpackning av
amnen och blandningar CLP

Socialdepartementet

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Forldng-
ning och hojning av det tillfilliga tilldggsbidra-
get till barnfamiljer inom bostadsbidraget med
anledning av 6kade levnadsomkostnader

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Ett stat-
ligt huvudmannaskap for personlig assistans,
SOU 2023:9

- LOs yttrande over remiss angdende Storre
flexibilitet i fordldrapenningen

- LOs yttrande 6ver remiss angdende Forldng-
ning av det tillfilliga tilldggsbidraget till barn-
familjer inom bostadsbidraget med anledning
av héga levnadsomkostnader
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- LOs yttrande 6ver remiss angéende Uppdrag
att mdajliggora bittre tillgdng till hélso- och sjuk-
vard i hela landet genom framjande av etable-
ring i glesbygd, Ds 2023:23

LOs yttrande 6ver remiss angdende prome-
morian Utfasning av ersdttning for hoga sjuk-
lonekostnader

LOs yttrande 6ver remiss angdende Ett stdirkt
och samlat skydd av vilfdrdssystemen, SOU
2023:52

Utbildningsdepartementet

- LOs yttrande 6ver departementspromemo-
rian Fler veckor med omstillningsstudiestod —
for stirkt konkurrenskraft, sikrad kompetens-
forsérining och livslangt ldrande, Ds 2022:29

- LOs yttrande 6ver betinkandet Statens an-
svar for skolan — ett besluts- och kunskapsun-
derlag, SOU 2022:53

LOs yttrande 6ver foreskrifter om beviljning
av omstillningsstudiestéd, studiemedel samt
studiestartsstod

LOs synpunkter pa regeringens forsknings-
och utbildningspolitik infér forskningspro-
positionen

LOs svar pa remiss om Framtidens yrkeshog-

skola — stabil, effektiv och hdllbar
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Ovriga remissavsindare

LO, TCO och Sacos gemensamma yttrande
over remissen om ILOs rapport VIII — fore-
slagen konvention och rekommendation for re-
videring av 15 internationella arbetsstandarder
LOs yttrande 6ver biologiska risker inom ar-
betsmiljén

LOs yttrande 6ver remiss angdende Allmdnt
fritidshem och fler elevers tillgang till utveck-
ling, ldrande och en meningsfull fritid, SOU
2022 nr 61

LO, TCO och Sacos gemensamma yttrande
over remiss angdende ILOs rapport VII-1 Abro-
gation of four international labour conventions
LO, TCO och Sacos gemensamma yttrande
over remiss angdende ILOs konvention nr 191
och rekommendation nr 207 gillande Safe
and healthy working environment
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Producerat material 2023

Allmént

- Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige

- Trygghet for dig, pa arbetet och i vardagen -
Den svenska modellen - svenska

- Trygghet for dig, pé arbetet och i vardagen -
Den svenska modellen - engelska

- Trygghet for dig, pa arbetet och i vardagen —
Den svenska modellen - litauiska

- Trygghet for dig, pa arbetet och i vardagen -
Den svenska modellen - polska

- Trygghet for dig, pé arbetet och i vardagen —
Den svenska modellen — ruménska

- LOs organisationsplan 2024

- Vi dr arbetare. Inte angivare

- LO-férbundens medlemmar i siffror

Arbetsmarknad

— Om rutavdraget avskaffas

- En arbetslinje fér fler jobb och hogre 16ner
- LOs upphandlingsguide

- LOs upphandlingsguide — Kortrapport

— Lonerapport ar 2023

- Lonerapport &r 2023 — tilligg

— Déd, fusk och svek

- Digitalisera eller dé

- Var med och stoppa arbetslivskriminaliteten

Arbetsmiljo

- Arbetsmiljé-quiz

- Fira ditt skyddsombud - folder

- Fira ditt skyddsombud - flyer

— Fira ditt skyddsombud - affisch A4

- Fira ditt skyddsombud - afhisch A3

- Standardiseringsarbete i fackets tjinst

Avtal
- Avtalsrorelsen 2023 — fakta och argument
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Ekonomisk politik

- Hur funkar etableringsjobben?

— Makteliten — Skillnaderna eskalerar

- Klyftorna vixer

- Hog vinst av hoga 16ner

— Ekonomiska utsikter 75 &r — Fran full
sysselsattning till inflationsbekdmpning

- Ekonomiska utsikter varen 2023 — Dags for
en stark och traffsiker tillvixtpolitik

— Ekonomiska utsikter hésten 2023 — En
hemmasnickrad lagkonjuktur

Faktamaterial, statistik
- Arbetstider ar 2023
- Facklig anslutning

Facklig utbildning

- Fackliga utbildningar pé nitet

- Tvérfacklig handledare — vad innebér det?

- Rekryteringsblad tvirfackliga kurshandledare

Ga med i facket

- Facklig introduktion - tapplapp - svenska
- Facklig introduktion - tapplapp - arabiska
- Facklig introduktion - tapplapp - engelska
- Facklig introduktion - tapplapp - spanska
— Facklig introduktion - tapplapp - polska
— Kunskap ir litt att bara - svenska

- Kunskap ir l4tt att biara — arabiska

— Kunskap ir 14tt att bara — engelska

— Kunskap ir litt att bara - spanska

— Kunskap ir litt att bidra — polska

Internationellt

- Kvinna, liv, frihet och fackféreningar
- Fackligt bistdnd - Solidaritet pa riktigt
- Global facklig utblick 2023



In English

- Crisis winter programme

— Trade union development assistance

- Global Union Outlook 2023

- Empty words or real change

— Woman, life, freedom - and trade unions

- Trade union development assistance — soli-
darity in action

— Trade union tools for local climate action

Jamstalldhet
— Sveriges jamstilldhetsbarometer 2023
— Krisen slar extra hart mot kvinnor

Klimat

— Vad krivs f6r en rittvis klimatomstéillning?

— Vad krivs for en rittvis klimatomstéllning?
- Kortrapport

- Fackliga verktyg f6r lokalt klimatarbete

LO Ung
- Quiz - har du koll pa jobbet?

Lonepolitik och avtal

- Bemanningsavtalet 2023-05-01-2025-04-30

- Férhandlingsprotokoll, tolkning/kommenta-
rer till Bemanningsavtalet

- Kollektivavtal AFO-Handels 2023-2025

Policys

- LOs IT-policy

- LOs IT-policy - rutiner och riktlinjer

- LOs policy for representation och uppvakt-
ning

- LOs policy for representation och uppvakt-
ning - rutiner och riktlinjer

- LOs policy mot diskriminering och krén-
kande sirbehandling

- LOs policy mot diskriminering och
krinkande sirbehandling - rutiner och
riktlinjer

- LOs informationssiakerhetspolicy

- LOs informationssikerhetspolicy - rutiner
och riktlinjer

- LOs rekryteringspolicy

— LOs rekryteringspolicy - rutiner och rikt-
linjer

- LOs rehabiliteringspolicy

- LOs rehabiliteringspolicy — rutiner och
riktlinjer

- LOs friskvardspolicy

- LOs friskvardspolicy - rutiner och riktlinjer

- LOs policy mot skadligt bruk

- LOs policy mot skadligt bruk - rutiner och
riktlinjer

- LOs bostadspolicy

- LOs resepolicy

- LOs antikorruptionspolicy

- LOs inkdps- och upphandlingspolicy

- LOs studieersattningspolicy

- LOs policy for tjanstledighet

- LOs arbetsmiljopolicy

Pride
- Det ir din ritt att vara den du 4r. Aven pa
jobbet

Ungforum

- Diplom
- Inbjudan
- Block

EP-valrérelse
- Johan Danielsson - Flyer

Verksamhetsberittelse
— LOs verksamhetsberittelse 2022

Vilfardspolitik

- Trygga vilfarden, LOs program for jamlik
valfard

- Bostadspolitiskt program

- Vilfardsgapet, Resursbehov i vard, skola och
omsorg till och med 2027

Tesla
— Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige.
Aven p3 Tesla!
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- In Sweden we do collective agreements. Just
sign it Tesla!

- Bildekal - Svenska kollektivavtal ska gilla i
Sverige. Aven p4 Tesla!

- Rockmirke - Stdd de strejkande arbetarna
pa Tesla

- Rockmirke - Svenska kollektivavtal ska
gilla i Sverige — dven pa Tesla

- Rockmirke - Jag stodjer Tesla-strejken

- Rockmirke - Tesla — Teckna kollektivavtal!

- Klisterdekal — Stéd de strejkande arbetarna
pa Tesla

- Klisterdekal — Svenska kollektivavtal ska
gilla i Sverige — dven pa Tesla

- Klisterdekal - Jag stédjer Tesla-strejken

- Klisterdekal - Tesla — Teckna kollektivavtal!
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